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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
PAULO Secretaria Municipal da Saide
SALUIDE

TERMO ADITIVO N* 007/2016 do CONTRATO DE GESTAQ N° R 011/2015 - SMS INTCSS

PROCESS0 N°: 2014-0.321.7684

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAD SOCIAL,

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento & execugdo de agbes e Eenvigos de
salde em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisiio Técnica de Sadde (STS) Haguera, STS
Cidade Tiradentes & 5TS Guatanases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisio de metas de sadde bucal conforme Poraria

SM5 1400/2016, inclusBo de custeic para UPA-

Waquera — 26 de Agosic; apresenlagBo do plano
orcamentdric para mée 13

Pelo presente [nstrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secrelaria Municipal de Saide - SMS/SP, com sede nesta cidade 4 Rua General Jardim, n® 36 -
Vila Buarque, neste alo represeniado por seu Secretario Municipal da Saude. ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portader do RG n*(EEEED in:crito no CPEMF n°
@D doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SA(DE SANTA
MARCELINA, quakficada como Organizagdo Social, no municlpio de SS0 Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2008-0.149.281 (Centificado de Qualificaciio n® 001), com CNPJIMF n®
60.742.616/0001-60, & inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderaps & Rua Santa Marcalina
n® 177, ltaquera, cep 0B270-070 S&o Paulo, @ com Estatuto arquivado no 1% Oficial de Registro e
Tiukos & Documentos do Registro Chvil de Pessoas Jurldicas da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Direlora Presidente. Ir. ROSANE GH EDIN,
enfermeira portadora do RG n“@ D ir::ric no CPEMF sob o v CID
lende em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1920, a Lei Municipal n*
14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de derembro da 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n* 8,668, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o prasente Termo Aditive, modianta as seguintes clausulas e condigles

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Faz a revisfo de melas de equipes de sadde bucal da Alencho Basica e dos Centre de
Especialidades Odontolégicas- CEQ, de acordo com a Porarda 140002016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agesto de 2016,
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1.2. A organizacho assistencial deve ser orienlada sequndo a Portaria 140002016 SMEG &
para as equipes de saude bucal na atengho basica do total de atendimentos, no minimo 20%

deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programalicas, sendo gue 100% das

primeiras consultas odontoldgicas deverdo resullar em tratamento concluldo em ne maximo
cinesD semanas.

1.2.1. O tratamento concluido deverd ser regisirado no codigo municipal do SIGA
e deverd ser acompanhado e avaliado pelas inlerlocuctes de Sadde Bucal

1.2.2, Deverdo ser observados o lempo prevists para atendimants individual, bem
como as demais agdes previsias na referida Portaria.

1.3 Os procedimentos para langamento para fing de melas de preducio da Atenclo
Basica sbo;

1.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Saide
Bucal

1.3.4.1.Meta Atendimento Individual referese aos sgendamentos no SIGA de
atendimenios programaticos (casos novos & retomos até completar o Iratamenio) e atendimentos
de urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sislema de Gerenciaments da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos & OPM do SUS, também regisirados no BPASIA:
Subgrupo = 01
020101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA
030101013-7 — CONSULTAJATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgifio denlista que
realizou o atendimento em domiciio)
03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAD BASICA
(EXCETO MEDMCO) = (anotar as consultas de retomo)
03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAD BASICA - (anotar o atendimento
das wgéncias)

1.3.1.2.Meta Procedimentos Individuals do Clrurgifio Dentista e do Técnico de Saide
Bucal (quando houver)Os procedimentos a serem considerados s8o os que constam no SIGTAPR
— Sistema de Gerenclamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos & OPM do SUS, com
acesst no enderego eletrbnico: www.sigtap. datasus. gov.br, regisirados também no BEAJSIA -

Grupo 01 — Agdes de promogao e prevengdo em sadde

Subgrupo 01 = Acles coletivasfindividuals em satde

Forma de Organizagio 02 - Sadde Bucal

Os procedimentos codigos:

01.01.02.005-8 - APLICAGAQ DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAD)

04.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAD DE PLAGA BACTERIANA | faz parte do procedimento de
escovagio dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas contratuais
serd vilido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo o escovagdo supenvisionada)
01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)
para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio do
tratamento e cuidade em sadde bucal. Para cada pessoa friada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 colela de malerial

Forma de organizagdo — 01 — coleta de material por meio de pung3ofbidpsia
020101052-8 — BICPSIA TECIDOS MOLES BOCA
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Grupo 03 = Procedimentos Clinicos
Subgrupe 07 — Tralamentos Odontoldgicos
Tedos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de sadde

Grupo 04 = Procedimentos Cirlrgicos

Subgrupo —- 01 - Pequenas cirurgias e cirurglas de pelo, lecido subcutanes & mucosa
Farma de Organizagdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 - DREMAGEM DE ABCESS0

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 ~ Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeda & do pescogo
Forma de Organizagio — 02 Cirurgia da face & do sistema estomatognélico
0404020445 —~ CONTENGAD DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomanxilofacial

Forma de Organizagio — Cirurgia Oral

Todos os cddigos deste grupo ne que couber para complexidade da unidade de saide

Mo BPASSIA, este codigo deve ser registrado no CBD correspondente a0 profissional cadastrado
ne CHES da unidade de sadde.

Para as unidades de sadde que tenham Rajag-X

Subgrupo 04 = Diagndstico por Radiclogia

Forma de Organizacio — 01 Exames Radisldgicos cabera e pescogo
Todos os cédigos deste grupo no que couber.

1.4. O3 procedimantas para lancamento para fins de melas da produgio nos Centros
de Especialidades Odontclogicas, s80 os abaixo refacionados:

Espocialidade Procodimonios vilidos para meda do contrate o mota do Ministere da Saode
03,07 .03 003-2 - RASPAGEM COROMO-RADICULAR SEXTANTE)

04.14.02 008-1 - ENXERTO GENGIVAL
Porladantia 04,14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA [POR SEXTANTE]

04.14.02 016-2 - GENGIVOPLASTIA [POR 5EXT
04.14.02 037.5 - TRATAMENTO CIRURGICD PERICDONTAL (POR SEXTANTE)
03,0702 003-7 - DE DENTE DECIDLD
EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR
EM DENTE PERMANENTE COM TRES Ol MAIS BAIZES
02, . EM DENTE PERMARENTE UNIRRADICULAR S
03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

Endodontla 03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 30U MAIS RAIFES
01,01.083-2 — BIOPSIA DE GLANDULS SALIVAR
02.01.01.034-8 — BIOP5LA DE 0550 D0 CRAND E D6, EALE
ifl2.01,01.052-6 — BIORSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA
03,0701 005-8 - TRATAMENTD DE NEVRALGIAS FALLAE
04,0402 044-5 - CONTERGAD 0E DENTES POR SPLINTAGEM

6. 06 (1 01488 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVECLO-DENTARIAS

DE FRATURA ALVEQLO-DENTARW SEM OSTEDSS
8, o 02065 - MPORD-MANDIBLILAR
04040 3002-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA | DENTARLA,
04,04 .02 0674 - RECOMSTR FARCLAL DO TRALMATIZADD
4. 74,01 034-5 - EXCISAD DE CALCULD DE BALIVAR

04, 14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO GOLONTOGENICD E MAD-DOONTOGERIED
04.14,01.028:8 - TRATAMENTO CIRURGICE DE FISTULA INTRAVEXTRADRAL
i004.01.07.008-2 = FRENEC TOMERA, = =

04,04, 02 003-8 - CORRECAD CIRURGICS DE FISTULA ORO-NASAL | ORO-SINUSAL

i04.04.02.005-4 - DREMAGEM DE ARSCESED 08 BOCA E ANEXDS
W
58y

Endodontia

Cirurgia Oval Manar
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0et.04.02.008-9 - EXCISAD DE RANULA OU FENOMERO DE RETENGAD SALIVAR
04.04.02.008-7 = EXCISAD E SUTURA O LESAD MA, BOGA
4. 04.02,010-0 — EXCISAO EM CUNHA DO LABID
04.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHD DOS OS508 DA FACE
04,04.02.063-1 — RETIRADA DE MEIDS DE FME mnm-vm: um:"um
(4. 14.01.025-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA DRO-GINUBALIORD HASAL
04,12 02.002-2 - APICEGTOMIA CJ O 5/ DATURAGAD RETROGRADA
0u4.14.02.003-0 — APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORALIPOR SEXTANTE)
(414,02 (:04-8 = CORRE DE BRIDAS MUSCULARES
04.14.02.008-T = CORRE DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

(4.14.02,006-5 - CORREGAD DE TUBERUSIDOE DO MANILAR
04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL
04.14.02.000-0 — ENXERTO GSSED DE AREA DOADGRA INTRABLICAL

£4.14.02 0146 - EXCOONTIA MOLTIPLA &1 ALVEOLOPLASTIA FOR SEXTANTE

041462 0170 — GLOSEORRAFIA
04, 14,02 080-0 — mm% DE CIST10% E PEELDO CISTOS
04, 14.02 021-6 = QRO TOSED ILEETMﬂurﬂEﬂ
04,14 02 024-3 - RERAPLANTE E TRAMSPLANTE DENTAL [FOR ELE_I'EHTD}

04, 04.02.027-8 =R DE DENTE RETIDO {INCLUSONMPACTADD)

Clrurgia Oral Manar | 4 02,0994 =R DE TORUS E EXOSTOSES. =

Ceb. 14020368 = TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCD DENTAL

04,14 02 036-T — TRATAMENT O CIRURGICD PARA, TRACIONAMENTO DEMTAL

04 14,00 0383 = TRATAMENTO DE ALVEOLITE
04 14.02.040-5 — ULOTOMALILES TOMIA

01.01.02 005.8 - APLICACAD DE CARIGSTATICO (POR DENTE)

01.01.02 0068 = AP DE SELANTE DENTE)
01,0002 0074 = AP TOFICA DE FLUDR (NDNVIDUAL POR SE55A0)
01.01.02 008-2 = EVIDENG DE PLACA BACTERLAMNS

01.01.02.009.0 - SELAMENTO PROVISORIO D CAVIDAGE DENTARDA
Mondimonto & | 99.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR
03,0701 002-3 = RESTAU DE DENTE DECIOUD
iecodsidades 03.07.01_ 0031 = RESTAL DE DENTE FERMAMNEMTE ANTERIDR
enpociale 03.07.01.004-0 = RESTAL DE DEMTE PERMANENTE POSTERIOR
03,07 .02 007-0 = PULPOTOMIA DENTARIA,
03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 = RASPAGEM ALISAMENT() SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE]
[04.14.02.012-0 - EXQDONTIA DE DENTE DECIDUD

04.14.02.013-8 ~ EXDOONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARGA FECHAMENTO DE DIASTEMA
Credontia | 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL
07.01.07 006 - MANTENEDOR DE ESPAGO
07.01.07.007-2 - PLACA DCLUSAL
| 07.07.07.006-0 - PLAND INCLINADG
07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICD FIRG
O7.01.07.017-0 - APARELHD OR TICO FIXO
03.07.04.012.7 - MANUTENGACICONSERTC DE APARELHO ORTODONTICOIORT OPEDICOD

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBORILATO
07.01.07.005-8 - CORCA PROVISORIA
07.01.07.005-5 - PROTESE PARGLAL MANDIBULAR REMOVIVEL
07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL
07.61.07.011-0 - PROTESE TEMPOIRARLA
07.01.07.012-8 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

O7.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAGLAR )

07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS | INTRA-RANCULARES FIRAS | ADESIVAS [POR ELEMENTO)
07.01.07.015.3 . PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE
CL07.04.96.0 - ST, DE PROTESE DENTARIA

Fridase

1.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontolégicas, para o cumprimento da producdo
minima mensal dos procedimentos de endodontia & cbrigaldrio que seja realizado, no

minimo, 20% dos seguintes procedimenios:
/M ¥
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03.07.02.005-3 — obluraglo em denle permanente com trés ou mais ralzes eloy
03.07.02.009-6 — retratamento endodantico em dente parmanente com 3 ou mais ralzes

&, para @ cumprimento da produgBo minima mensal dos procedimentos basicos realizadas
pela especialidade de pacienles com necessidades especiais & obrigatério que seja
realzado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quals sajam:

03.07.01.002-3 - restauragcio de denie deciduo

03.07.01.003-1= restauragdo de denle permanente anterior

02.07.01.04-0 - restauragdo de dente permanente posterior

CLAUSULA SEGUNDA

«1.  Relifica o Plano de Trabalho do 13° a0 24° més de execucht com a inclusdo de recurscs
de custeio para UPA - ltaquera 26 de Agosto, e exclusao da AMA 24 hs Santa Marcelina,

22 Apresenia o valor de custeic do 13* mis de R§ 27.238.172,06 { vinte @ sele milhfes
duzentos e rinta @ seis mil cento & setenta e dois Reals ¢ seis centavos), onerando as dotaghes
cramentarias  84.10.301.3003.4,125.3.5.50.35.00.00 e 84.10.302.3003.4,103.3.3.50.29.00.00,
ambas com Fontes 00 e 02 { quando coubser).

CLAUSULA TERCEIRA

34. Substilvi e altera o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetres para Pagamenio e Avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo

Anexo V - Quadro de Melas de Produgio e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orgamentidno de Custeic e Custeio Total por unidade = setembro

ZMe

Anexo Vil = Plano de Trabalho da Contratada contends ¢ Dimensicnaments de
Recursos Humanos

CLAUSULA QUARTA

4.1. Ficam mantidas e inalloradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N* R
01112015 SMS/NTCS5 bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presentn
brma.

l
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E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual leor, que
kdo e achado conforme enire as partes, vai por elas juntamenis com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, XX de agosto de 2016,

Pela CONTRATADA

GFL

IR. ROSA EDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE Fi
.". { f I f

s

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA' M
-."sEt.‘:PET.ﬁ.HIﬂ MUNICIPAL DA SAUDE/

A

Testemunhas: b{ﬁirﬂq[ é @ £3)

Mome: Hauull, [Leftie,, Efaﬁi,-}f.ub. Home P lioilly £ dadico fons
R G G
c7r:

CPF:
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ANEXO V
LA META PRO AQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producio e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assislenciais, em cada modalidade de atengio, serdo
descrilas nos quadros adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada,

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o

horario de funcionamente definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgio

A Equipe Minima & meta conlratual & refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanlo & efefiva contratagio pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em funglo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantic a manutencio dos requisitos dos
programas federais e respectives financiamentos, Porianto a equipe minima ndoc se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo A CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato,

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculs de mefas, baseados em pardmetros de
organizagie de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pesscal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de oufros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como paramelros para a
configuracao das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagbes e direlrizes das Coordenadorias & SupervisBes Técnicas de Sadde.

Toda a produgio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de Informaglo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos
conlratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas

técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacies para avaliagho do programa
especifico

I T DE SAL UERA

TE ASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF

EQUIFE nalMmn BAETA DE PRODUCAD MENSAL
Tormada
Categaria Profisdional Quantidade | Semanal e | Procedimento CQuantidade
haras
ﬁ:::* ':';5“”"“5“'" ol 10 a0 visits domidliar 2,000
Midico Genaralista 2 40 consulta médica Ba2
Esfermairg = ESF ) 40 consulta de enfermelro 313
Farmaciutico 1 40 N AR T e I




UBS5 SANTO ESTEVAD - 4 ESF

EQUIPE mirama META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categeria Profisshonal Quantidade | Semanalem | Procedimenta Quantidade
horas
Agente Comunitirio de ~
Satde - ACS 20 40 wigita domidliar 4.000
Midico Generalista 4 &0 consulia midica 1664
Enfermeirg — ESF d b consulta de enfermelre Gaa
Farmaciulica 1 1] s 27 e =l
UBS JARDIM COPA -5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |*
EQLIPE Minima META BE FRODUCAD MENSAL
Farnoda
Categatia Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidede
harag
Agente Comunitirio de 1.
Satide - ACS 5 A4 visita domiciar 5.000
Médico Generalista 5 40 consilta médica 2.080
Enfermeiro = ESF 5 40 consulta de enfermeiro 7D
£SB MODALIDADE | - 1 i atendimentos Individuais 132
Cirurgifio Dentista {CD+A58) procedimentos individeals E72
Farmacéutico 1 40 SR TN et | T e
UBS VILA RAMOS =7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 1I*
EQUIPE hifrima META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Prafissional Qizantidade | Semanal | Procedimenta Guantidade
am horas

Agente Comunitirio de i
Satide - ACS ELS A visita domiciliar 7.000
Médica Generalista 7 a0 consults médica 2912
Enfermeirn — ESF 7 40 contulty de enfermeirs 1.092
ESE MODALIDADE Il - ! a0 atendimentos individuais 716
Cirurgiio Dentista
(CO+ASBLTSR) procedimentos indhidiais 156
ESB MODALIDADE I = atlendimentos individuais 192
Cirurgifo Dentists i a0 _
[CO+ASE) nl: individuals 672
Farmacutico 1 40 P @




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF+UBS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
Categors Profissional Quantidsde cowin Procediments Quantidsde
Semanal ém horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saide -ACS| 05 40 visita domiciliar 1.000

Meédico Generalista 01 4 consulta miédica 416

Enfermairg = ESF a1 40 consulta de enfermeiro 156

1)1

Médico Clinica Geral 02 V0112 | consulta médica 420

Midica Padiatra ol 20 consulia midica 163

Farmachuticn 1 40

UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESE+ 2 ESB Modalidade |*
EQUIPE MiENIFAA META DE PRODUCED REENSAL
lornada
Categoria Predissional Ouantigade | Semanal ¢m Pracedimento Quantidade
haras
ESF
| Agente Camunitdrio de Sadde - ACS 15 49 vigita domniciliar 3.000

Médico Generalista 3 A0 consulta médica 1.248

Enfermedra — ESF 3 A0 consulta de enfermaire 448

ES8 MODALIDADE 1 - Cirurgiio 3 in atendimentos individiuais 143

Dentista (CheASH] procedimentos (Bdividuais G7d

UB%

Midico Clinico Geral 1 20 consulta médica 63
| Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 157
| Médico Tacoginecalogista 2 20 |consulta médica 526

Médico Pediatra 3 20 gonsulta médica 785

Farmaciutico 1 40
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UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO —
UNIDADE MISTA 2 E5F + + 1 ESB Modalidade 11*
ECUIFE BAlMIRA META DE FRODUCED MENSAL
lornada
Cavegoria Profisshonal Ouantidade ; ey Frocedimenta Ourantidade
ELF

E:::‘_ E“"m"" de 10 40 visita deenicifiar 2.000
Midica Generalista 2 40 consuits médica 832
Enfermeing = ESF 2 40 candulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE | - 1 40 atendimentos indhviduaks 216
Cirurgidio Dentista
{CO+ASE+TSE) procedimentas individuais 756

. atendimentos individuals ED
Cirurgidc Dentista 1 a procedimentos individusis Faii)

Jormads
UES Guaniidade semanal em horas Procedimants Cuiantidade

Médico Clinica Garal 3 12 consulta miédica 471
Medico Tocopinecelogista 2 20 consulta médica 526
Bédice Padiatra 1 20 conswta médica 263
Médlea Pediatra 1 12 consulta médica 157
MWédico Oriopadista 1 20 consulta médica 208
Farmaciutics 1 40

UIBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Medalidade | + 1 ESB Modalidade 2*

ECILPE palINA, META DE PRODUCAD MENSAL
lormnads
Categorla Profissional Quantidade | Semansl em Prozedimento Quaniidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 5 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 coniulia mddica 2080
Enfermeiro - ESF - 40 consulta de enlermeiro TED
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos indhiduals 216
CoRASRATSE) pracedimentos indhiduais 56
ESB MODAUDADE 1 - Girurgifo Dentista 1 40 atendimentas individuals 192
[CO+ASE) procedimentos individuals 672
LIBS
Médico Clinica Geral 2 20 consulta medica 526
Médico Tecopinecelogista i 0 consuita médica 253
Miédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Farmaciutica 1 4d

725




UBS5 JARDIM SANTA TEREZINHA - LUNIDADE MISTA 3 E5F + 1 ESB Modalidade 11*®
EQUIPE MMM META DE FRODUCAD MENSAL
L Foraada
Categoria Proflssional ““:"'"‘[' Semanal Frocedimento Quantidade
em horas
ESF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 15 40 visita darmicliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta mddica 1.248
Enfermealra - ESF 3 A% | contulta de enfermeirg 4EE
E58 MODALIDADE I Cirurgidn i 40 | sténdimentos individuais 193
Dentista {CO+ASE] procedimentos individuals 62
_ ; atendimentos individuais 95
3
Cirurgiio Dartista : 20 [orocedimentos individoat 336
UBs
Mbédice Clinico Geral F 12 coniulta meédics 471
Médico Tucoyinecoiogista 2 30 | consulta midica 526
Médico Padiatra - | consulta médica 471
Farmacéutico 1 40
AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il *
ECILAPE MINinas META DE PRODUCAD MENSAL
Ioraada
Categoria Prodissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UES Tradicional
Miédico Clinico 4 20 consults médica 1052
Médico Pediatra . 20 consulta midicy 526
hddica Tocoginecologista 2 0 consulta médica 576
. stendimentos individuals G
Chrurgifia Dentisty A e procedimentas individuaks 336
Enfermeira 2 a0
| Assistente Socigl 2 E ]
Farmachutica 1 A0
ANLA
2 médicos clinicos per dia de segunds a
Meédica Clinlco 12 12 sabade
Midica Pediatra é 13 :i:]:;m pediatra por dia de segunda a
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AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | *
ECURPE Ml META DE PRODUCAD MEMSAL
Jorrada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal om Procedimento Quantidade
hioras
UBS Tradicional e
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1,315
hidico Pediatra 5 il consulta médica 1.315
Médico Tocoginecelogista 3 0 eonsulta médica TE9
Médico Acupunturista 1 20 Consuilta médica 115
atendimentos individuads 1
Cirurgi ta (CD e
"Eida Dentista [CO+ASE] : 2 [ orcedimentos naividuE 336
Enfermairg 2 a0
Agsistente Social 3 320
Farmaciutics 1 40
ARLA
: 2 médicos clfnicos 12 horas por diade
i
Midico Clinica 12 iz serunda » Eihade
1 midico pediatra 12 horas por dia de
thefi
Médico Pediatra ] 12 15 3 sabad

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 35 18 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmao CMNES, contém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista { ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento confratual os servigos serfio acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de producdo e
despesas na prestaco de contas.

Legenda de abreviagdes:

ESF - Estralégia Sadde da Familia
ESE — Equipe de Salde Bucal

ACS - Agenle Comunitario de Salide
ASB - Augiliar de Salide Bucal

T5B - Técnico de Salide Bucal

oBS:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se 3 somatdrio de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagio: SIAB + SIABPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico™,

do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terfo as metas
parametrizadas de acordo com as direfrizes e especificidades do programa,

NASF Modalidade 1~ JARDIM COPA
EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal em Pracedements tuantidade
haras

Educadar Fisico 1 40

Fisioterapeuta z 0 i
Terapeuts Ocupacional 1 - Acompanhamento das atividades da

Y equipe
Hu:ﬁlﬂg 1 40
Hutricionista 1 a0

;e



Assistents Social 1 30
Fmaudiﬁig.gg 1 40

NASF Jardim Copa: suporte s Equipes de ESF: Jd, Copa, Gleba do Péssego

2 Jardim Mossa Senhora do Carma,

NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA
ECILIERE palrinaa META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categaria Prafistloasl Quantidade Semanal em Pracediments Ouantidede
horas

| Fisioterapeuta 1 0

Educador Flsica 1 40

Mutricianista 1 40 )
Pricdloge 1 a0 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Deupacional 1 3 i

Agsistente Social i 30

Fencaudisloga 1 0| —

MNASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila
Santana
MNASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAD
EQUIPE MiNEMA META DE PRODUCED BAENSAL
lormada
Categoria Profissional Quentidade Sermanal em Procediments Queanthdade
haras

Assishente Social 1 30

Educsdaor Flsico 1 40

Terageuta Ocupadional 1 30

Psicdlogo 1 ap Acompanhamento das atividades da
Mutricionista 1 i) eguipe
Fisiat@rapewusta 1 20

anwdidluE 1 40

MASF Santo Estevao: suporle as Equipes ESF: Jardim Sanio Eslevio e

Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
iCategoria Profissional Quantidade | Semanal om Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta rl 0

Educader Fisico 1 40

Hutriciondsta | 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Goupadional 1 30 equips

Asgistente Soclal 1 30

Fiiccloga 1 40

NASF VILA RAMOS: suparie 4s Equipes EGF. Vila Ramos e Jardim Helian

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDO50S
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

ECQILIPE MiNIMA
Categoria Profissional Ml eng da Jornada Propedimentos
Prafissionals | Semasal

META
MEMSAL DE
PRODUGAD

4



& horas

Acompanhamento dos casas,
Coordenagdo Equipe® o1 0 |supervisdo g coordenacio

administrativa
Enfermeira )] A0 | Consulta & visita domldliar 120 Idosos

it Pracedimentos no damicilio Brh
Aunciliar di Enf o2
AmERer O Rl karmagam 4 sob supervisio do Enfermeirs | Acompanha
Acompanhante de idosos 10 40 Wisitas dormiclliares -menta his
Blédicr gerlatra ou clinico .
com experifngia em 01 20 Suns_ull:'.la Médica e Visita
| gerontologia S
“Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para

execular as fungies de coordenagdo administraliva,

dos casos.

Funcionamento de Segunda 4 Sexta-Feira
Obs. (1): Os servigos PAl serfio acompanhados pela Area Técnica de Sadde da
Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocuctes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e

participantes do programa.

supervisio e acompanhamento

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

ECILAPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria Prafisional Guantidade ;:::; Precedimento Quantidad
m Foeag ¥
Assistente Social 1 30
Enfermeire ! 40 pacientes em éh
Auxlliar/Técnico Enfermagem 4 30 SCOm P
Médico Clinjeo i 20

EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
ECiPE milama, WEETA DE PRODUCKD MENSAL
lernada
Categoria Profissional Cuantidede mh:T;m Pracedisnents | Quantidade

Assistente Sodal 1 o

Enfermeiro 1 40 pacientes em -
Auwiliar/Téonico Eﬂ'!.‘l'l"l“_ﬁ!m 4 30 Roompanhumenito

Médico Clinica S a0

EMAD JARDIM SAD PEDRO - sediado na UBS JARDIM SA0 PEDRO

ECQUIPE BMiniBAA

MAETA BE FAODUCAD MERSAL




Categaria Profisslonal Cuantidade Sn:::ﬁm Pracedimenta Guantidade
horas
Assistente Social 1 a0
Enfermeira 1 40 pitientes e -
Ausifiae {Técnico Enfermagem 4 DN [t
Médico Clinico 1 40

EMAP JARDIM SAD PEDRO - sediade na UBS JARDIM SAQ PEDRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGED MEMSAL
Barmada
Categosia Profissional Quantidade | Semnanal em Pracedimentn Quantidade
haras
Mutricignista 1 40
Fiskoterapeuta = 40 paclentes em
acompanhamento i
Fongaudidlogo 1 a0
Psicologe 1 40
Terapeuts Ocupacional 1 Ei]

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com

equipes para o atendimento domiciliar.

£ velculos para locomocdo das

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobilidrios para a manutencdo do paciente no domicifio, como:
BIPAP, camas, colches, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
oreamento deste Contrale para execugie da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produlividade serd
analisada pela Area Técnica do Methor ém Casa e respeclivas interlocugles regionais
SERVICO - AMA 12 HORAS
Equipe Minima
E SA0
Gl vE Mimera de Proflsslonass/Dia Dz da Semana
2 médicos clinfcos Sefunda a Sdbado - 12hs didrias
AMASUBS Integrada AE 4 médico pediatra — 11 hs 2 para atendimento programitico
GUAIANASES = Boni | SEmanais cada & 2 para dernanda espontines
I médicos elinicos — 17 hs
R Atendinsento programdtios
12 médicos clinices = 12 hs | 2 de Segunda 3 Sibado - 12hs
semanais cada didrias para demanda espontines
AMASUBS Integrada VILA | 3 médico pedistra - 12 hs 3
CARMOSINA setAbrals cada atendimente programatics

3 médicos clinicos— 12 hs
Lamanais cada

Fara atendimento programitics

(



2 médicos clinicos

Segunda 3 Sdbado - 12he didelas
dermanda espont dnea

4 médica pediatra - 12 hs

AMASUBS Integrada
AGLLA DE HAIA

AMASUBS Integrada semanais cada Demanda espontinea
JarDin BRASILIA 3 médicos clinices - 12 hs
semanais cada Atendimenta programatico
2 médicos pediatras = 10 ks
camansii tacs Atendimento programatica
12 middicos cinlcos— 13 2 de Segunda a Sdbado - 12ks
horas didrias pars demanda espantines
AMASUBS Integrada 7 médico pediatra - 12 3 para atendimento programitico
JARDIM ITAPEMA horas e 4 para demanda espontinea
3 médicos dlinicos = 12 :
Nicas Pira atendimento programdtico
2 médices clinicos Segunds a Sdbado - 12hs didrias

¥ médien padiatra =12
horas

3 para atendimento programatico
@ 4 para demanda espontines

2 midicos dinicos

AMASUBS Integrada
PARADA ¥V DE

NOVERMBRO

Diarista de 20 horas semanais

12 miidicos clindeay — 12
haras

2'de Segunda a Sabado - 17hs
didrlas para demanda etpontines

7 muflico pedintra — 12
horas

3 para atendimento programitics
e 4 para demanda espontinea

3 mubdicos cinicos = 12
haras

Fara atendimento pragramatios

Obs.: (1) Os servigos de radiclogia deverdo estar dispeniveis & atuanies no hordrio
de funciohamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SME, e o3 insumos
necessarios deverlio ser providos pela CONTRATADA, Os exames laboratorials

serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo
prolocolos estabelecidos pela Area de Assisténeia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuldncia adequadas) para

remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sande objeto
deste Conlrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusive de demanda nio agendada, isto
@ procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgio
assisiencial {consultas e procedimentos) mensal nde constitul uma meta, mas sera
abjeto de monitoramento e avaliaglio trimestral para adequagdo do dimensionamento

da pessoal de acorde com a produgdo apresentada e deve ser ulilizada como
referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 26 de agosto - ITAQUERA
Equipe Minima
|
sty bt e Nimero de Profissionals/Dia Diias da Semana
4 midicos elinitos Ségunda a Dominge - 7 45 19 hs
UPA 26 DE AGOSTO - 3 middicos clinlcos Segunda & Domingo = 19 4s 7 ha
ITAQUERA 3 midicos pediatras Segunda a Domingo — 7 435 19 hs
2 médicos podiatras Segunda a Demingo - 19 45 7 hs




Obs (1): Os servigos de radiologia deverde estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamente da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nas Casts em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

$era0 processados por servigos proprios ou coniratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pefa Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronte Sccomo e
UPA) a produgio assistencial (consultas e procedimentos) mensal nfo constitui uma
meta, mas serd objelo de monitaramento e avaliagio trimestral para adegquagio do

dimensionamente de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser
ulilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas,PSM e UPA devem contar com semvigo de fransporte
(ambuléncia adequadas) para remogdio da casos de urgéncia,

A TORI PECI AER TEM
AMIA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EGIUEPE nalminA META DE FRODUAD MENSAL
Categoria Prediisional Cuantidads Sqm;ml'm{ﬂ Procedimerita Cunntidade

| Especislidades HIﬁ;_I‘l

Angiologiia/Clrargido Vascular 5 12 coniulta médica 275
Cardiclogista 3 12 consutts médica 575
| Dermatologista 3 12 cansitla médica 345
 Endocrinslagista ’ 12 consuita médica 460
| Meurologista s 12 tonsulta médica 575
| Ortopedista 6 512 +1/6 consully médica 632
Reumatalegista 1 12 consutia médica 115
Uralogista 3 12 eonsults médica 345,
Drorrinolasingologista 3 12 coniuith médica 35
Aagistente Social 2 30

Erfenmseing 4 36

Fafmaelislica 1 A0

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
ECQLAPE pAlNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Hﬂ:::‘:‘m | Procedimests | Cmantidade

Miédico Neurclogists 1 bl
| Mddico Piiguinra infantil 1 ]

Enfermeiro = - Ho minimg 155 Pacientes com
Aigiitente Sockal 2 E 1 cagasirs atlivo fmis
Pslodlopo 3 ad

Terapeuta Ooupacional 3 3

W"M 1 40
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Farmaciutico i &0
Diicineirn 2 4

Funcionamento de Segunda a Sexa - das 7 &s 10 horas

Obs.: (1) As atividades procedimenios dos
ser registradas nos Sietemas da
scompanhamento & avaliag3o de prod
parte da Area Técnica de Sadde Menta
{2) CAPS deve disponibilizar 01 carra

profissionais que atuam no CAPS deverdg
Informagdes do SUS e, serfio objeto de
ulividade da equipe e utilizacio do SErvigo por
| e respectivas interlocugdes regionais,

- A com maotorista para locomogio das equipes nas
visitas domiciliares.
Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA — Femining
Capagidade ADDMPANHAMENTO MEMSAL
Pessoas
= Farcentagem de moradores em
;‘:::f“”*“d‘ Teraptutica et relag3o 3 capacidade, de B5% 4 100%
Rt . g da capacidade. { {Total de moradores
R Al 1 na periada f &) * 100)

Obs.; As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sfio atendidas no CAPS
ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
tormada
Categoria Prefissional Qualld | comanal |  Procedimento | Quantida
ady dg
em horas
Acomgpanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40
3 .
Foncaudidlogo 40 e i
Psictloge 2 A0 acomaanhamaents
Terapauta Ocupational 2 0
Enfermeiro- coordenador de equipe® 2 a0
Obs.:
{1) A equipe de APD responde tecnicamenie & programacdo do NIRINISA
Nossa Senhora Aparecida

(2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de
pessoas com deficiéncia em acompanhamenio.

SERVICD DE APDIO DHAGNGSTICO E TERAPEUTICO na AMA - E ITAGUERA

Exame Beta Mansal de Produgio

ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontdnea

MAPA

50 EXAMES COM LALDO

C




HOLTER 90 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
VLTRASSOMOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDD
ULTRASSONOGRAFIA DORPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 100 EXAMES COM LAUIDOD
Obs:

{1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponivels e aluantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nog casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humancs, malerigis & demais despasas
para a realizagio dos exames laudados na quantidade solicitada, A CONTRATADA,
devera dispenibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicades e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos senviges indicados por SMS, sem
dnus para a CONTRATADA.

{4} O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacgio
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen superior, abddmen
total, aparetho urindrio, articulag3o, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata
(via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, ete. segundo agenda orientada pela
STSICRS.

oo
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ISAQ TECNICA UDE ANA

A EEHE&;! E_ﬂ,ﬂlgﬁ
UBS5 JARDIM BANDEIRANTES = 2 ESF
EQUIPE Mlmina, META OE PRODUCAD MENSAL
Auantida |  forhada
Categania Proflssional g Semanal em | Procedimento Ouantidade
haras
te Comunitério de Satde - ACS 11 40 wisita damiciliar 2.200
Miédico Generallsta ¥ 40 consulta médica 832
Enfermeirg = ESF s 40 cansulta de enfermeira 112
[Enfermeira CON R 711 (70, |

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1E58 Modalidade 2*

ECHLNPE MiNIaA PALTA DE PRODUCAD MENSAL
Quantida |  Jomada
Categoria Profissional de Semansl em | Procediments Quantidade
horat
 Agante Comunitdrio de Satde - ACS 34 a visita domiciliar 6.800
Miédico Generalista 5 a9 consulta médica 2.455
Enfermelra — ESF ] 40 consuita de enlermeing 436
E5E MODALIDADE 1 - Cirurgido i 40 atendimentos individuais i3
Dentista (CO+ASE] procedimentos Individuais 672
E3B MODALIDADE |1 - Cirurgiis o
Dentista (CO+ASBATSE) 1 ag atendimentos individuais 216
. procedimontos indiadeais 756
Enfermeira 1 a0
UBS VILA COSMOPOLITA = 3 ESF
EQUIPE piraina META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional ::I'llﬂl'ﬂ-l Semaonal em | Procedimenio Quantidsde
heoras
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 a0 wisita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 a0 conduita médica 1248
Enfarmeiro — ESF E| Al consulta de enfermelra 458
Enfermeira i a4

UBS JD FANGAMIELLD -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1E5B Modalldade 2 *
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Gisentida larnada
Caregodin Prodissional ‘:"' Semanal | Procedicnenta Quaniidade
ern hioras
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 7 A0 wisita domiciliar 5400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeirg — ESF 5 40 cansulta de enfermeiro THO
ESE MODALIDADRE 1 - Cirurgido
4
Dentista (CD+ASE) 4 40 stendimentos ndividuaiz R
procedimentos
individuats 12
ESB MODALIDADE Il - Cirurgifo 1 40
Dentista (CO+ASBSTSR) atendimentos individuais 218




pracedimientos
indiiduats 756

Enfermeirg 1 40

UBS SANTA LUZIA - 3 ESF

ECLIERE palrinu META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categorla Prafissional ::anﬂd- Semanal | Procedimento Queantidade

&m haras

| Agente Comunitirio de Saide - ACS 16 0 visita demiciiar 3.200

Médica Generalista 3 &0 consulta middica 1.248

| Enfermaire —ESE 3 40 consulta de enlermaeira 464

Enlermelro 1 &0

UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESE Modalidade 2 *
EQUIPE milMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaria Prafistional T"ﬂ" Serienal | Procedimento Cuantidade
em horas
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS L] 40 visita domicliar 7.600
Médiea Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeirp = ESF 7 40 consulta de enfermeiro L0932
E5B MODALIDADE 1 - Cirurgido =
Dentista (CO+ASE) 2 40 atandimentos individuals 384
pracedimentos Individuais 1344
ESE MODALIDADE Il - Clrurgiso 1 40
Dentista (CO+ASB+TSE) stendimentos individuais 216
rocedifmientos individuals 756
Enfermeino 1 40

UBS JARDIM SOARES - MISTA 8 ESF+ 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 1*

EQUIPE MiNiBA META DE PRODLUCAD BENSAL
Jafiads
Categoria Profissionsl “’T“' Semanal Procedimanta “-"d".'”‘
cm haras
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 48 40 visits demiciliar 9.600
Meédico Generalista ] 40 f.'nn:u.il__a middica 3.328
 Enfarmeiro - ESF B 40 Cansulta de enfermaeire 1.248
ESE MODALIDADE | - Cirurgilio 1 40 atendimentos individuals 134
Dentista CDEASE) procedimonios individuais 1344
ESE MODALIDABE I- Cirurgiio 1 40 atendimentos individuais 216
Dantista [CO+ASE+TSRE) priedms ik 756
Enfermeio ———
UGS
Médico Clinica Goral ] 12 consulta médica A6
Midicn Tocoginecelogista 1 132 consulta meédica 158
hédico Pediatra 1 12 consylta médica 158
atendimentos individuais qR
L e . 2 I#rocedimentos individuais 336

HE;?



Enfermeiro 2 a0
Farmacéutico 1 a0

AMA f UBS INTEGRADA JD ETELVINA® .
EQILHPE MINIBA META DE PRODUCAD MENSAL
lernsda
Categoria Profisslonal Guantldade | Semanal em Procedimenta Cusntidade
horay
UBE Tradicional

Medica Clinico Geral [ 0 consulin médica 1.578

Médica Tocoginecologista E ] 12 consulta médica 474

Médico Pedlatra 3 12 oonsults médica 474

atendimentos individuais 768

Clrurgilio Dentista [CD+ASE] 5 20 —-——pm:mm individuals 688
Enfermeirs 4 40
Assislente Soclal i a0
Farrmaciulico 1 40
Fisloterapauta 1 30
Foncaudidloge 1 a0
Terapauta Ooupacional 1 a0
Psicélogo 2 40

ANA

Médico Chinico 3 12
| Médico Pediatra 1] -

Este servigo devera funcionar de segunda a sdbado das 7 a5 19 horas,

As AMA J UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES. contém 2 sarvigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento conlratual os servigos serSo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgdo e
despesas na prestacio de contas.

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional®
ECUHPE Minmaa META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categeala Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Guantidade
haras
Medico Clinlco Geral 4 a consults médica 1.053
Médico Tocoginecalogisias 1 12 115
Colposcapia condults médica
Médico Tocaginecologista 2 12 consults midica 316
hMidico Pediatra 1 20 cansulty mibdica 263
Ikidion Psiguiatra 1 20 consulta mddica 125 |
stendimentos individuais 576
Criargifio Dentizta (CDHASH) . ® [ oracedimentos individusls 2016
Enfarmiro G 40
Atsistente Social 2 20
| Farmaciutios 1 40
Flsioterapsuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 ap
Psicdlogo 2 4D
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UBS GUAIANASES | - Tradicional®
ECILAPE MiNIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jesnada
Categaria Profissional Cuantidade | Semanal em Pracedimenta Quantidads
hiras
Medica Clinlca Geral 3 12 conaulta médica 474
Miédico Tocoginecologista 2 12 consulta midica 316
Miédica Padiatra 1 20 consulia médica 263
5 atendirmentos indhiduai 288
Cirurgido Dentista {C0+A5E) 3 20 e e 1003
Enfermeiro 3 40
Farmacutico n | 40
Terapeuta Doupacional 1 20
UBS GUAIANASES Il - Tradicional®
EQUIFE MiNiMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissicnal Grantidade | Semanal em Procedimento Ouentidade
hipeas
Medica Clinico Geral 3 20 |consuits meédica 789
Kédico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 3495
hMédico Pedlatra 2 20 consulta médica 526
; aténdimentos individuais 288
LB Denifute (L ESE) ? 23 procedimentos individuais 1008 |
Enfermeirg 5 4t
Farmaciutico 1 40
F"ii'l:ﬂﬂF 1 a0
LB5 ID AURORA = Tradicional®
ECILAPE MINIBAA META BE PRODUGAD MENSAL
Jarnada
Categovia Profissicnal Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Fioaras
Medico Clinico Geral 4 20 consulta medica 1,052
Miédico Tocoginecologista 2 0 consulta médica 526
Médico Tacoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquintra 2 12 | Comsulta médica 150
Médico Pediatra 2 i consulty médica 526
aendimentos Individuaiz B2
Cirurgldo Dentista [CO+ASR) 7 L4 pracedimentos Individuais 2352
Enfermairg 4 &0
Aszisbente Social 1 i
Farmacéution i 40
Psl:dhﬂ 3 0
Terapeuta Ocupacional 2 0
UBS JARDIM ROBRU | - Tradicional*
EQLAPE MiMI#A META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflssional Quantidade | Semansl ém Pracedimenio Quantidade
b
Medico Clinica Geral 5 12 consulta middica 789
Médico Tocoginacologista 1 20 cansulta médica 263




Meédico Pediatra 1 12 consulta midica 158
Cirurgido Dentista {CD+ASE 5 Stendimentos indivduais 14
TE! L ] = procedimentos individuais 2016
Enfermeirs 5 40
Asgictente Socal 1 a0
Farmacéutico 1 &l
ﬁltﬂfﬂg 1 40
UBS JARDIM SAD CARLOS - Tradicional®
EQLIPE BAIMINA META DE PRODUCAD MENSAL
Jesnada
Catgoria Frofissional Cuantldade | Semanal em Procedimento Cuantidade
hioias
Medico Clnica Geral 3 20 consulta midica 780
Médico Tocoginecalogista F 12 consulta midica 116
Médico Pediatra 1 12 consulta médlea 158
tendirmmmtos individuais 288
CirurgiSo Dentista 2
ihgsdole : ¥ | orocedimentos individuais 1008
Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 30
| Psicdiogo 1 40
Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saldde da Familia
ESB - Equipe de Sadde Bucal

AGCS = Agente Comunitario de Satde
ASB - Auxifiar de Sadde Bucal

TSB - Técnico de Sadde Bucal

oBs:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 4 somatdrio de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagdo: SIAB + SIAIBPA)

{2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao §1¥ T =2 pe]
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Dentista (fonte de
informagdo: SIGA (consultas) e SIABPA)

(3) Os procedimenios previstos na ESB modalidade | refarem-se ao lotal de
procedimentog  procedentes do atendiments individual realizados no mes pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informacio SIA/BRA)

{4} Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade 1l referem-se ao nimera
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista,

{3) Os procedimentos previstos na ESE modalidade Il referem-se & somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgio Dentista & pelo Téenico de
Satde Bucal.

(6) Os atendimentos individuais previstos no Atendimente Odontoldgico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao lotal de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgiio Dentista (fonte de informagdio: SIGA (consultas) e BIABPA); e o3
procedimentos individuais referem-se 3 somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Clrurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal, guando
houver {fonle de informagdo: SIABPA)

(7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mals Médico®,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terSo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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NASF Modalidade 1 - Sediado na E5F PREF CELSO AUGUSTO DAMNIEL

EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Lategoria Profissional Quantldade | Semanal em Procedimento Clranthdade
hcras

Aszistente Soclal 1 1]

Fisioterapeuta 1 20

Mutricionlsta L 40 Acompanhamantoe das atividades da
Psicéloge 1 40 equipe
Fonosudidloga 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF CELSO DAMIEL: suporte 4 Equipes de ESF: CELSO DANIEL e SANTA
LUZIA
MASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomaatla
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimenta Queantidade
haras

Assistents Sacial 1 30

Figigterapeuta 1 20

Mutricionista 1 40 Acompanhamento das atvidades da
Picdlogo 1 40 BAUipe

Terapeuts Ocupacionsl 2 20

Fﬂ-ﬂnhﬂﬂ!ﬂi 1 40

MASF VILA COSMOPOLITA: suporte a5 Equipes de ESF: VILA COSMOPOLITA B

JO FANGANIELLO

NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 12 de OUTUBRO

EGUIPE palMInas META DE PRODUGCAD MENSAL
loraads
Categaria Profissional Quantidede | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Piicdiopo 1 0 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Dcupacional 1 20 aquipo
Assistente Social 1 20
Fonoawdidlogs 1 a0
Coordenador de HASE 1 40
Hutricionista 1 20

NASF 1° de QUTUBRO: suporte &s Equipes de ESF: 1° de OUTUBRO & 4D

BANDEIRANTES

NASF Modalidade 1 - Sediada na ESF JD SOARES

EQUIPE Balninas META DE PRODUCAD MENSAL
Joimada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimente Cuantidade
horas
Educador Fislco 1 i
Flsioterapeuta 2 20
Mutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Ps;-:mgp 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Asgigtente Sodal _ 30
~ MASF JD SOARES: suporte a5 Equipes de ESF. JO SOARES
"

( * =




PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSDS
Sediado na UBS VILA CHABILANDIA
ECHUEPE palmibas
META
Categatia Profissional Himera de :::::: Procedimentos MENSAL DE
Prafisiionais T FRODUCAD
Acompanhamento das casos,
Coordenagio Equipe* oL &0 sipervisio e coardenagio
administrativa
Enfermeing 01 &0 Consulta & vitita domiciliar 120 Mdosos
Procedimentes ne domicilia em
Aaillar de Enfermagem o2 40 200 supervisdo do Enfermelro | Acompanha
Acempanksnte de [dosas i0 a0 Visitas domiciliares amento hMis
Midico geriatra ou clinlco
com experiénclia em oL 20 E:mi::lmnnemslu
| gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja
execular as fungles de coordenagiio

dos casos.

Funcionamente de Segunda 4 Sexts-Feira

Obs. (1): Os servigos PAl serfio acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa ldosalSMS e respectivas interlocugfies regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomoglo da equipe e

participantes do programa.

o profissional de nhvel superior para
administrativa, supervisio e acompanhamenio

EMAD - sediada na UBS JARDIM 5A0 CARLDS

EQUIFE MINIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categovia Profissional Criantidade Sermansl em Prgcedimento Ouantidade

hioras

Enfermeire 1 a0

Fisloteropeuls 1 i 17] "

o pacienies atives f em

Medico Clinfc 1 i) niendimento &

Assbstente Social i a0

Auxiliat de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU |

EQUIPE MinimA META DE PRODUCAD MENSAL
larneda
Categorla Profissional Quantidade Semamal een Procedimento Cuantidade
horas
| Enfermelro 1 i
Falotorapeuta i L]
pltientes alhno m
Medigo Clinica 2 20 il d;ﬂﬂ:ﬂ“ 60
| Assistente Sodial 1 -
Auniliar do Enflermagem 4 E T ]

/Qf/t_ n B




EMAP - sediada na UBS JARDIM SAD CARLOS

EQUIPE palsinan META DE PRODUCAD MENSAL
Categarla Profissional Quantidade m”:.";:'m" Procediments |  Quantidade
Terapeuta Ooupationd 1 o]
Farmacgutics 1 ] pacientes atives /| 120
Fenoaudiolopn ! 40 em Fiendimento
Nutricionista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve coniar com 3 velculos para locomocdo das
equipes para o atendimenta domiciliar.

(2) As despesas com o fomecimento de dieta enteral, bem como locacio de
equipamentos e mobilidrios para a manutenglio do paciente no domicllio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Conlrato para execugio da Organizacio Social,

(3} As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverfio ser registradas e sua
produlividade sera analisada pela Area Técnica do Methor em Casa e respectivas
interlocughes reglonais

SERVICO - AMA 12 HORAS
Enuipe Minima
UHIDADE DE 5AUDE

Hismere de Profissionats/Dia Déas da Sernana

3 médicas dinicos Segunda o Sexta feira - 12hs
AMA PRESIDENTE dedrias/cada

i i Sdbado 12 horas f cad
JUSCELING KUBITSCHER |- medicos dinicos e 1:1:
: Sﬂﬁlm a . &
1 mitdico pediatra didtias/cads

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverfio estar disponiveis e aluantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a GONTRATADA dispor de responsavel tecnico
ngs Cas0s em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios
deveric ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratorials ser3o
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboralorial de SMS.

(2} Cada AMA deve conlar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto
deste Contrato de Geslao.

{3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto
€ procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgio
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitul uma mela, mas serd
objeto de monitoramenio e avallagdo trimesiral para adequaclo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser uliizada como
referéncia no planejamento,
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URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY

Espoeclalidade Midlca Equipe Minima Di&ra

ica Médica 3 médicos — de segunda a domingo - 12hs diurno
Clinica 3 médicos — de sequnda a domingo - 12hs notume

CE 2 medicos — de segunda a domingo - 12hs diurno
Fiadiaiia 2 médicos — de segunda a dominge - 12hs noturmo
0 o 1 médico - de segunda a sébado - 12hs diurmo

floped 1 médico - de segunda a sabado - 12hs nolurne

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e aluantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

SErio processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): Mo ecaso dos samvigos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto @ procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Pronto
Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndc constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliacio trimestral para adequagio
do dimensionamento de pessoal de acordo com a producio apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com sefvico de transporte (ambuldncia
adequadas) para remogdo de casos de urgéncia

A LLAT SPECIALIZADA E S TEMATICAS
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAQ CARLOS
ECILHPE MiNima META DE PRODUCRD MENSAL
Forrada
Categoda Proflssional Ouartidade Semanal em Procedimenta Ouantidade
horas

| Médico Preumologista 2 12 consulta médica 230
Midico Derm%l_m - 6 i2 consuita médica 50
Meédico Ginecologista- Colpascapia 1 12 consuita médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta midica 230
Medica ginecologlsta alte risco 1 12 consulta médica 75
Meédico Cardi 2 12 consulta rrddics 230
Midico endocrinologista 2 12 consulia médica 230
Médico Uﬂalmulngisr.i | 12 conselta médbca 230
Enfermeire 4 40
Assistente Social 1 20
Farmackulico 1 40
Psicdloge 1 &0
Nutricionista 1 40

“1 Médico dermatologista tém agenda diferenciada para atender o Programa da

hanseniase
Médion Urologista Vasectomia 1 12 Frocediments 1t}

Girdrgice
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CEQ JD SAD CARLOS - CEO Tipa Il *

Atividade Asslstencial Equipe Minima
Cargs Hordria
Metas Mensais de Nimero de
Espetialidade semanal por
Producio * rofissio
; P o profistional
60 precedimentos/mis
Periodantia sendo no minimoe 40% de 1 20
precedimentos clrdrgicas
Semiclogia Lvre demanda 1 20
Cirurgia Oral M 160 procedimentos/més z 20
Endodontia 120 procedimentes,/mily ] 20
Facienta Especial LR poocedimertion/ints 2 20
CD Protesista 480 procedimentos 4 20
Ortopedia funcional dos
masRaresjertndontia 160 atendimentos 1 20
Fréteses o Aparelhos 40 dispositivas protéticos ¢
Ortodbnticas (entregues no 10 aparelhos ortodinticos
més) ingtalados/mibs

*Meta de Produgio

* § 1" Pama o cumprimento da produgle minima mensal dos procedimenios basicos &
obrigatdsio qua seja realizado, no minkme,50% de procedimentos restauradores, quais sejam;
0307010023 = restavracho de denle deciduo efou 0307010031 - rostawrachn de danbe
pammanants anterior alou 0307010040 - restauragio de dente permanente posiaricr.

* §2° Para o cumpriments da produgdio minima mensal dos procedimentos de endodentia &
chigatdrio qua seja realizade, no minimo, 20% dos seguintes protedimantos: 0307020053 —
cbluracao em denbe permanente com trés ou mais mizes alfoy 0307020098 - retrataments
endodintico am cents permananie com 3 ou mas ralms.

* §3° Para @ finalidede de monSoramento da preducio, os Procadimentos Basicos o semem
reahzados em gqualquer doz trés Bpos de CEO =88 exclusivos para & alendimanto de
pacienies com necessidades espackals. (Partaria n® TR0 1),

OBZ (1) — Estlo previstos recursos no creamenlo para cumpriments, pela
Contratada, de metas de entrega de préteses e aparethos orflodfnticos,

Servigo Residencial Terapéutico GUAIANASES — Masculino
Servigo Residdncia Terapbutics — Guaianasos - Fua Serea do Mar, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTD MENSAL
Jarnada CAPACIDADE DE
Categarla Profiisional TN | raral s horss PESSOAS W
Atampanhanies diurno 3 B Forcantagem de moradores
3 1% om relagio d capacidede, de 85% a
| Acompanhante noturng = 100% da capacidade. | [Total de
Caerdenadar de Equipe d maradones ng periodo [ B) *100)
Técrico de Enfermagem 1 40

Obs.: As assistidas do Servico Residencial Terapéulico sio alendidas no CAPS
ADULTO Il GUAIANASES



Servigo Residencial Terapéutico GUAIANASES — Femining
Senvico Hesidéncla Terapbutica = Guaisnases - Rus Serra do Mar, 60

EQUIPE halnima ACOMPANHAMENTO MENSAL
lornada CAPACIDADE DE
Cate

Eovid Profissional Cuambdade Moot oy s PeS on

h f
Afompanhante diurno k| 36 Pl B cialoL
Aroenpanhante naturng 3 4 :;n}:hun b npq.;lh.:.;_ d.ladsﬁl.

R da capacidade. [ |Totsl de

| Coordenador da Equipe 1 0 Mioradonis mo petiado / 8] *100}
Técrico de Enfermagem i i

Obs.. As assistidas do Servico Residencial Terapéulico 535 alendidas no CAPS
ADULTO |l GUAIANASES

CAPS ADULTO || GUAIANASES

ECILMPE MINIBAA

META DE PRODUCAD MENSAL
- Jarnada
Catepeein Profissienal Duartidade sl s Farks Procedimenta Ouanidede
Medicn Priguiastra 2 L11]
2 &
| Enferineiro Minimao de 220 Paclortesimés com
Assistante Secial 1 0 eadastro athve
Psicsloge 3 &)
Terapiuta Coupacional z o
Farmacbisico 1 40

Hordrio de funcicnamento de segunda a sexta feira das 7:00 &s 19:00 horas

CAP5 ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE palnina META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada

Categosia Prefizsional Cruantidads Kbl o5 hoves Procediment o Dhaantidade
bAddica Pliguiatra 2 &0
Médizo Clinico Geral 1 E i
Enfrmigica 2 40 flinimo de 190 Padentes/mils com
Astistente Social i 30 cadastro alive
Piicdlapo i £
Terapeuta prwﬂ z 50
Farmaclutico 1 il

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7.00 as 19:00 horas

CAPS INFANTIL | GUAIANASES

ECHLIPE palMInes META DE PRODUCAD MENSAL
: larnada
Lalegoria Profissional Ouantidade na il nit b Frocedimenio Cluantidade
baidice Prlquiatra 1 0
Minimo de 155 Paclentesfmds com
Médico Neuropediatrs 1 20 cadpstro ativa
Enfermuira 3 L e]
Assistente Social 30

3l



Paitdlogo 3 40
Terapeuta Dcupacional 2 0
Fiicapedagopn 1 44
Fonoautialogo 1 4d
F.lrmgﬁ_m_l.nu. 1 ad

Herério de funcionamento de segunda a sexta fera das 7:00 &s 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverso
ser regisradas nos Sistemas de Informagbes do SUS &, serSo objeto de
acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagio do servico por
parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocucies reglonais,

() CAPS deve disponibilizar 01 camo com motorista para locomegBo das equipes nas
visitas domiciliares.

NIR - sediade na UBS JARDIM SDARES
EGUIPE MlNIBA META DE FRODUCAD MENSAL
Ternada
Lategoria Prafissional Cuantidade |  Sermans em Procedimentg Queantidads
hiras

 Fisioterapeuta 4 30
| Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més | avaliagio
Foneaudidloga 3 a0 multidesciphinar em reabilitagia)
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES antige NISA sediado na UBS Jardim 530 Carlas

EQUIFE MalPIAA, META DI PRODUCAD MENSAL
Jodnada
Categedia Profisslional Quantidade | Semanad em Fracedimenio Cheantidade
horasy

Midico "
Otorrinolaringologista 12

1
Médico Oftalmologlsta 12 20 catos més [ avaliagio
Terapeuta Ocupacional 1 0 multidisciplinar em reabilitag3o)
Fonoavdialogo 4 A0
Psicdlogo 2 a0
Fisioterapeuta 2 a0
Assistente Socal 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 &5 20.00 horas

A referdncia para especialidades médicas otorrinclaringolegia e oftalmelogia
sarao atendidas no Ambulatério de Especialidades Jardim S8o0 Carlos

Obs: (1) A meta de produgio de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serio moniloradas pelos refatdriosiplanilhas  mensais de
atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/ICRS/AT-SMS.
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{2} Os procedimenios realizados nos atendimentos. como exames, consultas, terapias
individuais, & em grupo, visitas domiciliares deverio ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estio disponivels no Documento Norteador
do APD e Direlrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Sagde da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao Paulo,

() A execuglo das agles e servicos de reabilitagdo serfio acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugbes
regionals.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAD CARLOS
Exame Meta Mensal de Produgio
Radiclogia - Ultrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 800 exames com laudos
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 50 exames com laudos

Obs

(1) Os servigos de radiologia deverlio estar disponivels e aluantes no horario de
funcianamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel téenico
nos Casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, malerigis e demais despesas
para @ realizacdo dos exames lavdados na guantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiclogia

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados & colhides nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo pravisto,

(5) Todos os exames realizados deverfio ser infermados no Sistema de Infermacio dao
sUS.

{8) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abddmen
total, aparedho uringrio, articulagfo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda crientada pela
STSICRS.
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SUp CA DE SAUDE Ci Ti

TEM Ic
U85 CARLOS GENTILE DE MELD - 7 ESF + 1 £SO Modalidade Il + 2 ESB Modalidade 1*
ECHURPE MATMIVA FETA DE PRODUCKD MENSAL
Fornada
Categoria Profissianal ::"""'“ Semanal em | Procedimento Cruantidade
horas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 41 40 wisita domicliar B.400
Midico Generalista 7 40 condulta médica 2911
Enfermeiro = ESF 7 40 conduits de enfermeiro 1.092
Enfermeira 1 40 R
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgifio 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista procedimentos 735
individuais
ESE MODALIDADE | - Cindrgiso 2 40 atendimentos individuals 384
Dentista procedimentos individuais 1344
Farmaciutico i 40

UES INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Moedalidade |*

EQUIRE NI META DE PRODUCAD MENSAL
o Jarnada
Categoria Profissiensl de Ny Semanal em | Procedimentg OQuantidade
horas
| Agente Comunitisio de Sadde - ACS 31 40 wisita domiciliar B.200
Midico Generalista & 40 consulta midica 1.456
Enfermiirg = ESF B 40 consulta de enfermeirg 936
Enfermeiro 1 10 m(
ESE MODALIDADE | - Cirurgido 3 40 atendimentos individuals 576
Lentista [CRwACH procedimentos indriduais 016
. atendimentos individuais 208
Cirurgldo Dentista F 20 = = ek Th
Farmacdutico 1 LT =T e ]

UBs BARRD BRANCO — 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1*

ECILMPE MENIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profissional E:m Semanal em | Procedimento Ouantidads

haras

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 21 44 wisita damiciliar 4,200

Médico Generalists 4 40 consulla médica 1.664

Enfermeiro — ESF 4 40 consuita de enfermeirg 624

Enfermeira 1 40 -5 Ll

ESB MODALIDADE | - Cirurgido 2 a0 atendimentos individuals 384

Dentists (CO+ASH) procedimentos individuais 1344

Farmacliutice 1 40 s A Wl LT

UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade 1*
EQUIPE MINIMA | meEva oE PRODUCAD MENSAL




lormads
iCategovia Prodissional Quantidade | Semanal em | Procedimvento Quantidade
harai

ente Comunitirio de
‘;fﬁ Shgiideg 20 40 |visita demicifiar 4,000
Médico Generalsta i af congyity madica 1664
Enfermtlm— ESF 4 A consulta de enfermeing F
Enfermeire i A% |
ESE MODALIDADE b - i ag atendimentos individuals 216
Clrurgido Dentista =

rurgs procedimentes indiiduals 756
ESE MODALIDADE | - 1 an atendirmentos Indbeiduals 192
Cirurgido Dentista {CD+ASE) ru-:ldlm-ml.mlndlﬁdmu 672
Farmac@ution 1 a0 =

UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade 1*

EQUAIPE MiNsaa META DE PROBUCAD MENSAL
Jernada
Categaria Prafissional Quanibdade Eﬂ;mil am | Procedimanto Ouantidade
L]

g;::i‘g‘““'“m o 15 40 |visita domiciliar 3.000
Mitdico Generalista 3 40 coniulta mddica 1.248
Enfermeirg — ESF 3 40 :c-nsulu d| mr-armn 468
Enfarmeire i 40 P e RN =15
ESB MODAUDADE | - 3 40
Cirurgido Dentista
Farmackutice 1 40

UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |*

ECUIPE pAMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissioaal Quantidade | Semanal em | Procediments Cuantidade
hovas
e 18 40 |visia domicHias 1,600
Midico Generalista 3 L] consults midica 1.248
Enfermeirg — ESF 3 A4 coniulta de enfermeira 468
Enfermefro 1 a0
ESB MODALIDADE | - 3 4 atendirmentos individuals 384
Cirurgilo Dentista
Farmatiutico 1 40
UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1*
EQUIPE Mlraina META DE PRODUCAD MENSAL
Guantida A
Categoria Profissional de SI'I':II'IIJ em | Procedimento Quantidade
DS

Apente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 wisita doméciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeira — ESF 3 an mmutta de enfermeirn 468
Enfermelro 1 40 Ty LR = :




E58 MODALIDADE | - Cirurgido 1 a0 atendimentos Individuais | 192
Denkista procedimentas individuais 577
! atendirmentos individuais 55
Cirurgiio Dentistas [CD+ASE) 1 20 m : ndividusis 336
Farmaciutica 1 40
UBS J VITORIA - 2 ESF
ECILAPE MIHIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantida | Jomada
Categoria Prafissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Camunitirio de Sadde - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
Pédico Generalista 2 40 consulta médica 232
Enrwrneiru—E_SF 2 40 cansulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 4
Farmacdutico 1 40
UBS CIDADE TIRADENTES ~ LUIS MARANHAD - UNIDADE TRADICIONAL®
EQLIPE MINIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Jornady
Categoria Profissional “'““;:”"' Semnanal Procedinienta Quantidade
&m haoras
| Mitdico Clinica Geral - 12 consulia rl'l-l!g'i'ﬁ 1.413
Médico Ginecologista 1 20 | conmsulta médica 263
Médica Ginecologista 5 12 | consulta médica 783
Médico Pediatra 4 12 iconsulta médica 628
atendimentos ndividuals ive
Cinu Dentista [CD4ASE & 20
b s L ) Procedimentos individuals 2016
= = = AT .. e o -
Psicélogo 1 40 (NS 2
Assistente Social . 30 JiSnE
Farmaciutica 1 A0
| Wutriclonista 1 40




AMA / UBS INTEGRADA CASTRO ALVES *
EQUIPE nalminan, META DE PRODUGAD MENSAL
Quantidg | Fomada Quantidad
Categorla Prodissianal da Semanal PFroca@Emento
em horas e
UIBS Tradieional

Médicn Clinico Geral 10 12 contults médica 1570

Médico Gingcologista 4 12 condulia médica G628

Médico Pediatra 4 12 consulta médica 625

Médico Psiguiatra 1 a0 consulta médica 135

atendimentos Individuais 193

Cirurgido Dentista (CO+ASE) Fi 20 Procedimentos individuals 512

atendirmentos individuais 284

Crurgifio Dunvilsta {COASE} . ¥ |Procedwmentos indviduals 1342
| Enfermaira 4 A
Psicdloge 1 40
1 ﬁﬂutzrﬂta 1 30
| Terapeuta Deupacional 1 30
fssiskente Social ] 30
Farmacdutico 1 4

ANA

Miédico Clinleo Geral 5 12

Este servige deverd funcionar de segunda a sabado das 7 &s 19 heras,

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO *
EQLIPE MiNIMA, META DE PRODUGED MENSAL
Jarnada
Categoria Prafissional Q-::kh Semanal Procedimenio Quantidads
om horas.
UBs Tradicianal
Médico Cinica Garal 6 20 | consulta médica 1578
Médico Ginecologista 4 12 | consulta médica ]
Médico Pediatra 3 12 | consuita médica 943
Clrurgid Dentista 6 atendimentos Individuais
Enfermeaira &
Piicélago 1
Mutricianksta 1
Farmaciutico 1
AR
Médico Clnlca Geral 11

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 &s 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
(Tradicicnal ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos sero acompanhados separadaments, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgio e

despesas na prestagio de contas.
}Lf/t 72
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Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégia Sadgde da Famlilia
ESB - Equipe de Salide Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salide
ASH - Auxiliar de Sadde Bucal

TSEB - Técnico de Salde Bucal

oBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 4 somaltério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIABPA)

(2) Os atendimantos individuais previstos na ESE modalidade | referem-se a0 nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgio Dentista (fonte de
informacao: SIGA (consultas) e SIAVBPA)

{3} Os procedimentos previstos na ESB modslidade | referem-se ao tolal de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgiio Denlista (fonte de informacic SIABRA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modadade || referem-se ao nimero
e atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se 4 somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo CirurgiSio Dentista e pelo Técnico de
Satde Bucal.

{6} As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terSio as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

{7} Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuals realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo; SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se 4 somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Salde Bucal, quando
houver (fonte de informagio: SIABPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico®,
do PROVAB, & de Programas de Residéncia Médica de SMS ferfo gs melas
paramelrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL®
EQUIRE nalina, META DE PRODUCAD MENSAL
Jorrndy
Categoria Profissional A2 | Semanal Procedimenta Quantidade
e hioras
Miidies Clinkce Geral ] 12 consulta médiea 947
Médico Ginecalogista a 12| consulta médica 528 |
Midico Glnecologista alto rison 1 12 cansulia médica 115
Médico Pediatra 3 12 | consutts médica 471
Médico Peiguiatra 2 0 cansulta médica 250
Midico Dermatalogista 1 1z cansulta médica 95
- atendirnentos individuais 216
Flrurgfo Gentiia {CDasR) . ke procedimanios individuais 756
i atendimentos Individuais 96
Cirurgidio Dentista (CD+ASE} X 0 Procedimentos individuals 3356
Enfermeira 5 a0
Ausistente Social 2 ]
Fsl:dlu!_n ] A0
Farmaciitico 1 A

-



MNASF Modalidade 1 ~BARRD BRANCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Cateposia Proliviional Quantidade | Sermanal em Procedimente Quantidade
haras
Educador Fislea 1 40
Fisioterapeuts 1 20
Terapeuts Qcupacional 1 0
Fonsaudidlogo 1 10 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 a0 =qulpe
Psicélogo 1 40
| Assistente Social 1 30
NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCD
E UBS DOM ANGELICO
MNASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE
EQUIRE palaA META DE PROGUSAD MERSAL
Jarnada
Categoria Profissional Ouarti dade Semanal em Frocediments Quzntidade
haras
Educador Fislco 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Terapewta Ocupacional 1 20
Fonoaudidlago 1 an Acompanhamento das atividades da
blutricionista 1 40 aquipe
Fsln:dl'n-!_n 1 40
Assistente Soclal 1 EJi]
NASF Carlos Gentile: cobertura 4s Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE

DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 = PROFETA JEREMIAS
EQUIPE palnirs META DE PROOUCAD MENSAL
Formada
Categoria Prafissicnal Cuantidade Semanal em Procediments Quaniidade
haras

Educador Flsica 1 40

Fisigterapeuta 2 20

Terapeuta Ociepational 1 i)

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Mutricianista 1 40 equipe

Fricdlogo 1 40

Assistente Social 1 E

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA

JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 - GRAFICDS
EQUIPE MiNIMA BAETA DE PRODLCAD MENTAL
Jarnada
Categoria Prafisslonal Cuantidade Semanal em Procadimenta Cuantidade
haras

Educador Fisico 1 40

Fislaterapauta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ooupacional 1 20 equips

T
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Forosudidlogo 1 a0
Mutricionista 1 A0
Peicdlogo 1 40
Agsistente Secial 1 a0
NASF Graficos: coberura 8s Equipes ESF das UBS GRAFICOS E uBs
INACIO MONTEIRO
EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MALA
EQUIRE MiNIMA FAETA DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profisslonal Quontidade | Semanal Procedimento ﬂu::lldl
em horas
| Assistente Social i 10
Enfermairo 1 a0
Ausiliar/Téenico Enfermagem 4 30
pacientes em
| Médico Clinico * 40 atormpanhamento -
Mutricicnista 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de
equipes para o atendimento domicifiar.

EMAD deve contar

cem 3 velculos para locomogio das

{2) As despesas com o fomecimento de diela enteral bem como locagio de
equipamentos @ mobiliafios para a manutengio do paciente no domicllio, como:
BIPAP, camas, colchBes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio pravistas no
orgamento deste Conlrato para execugio da Organizaciio Soclal.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverfo ser registradas e sua produtividade serd
analisada pela Area Técnica do Methor em Casa e respectivas interlocugbes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

Egquipe Minima
URIDADE DE SAUDE
Mimero de Frofissicnais/Dia Dias da Semana
3 médlcos elfnicas Segunda a Domingo = 7 35 19 hs
sy H"'j‘““"'u 0 sanTos L2medicos clinicos Segunds a Domingo = 19 45 7 hs
BONEIM 2 médicos pediatra Segunda & Domingo = 7 35 19 ks
1 médicos pediatra Segunds 3 Domingo — 19 s 7 hs
1 miédices oriopedista Segunda & Domingo = 7 &5 19 hs

1 Cirwrgiio Dentista

Segunda a Domingo - 7 45 19 hs

Obs (1): Os senvigos de radiologla deverSo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a8 CONTRATADA dispor de responsavel téenico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
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serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,

Obs (2): Mo caso dos servigos com atendimento exclusivo de demands no
agendada, islo & procura espontnea {AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto
Atendimento e Pronto Socorro) a produgio assistencial (consultas & procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio

inmestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser ulilizada como referéncia no planajamento,

Obs (3): AMA - 24 horas & PSM devem contar com sérvigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogdo de casos de urgéncia.

NCA TORIA CLALL RED TICA
CEQ I CIDADE TIRADENTES™
EGIUIPE Minipa META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Piies e Somanal em h# de procedimentos®
Profissionais
horas

Cirurgilio Dentista Endadontis 3 20hs 120 procedinmentos mis
"&mm'fxaﬂ;"gﬁ;ﬂ‘m“ 1 20he |80 pracedimentos/mis

60 procedimentos/més sendo no
Clrurgiio Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos

) Eirdrgices

ﬁﬁf?ﬂ ';_::“B“ Teakema Buco 1 20hs | 8O procedimentos/ms
Cirurgifio Déntista Semiologia 1 20h3 Livre demanda
Cirurgidio Dentista Driadontia 1 20hs 160 procedimenios/més
Clrurgifio Dentista Protesista 4 20hs 480 procedimentos/més

B0 dispositives protéticos e 10
Pegas de préteses e apareihos sparelhes ortoddnticos
ortodintico insfalados/més

Obs: Est@o consignados no orgamento recursos para o cumprimenlo da
mela de entrega de préleses e aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA,

CAPS ABULTO N CIDADE TIRADENTES
ECIURPE palrInA META DE PRODUCAD MENSAL
g Jornada X
Categaria Profissional Guantidade saniknal s Forka Procedimento haantidade

Madica Priguiatra G 1ihs
Enfarmeirg 3 s
Assistenie Socisl 2 20k Ho ménime 220 pacientes cam
Paicddoga 3 A0k cadastro altiva f mils
Terapeuta Gcupacional i ks
Farmatdutlco 1 Al
Clicinging 1 A0

Obs.: (1) As alividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serio objeto de
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acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagao do servico por
parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocuches regionais,

(2) A Area Técnica de Satde Mental e respachivas interlocuctes poderfio solicitar
informagbes complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servipe Residénca Terapdutica — Gualangses - fiug Ricarda Costa 261
EQILHPE MINBAR ACOMPANHAMENTO MENSAL
. lornaifs CAPACIDADE DE
Categovia Profissicnal Quisntidade : . —— o8
Aoompanharie diurma 3 36 Wi di meordin
Azampanhante noturng | 15 em relaglo b capacidade, de B5% &
100% da eapacidade. | [Todal de
Coardenadar de Equipe 3 £ maradares no penisdo f 8) *100)
Técnico de Enfermagem 1 40

Os moradores devem ser acompanhados no GAFS Adulto 1| Cidade
Tiradentes.

MIR CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MInIBaA META DE PRODUCAD MENSAL
Jorrada
Categoria Prodissional Cirantidade Eemanal gem Procedimento Cuantidade
horas
Fisloterapeuta 5 Iha
T easas rowvosMls | avaliacho
Fencaudidlops 2 Adhs multidisciplinar em reakilitagSa)
| Terapeuta Dcupacional i 30hsz

Obs: (1) A meta de produgio de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais alividades serc monitoradas pelos  relalériosiplanilhas mensais  de
atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/ICRE/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consullas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares devero ser registradas no SIGA,
SIASUS. Os pardmetros de atendimento estdo dispeniveis no Documento Norteadar
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores @ Profissionais na Area da Sadde da
Passoa com Deficléncia no municiplo de $30 Paulo,

{3} A execucdo das agles e servicos de reabilitagio serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiénsia — SMS e respectivas interlocuges
regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO € TERAPEUTICO na Casa Ser - Marla Auxilladors
Lara Barcelos

Exarmp Meta Mensal de Produglo
RACIOLDGEA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXANMES COM LAUDD

Obs:

{1): Os servigos de radiologia deverfio estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais & demais despesas

para a realizagio dos exames laudados na quantidade solicitada, A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsével Técnico profissional de radiologia
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{(3): Os exames de analomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serfio realizados pelos &efvigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA,

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo pravisto,

{5): Todos os exames realizados deverio ser informados no Sistema de Informacdio
do SUS.

(B): Na categeria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen
total, aparelho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata

(via transretal), tirecide, ransvaginal, pélvico, efc. segundo agenda orlentada pela
STSICRS,
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Descricao Pids 13
set/16
0. - PESS0AL E REFLEXOS 23.028.784 58
01.01 - REMUNERAGAD DE PESSOAL 19.245.115.45
| 01.01.01 - SALARIOS 14, 169,589 80
(1.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 483.472,00 |
01.01.03 - GRATIFICAGAD 2479352 71 |
01.01.04 - CONSIGNADD 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00
{1.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00
21.01.07 - 13* SALARIO 1.586.550,72
| 01 01 08 - FERIAS B850, 24
01.01.00 - ADICIONAL 13 FERIAS 0.00 |
01.01.10 - PENSAD ALIMENTICIA 0.00
01.01.98 - QUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 0,00
01.02 - BENEFICIOS 1.951.453.41 |
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 430.974,75
01.02.02 - VALE REFEICAD §02.250,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 |
01.02.05 - CONVENIOS 0,00
01,0206 - VALE ALIMENTACAQ 46881204
01,02 6 - OUTROS BENEFICIOS 140.616,62
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.566.269.63
01,0301 - SALARIOS - INSS 0,00
01.03.02 - SALARIOS - IR, 0.00
01.03.03 - FGTS 1.392 308.04
01.03.04 - PIS 173.963.60
| 01,03.06 - 13* SALARID - INSS 0.00 |
01.03.07 - 13* SALARIO - IR 0,00
1.03.08 - 13* SALARIO - CUTROS DESCONTOS 0.00 |
01.03.0% - FERIAS - INSS 0.00
| 01.03.10 - FERIAS - iR 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00
01.02.12 - ADICIONAL DE 1/3 OE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 |
01.03.13 - CONTRIBUICAD SINDICAL 0,00 |
010368 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOSE CONTRIBUIICOES |  pop|
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ___260.345.84 |
| 01.04.01 - RESCISAD 250 64584
01.04.02 - RESCISAD - INSS 0,00
01,0403 - RESCISAD - IR 0,00
| 01.04.04 - RESCISAD - FGTS 0,00
01,04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00,
02. - MATERIAL DE CONSUMO 214.715,63
/



0201 - MATERIAL DE CONSUMO 11.596,00
012.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO 1.200,00 |
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 10, 356,00
02.02 - ORTESES E PROTESES 41,000,00 |
0202 01 - ORTESES E PROTESES ‘4100000
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 15,200,00
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 30.550.00
- MATERIAL DE ESCRITORIO H.ﬁﬁﬂ;ﬂ'
02.03.09 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0.00
02,04 - MATERIAIS DE CONSUMO - QUTROS _ §6.919,63 |
42.04.01 - COMBUSTIVELS 2470000
02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 0,00
02,0404 - GENEROS ALIMENTICIOS 8.000,00
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 3.248,83 |
02.04.98 - QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 45.870.00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL _342.000,00
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 242,000,00 |
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 153.000.00
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 148.000,00
04, - SERVIGOS DE TERCEIROS 2.649.821,19
04.01 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS 2011.374.1%
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL _BS37.00
04.01.02 - ASSESSORLA E CONSULTORIA 37.716,00 |
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 258.172,33
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 624.072 86 |
0:4,01.05 - LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 634, 163,00
(4.01.07 - LAVANDERLA 17.876,00
| 04,0108 - SND 76.901,00
04.01.08 - SERVIGOS DE REMOGAD 217 064,00 |
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 22 267,00
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 12.766.00
04.01.12 - DESPESAS DE SER DE BENEFICIOS PARA RH .00
04.01.90 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 98.735,00
04.02 - EDUCAGAC CONTINUADA .00
04.02.01 - EDUCACAD CONTINUADA 0,60
04.04 - SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 638.447,00 |
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICE __oo0f
(4.04.02 - SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 638.447 00 |
08, - MANUTENGAD AT5.002,89
05.01 - MANUTENGAD 475.002,89
05.01.01 - MANUTENGAD PREDIAL E ADEQUACOES 256.082,00
05.01.02 - MANUTENCAD DE EQULIPAMENTOS 105.500,00
05.01.03 - MANUTENCAD DE EQUIPAMENTO ASSISTERCIAL 113.420.89
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0.00




06.01 - OBRAS 0.00
86.01.01 - REFORMAS 0,00
06.01.02 - AMPLIACAO E ADEQUACAD 0,00 |
05.01.03 - CONSTRUGAD 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 |
07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 000
O7.01.01 - EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS _0,00 |
07.01.02 - EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVDS L)

| 08. - LOCAGAD J67.618,00
08.01 - LOCAGAD 367.918,00
DB.01.01 - LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 33.068.00
08.01.02 - LOCACAD DE IMOVEIS 126.391,00
08.01.03- L E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 112.838.00
| 08.01.04 - LOCACAD DE VEIQULOS 85.821.00
| 09. - DESPESAS DIVERSAS 159.928,70
09,01 - UTILIDADE PUBLICA 128.178.70 |
£9.01.01 - AGUA 48 435,00 |
(3.01.02 - ENERGIA 53.837,00
09.01,03 - TELEFONIA 2810870
09.01.04 - GAS 0,00
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 8,00
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00 |
03.04 - OUTRAS DESPESAS 31.750.00 |
0504 58 - DESPESAS SAD-PROHDOM 0.00
04.04.99 - QUTRAS DESPESAS DIVERSAS 2175000
| TOTAL GERAL 27.236.172,08
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ANEXO V] - CUSTEIO TOTAL POR UNIDADE E SERVICO - DO 13° MES

Més 13

UNIDADE / SERVICOD set/16

AE SA0 CARLOS 33575565
AMA PRES JUSCELIND KUBITSCHEK 406.191,54
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA 281.696,51
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - URS 351.836,44
CAPS AD || GUAIANASES 256.427.00
CAPS ADULTO Il GUAIANASES 227.221.77
CAPS INFANTIL Il GLIAIANASES 22B.509,65
CED JARDIM SAO CARLOS 118.873,86
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS 121.784,50
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES 86.757,06
MASF JARDIM SOARES 38.287.97
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 38.435,83
NASF PRIMEIRO DE QUTUBRD 50.405,29
NASF VILA COSMOPOLITA 38.400,76
NIR JARDIM SOARES 62.534,82
NISA JARDIM SAQ CARLDS [CER Il GUAIANASES) 85.519,55
PAI VILA CHABILANDIA (ainda ndo implantado) 65.649,84
PSR JULID TUPY 1.519.422 26
RESIGENCIA TERAPEUTICA FEMIN GUAIANASES (Serra do Mar, 234) 35.356,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES (Serra do Mar, 60) 33.356,78
SADT 540 CARLOS 134.041,00
UBS GUALANASES | 226.207.69
UBS GUALANASES 11 266.830.03
UBS JARDIM AURDRA 429.455,74
UBS JARDIM BANDEIRANTES 220.263,31
LIBS JARDIM FANGAMNIELLO 470,355,72
LIBS JARDIM ROBRU GUAIANASES 310,578,12
UBS JARDIM SA0 CARLOS 269.951,69
LIBS JARDIM SOARES 735.784,01
UB5 PREFEITO CELSD AUGUSTO DANIEL 497.375,54
UABS PRIMEIRO DE OUTUBRO 562.017,36
UBS SANTA LUZIA 234.881,50
UIBS VILA CHABILANDIA 403,962,43
UBS VILA COSMOPOLITA 285.390,70
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 451.319,76
AMA SANTA MARCELINA 0,00
AMASUBS INTEGR AGUIA DE HALA - AMA 366.878,57
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA, 266.561,58
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS 211.241,01
AMA/SUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA 352.889.87
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA 354.574,35
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA 385.088,71
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA 304.870,02
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO 1ll - UBS 173.394,74
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA, 337.465,42
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA 324.834,15
APD NOSSA SRA APARECIDA 97.424,29
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CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER

249.286,42

EMAD / EMAP JARDIM SAC PEDRD 115.440,71
EMAD JARDIM BRASILIA 78.211,41
EMAD VILA REGINA 63.766,561
MASF JARDIM COPA 38.331,68
MASF JARDIM SANTA TEREZINHA 42.460,11
NASF SANTO ESTEVAD 56.159,86
MASF VILA RAMOS 41.779,12
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO 73.865,66
REMIDEMNCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA 4522013
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 57.428.00
LUES GLEBA DO PESSEGD 207.958,14
UBS JARDIM COPA 392.500,86
UEBS JARDIM HELIAN 184.964.45
UBS JARDIM N SRA DO CARMO 313.481,55
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 333.632,09
LIBS JARDIM STA MARIA 351.398,18
UBS SANTO ESTEVAD 307.377.15
UBS VILA RAMODS 472.088,52
UBS VILA SANTANA 482.153.86
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA 1.588.304 84
AMAJUBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA 219.319 46
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS 369.548,67
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA 282.281,99
AMA/SUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS 407.385 93
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES 226.416,80
CED Il CIDADE TIRADENTES 197.652.63
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA 99,615,838
MASF BARRO BRANCO 41,927,11
MASF CARLOS GENTILE DE MELOD 41.661,24
NASF GRAFICOS §7.295,23
NASF PROFETA JEREMIAS 44,869,84
NIR CIDADE TIRADENTES §9.499,65
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BOMNFIM 1.191.425,27
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Santa Etelvina, 184) 33.356,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES (Ricardo da Costa.261) 33.356,78
SADT CASA SER 65.229,00
UBS BARRD BRANCO 303.535,25
UBS CARLOS GENTILE DE MELD 560.315,77
UBS CIDADE TIRADENTES | 445,925,249
UBS DOM ANGELICD 286.302,80
UBS FERROVIARIOS 312.854,64
LUBS GRAFICOS 281.117.78
UBS INACIO MONTEIRD 536.099,79
UBS JARDIM VITORIA 1B6.516 45
UBS PREFEITD PRESTES MALA 439.281,66
UBS PROFETA JEREMIAS 356,822,784
INSTITUCIONAL ITACQYTIRAD/GUALA 1.594.640,97
TOTAL 27.236.172,06
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Vil - PLAND DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos

Coordenaglo Técnica Administrativa da -

por unidade, e servico o da

Unidade Servigo Categoria Profritionsl Carga | Qeded
Hordda | Cesratar
Mensal | pels 055
INSTITUCIONAL ITAQY TIADYGUAIA | Iititucional | AIUDANTE DE MANUTENCAD 220 £
INSTITUCIONAL FTACY TIRAD/GUAIR | imilitucional | AMALISTA DF GF EF IMPL DE STEMA 110 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Imtitucional | AMALISTA OE GF ERF BPL DE SETERAA FFT) 1
INSTITUCIONAL ITAT TIRADGUAIA | Inatitucionsl ANALISTA DF PREC DE ECUT PEAMANERTE T 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUALR | Institucional | ANALETA DE PROC OF MSviM DI PESS0RS FET) ]
 PRITITUCIONAL ITACY TIRADGUAIR, | Inttiwiional | ANALSTA T PROCES0E 0 TEonoI000 20 1
INSTITMIONAL ITACY TIRADYGUAIA | Evstucional | AMALISTA DE GUALDADE L 300 2
INSTITUCAONAL ITACUTIRAD/GUALA | lastitocional | AMALISTA OF SISTERMAS 170 1
| INSTITUCIONAL ITAQUTIRAD/GUAIA. | Iatltucional | ANALISTA PROC O DESENVOL DT PISE0E m !
INSTITULSE AL ITAQYMRADYIWAS | tmitituconal | AFCIADDR F]
INSTITUCIONAL ITACY TEAD/GUAIA | Ieitituclanal | APCRADGR MOBILZACAD SOCIAL 70 1
INSTITUCHONAL ITAQTIRAD/GUAIA | Mstiuckonsl | ALSESSOR TECHCE DE GUALIGADE 200 1
INSTITUCIONAL ITACI TIRAD/GUAIA | Wtisucional | ASSESS0R TLENACD DE SAUGE FERTAL im0 | 1
INSTITUCHINAL IFAQMRADGUAIA | brotitucional | ASSESS0R TECHID EM FARMALIA 200 1
INSTITUCSONAL ALY MBADSGUAIA | Eantituclonal | ASSESS0M TECKICD-E8F ENFERMAGIA 200 i
INSTITUCIONAL ITAC/TRADSGUAIA | telitucional | ASSISTENTE ADM COORDENACAD 130 i
INSTITUCIORAL ITAD/TIRADIGUAIA | Instucional | ASESTEMTE ADM DOE AEL CORPORATIVAS 150 1
INFTTTUCIONAL ITAC/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASHISTENTE ADMY-ENF CT ENMERGENTIA 1m0 1
INSTITUCLONAL ITAQUTIRADFOUAIA | Institucianal | ASSSTENTE ADRA ERT B PROC OF DESERry 110 1
EYSTITUCIONAL ITAG/TIRAD GUARL | instemtionsl | ASSIETENTE ADRSSTRATIVD FFT) 3
INSTITUCIONAL ITAQYTIAD/GUAIA | MnstRucional | ASSBTENTE ADMINSTRATIVG F A 95, 120 F
INSTITUCIONAL T TIRADGURIA | Institucional | ASSISTENTE COMNTASIL 220 i
INSTITUCHINAL ITAD/TIRAD/GUAIA | bmtitucional | ASSSTENTE DE MICROINFORMATICA ) 7
INSTITUCIONAR ITAG/ TIRAD/GUAIR | tratucional | ASs ILHTE OL PAOC DE MED DO TRAD P 3
INSTITUCIONAL ITAD/ TIRAD/GUAIA | WnstRucional | ASSSTENTE OE PROC DE VALDR PESSORS 70 a
INSTITUCIONAL ITAD TIRAD/GUAIA | bstRuchonal | ASSETENTE DF PROC MOVIN OF 5 S50AE 280 2
PSSTITACIONAL ITACY TRRAD/GUAIA | brstiucional | MUK DE ALMGRARIT ADD 20 3
ISTITACIONAL ITACTERAD/GAIA, | Mnstiiucional | ALK OF CONTASLIGADE 220 1
INSTITUCIONAL ITAD TIRAD/GUAIA | bnstRucional | ALK DE CONTAS A PAGAR 320 1
INSTITLCIONAL ITAQ/TRAD/GIAALS, | bnstauckoral | AUK OE ENFERMAGEM DO TRABALHD 200
INSTITECIONAL ITA QS TIRAD/GUAIA | Baktucional | ALK DE PATRIMONIO 2z 3
INSTITUCIONAL ITA D/ TIRADGUAIA | tmstitucional | AUX DF PRLETACAD DE CONTAG 00 F
INSTITUCHONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Imstitucional | AUUX DE PRESTACAD D8 CONTAS P g
INSTITUCIONAL ITAQUTIRAD/GUAIA | Instituckonal | ALY DE PROC DE MIOWVIN DE PESSOAS 120 3
ENSTITUCIONAL ITAQUTIRAD/GUAIA | Institeckonal | ALIX GE PROC OF VALDR DE FESSOAS 220 16
INSTITUCIONAL ITAG/TIRAD/GUARA | insttuckonal | ALK OF PROCISS0% LOUCACAD PERRARENTE 720 1
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IHSTITUCIOMAL ITAQUTIRADGLAIA | tnstitucional | ALE FINANCEIRD o ]
INSTITUCIONAL ITACYTIRAD/GUAIR | Institucional | CIRURGAD DENTRTA ) 1
ERSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUALA, | Instilucional | CONTADER 120 1
ERSTITUCIONAL ITAGY TIRADY GUAIA | insiiucional "COORD CE GESTAD D MED AMBIERTE 220 1
| INSTITUOIONAL ITAGTERAD/GUAIR | Insteucional | COGRD GF FCAED & i
INSTATLACOMAL ITACYTIRADY/GUAIA | |nstitucional | COORD OF PLMED 100 i
| INSTITUCIONAL ITACUTIRAD/GUAIR. | instibacional | COGRD BF FAOE OF DESERVOL BT Frsiois i 1
INSTITUCIONAL ITAQY TIRAD/GUAIA | Emititucional | CODRD DE FROCESD T 320 1
INSTITUCIONAL ITACY TMAD/GUAIA | Iititucional | COORT BE AEL £ INDYEAD GEAENCIE 120 1
INSTITUCIONAL ITAC TRADY GURIR | Wnsiitucional | COORD DL 5 AU EWARIEACAD FEe) 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRADYGUAIA | instRucional | COOROENADOR DE 1 AALSTRUTOR: — 0 1
ISTITUCIONAL ITAGY TIRAGY GUAIR | Ensiucional CODRDENADOR ESTRATEGICO DE SISTEMAS DE INFORMACAD | 200 1
| INSTITUCIONAL TAG/TIRADGUAIA | Imstiucionsl | OIETOR ADIGHTG W0 | 1
| INSTITGIONAL ITACY TIRAD/GUAIA | inftRucional | ELETIEIETA 170 3
INSTITLONAL ITAD TIRADY GUAIA | tnstiucioral | ENTERMIED DO TRARAGID 720 1
INSTITUCICNAL ITACY TIRADYGUAIA | mnstitucianal | ENG CLED 110 1
INSTITUOIDNAL ITAGTIRAD/GUAIA | Institucional | ENG GE SEGURANCA 00 TRABALHD I 1
[ INSTITUOONAL ITAC/ TIRAGGUAIA. | Ttitucional | ESCRITLIRARIG AEMANETRATIVG o0 20
INSTITUCIDNAL ITACITIRADGUALA | Inatitucional | E5CHTURARS ADMITESTRATING 1T 2
INSTITUCIONAL ITAR/TIRADGUAIR, | Institotionsl | MSOTERAFEUTAENF BI0E DE APOTE 150 i
ENSTITUCIONAL ITAG/TIRAD/ GUARK. | insbilocenal | GERENTE CONTABIL 10 i
| INSTITUCIONAL ITALY TRAD/GUAIA. | nsiRucional | GESTOR OE MEID ARIBIENTE 00 1
| INSTITUCIONAL ITA L/ TIRAD/GUAIA. | tetitiucional | GESTOR ESTRATEGRD TAESID 150 1
[ INSTITUCIONAL [TAG/TIRARJGUAIA | Instifucional | INTURLGEUTOR OF £5F 1
[ INSTITUCIGNAL ITACY TIRAD]GUAIA | Iriisucions] INTEFLOCUTON DE ESFECLALIDADES 0 1
INSTITUCIONAL ITACY TIRADGUALA, | InstRudonal | T TR OCUTOR DE SAUDE MINTAL 700 1
| INSTITUCIONAL ITACY TIRAD/GUAIA. | instiucional | JOVEN AFRENGE 130 52
IHSTITUCIONAL ITAQYTIRAD/GUAIA | MnvlRucional | UGER O PAOC DE VALGR OF FESSOE - TRED ito 1
| INSTITUCIONAL ITAC TRAD/GUAIA | Eatiedional | MARCERERE 220 F]
[ INSTITUCIONAL ITA QY TIAD/GUAIA. | isiRucional | MEDICD - ASSESSON T EDUCACIONAL 0 1
IMSTITUCIONAL ITAQ TIRAD/GUAIA | bntitucional | MEDHCO - ASSESSCR TECNICD ) 1
| INSTITUCIONAL ITADY TIRAD) GUAIA | Instiucional | MIDICT - ASSESSOR TECHIED 200 2
IMSTITUCIONAL ITAC, TIRAD/GUAIR, | estitucional | MEDICD - EDUCACAD PERAANENTE 100 1
NS TITUCIONAL ITACUTIRADJGUAIA | Initacional | MDD CLRCD 5
INSTITUCIOMAL ITAGI TIRAD/GUALR | Institecional | MEDKD DO TRABALID 200 3
WSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAA | Insthucknsl | MEGIO GENERALISTAAPS - OF 1 100 1
[ STITUCIONAL ITAC TERAG/GUAIA | instiucional | MOTORETA 220 1
[ IATITUCIONAL ITAC TERAG/GUAIA, | Instiucioral | PEGRI®D 220 ;
| WSTITUCIONAL ITACY TWRAD/GUAIA | instiucioral | PINTOR 720 f
INSTITUCIONAL ITAQY TSRADIGUAIA, | WnitRuckoral | FRECERTOR DF IDUCACAD FERTARNENTE 200 1
INSTITUCIONAL ITAQY TIRAD/GUAIR | Anstitucional | PRECEPTOR DF ENFERMABLN 200 F
IHSTITUCIONAL ITAQ/TIRADYGUNAIR | intitusional | RECEFCIONGTA ADM FET 1
INSTITUCHONAL ITAG TIRADYGUAIA | Enytiucional | SERAALNEIRD 130 i
| INSTITECIONAL ITAC TIRAD/GUAIA | Insthucional | TEC OF LDIFRCACDES 220 3
[ INSTITUCIONAL ITAQ/TIRADYGAMAIA | Institucional | TEC OF SEGURANCA TRAB 00 &
Tatal Geral
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CONTRATO DE GESTAD RASTI 12
FUPEAVERO TECHICA DE SAUDE ITAQLUERA

Carga Qrde b || Comples

Hordria Contratar || ente een
Wnidade Coleporia Prodissiang Mensal pola 055 || aBaf1y
AMA ESPECTALIBADES IMAGUERA ASSISTENTE ADMINSTRATIVD 120 1
AMA ESFECIALIDADES ITADUERA ASSISTENTE SORAL 150 :
ANA ESPLCIALIDADES ITAQUERA ALK DE EMFERMAGE R :mu-_l 16
AMA ESPECIALIDADES IMAGUERA ENFERMEIRG 180 4
ANAA ESPECIALIDADES ITAQUERA ESCRITURARIO ADRMMISTRA TINO DIURNG 180 k]
AN ESPECIALIDADES ITAQUERA FARMAZIUTHOD 200 1
AN ESPECIALIDADTS IMAQUERA GERENTE 2040 i
AdAA [FPECIALIDADES ITAQUERA MEEDICOD CARDIOLOGISTA [5] 5
AMA ELPTDLIDADES ITAGLUGRA MEDICD CRURGIAD VASCULAR [=+] 5
AMA EIPTCIALIDADES ITAGIERA SAECUDD DERMATOLOGSTA, (-] 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ENDDCR oL OGS TA 1] 4
AN LSPECIALIDADES ITAOUERS MEMHCD MEUROLOGIETA &0 £
ANA ESPECLIALIDADES ITACQUERS MECICO ORTOPEOSTA o) |
AN ESPECIAUIDADES ITAQUERS MEGCO ORTOPEDISYA [s] 5
AMA ESFICIALIDADES ITAQUERR M EBCD OTORRING F) 3
AMNA ESPECIALIDADES ITAQUERS MAEDICY) REUMATOLDESTA & i
A, ESFECIALIDAGES ITAQUERA MEDUC0 UACLOGISTA e 3
AhAA ESFECIALIDADES ITAQUERS TECHH R FARAAADIA 1680 [
AMEUBS INTEGE AGLIES D P - AR ASSISTENTE ADMINISTHATIVD 220 i
AMASUBS INTEGR AGUA DF HALL - ARLA, AESISTENTE S00a1 150 4
ANUAJUEE INTEGE AGULA DF HALL - AMA ALK GE ENFERMAGEM 180 1
AR SUES INTEGE AL DE HAR - ARA EMFERMEISD 1B &
AMANIES INTIGE AGUIA DE HALR - ARLL ESCRITURARID ADMINISTRATIVG DILIRNG 18D L F]
ANLEUBS INTEGE AGUNA DE HARA - ANA FARMACELITICG a0 1
AME SUBE INTEQR AGLIA DE HARS « ASA GEREWTE Fia ] i
AMASLIBS INTEGR AGULL OF HALA - AMA MEDICO CLINSCO ] 13
AMLURS INTEGR ASULE OF HALL - AMA BEDE0 CuhenD ‘.Il:ll:ll_i 2
ARAAURS INTEGH AGLA D Hala - Ana MEDROD PECIATRA ] T
ANASUES INTEGR AGULA DF HALL - ARAE TECROCO EM FARMAILA, 180 3
ARSESUBRS INTEGE DiDADE LIDER | - AMA AESISTENTE 50014, 150 i
ANASUES INTEGE CIDADE LIDER | = AMA AU DE EMFERBAAGE R 180 1
AMASUES INTEGE CIDADE LIDER | = A& ENFERBAERRD 180 |
ANEUIRE INTEGR QIDADE LIDER | - AMA ESCRITURARID ADMINISTIATID DILIANG 18O g
AMASINS INTEGR CIADE LIDER | - Asas FARMACIUTICO 200 1
AMASURS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA GERENTE 200 -
AMASUES INTEGR CIDAGE LIDER | - ABAs MERCD CLsath (] 17
AMASNIES INTEGR CIDADE LIDER | - fsan TECHICO EM T ARMMCIA 180 3
ANEAFES INTEGR CIDADE LIDER | - LIRS RESTETENTE ADMENIS TRATO 220 1
ARARSURE INTEGR CIDADE LIDER | - LG ASSISTENTE SOTAL 150 1
AMAJURS INTEGR CIDAGE LIDER | - 0% ALK DE FNFERMATING 150 7
AMAJUTS INTEGE CIDADE LIOER | - Uns ALK ERA SAUDE Bucal 150 1
AMASUES INTEGE DIDADE LIDEK | - Uns CRUAGLAD DENTISTA 100 i
ANASURS INTEGR CODADE LIDER 1 - URS ENFERMERND =00 k]
AMASUIBS INTEGR COIDADE LIDER | - LSS ESCRITURARID ADRINISTRATIVO kit x| i3
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - LIES NSO RAPEUTA 150 1
AMASIAS INTIGA CIDADE LIDER | - LIES IMEDNEO OUkADD 100 3
AMAJUDS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS BAEDHOD GINECOLDMGISTA, 160 1
AMASUBRS INTEGR CIDADME LIGER |- UDS MEDICD FEDIATIA me. § 3
AMAUBS INTEGR CIDADE LIOER | - UBS PICOLOGO I




APAASIIBS INTEGR CIDADE LGER | - UBS

TICMRCD EX FARBSCIA

100 1
AMANIBL INTEGR FARDIM BRASILIA - ARA ASSIETENTE ADRMISTRATIVD 0 1
AMASIBS INTEGH JARDIN BRASHIA - AMLA HSEISTENTE SO0 150 I
AR FUIBS BHTEGR LARCISM BRASILLR - ARAR ALK DE ENFERBLAGES 180 14
AMLAFUBE INVEGH AN BRASILIA - AMA | E%FERMEIRD 153 1
ARATUES INTOGR TARDIM BRASILIA - ARIS ENFERMEIRD 100 1
ARARURSE INTEGR IAADING BRASILIA - AMA ESCAITURARID ADMINISTRATIVD DILAND 180 1
AN SUES INTOGR TARDIM BRAGILIA « AMA EAEMACELITICO 200 |
ARASSUBE (N TOOR JAADM BILATILIA - ARIA GERENTE 104 1
AMANIES INTEGH FARDIM DRASILIA - ARA MEDICD CuMICT B0 %5
AMANIDS INTEGR FaRDim BRASILIA - AR MEDSDD PECRATRA L1 3
AMRERS (NTEDR JARDIM BRASILIA - ARIA MEDSS0 PEDSATERA [ 4
ANUAIES INTEGH JARDIM BRASILIA - AR TECHICD EM FARMALA ] 3
AMATLIES INTEGR JANDIM ITAFEMA < AMA, AESIETENTE ADMINISTRATAD 120 i
ANUAUSES INTEGHE JARDIM ITAPERS, - AMA ASSUTENTE S00M 150 ]
AKERS INTEGR JARDIN ITAPERRA, = AR, AAUK DE ENFERMASEM 16D 13
AMESURS INTEGR JARNDIM ITAPENLA - SILA, ENFERRAEIRG iRa i

AKEE FUBS INTEGR JIARDIRM ITAPERA - SRAK

ESCRITURARID ADMINIETRAATIVG DIURND

i

AMASUBS INTEGR JABDIM ITAPENE - ANA

FARMACEUTIOD

FUMASUDS INTEGR LARDIM ITAPESS - AMA GEREMTE

AMASIDS INTEGR MARDIM ITAFEMA - AR, SAECATD CLINICE

ANMAIES INTEGS JARDIM ITAPEMA - AMA, MEDFOD PEDEATRA

AR MUES INTEGR JARDIM ITAPEME - AMA SUPERMISOR MEOICD
ABASUES INTEGR JARDIM ITAPESAA - ANA TECKREOD EM FARMALIA
AMIASUIBS INTEGR HO5E BONIFALIC | - ANSA ASSETENTE ADMINGTRATIVG
AMASUBS INTEGR FOSE BOMNIFACID | « ANSA ASDETENTE SOCIAL

AR SUBS INTIGR JOSE BONIFACID |- ARLA AU DE ENFERMAGER

A8 FUBS INTUSR JOSE BONIFACIO | - AN, AUK £ SAUDE BUCAL

AR U INTEGR JOSE BONIFADHD |« AMA EMFERIAERS

AMASUES INTEGR JOSE BONIFACID |- AMA

ESCRITURARID ADMINISTRATING

ANAUES INTEGR JOSE BONIFACHD I« AMA

ESCAITURARID ADRMINISTRATIVG DILIRNG

E|E|B|BIE|B|EISIR|E|B|E|2 (B 8|5 (2|E k|

=
thnz-zmﬂrﬁguﬂu-q“p"

AhUALUIBS INTEGR JOSE BONIFACHD 1= AMA FARMACELITEON

AMANIBS INTEGE JOSE BONIFACHD |- ARR GERENTE

AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | « AMA MEDICD CLIMICD

ARASUEL INTEGR JOSE BONIFACHS § - ARLA MEEDICD GIRECOLODGISTA

AREFUBL INTIGR JOSE BONIFACIO | - AN MEDICO PEDIATRA

ARALIES INTUGR JOSE BOBIFAEIC |+ ARA TECHED £/ FARMRALLA,

AMAUDS INTEGR MOSE BOMEEACIO ) - AR4A& ASSISTENTE ADMUNG TRATIVD il

AMANIDS INTEGH IOSE BONIFACH 1 » BAIA ALIK DE EMFESSAATE R 180 13
AMAJUES INTEGA JOSE BONIFACIO I - AMA || ENFERMERD 180 3
ARG SUES INTEGE JOSE BONIFACTO [ - AR ESCRITURARID ADSINISTRATIVG DiURNG 180 g
AMA MBS INTEGR JOSE BONIFACID 11 - AP FARMACELTROO 200 1
ANASUIES INTEGR JOSE BONIFACIO 1 = AP GERENTE Fuie] 1
AMASUBS INTEGE JOSE BONIFACIO 11 - AR, MEDIC O CLNICD [Fa] 12
AMASUBS INTEGH JOLL BONIFACID 1 - AMA MEDHCD PECHATIGE i) 3
AMBMUES INTEGE JOST BONIFACID B - ARA TECKACO ERA FARMACIA 180 3
AMASURS INTEGR JOSE BONIFACID 1 - P85 ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMESUES INTIGR HOSE BONIFACIO I - U5 AUX D ERPERMAGEM 150 &
AME SUES INTEGR JOSE BONIFACIO I - UB5 ENFERMERD 200 3
AMAIES INTEGR JOSE BONIFACIO 1 - UBS ESCRIFLILARD ACSAINISTRATIVD 200 12
ARASUBE INTEGR JO5E BONIFACID 1 - Liks FBIDTERAPEUTA L] 1
AMASUIDS INTEGR JOSE BORIFAZIO |1 - UBs MEDICO CLINIDD 100 4
AMASUBE INTEGR JDSE BOMIFACION) - U MEDICO PEDLATRA a0 1
AMASING INTEGR POSE BONMALCID 1l - UBS FRICOLOGE 200 1
AMASUES INTIGR JOSE BONIFADIO 1) - LIRS TECRRCE i FaksdACiA 200 1

WA



ARABSUEE INTEDR PARADS XW HOVEMBRD -
Al

ASSISTENTE ADMINISTRATIAD

L2 [ ]
ARASUES INTUGE PARADS ¥V NOVERMBRD -
AltA ASSISTEHTE S00mAL L ¢ B 2 [ |
AMASUBE INTEGE PARADS K NOVEMBRC -
AMA | AU O ENFERMAGEM L | |
AMEJES INTEGR PARADA XV NOVEMBERED -
Ak | EnFERmAERRS 1w [ |
AMAUBS INTEGR PARADA KV NOVEMERD -
s | ESCRTTURARID ADSAINISTRATIVO DILRND L [ 1 1
AMASUIRS INTEGR PARADA B0 HOVEMBSRI -
AN FARMACEUTICS I a0 ] 1 i ]
AMAITE INTEGH PARADS KV SEVERBRLS -
EMR GERENTE | T | |
AMA RS INTEGR PARADA KV NOVEMERD -
AMA METHED ELINICD | & [ s ] |
ARASLIDS INTEGR PARADA XV NOVEMERD -
o MEDICO PECIATRA L o T 7 |
ABAASUBS INTIGH PARADA XV NOVEMBRD «
AsaA TECHE KM FARMACIA 10 3 |
AMAJUBS INTEGR VILA CARNOSINA - AMA ASTETENTE ADMINITRATIVE 1 1 |
AR FUBL INTEGR WILA CARNGS A - AMA ASSBTENTE SOCIAL 150 |
ABAA LIRS INTEGR VILA CARMOSING - ANS AU DF ENFERMAAGEM 180 12
ANAJUBS INTEGR VILA CARNOS A, - AN, ENFERMALIRD 160 4
ARAA SIS INTEGR WILA CARMOSINA « ANA ESCRTURARID ADMINISTRATIVO DIURKRO 10 13
SRR SUBS INTEGR VILA CARMDSINA - ANA FARMLACELTHCD 3 i
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSING - AMA GERENTE 00 1
AMA LIRS INTUGR VILA CARBAGSIMGS - ASAA MEDHCO CLINICD (1] 15
ARASUINE INTEGR WILA CARMOSING - AMA MECHCO FEDIATRA & 3
ABRASUBS INTEGR VILA CARMGHRING - AMA TECHICE EM FARRAACIA LN
APD ROGSA SRS AFARECION ALUMPANHANTE LD 200 11
APD FoDISSA $RA APARECIDA EMFERMIERRD 200 i
APD NOSSA SHA APARECIDA ESCRITLIAARIC ADBMINISTRATIVG 00 1
APD NOSTA TRA, APARECIDA FOROAL CUDLOGD Hn ]
AFD NOSSA SR8 APAREOIDA, MOTORISTA forii) I
AFD NOSSA SRA APARCCIDR PLROLOGD 200 2
APD NOSEA SRA APARECIDA TEEAPEUTA DOUPATRINER] 1500 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ASEISTEMTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL || CIDADE LIDER AARK DE ENFERMAGEM 150 g
CAFS INFANTIL IT CIDADE LIDER EWFERM[IAL 0 3
CAPS INFANTIL | CIDADE LIDER ESCRITURARIO ADMINIETRATIVO: T 5
CAPE INFANTIL It CIDADE LIDER FARRAACELITEON 200 ]
CARS INFANTIL It CIDATE LIDER PORDALIDIDLDGD 200 1
CARS INFANTIL | IDADE LDER GERENTE 200 1
CAFS INFANTIL i CIDADE LIDER MEDIC HEURD PECLATRA 100 1
CAPS INFANTIL I DDADE LDER MEDICO PHCULATRA 100 2
CAFS INFANTIL if CIDADE LIDER REOTORISTA 1 i
CAPE INFANTIL | CIDADE LIDER MUSICOTERAREUTA i) 1
CARS INEANTIL B ODADE LIDER OFICINEIRD 200 ?
CAPS BIANTIL B ODADE LIDER FEICOLOGD 200 3
CAPS INEAMTIL I CIDADE LEGER FSICOPEDRGIGD i 1
CAPS INFANTIL 1) CIOADE LIDER TECHICO M FARMALIA 200 1
CAPS INFAMTIL IF CIDADE LIDER TERAFELITA GCUPRCIORNAL 120 i
ERAAD f EMAPF JARDIM SAD PLDRO ASHSTINTE SOCTAL 150 i
EMAD f EMAP [ARDIM 5AD PEDRD HLK O EMFERBAGEN 1% 4
ERAAD | EMAP [ARDIM SAD PEDROD CODRDENADOR 1
ERAAD  ERAP PARDIM SAD PEDRD ENFEEMEIRD 1
ERAAD f EMAP [ARQIM SAD PEDRD ESCRITURARID ADKINISTRATRD 1

\}QEEE
==



RESIDENCLA TERAPEUTICS FEM INIMA ITAGARRA I ACOMPANHANTE (HURRD

DENCA TIRAPEUTICA FEMININA ITAGUTRA | ACORPANHANTE FOLOURSTA

= |

RESIGEMCEA TIRAPEUTICA FERSININA ITAOUTRA || ACORSEANKANTE HOTUENS

RESIMENCIA TERAPELITICA FEMBNINA ITAQUERS || COORD DA AESIDERCIA TERAFELITICA

EMAD J EMAF LARDIM S40 PLORD FISIOTERAPELITA 1§
EMAD [ EMAP LARDIM A0 FEDRD FORDALIDEMOGD o
EMAD / EMAP MARDIM 540 PEDRD MEDEC0 CUNICO -
EMULE f EMAP FARDHA 5S40 PEDRD MOTERISTA 10 l z
ERSAD [ EMAP IARDIM SAD PEDRO HUTRICIGNISTA 204 1
EMAR § IMAP JARDIM S0 PIDSD PSICOLOGA 200 1
ERLAD § EMAR IARDIM SAD PEDRD TERAPEUTA DCUPACIGNAL 150 1
EMAL MARDIM BRASHIA ASSISTENTE 50611 150 1
EMAD RARDIN BRASILIA ALK DE ENFERMAGEN 150 “
ERLAD REAEIN BRASILIA ENFERMEIRD o I
EFAAD JARDIN BRASILLA MIDICO CLacD 100 I i
ERAAD MARDIM BRASEIA MOTORISTA ] |
LMD VILA REGING, ASSISTENTE SOCrAL 150 1
EMAAD VILK REGINA ALK OF EMFERMAGEN 150 ]
EMAD VILA REGINA, ENFERMERD 200 1
EMUAD VILA REGINA, MEDNCD CLINICT 100 i
EMAD VILA REGENA MOTORIETA, 120 i
MASE IARDHN COA ASSISTEMTE SOCIAL 150 i
R IAZDEM COPA DAPCADOR FISHD H0 ¥
BASE MAREHA COPA TISETERAPELITA 100 ]
MASE JARDIN CORA FONOAUHOLOGD 200 1
NASF JARDIN COPA FEICOLOGD 200 1
NASE JARDIM COPA TERAPEUTA DCUPACIDNG, 100 1
NASF JARDIN SANTA TEREZIMNHEA ASSIETENEE SO0C1AL 150 I
HASF FARDIM SANTA TERETNHA EDLICADOR M50 200 i
HASF BARDNA SANTA TEREZNHA FISAOTERABELITA 100 1
MASF FARDIM SANTA TEREZNHA FONQAUDIOLGED 200 i
MASF BARDIN SANTA TERETMHA POUTRICIONISTA 200 1
HAST JARDIN SANTA TEREDMIL, PRIEOLOG w0 § 1
NASF SANTO ESTEVAG ASSISTENTE SOOML 150 1
NASF BANTO ESTEVAD CODRDEMNADGA 00 ]
NASE SANTO ESTEVAD LOUCAGOR FISICO 200 i :
NASF SANTO ESTEVAD [SCRITURARIO ADRSMISTILA TR 200 3
MASF SANTO ESTEVAD FISIOTERARELITA 100 1
MAST SANTO ESTEVAD FONQAUDIOLOGD 200 1
NASE SANTO ESTEVAD MUTRICIINISTA, 200 i
NASE LANTO ESTEVAD PRCOLOGD im0 1
WASF LANTO ESTEVAD TERAPEUTA L ACIDNAL 154 1
HASF VILA RAMDS ASSISTENTE SOOIAL 150 1
MULF VLA RAMOS EDUCATN FISICO i) 1
MASF VILA RAMOE FISSOTERAPEUTA L00 ]
HASF VILA RAMIOS MLTERCEOMISTA ey i
WASE WILA RAMDS PECOLOIGD 200 1
WASF VILA RAMOS TERAPEUTA COUPACHENAL A0 2
PALIAZDOM NOSSA SR DO CARME ACDMAPANHANTE DIURND 00 0
PAI IARDEM NOSSA SRA DO CARMO AUX DE ENTEAMAGEM e 2
PAl JARDSM NOSSA SR DO CARMD COCROERADCR 200 i
PAZIAEDS NOSSA SR DO CARMO ERFERMEEIRE 00 1
PAI IARDA NOSSE SR, DO CARMD ESCRITURARID ACSINISTRATIVG 100 i
PAZ LARDEM NOESA S8, DO CARMID FAEDICO CLINCD 116 1
PAIIARDIM NDSSA SRA DO CARMO MOTORSTS 10 1
P50 3
180 1
160 3
150 1




UES GLEAA DO PESSEGOD

AGEHTE OOMUNITARID DE SAUDE 100 1a
Ui GLEBA OO PESSIGO AGENTE 0 PROMOCKD AMBIENTAL Fivi] 1
UBS GLERA DO PESSEGD AL DE ENFERMAGER - E5F 204 5
LB GLERA DO PESEIGO EMFERMEIRD - £5F 200 1
UBS GLERA DO PESSEGD ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 [
LIS GLERA DO PESSIGO FARMACEUTOD 200 1
UBS GLERR DD PESSEGD GERINTE 00 i
URE GLEEA DO FISSE00 MEDICO GENERALESTA-APT - [P 3 #yas] 1
RS GLERS D0 PESIIGD TECHICD b4 FARKSLIA 00 2
UBS JARDIM COPA AGENTE COMUNITARID BE SALIDE w | B
UBS IAHDIM ODPA AGEMTE DE PROAIOCAD AMBIENTAL 200 1
LIS JARDIM COPR ASSISTENTE ADMINISTRATING | 1
LIBS IARDIM CORA AUX OF ENFERRRAGEM - [4F

LI0S IARDIR DDA

ALK EM SALIDE BUCAL

LB IARDIM COPA

CIRURGIAD DENNIZTA

Fio]

100

00
LS MARDIM COPA ENFERMERRD - ESF Foi 1]
UBS PARDIM COFA LECRITURARID ADMINGTRATING 00 i1
LIS FARDHM COPA FASMACEUTIO 200 1
Lo ISR COPA, GERENTE 00 i
LBS IARDIM DOPA, MAEDICD GERRALISTA-APS - OF 3 200 &
UBS ISRDIN OOPA, TECRHD R FRAMACTA 200 1
UBS FARDIM HELIAN AGENTE COMUNITARID IDE 5518 200 -
UB3 JARDIM HELIAN AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 0 1
UBE JARDIM HELIAN ALK DE ERFERMIAGES 1&0 a
LIBS JARDU M HELIAN AL DE ENFIRMAGESS - ESF ) 3
AR5 JARDEM HILIAN ENFERMEING 00 1
MBS RAIDHRA HILEAK ENFERMEIRGD - [5F 00 1
WBS AARDIRA W LI ESCRAIMUSLARID ADMINISTRATIVG 200 ¥
LGS TARDIMA HELIAN FARMACELUTICO 00 1
UGS FARDIM HILIAN GEREMTE 00 1
UBS MARDIM HILLEN FAETHCD CLIMICEY ] i
UBS FARDIM HELLAN RAEMDD GEMERALISTA-APS - DP 1 200 1
LSS RARDIRA 1al LLAR TECHICDH EM FARSIACIA D0 ]
WS AADIB N OSA DO CARMD RGENTE COMUNITARIO DE SALADE 200 b [+]
LIS MARDIM N SRA DD CARMO AGENTE DE PROMCCAD AMBENTAL g 1
UG BARDIM N SRA DO CARMO ASHETENTE ADRMISTRATIVIO 220 i
UBS ARDHA W SRS D0 Caimn ALY DE ENFERMACERS 150 10
LB AARIHM N IA DO CARMO ALY O ENFERMAGER - ESP 200 5
UES JARDIM N SR DO CARMO AL ERS SALRDE BUCAL 00 1
UES AARTHM N IRA DO CARMD CIRLRGLALH DENTISTA, 200 1
WPES LARDIN N SRA DO CARMD EMFERMEIRD 200 1
WS RADIM N SRA DO CARMO ENFERMIIRD - E5F 200 i
Wi FARDIM N 5RA D0 CARMO ESCRITURARIC ADMINISTRATIAD b 14
UDS JARDIM M SRA D0 CRRBAD FARRASELITRED 200 ]
LBS JARDIM N SRA DO CARMO GERINTE il a) I
A5 JARDEM N SRA DO CARMO RAECHCO CLINICD 2] 3
LEBS JARDEAY N SR8 DO CARMO HEDICD CEMERALISTA-&P5 - 0P 2 00 I
ViR IREDE O SRA DD CARMO MEDHCO FEDIATRA Ed 1
UDE LASDEM M SRA T3 CARRD: TECHITD EM FARRURCIA, 200 3
LB JARDIM N BRA DO CARMO TECHICO ENA SR LIDE BUCAL 1000 1 |
S JARDSM SANTA TEREZINHA, AGENTE COMIMTARSD DE SAUDE 00 1%
LIS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE DL PROMODCAD AMBIENTAL 10 1
LIS JARDeM SANTA TEREZINHA ALK DE ENFERMAGIM 150 L
LIUS IARDEM SANTA TEREZINHA AL DE ENFERMAGTM - ESF FoLa) &
UDS IARDEM SANTA TEREZINHA CIRLIRGIAD DENTISTA 100 i

i



WIES FARDHMA SN TA TERETN A

ERFEEMEIRD

200 r
LIBS JARDIM SANTA TERERDMIA ENFERMERRD - [4F 204 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ESCRITURARIO ADRAINISTRATAS 200 i2
19RS JARDIM SANTA TEREZINHA FARMACELTHOD 00 1
UBE JARDIM SAMTA TEREZINHA GERENTE P 1
UBS JARDIN SAMTA TEREZINHA REEDHCO CLUMICD &0 3
LIDS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GEMERALSSTA-APS - 0P 2 Fist] i
UDE JARDIM SANTA TIREZINHA REDICO GINECOUDGISTA 100 i
U0S JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO PECIATRA 0 1
RS JARDIM SANTA TEREZINHA TECKEDD EM FARMACIA o) i
VD5 JARDIM SANTA TERETINHA TECKSDD EMA SAUDE BLUCAL 200 i
UBE JARDIN STA MARLA AGENTE COMUKTARD DF SALIDE b ] 1
WBS JARDIM STA MARLA AGINTE DE PROMODCALD AMBIENTAL 0 i
UBS JARDIM STA PAARLA ASDATENTE ADMIMISTRATIVS T 1
B S JARDEM STA MARLE AR O [NFERMAGEM 150 T
UFB5 LARDIA ETA MARLE ALRE DE ENFCAMASEM - ESP 20 T
LIRS JARDIM STA MARIA AL FA4 SAUDE SUCAL w0 | 2
UBS RARDIM STA PAARLA AUEILAR DE PROCESSOS AOMINMGTRATIVOS 200 1
LIRS JARDIM STA MARLY ENFERMETRD 0 i
B IARDEM STA BAGRLA, ENFERMEIRD - [5F D0 3
RS JARDEM STA MARLE ESCAITLIRARRD ADRAISTRATIV 200 13
U LARDEM STA MR FARMACEUTICE 00 1
LIBS JIARDIM STA PARRLRA, GERENTE 200 1
LIBS JARDIM STA PARRIA MEDICO CUNICO 1] 1
UIBE JARDIN STA MARLE RS[CHCO CUNICD ples] ¥
UBS JARDIM STA MARLA R OHCO GENERARSSTA-APS - OP 2 b e] 3
UIBE JARDIM STA RUARILA rDICO PECIATRA 160 1
LIBS JARDIRN STA PARRLA TEERE0D BN FARMACLA, HI:I. 3
LIB5 SANTO ESTEVAD ACEMTE COMUKITARID DE SAUDE ¥ 0
LIBS SANTO ESTIVAD AGENTE DE PROMODCAD AMBIERTAL L) ]
UBS SANTO ESTIVAD AUX DE ENFERPAAGERY - ESF 300 g
LAS SANTO ESTIVAD ERFERRAED - (54 Fle] 4
RS SAMTO ESTEVAD ESCRITURARSD ADBAINISTRATIVD 1] 10
RS SANTO ESTEVAD FARMACEUTICD 200 1
LES EANTO ESTEVAD GERENTE 00 =5 1
UBS SANTO ESTEVAD FAENCD GERERALISTA-ARS - DP 3 200 3
UBS SANTO ESTIVAD TECRACD ERA FARMALLS, 2040 3 1
DS VILA RAMOS ACENTE COMURITARID DE SAUDE 200 15
UBS VILA RAMOS AGENTE DE PROMOCAD AMBIEKTAL W 1
W05 VILA RAMOS ASSISTESTE ADMINISTRATIVG ¥ i
LIS VILA RAMDS ALK DE ENFERMNGER - ESF Fiea) 15
LIBS VILA RARDE B RS SALIDE BLICAL ) 2
UBS VLA RANDS CHEURHA0 DENTISTA 200 3 |
UBS VILA AAMDS ENFERMERE - I35 200 7
LB VIRA RANECS ESCRITURARIC ADMINISTRATID 20y 15
LS VLA RANEDS FARMACELITICO 20 1
UBS VILA RARICHE GERENTE 200 1
UBS ViLA RAMDS GESTOR LOCAL DE MEID AMBENTE 200 |
UBS VLA RAMOS MECICD GEMERALISTA-ARL . 0P 2 00 i
UIB% VILA RAMOE TECHEDD Erd FARMMALCIA 00 1
LS WILA BARAGE TOOWIOD EM SALIDE BUCAL Fpan) 1
RS WILA SANTANA AGENTE COMUMTARRD DE SALIDE 00 25
UED VILA LANTANA AGENTE £ PROMOCAD ARIBENTAL 200 1
UES WILA RANTANA ASSISTENTE ADMEMISTRATVG FF 1
LIS VLA SANTARA ALY DE EMFERBAADE R L5 7

'}.



LIBS VILA SANTANA,

ALK DE ENFERMAGEM - E5F w0 §
LIS VILA SANTANA ALK EM SAUDE BUCAL we f 2
LIS VILA SANTANA, CERURGIAD BENTISTA wr oz
LIDS VILA SANTAMA ENFERMERQ 200 1
LIBS VILA SANTARA EMFERMERD - B3 200 5
L4835 VILA SANTANA ESCETURARD ADMINISTRATIVO 200 T
LS VILA SANTANA FARMACELTICD ) 1
LIS VILA SANTANA GERENTE oo 1
LIS WILA SANTANA MEDSC0 CLmac 100 1
LIBS VILA SANTANA MEBICO GERERALISTA-ARS - DF 2 200 4
LIOS VILA SANTANA METICO PEDEATRA 100 1
LIBS VTLA SANTANA TECNHD [ FARMACIA 00 i
LIRS VLA SANTAN, TECHHD £ SAL0E BUCAL 200 1
UPA 26 DE AGDSTO ITAQUERA ALSISTENTE ADMINISTRATIVG PA /PS5, 180 :
URA 16 OF AGOSTO ITAQUERS ASSIETERTE ADMISTRATIVE PAP S, NOTUESRS 180 ]
UPA 26 DE AGDSTO ITAQUERA, FESSISTINTE SOCEAL 5 § 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERS ALK D [NFERMASER 180 T 1
LIFA 2 DE AGDSTO ITAGUERA ALK DE ERFERMAGEM NOTURND 130 S 18
UPA 26 DL AGOSTO ITAQUERS ERFERMEIRD 180 10 2
Ll bE OE AGDSTO ITAQUERA ERFEEMEIRD BOTURAND 180 L3 ¥
UPA 3E OF AGOSTO ITAGLERA ESCHITUSARIC ADMINISTRATIVG DILUAND 180 T 1
LIFA 26 DE AGOSTO ITACUERA ESCHITURARICH ADMINISTRATIVG MOTURNG 180 [ 1
LIPA 26 DE AGOSTO ITACUERS EARBAACELITECO 206
LIPA 26 DE AGDSTO FEAGUERA GIEINTE 1K
WA 36 DF AGOSTO ITAQUERA MEDICO CLIROD « PAYFS &0 28 H
WA 26 DE AGOSTO ITAGUERA MEDRCD CLIKIOD NOTURNG - PAJRS 6 21
LIP8 26 OF AGOSTO ITAOUERS PAECHC0 PECLATRA - PASPS 60 21
URA 26 DE AGOSTO ITAQUERS PEDSC PECLATRA NOTURRC - PAJSS B0 14 T
U 26 OE AGGSTO IMAGUERA CIRIENTADOR D FLUXD 220 1
PR 26 DE AGOSTO ITATILIERA § SUPERV DE ENFERMAGEM 220 ._1 i
ABPA, 26 DE AGOSTO ITAGUERA SUPERV DE ENFERMAGIM ROTURND 200 1
UFPA 26 O ADOSTO ITAGUERA SUFERVISON MERCD 150 1
UEPA 26 OF AGOSTO ITAQUERA TECAICD M FARMACIA T 5 1
PR 206 DE AGOSTO ITAGUERY TLCAICD EM FARMACIA NOTLERD I 5
Total Garsl 1455 [T]

I
CONTRATO DE GESTAD AALTE 11 i I
SUPERVESAD TECNICA DE SAUDE GUALANASES | I
Gargs | ardes || Somele
Hordria || Costratar i

Weidade Categora Profisslanad Mensll | WMOR § ot
AE SA0 CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVD I I
AE SAD CARLOS ASSISTENTE S0C1AL 150 L
AE 500 CARLOS ALK DE ENFERMAGES 150 )
AE SAD CARLOS ENTFERMDIAD 200 £
AE SAD CARLDS ESCRTTURARID ADMINISTRATIVO 200 ir
AE SAD CARLOY FARMACELITSCD me § 1
AE SAD CARLGS GERENTE 00 l 1
AE SAQ CARLOS MECICD CARDIOLOGIETA Ed ]
AE SAD CARLOS MEDICD DERRMATOLOGISTA ] i
AE 200 CAALGS MEDICD ERECSRINGLOGISTA ] 2
AL 340 CARLODS MECHCD QIR OGSTA L) i
AL S0 CARLDS MECICE OFTALMOLOGISTA 60 2
AE SAD CARLGS MLOKO OTORRING 7] 2
AJE SAD CARLDS L DICO PREUMDLOGISTA, 60 z




AE SAO CARLOS

MEDICD URDLDGISTA

Ed 1
AE BAD CARLOS NUTERROMETA 400 1
AE SAD CARLOS PRIOOLDGD 1] |
AE SAD CARLOS TEC ESFRDMET S 180 i
AE AL CANLGE TECHRCD EM FARARKCIA, J0 T
AMA PRES SUSCELING NUBITSCHEK ASSTETENTE SOCWAL 150 2
ABA PEES FUSCTLING RUBITSCHER | ALNE D ENFERBARIGERA 18 15
ARA PRES FUSCTLING KUBITSCHER (N7 ERRAEIAD 120 T
AN PRLS IUSCELING KUBITICHER ESCRITURARID ADMINTSTRATIVE DIIRNG 180 13
AMA, PRES IUSCELING KUBITSCHEK FARMACEUTICE 100 1
ANLA PRES JUSCTLIND KUBITICHER GERLNTE 200 1
AR PRES JUSCTUING KUBITSCHEE MECRDO CLMRICD A 17
ARAA PRES JUSOFLING KUIBITSCHER MEDOC0 PEDIATRA, =] 4
AN PRES JUSCELENG KUBITSCHER TECRBED K1 FARMACES 10 ]
AR FUBS INTIGR JAREIM ETILVING - AR ASEHETENTE SOCIAL 150 Z
AMASUDS INTEGR LARDEA ETELVIMG - AMA AL DE ERFERMSGIM 180 1d
AMASUNS INTEGR MARDIS ETILVING - ABLS IMFERMEIRD P
AMUASURS INTEGR MRDIM ETELVINA - AMIA ESCRITURARIO ADRIMISTRATIVO DILRNO 7
AMANIDS INTEGR JARDHM ETELVING « AMA GERENTE 1
AMANIES INTEGR JARDIM ETELVIMA - AR MEDSOD CLIsGEC |
AMAJSUINS INTEGR JARDI ETELVIMA - ARAS TECHICO EA FARhASTA 3
AMASURS INTEGH MATIB ETELVINA - 105 ASSIETENTE ADRIHISTRATOO Y i
ARLASUBS INTEGA MR ETELVIMA - LIRS ALK DE EMFERMAGEM 12
AN SRS INTEGH MRDIM ETELVIMNG - RS ALIK [M SAUDE BUCAL i
ARUABE INTEGR MARTOM ETELVINA - U5 ALK EM SALDE BUCAL 3
ANVAURS INTEGA MR ETELVIMNA - LIRS CRRUBGIAD DERNTISTA B
AMAASUBS INTEGH FARDIM ETELVINA - (B35 ENFERMEIRD 4

AMASEES INTEGA MARTHM ETELVINA - LS

ESCRITURAAID ADMINISTRATIVD

o
=

AMAUDS INTEGR FARDIR FTELVINA - 185

FARMACEUTION

180

180

pia

&0

180

i)

150

154

i)

100

fovi)

100

fia ] 1
AMAJUGE INTEGE JARDIM ETELVING, - UBS FIROTERAPEUTA 150 1
AMASUEL INTEGR JARDIM ETELWVIRA - UBS FORDALICEoLOGD I 1
AMASURE INTEGR JARDIM ETELVERA - UBS | MDD ClNCO 10 &
ABASUBE INTEGR JRDE ETELVIMNG - DS WEDICG GINECOLDGISTA &0 k!
AMASURS INTEGR JARDIM ETELVINA - 10B5 BAEDSCD PECRATRA &0 j
AMAURS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FRCoLoG0 00 |
ARASSUBEE INTEGE PARDIM ETELVING - UES TECHEOD ER FARMACIA it ! 2
ARASUES INTEGR JARDIM ETELVIMNA - URS TERAFEUTA DOUPACIDHAL 150 1
CAPS AD B GUSLAMASLES ASSISTENTE SOCIAL 155 1
CAPS AD 1 GUSIANASEY AU DI [NFERMASGEM 150 i
CAPS AD I GUSLANALES ENFERMERD b 3
CAPS AD B GUSIAMASES ESCRITURARID ADBIRISTRATIVD Fiie) 6
CAPS AD 1l GUAIANASES FAEMACEUTICO 200 1
CAPS AD N GUAIANASES GERENTE 00 i
CAPS AD § GURLIANASES BEDSCD CLBECD 1 150 i
CAFS AD I GUALANASES MAEDSCD) PEACHAATEA 0 1
CAPS AD 0 GLAIANASES BOTORIETA E i) 1
CAPS AD B GUSIAMASES CFICINERRG 00 1
CAPS AD B GLAIAMASES PRICOLOGO i |
CAPS AD [ GLALAMATES TECKADD KR FARPAALCIA an 2
CAFS AD || GUARANASES TERAPDUTA GOUPRTRINAL 150 2
CAR ADULTO I GUALAMATES MASSISTENTE SO0AL 150 1
CAPS ADULTON GUALANASLS ALY BE P ERMAGER 154 L]
CAPS ADULTO || GLUABANASES ENFERMEIRD 200 2
CAPS ADULTO || GLUARAMASES ESCRITURARID ADMIBMISTRATIVD 700 5
CAPS ADLILTO N GLARAMEASES. FARMACEUTICD 00 i

=




CAFS ADULTID I EUMANASES

1 SERENTI

200 1
CAFE ADULTD 1| GUARANASES MEDICD FRICILIATRA A0 ]
CAPFS ADULTD H GUARANSSES MOTORISES 420 1
CAPE ADULTO 1| GUALEMASES CFICINEERD 200 i
CAPS ADULTO 1 GUARIANASES FSEOOLOGO Fuee] i
CAPE ADULTO B GUALAKASES TECHBOD ERE FARMLALCTA 100 i
CAFS ADULTO It GLAMMASES | TERAREUTA CCUPACIONAL 150 | 2
CAPS INFANTIL N GUAIANASES ASSISTENTE 2OCRML 150 2
CAPS BNFANTIL B GUAIANASES ALK DE ENFERMAGEM 150 8
CAPS ITANTIL B GUALANASES ENFERMEIRD) Frre §
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVG 00 5
CAPS ENFANTIL I GUAIANASES TAEMADEUTICD 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FOMOAANOLEI D M0 1
CAFS INFANTIL Il GUAIANASES GERENTE 04 1
CAPS INFANTE, Il GUAIAMASES MDD NEURD PEDIATRA 100 1
CAPS BNFANTIL B GUAIANASES MO0 FEOLUATRA 100 1
CAPS INFANTIL N GUAIANASES MUSTOTERAPELITA 200 |
CAPS IMFANTIL B GUAIANASES CFICINERRD 00 i
CAPE INFANTIL M GLIALANASES FRIDOLOGO 300 3
CAPS INFANTIL Il GLIAANASES FRICOPEDAGOGED 00 1
CAPE INFANTIL [ SLAIANASES TECHECD ER FARMIACIA 00 2
CARS INFANTIL H GUARANASES TERAPEUTA OOURRCMDNAL 150 | i
CED JARDIM £A0 CARLOS ALK 34 SALDE BUCAL 150 £l
CED JARDIM $A5 CARLOS AL [ SALDE BUACAL 200 5
CEQ RARDIM SAD CARLDS CIRURIAD DENTISTA 100 11
CEQ RARDir SADCARLOS TECHICO ER SAUDE BUCAL Fun i) 1
ERLAD [ IMAP JARDHM SAD CARLOS ASSIETEMTE SOCIAL 156 ¥
EMAD [ EMAP FERDIN SAD CARLOS ALK DE ENFERMASEM 150 4
ERAAD | EAMLAP IARDIM SAD CARLOS COORDTNADOR 200 1
ERAAD [ ERASP IAADIM SAD CARLOS ENFERMIERD 1 i
ERAALH [ EMAP [ARDIM 580 CARLOS ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 100 1
ERAAD [ EMAP [AREHM SACH CARLDS FARMACEUTIO o i
ERMAD [ DMAP FARDIM SAQ CARLDS FIHOTERAPELITA 140 i
EMAD [ EMAP BADHM SAD CARLDS FOMNOALDIDLOGD 200 i
EMAD [ EMAP [ARDIM SAD CARLDS MEDSOD CLIBECTY 100 2
EMIAD | EMAP MR 580 CARLOS MOTORISTA 1 1
ERAD [ EMAP AN SAD CARLES FUTRICIONIETA pia] i
ERLAD [ ERAP LARDHMA S50 CARLOS TERAPLUTA OCUPACIONAL 150 1
ERSAD IARDIM RONRU GUSIANASES ASSISTEMTE SO£1AL 150 1
EMAD JARDIM ROBRL GLUALANASES ALK OF ENFERPAAGEMN 150 4
EMAD IAEDIN ROBAL GLAIAMALES Iwwmm 200 1
EMAD JAaDim AOBRL GLALANATTS ESCRITURARIC ADRAMISTRATIVG 204 1
ERUAD JARDHM ROBRAL GUARKNASTS FISBOTERAPELTA 150 i
EMAD JARDIM ROBRU GUAMNASES MEDICO CLIMICD 100 2
ERMAD JARDHM ROBRL GUARRNASES BOTORISTA 3 3
RASE BRI SOARES ARRIETENTE SOCRAL 150 i
HASE PRDIM SOARES EDUCADOR FIRICD s 1
WASF LRADIM SOARES FISHOTRASELITA 130 d
MASE IARDIN SOARES RITRICIOMISTA 200 i
MASE IAADIN SOGRTS FRICOLOGO 200 i
MASF IARDIM SOANLS TERAFEUTA DCUPACIONAL 1 1
MASF PREFEITO CELSO AUGLISTO DAMIEL ASSISTINTE S00CIAL 150 i
NASF PREFEITO CELLO AUGLISTO DANIEL EDUCADOR FISA0D 0 i
MASF FREFEITO CILSD AUGUSTO DAMNIEL FISIOTERAPELTA 100 1
NASF PREFEITC €050 ALGUSTO DANIEL FORDALDSOLOGD 100 i




| NASF PREFEITO CILSD AUGLETO DANIEL

MR LARD SOARES

TERAPELITA DCUPACIDMAL

NESA JARDEM SAD CARLDS (CER 1) GLUAIANASES]

AESISTENTE S0C1AL

NESA JARDAM S0 CARLDS [C18 6 GUAIANASES)

ESCRINURARID ADMINISTRATIVG

NUTRICHORESTA 100 i

NASE FREFEITD CELSD AUGUSTD DANITL PHOMDGD e 1
MNASF PRIFSERED DE QUTUER D ASSISTEMTE SOCIAL 150 1
MASF FRIPAIIE0 DE CUTUBED CCOADENADDRA pis] 1
NASF FRIFSEICO DE OUTUBED ECUCADOR FISCD 00 1
HASF FRIMIIGD DE OUTUBRG ESCRITURARD ADAMINISTRATVG mo 1
HASF PRIMEIRD DE OUTUBRD TEAOTERAPELITA 1
HASF PREMEIRD DE DUTLBRD FONDALDNOLOSD 1
HATF PREEMEIRD DE OUTUDRD NUTRICROMSTA 1
HASF PRSMIEIRD DE OUTBARD PSICOLOGE 1
HASF PRIMIEIRG BE SUTUBRGD TERAPELITA DCUPACIOMAL i
MALF VILA COSRAGROLITA AREETINTE SOC1A1 1
MASF VILA COSMOROLITA TSIOTERAPELTS 1
IRASF WILA COOMOPOLITA hl'm'mumﬂimc- 1
HUASF VILA COSMDPOUTA ST RICIOMISTA 1
FRASE VLA COSMODPOLITA FRICOLOGO 1
MALF VILA COSMOPOLITA TERAPELTA OCUPACICINAL ]
NS LARDIM SOARLS COOEDENADOR 1
MM JARDIM SOARES ESCRITURARID ADMINISTRATED i
Nl [ARDIM SOARES FISIOTERAPELITA F
PR TARDIM SOARES FOROALDIOLDGD i
i

i

2

i

4

1

1

¥

i

MESA LARDEM SAD CARLDS [CIR 1 GUAIAKASES] || FISIOTERAPEUTS

NISA JARDEM SAG CARLDS [CER B GUAAKRASES) || FORDAUMOLOGD

HISA JARDHA SAD CARLDS [CER 0 GUAIAASES) || MECICD OFTALMCLOGIST A

MIZA LARDIM S00 CARLOS [CER I GLISAMASES) [ MalDico oToRRING

HIRA BRRDHM SAD CARLOS [CIR WGLASAMETES) | PRICOLOGD

RISA MRDIM SAD CARLOS (CER I GUARANASTS] || TERAPEUTA DCuPACIONa:

PAI VLA CHABILANDIA [ainede rlo Implantado] || ACOMSANHANTE Dnjiis 10
PAI VILA CHASILAMDAA [alnda nlo bmplantada] || awx oF ENFERMASEM 2

PAI VILA CHAILANDA [ainda nbo bmplantads) || COCRDENADOR 1

PAI VILA CHABILANDLA [ainda ndo brplantada) | ENFERRSEIRD 100 1

P&I VILA CHABILAMGIA lainda no implentads) | ESCRITURARID ADRIRISTRATIVE 200 i

P& VILS CHABILAMDIA [alnda nSo mplenlads) || MEDICO CLUNICD 108 1

PEM JLILIO TUeY ASEGETENTE ADMINISTRATIVO 200 -
PERA LIS Ty ASSSTENTE ADMINISTRATIVO PA JP 5. NOTURND 154 ¥
PEM SULIO TURY ASSETENTE SOCIAL 150 1
PSM R0 TURY AUE DE ENFERRAAGER 130 38
FEN JULIO TUSY AUE OF ENFERPMAAGEM RHOTURNGD 130 %
PEM LID TURY [P ERMSERRD: 130 14
PENE JUILID TS ENFERREIR: NOTURND 180 E]
PSR FULIG Ty ESCRITUIRARKD ADSAINIETRATIV i ] ]
PEM JULID TURY ESCRITLIRATED ADAIHETRATIVIO DEURHG 280 1o
PEM BURID TUPY im:mumm ADMBSTRATIVO NOTURRD 180 4
PSR FULID TUPY FARMACEUTICD 200 1

P58 JULRD TURT GEREMTE 330 1

FER JULID TUPY MEDHCD CUNICG - PASPS &0 2
PEM JULIO TUwY MEHCD CLIMICO ROTURND - PAPS [2e] 1|
PSh JUILID TUSY MEDICO ORTOPEDITA - BASRS 60 &

PEM LD TURY MEDICO QRTOPEDISTA NOTURND - PA/PS ] 5

PSR JULID TURFY MEDICO POCHATRS - FAPS &0 14
FEM JULIO TR MEHCD PIGATRA MOTURND « PAJTS & 14
PSR JULID Tuwy SIFFERY OE ENFERMAGEN 200 1




{Ps JuLIO TURY BUFERNVISOR MEDICD 50 § 1

PSS S0 TUPT TEC DE GES50 180 3

PEM JUCHD TUPY TEC DE GES50 NOTURNG 180 3

FSM JULIO TURY TECNICE EM FARMACIA 18D 4

PEM JULIO TPy TECKROO EPS FARMUACHY MOTURKRD bF ] 4

RESIDENCIA TERAPELITICA FEMIN GUAIAMASES - —
[Serra do Mar, 234) ACOMPANHANTE DIURNG L omo § 2 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN GLAIANASES

{Serva do Mar, 234) ACTOMPANHANTL NOTURND L we 3 |
RESSOENCIA TERAPEUTICA FEMIM GUAIANASES

{$erma do Mar, 234) COOAD DA RESIDENGIA TERAPEUTICA, o0 | 1 |
RESIDUNCIA TERAPELITICA FEMIN GLAINASES

{$erra do Mar, 234) TECHICD DE ENFCAMAGEM | |
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GLUAANASEE

(Seira do Mar, 60} ACCMPANHANTE DIJRNG | s || 3 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES

{5erra do Mar, 60) ACOMPANRANTE NOTURND I w [ 31 7] |
EESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GLALANASES

{Serra do Mar, 61 | COORD DA RESIDEHNEIA TERAFTLITICA L wm [ 1 |
RESIDENCLA TERAFELTICS BARSCUL DUSERMELES

[Serra do Mar, B0 TECKSDD BE EMFERMAGER A0 1

UBS GUAIANASES | ALK BE ENFERMAGEM ) 15

LS GUAIAMNASES | ALY Er SAUDE BARCAL 150 H

UES GLRLANASES 1 AL ERA SAUGE Bintar Feii) I

UBS GUAIANASES | CIAURGIAD DENTISTA ] 2

UEE GAURIAMASES | ENFERMIEIRG 200 3

UBS GUAIARASES | ESCENTURARID ALMINISTRATIVO 200 [l

IS GUAIANASES | FARMACELTICD 00 1

WS GUAIARASES | GERINTE 200 1

LIS GUAIANASES | MECIED ELINICD ™) [

LB GRIAIANASES | ML GENE COL S T A B I

UBS GUAIANASES | MIDICO PECIATRA 100 4

LIPS CUAIANASES | TECHRDD EPA FARBAALCIA, 100 3

UBS GUAIANASES | TERAPEUTA OCURACIONAL 150 1

DS GUAIANASES |1 ASEETENTE ADMINETRATIVG 220 1

LIBS QUAIAKBSES 1 AUX DE ENFERMAGEM 150 17

LIBS GUAIANASES I AUX EM SAIDE BUCAL 150 z

LIRS GURIAMESES || J{Iluﬂm CERTISTA 105 2

LS GUAAMNASES | IMFERMEIRD 200 5

UES GLAZANASES I ESCRITURARID ADMNISTRATIVO 00 i6

UES GUAMNASES B FARMACELTICO T 1

LGS GUBIANASES I GERENTE 200 1

UBS GUAIANASES Ii MEDHCO CLINBCO 100 1

UBS GUALLSASES I MEDICO GINECOLOGISTA 150 1

UBE GUSIANATES I PECOLDGD 200 1

UBS GUALAKASES Ii § TECKICO EM FARMACIA 200 3

DS JARGIN ALIRORE, ASISTENTE ADMIKGTANTIVO 130 1

WS IARDIN ALIADRA ASESTENTE SOCIAL 150 1

UIE JARDHM ALRGHEA, AL DE ENFERMAGIM 150 13

LIS JARDEM ALIRDRA | AU EM SADDE BUCAL 150 s

UIDS JARDEM ALROEA AL EM SAUDE BUCAL 200 1

UBS LARDI AURDRA CIRURGIAD DENTISTA 100 2

PS5 LARDE ALRORA ENFERMEIRD 00 2

RS JARDIM AURGRA ESCRITURARID ADMINISTRATIVD ! 0 15

W5 AR AL FARMACELITICO ] 1

LIS BARDIR ALHDORA GERENTE frin ) 1

UBS JARDIN ALIRGHRA MEDHCO CLINICD 100 4

.-.-"'

s



UES MARTHA AURORS BAELAC0 GINECOLOGTTI 60 1
UEs BARTHA AUEORA MEBCD GINECOLOGHTA 100 1
UES BARDIM AURTORA MEDSCO PECHATRA 199 1
LIRS AR AURORA MIECIDD PR RATRA &0 ¥
LS JARDIM AURORA FSICOLOGO I ™ 3
UES MARDIN ALIORA TECHICO EM FAEMALTA 104 1
LIBE BARCHP BLIDRA TERAPELTA DOUPACIONAL 130 )
LIBS IARDIM SANGEIRANTES AGENTE COMUNITARID OE SALD 00 11
LIB3 JARDIM BANDEIRANTES AGENTE O PAOMDCAD AMBIENTAL mwe | 1
WIS JARDIM BANDIIRANTES AL D ENTTRAAIAZERA = ESF 00 5
LS JARDHRA BAMNDHSANTES ENFERBMEIRD - ESF 200 1
WS JARTHA BAN DEIRANTES ESCRITURARID ADRNISTRATIG 1o 7
LIBS JARDIR BANDEIRANTES FARPARCELITSCO o 1
LIDS JARDIM BANDEIRANTES GERENTE o) 1
LS JARDIM BANDTIRANTES FIEQICED GESEAALISTA-APS - DP 1 100 ] I
WS AR BANDIIRANTES TECMICD EMA FARMARCTS ies] )
UES JARDIM FANGANIELLD AGINTE COMUNITARIO DE SAUDE iy 27 !
LSS AR FANGANI[LD RSEMTE OE MROSADCAD AMBIENTAL pios) i
USS LARDIM FANGANIELLD ASSISTERTE ADMIMISTRATIVG p3is) i
LSS MAADIM FANGANIELLD ALK DE EMFERMAAER - £52 300 £3
UBS IARDIM FANGAMIELG ALK EM SALIDE BUCAL 0 3
UES FARTHM FANGAMIELLD CREURGRAD DENTISTA 200 3
WSS MERDIM FANGAMIELLD ENFERMERD - £5F piis] 6
UBS JARDIM FANGANIELLD ESCRITURARID ADMINISTRATIVG o0 13
UBS MRCHM FANGANEELLD FARMACEUTICO fic] 1
UIBS JARDIM FANGANIELLD GERENTE o § 1
UBS JARDIM FANGANIELLD GESTOR LOCAL DE MERD AMIENTE 00 1
WHE JARDIM FANGANIELLD || M DC0 GEMERALISTA AR . D2 | 204 &
A5 JARDIM FANGANIELLD TECMICO: E8 FARKADLY 200 3
UES JARDIM FANGAMIELLD TECHICE E841 SAUDE BUCAL 00 i
WSS JARDHA ROBSL GLALANASES ASSISTENTE ADKMIRISTRATIVG 136 1
RS AARDIA ROBEL GUALANATET AESETENTE S0C1a1 150 1
LS AARDIR OB GLAIANASES ALK DE ENFERMAGLIA 150 14
UPES LARDIRA NOBRL GUALAMNASES ALY EM SAUDE BUCAL Fies] E|
LFES AARDIBA ROWAL GUAESMEASES CRURGEAD DENTERTA 100 3
VB E MARDM ROEBRL GLALANASES EMFERMEIRD 00 5
PRS LARDINA ROBAL GUALAMASES ESCRITURARID ABRSMISTRATVD 04 16
A5 JARDIM ROEAL) GLALAMNASES FARMACEUTICO 200 1
WES JARDE AOBAL GLARNASES GERENTE 200 i
LBS JARDEM RORRU GLAIANASES MEDICO CuReDD &0 5
URS JARDIM LODAL GLIAIANASES MEDICD GINECOLOGIETA 100 1
85 JARDEM ADBAL GUAIANASES {{ MEDICO PEDIATRA 2] |
BE JARDOM ROERL GUALANASES PRICOLOSSC 00 1
LB JARTHM ROERL GURIANASES TECHICE Es FARKATIA 200 3
LSS MAA0IM SAD CARLDY ASSIETENTE ADRMIMISTRATIV 0 1
LIS MARDIM SAD CARLOS ALK OE ENFERMAGERY 150 16
LIBS JARDIM SAQ CARLOY AUE LM SALDE BUCAL 150 Z
UIBS JARDIN S0 CARLOS CIAURGIAD DEMTISTA 10 ¥
UBS JARDIM SAD CARLOS ENFERBAEIRD 200 5
UB IARDIM SA0 CARLDS ESCRITUIRARSD ADSAIRISTRATIVD 00 1%
LIDS TARDIM SA0 CARLOS FISHOTERAPERFTA 150 1
U0 IARDIM SAD CARLOE GERENTE 200 1
LD JARDIM SAD CARLOS MEDICO CLIMIED 100 ]
W05 JARDIM SAD CARLOS MEDICO GO COLDGISTA & ]
LIS JARDIM SAD CARLOY RSEDICO PEDMATRA EQ i

=



UBS FRDMLITO CELSO ALGUSTO DANIEL

lm LM SALIDE BLICAL

UBS JARDIM SAD CARLOS PEEOLOGD 00 1
LA JARDNA SA0 CARLOS TECNICD EM FARMACLA 200 z
WSS JARDIM SOARES AGENTE COMLIMITARID BE SALIDE 200 4z
LS LARDIMA SOARTS AGEHTE O FROMOCAD AMBINTAL oA i
RS AR SDARES ASSISTENTE ADMIMISTRATAY i i
UG IARDHM SOARES ALY DE [NFIRMASER 150 4
UG JARDIAG $0imEs ALY DE ENFERMAGEN - [5F D00 i7
NG JARTHAA SOARTS AL ER SALIDE BAICAL 200 |
L JARDHAA SONRRTS ALIKILUAR, DE PROCESSOS ADMINISTRATIVGS 200 i
LSS IARDIM SOBRES CRUREAD BENTISTA 164 i
LR JARDIM SOARLS CLRGIAD DENTISTA 00 |
LSS LAADIM SOARES ENFERMERD 00 Fi
LIS JARDIM SOARES ENFERMESRD - [57 plis] g
Ui BAADHM SIEREL ESCRITURARIC ADKWINISTRATIVG ool 23
L% MARDIM SOEREL FARPAACELTRES W0 1
UBE IARDIM SOARET GERENTE 200 1
UBE JAZDIM SOARES MEDICO CUMOG B ]
B 5 JARDA SOARTS MEDSDO GENERALISTA-AFS - DP 1 200 7
UBS BARDIM SOMAES MEDCD GINECOLDGE TR, &8 1
LIBS JARDIM SOARES MDD PEDIATRS &0 1
LIDS IARDIM SOARES TECKRCD EP FARBAACTA o | a
LB MARGIM $OARES TECHBED M SALIDE BLICAL e l 1
USS PREFEITO CELEO AUGUSTO DAMIEL ACENTE COMLINITARID DE SAUDE 2100 i E]
WSS PREFEITO CELSD ARG TO DAMIEL ASSISTERTE ADMINISTRATTISD ] 1
WS PREFEITD CELSO AUGUSTO DAMNIEL KUY OF EMFERMAGEM - E5F 13
UES PREFEMTD CELSO ALKGLIETO DAMIEE AN R SALIDE BUEM. 2
UES PREFEITO CELED ALMSLUSTO DAMIEL CIRURGIAD DENTIZTA 2
UBES PREFNITO CELED AURGLHTO DaMIEL ENFIRMERRD « E5F 7
UES FREMITO CILS0 AUGLUSTO BAMNIL ESCRITURARIO ACRARISTRATING 14
UES PREFLITO CELSO AUGUSTO BAMIEL FARMACEUTICD 1
UBS PREFEITO CELSO AUGIUSTO DAMIEL GERENTE 5=}
LIBS PAECTEITO CELSO AUBLSTO DAMIEL MEDICE GEMERALISTA-APS - 0§ 3 | 5
LBS PREFEITO CELSD AUGLISTE BANITL TECKECE EM FARMALIA ]
1
13
]
E

Fiar]

o

e

fite)

o0

oo

i)

0%

100

200
L85 PRIMEIRD DE OUTUBRD AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE 200
UEE PRIBEIRD DE GUTUBRO AGENTE DE FROMOCAD ARMBENTAL 00
UES PRIMEIRD QE GUTUSRD ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG i
UES PRIMEIRD DE SUTUBRG ALK OF ENFLRMAGEM - ESF Fier) 15
LIS PRIMEIRD DE GUTURRO UK EM) SALDE BUCAL o0 |
UES PRIMEIRG DE QUTUERD CEAUREAD DENTISTA i) ]
WFES PRIMEIRD OF O TUSRD EMFERMEIRD - E5F 0 8
RS PRIMEIRD BE SUTUSRO ESCRITURARID ADRAINISTRATTND 00 17
WS FRIMEIRG OFf OUTUBRD FARMACEUTICO 00 I
URS PRIMEIRG DE OUTUSRO GERENTE 00 |
UES FRUSBEIND DE OUTUBRO MEDND GEMERALISTA-APS-DP 1 200
UFES PREMEIRG DE SUTUSRO TECHICD EA FARMATA 200 31
Ui PRIBMEIRD DE OUTUBRD TECHICO 81 SAUDE BUCaL Fri I
USS SAMNTA LIDA AGEMTE COMLINITANID DE SALRDE 00 i6
UES SANTA LA AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL frins] i
LB SANTA LRI AL DE ENFERRAGEM - [5F 100 T
UBS SANTA LUEA ENFERMALIRD - ESF Pl s
UAS SANTA LLIFA ESCAITLIRARD ADASHSTRATIVE A0 3
LB SANTA LLTA FARRMACEUTICD 2040 1
UBS SANTA LU GIRENTE 204 1
UBE RANTA LUITA MEDCD GENERALIZTA-APS - 0P 1 0 |




UBS SANTA LIS TECHR:DO £ FARMACES sl s
LIBS VLA CHABILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATING I 1
UBS VLA CHABILANDIA ASSIETINTE S001AL 150 i
Uik VILA CHABSLAKDLA AV DE ENFERRAAGEW 150 il
UBS VILA CHARSLAN LY ALK B SRUDE BLICAL 150 F
UBS VILA CHABRLAMDIA AUE EM SALDE BUCAL m | 1
LERE VILA CHABILAMDIA CIRUAGLAD BEMTISTA 1] 5
B WiLA CHABILANDIA ENFERKEIRD 200 &
LIS VILA CHABILANDILA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 200 18
il VILA CHABSLAN DA FARMACELTROD frio] 1
LDS VILA CHABILAKDIA FSIDTERAPLUTA 150 1
UBS VILA CHABSLANDES GIRIMTE 00 1
LBS VLA CHABSLASNDA MEDICO CUNICO 100 4
LB VILA CHABSLANDIA MIDICD GINECOLOGIETA [ T1] | ¥
UBS VILA CHABILANDIA MERICO PEATRA 160 1
LIEE VILA CHABTLAN DA MEMHCD PEIOLHATRS, 100 i
UBS VILA CHARILANDLA PECOLOGD 100 3
LIDE VLA CHA B AN BA, TECHIDD ERA FARMACHA e F
LB VILA CHABSLAK DA TERAPEUTA DORRACIONAL 150 i
LiBS VILA COSMOPOLITA AGENTE OOMUNITARIO DE SAUDE piae] 15
UBS VILA COSMOPOLITA AGEMTE DE PROMOCAD AMRIENTAL 100 1
UBS VILA COSMOPOLITA AUX DE ERFIARMAGEM - ESF we § T
UBS VILA COSMOSOLITA EMFERRSEIRS - 48 100 &
UBS VILA COSMOPOUTA ESCRITLIAASD ACMUNISTRATIVO 100 E
FBS VLA COSMOPOUITA FARMACEUTICD 200 1
B WILA COSMOROUITA GERENTE 200 i
UBS VILA COSMOPOLITA MAEDHCD GERERALISTA-ARS - DP 1 700 1
UES VILA COSMOPOLITA TECKICO R FARBACTA fre i) i
Tatai Geral 1.515 11
CONTRATO DI GESTAD: RASTE 12
SuFtrnsio TEENICS BE sadoe EEALE TIRADENTES
] e

S iricn | corine |
Uediide Categoria Proflssions pela 0SS || ABEfLY
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES - AR ALY DE EMFERMAGIM 150 12
AMAUDS INTEGR CASTRO ALVES - Ahih EMFERMEIRD 180 4
ARAASUBS INTEGR CASTROD ALVES - AMA [SCRITURARID ADRSMNISTIA T DiUAND 180 ]
AL LIRS INTEGR CASTRO ALVES - ARLN AEBaSD CLIRICD ) 5
ARALIDS INTEGR CASTRO ALVES - AMLA TECHICD: EM FARBAALIA §30 3
AMAMIBS INTEGH CASTIOD ALVES - UBS ASSIETINTE ADMINISTRATAVD 10 1
ANASRIES INTEGR CASTRO ALVIS - UBS ASSIETIRTE SO0 W50 I
ANEUBS INTEGE CASTRO ALVES - LIBS AUFE DE ENFERMAGEM 150 &
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES - LIBS AL [ SHUEE BUCAL 159 &
ABASUBS INTEGR CASTRO ALVES - LIBS CIRUAGIAD DESTISTA 160 FY
AMASUGS INTEGR CASTRO ALYES - LR CIRUAGLAD DENTISTA, o] 2
A UIBS INTEGR CASTRO ALVIS - LS ENFERRAEIACH fod o) 4
ANEAUBS INTEGR CASTRO ALVIS - LIRS ESCRTURATD ADOMINISTRATIVE hx 13
ANAUIES INTEGR CASTRO ALVES - LS FARMACEUTICE b} 1
AKASUBS INTEGR CASTRO ALVIS - LUOS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMASUBS INTIGR CASTRD ALVES - LIAS GERENTE 00 1
AR MBS INTEGR EASTRO ALVES - UBS MIDICO CURICO 0 £14]
AR FUBS INTEQR CASTRO ALVES - UBS MAIDICO GEECOLOGISTA L) £
AMESUBS INTIGR CASTRO ALVES - LIRS MEDICO PECIATRA & &
ABASUDS INTEGR CASTRO ALVES - WS MEDICO FSICLIATAA 150 1

"




AMASUBS INTEGR CASTIRG ALVES - LS PEICOLOS i) 1
AMAAUBE BYTEGR CASTRO ALVES - VB TECMICT EM FARMAATIA fie ] 3
AMAUBS BNTEGR CASTRO ALVES - U85 TERAPEUTA QCUPASICHNAL 150 1
ABIASUBS INTEGR FATENDA DO EARMO - AWS, || ALK DF [HFCRMAGER 180 13
AMAUBE BWTEGR FAZENDA, DO CARMD - AMA | ENFERMEIRD 150 4
AMANIDS INTEGR FATENDA DO CARMD - AME | ESCRITURARID ADMENGTRATIVE DOIRND 180 3
AR BS BNTE QR FATENDA DO CARMO - ANS | MEDICO CLNCD & n
ABASUIDS BNTEGR FAZENDA DO CARMO - AME || SUPERASOR MEDICD 140 1
AMASUBS INTEGR FATENDA DO CARMO - ANA || TECHICE Fhd FARMSTIA 183 |
AMASUDS INTEGR FAZENDA DO CARMD -UBS || ASSISTENTE ADRMSSTRATIVD 1o 1
ARMASUBS BTEGR FATENDA DO CARMO - LIB5 ASSISEENTE SOOAL 150 |
AMASUBS INTEGR FATENDA BO CARMO - UBS || AUK OF ENFERMATEN 0 | 12
ABUAUE INTEGR FAZENDA DO CARMD « B || ALIK £M SAUDE BUCAL ol
AMANRE INTEGR FAZENDA. DO CARMOD - UBS || AL EM SAUDE BUCAL 200 2
AMASUES INTEGR FATENDS B0 CARMO - UBS || CAURGIAD DENTISTA 100 6
AMASUBS INTIGR FATENDA DO CARMOD - UBS | EXFERRSIIRD ) &
AMASUBL INTIGR FATENDA DO CARMO - UBS | ESCITURARSD ADMENSTRATIVO Pl 15
AMAJUBE INTEGH FAZINDA DO CARMO - U8 [{ rasiaciumico 0 1
ARMAASURE INTEGR FAZENDA DO CARMD -UBS - || FISGTERARIUTA i 1
AMUAUBS INTEGR FATENDA DO CARMO -UBS | GERERTE w0 | 1
AMASUBS INTEGR FAZINDA DO CARMO - 1305 || MECECOD CLBMICD 100 &
AMASUIBS INTEGR FAZINDA DO CARMO - UBS || MEDSCD GINDEDLOGISTA 6O |
AMASUDS INTEGR FAZENDA DO CARMO -85 || MECSCD FECUATRA (1] i
ARMAMUBS ESTEGA FAZENDA DO CARMO - IS WUTREDOMSTA 200 1 H
AMASURE INTEGR FATENDA DO CARMO = UBS || PHICOLOGD W00 i
ARASURE INTEGR FATENDA DO CARMO - UBS TECMICE EM FARMACIA T 1
CAPS ADULTD |l CIDADE TIRADENTES | ASEISTENTE SO0 150 1
CAFS ADULTO IF CIDADE TIRADINTES AL D ENFERMAGER 150 B
CAPS ADULTO If CIDADE TIRADENTES ENFERMIIAD 0o 3
CAPS ABULTE Il CIDADE TIRADESTLS ESCRITISRARIG ADNSNISTRATVD 200 5
CAFS ADULTE I CIDADE TIRADINTES FARSACIUTICO 200 1
CARS ADULTE I ODADE TERABENTES GERENTE 2040 1
CAPS ADULTO 0 ODADE TIRADENTES MEDCD PHOUIATRA &0 &
CAPS ADULTO B ODADE TIRADENTIS OFeCRalinG o] 1
CARE ADULTO I CIDADE TIRADENTES PECOLOGED I 1
CAFS ADULTD I ODADE TIRADENTES Lﬁmmmmﬂm fie ] |
CAFS ADULTD I CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA DCUPACISMAL 150 2
L0 B CIDADE TIRADENTES AN DE PROTESE DENTARLA 150 4
CED B CIOADE TIRADENTES AR EM A0 BUCAL 150 ¥
LD B CEIADE TIRADENTES CIRURGIAL DENTISTA 100 i3
CED M Co0&DE TIRADENTES ESCRIT URAZSD ADANT TRATIVO 00 3
CED B ODADE TIRADINTES GESENTE bl i) 1
CEGH CADE TIRADERTES TUOWICD OE PROTESE DEMTAMA, 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MALA ASSETENTE S001AL 1% 1
LMAD PREFEITO PRESTES BALA ALK DE ENFERMAGERN 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MALA CMFERRIEIRD oL 1
ERUAD PREFEITO PRESTES MALA FEOET URARID ADGITRISTRATIVG o ] 1
EMAD PREFEITO PRISTES MALA FESIOTERRPEUTA 1843 1
EMAD PREFEITO PRESTES MALS FOMOALICIoLOGE 100 1
ERMAAD PREFEITO PRESTES MALA MEICD O I i
EMAD PREFEITG PRESTES MAW MOTORISTA no |
EFMLAD PREFEITO PAESTES RAALA FUTRICIONIETA, 00 1
M DNRAD BRANDD ASSISTENTE SOCIAL 150 1 E
NASF BARRD BRANCO EDUCADOR FIScn 200 1 |
MASF BARRD BRANLD FISIOTERAPEUTA 100 T




PA GLORIA RDDAIGUES SANTOS BOSFIR

RSEDICD CLUMICD - BASPE

P& GLOELA RDDRIGUES SANTOS BOSFTR

MEDHEQ CLUNIOD HOTURND: - PAJRS

PA GLOELA RODEIGUES SANTOS ROMEIM

MEDICO ORTOPEEHSTA - PAPS

PA GLORIA BODRIGLES SANTOS DOswrim

MEDICC PEQIATRA - PAPS

P GLORIA RODHIGUES SAMTOS BOWIIM

MEDICO PIDIATRA MOTURRD - PAPS

Pl GLORLA RODRIGUES SAMTOS BONFIR

SFERY O ENFEAPIAGEM

PA GLORIA BODRIGUES SANTOS BOsF IR
P GLOGLA RODRIGUES SANTOS BOMI M

TEC OF GESSO

TECHICD EM FRRMACIA

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS DONFIM

TECMCD EM FARMACIA NOTUSND

HASF BARRD BRANCO FONOAUTIOLOGO i) i
HASF BARRD BRANCO BUTRICIGMISTA 00 1
MASF BARRD BRANCO FSILOLOGO 200 i
NASF BARRD RRAMCD TERAPEUTA GOURPACIGNAL 1o i
NASF CARLOS GENTILE 0 MEELD ARMETENTE S0C1AL 150 1
HASF CARLDS GENTILL DE MELD EBUCADCR FSiCD A0 i
MEEF CARLOS GENTILE DE MELD FISSOTERARILITA 100 1
MASF CARLOE GENTILE OF MELD FORDAUGIOLOGD 200 1
NASF CARLOS GENTILE B4 MELD MUTRICIONSTA L i
HASF CARLOS GENTILE DE MELD PREGLDGD fue ] 1
WASF CARLOS GENTILE DE MELD TERAPEUTA GCLIFALIONAL 100 i
NASF QRAFICOS ASESTEMTE SDOIAL 155 1
HASF GRARICOS COORDENADOR 100 1
NASF QRARICOS ECLRCADGE FISICT o 1
NASF GRAMCOS ESCRITURASID ADMERISTRATIVO 1000 i
HASF GRARCOS FESIDTERAPELITA 100 i
WASF GRARDOS FOMOELEOLOGD I 1
MASF GRAFIDOL WUFTRICICMISTA 108y i
HASF GRAFRDDS FSHCOL OG0 200 1
HAST GREFOOE TERAFELITA DCLIPACIONA, 10 1
MASF PROFITA JEREMIAS ASSISTENTE SO 154 1
MASF PROFETA JCRERLAS EDLMCADDR FiSas 200 1
MASF FROFETA JEREMIAS FEIOTERAPEUTA, 103 I
NASF PROFETA IREMIAS FOMDALRGIOUDSGD il i
HASF PROFETA SEREMIES HAUTRICHIMIETA 204 1
NASF PROFETSA JERERILAS PRIDOLOGO 20 1
MNASF PROFETA JEREMILAS TORAPELTA DOWPACIONAL 139 1
NI% QDADE TIRADINTES ELCRITURARID ADBINISTRATD Fii ) 3
MIR ODADE TIRADENTES FIGTERAPEUTS 154 5
MIE CHOACE TIRADINTES FOROALDIOLOGE0 03 i
MIR ODADE TINADENTES TEAAPEUTA DOURACIGRLAL 150 1
A GLORLA RODRIGUES SANTOS BONFIB ASSISTEMTE ADMINISTRATIVG 200 ¥
P& GLORIA BODAIGUES SANTOS pOmFR ASSISTEMTE SOC1AL 153 3
P& GLORIA BODAIGUES SANTOL DONFM AUX DE ENFERMAG LI 1B4 6
P& GLORIA RODRIGUES SANTOS BONAM AUFE DE ENFERMAGER NOTURMD 184 Frtl
PA GLORIA BODRIGUES SANTOS OIS AN EM SALDE BLICAL 18D 1
P& GLORLA RODRIGUES SANTOE BOsirng ENFERBATRD 180 3
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BOMNITM EHFERMIIRD HOTUSND 1B8 '}
P GLORLA RODRIGULS SANTOS BOMTIR ESCRITURARED ADMNSTRATIVE CourMD 180 17
PA GLOKIN RODRIGUES SANTOS BONFIN CSCRITURARI ADRMSNIESTRATIVD HOTURSD 180 ¥
FA GLOALA RODASSUES SANTOS BONFIR FASMADEUTICO 0 1
FA GLORIA RODRIGUES SANTOS BORFBA GERENTE 220 1
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RESIDENCLA TERAPLUTICA - 2 {Sania Erghving,

§4) AECAPANHANTE DIURNG 140 T |

RESIDENCLA TERAPLUTICA - 2 {Sasia Etehina,

184 ACOMPANHANTE NOTUSSD 180 3
———

iuﬂhm.rrmm -1 (Sania Enelving, CODED DA AESIDEMCIA TERAMELITIC A, 100 1

=

¥




164}

RESIDENCIA TERAFEUTICA - I [Santa Erehiing,
184)

TECNILO OF ENFERMAGEM = | 3 1
RESIDERCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES
[Ricards da Costa,261) ACOMPANHANTE DIIRNG I i | |
RESIDERCLA TERAPEUTICS MASCUL TIRADENTES
[Rickrda da Costa, 161) ACOMPARHANTE NOTURND | wm J 3 |
RESIDENCEA TERAPELTICA BMALOUL TERADENTES
[Khcarde da Costs, 261) | Co0AD DR RESIDENCIA TERAPEUTICA I s [ —
RESADENCIA TERAPEUTICA MALCUL TIRADENTES !
[Ricasds da Cocta, 261) TECKICD DE ENFERMAGEM 100 |
DS BABRD BRANCD AGENTE COMUMITARID GF SALIDE o] | =
LS BARED BRANCD AGENTE 08 PROMOCAD AMBITNTAL 200 | 1
UES BARAD BRANCO ALY OF EMPIRMAGER - ESF 00 I q
L DARRD BRAMED AU EM SAUDE DLICAL 200 ]
L% BARRD BRANDD CIRURGIAD DENTISTA b] ]
LIBS BARND IRANCD ENFERMEIRD - E5F i) [
WS RARRO BRENCD ESCRITURASID ADMBNETAATIVO o 1
UHS BARRDVBRANCD FARMACELTIC 00 i
UIBS BARRGD DRANCD GERENTE 100 i
UBE BARRD BRANOD TECKICD EM FARMACIA, Fin o] k!
L0S CARLOS GENTILE OF MELD AGENTE COMUBITARSD DE SAUDE o) 41
UDE CARLOS GEMTILE B4 MELD AGENTE DE PREMIDEAD AMBIENTAL o 1
LIBS CARL0% GENTILE BE MELD ASSTSTEMTE ADMINIETRATIVD iz 1
UBS CARLOS GENTILE 0 MIELOD ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
LIS CARLOS SENTILE O MELD ALK ERA SHLDE IACAL o] 2
UBS CARLOE GENTILE DE MELD CIRURGLAD DEMTISTA o) 3
UHS CARLOS GENTILE OF MILO [NFERMIEIRD - ESF Fuie] 2
LUBS CARLOS GENTILE OF MILO ESCRITURARRD ADRMENSTEATIVO pie L) 16
LUBS CARLOYS GENTILE OE MELD FARMALIUTICO kv ] L
UE5 CARLOS GINTILE DE MELD GERENTE 204 1
WES CARLOE GENTILE DE MELD MEDICD GINERALISTA-APS - DF 1 204 4
LB5 CARLOS GENTILE DE MELD TECKRCD EM FARMACIA 200 i
UBE CARLOS GENTILE DE MELD TECRACD £ SALDE BLICAL frin ] 1
UDS CEADE TIRRDENTES | ASSSTENTE ADMINETRAATIVD: 1 i
LIRS CEDADE TIRADENTES | ASERTEMTE SDLAL 150 |
LI05 CEDADE FIRADLNTES | AL DE ENFERMAGER 150 17
LIRS CIPADE TIRADINTES | ALRE ERS SE1IDE BUICAL i) 2
WS GRADE TIRADENTES | CIRURAGIAD DENTIETA, 100 &
UBS CEDADE FIRADENTES | EMFERMATIRGH o) &
VDS CEDALE TIRALENTES | ESCRITLIRAZD ADMIMISTRATIVG 200 18
UikE CIBADE MRADENTES | FRAMACELITROD 200 1
LIIS CIDADE MIRADENTES | GERIMTE 200 1
LBS CIDADE TIRADENTES | MEDICE CLINICD &0 ]
UBS CIBADE MIRADENTES | MEDICD GINECOLOTISTA &0 %
L83 CIDADE TIRADENTES | METCD GINECDLOGISTA 104 i
UIBS OIDADE MIRARENTES | MEDICT PECHATRA &0 4
UBS CEADE TIRADENTES | NUTEICIDSESTA 0 1
UBE CIOADE TIRADESNTES | FRCOLOGO i 1
UES CIDADE TERADENTES | TECKICO EM FARMBCA I L
UBS DOM ANGELICO AGENTE COMUNITARID DE SAUDE w0 | 18
LIS DOM ANGELICD AGENTT B Fadad0Cal AMBENTAL 200 1
LIRS DM ANGELICD UK OF ENFERMAGEM - E5F 30 T
LB DO ANGELIED AL R SALBE BUCAL 200 2
UBS DOM ANGELICD CRURGLAD DENTIETA 200 2
UBF DOM ANGELICD EMFERMES - (51 200 a




UEE DOM ANGELICD

[SCRITIERARID ADRAIRISTRATIVO

00 _q_ g |
UES DOM ANGILICD FARMACEUTION 200 1
LIBS DOb ANGILICG GERENTE I0a 1
UIBE DR ANGELIOD MEDICO GENERALISTA-APS - DF § 230 1
LRSS DOM ANGELICD TECHIC £ FARMBTLA bie ] 1
LSS FIRROVIARIOS AGENTE COMUNITARID DE SALLE 104 15
UBS FERROVIRRIDS AGEMTE DE PROMOCAD AMBENTAL W0 I a
UES FERRDVIARIDS KUY DE ENFERMASEM - ESF 1] ! 7
ES FERRDAVIARIOS ALUCEM SAUDE BUCAL 200 Fl
S FERROVIAIGE ALIKILIAS DE FROCILT040 ADSAINISTRATRASS 200 1
S FERROSURIOS DIRURGLAD DENTISTA 100 1
WS FERROS ARIOS CRIZRERAD CENTISTA Pie 1] 1
VS FERROGARIGE EMFERMEIRD - ESF 100 4
LS FERROVARIOS ESCRITURARID ADKSISIRATIVD e ]
UEL FIRROVIARIDS FASMACEUTICO 200 1
Wit FERAOVIARIDS GEAEMTE 200 1 i
WS FERROVIAREOS BB GERERALISTA-APS - DP § 200 2
LIES FEREQVERRMDS TECHRICD BN FARMACTS 20 ¥
LG GRAFICOS AGENTE COMUBTARKD DE SALIDE 200 15
UBS GRAFRICOS AGENTE DE FROMOEAD AMBIENTAL 00 1
UiE GRAFIODS AU DE ENFERMAGEM - ESF 0 ¥
UES GRAFICDSE ALK ER SALGE BUCAL 200 ! 2
UES GRAFIOOE Orragial DENTETA 200 2
UES GRAFICOS ENFERMERD - ESF 200 &
WIS GRAFICCS ESCRITUAARID ADKINISTRATIVG i) )
UES GRAFICDS FARMACELITIED 200 1
UBS GRAFICOE GERENTE 209 i
LSS GRAFICDS MEDSCD GENWIBALISTA-APS - DF 1 20 I
UBS GRAftog TECHNIZO EM FASMADA 2

L

200

3
UEL INACIO MONTEIRD WGENTE COMUNITARICO BF SAITE I_;f_!_
&S INWEID MONTEIRD AGEMTE OF PROMOCAD AWSENTAL 1
LS INACID MONTEIRD ASSISTENTE ADMABMISTRATIVD 20 1
U5 INACIO MONTHIRD ALK DE ENFERMAGEM - [5F 200 l 13
UBS INACID MONTIRD ALK BN SAUDE BUEAL 200 f
UBS INACID MONTEIRD CEURGIAD DENTISTA 100 2
UBS INADIO MONTEIRG CIRAURGIAD DENTISTA 200 3
UIBS INACHD MONTEIRD ENFERRMAEIRG - £ 200 7
LABS BACHD MONTIIRED ESCRITURASSD ADMNIETRATIVD bian] 14
/85 INACIO MONTLRD I FarsaacEUTICO ) )
AABS INACIO MONTERD GERENTE 00 i
UES INACIO MONTERD GESTOR LOCAL DF MEIC AMBIENTE 00 1
UBS INACIO FAONTERD MEDICD GENERALISTA-AES « DF 1 200 5
LBS INACID MONTERD TECHICD EM FARKATIA w ) 3
20k LAEDEM VITORIA [} AGERTE COMUNITARIC DE SAUCE il 13
B3 JARGEM VITORLA AGEHTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 L
LS IAZDEM VITOREA ALK DF ERSERMAGEM - ESF 0 3
LS JARDO VITORIA | EFERNEIRG - £35 00 ]
LAES Ui VITDELA ESCRITURARD ADLSILTEATIVD kLo ] a
A5 LAEDNA VITORIA FARMACEUTIED 00 t
L5 DARDEA VITGREL HRENTE 00 1
LFii% AARDIA VITORLA TECMICO EA FAAMACIA 100 " |
WSS PREFEITO PRISTES MAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1|
USS PREFEITE PRESTES MAIA ASSISTERTE SOCIAL 150 T |
WBS PREFEITO PRESTES MALS AU DE ENFERMAGEM 150 w0 |
LIBS PREPEITO PRESTES MALAL ALK EM SALIDE BLICAL 150 ] |'|

=

$




U5 PREFEITO PRES TS MAA CIRURGIAD DENTISTA {5 ) 1
RS PREFEITO PRESTES MAsA CIRURGIAD DENTISTA 0 1
LADS PREFEITO PRISTES MAK [MFERMEIRD 0 B
P85 PREFEITO PRESTES MUALE LSCRAITURARID ADRANISTRATIVD: fiii] 33
UrBS PREFEITO PRESTES Nty FARMACEUTHO 00 i
USS PREFEITO PRESTES REAIR FONOAUDIOLEGO 00 1
UBS PREFTITO PRESTES AL GERENTE 00 1
UBS PREFEITO PRESTES MALS MO CLIMIEDY 60 &
UBS PREFEITO PRESTES BMAIA MIECICD DERBATOLOGISTA &0 1
UBS PREFEITO PRESTES BAALA MILDICO RNECOLOGISTA ] 5
LS PREFEITO PRESTES MAILA )| MEDICO PECIATRA £0 E|
MBS PREFEITO PRESTES MALE MEGED PRQUAATRA 100 1
LIES PREFEITE PRESTES MAIA FECOL0GO 00 F] ‘
UBS PREFEITO PRESTES MALA TECKRIOD £RA FARSLACTS 200 &
LS PREFEITO PRESTES MALA TERAPEUEA OOUPACIONAL 150 1
W% FAOFETA JEREMILAS ACGENTE COMUNTARID DE SAUDE b i} an
WIS PROFETA JEREMIAS AGENTE DI PROMOCAD S8DIENTAL frit] 1
UBS PROFELTA JERERSLAS AUE OF ERFERBAAGE M - ESF 200 k]
UBS PHOFLTA JEREMLAS AU ERA SALIDT BLUICAL 200 ]
UBS FRGFETA JEREMILAS CIAURGIAD CERTISTA 00 i
LIBS PROFEYA JEREMIAS EMFE RIS - ESF 204 5
UES PROFETA JEREMIAS ESCRITURAHID ADMINISTRATIVG 204 ] I
UES PROFEVA JEAEMIAS FARMALELITIOD 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS GERDNTE 200 1
LS PAOFETA JEREMIAS MEDIC GEMERALISTA-APS - DP 4 00 ¥
L85 PROFETA JEATMLAS TECKaCD EMA FARRAACIS 209 %
UBS PROFETA JEREMLAS TECHES EM SALIDE BUCAL 00 1
Total Geral | . 1149
L |




