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PREFEITURA DE Prefeitura dq Municripluiu de Sao 'Faulu
SAO PAULOD Secretaria Municipal da Salde
fAUDE

TERMO ADITIVO N° 007/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° R 011/2015 — SMS INTCSS

PROCESSO N 2014-0.221.T68-4

PARTICIFES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PaULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAD SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de arbes o senvigos da
sadde em unidades de saide da Rede Assistencial da
Supervicdo Técnica de Sadde (STS) MHaquers, STS
Cidade Tiradentes & 5TS Guamnases,

DQEJETD DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de sadde bucal conforme Portaria
5M5  1400/2016, inclusfio de custels para UPA-

Maguera — 26 de Agosto; epresentacdo do plar
fgarmantario para més 13

Pelo presents instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipic de S&o Pauls, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade 4 Rua Genaral Jardim, n® 36 —
Via Buarque, neste afo representado por seu Secretirio KMunicipal da Saude, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA. portador do RG (N i+ ito no CPEME o°

@D domvanie denominade CONTRATANTE & de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, guakificada como OrganizapSe Soclal, no municipio de 580 Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0,148.281 (Canificado ¢e Qualificagsio r® 007, com CNEIME n°
60.742 618/0001-60, ® insecrito no CREMESP sob n® 03137, com enderago a Rua Sanla Marceling
n* 177, ltaquera, cep DB270-070 S&0 Paulo, e com Estatute arquivado no 1* Oficial de Registro &
Thuks e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridices da Capital, doravants denominada

CONTRATADA, neste alo represantada Sua Dretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfemeira portadora do RG nﬂ inscrite no CPE/MF sob o n

tando em visia o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setermbro de 1990, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeire de 2008, o Decrato Municipal n® 52,858, de 20 de derembro de 2011,
bem come o disposto no art, 24, inciso XXV, da Lel Federal n° 8,665, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM c#lebrar o presente Temma Aditivo, mediante as ssguintes cliusulas e condichas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1, Faz a revis&o de metas de equipes de saide bucal da Atzngho Basica e dos Centro de

Especialidades Odontoldgicas- CEQ, de acordo com a Poraria 1400720186 SME.G. com
validade a partir de 01 de agosto de 2016,
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1.2, A organizagic assistenclal deve ser arenteda segundo a Portaria 140002016 SMEG e
para as equipes de salde bucal na alenglio basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeras consultas odontoldgicas programaticas, sendo gue 100% das

primeirae consulias odonlobdgicas deverdo resultar em tratamento concluldo am no maéximes
CEMEO Semanas,

1.2.1. © tratamenio concluido deverd ser regletrads no codigs municipal do S1GA
& deverh ser acompanhade e avallade pelas interlecustes de Sadde Bucal.

1.2.2. Deverdo ser chservados o tempo pravisio para atendimento individual, bem
como as demais agdes previstas na refarida Portaria.

1.3 Os procedimentos para langamento para fins de melas de producio da Atencia
Bisica sl

1.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgito Dentista das Equipes de Sadde
Bucal

1.3.1.1Meta Atendimento Individual refere-se aos agandamentcs no SIGA de
stendimentos programilicos (casos noves e relomos a8 completar o trataments) e atendimentos
de urgéncia, contabilizades peles precedimentos SIGTAP - Sistema de Gerenciamanto da Tabeiz
de Procedimentos, Medicamentes & OPM do SUS, também registrados no BRA/SIA
Subgrupo - 01
020101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA
030101013-7 = CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cinurgido dentista que
realizou o atendimento em domicilio)
15.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE MIVEL SUPERIOR NA ATENCAGC BASICA
{EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorna)

03,01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENGIA EM ATENGAD BASICA — (anotar o atendimenis
das urgéncias)

1.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cinurgido Dentista e do Técnico de Satide
Bucal (quando houver}Os procedimentos a serem considerades sdo os gue constam no SIGTAP
— Sisterna de Gerenciamenio da Tabela de Procedimentos, Madicamantos & OPM do SUS, cam
20esso No enderego eletrdnico; www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BRASSIA -

Grupo M = Agdes de promogdo e prevengio em sadde

Subgrupo 01— Agbes coletivasindividuais em salde

Forma de Organizagio 02 — Saide Bucal

Os procedimenios cadigos:

01.04.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAD DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICAGAD TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAD)
01.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAD DE FLACA BACTERIANA ( faz parte do procediments de
escovagdo dental supervisionada, e nSo serd contada individuaimente. Para as metas contratusis
sera valido quando realizado na UES, por pessoa, precedendo a escovaciic supervisionada)
01.01.02.008-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

C10102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EFIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UES)
para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio do
trataments e euldade em salde busal. Para cada pessoa triada 1 procadimento,

Grupo 02 — Procedimentos com finalidade disgnostica
Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forrna de organizagio — 01 ~ coleta de matenial por maio de puncisbidpsiz
020101052-8 = BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

I
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Grups 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupe 07 - Tralamentos Odartelégicos
Todos os cédigos dests grupe ne que couber para complexidede da unidade de saidde

Grupo 04 — Procedimentcs Clnirgicos

Subgrupe = 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, lecido subcutines @ mucosa
Forma de Organizagao — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 - DREMAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 ~ Cirurgia das viag séreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo
Farma de Organizagao — 02 Cirurgla da face & do sistema esiomaloanitico
040402044-5 — CONTENGAD DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupa 14 — Bucomaxilafacial
Forma de Organizagio = Cirurgia Oral
Todos o5 codigos desle grupo no que couber para compiexidade da unidade de sadde

Mo BPASIA, este codige deve ser regisirado no CBO comespondante ao profissional cadasirads
no CNES da unidade de salde,

Fara as unidades de sadde que tenham Raios.X
Subgrupo 04 - Diagndstico por Radislogia

Forma de Organizago — 01 Exames Radiolégicos cabera e pescoro
Todos os codigos deste grupe no que couber.

1.4, O procedimenios para langamento para fins de melas de produsdo nos Centros
de Especialidades Odontoldgicas, 380 o3 abaixo relacionados:

Espuzlalilade Frocusdimentos vlldos para mela do contralo o mata 0o Ministirio da Sauds

03.07.03.003-2 - RASPAGEM COROND-RADICULAR (FOR SEXTANTE]

041402 0081 - ENEERTD GRERMGIIAL

Pariodontia 04.14.02 0154 - GENGIVECTOMLA (POR SEXTANTE)
04.14.02,016-F - GENGIVOPLASTIA (POR SEXT _

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIGOONTAL (POR SEXTANTE]

U2.07.02,003-7 - GETU DE DENTE OE

vkt D307 .02, 0045 - GETY EM DENTE PERMANENTE BIRRADICLULAR

02.07.02.005-3 - OBTU EM DENTE PERMANERTE CON TRES 0L MALS RAIZES

03.07.02, 0051 - nam% EM QENTE PERMANENTE UNIRRATHGULAR

3,07 .02 0088 - RETRATAMENTO ERDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADIGULAR

Endedantla 03.07.02.008-5 - RETRATAMENTO ENDODOMTICE EM DENTE PERMANENTE COM 30U MAES RAIZES

D307 02.010-0 - RETRATAMENTS ENDODUNTIGE B DENTE PERMANENTE DHERADICULAR

0201070232 = BIOPSIA DE GLANDULA SALVAR
02.0%.01,054-8 — BR0P&A DE Q550 00 E D& FARCE
02.01.01.062-5 ~ BIOPELA DOS TECIDOS MOLES DA BOGA
02.07.01,005-3 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACLAIG
04,04, 02,0445 - CONTENGAQ DE DENTES POR SFLINTAGEM
04.04,02 048-8 - DSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEQLD-DENTARIAS

04.04.0.2087-7 - REDUCAC DE FRATURA ALVEQLO-DENTARIA SEM DSTECSSINTESE

04.04.0.2081-5 - REDUGAD DE L TEMPORG-MANDIBULAR

Clrurgia Oral Menoe |- 04030623 - RETIRADA DE WATERWAL DE SINTESE DSSEA | DENTARL
14.04,02 0674 - RECONSTRUGHD PARCIAL DO LARD TRAUMATIZADD
04.14,01,004-3 - EXGISAD DE GALGULO DE GLANDULA SALIVOR

14.14.01.006-1 - EXERESE DE CI5T0 OOONTOGENICD E HAD CODNTOGERIGD

04.14.01.03888 - TRATAMENTO CIRORGICO DE FISTULA INTRAJEXTRADRAL
04.01.01.008-2 — FRENECTOMEA

04.04.02,003-5 - CORRECAD CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL | ORD-SINUSAL
04.04.02 0054 = DREMAGEM DE ABSCESED 04 BO0A E ANEXDS
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H4.04.02.008-0 — ENCIEAD DE RANULA OU FENOMEND DE RETENGAD SALIVAR
0404, 12 009.7 — EXCISAD £ SUTURA DG LESAD NA BOCA
04, 04 0Z. 0 0-0 = EXCESA0 BN CLMA m_gmu =
04,0402 031-3 ~ RETIRADA DE CORPD ESTRANHD DOS 05505 0f FACE
04.04.02.083-1 ~ RETIRADA DE MEIS DE FINACAD MAXILO-MANDISULAR
04,14.01.0256 ~ TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORG-SINUSALORD NASAL
04,1202 002-2 — AFICEC TOMUA G U & DBTURACAD RETROGRADA o
D4.14.02. 030 ~ APROFUNDAMENTO DE VESTIBULD ORAL{POR SEXTANTE]

g, 14.02.004-8 - CORRE DE BRIDAS MUSCIULARES

04, 14,02 005.7 ucunneﬁ DE IRREGULARIDADES DE REBORDD ALVECLAR
04.14.02.006-8 - CORRECAD DE TUSERDSIDDE DO MAXILAR

(4, 14.02.007-3 = CLRETAGEM APIGAL
0414 02 D50 — ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABLGAL

04,14.02.014-8 - EXODONTIA I.'IIjLTI:F'I..ﬁ. Cf ALVEDLOPLASTIA POR SENTANTE
(. 1402, 01 70 — GLE:EEEHH.AFIA

Dd.14,02,020-0 — MARSUFIAL DE CISTOS E PSEUDO CIST08
04_14.02.021.0 m’rﬁﬁ%ﬁ'm%mu%&
04.14.02 024.3 — REMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)
04.14.02.027-8 ~ REMOCAD D DENTE RETIDD (NCLUSOAMPACTADD]

Sl el Momor 1 W0 — RETOUA0 DE TORUS E ERCETORS
04.74.02.035-0 - TRATAMENTO CIRURGICD DE HENORRAGIA BUCD DEMTAL

04.14.02 036-7 — TRATAMENTO CIRURGICD PARS, TRACIOMAMENTE DENTAL
04, 14,02 D381 = THATAMENTOD DE ALVEDUITE
04.14,02.040-5 — L OTOMIWULEGTOMIA
21.01.02.006-8 — APLICACAD DE CARIOSTATICO (POR DENTE)
01.01.02.006.8 - APLICACAD DE SELANTE DENTE}
01.01.02 0074 — TORICA DE FLUOR {INDIMOUAL POR SESSAD)
01.01,02.008-2 — EVIDERC OF FLACA BACTERIANA
09.01.02.008-0 - SELAMENT() PROVISORED DE CAVIDADE DENTAR LA

A 10701 .001-5 = CAPEAMENTO PULPAR
T:cl}::ﬁm;m 107.01.002-3 — REST, AD OE DENTE DECIDUD e
nocossidados 02.07.01,003-1 — REST DE DEMTE PERMANENTE ANTERIOR
espoclals D3.07.01.004.0 — HEETME DE DEMTE PERMANENTE POSTERICH
020702 00740 — PLLPOTOMIA DENTARLA
13.07.03.001-8 = RASPAGEM ALISAMENTO E POLINENT0O SUPRAGENCIVAIS (POR EERTANTE]

03070000024 = RACPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVALS [POR BEXTANTE)

4. 14.02 01 2-0 = EXODONTIA DE DENTE DECIDLD
4, 14.02.013-8 — EXODONTIA OE DENTE PERMANENTE

ey

07 01.07.021-3 - APARELHD FIX0 BILATERAL PARA FECHAMENTD DE DIASTEMA
Oroduntia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTI00 REMOVIVEL
07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACT

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

7,01 07 506 - PLANG INCLINADC:

07.01.07 0161 - APARELHD DRTOPEDICO FUID

47 01.07.017-0 - APARELHD ORTCDONTICD FIAG

0307, 04 012-7 - AN NSERTD DE APASELHD ORTODSHTICONRTOPEDSS

0701 07004+ - CORDA DE ACD E POLICAREORILATO
0781 O 0056 - COROA PROYI SOR B

07.01,07.009-3 - FROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMGVIVEL
07.01,07 040-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL
07,0107 0110 - PFROTESE TEMPORARLA,

0701 07 0129 - PRUTESE TOTAL MANDIBLRLAR
07,01 670137 - PROTESE TOTAL MAXEAR _
07,01 07.044-5 - PROTESES CORDHNARIAS | INTRA-RACICULARES FIXAS | ADESIVAS [FOR ELEMENTO)
07.01.07.018-3 - FROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

0307180« INSTALACAD DE PROTESE DENT,

Fraiiasn

14.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprmento da procucio
mirima mensal dos procedimentos de endodontia & cbrigaltdrio que seja realizado, mo

minimo, 20% dos seguintes procadimenios:
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03.07.02.005-3 — obiuragie em dente permanente com bés ou Mmais ralzes efou
03.07.02.009-6 - relratamenta endoddntico em dents permanente com 3 ou mais rakzes

€, para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos bésices realizados
peiz especialidade de pacientes com necessidades especizs é obrigatério que seja
realzado, no minimo, 50% de procedimentos restauradares, quais BafEm:

03.07.01.002-3 — restauracao ¢e dente deciduo

03.07.01.003-1- restauragdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 —restauragao de dente permanante poslerios

CLAUSULA SEGUNDA

21.  Relifica o Plano de Trabatho do 13° ao 24° méa de execucio com a nclusio de recursos
¢ custeio para UPA = ltaquera 26 de Agosto, e exclusdo da AMA, 24 hs Santa Marcelina.

22, Apresenta o valor de custeio do 13* més do RS 2T 2AEAT206 | vinle & sete milhdes
cuzenios e frinta e seis mil cento e setenta e dois Reals e seis centavos), onerando as dolagdes

orcarnentarias  84.10.301,3003.4.125.3.3.50.30.00.00 e B84.10.302.3003.4.103 3.3.50.39 00,00,
ambas eom Fontes 00 & 02 { quande couber),

RCEIR.

31.  Substitui e altera o conledde dos Anexos abalxo descritos:

Anexo Il — Pardmelros para Pagamento & Avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servico

Anexo V -~ Quadro de Metas de Produgio 2 Equipe Minima

Anexo Vi = Plane Orgamentario de Cusleis e Custeio Total por unidade — setembro

2018

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Conlratada contendo o Dévensiongments da
Recursos Humanos

CLAUSULA QUARTA

4.1, Ficam manlidas e inateradas 8s cemais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N* R
011/20156 SMSINTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nio colidirem com o presente
lermo,
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E do que ficou convencionade, foi lavrade o presentie termo em 04 (quatro) vias de igusl teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinads,

Ha0 Paulo, XX de agosto de 2018,

Pela CONTRATADA

IR. ROSARE-GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Feala CONTRATANTE

ALEXAND DRE ROCHA SANTOS PAmLHJ}" ﬁ
SECR ﬁmt;: MUNICIPAL DA SAUDE,

/
Testemunhas: ljj{'{ U(é @@

Nome: Mol [toifie, rfe.ztuh.‘u&, Namie ¥t ol I Al Vi sH
RiG: R

GPF: i
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ANEXO V
UADR METAS DE PRODUCAO EE E painI

As metas de equipe minima e da producao e as informagtes relacionadas ao
scompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modaldade de atencdo, serfo
descritas nos quadres adiante, especilicadas por unidade de satde contratualizada.

A manutengfo da equipe minima, nas unidades e linhas de senvigo, durante o
horario de funcionamente definido conslilui meta a ser avaliada conjuntamente com as
miatas de producio

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se ags profissionais que serao
monitorados quante 4 efetiva contralagio pela CONTRATADA e aluagao nas
unidades. Essa equipe foi definida em funglio das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos
pragramas federsis @ respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao plene funcionamento das agles previstas no Contrato

Fara avaliagio de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feto céiculo de metas, baseados em parametros de
organizacio de servigos informades por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O pracedimento eseolhido & um dentre o rol de oufros
procedimentos que deveriio ser realizados na exacucio objeto do Contrato.

A metas de predugfio nSo se constituem como pardmelros para a
configuracao das Agendas no SIGA, sendo que devemn ser observadas e seguldas as
orieniacies e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saids,

Toda a predugdo assistencial deverd ser informada nos respeclivos sistemas
de informagio oficlais do SUS, no sistema de scompanhaments e avaliagio dos
contratos indicado pela SMS-5F, stualmente designado come WEBSAASS. As areas

tecnicas de SMS poderdo sclicitar cutras informagies para avaliagio do programa
especifico

=] =CNICA [ TAQUE

ATENCAD BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGD - 2 ESF
EQUIRE it WIETA DE PROGUCAD MENSAL
Jormada
Cotugari Profissional Quantidade= | Semanalem | Procedimento Ciuantidade
haras

Apente Comunitirio da an sita dormiciis 2,000

sadde - ACS 10 wisita dormicifiar :
| Médico Generalista i 40 consufta mddica g3
Enfermeira - ESF . A consuita do enfermeira 312
Farmacfutico 1 a0 s R ZE




UBS SANTO ESTEVAD - 4 ESE

ECQUIPE hlrdins, META DE PEODUCAD MENSAL
Jarnada |
Categaria Profssional Oaartidede | Semanalem | Procediments Cuantidade
haras

;ﬁ:;e Enunltim L 20 49 visita domiciliar 4,000
Midico Ganeralisia 4 40 tondulfta meédica 1.G64
Enfermeiro — ESF 3 T eonsulta de enfermeiro 524
Farmacfutico 1 40 ) g IR R i

UBS JARDIM COPA =5 ESF + 1 FSB MODALIDADE |#

EQUIPE MiMIMA BAETA DE PRODUGAD MENSAL
lomacls
Categoria Profissional Quantidade | Semansl em | Frocedimonts Cuantidade
Ivoras
Agente Comunitisio de -
Satide - ACS 25 40 visita domicifiar £.000
Médico Genesalisla 5 40 consulta médica 2.080
Enfesrtirg = E5F 5 40 consulta de enfermeing JED
ES8 MODALIDADE| - 1 40 atendimentos Individuais 192
Cirurgido Dentists [CD+ASE] pracedirmentos individuas G672
Farmacéutico 1 L 3 = e T e e
UBS VILA RAMOS - 7 ESF + 2 ESE MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE |I1*
EQUIDE PAIMIRLA MIETA DE *ROOUCAD MENSAL
larnadas
Catageria Prafissional Duanlideds | Semanal | Procedimento Quantidade
m horks

Agente Comunitdrio de i . :
Sadide - ACS 5 A visita domiciliar 7.040
Médico Generalista 7 40 consulta médica 7.912
Enfermedro — ESF 7 40 consulta de enfermeira 1.0a2
ESE MODALIDADE II - i 40 atendimentos individuzis 216
Cirurgido Dentista
{CD+ASBEATSR] procedimentes indidduats Ficl]
ESE MODALIDADE | - atendimentos individuzis 192
Cirurgilia Dentista 1 40 ; . "
(CO+ASE) Procedimentas indlviduais G712
Farmacéutica 1 40




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF+LIBS
EQIUIPE pAIMIRAS META DE PRODUCED MENSAL
Categoria Profistdonal Gsantidade RAH Procedimento Chantidade
Sormanal erm horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 05 44 visite domiciliar 1,040
betddico Generallsta 01 44 consulte médica 416
Enfermeira — E5F 01 4 consulta de enfermeira 134
LiBs
Pédica Llinies Geral 0z 1720+1112 eaniulta médien 470
Pddice Pediatra 01 20 consulta médics 263
Farmaciutico 1 a0
UB5 JARDIM SANTA MARIA - UMIDADE MISTA 3 FSE+2 E5B Modalidade |*
EQUIPE filnanaa META DE PRODUCAD BAENSAL
lomada
Categorla Prodissional Ouiantidade | Semanal em Procedimento Oeantidide
hearas
ESF
Coarmuritdrio do Saide - ACS 15 40 visita desniciiar 3,000
Médiea Genaralists 3 a0 consulta médica 1748
Enfermeira — FSF 3 40 consulta de enlermeirn 468
ESB MODALIDADE 1 - GrurgiZs 1 10 atendimentos individuais 1932
Dntista (CD4+ASE] procadimentas indwiduais 672
LIBS
bédica Clirico Geral 1 20 consulta mddica Pl
Mlédica Clinica Garal i 12 consulta medica 157
btédico Tocoginecolagitta 2 20 consulta médica 526
hbédicn Pediatra 2 20 consulta médica 789
LFarmaciutico 1 40

-

@



UBS JARDIM NOS5A SENHORA DO CARMO —
UNIDADE MISTA 2 ESF + + 1 ESB Modalidade |1*

EQLIPE MiENBAA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jarnerda
Citegoria Profissional Duantidade Samanal am | Procedimento Cuantidade
ESF il
Apznte Comunitério de P :
Satide - ACS 10 44 vidita domibeillas 2.000
fédiza Genoralista 2 40 consulta mébdica A3z
Enfarmaira — ESF i 40 consulita de enfermeira 32
ESE MODALIDADE Il - . a0 atendimentos individuzis i U]
Clrurgilio Danitiata
{CO+ASE+TSR) procedimentos indlviduais TEE
- atendimentos individuzts ED
Cirurgifio Dentista 1 20 S ocalimenbos IVt 700
Jarmada
UBS Quantidade Semanal om horas. Procedimento Cuantidade
| Médica Clinico Geral 3 il eonzulta médien 471
Midico Tocoginecologista F 20 consulta rmddica 526
bdidico Pedintra i 20 consulta middica 263
Médico Peclatra 1 12 consulta mddica 157
Médico Oriopedista 1 20 consulta miédica 208
Farmaciiutics 1 40
UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 FSF + 1 ESE Modaldade | + 1 ESB Modalidade 3%
ECILNPE MlMiBAA META DE PRODUCAD MENSAL
larnads
Categouia Profissiomal Ouantidade | Semasal em Pregedirmentio Ceantidade
horas
ESF
| Agente Comunitério de Sadde - ACS 25 0] vitits domicliar 5,000
Midico Generalista 5 a0 consulta médica 2.0B0
Enfermedro - ESF 5 40 consulta de enfermers JFED
ESB MODALIDADE I - Cirurgido Dentlsta 1 4 atendimentos individuais 216
WAL+ TSE] procedimentos individuais 756
ES8 MODALDADE 1 - Cirurgido Dentista x o atendimentos individuals 162
[CD+ASB) procedimentos individuais ard
UBS
Medico Clinico Geral 2 n consulta médica 526
Wiédico Tocoginecologista 1 20 condulta midica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta medica i 526
Farmacéuticn 1 4




UB5 JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade [1*
EQUIFE MiNmaa META DE PRODUCAD BENSAL
Jamada
Catogoria Profisskansd qu:““ Semanal Procediments Duantidade
em horas
ESF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 15 40 visita domiciliar 3,000
Meédico Generaista 3 40 | consulta médica 1243
Enfermeaira - ESF 3 40 | consulta de enfermgiro 4hi
ESE MODALIDADE I- Cirurpilin 1 40 | atendimentos Individusis 14932
e Lt procedimentoes individeai ET2
: atendimentos individuaks 56
TSI WG THn s . ™ I procadimentas individuals 336
UES
hWiddica Chinlco Geral 3 12 consulta médica 471
Midico Tocoginecolopista z 20 condults médien 526
kédica Pediatra E| 12 consulta médica 471
Farmacitutico 1 40 =]

AMAS UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO I *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCKD MENSAL
lomada
Catogorla Profissional Quantidade | Semanal em Procedimants Quantidode
haras
UBS Tradicional ;
rddice Clinico 4 20 consulta médica 1052
Meédico Pediata 2 0 consults médica 526
Medico Tu:glnecnlgﬁls:a 2 20 consulia médica 56
. atendimentos Individyaks B
Crurgf¥c Dentista v w procedirmentos Individusis 336
Enfermgirn F] a0
Hazistente Social F 20
Farmaciulica 1 40
AMA
; 2 medicos clinicos por dia de segunda a
Médica Clinico 12 17 abyda
1 médico pediatra por dia de segunda a
Médica Pediatra (7 1z S

12



AMAJUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | *
EQUIPEL Minmas META DE PRODUCED MENSAL
Joamipda
Categaria Prafssional Cuantidade | Semanal gm Procedimanio Ouibntidade
haras
UAS Tradiciomal
| Migico Clinico 5 0 consulta médica 1.315

Médico FEd|!EL1 5 20 cofiulta mddies 1.315
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta méddics TE9
Médico Acupunturista 1 20 Consulta médica 125

) atendimantos individuais A6

B
Clrurgidio Dentista {CD+ASE] 1 20 arocadlmentos individasts e
Erfarmelra 2 40
Assistente Social 3 30
Farmacitutico 1 40
ANA
Médies Clinico = = 2 midicos clindeos 12 horas por dia de
segunda a sibado
. 1 médico pediatra 12 horas por dia do
i
fdice Padiatra [ 12 AT ks

Este servigo deverd funcionar de segunda a sabado das 7 as 10 horas,

As AMA J/ UBS Inlegrada, reunidas no mesma CMES, contém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista { ESF + Tradiclonzl) ou ESF} & AMA. Para efello de
acompanhamento confratual os servicos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgio e
despesas na prestaclo de contas.

Legenda de abreviagdes:

ESF — Eslratégia Sadde da Famllia
ESE - Equipe de Salde Bucal

ACS - Agents Comunitario de Sadde
ASE - Auxiliar de Saide Bucal

TERB - Téenico de Salde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 3 somaldrio de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonle de informagio: SIAB + SIAIBPA)

{€) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,

do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS lerdo as metas
parametrizadas de acordo com as direfrizes e especificidades do programa.

MNASF Modelidede 1 - JARDIM COPA
EQUIFE Mibataa BAETA DE FRODUCAD MENSAL
Jomnada
Cotegoria Profisslonal Quantidade | Semanal om Procedimento Quantidade
hosas

Edurcador Fisico 1 40

e 5 4 20 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ooupacional 1 20 equipa

Prlodloge i 40

Mutridionlste 1 A4




Assistente Social i 3
an-t-auﬁﬁlu;g 1 4

NASF Jardim Copa: suporte &s Equipes de ESF: Jd, Copa, Gleba do Péssega
@ Jardim Nossa Senhora do Carmmo,

MNASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profisdional Quantidade Semanal orm Proced@mento Quantidade
heras
Fisloterapeuta 1 20
Educadar Fisien 1 40
Mutricionista 1 40 _
Psiclogs _ 1 ) Acompanhamente das stividades da
Terapeuta Ocugacional 1 30 exip
Assistente Sacial | an
Foroawdiologa 1 40

MASF Jardim Santa Terezinha: suporte 4s Equipes ESF: Santa Terezinha Vila
Santana

MASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAD
EQUIPE MIMIMA META DF PRODUCAD MENSAL
Jomnada
Categaria Profissional Quantidade Samansl em Precedimenio Quantidade
horas
Aselstente Social 1 30
Educador Fizico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 1]
Fsicdloga 1 40 Acompanhamento das atividades da
MNutricionlsta 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonoawdidloga 1 40

NASF Santo Estevdo: suporte 4s Equipes ESF: Jardim Santo Estevio e
Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS =
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Ouantldade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Educador Fisiea 1 40
| Nutricionista 1 Al Acompanhaments das atividedos da
Terapeuta Ocupacional 1 30 aquipe
Assistente Social 1 an
Psicdlogo 1 il

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF. \ila Ramos e Jardim Helian

PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

EQLIPE palrainan
Categorla Profissionnl Mimerade | Jornads
Prgfigdionals | Sesmanal

META
MENSAL DE
PROBUCED

Procadismentos




eim higdas

Acompanhamento dos casas,

| EErantoiogia

Coordonagdo Equipe® o 40 supervisio @ coordenaiia
administrativa
Enfermcira o1 a0 Consulta e visita doméeiliar 120 ldosas
" Procedimentos no damicilio B
En
Ausiifar de Enfermagem = o 50D supervisio do Enfermeiro | Acompanha
Acarmpinhants de ldosos 10 A Wisitas domiciiares -mEnto Més
Mbdies gariatra au elinico - 2
TR o a0 Cnnsu!t_a blédica & Visita
domiciliar

“Recomenda-se que o Assistente Sosial seja o profissional de n
executar as fungles de coordenzcio administrativa,

dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira

Obs. (1): O= servigos PAl serfic acompanhades pela Area Técnica de Seude da
Pessoa ldosalSMS e respectivas Interlocugtes reglonais.

Ive! superior para
supervisiio e acompanhamenlo

a equipe e

Obs. (2); A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo d
participanies do programa.
EMAD VILA REGINA - sediada na LUBS VILA REGINA
ECLUIPE MlMIma META DE PRODUGCAD MENSAL
Jermada
Categoria Prafissional Ouantidade | Semanal Procedimenta ot
em Neras 5
Agsistante Social 1 30
Enfermairg 1 40 pacientes em 50
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 W e
bédico Oinico . 0
EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
ECLNPE MlMIRA BAETA DE PROGUCED MENSAL
lornady
Categoria Profisional Duisntidade | Somasalom Pracedimante Cuantidade
horas
Assistenta Social L 3
Enfermeiro 1 1] pacientes em -
Ausiliar/Téenico Enfermagem 4 I i deniiiciis
Médico Clinies 2 rit]
EMAD JARDIM SA0 PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRD
ECIUTPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL




Joirnada
Categaria Profissional GQuaniidade | Semanal em Procedimento Oiusantidade
horas
Asslstente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em &n
Ausiliat/Técnico Enfermagem 4 gn | POmeanEmento
Médica Clinico 1 40

EMAP IARDIM SA0 PEDRO - tediado na UBS JARDIM A0 PECRO

ECUIPE MaTMINA META DE PEODUCAD MEMSAL
Jorsada
Lategoria Profissional CQuantidade | Semanal em Frocedimento Ousntidade
heoras

Mutricionista 1 40

Fisioterapeuta s 40 pacientas em

Fonoaudiélage 1 40 scompanamento | 1%

Psicologo 1 40

Terapauta Croupacional 1 a0

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 vaicuwo

equipes para o atendimento domiciliar.

(2} As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem come locagho de

para a manulengdo de paciente ne domicllio, coma:
deiras de banho, cadaeiras de rodas estio previsias no

equipamentos & mobiliarios
BIPAP, camas, colkchles, ca

ergamento deste Contrato para execugiio da Organizagiie Social.

8 para locomoglo das

(3} ﬁ-s alividades da equipe de EMAP deverdo ser regisiradas e sua produtividade serd
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa & respectivas interlocugBes reglonais

SERVICO - AMA 12 HORAS
Eqiipd Minima
UNIDADE DE SAUDE :
Madmero de Profissiansis/Dia Dias da Semana

& medicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMASUBS integrada AE | 4 médico pediatra - 17 hs 2 para atendimento programitico
GUAIANASES = Bonl | semanais cada ¢ 2 para dermanda espontanea

2 médices dinieos - 12 hs < !

Rl Ead Atendimento programético

AMASUBS Integrada ViLa
CARPDSIMNA

12 médicos clinipos — 12 hs
samanals cada

2 de Segunds a Sibado - 12hs
didiriag para demands eipantings

3 midico pedlatra - 12 ks
sEMmanais caca

atendimento programtico

3 mbdicas clinicos = 12 hy
semanals cada

Para atendimente pragramitioo




AMASUBS Integrada
JARDIM BRASILIA

2 médicos clinlcos

Segunda a 5abado « 12hs didriag
demanda esponiines

4 médico pediatra = 12 hs
samanais cada

Demanda espontines

3 médicos ehnicos — 12 hs
sempnals cada

Atendiments programatics

2 médicos pedlatras = 10 ha
femanals cada

Atendiments programatico

AMASURS Integrada

12 middicos clinigps =12
haras

£ de Segunda a Sibado - 12hs
didrias para demanda espontines

Tmédics pediatra - 12

3 para etendimento programatico

JARDIM ITAPEMA horas ¢ 4 para demanda espontiine:
cdi liniggs —
::1 ot ke Para atendimento programdtico
ras
2 midicos clinicos Segunda a S3bade - 12hs didrias
ANMASLIAS Integrada T mdfico pediaten — 12 3 para atendimento programatico
AGUIA DE HAM haras

2 4 para demanda espontinea

& medicos clinicos

Diarista de 30 horas semanais

AMASUBS Integrada
FARADA XV DE
NOVEMBRO

12 médicos clinicos = 12
horas

2 de Sepunda a 5abade - 17hs
digrizs pars demandas espentinga

7 midico pediatra - 17
horas

3 para atendiments programitice
¢ 4 para demanda esportinesa

3 miédicos clinleas = 12
horas

Fara atendimento programétios

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverio eslar disponiveis & stuantes no herario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
lacnice nos casos em que ndo houver esse profissional da EMS, @ o% insumos
nacessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames labaratoriais
sefd0 processados por senvigos proprios ou contratados pela SMS sagundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Labaratorial de SMS,

(2} Cada AMA deve contar com servigo de transporle (ambulincia adequadas) para
remcgao de casos de urgéneia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto
daste Contrato de Gestaon,

(3): Mo caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, islo
2 procura espont@nea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Brontg Socorro) a producio
assistencial (consultas e procedimentes) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto de montoramento e avaliagio timestral para adequagio do dimensionamento

de pessoal de acordo com a produgfio apresentada e deve ser ulilizada como
referéncia no plansiamento,

LURGENCIA E EMERGENCIA

UPA 26 de agosto - ITAQUERA
Equipe Minlma

Ndmero de Profisstonals/om
&4 médizos clinices

LRIDADE OE SAUDE
Dias da Semana

Segunda a Damingo =7 45 19 hs

UPA 26 DE AGOSTO - I médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 a5 7 hs
ITAQUERA 3 médicos pediatras Segurda @ Dominga =7 45 19 hs
2 médicos pediatrai Segunda & Domingo = 19 &3 7 hs




Obs (1): Oz servicos de radiologia deverso estar disponlveis e atuantes no horério de
funcionameants da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel téenico
NAs CASOE em que ndo houver esse profissional da SMS, Os exames laborateriais

serdo processados :Em sernvicos proprios ou conbratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs {2): No caso dos servigos com atendimenio exclusivo de demanda nio
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Socorro e
UPA) a produgao assistencial (consullas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas sera objelo de monitoramenta e avaliag8o trimestral pera adequacio do
dimensionamento de pessoal de asorde com a produgdo apresentada e deve ser

ulilizada como referéncia no planajamanto.

Obs (3): AMA — 24 horas,PSM & UPA devem

(ambuldncia adequadas) para remogdo de casos de urgéncia,

contar com servigo de fransporte

BLLA L ESP 1ZADA ECES TIS
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
ECILIPE BINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Catepania Prafidtional Cluantidade S‘W{:“::'hﬂﬁ Frocedimento Duantidade

Especialidades Médicas

Angialagista/Cirurgido Vasculer 5 iz consulta médics 575
Cardigl sgista 3 12 coniults médica 575
Dermatologlita 3 12 consulta medica 345
Endacrinalagista 4 12 consutta medica 460
| Bawrologista 3 12 eonwlta médica 575

| Ortopedista 8 5/12 +18 conzulta médica ER
Foumatologista 1 12 consulta médica s
Urologlita E| 1z Eoflulta midica 345
Oteerinolaringolcgista 3 12 consulta médica 305
Asshitente Sacisl 2 L

Enfermeirg 4 a5

FarmacButica 1 40

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQUIPE MiNEAA PETA DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profusional Quntidsde | IO | adimente | Cuaatidads

| Mddica Neurologsta : i

Miédiea Piiquistra Infantil 1 0

Enfarmeirg 3 40 Ma minimo 155 Pacientes com
fssistente Sockal i In cadzstrn ative fmdy
Piictlogn _ ) a0

Tarspeutn Deupacbanal 3 35

Fonoa sdicha g i a0




| Fasmaciutico 1 4ar
Ltl_ficlnelrn z |

Funcionamento de Segunda a Sexta - d=s 7 &5 19 horas

Obs.: (1) As alividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdg
ser registradas nos Sistemas de Informagies do SUS e, serdo objeto de
acempanhamenio & avaliagdo de produtividade da equipe e ulilizagio do sernvico por
parta da Area Técnica de Sadde Mental & respectivas iMerlocugdes regionais,

{2) CAPE deve disponibilizar 01 caro com motorista para locomoglo das equipes nas
visitas domicikaras,

Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA - Femining

Capagidada ACOMPANHAMENTO MEMSAL
Feispas
i i E Porcentagem de maradores em
mnﬁmﬂ!nna Terapiutica 2 = B S el b S
Fus Fontoura Xevier, 1.933 ca capacidade. [ [Total de morsdores
o Mo perkodof 8| *100)

0bs.; As assistidas do Servigs Residencial Terapdulice sdo alendidas no CAPS
ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
EQUIPE pNIAA METE DF PAOBUCAD MENSAL
H Jomada
Categaria Profissional u‘:"“’ Samanal Procedimente “"""d:"d“
. em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncla 12 40
1 )
rononiigh L paclentas em 1410
Psicdlogo 2 40 seompanhaments
Terapauta Deupacional 2 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* ] 40

Obs,:

(1} A equipe de APD responde lecnicamente & programacdo do NIRMISA
Mogsa Senhora Aparecida

(2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de
pessoas com deficiéncia em acompanhamento,

SERVICO DE APOID DIAGNUSTICO E TERAPEUTICO na AMA — E ITAQUERA

Exame Mets Menzal do Pradiseia

ELETROCARDIDGRAMA Demanda Espontdnes

RALPA a0 EXANIES COM LAUDD

AL



HOLTER 80 EXAMES COM LAUBD
TESTE ERGOMETRICD 300 EXAMES COM LAUDOD
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDD
ULTRASSONCGRAFIA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIDGRAMA 103 EXAMES €0M LAUDD
Obs:

(1}: Os servicos de radiologia deverio estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devends a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
NOS CE505 em que nao houver esee profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanes, materials o demals despesas
para @ realizacdo dos exames laudados na quanfidade solicitada, A CONTRATADA,
davera disponibiizar um Respansavel Técnico profissional de radiologla

{3): Os exames de analomia patolbgica e citopatologia Indicades e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acresear percentual de
absentelsmo previsto.

(5): Todes os exames realizados deverdo ser informados no Sistema da Informagdo
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: sbdémen superior, abdémen
total, aparelho urindrio, articulagsio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata
(via transretal), tirecide, transvaginal, pévico, efc. segundo agenda orizntada pela
STEICRS,
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
AD BASI

ATE

UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 ESF

ECQUIPE malminan,

META DE PRODUCAD MERS AL

5 Jomada
Citegoria Profssional ?:a semanal em | Procedimento Ouantidades
haras
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 11 40 visita damilciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consultz méddica &3z
Enfermeirg — ESF 3 L] consulta de enfermeire 31z
Enfermeaira 1 4d

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1E58 Meodalidade 2*

ECUIRE RlMIRIA META DE PEODUCAD BENSAL
Torneda
Cateporis Profisional E’:mm' Sermanal em | Pracedimento Quantidade
haras
Agente Comunitirio de Sadde - ACS a4 40 visita dnmﬂiar &S00
hMédiea Generalista & 44 consulta madica 455
Enfermeiro = ESF & ) consulta de enfermaira Oig
E3B MODALIDADE 1 - Chrurgiio 1 a0 atendimentos Individuais 152
Centista (CD+ASSE) procedimentos Individuaiz 672
ESB MODALIDADE Ul - Cirurgiia
Dentista {CD+ASB+TSE] 1 40 atendimentos individusals 216
rocedimentos individuais 756
Enfermeira i 40
LIBS VILA COSMOPOLITA — 3 ESF
ECILIPE BATRINA, META DE PRODUCTO MENSAL
Jarnada
Categoria Profissianal :LMI“ Semanal em | Procedimento Cuantidada
haras
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 15 i (1] wigita damieiiiar 3.000
hddico Generalsta 3 44 eonduita médles 1.348
Enfermeiro — ESF 3 A consulta de enfarmelra 451
Enfermaire | A4y
UBS JD FANGAMIELLO -5 ESF + 2 E58 Modalidade 1+ 1E5B Modalidade 2 *
EQUIPE pairdInR META DE PRODLUCAD MENSAL
Formada
Categoria Profsional Ll:'""”" semanal | Procadsmento Quantidade
e hiorag
| Agente Comuniviris de Sadde - ACS ar A0 visita domiciliar 5.400
Médica Gengralista 5 A0 consulta médica Z.080
Enfarmeira — ESF 5 A0 cansulta de enfermeirg TED
ES8 MODALIDADE I - Clrurgilic ; L
a0 Irsedi
Dentista (CO+ASE) 2 atendimentes Individeais 184
precedimentos
individusis 1344
ESB MODALIDADE Il = CirurgiSo 1 40
Dentista (CO+ASA4TSA) atendimentos individuais 6
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procedimerntog
Individuais

Enfarmalrs

756

1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MiNBAS META DE PRODUCAD MENSAL
Jeenada
Categoris Profissional :mﬂm Semanal | Procedimanio Clirsntidade
am fhores
Agente Comunitinio de Sadde - ACS 16 41 visita dombcillar 3.200
Médico Generalista 3 a0 consulta meédica _12a3
Enfermiiro = ESF 3 40 consulta de enfermeirg 468
Enfermeimm 1 40

UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESE Modalidade 2 *

EOUEPE BAlminea BAETA DE PRODUCAD MENSAL
Cuant Jormada
Categporia Prodissian s da hda Somanal | Procedimento Cuantidade
em horas
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 35 40 | visita domicillar 7.6500
Medico Generalista 7 40 consulta médiea 2532
Enfermairg — ESF 7 40 consulta de enfermeino 1002
ESB MODALIDACE 1 - CirurgiZo .
Dentists (CD:ASB) 2 40 atendimentos individuais 384
precedimentos individuzis 1344
ESE MODALIDADE Il - Cirurgidio 1 40
Dentists (CO+ASBSTSA) atendimentos individuaks 214
recedimentos Individuais TEE
Erfems ———

UBS JARDIM SOARES - MISTA 8 ESF+ 1 ESB Mod | + 1 ESE Mod |1*
EQUIPE Mitima META DE PRODUCED MENSAL
Mormada
Categarla Profissianal l:lu:drﬂm Semanal Brocadismenta Oucinvtida
e de
arm horas
ESF

Azente Comunitérie de Saide - ACS 48 40 wisita domiclllar G500
Médico Generalista & a0 Consulta médica 1.32%
Enrem'lﬂgu - ESF & 40 Consulta de enfermelro 1.248
ESB MODALIDADE | - Cirurgldo 1 40 atendimentos individuais 3L
ERHEGH ECAASR procedmentos ndlviduais 1344
ESE MODALIDADE II- Cirurgifo 3 40 avendimentas individuais 216
Pantist (CEHASDETIN procedimentes individuais 756

Enfermairo 1 40

UBS
hédico Clinleo Geral 3 12 consulta médica 314
hiddico Tocoginecaologicta 1 iz consulta mddica 158
hdédico Pediatra 1 12 consulta mddica 158
atendimentos individuals 1
Sz 3o Genti ! 2 'brocedimentos individusss 336
22
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Enfermaira 2 4i
Farmaciuiics 1 40
AMA [ UBS INTEGRADA D ETELVINA®
ECILIPE helbinag META DE FRODUCAD MENSAL
larnada
Cotegoria Profisslanal Quantidade | Semanal em Procedimento Cuankidada
hosas
W8S Tradiclonal
Mledico Clinkco Geral B 2 consilta médica 1.578
Pedico T inecologista i 12 cansulta médica 474
riédico Pediatra 3 12 consulta médica 474
_ : atendirnentos Individusis 758
Clrurgilio Dentista [CD+ASE) A 20 procedimentos indiiduai 7688
Enfermeino 4 40
Assistente Social 1 30
Farmaciuticg 1 a0
Fainterapeuta 1 EL
Fancaudidlopo 1 40
Terapeuta Ocupaclonal | ELY
Piicologn 2 40
AN,
feldtdlco Clinico ! 12
Médico Padiatra [ .

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas,

As AMA J UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 senicos: UBS
(Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeilo de
acompanhamento contralual os servigos serso acompanhados separadamente, nos

registros do websaass, especificamente a metas de e

despesas na prestaglo de contas,

quipe minima, de producdo e

UBS WILA CHABILANDIA - Tradicional®

EQUIPE MINEMA, SAETA DE FRODUCAD MENSAL
Jormada
Catepedis Prefisional Quantidade | Semanal em Frocediments Quantidede
harad
| medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médion Toooginecologista- 1 12 118
Colposcopla consulta médica

Médico Tocoginecologisia F 12 conslta médica 316

Médico Padiatra 1 20 consulta mediea 263

Nidico Pslquiatra 1 20 consulta medica 125

dimentos mdividuais G

Clrurglio Dentista {C0+ASR] b A ::::eﬂimentm i:dm?l:luuals 2:5135
Enfermeirg 7] a0
Assisienie Social 2 20
Farmackutico 1 a0
Fisiclerapeuts 1 an
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fsrm!lﬂﬂu- 2 a0

n P




UBS GUAIANASES | - Tradicional®
ECHAPE plaraa, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Cateposia Profissional Cuzniidade | Semanal em Procedimento Csantidade
Boras
Medico Cinloo Geral 3 12 cendulta médica 474
Mddico Tv:lr::gl_nemln:ism i 12 comsulta médica 314
Mitdico Pediatra 1 20 conguilta médica 263
: . alendimentos individuals Lt |
Ci ia CO+n5E 3 - =
PN b * 0 [Iprocedimentos individuais 1008
Enfermeira 3 41}
Farmacdutico 1 40
Terapeuta Doupacional 1 3
LIBS GUAIANASES Il - Tradicional*
ECLIPE MM BAETA DE PRODUCALD MEMSAL
Formada
Categosia Profissional Quantidade | Semanal emn Pracedimentes Chaantidads
horas
hedico Clinlco Garal 3 20 consulta médica TAY
Méedica Tocoginecologista 1 ag consulta médica 395
Medica Padiatra 2 20 consulta médica 526
. atendimentos individuais 18R
Ci ] D-ASE a = —— el
PRAE D I ' 2 orocedimentos individuais 1008
Enfesmiirn 5 40
Farmaciutica 1 a4d
Peicdlega 1 40
UEBS ID AURORA - Tradicional®
ECILIPE MNEM A, META DE PRODUCED MENSAL
Jormada
Categoria Proficsional Quantidade | Semonal em Pracedimernto eantidade
horas
Medico Clinlco Geral 4 20 consulta médics 1.052
Mdcica Tncnm‘nunﬂuﬂ'rta ! 20 consulta rmddies L2&
Médico Tocoginroologista 1 i2 consulta midiea ig8
Medico Psguiatra 2 12 Cansults riddics 150
Mlédico Pediatra 3 20 consulta mddies 26
: atendimentod indwidusls ET2
L Peoiste iR aASn] ? i procedimentas indmiduals 3383
Enfermeira 4 &0
Assistente Social 1 30
Farmackutice 1 40
Psl:;ﬁl-n;n 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
UES JARDIM ROBRU | - Tradicional*
TAuiPE nlmema META DE FRODUGAD MENSAL
lofnatds
Categesia Profissional Ouendiclade | Szmonal em Procedimanto Qwantidade
hodng
Iadico Clinleo Geral 5 12 consulta médica 709
édico Tnnng'gnm:dugu' ta 1 m cansulta midica 463
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Médica Pediatra

i 1z consulta médica 158
& " tendimentos indiidugis 576
Cirurgido Dentista [CO+ASE] 5 n P
v { procedimentos individuais 2016
Enlermalng 5 40
Agsislente Soclsl 1 30
Farrmacdutico 1 40
Pricdopo 1, 40
UBS JARDIM SAD CARLOS - Tradicional®
ECILIPE MR IS IMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jernada
Categodia Profissional Quantidade | Semansl em Procedimento Qusntidade
Boras
Medico Chnico Geral 3 20 consulta médica 784
Medico Tngglnemluglsl_a P 12 conellta médica 316
Medico Pediatra 1 12 congilita médica 158
. s aléndimentos individuais 284
Ci Dentista | i - =
e ol : procedimentes indivdeals 1004
Enfermeira 5 44
Fisioterapauta 1 30
Fs.i:ﬁIE-Ev_u 1 41

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Sadde da Famila
EEB — Equipe de Salde Bucal

ACS — Agente Comunitério de Sadde
AEB - Auxiliar de Saide Bucal

TSH - Técnico de Sadde Bucal

OBS:

(1} As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas,
realzadas no més ( fonte de informagdo: SIAE + SIABPA)

(2} Oz atendimentos individuals previstos na ESB modalidade | referem-se a0 numera
de atendimentos individuaiz realizados no més pelo Cirurgiio Dentista ffonte de
informagio: SIGA (consultas) & SIABPA)

(3} Os procedimentos previsios na ESB modalidade | referem-se ao lotal de
procedimentos procedenies do atendiments individual realizades no més pelo
Cirurgide Dentista (fonte de informagde SIA/BPA)

(4} Oz atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero
de atendimentos Individuais realizades no més pelo Cirurgifio Dentista,

{3) Os procedimentes previstos na ESE modalidade |l referem-se & somaldna de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Denlista e pelo Técnico de
Saldde Bucal.

{6) Oz alendimantos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuals realizados no
més pelo Cirurgldo Dentista (fonte de informac@o: SIGA (consultas) & SIAJBPA); e os
procedimentos individuais referem-se 4 somatéria de procedimentos individuals
realizados no més pelo Cirurgifio Dentista @ pelo Técnico de Sadde Bucal, quando
houver (fonte de informagio: SIA/BPA)

{7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médica”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncla Meédica de SMS terSo as metas
paramairizadas de acordo com as direfrizes e especificidades do programa.

WL :




MASF Modalidade 1 - Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE halrImaa, META B PRODUCAD MENSAL
larmada
Categoria Prefisslonal Quantidade | Semamal em Frocedimento Deantidade
horas

Aggistante Secisl 1 a0

Fisioterapautn 1 20

Nutricianita i 40 Acormpanhamente das atividades da
Peictlago i 40 equipe
Fenaaudidloga 1 a0

Educador Fisico 1 40

NASF CELSO DANIEL supore a3 Equipes de ESF: CELS0O DAMIEL & SANTA
LLZLA,

MASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE hlrifa META DE PRODULAD MENIAL
larnada
Cabegeria Profisslonal Quantidacde | Semanal gm Procedimento Qizanlitfade
hores

Aceistents Social 1 30

Flciaterapsuta 1 0

Mutreionista 1 40 Acompanhamento das atividedes da
Paicilogo 1 40 aquipe

Teropeuta Coupacianal 2 Z0

Fonoaudidloga 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA suporte 35 Equipes oe ESF: VILA COSMOPOLTA e
JO FANGANIELLD

MNASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 1% de OUTUBRD

ECILIRPE BAISNIMA, META DE PRODLUCAD PMEMEAL
lernada
Categoria Prafssional Oiantidade Semadnial em Frogadimento Quantidade
haras

Educador Flsico 1 40

Fisioterapeuta i <0

Psicélogo 1 A0 Acompanhaments das atividades da
Terapeuta Deugacianal 1 20 tguipe

FAselstente Social 1 30

ann.pudlﬁ[gga 1 a0

Coordenador de MASF 1 Al

Mutricionista 1 20

NASF 1° de QUTUBRO: suporie &s Equipes de ESF: 1° de OUTUBRO & JD
BANDEIRANTES

MNASF Modalidade 1— Sediada na ESF JD SOARES

EQUIPE MiNIBA META DE PRODUCAD BENSAL
lamada
Categosia Profissional Quantidade | Semanal gm Frocedimento Quantidads
haras

Educador Fislkoo 1 40

Fisinterapesuta i 20

MNutricienista i a0 Acompanhamento das atividades da
Piicdlogo 1 40 enquips

Terapauta Dewpacional 1 20

Assistente Soal 1 3o

MASF JD SOARES: suporte ds Equipes de ESF: JD SOARES

[ = @



PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S
Sediado na UBS VILA CHABILANDIA
EQLPE MINIMA
META
Calegoria Profissional Nibmera de :Iu::'.:l Frocedimentes BIEMEAL DE
Profissicmals PROGUCED
&m hioras
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipa® 01 a0 supervisde e comrdenagio
administrativa
Enfermairo 01 40 Consulta e visita damicillar 120 Idosos
Ausiliar de Enfermagem 02 40 Procodimentos no domicllbo om
sob supervisBo do Enfermelna acampanha
| Acompanhante de (dosos 10 40 Visitas dornleiliares =mEnto hds
Médico geriatra ou clinics :
com experléncin am 01 20 EEE:E: Midica e Visita
| Eerontologia i

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para

execular as funcies de coordenagio administrativa, superviso e asompanhamento
dos casos.

Funclonamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs. (1): D= servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa ldosalSMS e respectivas interlocucles regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomoglio da equipe e
parlicipantes do programa.

EMAD - sediada na UBS JARDIM SA0 CARLDS

EQLAPE Minipa META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Catagerla Prefissional Ciusntidade Samannl em Procadimentio Duasntidaide
horas
Enfermoira 1 44
Fisbotarapeuta 1 30
ienbes atvos f em
2 L
Medico Clinico 20 iendirvmite = 1]
Asslstente Social 1 30
Auslliar deg Enfermagem 4 an

EMAD - sediagda na UBS JARDIM ROBRU |

ECILMPE PENIBA MIETA BE PRODUCAD MENSAL
Formada
Categorla Prafisiional Ouanthdade Semanal em Pregedimenio Cuantidade
haras
Enfesmaira i A
Fisiplerapeuts : 0
= padentes athvos / em
Wediza (Enicg 2 0 aterndimento 50
Amizienia Sneial 1 £
Aribar de Enfermagem 1 3]

. )szt_, -
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EMAF - sediada na UBS JARDIM SA0 CARLDS

EQLIPE MENIA META DE PRODUGAD MENSAL
Categaria Prafissional Quantidade Jomads Proced ;
Semansl wrm horas r imenta Oluandiclads
Terapeuta Oeupadanal 1 1)
Farmacgutica 1 a0 paciertes ativps ;| 1230
ks ] 0 &m stendimerts
| Mutricionista s 4

Obs.: (1} Cada equipe de EMAD deve contar com 3 velculos para locomocdo das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de diela enteral, bem como locagio de
equipamentos e mobilidrios para a manitengio do paclente no domicilic, coma:
BIFAP, camas, colchdes, cadeiras de banhe, cadeiras de rodas estio previstas no
srgamento deste Contrato para execugiio da Organizaciio Social.

(3} As atividades da equipe de EMAD & EMAP deverio ser regisiradas e sua
produlividade serd anglisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas
interlacugdes regionais

SERVICD - AMA 12 HORAS
Equipe MEnima
LENDADE DE SADE
Mibmero de Praoflssboneds /Dia Dias da Semana
3 miédices dinicos Sepunda o Saxta feira - 12hs
didriagiendn
AMA PRESIDENTE - Sibado 17 h da
WSCELND KUE g |2 médicas dinicos o q:aw £a
5 : Szgunda 3 nia - 12hs
1 médica pediatra didries/cada

Cbs.: (1) Os sewvigos de radiclogia deverdo estar disponivels e atuantes no horarlo de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA, dispor de responséavel tecnico
nos Casos em que nde houver asse profissional da SMS, e 0s Insumos nacessarios
deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboralorigis serfo
processados por servigos préprios ou confratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laberatorial de SMS,

(2} Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objelo
deste Contrato de Gastio.

{2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda néio agendada, isto
& procura esportanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socerro) a produgdoe
assistencial (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliaglo frimestral para adequacie do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentadas e deve ser ulfizads comao
referéncia no planejamento,
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URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY
Especlalidads Médica Equips Minima Didra
Clinfca Médica 3 médices — de segunda a domingo - 12hs diurno

3 medicos — de segunda a dominge - 12ha notumo
2 midicos —de segunda & domingo - 12hs diurmo
2 médicos — de segunda a domingo - 12he noturns
Ortopedia 1 médico - de segunda a sabado - 12he diurno

1 médico— de segunda a sabado - 12hs noturng

Padiatria

Obs (1): Os servigos de radiologla deverfio estar disponiveis e aluzntes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico
Nos Casas em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados Servicos praprios ou contratados pela SMS segundo proiocalos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2); No caso dos servipos com atendimento exclusiva de demanda ndo
sgendada, isto € procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronio
Secore) a produglo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meda, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagio
do dimensionamente de pessocal de acordo com 2 produgdo apresentada & deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuldncia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia

ATEN AMBUL RIAL E IALIZAD RE MATICA
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SA0D CARLOS
EQUIPE MIMIME META DE PAODUCAD MENSAL
feenada
Categeria Profissonal Quantidade | Semanal em Procedimante Quantidade
horaz

MEdico Prieumologista 2 12 cansulta méddica 230
hECico Dermatelogista * ] i2 consulta médica 32}
Médico Ginecologlsta- Colpescopia 1 12 consulta médica 115
Medico Otorrinalaringologisia 2 12 consulta mddica 130
tledice ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 75
Médice Cardinlogista 2 12 condulta médics 230
Medico endocrinologista 2 12 tonsulta médica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulls médica 230
Enfermeirns 4 40
Aasistenta Sodal 1 30
Farmachutico _!.‘_ a
Pricdlago i 4l
Mutricianista 1 an

"1 Médico dermatologista lem agenda diferenciada para atender o Programa da

hansanizze
Médica Uralngista Vaseetamia 1 12 Procedimento i i

cirdeed

S



CEQ JD SAD CARLOS - CEO Tipa 11 *
Atividade Assistencial Equipe Minima
. Carga Hordria
Especlalidade Mn:i:?:]?? e Pr:::]:;:;: semanal por
= profissional
60 procedimentosfmigs
Pericdontla sando no minimo $0% de 1 20
procedimentos cirdrgicos
Seminlogia Livre demanda 1 20
Cirurgla Oral Menor 16D procedimentas/mas 2 0
Ridcitarits 120 procadimentasfmis a 20
Patiente Especial 180 pracadimentes/mits 2 10
CO Protesista 480 procedimentos i 20
Ortopedia funcional dos
maxidlares/ortodontis 160 atendimentas 1 4
Prdteses ¢ Aparelhos 40 dispositivos protéticas &
Ortodniices [entregues no 10 apareihos ortodanticos
mefls | ingtaladosfmids
*Meta de Produgo

* § 1° Para o cumpriments da produgie minima mensel dos procedimantos bdsicos &

cbrigatdrio que seja realizade, no minimo 508 de precedimontos restauradores, quals pajam;
0307010023 - reslsuracio de denle declduc efou DIDTO10031 - restauracio de dente
Penmanenia antenor &fou [E0T010040 - restauragdo de dente permanents postariar,

§ 2* Para o cumprimento da produgao minime menss dos procedimantos de endadantia é
obeigabédo que saja realizade, no minime, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 —
oblurag3o em dente permanants com bée ou mais raizes efou D3I70NGE - retratamenta
endedantics em derde permanente com 3 ou mats raizes

§ 3° Para a finalidade de maniloramanto de produglio, os Procedimentos Bisicos a samm
resfizatos em quaiquer dos s tlipos de CEO sio exclusivos pam o sendimento de

paciontes com necessidades espacials. (Poraria n® 1464/2011),

OBE (1) - Estfio previstos recwrses no orgamento
Contratada, de metas de entrega de proteses e aparelhos oriodbnticos,

para cumprimanto, pela

servico Residencial Terapéutico GUAIBNASES = Mascullng
Sarvige Residencis Teraplutica = Gualanases - Bua Serra do Mar, 134

EQUIRE ilrainas ACOMPANHAMENTO MEMSAL
" lornada CAPACITADE DE
Categoria Profissional Tuiantidade Semanal am horas FESSIAS "
Acgmpanhante diurno 1 3 Porcontagern de moradores
Kin b g 16 e ralagio & copacidade, de 854 a
bbb o 100% da capacidade. | (Total de
Cuordenador de Equipe i mpradones s periode  B) *100)
Téonioa de Enfermagem 1 i

Obs.. As sssistidas do Servigo Residencial lerapeulico sao atendidas no CAPS

ADULTO Il GUAIANASES




Servign Residencial Torapiutico GUAIANASES — Feminino
Sendco Residincta Terspdutics — Gusésnazes - Rua Serra thy Mar, 50

ECQUIPE Misipan ACORMPANHAMINTD MEBSAL
Jarnsda CAPBCIDADE OF

Categoris Profissional . | stk PESSOAS i
Ecompanhante diura 3 4 Parcertagem de maradares
Acompanhante potuma 3 2 ?ﬂﬂn;:?h* unﬁd?h i

e A cepacidade, { {Total de
| Coordenador de Equipe 1 i maorsdares no periodo / & 100}
Técnico de Enfermagem 1 0

Obs.: As assistidas do Servico Residencigl Terapéulico s3o atendidas no CAPS
ADULTO Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES
EQUIPE MINIA META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Prafissional Lhantidade Siriariat er:al‘hﬂra!- Prozedimento COuantidade
Miédico Psbquintea 2 an
Enarmeiro ] e FMirma de 270 Paclantes/mits com
Asaistent Socil ) 30 cadastro ativo
Palcdioge 3 £ 1)
Terapzuia Doupacionsl 2 #
Farmacgutico i 490

Horarle de funcionamento de segunda 3 sexta feira das 7:00 a5 19:00 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS || GUAIANASES

ECILIPE MlmIpAA META DE PRODUCAD MENS AL
rarmada ¥
Categesia Profissional Duantidade T Frocodimenia Ceantidade
M dico Faquiatra 2 A0
Médico Clinico Geral 1 X
Erdasinsig 3 4 Minime de 190 Pacientes/més com
Msslsbende Socisl 1 a0 cadastro ativo
Paucdlago 3 ' H
Terapeuta Otupaclonal 2 E 1]
Farfmaciuting 1 Ay

Hordrio de funcionamenio de sequnda a s=xia faira das 7:00 &5 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

EQILIPE plIRAE META DE PRODUCAD MENSAL
3 larmada .
Categoria Prafissional Caiantidade el T Frocedimento OQuantidade
Medicn Piiquiatra 1 200
Mirima die 155 Pacientos/més com
hédico Neuropediatra 1 a0 cadlastro ativo
| Enfermein 3 i
-ﬂ-_il_il-'l.mlnl Sockal 2 i [}

3l




Micdlogo 3 &
Terapeuta Ceupacional F 0
Pslcopedagago 1 &
Fonoaudiologn 1 40
| Farmatiutico 1 40

Harario de funcionamento de sagunda a sexta feira das 7.00 4s 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam ne CAPS deverdo
ser registradas nos Sistemas de Informagies do SUS e, serde objeto de
acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe & ulilizagho do servico por
parte da Arza Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocugdes reglonais,

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para loeomogBe das aquipes nas
visitas domiciliares,

MIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQILSPE MilNma META DE PRODUCAD MEMEAL
Jorrada
Categoria Profiszsional Quentidade | Zomanal om Frocadiments Ceantidude
_horas

| Fisioterapeuts 4 a0

Terapeuta Oeupacional 2 20 60 Cases Novos/més | avaliacio
Fonoaudidloga 3 a0 multidisciplinar em reabitacio)
Coordenader de Equipe 1 40 |

LER Il GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim 530 Carlos

EQUPE palisas META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Pralfisianal Cuantidade | Semanel am Procedinento Owantidada
howas

bdédico 1
Dinrﬂnulaﬁnﬂg_im 1z

¥ i 1
Médico Dftalmaiogista &2 A0 cazes novos mis | avallagho
Terapeuta Dcupacional 1 20 multidiseiplinar em reabilitaga)
Fongaudiciogo 4 a0
Psicdiogn i 40
Fisinterapeuts 2 30
Assistante Social 1 )

Funcionamento de segunda a sexla feira das 7.00 45 20:00 horas

A releréncia para especislidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia
serao atendidas no Ambulatdrio de Especialidades Jardim S30 Carlos

Obs: (1) A mela de produgdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA & as
demais alividedes serdo monitoradas pelos relatoriosiplandhas mensals de
atendimenio que deverdo ser encaminhadas mensalmenta para STSICRSIAT-SMS.
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(2) Oz procedimeantos realizados nos alendimentos, como exames, consultas, terapias
individuals, & em grupo, visitas domiciliares deverSo ser registradas no SIGA,
SIAISUS. Os parametros de atendimento estio disponivels no Documento Morteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores & Profissionais na Area da Sadde da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de S#o Paulo,

(3) A execugdo das agbes e servigos de reabiiitagdo serdo acompanhados tambem

pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas Inlerlocugbes
regionais.

SERVICD DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SA0 CARLOS
Exama Pieta Mensal de Producio
Radiclogia - Ultrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologla - Mamografia BOD exames com laudos
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograrma 90 exames com laudos

Cbs

(1) Os servigos de radiclogia deverfio estar disponiveis e atuanies no horare de
funcionamento da unidade, devendo @ CONTRATADA dispor de responsaval técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais & demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na guantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsédvel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de analomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nas

procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para 2 CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenieismo previsto.

{5) Todos o exames realizados daverio ser informados no Sistema de Infermacdo do
SUE.

(6) Na categoria Ulirassonografia Geral estio conlidos. abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagdio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tirecide, fransvaginal, pélvico, etc. sequndo agenda orentada pela
STSICRS.



SUPERVISAD T CA DE SAUDE CID TIR TES
ATEN BASI
UBS CARLOS GENTILE DE MELD - 7 ESF + 1 ESB Modalidade If + 2 ESB Modalidade 1=
EQUIPE MENIBAS META DE PRODUCES MENSAL
Jpraada
Categoria Profissknsl QAN | semansl em | Procadimento Ouantidada
haras
Agente Comunitdno de Sadde - A5 &£ 10 vislta darnicifiar £.400
Medice Generalista 7 40 conadta médica 2.912
Enfermaing = ESF 7 A0 cnnaﬂtademfermmm 1,022
Enlermaing 1 4 YIRS . el el
ESE MODALIDADE I = Cirurgide 1 A alendlmentnﬁ Indmduals 216
Dentista procedimentos o
ined Il sl
ESE MODALIDADE | - Cirurglio 3 an stendimentos individuais 354
Dentista mn:adlmum lam.-ldum 1344
FarmacButico 1 40 ; ek
UBS INACIO MONTEIRD - 6 ESF + 3 ESB Modalidade [*
ECLRPE plsinas META DE PEODUCAD BATNSAL
Marnada
Categoria Frodissional :2""'”& Semamal em | Frocedimaonts Ouantidade
haras
Apente Comunitirio de Sadde - ACS 3l 4 wisita dnm_h:il'ar B.200
Médico Generalista i 40 condulta médiea 2406
Enfarmelre — ESF 4 40} I:-I]I'tl-l..lll;i dn en[ermﬂn:r G3h
Enfermelro 1 a0 PR & it
ESB MODALIDADE | - Cirurgifio 3 A0 atendimentos Individuais 57
Dantista (CD+ASE) procedimentos ndviduais 2015
: : pendimentos individuais 208
Crurgldn Dentisty : B e T 832
Farmaciutico 1 A0 1 T
LIBS BARRD BRANCO — 4 ESF + Z ESB Modalidade 1"
ECQUIE Rinama META DE PRODUSAD MENSAL
lornads
Categoria Frofissional :Hﬂﬂ Semanal em | Procedirmenta Clsantidade
hgzas
Agente Comunitirie de Sadde - ACS i | 40 vislta domiciliar 4200
Meédica Ganerallsty 4 40 consulta reddica L66d
Enfermeire — ESF 9q 40 tnn.-.uﬂh d EI'I-fH'I'I'I.-El!'-l‘.l 624
Enfermeirn i 40 Sl L T TR T T e
ESB MODALIDADE I - Cirwrgilio 3 40 atendimentos Individusls 384
Dentista (CO+HASE) procedirnentos individuals 1344
FarmacButic 1 40 e £ e T

UB3 FROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESBE Modalidade I*

ECILNPE MIMINA

META DE PRODUCAD MENSAL




Jormada
Cateparia Profissioenl Quantideds | Semanal em | Procedimenta Quanticads
haras

;‘:u?d“:"’j"&““"“a"“ S 20 40 |wisita demiciliar 4,000
Midico Generalista i 40 consuita médica 1.664
Enfermairg = ESF 4 40 consults de erfermeira 624

Enfermpiro 1 40
ESB MODALIDADE 1 - 1 40 | atendimentos indhiduais 216

Cirergille Dentista

procedimentos Individuais 7506
ESB MODALIDADE | - 40 atendimentos individuss 192
| Cinurgiio Dantista (CD+ASE) procedimentas indilduais &1l
Farmaciutico 1 a0 M =

UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade 1*

EQUNPE Al MIRLA,

META DE FRODUGAD MENSAL
Jornada
Categocia Proflssional Quartidade | Semonal em | Procedimento Qirantidade
BMoras

g:x‘_?ﬂ“é"”"'“"n e 15 40 | visita domiciliar 3.000
Médica Generalista 3 44 comsulta médica 1.248
Enfermelra — ESF 3 40 mmulu i enlm-neim 4G6E
Enfermeiro 1 40 T T e
ESE MODALIDADE 1 - 5 40 -I:errdlment-n!-lnﬂlwdum 3E4
Cirurgido Dentista procedimantos Individuals
Farmaciutico 1 40 A AR

UBS DOM ANGELICO - 2 ESF + 2 ESB Medalidade |

EQUAPE MalNipA METADE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidede | Semanal e | Procedimento Craantidade
horag

g;:f_i”&“”“”““ de 18 a0 | visits domiciliar 3,600
édico Generalista | 40 eongulta midica 1.248
Enrermg_im—ri_sg 3 a0 conpilta de eafermeira AGE
Enfermeirg 1 40 :
E58 MODALIDADE |- 3 40 standimentos individuais 384
Cirurgigo Dentlsia ﬂ'nr.u:hrnm hﬂﬂduau 1344
Farmaciutico 1 4 JILH =i ;

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1*

ECILPE palMIREA MIETA DE PRODUCAD MENSAL
Jorrsbda
Categoria Profissianal i"‘""‘"‘" Sernanal em | Procediments Ouantidade
horas

Agente Comanitdrio de Sadde - ALS 15 44 wisita domiciliar 3.000
Madico Generallsta 3 A consulta médica 1,448
Enfarmeire — ESF a A0 wnﬁdtaenrennzim 468
Enfarmeiro 1 40 E &




ESB MODALIDADE | - Cirurgidio i 1 atendimentos individuais 192
Drentista procedimentes indhiduads B2
: atendimentos individuais 56
Cirurgido Dentista [CD+ASE) 1 0 i T— ETF
Farrmzebitica 1 40
UBS JVITORIA - 2 ESF
EQUIFE miNma META DE PRODUCED MENSAL
Quantida | Jomada
Categoria Profissional i Semanal em | Procedmenta Auantidmds
hesas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 13 4 vigita dombciliar ZR00
Atidico Generalista 2 40 dansulta médics 33z
Enfermeirg — ESF 2 A0 e enfermein i
Enfermeira 1 40 Y b iR
Farmacdutico 1 A

UBS5 CIDADE TIRADENTES — LUIS MARANHAD - UNIDADE TRADICIONAL®
EQUIFE mirara META DE PRODUCAD MENSAL
Jarrads
Categoria Prefissional “‘;’f"‘ Semanal Protediments Quanticdo
em horas
Médica Clinleo Geral 3 12 | consulta midica 1.413
Médico Ginecologista 1 an cansulta médica 263
Médice Glnecalagista 3 12 consulta medica 85
Médico Pedlatra 4 12 consulta médica 528
_ | by |Etendimentos individuals 575
ST ) e Procedimentas individuais 2016
= - 5 T ——————— -
Psledlogo 1 4
Assistente Social 2 0
Farmaclutico 1 40
Mutridonista 1 40




AMA / UBS INTEGRADA CASTRO ALVES *
EQUIPE BT, META DE PRODUGCAD MEMSAL
Jornada
Categorla Prafissional Qe | Semanal Procedimento i
em haras b
UBS Tradicional
Wédico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1570
Médico Ginecoiogista 4 12 | consulta médica 628
Wiidico Pediatra 4 12 consulta médica ]
Médico Psiguiatra 1 30 fansulta middica j I
i : atendimentos individuais 1497
Cirurgido Dentista (CD+ASE) * il Procedimentos indllduars 672 |
atendimentas individuais a4
Cirurgiic Dentista (C0+ASE) 3 " [Frocedimentos indvidusis 1344
| Enfermeing b 40
Pslcdlicgo 1 A
Fisioterapeuta i 30
Terapeuta Ocupacional e ET]
Assistente Social 'y 30
Farmaciutics | 40
AMA
Midico Clinlco Geral 5 12

Esle servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 4s 19 haras,

AMA [ UB5 INTEGRADA FAZENDA DO CARMO *
EQUIFE ralMiMa FIETA DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Cotegoria Profissional q"?:]'h Semanal Frocedimenta Quantidade
em hioras
LIBS Tradicional
Medico Cliniea Goeral & 20 consulta mddica 1578
Madico Ginecelogista 4 12 consulta médics 628 |
Midico Pediatra & 12 consulta médica 43
stendimantos ndividuais 576
Cirurgido Dentista i 20 Procedimenion ndividasts
Enfermaira & a0 | e
| Psictilogo i ag Laniall ST
Mutricionista 1 4
Farmaclutica 1 A4
AMA
Meédico Clinico Geral 1 12

Este servigo deverd funcionar de segunda a sabado das 7 4s 19 horas.

As AMA | UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servicos serio acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificaments a metas de equipe minima, de produglio e

despesas na prestagio da contas.
}% ,



L'BS PREFEITD PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL*
EQUIPE BAlmines META DE PRODUCAD MENSAL
Iernada
Categoria Profissiang q-..;::ldu Semanal Procedimanto Ouanildade
em haras
Mtédico Clinico Geral B 11 consuita médica 042
hiédico Ginecolopista 4 12 consulta médica fort)
MMédico Ginecslogista alto rises 1 12 corulta médica 115
Médico Pediatra 3 11 consulta médica 471
Médico Psiquiatra 2 20 | ponsulta médica 250
Médico Dermatologista 1 12 consuita médica 56
i tendimentos individuais 216
G 30 Dentita (CD+ASH 1 A0 -
TN { ! procedimentas individuais 756
. , atendimentos Individuais 35
L] ifo Denticta (CO+ASHE 20
rurgidn jeosAsa) 5 Pracedimentos indviduals 336
Enfermelra G 40 i e S e T T
Assistente Sodal 2 30 I "
Ficaiogo 2 | @
Farmacidutico 1 | 40
Legenda de abreviages:

ESF - Estratégia Sadde da Familia
ESB — Equipe de Sadtde Bucal

ACS — Agente Comunitirio de Salde
ASB - Auxiliar de Salide Bucal

TSB - Técnico de Salde Bucal

0BS:

(1) As visilas dos agentes comunitérios referem-se & somatério de visitaz @ revigitas,
realizadas no més ( fonte de informagfio: SIAB + SIAJBPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se as nimero
de alendimentos individuals realizados no més pelo CirurgiSe Dentista {fonte de
informacio: SIGA (consullas) e SIABPA)

(3} Os procedimentos previstos na ESBE modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no mébe pelo
Cirurgiio Dentista (fonte de Informacio SIABPA)}

{4) Os atendimentos individuais previstos na ESE modalidade || referem-sa a0 nimern
dz atendimentos individuais realzados no més pelo Cirurgiso Dentista.

{5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somatiria da
procedimentos individuais realizados no més pelo CirurgiSe Dentista e pelo Técnico de
Sadde Bucal,

(6} As unidades contempladas com médices procedentes do "Programa Mais Medico”,
do PROVAB, & de Programas de Residéncia Médica de SMS terZo as metas
paramelrizadas de acordo com as direlrizes e especificidades do programa,

(7} Os atendimentos individuais previstos no Atendimente Odontolégice em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais reslizados no
mas pelo Cirurgido Dentista (fonte de informaglo: SIGA (consultas) e SIABRPA) & os
procedimentos individuals referem-se 4 somaldria de procedimentos individuais
realizados no mes pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Sadde Bucal, quando
houver {fonte de informagio: SIA/BRA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mals Médico™,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terio as melas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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MNASF Modalidade 1 -BARRD BRANCO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD BEMEAL
lornada
Caegoria Profissional Ouantidade | Semanal om Procodiments Quantidade
boras
Educadar Fisico 1 a0
Flélaterapeuta 1 il
:’::mﬁ;:pumnal i 2 Ffupampanhameanio das atividades da
Nutricionista 1 a0 anipe
PsicGloga 1 40
Assistente Socal 1 E

MASF Barro Branco: cobertura

E UBS DOM ANGELICD

as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO

NASF Modalidade 1 - CARLOS GEMNTILE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jamada
Categoria Profissional Qumntidade Semanal Bm Fricedimento Csantidade
haras

tducadar Fisico 1 40

Fisloterapeuta ) 0

Terapeuta Ocupacional 1 a0

Fonoaudidiogo 1 40 Acompanhamenta das atividades da
HMutricionists 1 40 aquipe

Psicdipgn 1 A

Amistente Social 1 3

NASF Carlos Gentile: coberiura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE

DE MELO E UBS JARDIM VITORIA
MASF NModalidade 1 = PROFETA JEREMIAS
ECIUEPE BN META DE PRODUCED BMENSAL
leenada
Categoria Profissbonal Quantidade Semanal em Procedimanto Ouantidade
haras
Educader Fisico 1 40
Fisicterapeuta F] 20
Tergpeuta Qoupacional 1 20
Fonoawdidlogo 1 a0 Acompanhamento das atividades da
Mutrickonlsta 1 40 equip=
Psiciliogo 1 Al
Asslsienoe Soclal 1 an

NASF Profeta Jeremiss: coberlura as Equipes ESF das UBS PROFETA
JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

MASF Modalidade 1 —GRAFICDS

EQUIFE hlnirdA META DE PRODUCAD RMENSAL
Jormada
Cateporia Profissional Quentidads Semanal emi Procedimenta Cusniidade
Ivoras
Educador Fisico 1 40
Fisloterapeuta Z a Aearmpanhaments das athvidades da
Terapeula Ooupacional 1 0 egjuips
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Fanoaudidloga 1 40
Hutrigckpnista 1 40
Fsi:dl'ggn 1 40
Asslstenie Social 1 ElN]

NASF Graficos: cob
INAGIO MONTEIRO

erlura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA i
ESUIPE nalmaraa, WETA DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Proflssional Quantidade Sj:m‘::I Frocadiments I:I_u:::'da

em horag

| Assistenie Social 1 30

Enfermiiro 1 a0

Aunilizr/Téenico Enformagem 4 o )

Miédica Clinico L 40 a._-:ﬁ:;:::n::tm o

Mutricionista 1 &0

Fonoaudidlogo 1 &0

Fisioberapeuta 1 .

URGENCIA E EMERGENCIA

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das
equipes para o atendimento domiciliar,

(2) As despesas com o formecimente de dieta enteral, bem como locagéo de
equipamenios e mobilidrios para @ manutengio do paciente no domicllio, coma:
BIPAP, camas, colchBes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no
orgamento deste Contrato para execugio da Organizacde Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd
analisada pela Area Tecnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugBes regionals

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

Equlpe Minima

UMIDADE DE SAUDE

Mimere de Prodlssicnais/Dia

Dlas da Senmans

PA Dva, GLORA

1 meadicos clinicos
2 médieos elinicos

segunda a Domingo =7 45 19 hs
Segurda a Domingo - 19 &s 7 hs

RODAIGLES DOS SANTOS
BOMNFIN

2 medicos pediatra
1 médieas pediatra

Segunda 3 Domingo =7 45 19 hs
segunda a Domingo - 1985 Ths

1 midicos ortopadista

Segunda a Domingo - 7 4% 19 hs

1 CirurpiBo Dentista

Segunds 3 Domingo = T35 149 hs

Obs (1): Os servigos de radiclogla deverdo estar disponivels e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gque nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

40
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serfio processados z-nr servigos proprios ou contratados pela SMS sagunde profocalos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): Mo caso dos servigos com alendimento exclusive de demands nag
agendada, isto & procura esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronio
Atendimento e Pronte Socorro) a produgae assistencial {consultas e procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas serd oblete de monitoramento e avallagao
trimestral para adequacdo do dimensicnamento de pessozl de acordo com a producio
aprasentada @ deve ser ulilizada como referéncia no plansjamento.

Obs (3): AMA ~ 24 horas & PSM devem contar com servigo de transporie (ambulancia
adequadas) para remogdo de casos de urgéneia.

NCAOD TORIA ECIAL E REDE ATiC
CEQ Il CIDADE TIRADENTES™
ECIUIPE MINIRA META DF PRODUCAD MENSAL
Nimero de Jornada
Categoria Profissional Semanal em N2 de procedimentos®
Profisstonals
haras
Cirurgldo Dentista Endodontla 3 20hs 120 procedimentos i
ﬂ;ﬁﬁ:iﬁ:::;ﬁfnm 1 2008 8D procedimentos,/mes
60 procedimantos/més sendo no
Chrurgide Dentista Periodantia 1 #0hs milnima 40% de precedimentos
eirdrgicos
Eﬁf:ﬁrm* TR 1 20ms | BO procedimentas/mis
Cirwrgido Dentista Semanlogia 1 2hg Livre demanda
Cirurgiio Dantista Ortodontis 1 20hs= 160 procedimentos/mis
Cirvrgide Denticta Protasista 4 20hs 480 procedimentos/mis
150 dispodtivos protéticas & 10
Peqas de proteses ¢ aparelhos aparelhios orodinticos
ortodintico instalados/mis

Obs: Estio consignados no orgamento recursos para o cumprmento da
meta de entrega de priteses e aparelthos onoddnticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

EQLRPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
i idad |
Categaria Profistianal Cluartidade Shemhiliiis i Procedimento Cuantidads

Médico Priguiatra & 13k
Enfenmeing i 4y
Asslstente Soclal 2 ks N& redibno 2240 paclentes com
Fsicdlogo 3 Adns cadasiro stivn J més
Terapauts Deupacional 2 30hs
Farmacéutlen 1 Alhs
Dificireiro 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo
sor registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de

.
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scompanhamento e avaliagdo de produlividade da equipe e utilizagdo do servigo por
parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugies regionais.

(2) A Area Técnica de Saide Mental e respectivas inlerlocugdes poderfio solicitar
informagdes complementares para o acompanhamento das alividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Senvige Reslddncia Terapéutica — Gualanases — Rua Bicsrda Costa 361

EQUNBE palrisaA, ACOMPANHAMENTO MENSAL
_ : Iprnada CAPACIDRDE DE
Categovia Profissional OQuantidade Semanad em horas PLSSORS o
Acempanhante dwno : 36 Porcentagem de moradones
Acomeanhante notums 3 35 e relagdn & eapacidade, de 35% a
R : = 100% da capacidade. | [Tetal de
Coordanatss de Equipe moradores ra periodo / 8 *100)
Téenles de Enfermagem | A

Os moradores devem ser acompannados no GAPS Adulio || Cidade
Tiradentes.

NIR CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE FRODUGCAD MENSAL
Fotnada
Categorla Profssicnal Cueantidade Semanal em Procedimenta Ouantidade

lheras
Flsnterapeuts 5 30hs

M0 casad nowas/Mils | avaliagdo

Fonoaudislogn 2 40hs eusttidiscipinar em reabilitagic)
Terapeuta Ocupascional 2 il

Obs: (1) A mela de produglio de casos noves més sera confirmada pelo SIGA € as
damais alividades serfio monitoradas  pelos relatorios/planilhas  mensais  de
atendiments que deverfio ser encaminhadas mensalmente para STSCREMAT-5MS.
(2) Os procedimentos realizades nos atendimentos, comeo exames, consultas, lerapias
individuais, @ em grupe, visitas domiciliares deverfio ser registradas no SIGA,
SIAISUS. Os pardmetros de afendimento estio disponiveis no Documento Noreadaor
do APD e Diretrizas Técnicas para Gestores ¢ Profissionais na Area da Sadde da
Passoa com Deficidncia no municipis de S8o Paulo,

(3) A execugdio das agles e senvigos do resbilitaglio serdc acompanhados tambem
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes
reqionais.

SERVICO DE APOID MAGMOSTICD E TERAPEUTICO na Casa Ser— MWarka Ausiliadors
Lara Barcelas

Exame kita Miensel de Producio
RADICLDGIA - ULTRASSOMNDGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COR LalDO

Obs:

{1): Os servicos de radiclogia deverfo estar disponiveis e atuanies no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével téenico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demaie despesas

para a realizagBo dos exames laudados na guantidade solicitada. A CONTRATADA
devera dispenibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiolegia

b -
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(3 Os exames de analomia patolégica e ciiopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serfio realizados pelos SBMVig0s indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA,

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer parcentual de
absenieismo previsto,

(5): Todes os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagio
do SUS.

(6): Na calsgeria Ulrassonografia Geral est3o contidos: abdamen superar, gbdamen
total, aparetho urindrio, ariculag8o, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prosiata

{via transretal), tireoide, fransvaginal, péivico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

a3
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ANE = PLAN Al ODEC

Destricia s 13
set/16
1. . PESSOAL E REFLEXOS 23.026.784 65
01.01 - REMUNERAGAD DE PESSOAL 19.248.115.46
01.01.01 - SALARIDS 14,165 889 80 |
L 21,01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE A8 472 00
£1.01.03 - GRATIFICACAD 2.479.352 71
01,01.04 - CONSIGNADD 0,00
| 01.01.05 - HORA EXTRA, £.00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 1,586 550,72
01.01.08 - FERIAS 528.850,24
01,0100 - ADICIONAL 173 FERIAS 0,00
01.61.%0 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00
01.01.99 - QUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 0,00
01.02 - BENEFICIOS 1951 453,41 |
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 430.974,75
1.02.02 - VALE REFEIGAD S02.250,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00
.02.05 - CONVENICS 0,00
(1.02.06 « VALE ALIMENTACAD 466.612,04
0 02085 . OUTROS BEMEFICIOSE 148 616 62 |
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.566,769.93
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0.00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00
01.03.03 - FGTS 1.342.308,04
01.02.04 - PIS _173.963.60
01,0306 - 13° SALARSD - IN5S 0,00
01.03.07 - 13° SALARIO - R 0.00
01.03.08 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00
01.03.08-F - INSS 0,00
01,0310 - FERIAS - IR 0.00
01.03.11 - FERIAS - QUTROS DESCONTOS .00
[ 01.03.12 - ADICIONAL DE 143 DE FERIAS - QUTROS DESCONTOS 0,00
01.03.13 - CONTRIBUICAO SINDICAL D.00
01.02.9 - OUTROS DESCONTOE DE ENCARGOS E CONTRIBUIIGOES 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL _ T60.945.84 |
01.04.01 - RESCISAQ 260.945 B4
01,0402 - RESCISAD - INSS L]
01.04.00 - RESCISAD - IR 0.00
01,0404 - RESCISAD - FETS 0,00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL 0,00
| 02. - MATERIAL DE CONSUMO 214.715.63




02.01 - MATERIAL DE CONSUMOD 11.596,00
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO 1.200,00 |
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 10.358,00 |

02.02 - ORTESES E PROTESES 41,000,00
U2.02.01 - ORTESES E PROTESES 41.000.00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO __F5.200.00

| 02.03.01 - SUPRIMENTO GE INFORMATICA 20.550,00
02,0302 - MATERIAL DE ESCRITORIO 44 650,00 |
02.03.59 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0.00
0204 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS BE915,67 |
02.04.01 - COMBUSTIVEIS 24 T00.00
02,0402 - MATERIAL DE LIMPEZA 0.00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARLA HOSPITALAR 0.00

02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 9.000,00

02,0405 - DESPESAS DE TRANSPORTE 334963
02.04.99 - DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 49.970,00
03, - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 342.000,00
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO _343.000.00 |

03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 183.000,00

03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSDS 145 000,00

04, - SERVIGOS DE TERCEIROS 2.648.821,19

| 04.01 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS 20711.374.18

04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 8.537,00

04.01.02 - ASSESSORA E COMSULTORIA 37.716,00

04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 258.172.33

04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANCA G24.072 B

04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM B39 163.00

04.01.07 - LAVANDERIA 17.876,00

| 04.01.08 - SHD 76.901,00

04.01.08 - SERVIGOS DE REMOGAD 217.064,00

04.01.10 - SERVIGOS DE TRANSPORTE 22.267.00

04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 12.766,00

04.01,12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH .00
04.01.90 - OUTRO TERCEIRZADCS 98.739,00 |
| 04.02 - EDUCAGAD CONTINUADA 0,00

04.02.01 - EDUCACED CONTINUADA, 0,00

04.04 - SERVIGOS ASSISTENCIALS TERCERIZADOS S0 47,00

0404 01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICD 0,00

£4.04.02 - SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 638.447,00

05. - MANUTENGAD 475,002,869

05.01 - MANUTENGAD 475.002.89

05.01.01 - MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUACGES 256.082,00

05,01,02 - MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS 105.500,00 |

05.01.03 - MANUTENCAO OE ECHAPAMENTO ASSISTENCIAL _113.420.88

LDE. - OBRAS - INVESTIMENTOS _0,00 |




05.01 - CBRAS

0,00
| 06.01.01 - REFORMAS 0,00
06.01.02 - AMPLIACAO E ADEQUACAD 1,00
| 06.01.03 - CONSTRUCAD 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00
0701 - EQUIPAMENTD E MATERIAL PERMANENTE 000 |
07.01.01 - EQUIFAMENTOS ASSISTENCIAIS 0.00
07.01.02 - EQLIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 0,00
08. - LOCAGAD 367.518,00
| 08.01 -LOCACAD 267.918,00
06.01.01 - LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS MECICOS _33.066.00
08.01.02 - LOCACAD DE IMOVEIS 126.391,00
01.03-L E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 112 838,00 |
DE.01.04 - LOCACAD DEVEICULDS §5.621,00
08. - DESPESAS DIVERSAS 159.928,70
08.01 - UTILIDADE PUBLICA 128.979.70 |
0E.01.01 - AGUA 45.436,00
02.01.02 - ENERGIA 53.637,00
05.04.03 - TELEF ONIA 28.106,70 |
08.01.04 - GAS 0,00 |
03.02 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.04 - OUTRAS DESPEBAS 31.750.00 |
05.04.83 - DESPESAS SAD-PROHDOM 0.00
05.04 93 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 31.750.00 |
TOTAL GERAL 27.206.172,06




ANEXO VI - CUSTEIO TOTAL POR UNIDADE E SERVICO - DO 13° MES

Més 13
UNIDADE / SERVICO setf16
AE 5A0 CARLOS 335.755,65
AMA PRES JUSCELING KUBITSCHEK 406.191,54
AMASUBES INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA {81,696 51
AMAJUIBS INTEGH JARDIM ETELVINA - Uigs 351.836,44
CAPS AD I GUAIAMNASES 25642700
CAPS ADULTO Il GUAIANASES 227,227,717
CAPS INFANTIL Il GUAIAMNASES 228.509.65
CED JARDIM SAD CARLOS 115887386
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS 121.784,50
EMAD JARDIM ROBRU GLUAIABMASES 86.757,06
MASF JARDIM SCARES 38.287.97
NASF PREFEITO CELSC AUGLSTO DANIEL 38,435,383 |
HASF PRIMEIRD DE OUTUBRD 50.405,29
MASF VILA COSMOPOLITA 35.400,76
HIR JARDIM SOARES ) 62,534, 82
NISA JARDIM SAD CARLOS {CER | GUAIANASES) #5.519,55
PAIVILA CHABILANDIA (ainda nSo implantada) B5.649,84
PEM JULID TURY 1.515.422 26
RESIDENCIA TERAPEUITICA FERIN GLIAIANASES [Sera do Mar, 234) 35.356,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES [Serra do Mar, &0) 33.356,78
SADT SAQ CARLOS 134,041, 0
UBS GUALAMASES | 136,207,659
UBSs GUALANASES I 26683003
UBS JARDIM AURORA 420,455 74
UBS JARDIM BANDEIRANTES 220,263 31
UBS JARDIM FANGAMIELLD 470.355 72
UBS JARDIM ROBRL GLUAIANASES 310,578,112
UBS JARDIM SAC CARLOS 269,951,659
UBS JARDIM SOARES T35.784,01
UBS PREFEITO CELSD ALUGUSTO DANIEL 497.375,54
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRD 562.017.36
LUBS SANTA LUZIA 134.881,50
UBS VILA CHABILANDIA 403,962 ,43
UBS VILA COSMOPOLITA 185,390,70
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 451.319.76
AMA SANTA MARCELING 0,00
AMASUIBS INTEGR AGLIA DE HAIA - AMA 365.5?3,51
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER [ - AMA, EEE.EEIISE
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS 211.241,01
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA 35088987
AMA/SUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA 354.574,35
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA 385.088,71
AMASUBS INTEGR JOSE BORIFACIO 1] - AMA 04.870,02
AMASUBS INTEGR JOSE BORIEACIO 1l - UBS 173,394,749
AMASUBS INTEGR PARADA ¥\ NOVEMBRO - AMA 337,465,342
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA 324.834,15
APD NOS5A SRA APARECIDA 97.424,29
/8



CAPS INFANTIL I CIDADE LIDER

149.286,42

EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRD 115.440,71
EMAD JARDIM BRASILIA 78.211,41
EMAD VILA REGINA 63,756,561
MASF JARDIM COPA 38.331,68
MASF JARDIM SANTA TEREZINHA 42.460,11
MASF SANTO ESTEVAD 56.159,36
MASF VILA RAMOS 4177912
PAIIARDIM NOSSA SRA DO CARMO 73.865,66
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITACUERA 45.220,13
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 57.428 00
UBS GLEBA DO PESSEGD 207 958,14
UBS JARDIM COPA 397 500,86
UBS JARDIM HELIAN 184,964,45
UBS JARDIM N SRA DO CARMO 313.481,55
UBS JARDIN SANTA TEREZINHA 333.632,09
UBS JARDIM STA MARIA 351,398,18
UBS SANTO ESTEVAD 307.377,15
UBS VILA RAMOS A4732.088,52
UBS VILA SANTANA 482,153,865
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA 1.588.304,84
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA 219,319,456
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS 369.548,67
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ZB2.281.99
| AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS 407 385,93
CAPS ADULTO 0 GDADE TIRADENTES 226.416,80
CEQ Il CIDADE TIRADENTES 197.652,63
EMAD PREFEITO PRESTES MALA 99,515,588
MASF BEARRD BRANCO 41.927,11
NASF CARLOS GENTILE DE MELD 41.661, 14
MASF GRAFICOS 57.295,13
NASF PROFETA JEREMIAS 44 869,84
NIR CIDADE TIRADENTES 59459 65
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM 1.191.425,27
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Santa Etelvina, 184) 33.356,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCLUL TIRADENTES (Ricardo da Costa,261) 33.356,73
SADT CASA SER 65.229,00
UBS BARRO BRANCO 303.535,15
UBS CARLOS GENTILE DE MELD £60.315,77
UBS CIDADE TIRADENTES | 445.925,20
UBS DOM ANGELICO 286.302,80
UBS FERROVIARIOS 312.894,64
UBS GRAFICOS 291.117,78
UBS INACIO MONTEIRD 536.099,79
LIBS JAR DN WVITORLS, 1356.516,45
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 439,281,66
UBS PROFETA JEREMILAS 356.822,78
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GLALA 1.594 640,97
TOTAL 27.236.172,06
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Vil = PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidada,

Coordenacio Técnica Administrativa da :

e servigo e da

Ui Servign Catopsia Prodicsionad Carga | Cided
Hosldris | Cantratar
Mesdal | pela0ss
| BSTITUCIONAL ITAG TIRACYGLALA | Instiumonil | ARJDANTE OF MARUTENEAD e B
BUTITUCIONAL ITAG/TIRADYGUALA | Instiussional | ANALITA DE G2 ENF INSPL OF SISTEMA 110 1
PRSTITUCIONAL ITAGYTIRADYGUAM, | Instiducional | AMALSTA OE GF ENF IMEL OF SIETEMA 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TADIGUAIS | Imslitucional | ANALISTA OF FROC DL EDUC FERTAANENTE T 1
INSTITUCRONAL ITAC/TIRARSGUAIR | Institucianal | ARALISTA DE PRCC OF MOVIR OF FESE0AS 30 F
[ INSTITUCIONAL ITACY TIHAD/GUAIA | institucianal | ARALIETA DE FADCESEON BE TECNOLOGHA F50) 1
| STITUCIONAL ITADY TIRADIGUALA, | iniStwcional | ANALETA BE GUALGADEFL ta 2
IMSTITUCIDNAL ITAGY TIRAD/GUAM | Imsttucional AMALISTA OE SISTEMAS 220 1
IRESTITLAEIEIMAL I O THRAL QWAL | Imstituclonal | ANSLISTA PROC GE GESENVGL OE FERSLIAG i) 1
RITITUCIONAL ITACY TIRADI GUALA. | nibiuaonal | ARDIADDN 200 7
| INSTITUCIONAL (TAGY TIRADGUALR. | instducional | APDIADDR MOBIZNCAD SOCIAL 200 1
ESTITUCIONAL ITAG/TIRAD/GUAIA | enstiuccnal | ASSESSOR TECHICD OF GUALDADE 200 1
| DTITCIONAL ITAUTIRADIGUAIR, | Initudional | ALSFEEER TECHICS BE SAU8E Semal 170 1
IRETITECIONAL ITAYTIRAB/GUA, | Snsttutonal | ASSESSOR TECHICD LA FARNAC FIE] 1
PESTITECIONAL ITAQYTIRAD/GLAML | Instfudonal | ASSESEON TECHICD-ENF ESFERRAGEM | 1
| INSTITUCIONAL ITACTIRADYGUAIA | insttuconal | ASSSTENIE ADM COGROERECAD 220 1
IPESTITUCIDNAL ITAGY THADIGURIA | Imsbitucional | ASSETENTE AL BF AEL CORPORATIVAL 100 1
IMSTITACIONAL ITA QY TRRADGUALS. | Imstitudonal | ASSISTEMTE ADM-ENT CT EMER GERCIA FF] 1
INSTITURE AL A TIRADYOUAIA | Inatibucianal | ASSIETEMTE AGM-ENF EM PROC 06 DESLRT I 1
| IHSTTUCIONAL ITAC TIRADIGUAA | insttaciansl | ASSISTENTE ADMBES TRATIVE m B
ERSTITUCIONAL ITADTIRADGUAL, | instRscional | ASSISTEMTE AQRNISTRATIVO PASPE 230 z
INGTITUCIONALITADTIRAD/GUAM, | nstaucional | ASSISTEMTE CONTABIL 220 i
IMSTITIACI ONAL ITAQUTRRADNBUAL | EnctRudomal | ASSETENGE D6 MCROIMFORMATICA 220 7
LHSTITIAEIONAL ITA G/ TIRAD,GUALL, | instAudiondl | ASSGTENIL DE PROC OF MED 00 TRAD 220 1
| WRSTITUCIONAL ITAY TIRADJGUAIA, | insthuconsl | ASSISTENTE OF PAOC DE VALDR FESE0Rs 220 4
BRSTITUCIONAL ITAQTIRAD/GLAA | Instiugionsl | ASSISTENTE DE PROC MOWVEM DE PESSOAS 220 2
FRETITUCIONAL ITAQUTIRAD GUAA, | Instinscicnsl | ALK DE ALADLARIFADD 210 ¥
BMSTITUCIONAL ITACUTIRADJGUALR, | InstHwcional | ALK DE CONTABILIGADE T 1
BRETITUCIONALITAGY TIRAR /GUAL, | insiBwciemal | ALK OE CONTAS A Padal 330 i
[ WNSTITUCIONAL ITAGJ TIRAD/GUALR | instRwcknal | ALK O ENFERMAGEN DO TEABALIED 200 7
BMSTITUCIONAL ITAG TIRAD] GUAIA | insthucional | ALK OF FATRIMONID 220 3
IPFSTITIACI OMAL mn.'r'rm.rnm.n. Insiuional | ALK DF PEESTACAD D COMTAS 300 z
[ INSTITUGIONAL ITA G, TRAD/GUAIA | imsttucional | AUK DE PRESTACAD 0 CONTAS 20 5
INSTITUCHONAL TR TIRAD GUAIA | Institucional | ALK OF PROC GL FE0VIN DE FESS0AS 3 3
[ INSTITUCIOMAL ITAL, TIRADJGUALA | Institucionsl | ALIX OF PROC D VALCH OF PISSOAS 770 16
BHSTITUCIONAL ITAQYTIRAD/GUALY, | InsSitetlanal | ALK DE PROCESSOS EDUCACHD PERMANENTE I 1




—
INETITLICIOAL ITAQ/ TIRAD/GRIAIL

Institugianal

AL ANAKRCEIRD

) 1
INETITUCIOHRAL ITACQYTIRADSGUALS | Institucional | CIRURGIAD DEMTISTA 00 i
INSTITUICIGNAL ITACYTIRAD/GUAIA | Instilutional | COMTAGOR m 1
INSTITUCIONAL ITACYTIRAD/GUAIA | Inssitwdenal | CODND DE GESTAG OF MO0 AMBIENTE F5T1) 1
FRETITUCIONAL ITAGY TIRAGI GUAIA | Snstlwtional | COGRD DL FOED Bl 1
INSTITUCIDNAL ITAGS TREAGGUAIS | Institudosal | COOED DE PCRASD 100 1
INSTIRUCKISAL ITACUTIRADYGUAIS | Institucional | COORD 02 PROC OF DESENYVOL DF PISSOAL 220 i
ERETITUCIONAL ITAQUTIRAD/GLAA | insStiscional | CODRD DE FROCISE0 FANIERD FFI] 1
RSTITUCIONAL ITAQUTINAD/GUAIA | enstusonal | CODAD OF RZL & MOICAD GERENCIAS a0 1
ERESTITUCIONAL ITAQY TIRAD/GLUAA, | InsEducionil | COORD DE 5.A.U, E MUMAMIZACAD 220 1
| INETITUCIONAL ITACY TIRADGLAIA | instiwdenal | COORDLNADGR DE INFRALSTALITURA 770 1
BHETITUCIONAL ITAQUTIRAD/GUALA | InsSitecional | CODRDENADGR ESTRATEGHD OF SISTEMAS DF P DRIAALAD oo i
ERSTITUCIONAL ITARQUTIRADAGLIAS, | tnstitusenal | CHRETOR ADIUNTO 200 1
BSTITUCIONAL ITACUTIRATYGUALA | Enagtmoonal | ELETMICISTA 730 i
| INSTITUCIONAL TTACY TIRADYGLUAIR | insBtuconil | ENFERMERD D0 TRABALIE 220 1
BESTITICIONAL ITAGYTIRADY GUAMA | mnstauconal | ENG CONID 230 1
PRETITRCIONAL ITAQYTIRAD/GUANM. | insttusinnal | ENG DE SEGUEANES, DO TRABALHG iz0 1
IMSTITLCIONAL ITADVTIRADSOUAL | Incbiudenl | ESCRITURRRIO ADSAINISTRATIVG 200 F1i
| INSTITUCIONAL ITACY THADYGUAA | Trattusional | ESCRTURARIG ADMITEETRATIVG 0 3
INSTITUCHAL A TIRADYGUAIA | Institucianal | FRIOTERAFELTA T BEDE CE BP0 150 F
INSTITUCIOMAL ITAC/TIRADIGUALS | Instiucional | GERERTE COMTABIL 110 1
BSTITUCIONALITAQUTIRAD GLAA, | InstRucianal | GESTOR OF MEIG AMBIENTE 200 1
INSTITIACIONAL ITACUTRRADGUIAIA | babtuciomal | GESTOR ESTRATEGICD MEDICD 150 1
INSTITUCI ONAL §TA QY TRADSGAMIA. | irstituciomal | INTEELOCUTOR DE E5F 200 |
| INETITUCIONAL ITACY TIRADIGUAIA, | insthudonal | INTERLGCUTOR DE ESFECALIDADES 200 1
ENSTITUCIONAL ITAGTIRADGLARA, | Instiusional | INTERLOCUTOR D4 SAJDE MENTAL ]
BRETITUCIONAL ITAQUTIRADGUALY, | inskiucianal | JOVERS APZENDILE 1a0 51
WRSTITUCIONAL ITARUTIRADGUALA. | instRiscional | LiGER B2 PRGC DE VALDR GE FESHoRS -FAED 220 1
RETITCIINAL ITAQUTIRAG/GUNGA, | InstRuconal | MARCENEIRD 220 ]
| RSTITUCIONAL ITAG/TIAD] GUAIA | instiusional | MEGIED - ASSESSOR TEC EDUCACIONAL 178 1
ENETITUCIONAL ITAGUTIRADGLARA, | instiucional | MEDICD - ASSESSOR TECHCD 100 1
IRSTITUCIONAL ITACUTIRAG/GURIA | Insthucanil | MEDIOD - ASSEES0n TEERIEE Zon 7
IMSTITUCISHAL ITADUTIRAD] GUAR, | Smatiuconal | MESICD - EOAACAD FERMIAGRTE - 3
INSTITUACIGHAL FIACY TRRAD) GURIA | Imsltucanal | MEDICD CLINICD [ 5
| INSTITUCHONAL (A TIRAD/GUWIA | institucianal | SAEDICD B0 TRASALHD 0 2
INSTITUCIONAL I TAQTIRAD{GUALY | Instivecionad | MEDSCD GEMERALISTAAFS - OF 1 100 i
BHETITUCIONAL ITRTIRAD/GUALR | Institecknal | MOTORGTA FF1 11
IHETITUCIONAL ITAQUTIRAD/GUASR | nstiucknal | FEGREING 22 1
WSTITUCIONAL TRy TIRAD GLAR, | instiecienal | FRTOR 220 3
BNSTITUCIONAL ITAGTIRAD/GUALA | Inatitwckenal | PRECEFTOR DF COUCACAD PERAARERTE 200 1
RHSTITUCIONAL ITAGYTIRAD,/GUALR | Insthucknal | FRECEFTOR OF DR TAMAGEN 00 7
ETITUCIONAL ITRGUTIRADMGUALY, | Insthusisnsl | BECEPCIONISTA AR 220 1
[ IRETITUCIONAL ITAGYTIRAD, GUALA | insthucinal | SERRALFEIAG 220 1
| NSTITUCIONAL ITAGY TIRAD/GLARA | Insthucknil | TEC DS ECIFICACOES 220 4
IHSTITRCIONAL ITAGYTRRAD/GUARL | institucional | TECDE SECAMANCA TRAS 204 F
Total Gersl 747
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CONTEAT DE GESTAD RAETS 12

SUPEANTSAD TIOKMCA DE SALDE ITAG LR

Carga Gidu & || Comples

Hardrin Cantrater || erto om
Wnkdade Categoria Proefissleral g el peladss || Aasmie?
AMA ESFECIALIDA DES ITAGUERA ASEIETENTE ADSAINBTRATIVG: 130 i
Ardl& ESFECIALIOADES ITADUERS, ASEISTENTE 5001 150 1
AR ESFECIALIDA DES. ITAGUERA ALK DE PAF LR BAAGEN 150 16
ANA ESFECIALEDADES. ITARUERA, EMFEEMZIRD 180 1
AMA LFFECISLIOADES ITAQUERA ESCRITURARIES AR MESTRATIVED DIURY D 180 17
AR ESFECIA LIDADES [TAQLERR, FARMACEUTIC 200 1
AMA EFECIALIDADES TAQUERA GEREMWTE 00 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA RAEDICD CARDH CLGE 15TA [74] E
AMA EAPECIRLDADES ITACUERA FEDICD CIRURGIAD VASCULAR 0 5
AMA ESPIOALIIADES ITAGUERA MEDICO DERMATOLOGISTA &0 3
AR ERPECRALIDADES [TAgUERS MEDIDD ENDOCRINDLOGISTA, &0 a
AN ESPECTALIDADES | TaduERs BMEDIDO MELROLDGISTA 1] 5
AR, ESFECIALIDADES ITAQUERA, MEDSDD ORTOPEMSTA k1] 1
AN ESFECTALIDADES | TAQUELA BAEDEDD ORTOPEDESTA [} 5
AN ESFECALIDADES | TAOUERA BAEDITD OTCARRG [} 3
AN ESFECALIDADES. | TAGUAERA, BAEDIDD REURAATALOGISTA, 50 1
AN ESFEOALIDADES (TAQUELA BAEDIDD URDLOGISTA & 3
ARAL ERFECRALIDADES ITAGUERA TECHICCHEbA Fa RbdATIA 18y b
ARASURS INTEGR AGLULA DF HALA - AMA ASSISTENTE ADMENETRATIVD: prdi] 1
ANULIRIDS INTEGR AGLMA DE MLA « ARA AESISTENTE SOCIAL 150 i
AMAIES INTEGE AGURS DE HALA - ARA ALK DR ENFESMAGERS 180 11
AMASUIES INTEGR AGUM DE HALA - AR EMFERMEIRD 180 ]
AMANIRS INTECE AGUSA DF ML - ARAR ESCRITURARID ADRANISTRATIVG HUAND 180 11
AMASUHS INTEGR AGUSA DF HALA - ARA FARMAZIUTICO 00 1
AMASLIES INTIGR AGLUTS DE HALL - &ML GEREWEL 200 1
AMAJUIES INTUGR AGUL DE HALA - AMA MEDHED ELINKED -] 12
AUALIBS INTEGR AGUIA OE HALA - ASA MEDICO CLINGCO 150 2
AUAUIBS INTEGH AGUIA DOF AL - A8 BAEDICD FEDIAT RA, & ?
AN DS INTEGR AGLAA DE HAALY - SR TECHWICO EMd FARMIATIA 130 5
ARUAUDS INTEGR CIDADE LIDER | - AM& AESISTENTE SOCus) P ]
AN UBS INTEGH CIADE LIDER | - AMA ALK DE EMFERA BGERE 160 12
AULAUES INTEGR CIDADE LIDER | - AMA EMFERSMEIRD 180 3
SULAUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMS& || EXCRITURARSD ADRRISTRATIVD CRIRND 130 g
SUAAUDS INTEGR CIDADE LIDER | - Ama || FammacEUTICD 200 1
AN UBE INTEGA CIDADE LIDER | AMA I GErEMTE no 1
AL UBS INTEGR CIDA D LIDER | - AMA || MEDICO cumo £0 12
U1 DS INTEGH CIDADE LIDER |- AMS || TECRACD it FARMALLA 180 3
A UDE BINTEGR CIDADE LIDER | - LIRS ASSISTENTE ADMBMNE TRATIVD FH 1
ANIAUBS INTEGR CIDADE LIDER |- UES ARSISTENTE SOCIAL 150 1
AMAUBS INTEGR CIDADE LIDER | - LBS B DE ENFERMAGERS 150 7
AMASUDE INTEGR CIDADE LIDER | - LIES ALY BN SASADE BRACAL 150 1
AR U INTEGR CIDAGE LIDER | -105% CIEUAGRED DEMTISTA 100 1
ANUSIES INTECR CIDADE LIDEA | - RS EMFERMERD 00 3
AMASUES INTEGR CIDMDE LIDDA 1 - Ui§ ESCRITURSRID ADSAINISTRATIVG 200 11
AMAJUIEG INTEGR ODADE LEDER | - LIES FISIOTERAPELTA 150 1
ARAMUIBS BNTEGR CIDADE LDER | - USS MEDICO CLINICO 160 3
SRR UIBS BNTEGR CIDADE LDEA | - USS MEDICO GMECOLOGISTA 100 i
AMAJUES INTIGH ODADE LADER | = LIES KMEDICO PEDHATRA 100 3
ARVAJUING INTEGR ODWADE LIER § - LIgS PECOLOGD 00 1




ABIASUING INTEGR CIDADE LICER § - LIES

TECKICH EM FARMAACIA,

700 L |
AMASUBE IWTEGH [ARDISA BRASILIA - ANA ASSETENTE A0S ETRATIVE 10 1
ALK JURS INTESR JARDIM BRASILA - AMA ASSISTENTE SCOAL is0 f§
ABAE FURS INTEGR LUADIN BRASHLA, - AR UK OE ENFERMAGESS 180 14
AMASLBS INTEGR MR DS BRASILIA - AMA EREERMEIRD 189 i
ARASUBS M TEGR SARDIM DRASILIA - AB4A ENFERRMEIIC) im0 1
AN FUBS B TE G DA RDIA BRALILLA, - ABAA EECRITURARIC ADRMIMGTEATIVE DIURND 180 11
ARIATURS INTEGR MARDIM BRASILA - ARA FARMACEUTICD 0 i
AMAUDS BTEGR SMARDIM DRASILIA - ARAA CERENTE 04 1
ARNASUBS B TEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO CLIKGSG 1] L_ 15
AMMASUBS BTG JARDIM BRATILIA . ASIA ME DICO PEDUATRA 50 1
AR IS BNTEGR MARDIM DRASILIA - AMA MEDICO PEERATRA [T [ i
AMATUNS IMTEEA FARDIM DRASILLA - ARS TECKICE Ebd FARMACLA 180 3 |
ANAUES B TEGHR B RDIM ITAPERLA - ANLA, ASEISTENTE WD TAETIVE 120 i |
AFARUES IR TEGR [ RDI M ITAPERLA, - ARLA AGSISTENTE 500 150 I
AMANUES INTEGS BARDIM ITAPERLA - ARLS, ALY DE ENFERBAAGE M 1] 12
ANATUES INTEGH JARD|M ITAPERAA, - AR, EMFERMERED 18 P
SRS SRS (M TEGR JARDIM ITAPENA, - AR, EECRITURARID ADMINISTRATING DLURNG 180 10
ARAEFUES INTEGR JARDIM ITAPERS, - ARA FRAAEUTICN 200 1
AMESURS INTEGR Ia0er ITAPEMA - AMA GERENTE 00 ]
ARN2SUBS INFEGR JASCIMITAREMA - ABIA MEDICO CLIReCO £0 15
ARASSUES 8 TEGR MARDIM ITAPTAA - ANLA BEDISO PEDUATRA, &0 7
ARASUE INTEGR MARDIM ITAPERA - ARA SUPERWIEDR MEDICO 150 1
AMAALUES INTEQR JARDIM ITAPERSA - AMA TECHICO EP FARMALDTA 180 i
AMASUES INTEGR IOSE BOMIFATHY | - AR ASSISTENTE ADMINISTRATIVG m i
ANAJUES INTISGR JOSE BONIFAZHD | - AMA ATSISTENTE 50018 150 1
AN UES INTIGR JOSE BONIFACHD |- SR8 ALK OE ENFERMAGESRE 180 i
AMANUES INTIGE JOSE BONIFATIO | - ARAA, AL R SAUDE BUCAL 154 1
ARNUES INTEGR JOSE DONIFACIO | - ANA, EMFESMERRD 180 g
AMUATUES INTEGR JOSE BONIFACID 1 - AMA, ESCAITURARID ADMINISTRATIAVD 20 z
AN FURES: INTEGR NOSE BONIFACID 1 - ANA, ESCAITURARIC ADRANISTRATID BIUAND 1 | 1 |
ARAASUES. IMTEGR JOSE BONIFACID | - ANIA FARMAZIUTICO | 1 |
ARAJURS INTEGR FOSE BONIFACIO | - AMA GERENTE w 1
AMBUES INTEGE BISE BONIFACHD | - AMA, BEDICD CLENICD: 1] 14
SRS UEES. INTDOR JOSE BON IFADIO § - ANA, MEDECD GINECOLOSISTA B0 1
AMAAIES INTEGN [OSE BONIFACH § - AR, MECECD PELIATEA B0 ]
| Asa/UES INTEGR JOSE BONIFACIO | - AR TECNICO EM FARMALCIA 180 3
ANIALIDES INTEGR J05E BONIFACTO 117 = AMA ASEFEIENTE ADMINISTRATIVOD 20 i
ARASINS INTEGA JISE BONOFACID 1] - AMA ALY BE ENFERMAGEM 140 11
AMASUES INTEGH BOSE BONIFACID W) - ABIA ENMFERMEIRD 180 3
ARLAUES INTLGR POSE BONIFACIO B - AMA ESCRITURARID ATRENISTRATIVG HUAND 180 8
ARDSUES INTEGR JOSE BONIFACID B - ARA FARMACEUTIOO 204 1
ANAJUES INTEGR JOSE BONIFACID B - ABA GERENTE 2m 1
AMAUTS (MTEGR FOSE BONIFACIO Bl - AMA BAEDRSD CLRICD 7] 12
ANASUTIS IMTECE BISE BONIFADIO B - ABA BAECSCO PECCATRA. 62 3
ANIUES (MTEGR FDSE BONIFACIO Ml - AMA TECHICE EM FARM ACIA 180 3
ARLANLRS INTTGR MOSE BONIFACIO Bl - UBS AESISTENEE S00ua 150 1
ARAUES INTEGR FISE BONIFACID B - D% ALK DE ENFIAAAGERS 150 H
ARMASLIES INTDGR IOSE BONIFACIO Bl - UBS EMFERM RO 200 L]
ARASUES INTEGR IOSE BONIFACID M - LIBS ESCRITURARIO ADKENISTRATIVG 204 1l
ARASLES INTEGR JOSE BONIFACID I - iUBS FISICTERAPEUTA 150 1
AMAILIES INTEGR JOSE BONIFACHD i - LSS MEDHCD CUNICD: 100 4
AMAUDE INTEGR JOSE BORIFACDD (11 - LFES MIECICE PEDIATRA 100 1
818/ UBS INTEGH 105 DOSIFECID |1 - LIS PHCOLDGD Far ] i
AN BS IMTEGH MYSE 0 ONREACIO 1] < LIRS TECMICD Ebd FARMALIA e 1
n



AMASURE ITEGR PARADA X0V M OVER ARG -

Aln, ASSISTENTE ADWEMETHAT VD { znn | ( —
AMARNIES IMTEGH PARADG XV ROVEMBRD -

Amaa ASHISTENTE S0CIL s § = |
ANLNERS INTEGR PASATE ¥V MOVERDRD -

AR [ A DE EnsERsAGER HEE T |
SMANIES INTEGE PARADE NV NOWEMAAD .

At | ExFERMERD T ]
ARNANIES INTEGR PARADS XV NOVEMBAD -

ANSA [ ESCAITURARID ADMINISTRATIVG DILRNG I wm || i | ==
AMAIUES INTEGR PARADE XV NOWEMERD -

AN FARMACELTICS |20 | 1 | |
AMAMIES INTEGA FARADA ¥V NOVERIBRD -

AR, GERENTE { m [ 1 [ |
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRD -

AMA MEDICO CLIMICD | & | w | |
AMAUBS INTEGR PARADS XV HOVEMERD -

AMA MEDICO PETIATRA L& T 7 1 |
ANMLIES INTLGR PARADA XY NOYEMSBAD -

AbAR TECNICD EM FASRACIA 10 3

AMATIEE INTEGR VILA CARMOSING « ARA AESISTENTE ADMINISTRATIO M

ARASURS INTEQR VILA CARRMOSENG « AR, AESISTENTE SOCML 150 )

ARMATUBE INTEGR VILG CARMDFINA - AMA AL DE ENFERMAGESL 1ED 11

ARAUES INTEGR VLA CARMOSEA - ARA ENMPERRIER 180 F

AMAJUES INTEGR VILA CARRMOTEA - APMA ESCRIFURARID ADKINISTRATISD DILRND 180

ARAUES INTEDR WILA CARMDIING - AMA PARMACEL TECD 1] i

ANGAJUED INTEGR VILA CARMOSSNA, - AKA, GERENTE 200 1

AMAUES INTIGR VILA CARMOSEA - ARAR FEDHCD CLINIC O 73] 15

AMASUES INTEGR WILA CARSSOE YA, - ARAS A CHC D PETHATRA &0 3

ARAA LIS SNTEGR VILA CARBGS A, - AAHA TEOWICE) EM FARNMUAC 1A, 150 3

APD NOSSA S AUPARECRIE ALCHPARNHANTE IR KD M 12

APD HOSRA SRA AFARECIDN EMPEFAERD 2 2

APRD HOSRA SRA APARECI DA ESCHITURRS RICH ADSAINISTRATING 200 1

APD MOGEA SRA AFARECI DA, FOROAUDSOLDGD 2 2

& P BFSER S9A, A PARECIDA MDTORESTA 0 1

APD BOSEA SR8 APARECIDA PRODLOG0 hoo F]

APD MOSEA SRUA APRRECIDA TERAFEUTA DOUFATEINAL 150 i

CARE INFANTIL B CIDADR] LIDER ASSTSTEMTE S0C1AL 150 1

CAPE INFAMTIL I CIDADE LIDER ALE GE EMFERMIAGER 150 B

CAPE INFANTIL B CIDADE LIDER EMFEERIERD 200 3

CAPEL INFANTIL B CIDADE LIDER ESCRMUBRSAID ADSARISTRATIND 200 5

CAPE INFANTIL B CIDADE LIDER FARMACELITICO 200 1

CAPE INFAMTIL B CIDADE LEDER FONDRIDIOLOGE M 1

CAPE INFAMTIL B CIDADE LIOER GERENTE 00 1

CAPG INFAMTIL B EHOADE LIDTH PECUCE MELKD FEOWATRA 100 1

CARE INFAMTIL B EiDADE LiOgR MAEGICEH PESCRITATRA 100 A

CARE IMFANTIL i CIDADE LIDER FADTORIFTA 20 1

CARE INPANTIL Il CICAUDS LIDER MALSICOTERAPEUTA Fr Lt 1

CAPS IBFARTEL i| DIDADE LIDER QFICEKEIRD 0 ]

CAPS BaFANTR || IDADE LIDER PRCOLOED 0 3

CAPE IMFANTIL 1 CROADE LibER FRICOPEDABOGO 204 i

CAPS INFANTIL i CBADE LIDER TECHICC LR FARMATIA 20 &

CAPS #aFANTIL il ODADE LIDER TERAPELITA DCLIPACICNAL 150 ¥

ERAAD f EMAP WARDIM SAD PEDRD ASSISTENTE SOCIAL 150 1

EBAD J EMAP LARDM B4 PEDRD ALK DE ENFERbA R3S 150 4

ERAAD § BNAAP LARDIN SA0 PEDRG CODRCERALON i) 1

ERAAD J EMAD JAILDIM SAD PECAD ERFERMEING 200 1

EBIAD J EMIAR RERDIM SAD PECARD ESLUTURANSD ADRINISTRATIVO Fici] i




EMIAD  EBAAP JARDIM SAD PEBRD

FISOTERAFELITA

150 1 |

EMAD / [MAR IADIM SAD PEDED FONDAUDIILOGH 2 1 '
EMAD / EFAP IARDIM SA0 PIORD MEDICD CLIMKO: i 1
EM1AD f ERAAP LARDIM 5S40 PEDRD MOTORSTA 110 i
LMAD § ERGP JARDIM 520 PEDRD NUTRICRGMISTA 0 1
ERSAD [ EMAP JARDIM S50 PEDRO PRICOLOG0 200 1
EMAD [ IMAP IARTIM SAD PEGRO TERAFEUTA, DL LI PACIONAL 150 1
EMAD LARDE BRASILIA ASFISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD LARDE BRATILIA ALK DE [NFERRARGER 150 iq
EW1AD JARDEA BRRATILIA ERFERKSEIRD 1M 1
181D JARDE BRLATILIA MEDICO fLiMCO 130 i
EMAT LARDS DILAILIS MOTORISTA nn k|
ERAD VLA REGINA ASHISTENTE SOCIAL 150 I
EMAD WILA REGINA. ALK DE ENFERMATEM 150 k|
ERAAD VILA REGINA. EMFERMEIRD 200 1
ERABD VILA REGINA BAEDODD CLENICD AHF 1
ENAAD VILA REGINA BAOTORIETA 30 3
NALF JARDIM CHPA ASSISTENTE SO0 150 1
NASF IARDIM ©084 EDRRCADCH Fitach 2060 1
HASF MARDE COPA FSHTERAPEUTA 10 2
HASF JABDHSA COPA || FONCAL HOLOSD 100 1
MASEJARDIM COPA PEICOLOGD 200 1
NASF IARDINY COPA TERAPELITA OCUPAD OMAL 11 1
MASFIARDIM SAMNTA TEREDINHA AESISTENTE S00ua 150 1
MUASF WROIAS SAMTh TEREDMHA EDUCADOR FSHEQ 200 1
NUASF LRI SANTA TEREDMHA FISSOTERAMELITA, 1] I
HASF JMARDIAY SANTA TEREDIMHA FONOMDOLIGED I 1
HASF MRS SANTA TERETIM HA, | NUTRCEONISTA it 1
HASF LARDHRY SANTA TERE TR HA, PEICOLDED ir] 1
NASF SANTOESTEVAD ASHSTENTE S0C1aL 150 1
MASF SANTD ESTEVAD COORDENADDR Fii b 1
HASFSANTO ESTEVAD EDUCADTR FBICO 200 1
HASE RANTO ESTEVAD ESCRITLIARD ADMINISTRATIVO 0 1
HASF SANTO ESTEVAD || FESBOTERAREUTA 200 1
HASFEANTOESTEVAD FONDALDICHL O30 20 1
HASF SANTOESTEVAD BRITRICIOMNISTA 21K 1
NASFSANTOESTEVAD FSICOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAD TERAFELITA SOUFACHINAL 140 1
MASF WILA RAMDS ASSISTEMNTE SOC1AL 150 I
HASF VILA RARMOS COUEREOR FISICD 00 i
NASF WILA RAMOS FESHITERAPEUTA 100 F
MASE WILA RAMIDS HUTRICHINIETA 2o i
NASE WILA RABADS PRCOLDGD 200 i
NASE WILL RAMADS TERARELITA OOUFACHINAL 100 2
P&l JIARDIBA MCAER SRA DD CARBD AO0 MPARHANTE DIUIRMD 200 0
FAL JARDISA BOS5A SRA OO CARBD ALX DE ENFERRAG ER 00 3
PRl JARDBA MOSEA SR8 DD CARMD COORIENADOR 200 1
PRl JARDISA MOSSA SRA DD CARMD EMFERMERD 20 1
PAL JARDISS NOSSA SRA DO CARBD ESCRITURARID ADSMAINISTRATIVG 2060 1
PALJARDBA NOSEA SRA DD CARMD MECHCD CLINKCD 100 i
PAIIARDBA NOSSA SRA DO CARMOD FOTOREETA 210 1
RESHIENCLS TERAPELTICA FERAIMSA ITAGUERA, | ACCOAPAMHANTE IURND T80 |
RESIDENCIA TERAREUTHCA FEMINIMA ITACUERA | ACOMPANHANTE FOLGLISTA 1i0 3
RESIDENDA TERARPEUTICA FEMININA ITACUEEA | ACOMPANHANTE NOTURND ii0 3
FEESIDERCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAOUERA || COOAD DA AESDENGA TERAFEUTICA 150 1




UBIE GLEBA DO PESSEGD AGENTE COMASITARIO DE SALDE 100 10
UES GLERA DO PESSEGHD AGENTE DE PROMOCAD ANBIENTAL 0 ]
UES GLERS DO PESSESD ALY DE ENFERMAGER - ESF 00 g
UKS GLEBA 00 PESSEGSD ENFERMEIRD - ESF Wk i
U GLERS DO PESSEGD EFCRITURARID ADRIHISTRATIVD 20y ] ]
UBS GLERA D PESIEGD FARMACEUTICO i) 1
UBS J4ERA 00 PESSEGD GEREMTE A 1
UBS GLERA DO PESSEGD MLDCO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGD TECHICD ER FARKALIA, Fin i 1
UEE JARDS COPS AGENTE COMUSTARID DE SALIDE ki F11
UES SR0IM COPA AGENTE DE PROMODCAD &SN TAL i 1
UES JARDIM COPA ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1
UBS JARDIM COPA, ALK DE CNFERMAGEM - E58 200 11
UBS MN0IM C0PA AL ERA SAUDE BLICAL 200 1
UBS JR0i M CoPa CIRUREAD DENTISTA 200 1
UES JARDIM COPA MFERMEIRD - 5T 00 5
UEE MAditg COPA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD i) 11
RS SARDHA COPA FARMACIUTICD 200 1
UES BRDIM COPA GERENTE 20 1
UBS JARDIM COPA BAEDHD GEMERALISTA-AP5 - D8 2 00 1
UES JARDIM COPA TECMICDER FaRM ACLA 200 3
WLAES DARTDIN HELLAY MGENTE COMUNITARIO DE S&LUDE i) 5
Ui SARDIM HELAK AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 400 1
LBS SARDIN HELIAN ALK OE ENFERBM AGEN 150 F
UBS JARDIM HELIAN AL DE ENPERPMAGEM - ESF 200 3
UBS JARDIM HELIAN ENFERRAEIDD 00 1
UBE JARDEA HELLAN ERFERKAEING - EEF 00 |
IEE JARDIA HELLAN ESCRITLIAARED ADMPISTRATVO i 1) 7
UES JARDIN WA FARMACELITICE 200 1
LRSS AR IR HELAM GERENTL 20 1
S ARAD IR HELLAM BEECO CLmaCD (7] i
URE M RO HIELLE BAEDNDD GEMERALISTA-APS - D 1 204 1
RS JARTHBA HELLAM || TEEPICEY ESd FARM AT 700 3
WES IARDIA N SRA DO CARMO || AGENTE COMUBMITARID DE SALIDE 1040 1
UES IARDIN N SRA DO CARMO || AGENTE DE PROMOCAD ARBENTAL M} 1
UES JARDIBA W SRA DO CARMO || ASSISTE NTE ADPIBIETRATIVE 0 1
RS JARDIM N SAA DD CARRO || ALK D ENFERMAGER 150 0
UES IARDIM N SA DO CARRD MUK D2 ENFERMAGER - ESI 200 5
LIRS InmDiS M 5204 DD CARMDO ALK M SALIDE BUASAL 200 1
UIBS JARDE Fl SA 00 CARMO CIRLRGIAD DEMTISTA o i
UDS IARDEA N SR8 D0 CARRMO ERFERRSEIRG 20 1
FES JARDIBA N It DO CARMD || EXFERMEIRD - ESF 00 2
LSS JARDIM M S O CARMD ESCRITUAARID ADRNISTIRATID 20 14
LS5 AR HDIN N SAA O CARMO FARMACEUTICO 200 1
LIBS MADIM M SRA 00 CARMO GEAENTE 200 1
L% JARCEM M SRA 0D CARMO MAECHCCH CLINKECH Lr] 3
LIBS JAURCEM By SRA, DO CARMD MALHED CEMERALSTA-APS - D 2 200 2
LIBS JARDER M SRA DO CARMD MAEDICO PEDHATRA 0 i
LBS MARDIR N SRS D0 CARMD TECHIZD ER FARBAACLA, 0 3
L3 RYRDIRA M SRA DO CARMD TECHIDD EM SAUGE BUICAL 200 1
LB MRDIM SANTA TERENR MA AGEMTE COMUNITARD DE SAUGE 00 15
UBS MRDIM SANTA TERTIN A AGENTE DL FROMOCAD AMBIENTAL i) 1
UBS MRADIM SANTA TERENN A AU OF ENFEAMAGEM 1540 E
UB5 RUADIM SANTA TIRLINHS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 &
LBS JARCEM SANTA TEREZINHA CTAURGIAD DEMTISTA 106 1




U MRTHAA SANTA TEREZINHA ENFERMEIRD

UBS JARDIM SANTA TEREZMHA ENFERMEIRD - E5F

UBS IARDIM SANTA TEREDNSLA, ESCAITURARID ADMINISTRATING
UBS |ARDIM SANTA TEREDN A FARMACELITION

UBE |ARDIM SANTA TEREIMNHA GERENTE

UBS JARDIN SANTA TEREEMHA MEDICO CUMICD

UES IARDIM SANTA TEREZMIA

FAEDACD GEMERALISTA-APS - DF 2

WBS JARDIM SANTA TEREDMHA

PAEDACO GINECOLOMETA

00 2

piv El

o] 11

30 1

200 1

(] 3

200 1

1 1
UBS IARSIM SANTA TEREDNHA MECECD PEDVATEA R 3
UES |ARDIM SANTA TERERMNILL TECHICO ER FARRIACIA 200 3
LIBS IMRDIM SANTA TEREDNIA TECNICO ER SAUDE BUCAL M 1
LS IARDIMA STA M ARIA AGENTE COMUNTARIO DE SALOE 200 15
UBS IARDIM STA MARIA AGINTE DE FROMOCAD ALENTAL 200 1
UBS IARDIM STA MARIA ASSIETENTE ADMINISTRATING M |
U5 IRADIRE STA MARIA AUX OF ENFERRAGER 130 7
UBS LR DR STA MARIA AUE OF ENFERPARGEM - £57 o 7
A5 LARDISA ST BAKRLE ALIN B SALIDE BBCAL Fir 1] 2
LS JARDI R STA BARLE ALKILAR DE PROCESS0S ADMIMSTRATIVOS 200 1
LIS BRI STA RARIA EMFEREMERRD 20 1
UIBS IARDIM STA MARIA ENFERMILIRD « EF 200 3
LIBS JARDIM STA MARIA EECRITURARID ADSINISTRATIVD 200 11
UBS IARDEM STA MARIA FARRACEUTRID 0 ]
UBS IARDIM STA MARIA GEREWTE 200 1
UBS JARDIR STA FMARIA MEBCG ELMIED 0 i
UB3 IARDIM STA MARIE RAEDICO CLpaCT 100 1
WUB3 IARDIM 3TA MARIA MDD GENERALISTA-APS - OF 2 200 3
UBS JARDIM STA MARIA MECICD PECEATRA 100 ]
LIBS FAHDIM STA MARIA TECHIOO EM FARMALZIA 20 ¥
UBS SANTO ESTIVAD AGENTE COMUNITARID DE SAUDE piLi] H
UBS SANTO [STEVAD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
L% SAHTO ESTEVAD ALK DE ENFERMAGEM - E5# 200 ]
UIBS SANTD ISTEVAD EMFERMIDIRD - ESF 200 4
UAS SANTO ISTEVAD ESCRITURARID ADMIMISTRATIVE 200 1
UBS SANTD ESTEVAD FARMALEUTE D o0 ) |
UIHS RANTO ESTEVAD GERENTE JHY 1
LS SANTO ESTEVAD BAEDOC0 GEMERALISTS-APS - 09 2 204 3
WSS SANTO ESTEVAD TECMICD EM FARMALIA A 3
WS VILE RAKDS AGEMTE COMUNITARID DE SALDE 20 35
LIBS ViLA AAKNSDS AGENTE O PRCOAOCAD AMAIENTAL 200 1
WS VLA RAMDE AESISTENTE ADRANISTRATIVD 21 1
U5 VLA RARADS BUIK CE EMFERAAGER - E4F 200 15
LRSS LA AR DS ALK ERY SALNDE BUCAL 2090 &
S LA, AN OS CIRURGAAD DEHTISTA 04 5
U5 LA, AR OS5 ENFERMEIRD « ESF 2 7
PS5 WilA RAMIDHS ESCRITURBRID ADIMINISTIRATVD 2y 1%
LFES WL, LMD FAEMACEUTICD s i i
UF3S WELA RAMIDS GEREMTE 2y 1
LRSS WiLA LAMIDS GESTOR LOCAL DE MEIDAMBIENTE L] 1
UGS il RANIDS MEDEI0 GENERALISTA-ARS - DP 2 200 3
LSS VILARANDS TECHIDD B FARMIACIA 200 i
UBS VILA RA DS TECHIDD EM SALDE BLICAL 200 |
LIS VILA SANTANA AGENTE CORMUMITARD DE SALIDE o) 15
UL VILA SANTANA AGENTE DE PROMOOAD AMBIENTAL 0 1
LS LA, SANTANS ASHSTENTE ADMBESTRATIVO: 20 1
LRSS WOLA, RANTANG ALY DE ENFERMACERA 40 g

'-'-- 5
-

E




UTRE VILA SANTANA

ALK DE ENFERMAGEM - E5F 0 b1
LB VLA SANTANA MK EM SAUDE FACAL 100 4
S VILA BANTANA CEURGEAD DINTISTA 100 2
LTS VILA SANTANA, EMFERMEIRG R 1
UES VILA SANTARMA, EMFERMEIRD - [5F 200 1
LB VILS SANTANA, ESCAITURARID AR NISTRATING 1| 17
LIBS VILS SANTANA FARMLACTUTIOD 2 i
UIBS WiLA SANTANA GERENTE 20 1
URES: WELA BANTANA MEDICO CUIMCD 100 i
URES VBLA SANTAMA MEDITD GENERALISTA-APS - D0 2 M 4
UBS VELA SAM TAMA BAECUED PEDIATRA 100 1
USRS VLA SANTANA TECTHACD EBA Fa R ACLA, 20 |
LA VLA SANTANA TECHICC BB 58 LIDE SLUCAL 20 1
A 36 DE AQOETO ITAQUERA ATHSTENTE ADNENETRATIVOD PALPS. plili] ]
URA 26 DE AGOGTOITAZUERA ASSISTENTE ADNWERISTRAT VD PLALP.S. NOTURKD 180 |
U4 16 OE AGOETO ITAQUERSA, ASSISFENTE SOCIAL 150 2
WA 6 DE AGOSTOITAZUERA ALN € ENFERBARGER 140 Pl ] 18
A=A 16 DE AQOETO ITAQUERA AN DE BNFERRARGER NOTURMD 180 20 18
A, 16 DE AGOSTOITAGUIRA ENFERMEIRD 180 10 2
UPA 16 OE A 0N TO IMAZUERA ENFERMEING MOTURNGD 180 5 7
UFA 16 DE AQ OOTO IMAQUERA ESCRITLIRARRD ADMTISTRATIVO DO AM O 180 10 k|
=8 16 DE A5 04TO IMATUERA ESCRITURARID ADMNISTRATIVD ROTURMNG 180 6 |
UPA 16 OE AGOSTO ITAQLME A FARMACEUTICO 20 1
UPA 18 OF AGOSTO ITAQUERA GERENTE 21 1
UIPA 26 O AG0STO ITAQUERA FRECHCD CLIMICD - PASPE 80 13 5
PR 26 DE AGOSTOITAQUERA FAECHED CLINGCD NOTURKGD - PAJES [21] 23
UFA 6 DE ASOETOITAGUERA MEDICD FEDIATRN, - Pofes L Z1
UPA 16 DE AGOATD ITAQUERA || MEDICO PEDIATRA NOTURKD - PASFS & 14 T
WPA T6 DE AQOSTOITADUERA ORIENTADDS DE FLUKD 20 2
UPA 16 DE AGDSTOITADUERA SUPERY OF TMFEAMAGEM prli] 2 1
LIPA 26 DE AGOSTOITAQUERA SUFERY OF ENFEAMAGEM MOTURKS 200 i
UIPA, 26 O AGOSTOITAGLERA SUPERVEOR MEDICD 150 1
UPA 26 D AGOSTO I TADLERA TECHISE EM FARRACIA 1E0 5 i
UPA 16 UF AGOSTO ITAQUERS TECHIOD £l FARRALLA HOTURRKG 1EQ %
Total Geral m_&l (1]

CONTRATO DI GISTAD RASTS 11 It
SUFERVISEAD TECH ICA DE SAUDE GUALLNASES Il
Hordeia | Comtratar i
Unidade Catoparia Prefissional Mans) | P 055 | \nnrey
Al S840 CARLOS ASSISTENTE ADRIBETRATIVO 10 |
AE 520 CARLDS ASSISTENTE S0CEL 150 |
AE SAQ CARLOS ALK DE EHFERMAGER 150 o
AE SA0 CARLDS ENFERMEIRD i n) 4
AE 380 CARLDS ELCRITUSARID ALK HISTRATING wma i7
AE SAD CRRLOY FARMACIUTION 0 1
AE 540 CARLDS GERENTE a0 i
AE 340 CARLOS MEDICD CARDOOLDGISTA 0 F]
AE 5AQ CARLOS MEDED DERMATOLOGISTA &0 &
Al 40 CARLDS BAEDICO ENDOCFENCLOGESTA B0 2
AE SAD CARLOS BAEDUCD GINECDROGESTA [ 1
AESAD CARLDS B EDACO DFTALMIOLDGIETA &0 1
AL S0 CARLDS MEDEC OTORAING €0 1
Al fA0 CARLDS || MEBHCD PHEUMOLOGISTA 1] 2
1 :




AL SAD CARLDE

FECCACD UADLOGISTA

[=1E]

1
AE SAD CARLDE MUTRRCIDHIETA o i
AE SAD CARLOE FRACDLOGO pLin] 1
AE SAD CARLOS TEC ESPIROMETRIA 180 i
AE SAD CARLOE TECHECD EM FAAMALTA 100 3
AR PRES JUSCELIND KUBITS DRI ASSISTENTE S0CIAL 150 2
ARLA PRES JFSCELIND BUMNTSOmE AU DE ENFERMAGESY 180 il
ARLE PRES JUSCELIND BUBITSOREE EMFERRASIRD 1820 4

ASNA PAES JUSCELING MUBITSOHER

ESCRITUIRAROD AD&SMITTRATIVD DU M0

ANA PRES JUSCELIND ELMITSCHER FARMACEUTICD

ASAA PRES FUSCELIMG EUMITSCHER N CERENTE 1
AR PR IS PUSCELIND KLIEITSCHER MEDIDD CLIRECE 17
ARV PRIS FUSCELIMG HUBTSCHER MEDICD P CuiTRA &4
AMA PRES IUSCELIND KUBSTSCHER TECMHIICF B FARBIACIA. i
ARSATUES INTEGR JARDIM ETELWINA - ANIA MESIETENTE S001AL i
AMA/LIES INTDGR JARDIM ETELVINA - AMA AUX DE ENFERRARGEM 14
AMAA LIS INTEGR JARDESA ETELVENA - AMA EMFERMEIRG

AUNIA LIS INTEGR LAR DI ETIUVINA - ABSA

ESCRITURARHD QR NESTRATIVO DOl Asicy

AMANIBE INTECH LR ETELVINA - Abda

GERENTE

A MBS INTEGR LARDIM ETELVIMA - Abda MERESD CLIKCD
AMAUBS INTEGH JARDUSE ETELVIRA - fbda TECMCD EM FARNMROLA,
ARAFLIBS INTEGR AR DoAd ETELVINA - LS ASTSTENTE ADNENETRATMN

AMAUIBS ENTEGR Jim Dokt ETELVINA - U 5

ALK D DNFERMAGER

AWAMUBS INTEGR JAEDISS ETELVINE - UG

AN i SAUDE BUCAL

ANIALIBS BNTEGH LA DOs ETELVINA - LB

ALK EBA SAUDE BIACAL

= AR R e 1 1 R ELETE L L E R

ANIA LIRS BNTEGH AR DI ETELVISA - LIRS CHMURGIAD DEMTISTA bl
A UIBS INTEGR JhRDIM ETELVINA - URE EMFERMAEIRD 4
ANIA LIRS INTEGH LIARDIM ETELIMA - LiBs ESCRITURARID ADRNISTRATIVD 14
ASAA DS INTEGR LD ETELVIMA - LIBS FARMACEUTID i
SURAD DS INTEGH JARDIM ETELVIMG - RS FISSOTERAPELITA : |
AMDLUBS INTEGR JARDIM ITELYINA - UEE FONQALDIOLOGH i
AMASUIES INTEGR JARDIM ETELVING - LUBS MEDCD CLINKCD: ]
AMASUBS INTEGR JARDBA ETELVING - LES MEDICO GIMECOLOGISTA ¥
AMA BT BTEGH LR ETELVING - UDS MEDICD PEDWATRA, ¥
ABLA RS PNTEGR LARDIN ETELVINA - 85 PEICOLSSE 0 F
ASAAEBS INTEGR RARDIN ETELVING - U85 TECMICD Ebd FARM AT 2
ANLANRBE INTEGR JARD ETELVINA - DS TERAFELITA OCUPACIONAL 1
CAPS AD I GUAIAMASES MEZISTENTE SOR0uAL 1
CHPS AD N SIAIARASES ALY DE ENFERMAGEM 150 B
CAPS AD 1| GURIANASES EMFERMEIRG 200 i
COPS AD I GUINUAKASES ESCRITURARED AD NI STRATIVD 200 &
CAPS AD 1| GUAIARNASES FARMACEUTICD 00 |
CAPS A ) UMM ASES GEREMTE 20 1
CHPS RO 1 SRAIANASES HEDICO QuMico 150 1
CAPS AD I GURIAKASES SEDIDD FRIQLUATRA 200 i
CAPFE AD 1| GUNIANASES MOTORISTA 3K 1
CAPS AD Il GUSIAMASES DFICIMEIRD 200 1
CHPS AD 0 GUAIANASES PEICOLOG0 200 E|
CAPS AD B GUAIAMASES TECHIZE Er1 FARMACTA 0 2
CARS AD I GUALKNASES TERAPEUTA COURADIONAL 150 2
CAFS ADULTD B GLIALAMASES ASSHTENTE SOCIAL 150 1
CAFE ADLLTO 1 GLIAMANASES AUN DE ERFERMAAGEM 150 &
CAPS ADULTO IF GLALAMASES || ENFERMSEIRD 20 1
CAFS ADULTO I} GLAMASASES I EscratURARSD ADMPESTRATIVD 20 5
CAFS ADULTD B GLIAMANASES FARMALEUTICD 00 1




CARS ADULTO B GUAANALES

GEREMTE 160 i
CARS ADULTO B GUAIAMALES MEDICO PROUIATRA E1] -
CARS ADLILTD B GUALANALES MOTORISTA 130 i
CAFE ADULTD B GLAANATES DFIMEIRG 200 1
CAPS ADULTO 1 GLELAN ASES FEICOLOGn 200 1
CAPS ADIALTO 11 GLASIA HASES TECHRCO EM FARMACTS ma a
CARE ADULTO M GUMIANASES TERAPEUTA OCLFACIORAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUALANASES ASTSTENTE SD0IAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUALAMNASES ALY DE ENFERMAGEM 150 &
EHFS BNFANTIL il GUAIAMASES [HFESREIRD 20 3
CAFS INFANTIL Il GUAIANASES ESCRITURARID ASRIBRSTRATIVE 200 5
CARS INFANTIL H GUAKNASES FRRMACEUTICO 20 1
CARS INFANTIL Il GUAKENASES FOMOALIHCLOGD 200 1
CAPE INFANTIL Il GUARNASES CERENTE 00 1
CAFS INFANTIL Il FUAIAMASES MEDICO MEURD PEGIATIA 1] 1
CAFS INFANTIL Il GUAIENASES MEDICO FSIOLIATRA, 1) 1
CAFSENFANTIL I| GUAIANASES MUSIDOTERAREUTS, 00 1
CAPS INFANTIL It GUAIANASES CFIONEIRD i 1
CAFS BNFAN TIL I SPUAIAMASES PICOLOGD 200 ]
CAPS ENFAK TIL D GRUAIARBASES FSICOPEDAGDGD 200 i
CAPS INFANTIL B GUALANASES TECHICOH EBI FARRAACTA 00 Fl
CAPS INFANTIL B GLAIANASES TERAPELTA DCLPACITNMAL 150 F
CI0 JAACIM SAD CARLOS ALK ER ERUIDE BUCAL 1500 3
CID InA0EA SAD CARLOS AL i SALIDE BUCHL 200 T
CLO IARDEM SAD CARLOS CRURGIAD DENTISTA 100 11
DECY 1RRDIM SAD CAALDS TECHIC O EM SAUDE BUCAL 230 (|
EFRLAD § IMAP JERDNM SAD CARLDS ASSISTENTE 5001 150 i
TRAAD [/ EMLAP AR SAC CARLOS ALK DE ENFIRMAGE M 154 A
EMLAD § ERAAF L4 RN SAD CARLOS COORCENATOR, XN 1
EMAD  BMANP LARDIM SAD CARLOS ENFEEMEIRD 200 |
EMAD J EMAP LARDM SAD CARLOS ESCRITURARD ADR HISTRATIVD 20 1
EMAD f ESARP UkREDIM EAD CARLOS FARKMACIUTICO: 200 1
LMAD f EMAP LAEDIM SAD CARLOS FEEROTERASILITA =0 1
EMAD [/ EMAP LARDIM SAD CARLOS FOMONUHOLOGD 200 1
EMAD / EMARP JARTNBA SAD CARLOS MEDIZO LMD 300 1
EMAD / EMAAP JARDM SAD CARLOS MOTORISTA 2z i
EMAD J BhAAF LD SAD CARLOS WUTRICHIMISTA 200 1
EMLAD J ERAAP LARTMM SAD CARLOS TERAFEUTA OCUPALCIDMAL 150 I
EMAD JARDMA ROBEL CUAIANASES ASSISTENTE S00L 150 ]
ERAD MARDIN ROBEL GLAIAMASES ALK DE ENFERMAGER 150 4
EMAD JARDIM BEDRAL GLIALNMASES ERFERMIEIRD 1 1
EMAD JASTIM ROARL GUANKASES ESCRITURARKD & DA BEETTRATIVO A 1
ERMAD JATDIM FOBAL GLABMASES FEMOTERAPEUTA, 150 1
EMAD 103D ROBAL GUAMNASES MEDIDS EuiMcD 108 F i
EMAD 1ASDIM ROBAL GUAMMNASES MGTORISTA i £
HWASF AR SOARES ASHSTENTE 50010 180 1
MNASF LARDSM S0ARES EDLICADOR F5IC0 2 1
NASF LARDed) SOARES FEROTERAREUTA 1M z
HNASF MRDSA SOARES HUTE CsopasTA 20 1
KASF MBI SOARES PRUCOLOGD 204} 1
MASF LARDA TOARES TERAFEUTA OCUPATORAL il 1
MASF PREFEITE EELS0 ALGUSTO DAMIEL AESISTENTE SOCIAL 150 1
BUASF PREFIITC CELSD ARGUSTD DARIIL EDUCADOR RSICO 200 |
MUASF PREFTITO CELSD AUUSTO DAMNSL FISOTERAPELUTA 100 1
MESF FREFEITD CELSD ALMGUSTD DANREL FONOAUDIOLOGO 200 1




MAST PHEFEITO CELSD AUGUSTO DANIEL

HUTRICIONISTA

[y

1 i
HASF PREFEITOICELSD AUMGLUSTO DANIEL FRICOLOGO lis) |
HASE PRIMERG DE GUTLERD AESISTENTE S0C1AL 120 1
MASF PRIMESO DE QUTLRERD CODAIMNATOR 100 ]
MNASF PRIFERRC OE QUTLEED EDUCADDR 2150 | 300 1
MASF FRIMIORO DE QUTURED ESCRITLIARID ADMINISTRATIVD W0 1
MASF FRIMEIRD DE OUTLIERD: FISIOTERAPEUTA, 100 i
NASF FRIMEIRD DEQUTUBRG FORDALIDRELOED 100 1
MASF FRIMEIRD DT OUTUBRD MUTECICNETA LN i
MASF FRINEIRD D4 OUTUBRD PEICOLOGED 200 1
MASF FRIEIRD DE OUTUBRD TERAPEUTA DCUPASIOMAL 160 1
BASF ViLA COSMOPoUTA AESISTENTE SO0AL 150 1
MASE VA COSMOPOLITA FISIOTERAPEUTA 100 1
MAKE WILA COSMOSGLITA FORNDALIDSOLO G 00 1
LS WILA COSMOROLITA MUTEICsoaETA 00 1
ASF VILA COSROPOLITA PICOLOGD 200 1
BASF VILA COSMOPOUTA TERAFEUTA DCUPACID8AL 100 i
MR FAADIM SOARES COORCENADOR il |
IR PAADIM SOARES ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD o] 1
WIR BAROIM SOARES FISOTERARELITA 154 4
WE FAADIR SOLHES FOMOAUTIOLEGEE 00 3
SR FARDIM SOMAES TERAFEMTA DCUPACIOMAL 1£40 2
HISA IARDIM SA0 CARLDS [CER 1 GUAIANASES] || ASSISTENTE SoDAL 150 i
HISA JARDIM SA0 CARLDS [CER I GUAIANASES] | FScumussrio ADMINSTRATIVD 200 ]
RESA JARDIM SA0 CARLOS (CER 0| GLAIANASES) (| eriscrERspELTS 150 %
RESA JARDIM SAD CARLOS (CER 1) GLAIANASES) FONQAUDIOLOGD o) d
FISA LARDER S0 CARLDS [CER b GUMIANASES] || siEDoco CFTALMOUSIESTA &0 1
FISA LRI SAD CARLDS [O08 M GUSIANASES] || Mbmico OTORRING &0 i
MIRA, MR SAD CAHLE [CER B GUALANASES) | Pocoe0nn I ?
HIRA METHM SAD WLDGIEEIIIELIMEb TERAFEUTA SOUPATIONAL 150 1
PANNLA CHABILANDIA {adnda rdo Implamtada) || ACORARANHANTE DILAKD 00 £[s]
PAI VLA CHASILANDA, (ahda ndo impla needa) ALK OE EMFERSSUEE A 330 ]
&I VILA CHABILANDIA falnda ndo implantado]  |[ cooroenasor 20 1
FAI VILA CHABLANDAA, (ainda nBo implantads) || ENFEAMEIRD bl i
PRI VILA CHABILANDAA [ainda no implantade) || ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 0 1
PR VILA CHABILAMDAA [alnda nfo impiantads) || Mmoo cusico 100 1
PSR JULID TR ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 0 2
FER JULID TURY ASSIFTENTE ADMIMISTRATIVG F.A JF.S, MOTURNG 150 E
FAR JULLY Ty ASSISTENTE SOC1AL 150 E
P JULID TIRRY ALK DE EHFERMAGERY 180 EY:]
FEM JULIDY TUPY ALK DE ENFERMAGEN NOTURKD 1803 15
FSM JULID TURY ENFERMEIRD 150 14
PR JULED TURY ENFEAMEIRD MOTLIRND 130 E]
FEM JULID TIARY ESCRITUSARID ADKENISTRATIVG ik i] 5
FEM JULID TUPY ELCRITURARID ARMINISTRATIHO CILRRD 150 140
PoNg JUILID TUWY EXCRITLIRARID ADMINISTHATIVG NOTURNG 180 4
PSALIULID TUPY | ) 10 1
PEM BUILID TUPY GERENTE 1 1
PR JULMD TUPY BEDIDD CLEMICD - PafiFs s 0
FEM JULID TURY MAECSlO CLMICO NOTURSD - PafeS L) 0
FM JULID TPy MEDID ORTOPEDSTA - PAPS £ 5
PSR JULED T MADDIC0 ORTOPEDISTA KOTURND - PAJES 1] 5
FARA JULKD TURY MEBED PECIATRA - PATS &0 14
FEM JULED TURY MEDC0 PECTATRA MOTURN - PAJRS e 14
PSR JUILED TURY SUUPEEV DE ENFERMASEM w0 |



FRMLIULID TLPY

SUPERVISCE MEDICD

150 1
PaN SULIO TUS Y TEC OE GESS0 180 3
PS&Y LD TURT TEC OF GESE0 NOTURNT LA 3
PR JLIRID TUPT TECHIET E3d FARMATIA LA 4
PR JLILIC TUPY TECHICO EM FARMACRA ROTURND 184 a4
RESIDEMCIA TERAFELITICA EEMIN GUAISNALES
[Surra do Mar, 334) ACOMPANSANTE DIURNG s [ 3 [ =3
RERMDENCIA TERAPTUTICA FEM I GLIRIANASES
[Sera da Mar, 334) ACTMPANHANTE NOTURND s § 3 ) |
RESIDEMCLA TEEAPEUITIEA FEMM GUIAIARASES
[Serra do tar, 2134) CLICAD DA FESIDENEIA TEARPEUTICA e | 31| |
RESIDENCIA TERAPELITICA FEMIN SUAIANASES
[5erra do Mar, 234) TECHCD DE EHFERMAGES e [T 1 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASEUL GUAIANASES
[5erra do Mar, £0) ACOMPANHANTE THUAND | = T 3 | =3
RESSDENCIA TERAPEWTICA MASCUL GLUAIAMASES
{Sasvs do Mar, E0) ACCMPANHANTE HOTURND Bl ETT |
RESIDENCIA TERAPEUTICA BAASEUL GIUAIANASES
{Seama o Msr, 60 | coorD o RESSHENDA TERAPELTICS, | I | |
RESIDEA LA TERAPEUTICA MASCUIL GLIAIAMASES
fda rra dio Mas, B0 TECHICD DE ENFERMASER 00 1
UBS GUMAIANASES | AAIE OE ENFERMAGERY 15D 15
LIRS SLIALKASES | ALIK ER SAUSE BUCAL 150 1
LPBS GLIAIBMIASES | AL B SAUDE BUCAL 200 1
LS CUAMNASES | CIRUEELA0 DENTISTA 1049 i
UFSE GUAMANAZES | ENFERMEIRG B 3
L8 GUALANASES | ESCRITURARID ADKANISTRATIVG W0 a
LS GUAANASES | FARMNACELITICN 00 1
U GUAIANASES | GERENTE 00 1
S CUAIANASES | MEDECD CUNICD 1] 3
LS LLAJAMASES | MEDE D GINECOUOGISTA 0 2
UES BUAIANASES | RAEDECT PECIATEA 10 i
L35 CAMANASES | TECHICO EM FARBACTA 0 ]
L GUAANASES | TERAPELTA DCUSACIONAL 150 L
L3S GUAIANASES B ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 0 1
WUBS CUALANASES B AL DE ENFERMAGES 150 17
UBS CUAIANASES B ALK EM SALICE BUCAL 150 2
LIBS GLMIANASES [ CIUAGIAD DENTISTA A )
URS AUALESES |1 ENFERMAEIRG 04 T- L
LBE GLIALHESES || ESCRITURARED ADRANISIRATIVO 204 15
LSS, ULAGMASES 1) FARSAACEUTICO 200 i
LHES CURASANASES N GERENEE o i 1
UES GUAANASES B MECHED CLIMIC O 100 2
DS CLMAIANASES I MECHCD GENECOUSGISTA 150 1
UBS GLMALANASES W FECOOGD 200 1
L% CUAANASES i TECHIOD EM FARMALIA F 3
WES JAREIM ALRORA ATSISTENTE ADMINISTRATIVG Pl 1
U85 LARDIM AURGRA ASSISTENTE S0CIAL 150 1
LIBS JAROIM AURGAA AUX DE ENFERMAGEM 250 14
UB% MADIN ALIROAA MUK EM SALIDE BUCAL 150 4
LIS JARDIM ALIRCHRA AL EM EALIDE BUCAL i) 1
UIBS JARDISA ALIAGAA CIRURGIAD DEMTISTA T [
UBS JARDSE ALIRGRA ENFERKEIND Ak A
WWES JARSA ALIRORA ESCRITUIARED ADRIMNISTRATIVO 200 19
IUES JARDNA ALURORA FEEMACEUTICD 200 i
IRES. L P ALACIRLS GERENTE e 1
LIES MR SLIRDIRA MESCD CLIMRC 160 1 | |

IIII_'H.



LS LAEDEM ALRORA,

MECRCO GINECOLOGISTA,

WS IARDIM FANGANIELLO

GESTORLOCAL DE MEID AMEBSENTE

LGS IRRDIM FANGANIELLD

febf CHC ) GEMERALIFTA-APS - DF I

b i B i | B | | ]

B 1
RS LARDEM AR ORA, MECRLO GINECOLDGISTA, LoD 1
S RARTHM ALRORA MECRC0 FECRATRA, o0 i
UES MEDM AURORA MEDEC0 PEIGUIATRA &0 2
USE BRI AURORA FAICOLOGO o i) E
UBES MARTHSM AURORA TECHICO EM FARRSATLY 200 i
UBE AR AURORA TERAFEUTA DUPACIONAL 150 k!
UES MRDHM BANDEIRANTES AEENTE COMURITARID OF SALUDE Haa 11
UES JARD N BANDEIRANTES AENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 100 1
UBS JARDIM DANDEIRENTES ALK DE ENFERRSAGER - ESF 100 5
LIS 1npesd BANDERANTIS [MFERMEIRD - E5F 200 3
USS \ARMNM BANDERANTES ESCRITUSARID ADMINESTRATIN »00 T
UBS MARDIM BANDIIRANTES FARMACEUTICO FL ] 1
UES MRADIM BANDEIRANTIS GERENTE fina) 1
WIS MARTIM BANDIIRANTES MEDICD GERERALISTA-APS - 00 1 ko] 2
UBS AR BANDIRANTES TECHICDHEM FARMACIA Fiia| 2
LSS LAR DA FANGAMIELLD AGENEE COMUINITARIG BE SaCE ma 17
UBE JARDE FANGARI|ELLD HGENTE DE PROMOCAD AMBHNTAL b i) 1
U5 LARDIBA FANGARIELLD AESISTENTE ADRAIBISTRATIVE ¥ 1
LS JAR A FANGAN| LD AUXDE FNFIBMAGEM - ESF 0 13
LS AR DI AN GASIELLD HLNEM SAUDE SUCaL W0 3
LS5 AR M FANGANIELLD CRURGIAD DENTISTA 00 3
UaS AR DM FANGANI|EULD ENFERMEIAD - ESF po i &
UES JARDEM FANGANIELLD ESCRITURAR D ADRINISTRATIV 100 13
UES AR HEA FANGAMNIELLD FARMACEUTIHCD pina]
UES MARDIM FANGAMIELLD GEREMTE pLe]

b e ]

100

0

W

30

150

150

i)

W

Ho

00

100

L85 LR Dok FANGANIELLD TECKICD Ebd FARMACIA

UIBE Lo DE FANG AN ELLD TECRICD EM SALADE BULAL

U S JAR DM ROSAL GLIALGNASES ASSISTENTE ADMEMSTRATIVO

LB LR S ADEAL SLAANASES HEEIETENTE SO0IAL

U A0S DN ROERE] GLALANASES ALK DE EMFER MAAGER 14
LIRS 108 DEN ROEAL GLALANASES AL EBA SAUDE FRCAL 3
LIS 187 Dk EDERL GLUMAMNASES I URGIAD DEMNTISTA &
LIS IR DR ROEAY GLIALNASES [ ERMEIRD 5
UB5 JAR DEM RROBAL GLALANASES EBSCRITURARD ADASNISTRATIVD 16
LB S JARCAM FROBRL GLAIANASES FARMACEUTICOD 1
LIS JARDIM ROBRU GUALAMASET iIIREH:TE 100 1
LIBS JARDIM ROBRY GUAIAMASES METHC O CLINKCD Bl 5
LIRS AR DM ROBAU GUAIAMASES MEDHC O GENE COLOSE 15T e 1
LIBS IRR M ROBAU GUAIAMASES METHCO PEDHATRA 3] 1
LIBS ik Dard ROBRY GLAIANASES PSICDLOG0 I 1
L5 1R 0ol ROBAU GLALARASES TECKICO ERM FARMLELA, W a
V=5 AR S0 CARLOS ASSISTENTE ACHSBISTRATO 230 i
B JARDI R S0 CARLOS HUIX DE ENFERMAGER 150 16
LM FARDIM SAD CARLOS AU M SALDE AucaL 150 i
UBS JARDIM SAQ CARLOS CIRMAGIAG DENTISTA 160 i
LB WA RDIM SAD CARLOS EHFERPMEIRD 100 5
LS WSROI SAD CARLOS ESCRITURARD ADKINISTRATIVG 00 15
WS FARDIM SA0 CARLOS FISIOTERAREUTS 150 1
UES FARDIM SA0 CARLOS JEREWTE L] 1
S FARDIM SAD CARLOS MADERCS CLMICT 150 !
LS FARDIM SA0 CARLOS BADEES GINECOLOGISTA &n 2
LIS FAili i SAD CARLDS MEDICO PECIATARA &a £




LIBS IARDIM SAD CARLOS PRCOLOGO 1 1
LS WADE A0 CARLDS TECKICE EM FARRAAECIA 2
L5 AR DI SOARES AGERTE COMUMITARID DE SALDE aE
LSS IR0 SDARES HAGERTE DL FROMOCAD AMBIENTAL 1
LIS s De SOARES HESETENTE ADMEMSTRATIVO 1
LIS WARDEM EOAREY AL DE ENFEAMAGER &
a5 JAR DA SOARES ALXDE ERFERMAGEN - ESF 17
LES LARDES SONRES ALCEM SAUDE BUCAL 2
LUES WARDEY $OARES AUAILIAS OF PROCESSCS ADSMINISTRATIVDS 1
S5 L D SO ES. TRURGIAD DENTISTA, 1
LS EDesg SOARES CERLIRGLA D DEMNTIETA b}
LS5 WA DI SOARES EMFERREIRD 2
LSS AR DM SORRES INFESMEIRD - F5F 9
UES AmDIng SDARES ESCRITURARID ADMINISTRATING 13
UES WAADIM SDARES FARMATELITSCD 1
LIS [ARDIM S8 RES GEREMITE 1
LIS IRADIM SOARET MEHCOCLIMED 2
LIa5 LR D SOARES MEDICO GENERALSTA-APE - [F 1 T
LS5 DI SO ARES MEDIOD GINECORLOEST 1
WS JARDIR SOARES BAEDICD PECIATRA 1
UES JARDIM SONRES TECHICO EM FARBACTA |
AES MARDIR SORRTS TECHICOEM SAUDE BARCAL 1
=S PREFEITO CELSO AUGUSTO DAMIIL AOERTE SOMUMITARIC DE SALDE EL|
LSS PREOAIITO CELSO AMMSTO DAMIEL HEESISTENTE ADRIBESTRATIVD i

WSS PREFETD CELSO ABGUSTO DAMNIEL

ALK DE ENFERMAGIM - ESF

LS PO CELS O AU TO DAMIEL

ALLCER SAUDE BuniaL

LYY

SRR A B g e e R R A = e Y Rt =0 =4 =0 = Rl B B 4 1 11 ) Y e A S

U5 PREFEITO CELSO AIGUSTO DAMSEL CRURGED DENTISTA 7
UES PREFESTO CELSO AUGUSTO DANSEL ENFEAMEIRD - E5F 7
IS5 PREFENTO CELSO AUGUSTO DANIEL ESCRTURARID ADKINISTRATIVG 14
85 PREFEITO CELSO AUGUST DAMIEL FARMACZUTICO 1
WS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANSEL CERENTE 1
Uy PREFEITO CELSO AUGUSTO DAMREL BAEDACD GERERALISTA-ARS - OF 1 5
\FKS PREFEITO CELS0 AUGUSTO DANKEL TECHICD EM FARMACTA 3
UBS PREFEITO CELS0 AUGLISTO DANIEL TECNICO EM SALDE BUCAL 1
U3 FRIMERD OF OUTUDRD | AGENTE COMAIIT ARG DE SALDE =
U5 FRIMEIRD DE OUTUDRD AGENTE DE PACMADCAD AMBIENTAL 1
AIES FRIMEING DF OUTUBRO ASSISTENTE ADNSSESTRATIV I
AAES FRSMEIRD DE OUTUBRD ALK DE ENFERMAGEM - E5F 15
\IES FRIMEIRD DE U TUORD ALK EM SAUDE BUCAL 3
S FRIMEIRG DE OUTUBRO CIRURGIAD DENTISTA 3
A5 FRIMEINGD DF OUTUBRD EMFERMEIRD - ESF B
UBS FIIMEIRD DE OUTUBRO ESCRITURARIG AOMINISTRATIVD 17
IS FIIMEIRD OF DUTUBRO FARMACEUTIED 1
Uns PRIMEIRD DE CRITURRD GERENTE 1
W5 FRIMEIRD DE OUTUBID MEDICD GENERALISTA-AF5 - DF 1 5
WBS FRIMEIRD DE OUTUDRD TECHICE EM FARMECLA 3
UHS FRIMEIRD DE OUTUBRD TECHICD EM SALDE BUCAL 1
IES SANTA LTI, ASENTE DOMUBITARIC BE $ALDE 16
WIES SASTA LIS AGENTE DE PROMEEAD AMBENTAL i
LRSS SANTA LUZIA ALY DE ENFERMAGIM - £58 f
LSS SANTA LUZMA ENFERMERO - £5F 4
LIBS SANTA LUZIA ESCRITURARID ADBINISTRATIVG B
LIBS SANTA LUZIA FAHMACEUTICO 1
LS AN TA LUZIE GEREMTE i
WIES SANTA LD WEDICD GENERALISTA-8F5 - OF 1 1

-



UBES SANTA LUNA

TECHICO EM FARMACLA

MM} 1
UBS ViILA CHABILANDIA HESISTENTE ADMIKISTRATIG 220 1
UES VLA CHARILANDIA RESISTENTE SOC141 150 1
LBS VLA CHASLAKDIA EUX DE EMFERMAGER 150 1
UBS VILA CHAD ILARDILA FAUK EM SALIDE BLUCAL 120 1
WES VILA CHARILARA AR EM SALUDE DUCAL wa | 1
Ll VILA CHABES ANDU CIRUAGIAD DENTISTS 100 5
LIS VILA CHARILANGA EMIFER WE| 3 100 g
WS ViILA CHARILANDIA ESCRITURAR D ADREMNSTRA T 00 1k
UBS VILA CHARILANDIA FARMACELITICO Fui,1] 1
UBS VLA CHASILANDA FISIOTERAFELTA 150 i |
LB VILA CHABILANDIA GEREMTE 100 1
UBS VILA CHABILANDA, MEHCD CUNICO 00 A
UES VELA EHABILANDIA BMEHED GINECOUDTEETA &0 ]
IUES VLA CHARILANDIA BALEICS PEDIATAA 100 i
UBS VLA CHASILANDIA MECICD PSIMLARTES 100 1
UES VBLA CHABILANDIA ERICOLOGO 100 i
S VI CHASILANDIA, TECHICD E8d Fasataces 0 Fi
UES VLA CHARILANDILA TERAPEUTA DCLPACICALAL 150 1
UBS VLA COSMDPOLITA HEENTE COMUNITARID DE SAUDE 100 15
W VILA COSMDPOLITS SHEEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 |
WIS VILA COSMADPOLITA HUX DE ENFERBAGEM - ESF i) 7
LS VILA COSMDPOLITE CHFERBAERRD - £5F ELnn) F
LIS VILE COSMDPOLITA ESCRITURARKD ADMINISTRATIVOD 100 5
U85 VILA COSMOSOLITA FARRACELTICE 00 1
L8S ViLA COSMOPOUTA CERENTE P 1
RS WILA, OO M OPOLITA BAEDICO GEMERALISTA-APS - ¥ 1 200 S
LS WILA COSMDPOLITA TECHICO EM FARBALCIA 200 2z
Tatal Giead 1518

CONTHATO DE GESTALD RASTS 1T |
SUPERNSAD TICMICA DE SAUDE CEOADE TIRADENTLS
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Lisid jcde Eategaris Prodissional pofa 085 || ABERSET
AMASLIBS INTEGR CASTRO ALVES - ARLA AL DE ERFDRRARGER k0 iz
AAASUIRS INTEGR CASTIRD ALVES - ARLA, EXFERRIRG 150 4
AMASUBS INTIGR CASTRO ALVES - AREA, ESCRITURAR O ADRESESTRATIVD DIURND 18D o
AMAJUBE INTIGR CASTRO ALVES - ARLA, MEDICD CLIFSCE EQ 5
AMATUBRS INTEGR CASTRO ALUES - AR, lTEEnr,.:-l:n-. FARBLATIA, 180 a
AMAMUIBS ITIGH CAFTRO ALVES - LBS ASSISTENTE ADSBHETIATIVE 10 1
AMAMUREL BTHECR CASTRO ALVES - s AESISTENTE SOOAL 150 .
AMLSUFERS INTEGR CASTHO ALWVEYS - Lns UK OE EMFERSAAGE R L50 B
ANULIRE INTEGR CASTRE ALWVS - Lins AU ERA RALDE Bucag La0 a
AMA LIS INTEGR EASTRO ALVES - LB CINLAGIAD DENTISTSA 100 Fd
AMATLIRE INTEGR CASTR O ALVES - LIBS CIRURGIAD DENTISTS Fai 1] I
AN TUIES INTEGR CASTRO ALV - LIBS EHFENRDIRG K &
ANSATUES INTEGR EALTRO ALVES - LIES EECATUAARID ADMIMISTRATIVG Fo] 13
ANUAAPES INTEGR CATTRO ALWE - LIBS FARSAACELITIOD i) 1
EBMASUES INTEGR EASTRO ALVES - UES FEIGTERAPEUTA 150 1
ANLATURS INTEGRE CASTRO ALVEE - Ling GEREHTE poii] 1
ANAATURE INTEGRE CRSTHO ALVES - Ling MAEHCD CLIBICE &0 10
ANUASLAIE INTEGR CASTRO ALVES - Ling MEDICD CIMESOLOGISTA GO a
AMASUES INTEGR CASTR 0 ALVES « LUBS MAITHED PEDIATRA £ 4
AMALIEG INTEGR CASTR O ALVES - LIES MEETHOD PETOLHATRA, 150




AMEESUSS INTEGR CASTRIO ALVES - UBS PERSOLDGD 00 1
ABTRUBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS TECRIOD EM FARRASTIA Hi ¥
AMLASUIBS INTEGR CASTRO ALVES - LIBS TERAPEUTA DOUPRACHINAL 150 1
ARERFUBS INTEQR IADENDA D0 CARMIG - ARSR, || ALK DI DHFERMAGES 180 11
ARLESURE INTEGR FAZENGA 00 CARMD - AMA, || ENFERRSEIRD 180 i
ARAR RS INTEGR FADINGOA DO CARMGD - AMA || ESCRITURAD ADMINET RATING Cowssen 180 4
AMLEFUBS INTEGR FATENDA D0 CARMO - AMA | padfico CLNICD &0 11
ANMRLIBS INTEGR FADINGA D0 CARMID - AMA | SUSEas0R MEQIED 150 1
ARLESUAS INTEGH FAZENDA DO CARMO . AMA | TECKICD ER FARRAKEIA 1E0 3
ABASIBS IRTEGR FATENDA DO CARMG - UES ASSETENTE ADMIMESTRATIVE 130 1
AMASLIBS IRTEGR FATINOA DO CARMD - URS .AE!FIEHTE SO0l 150 z
ABASLIBS INTEGR FATENDA DO CARMO - UBS ALV O ERFEAMAGER 150 11
AMASUBS INTEGH FAZENDA DO CARMD - LIBS ALEEM SAUDE BUACAL 150 i
AMASURS ITEGA FAZENDA DO CARMO - UBS AL R SAUDE BRRCA L 200 ]
ARG SUBS M TEGR FAZENDA DD CARMO - UES CIURGEAD DENTISTA i
AMUATUES INTEGR FATENDA DO CARM O - L85 ENFIANEIRD LI
ARLAJLIES INTDGR FATENDA DO CARMO - UES ESCHTURARD ADLINITTRATIVD: 1%
AMASLES INTEGR FAZENDA DO CARMO - LIRS FARMACEUTIOD

ARMASUDS INTEGR FATENDA DO CAAMD - LBS NSIOTERAPELITA

ARALUBS INTEGH FAZENOR DO CARMD - LIRS GERENTE

AMAIUDE INTEGR FAZENDA DO CARMO - LIES MECHED CLIKECD

AAAURE INTEGR FAZENDA DO CARRD - LES MEDICO @MECOLOGISTA,

AMEASLIBS INTLGR FATENDA B0 CAHMD - LES MECCO PEDIATRA

ARIASUBS INTEGR FAZENDA 00 CARMD - UES
ABMAUBS INTIGR FAZENDA DO CARRD - UES
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1
AMALES INTLGH FATENDA, D0 CANBID - UBS TECHOD EM FARKMALIA 1
CAPS ACULTO M CIOADE TIRADENTES § ASSHTENTE SOCIAL 2
CAPS ADULTO B CIDADE TIRADENTES § AL DE ENFERMAGEM &
CAPS ADULTO B CIDADE TIRADENTES § (NFEAMEIRD 3
CARS ADULTO B CIDADE TIRAGENTES § EBSCRITURNRID ADABNISTRATIVD 5
CAPS ADULTD B CIDAGE TIRADENTES FARMACEUTICD 1
CAPS ADULTD I CIDALD] TIRADENTES ERENTE i
CAPS ADULTO I CIDADE TIRADENTES BIEDS DD PEIFLURR TR &
CAPS ADUALTO 1| C3D&DE TRADENTES CFICINERD i
RS ADULTO B CI0ADE TIRADENTES PEICOLOGD ]
CARS ADULTO i ODADE TIRAGENTIS TECHECE EM FARRACIA 3K 3
CARS ADULTD M CIDADE TIRABENTES TERAPEUTA DOUPATIINAL 150 2
CECH B CiDADE TIRADENTES ALIX BE PROTESE DENTARIA 150 4
CEQ N CIDADE TIRADENTES AL ERA BALIDE BUICAL 150 a
CEO § CIDADE TIRAGINTES CIRUAGIAD DENTISTA 100 17
CED B CIDADE TIRADENTES ESCRTURARD ADMAIHISTRATIVG 20K 3
CEQH I CIBADE TIRADENTES GEREWTE i 1
CEQ i CIMADE TIRADENTES TECHSCO D PROTELE DEMTARIA 150 4
EMLAD PREFEITE PRESTES MAL MESISTENTE 50C1AL 150 1
EMIAD PREFLITO PRESTES MALL MUK DE EMFERAMAGER 150 4
EMAD PREFEITO PRESTIS MALL ENFERBAERRD 2H 1
EMAD PREFEITD PRESTES MALA ESCRITURARIG ADMINIETRATING 20 1
EMAD PREFEITE PRESTES MAL FiSIGTERAPELITA 150 1
EMAD PREFEITE PRESTES MALL BANDALIDMCRL OGS 200 1
EMAD PREFEITO PAESTES MALL FEETHC D CLIRECD o i | 1
EMAD PEEFEITO PRESTES MALL MCTOMSTA E] i
EMAD FREFEITO PRISTES paly RAUTRICEOMISTA a0 1
MASF BARRD BRANCD ASSISTENTE SOOAL £50 1
MASF BARRD BRANCO EOLUCABOR FISICD 200 1
MEASF BARILD BAANCD FLUUBOTERAPELITA 100 1




HASF BARED BRANCE O OWADEOL TG0 FuLe) 1
KUOLF BARED BHANCO NUITREOCHISTA IO 1
WASF BARED BRANCTH FEICOLOGE o) £
NASF BARRD BRAKCD TERAPELITA DCLIPACICGNAL 100 1
NASF CARLOS GENTILE BE MELD ASSIETENTE SOCIAL 150 1
NSF CARLOS SENTILE DEBAELD EDUCADOR FISICD 200 1
HASF CARLOS GENTILE DE MELD | FisioTiRARzITA o :
HASF CASLOS CEMTILE BE MELD FOMOAUDIOLCG D fis i i
HAER CARLOS QEMNTILE OE MELD MUTRICHINIGTA 00 1
MASF CARLOS CENTILE [6E BAE LD PEICOLOGD 200 i
NASF CARLOS GENTILE OF MELD TERAPELTA DCURACIONAL 100 1 B
BAS SRAFICOS ASSIETENTE S0C18L 150 1
MAS GRAFICOS COORDENADDR 200 1
MASF GRAFICOS EDLMCADGIR F15800 200 i
NASF GRAFICOS ESCRITURARD ADMINISTRATIVG 200 i
NASF GRAFICOS FISICTERAPEUTA 100 2
NASF GRARICOS FONOALDIILOED 200 1
NASF GEAFICOS NUTRECICMETA hoo 1
NASF GRAFICDS PRICOLEGE i 1
KASF GRAFICOS TERAPEUTA DOUPACIENAL 100 1
NASF PROFETA JEREMAG ASHSTENTE SO0 150 1
BASF PROFETA JEREMIAS EDUCABORFISICD 200 1
MALE PROFETA JERIMIAS FEIGTERAFEUTA 100 2
NSF PROFETA IDADALAS FONDALDIOLDGD i) i
FUASF FROFETA MAEMIAS RUTRICIIaST A e 1
BASF PROSETA EREMIAS PEICOLOGD 200 1
HASF PROFETA JEREMLAS TERAPEUTA DELPACICOMAL 100 1
I8 ODADE TIRADESTES ESCHITURARID AD M INISTRATIVNG 0 3
IR CEDADE TIRADENTES FISIOTERAPEUTA 158 5
HIR CR0ABE TIRADENTES FONDAURICLOGD 200 2
WIS, CERADE TIRADENTES TERAFELTA DLUPACIONAL 150 2
PAGLORIA ROOABIIES SANTOS BONFA HRSISTENTE ADMIMISTEATID 200 )
PA GLORLA ROOABILES SANTOS BONFSa HSSIETENTE S001AL 150 2
A GLORIA RODAMILIES SANTOS BONFSA AU DE ENFERMAGER 180 ]
PA GLORIA AOORBGLIES SANTOS BONESS #UK DE ENFERMAGE R NOTURKD 180 20
PAGLORLA RODABHIES SANTOS BONFSA SUK EM SALUDE BLUICAL 180 1
PR GELORLIA ROGABGLIES SANTOS BONESS ENFERMA[ERD 180 a
PA GLORIA RODAGUES SANTOS BONIR ENFERMERD MOTURND 1841 &
P& GLORALA RODRIGUES SANTOS BOMFIM ESCRTUAARID ADMINISTRATIVO CHUAKD 184 17
P, GUDRLA PODRIGUES SANTOS BOSFIN ESCRITURARD ADSERISTRATIVED NOTLURND 180 =
Pa GLOBWA RODAIGLAES SANTOS BARFIM FAAMACEUTIED G 1
i GLORTA RODAMAES SANTOS BONMS GERENTL 220 1
PA GLORIA AODAIGUES SANTOS BONER MEDICE CLIMICS - PASPS 50 0
P4 GUORIA RODAIGUES SANTOS BONAM MSECO CLINICO MOTURND - FAfPS &0 1a
FA GLORLA RODRIGUES SARTOS BOMFM MEDICOQRTOPLOISTA - PAPS =] T
FA GLORA ADDRIGUES SANTOS BOMFiM MEHCO PEDIATAA - PAPS [=x] 14
A GLORLA RODAIGUES SANTOS BOMFM MEDHCD PECIATAA KOTURND - PAJPS & 7
FA GLOALA AODRIGUES SANTOS BOMFIA SIWERY DE ENFERBAGER faia) 1
F& GLORA RODRIGUES SANTOS BOSFIM TEC OE GES50 1Kl 2
F& GLORLA RODRIGUES SANTOL BO&EIM TECHOD EM FARMACIA 18D 3
Pa GLORIA RDDRIGUES SANTOS BOMFIM TECHICO ERA FAARAACIA NOTURND 184 %
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 [Santa Btebina,

184] ACDMPANHANTE DIUAND 180 ([ 3 |
RESMIENCIA TERAPEUTICA - 2 [Santa Etelvina,

184) ACCSIPANHANTE FOTURND 10 '
[RESIDENCIA TERRF BTICA ~2 {3evis Dialvims, || CODRD DA RESOENDIA TERAPELTIEA i




184)

RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 [Santa Elehing,
184)

TECHICO DE CHEERMAGER

20 T3 |
RESIDERCIA TERAPEUTICA MAS CUL TIRADENTES
{Ricarde da Cota, 261} ACOMPANHANTE Do | T |
EESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUIL TIRADESTIS
{Ricardo da Costa, 261} | AconpankaNTE NOTURND L wm T 3 | |
EESIDENCIA TERAPELITICA MASCUL TIADERTES
{Ricardo db Costa, 261 | 00RO DA RESDENCIA TERASELTICA i o [ 1 | |
BESIDIMEIA TELARELITICA MASTUL TIABINTES
{4 lcaro dia Costa, 161 TECKECE O ENFERMASER T i }
UBd BARHD BRANCD AGENTE COMUNTASIO DE SAUDE 00 i1 |
B3 BARRD DRANCD AGENTE DE PROMOCAT AMBIENTAL b 1
UBS BARRD BRANCD ALIE O EMFERMAGEM - E5F Fie) 9
UBS BARRD BRANCD ALNEM SAUDE BUCAL 00 3
WBS RARRD BRANCD CIRURGHAD DENTISTA 200 2
UBS AR BRANCD ENFERRSEIRD = E5F 200 5
LDS DARAD BRANCD ESCRITURARD ADSMINISTRATIVO 0 11
LIBS BARAD BRANCD FARBACELTICN i 1
LI BARAD BRANCD GERENTE M 1
KB NARRD BRANCD TECHBCD B FARMALIA | K 3
WES CARLE GENTILE DE MELD ASEMTE COMURITARIO DE SAUDE | 200 a2
WBS CARLOS GENTILE DE MELD AINTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 200 1
WB5 CARLOY GENTILE DE MELD ASEISTENTE ADMINETRATAVG 220 i
MBS CARLOS GENTILE DE MELD AT, D ENFERBAAGEM - E5F 200 i7
WIS CARLOS GENTILE DE MELD AP EM SALDE ALICAL 200 2
WUBS CARLGS GENTILE DE RELD CIRUAGAD DENTISTA 2 3
LBS CARLOS GENTILE DE MELD ENFEAMEIRD - ESF 20 B
UBS CARLOS GENTILE [ MELD ESCRTURARD ADMINISTRATIVD 200 16
L85 CARLOS GENTILE BE MELD FARMACELTICE 2 i
L85 CANLDS GENTILE OE MELD GERINTE 200 1
LB CARLDS GENTILE DE MELD MEDICO GERERALISTA-APS - 0P 1 200 a_ |
WS CARLDS GENTILE DE MELD TECHICE EM FARRAACTSE 200 3
UNG CARLOS GENTILE DL MIELD TECHICD EM RAUDE BUCAL 2 1
WS CIDADE TIRADENTES | AESIETENTE ADMINSTRATIVG 220 1
LIS CIDADE TIRADENTLS | ASEIETENTE SOCIAL 1% i
DS CIDADE TIRADENTLS | AT, DE ENFERMAGER 150 17
UDF DIDADE TIRADENTLES | AU ERA SALIDE BLICAYL K I
WBS CIDADE TIRADTNTES | CIRURGIAD DENTISTA 100 [
UBS CIDADE TIADINTES | ENFERMEIRD 200 &
Wik CIRADE TIRADENTES | ESCHITURARID ADMINISTRATIVG 200 18
WBF CIDADE TIRADENTES | FARMACELITICO 200 1
UBS CIDADE TIADTNTES | GEREMTE 200 1
L% CIDADE TIRADENTES | BAEDICE ELNICD &0 8
WG CICATHE TERAGENTES 1 MEDCO GINECDUDGISTA 1 5
W CIDADE TERADENTES | MEDICE GINECOLOGISTA 100 1
LD CIDADE TIRALENTES | MEDICE PEDIATRA o &
UDS CIDADE NEADTNTLS | HUTRICIOMISTA ] 1
L85 CRADE TIRADENTES | PSICOLOGD 100 1
RS CIDWEE TIRADEMTES | TECKICE EM FARMRTIA 300 4
LSS DOM ANGELICD AGENTE COMUNITARIC DE SALIDE 200 T
w5 BOR ANGELICD AGENTE OF PROMOCAD AREENTAL FI) 1
LSS DO ANGELIDD ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
WES DO ANDEL G ALK £ SAUDE BUCAL 200 B
L85 DOM ANGELITD O LIRGLAL DENTISTA 200 | 2
LBS DOM ANGELICD ENFERMEIRD « ESF 200 4

/ Y



LS DOM ANGELICD ESCAITURASIO ADNEBNETAATIVD 00 5
UBS DO ANGELICS FARMACEUTICO 00 1
WIS DO M ANGELIED OERENTE 200 1
LBS DO ANGELICD MEDICT GENERALISTAAPS - 0P 1 200 1
LUBS DOM ANGELICD TECHICD BN FARMACIA 200 1
L85 FERROVIARIDS AGENTE COMAURNITARDD DE SALDE i 1%
LB FIRRCVIARIOS | AGENTE 0f PROMOCAD ANSIINTAL e 1
LIS FERROVIARIOS § AU G ENFERMAGEM - E5F 0o 7
LIRS FERROVIARIOS § L Fa Saoe BUCAL 00 3
LiBS FERROVIARIDS § ALIKILIAR Df PROCESS0S ADNNISTRATIVES 200 1
LIS FERROVIARIGS ¥ CIALAGIAS CEnTISTA 1059 1
LBE FEERRCWIARIDS CIRLIRGIAG DEXNTISTA A0 1
LIBS FEAROVIARIDS EMFERMEINT - ESF 00 &
LIBS FERRDVIARIOS ESCR TUAARID ADMBRISTRATIVD 00 ]
LES FERRVIARIDS FARMACEUTICD ] 1
LSS FERRDAWVLARIDS CERENTE S0 | |
UBS FERROAVIARIOS MEDDD GENEERALISTA:AFS - D9 1 200 3
UES FERRONIARIOS TECNICT EM FARMACLY 200 3
UBS GRAFICOS SGEHTE COMUNTARIC DE SAUDE 200 15
LDS GRAFICOS AGENTE DE PROMOCAT AMLENTAL 100 1
L35 GRARCOS [ ALK D ENFERMAGEM - EXF P01 T
UBS GRAFILOS ALIX EM SAUDE BUCAL 200 2
UES GRAFICOS CRURGIAD DENTISTA 00 1
UES GRAFICOS ENFESMEIRD - B5F 200 4
LSS GRAFICOS ESCRTURARID ADKINISTRATIVG 200 g
RS GRAFCDE FARMACIUTICD 200 1
Ak GRAFRCOE GERENTE A0 1
BE GRAFMOG MEDICD GENERALISTA-AFS- 0P 1 00 2
LES GRAFRCOs TECRICO Edd FARMLELA 00 k|
UBS INACID BAONTEIRG AGERTE DOMUNITARID DE SALGE o] kS|
UBS INACID MONTIIED AGENTE D PROMOCAT ANSIENTAL o) 1
LAS INACIG MONTERO ASSISTEMTE ADAINS TAATIVE pria] 1
UBS INACID MONTERD ALY DE ENFERBARGEM - ESF 00 i3
LIRS INACID MONTERD ALY EMSAUDE BAPCAL 00 4
LB INACIO MONTERD CRURGIAD DENTISTA Lo 2
LSS INACIO MONTEIRD CEUBGAD DENTISTA 200 3
LES INADIO MONTEIRD ENFERMERRD - £5F 200 7
UBS aLhD M ONTEIRD ESCAMLIAARID ADMINIETRATIVG Fai ) 14
UIES INACID MONTERD ¥ FARMACELTICE 200 i
LIDS NALID MONTERD GLRENTE 100 1
UBS BNALID MONTERD GESTOR LOCAL DF WAEID AMBIENTE 00 i
B INACIO MONTERD MEDISG GENEAALISTA-AFS - 0P 1 100 5
LIBS INACIO MONTERD TECHIED ERA FRARASCIA 00 3
UBS JARCEM VITDRIA AGENTE COMURITARSD DE RALDE L K] 13
LIBS JAADIA WITORI ASENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 100 1
LIBS JAR DI VITORM X DE ENFERMRGINM - E3F 100 &
LIBS JARGEM VITORIA ENFERMAEIR - E5F 0 i
LIBS IAMDIN VITORI ESCRITLIRARID ADSABIETRATIVO 100 5
LB I0ACEN VITORIA FARMACEUTICD 100 1
UIBS IR D WTORIA GERENTE 00 i
IBS JARDEM UTTIONI A TECMICD ERA FARMLETLA, 00 F|
UBS PRETETO PRESTES MAM ASSISTENTE ADMNETRATIVD 10 1
UKS PRIFEITO PAESTES MAA ASSISTENTE $OCIAL 150 2
LSR5 PREFEITO PRESTES MALK ALK OF ENFERMAGERM 150 1
WA5 PREFEIT PRESTES MALA AL £ SALDE BUCAL L50 3




UBS FREILITO PRESTES MALL, CILIRGIAC DENTISTA 100 1
LIBS MELHEITD PRESTES MALA CIALIRGIAD DERTISTA 0 1
UBS PREFEITD PRESTES M1ALA ENFERRAEIRG i &
UBS FREFEITD PEESTES MAA ESCRITURARID ADMMNESTRATIVD piid] 13
U5 FREFEITD PRESTES MAIA FAARMACEUTICD biis] |
WIBS PREFEITO PRESTES MVA FOMOALHOLOED i} 1
UES PREFEITO PRESTES MAIA GERENTE 100 1
NS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICD CLIKICS 31 [
kS PREFEITD PRESTES MAIA BEDICD DEAMATOUDGETA Gl 1
LM PREFEITO PRESTES MALA MEDELD GINECOLOGISTA 1] ]
LS FREFEITO PRESTES BMALY MEDICO PIMATAS & L}
s FREFEITD PEESTES MALL MEDICO FRIGUIATRA 100 .
RS FREFEITO PREISTES pAAZA PEICOLGEE plun] 3
WSS PREFEITO PRESTES MUAKA TECMHICO EM FARM ACIA 100 1
UGS PFREFEITO PRESTES MAAKS TERAFEUTA OCUPACIOMNAL 150 1
WS PROFETA HREMIAS ACEMNTE COSAUNITARID DE SAUIDE K 0
ek FROFETA PERTBNIAS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL Wi 1
UFBS PROOFETA BERERAIAS ALK O ENFERMMGEM - ESF 0 a
U PROFETA SEREMIAS AL EMRAUDE BUICK] 2} 1
WS PHOFETA EREMIAS CIRARRGED DENTISTA HH¥ F
LPES PROOELTA FERERAIAS EMFERSERRDY - 57 204 5
WEh FROFETR FEREMIAS ESCRITURARID ADMINISTRATIND 100 5
NS FROOFETA SEREMIAS FARMACELITICO 100 1
WS PRIOFETA MATAYAS GERENTE 100 1
LFES PROFETA FEREMIAS BAEDIO GEMZRALISTA-APS - OP 1 20 L]
TS PROFETA FEREMIAG TECHICD M FARM ACTS 300 |
UES PROFETA MRERUAS TECHIZO Er SAUDE BUICAL 200 1
Taotal Feral 145

=]




