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PREFEITURA DE ' ici )
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
TERMO ADITIVO N° 008/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R002/2014 - NTCSS - SMS
PROCESSO N°: 2014-0.035.603-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO  ORGANIZACAO SOCIAL COM  VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRO.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de saude em
unidades de saude da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Satde Capela do Socorro.

| B2 '‘OBIETO DO ADITAMENTO: Consignacdo do valor do Contrato de Gestdo para o periodo
[ S ' de 01/11/2016 a 30/11/2016 com a adigdo de recurso de
\ custeio para transformagdo do CAPS Il Adulto Capela do

Socorro em CAPS Ill, inclusao do Servico de Residéncia

O% 3 Q 903 CO Terapéutica; revisdo do plano de trabalho das unidades AE
Jd. Cliper, AMA/UBS Integrada Jardim Mirna, CEO Il Socorro

Q)? — Dr. Milton Aldred, EMAD Jd. Novo Horizonte; e alteragdo

! [ da matriz de indicadores.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n2 36, Vila
Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria Adjunta da
Secretaria Municipal da Salde, CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do
RG n‘-’-, inscrita no CPF/MF n9— doravante denominado CONTRATANTE e de
outro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagio Social no municipio de
Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n?
013, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sab o n2 945106, com enderego
nesta cidade, na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, 530 Paulo/SP, CEP 01244-050,
e com Estatuto arquivado no 72 Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus bastantes procuradores MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade
RG nE_, inscrita no CPF/MF sob n‘-’—, residente e domiciliada nesta
Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE MOURA, brasileira, vitva, enfermeira, portadora do RG n° (SN D
SSP/SP, inscrita no CFP!MF—, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19
de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das
seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. Altera a Clausula 1.2. em virtude de transformagdo do “CAPS Il Adulto Capela do Socorro” em

“CAPS Ill Adulto Capela do Socorro”, incluindo as unidades de Servigo de Residéncia
Terapéutica Capela do Socorro |l e CAPS Il Adulto Capela do Socorro”, conforme segue:

e CAPS Adulto Il Capela do Socorro (até outubro)
e  CAPS Adulto IIl Capela do Socorro (a partir de novembro)
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®  Servico de Residéncia Terapéutica Il Capela do Socorro If

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Altera os anexos abaixo para as unidades CAPS Adulto IlI Capela do Socorro, Servigo de Residéncia
Terapéutica Il Capela do Socorro II; Ambulatério de Especialidade Jd. Cliper, AMA/UBS Integrada Jardim
Mirna, CEQ Il Socorro - Dr. Milton Aldred e EMAD Jd. Novo Horizonte:

Anexo V - Quadro de Metas de Produgo e Equipe Minima;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade, servi¢o a serem contratados.
2.2. Substitui o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo [ — Pardmetros para pagamento e avaliagido de Desempenho por Linha de Servigo.

Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade do 252 ao 362 Més

Anexa VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Altera a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gest3o para o periodo de 1

(hum) més é de RS 16.073.740,96 (dezesseis milhdes, setenta e trés mil, setecentos e quarenta reais e

noventa e seis centavos) referente ao custeio do més de novembro de 2016;

As despesas descritas onerardo as dotagbes orcamentarias n? 84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00, n2
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.02 e'ne 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00, conforme plano

orcamentdrio que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.
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CLAUSULA QUARTA

4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 002/2014

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nio colidirem com o presente termo.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 12 de novembro de 2016.

: Pela CONTRATADA
+ia  SRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

= -’(_A_) ["Tp

Pela CONTRATANTE C
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO

Testemunhas

o™ Norfe: ) Looploatn 2. Ik Lo
: D

. CPF:
Semine Farah junior
Coordenador Financairo
Assoclagio Saude da Familia
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUACAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
g o DIMENSDES DA AVALIACAD DE DESEMPENHO DO CONTRATD
= RECURSOS HUMANOS
= OO DAD
£ g E 5 EQUIPE MINIMA PRODUCKS quatpaoe
ey =] n T L Parimetro de avaliagdo; metas de produgio Pardmetros de avaliagdo:
- o 2 - ?arame!ms caavalacia: squine imininia por assistencial estabelecidas para cada linha de matriz de Indicadores de
9 i« Z 0 unidade estabelecida em contrato E W
g ER servico/unidade O
E g g Eatnstro de Ciiculo do valor do Fachmetr de Cileulo do valor do Pi'i:‘“m Chlculo de
é = cumprimento das deisanin cumprimento das - - valor do
-]
= = metas metas dis dtas desconto
ESF + ESB+ PAVS 40,90%
UBS MISTA 11,23%
UBS TRADICIONAL 5,13%
ATENCAD BASICA oAl T9TR 85%
EMAD 0,41%
NASF
ATENCAO BASICA AMA 12 HORAS Deconto do valor de Digronto
URGENCIA E AMA 24 HORAS + PA Pessoal e Reflexos " T Risporcianal
EMERGENCIA e PSM Contratagio de 100% | correspondente aos ciconid o .IJ M_‘: ::‘; hmetando
das equipes minimas. prefissionais nio e -:ouﬂponad;nl: ?::;::::‘
'Amw_!“_mc de chaid 5 : ameta nio cumprida, 100% sobre 5 %
Especlalidades/ AMA- 8.60% Eanfarme Hlig U aplicada sobre 95 % do do Valor
Trabalh
.-.__..: ;“":'OM — : ravaine Valor Global de Custeio Global de
s 5A2% Mensal do Contrato Custelo
ATENGAQ ;f\gs = g13% Mensal do
AMBULATORIAL s et 3,70% Contrato
ESPECIALIZADA / englo Psicossacia B5%
REDES TEMATICAS Hpca e Cukladortd
Pessoa com 1L19%
Deficiéncia
Servigo de Apoio
Diagndstico 2,55%
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de Gestio:

Més | Més | Més | Més | Mas | Més | Mas | Més | més | Mas | Mas | mas
DESCRICAO 25 26 27 28 25 30 31 32 33 34 35 36
Out/ |Nov/| Dez/ | Jan/ | Fev/ | Mar | Abr/ | Mai/ | Jun/ [Julf1]| Ago/| Set/
16 16 16 17 17 | /17 | 17 17 17 7 17 17

Pontualidade na entrega dos relatdrios mensais de
prestagdo de contas assistenciais e financeiras
Preenchimento de prontudrios, nos seguintes aspectos:
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico. Irialefl
Execugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado s 1
pela CRS e 5 e
Proporgdo de criangas com até 12 (doze) meses de e : e e gt
idade com calendario vacinal completo nas unidades i 60
gerenciadas no Contrato de Gestio

Proporcdo de gestantes que realizaram procedimentos i
bésicos no pré-natal e puerpério nas unidades Bt 20
gerenciadas no Contrato de Gestdo 3l
Proporcdo de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas
de pré-natal realizadas nas unidades gerenciadas no a [ | a0
Contrato de Gestdo. el
Entrega de relatério comentado das reclamacdes A
recebidas através das diferentes auditorias e SAU, edas | | 20
providéncias adotadas :

60 20 20 60 20 60 20 20 20 20 40 20

60 L soies .. = : | 40

Funcionamento Conselho Gestor

Soma 100 | 100 | 100 | 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM MIRNA (servico AMA + servigo ESF + 1 ESB Modalidade 11) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada "
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quadr::|da
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista — ESB MODALIDADE | (CD + o1 40 atendimentos individuais 216
ASB + TSB) Procedimentos individuais 756
AMA
Médico Clinico e Pediatra 18 12 3 médicos 12 hs/dia de segundi.a a'sébado
com a presenca das duas especialidades
'AE JARDIM CLIPER */ iid
Especialidades ;?:::1‘; g:;ng:n':ﬁi“t; Meta de Produgdo Mensal
Ambulatdrio de Especialidades
Acupunturista 2 10h 150 atendimentos/més
Ortopedista adulto 1 12h 115 consultas/més
Enfermeiro 1 40h '
Assistente Social 1 30h
Farmacéutico 1 40h
Atencdo Basica
Médico Clinico 3 20h 789 consultas/més
Médico Pediatra 3 20h 789 consultas/més
Médico Ginecologista 3 20h 789 consultas/més
Médico Generalista 2 40h 832 consultas/més
1 20hs 96 ater?dimentqs e_3_36 . .
Cirurgido Dentista (CD+ASB) procedam?ntos individuais/més
2 40hs 384 atendimentos e 1344
procedimentos individuais/més
Enfermeiro 4 40hs ’

| AMBULATORIALESPECIALIZADA — CEO Il SOCORRO MILTON ALDRED* | | [I.| |

Especialidade Equipe Minima cafeaiiiordria .Semanal Meta de Produ¢dao Mensal
por profissional i 1
60
. . rocedimentos, sendo no
Periodontia 1 20h :-u‘nimo 40% de
pracedimentos cirlrgicos
Semioclogia 1 10h Disponivel — procura
Cirurgia Oral Menor 3 20h 120 procedimentos
Endodontia 3 20h 120 procedimentos
Paciente Especial* 1 20h 80 procedimentos
CD Protesista 3 20h 360 atendimentos
Orto.pedsa funcnona! dos i 20h 160 atendimentos
maxilares/ortodontia
Préteses e Aparelhos
Ortoddnticos (entregues no 80 pegas/ més
més)
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REDE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO Il - Capela do Socorro {antigo CAPSII) *

Atividade Assistencial

META MENSAL

Categoria Profissional Equipe Minima Corga Hordria .Semanal
por profissional
Assistente Social 2 30h
Enfermeiro 2 36h
Enfermeiro diurno 1 36h
Enfermeiro noturno 3 36h
Farmacéutico 1 40h
Médico Psiquiatra 3 20h
Oficineiro 2 20h
Psicélogo 5 40h
Terapeuta Ocupacional 2 30h

300 pacientes com
cadastro ativo

e
P b e

i

~ | SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ~ EMAD JARDIM/NOVO HORIZONTE!**

Categoria Profissional Equipe Minima Carga Hordria Semanal Meta Mensal
por profissional
Médico_ 2 20h
generalista
Fisioterapeuta 1 30h Acompanhamento de 60
Aux. De enfermagem 3 40h pacientes
Enfermeiro 1 4oh
Obs. A CONTRATADA deve prever recursos de 2 carros com motorista para locomog3o da equipe.
HebiE E fI0 i iServico Reslidencial TerapButico il = Capela do Socorro 1% & | AR T
:  MIDRITIS SIS F) 1 jd) 1 it - 1 . g e PR A B R M e R e e e o
i ‘1 /LOCAL Capacidade de pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA
TERAPEUTICO Il CAPELA DO
SOCORRO |I

10 pessoas

Porcentagem de moradores em relag3o 3 capacidade, de 85%
@ 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo / 8)

*100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados pelo CAPS ADULTO Il CAPELA DO SOCORRO
O coordenador deverd ser das categorias profissionais de nivel superior com formagdo em psicologia, terapia ocupacional ou

enfermagem.
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ANEXO VI = Plano Orgamentdrio de Custeio/Investimento e Cronograma de Desembolso

UNIDADES-SERVICO nov/16
AE Dr. Milton Aldred - Amb de Especialidade 282.169,20
AE Dr. Milton Aldred - NISA - NISA 67.884,00
AE Jardim Cliper - Amb de Especialidade 448.428,84
AE Jardim Cliper - NIR - NIR 59.250,97
AMA E Jardim Icarai - Amb de Especialidade 485.307,14
AMA/UBS Jardim Castro Alves Integrada - AMA/UBS Integrada 1.033.584,60
AMASUBS Jardim Icarai Integrada - AMA/UBS Integrada 788.100,29
AMASUBS Jardim Mirna Integrada - AMA/UBS Integrada 679.353,04
CAPS- i Il Capela do Socorro - Centro de Atengdo Psicossocial Infantil 177.928,71
CAPS |l Capela do Socorro - Centro de Atengdo Psicossocial Adulto -
CEOQ Il Socorro Milton Aldred - Centro de Especialidades Odontoldgicas 110.874,30
APD Capela do Socorro - APD 55.829,17
PAI Cidade Dutra - PAl 74.497,34
PAI Grajat - PAI 74.497,34
PSM Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros - PSM 2,577.543,49
UBS Cantinho do Céu - ESF + ESB 385.459,03
UBS Jardim Orion/Guanhembu - ESF 449.972,96
UBS Alcina Pimentel Piza - ESF + ESB 191.379,51
UBS Chdcara do Conde - ESF + ESB 422.426,82
UBS Chécara do Conde - NASF - NASF 54.920,52
UBS Chacara do Sol - ESF + ESB 130.438,63
UBS Chdcara Santo Amaro - ESF + ESB 203.618,10
UBS Gaivotas - ESF + ESB 364.333,56
UBS Gaivotas - NASF - NASF 54.982,95
UBS Jardim Eliane - ESF + UBS MISTA 692.165,28
UBS Jardim Eliane - NASF - NASF 54.928,06
UBS Jardim Novo Horizonte - ESF 433.117,43
UBS Jardim Trés Coragdes 581.347,58
UBS Jardim Trés Coracdes - NASF - NASF 54.929,28
UBS lordandpolis - ESF + ESB 273.883,94
UBS Parque Residencial Cocaia Independente - ESF + ESB 542.658,55
UBS Parque Residencial Cocaia Independente NASF 47.754,95
UBS Varginha - ESF + ESB 474.247,74
UBS Varginha NASF 54.927,60
UBS Vila Natal - ESF + ESB 406.346,48
UBS Vila Natal NASF - NASF 47.726,34
UBS Vila da Paz - ESF + ESB 347.482,04
UBS Jardim Lucélia - ESF + ESB 400.638,39
EMAD Jardim Novo Horizonte - EMAD 63.568,81
SRT Capela do Socorro 35.664,13
Rede Hora Certa Capela do Socorro - Rede Hora Certa 832.919,56
Rede Hora Certa Capela do Socorro SADT 392.119,90
URSI Capela do Socorro - URSI 106.410,30
ADMINISTRATIVA 703.018,75
CAPS Il Capela do Socorro - Centro de Atengdo Psicossocial Adulto 310.534,99
SRT Capela do Socorre Il - SRT 44.570,35
TOTAL 16.073.740,96
CAPS Ill Capela do Socorro - Centro de Atengao Psicossocial Adulto 19.570,00
SRT Capela do Socorro Il - SRT 14.267,28
TOTAL (INVESTIMENTO) 33,837,28
TOTAL (CUSTEIO + INVESTIMENTO) 16.107.578,24
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DESCRICAD nov/16
01. Pessoal e Reflexo 14.142.479,42
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 10.688.901,17
01.02 - Beneficios 1.080.512,15
01.03 - Encargos e Contribuigdes 962.010,59
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.411.055,51
02. Materiais de Consumo 129.796,53
02.01 - Material Odontoldgico 300,00
02.02 - Gases Medicinais 14.400,00
02.03 - Orteses e Proteses -
02.03 - Suprimento de Informatica 7.700,00
02.04 - Material de Escritério 36.540,00
02.05 - Combustiveis 3.000,00
02.06 - Material de Limpeza 2.945,04
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 44.208,77
02.08 - Alimenticios 7.250,00
02.09 - Despesas de Transporte 5.720,00
02.99 - Qutros materiais de consumo ' 7.732,72
03. Material de Consumo Assistencial 160.636,52
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 91.636,52
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 69.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.640.828,49
04.01 - Assessoria Contdbil 4.000,00
04.02 - Assessoria e Consultoria 14.600,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informdtica 1.596,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 90.558,62
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 187.065,00
04.06 - Lavanderia 33.900,00
04.07 - SND 47.000,00
04.08 - Servigos de Remocdo 165.272,89
04.08 - Servigos de Transporte -
04.10 - Servigos Graficos 8.100,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -

04.12 - Educagao Continuada -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 468.221,45
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 33.560,75
04.14 - Manutengdo Predial e Adequacdes 84.372,13
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 12.120,60
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 52.346,70
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 38.947,81
04,19 - Locagdo de imdveis 142.661,16
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 90.441,43
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 64.540,00
04.22 - Agua 22.100,46
04.23 - Energia 39.050,00
04.24 - Telefonia 39.693,49
04.25 - Gés 680,00
05. Investimentos -
Obras -
06. Obras e Investimentos -

06.01 - Reformas 5

06.02 - Ampliacdo e Adequacio .

07. Equipamentos - Investimentos 33.837,28

07.01 - Equipamentos Assistenciais 33.837,28

07.02 - Equipamentos Administrativos -

TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 16.107.578,24
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade, servigo a serem contratados

Dimensionamento de Pessoal por Unidade

Unidade de Saide AE Dr. Milton Aldred

; : Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional sgmanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Analista 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Aux Téc Adm Ii 40 16 1 15
Auxiliar de Apoio 12 x 36 4 1 3
Auxiliar de Enfermagem 40 12 5 7
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 4 0 4
Médico Dermatologista 40 1 1 0
Médico Endocrinologista 10 1 0 1
Médico Oftaimologista 10 3 0 3
Médico Otorrinolaringologista 10 3 0 3
Medico RT 20 0 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Informatica 40 1 0 1

Unidade de Sande NISA - AE Dr. Milton Aldred

i Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Fonoaudidlogo 40 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Medico oftaimologista 10 1 0 1
Médico QOtorrinolaringologista 10 1 0 1
Psicélogo 40 1 ] 1
Terapeuta ocupacional 30 1 0 1
Unidade de Salide AE Jardim Cliper
5 : Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela

Gategoria Proftssional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Analista 40 1 0] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Aux Téc Adm Il 40 19 0 19
Auxiliar de Apoio 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12x36e40 17 0 17
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Cirurgifo Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Acupunturista 10 2 0 2
Medico Ortopedista 12 1 0 1
Médico Clinico 20 4 1 3
Médico Ginecologista 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico RT 20 0 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4

Unidade de Satide NIR AE Jardim Cliper

Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Gamgoria Profsalonsl sgmanal net aria Cedidos de SMS ASF
Psicélogo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

Unidade de Satude AMA E Jardim Icarai
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! Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF £t
Assistente Social 30 2 0 2
Analista 40 1 0 1
Aux Téc Adm I 12x36e40 14 0 14
Aux Téc Adm Il 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 12x36e40 9 0 9
Enfermeiro 12 x 36 e 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 [ 0 6
Médico neurologista 12 6 0 6
Meédico Oftalmologista 12 6 0 6
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumnatologista 12 6 0 6
Médico RT 20 1 0 1
Médico urologista 12 6 0 [3]
Supervisor de equipe Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36e40 9 0 9
Tecnico de Informatica 40 1 0 1

Unidade de Saude AMA/UBS Integrada Jardim Icarai

. . Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categaria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 2 0 2
Analista 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 11 0 11
Aux Téc Adm Il 12 x 36 7 0 i
Aux Téc Adm Il 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Auxiliar de Apoio 40 9 ] 0
Auxiliar de Enfermagem 12x36 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 13 3 10
Auxiliar de Saude Bucal 12 2 0 2
Auxiliar de Salde Bucal 30 3 3 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Cirurgido Dentista 12 2 0 2
Enfermeiro 12x36e40 [ 0 6
Enfermeiro - UBS 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 a 1 2
Médico Plantonista 12 30 0 30
Médico RT 20 1 0 g |
Técnico de Enfermagem 12x36 2 0 2
Técnico de Farmacia 12x36e40 9 0 9
Técnico em Radiologia 24 4 0 4

Unidade de Saide AMA/ UBS Integrada Jardim Mirna
s Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Kabegoria Frofissin s%manal necessaria Cedidos de SMS ASF P
Assistente Social 30 2 0 2
ACS 40 30 0 30
Analista 40 1 0 1
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm I 40 7 0 T
Aux Téc Adm II 12 x 36 6 0 6
Aux Téc Adm Il 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12x 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12 x 36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 12 x 36 e 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 3
Médico Plant 12 18 0 18
Médico RT 20 1 0 1
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Técnico de Enfermagem 12x36 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 e 12x36 8 0 8
Técnico de Salude Bucal 40 1 0 1
|_Técnico em Radiologia 24 4 0 a

Unidade de Satude CAPS Infantil Il Capela do Socorro

: 2 Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categorla Profissional semanal nec aria Cedidos de SMS ASF pe
Assistente Social 30 2 0 2
Aux de Serv Gerais 40 2 0 2
Aux Téc Adm IlI 40 3 0 3
Augxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 4] 1
Medico Pediatra ou Neurologista infantil 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Oficineiro 20 2 0 2
Psicdlogo 40 3 0 3
Supervisor de Equipe 40 1 0 1
Técnico de Fammacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

Unidade de Saade CAPS Il Capela do Socorro

5 Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 0 0 0
Aux de Serv Gerais 40 0 0 0
Aux Tec Adm Il 40 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 0
Enfermeiro 40 0 0 0
Farmacéutico 40 0 0 0
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Oficineiro 20 0 0 0
Psicélogo 40 0 0 0
Supervisor de Equipe 40 0 0 0
Técnico de Farmacia 40 0 0 0
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0
Unidade de Saide CEO Il Socorro Milton Aldred
: E Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categorla Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 3 0
Auxiliar de Saide Bucal 40 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 11 0 11

Unidade de Saude APD Capela do Socorro

i i Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Aux Téc Adm Il 40 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

Unidade de Saude PAI Cidade Dutra

: Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categorla Profissional s?emanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Téc Adm I 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Superv de Equipe (Assistente Social) 40 1 0 1

Unidade de Saiade PAI Grajau

7 Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional sgmana! necessaria Cedidos de SMS ASF pe
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Téc Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Superv de Equipe (assistente Social) 40 1 0 1
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Unidade de Saide PSM Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros

2 e Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necesséria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 2 0 2
Analista 40 1 0 1
Aux Téc Adm 12x36e40 26 3 23
Auxiliar de Apoio 12 x36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 12x36e40 82 33 49
Diretor de PS 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36e40 22 3 19
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente de PS 40 1 0 1
Médico Cinirgico - Diurno 12 10 1 9
Médico Cinurgico - Noturno 12 10 1 9
Médico Clinico - Diurno 12 28 0 28
Medico Clinico - Noturno 12 21 0 21
Médico Ortopedista - Diurno 12 14 0 14
Medico Ortopedista - Noturno 12 10 2 8
Médico Pediatra - Diurno 12 21 1 20
Médico Pediatra - Noturno 12 21 1 20
Técnico de Enfermagem 12x36e40 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 8 0 8
Tecnico de Gesso 12X36 7 0 7
Técnico em Radiologia 24 9 0 9

Unidade de Satide UBS Cantinho do Céu

. . Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
ACS 40 30 0 30
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Unidade de Saude UBS Jardim Orion/Guanhembi
Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
| Categoria Profissional s?emanal necesséria Cedidos de SMS ASF P
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
AFA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 9 0 9
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Unidade de Sadde UBS Alcina Pimentel Piza
2 v Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
ACS 40 16 0 16
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Teécnico de Farmacia 40 2 0 2

Unidade de Sadide UBS Chacara do Conde

., i Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categarla Profissional semanal necesséria Cedidos de SMS ASF
ACS 40 36 0 36
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
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Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 [ 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Gestor Local 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 3 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Tecnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Unidade de Saiude NASF UBS Chécara do Conde
¢ Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional sgmanai necessaria Cedidos de SMS ASF i
Assistente Social 30 il 0 1
Educador Fisico 40 il 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Unidade de Saude UBS Chacara do Sol
Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional sgmanal necessaria Cedidos de SMS ASF pe
ACS 40 4 0 4
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Gestor Local 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Unidade de Satide UBS Chéacara Santo Amaro
: 2o Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional s?amanat necessaria Cedidos de SMS ASF we
ACS 40 14 0 14
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Unidade de Saiude UBS Gaivotas
i Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional s%marlal necessaria Cedidos de SMS ASF b
ACS 40 30 0 30
APA 40 1 0 1
Aux Tec Adm Il 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Unidade de Salide NASF UBS Gaivotas
" Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional s%manal necessaria Cedidos de SMS ASF B
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
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Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

Unidade de Saude AMA/ UBS Integrada Jardim Castro Alves

: G Carga horaria Quantidade Profissicnais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
ACS 40 36 0 36
Analista 40 1 0 1
APA 40 1 0 1
Ass Adiminstrativo 40 1 1 0
Assistente Social - Saide Mental 30 1 0 1
Assistente Social - UBS 30 2 0 2
Aux Escritério 40 3 3 0
Aux Téc Adm Il 12x36 6 0 [
Aux Téc Adm Il 40 18 0 18
Aux Téc Adm Il 40 2 0 2
Auxiliar de apoio 12x36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 32 9 23
Auxiliar de Enfermagem 12X36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 4 3 1
Cirurgido Dentista 20 5 3 2
Enfermeiro 12x36 e 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista - ESF 40 6 0 6
Médico Ginecologista 20 4 3 1
Médico Pediatra 20 4 3 1
Médico Plantonista 12 24 0 24
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Meédico RT 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de enfermagem 12x36 2 Q 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 12x36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

Unidade de Satide

UBS Jardim Eliane

. . Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional Sataal necesséria Cedidos de SMS ASE
ACS 40 60 0 60
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm || 40 3 15 16
Auxiliar de Enfermagem 40 10 7 (30h) 3
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 20 0 20
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 10 0 10
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico clinico 20 1 0 1
Meédico Generalista 40 10 3 7
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 2 2 0
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Unidade de Saude NASF UBS Jardim Eliane
i y Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional sgmanal necessaria Cedidos de SMS ASF e
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
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Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

Unidade de Sainde UBS

Jardim Novo Horizonte

7 2 Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
ACS 40 42 0 42
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 14 o 14
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 2 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Unidade de Saude UBS Jardim Trés Coracdes
. Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional s?zmanal necessaria Cedidos de SMS ASF &
ACS 40 60 0 60
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm Il 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 20 0 20
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 10 0 10
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 10 5 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
Unidade de Saide NASF UBS Jardim Trés Coragdes
; R Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
Ceatogaria Realtssionsl semanal nec aria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

Unidade de Sande

UBS Jordanopolis

£ Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categana Rrofissional semanal nef aria Cedidos de SMS ASF al
ACS 40 18 0 18
APA 40 1 0 1
Aux Tec Adm i 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Unidade de Saude UBS Parque Residencial Cocaia Independente
i s Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
Catagoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Meédico Generalista 40 9 3 6
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 9 0 9
Cirurgidio Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 40 18 0 18
Aux Téc Adm Il 40 12 0 12
APA 40 1 4] 1
ACS 40 54 ] 54

Unidade de Salide NASF UBS Parque Residencial Cocaia Independente

. Carga hordria Quantidade Profissionais A contratar pela
Cateporle Prolissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
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Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Unidade de Sadde UBS Varginha
. . Carga horéaria Quantidade Profissicnais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF P
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
ACS 40 42 0 42
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm |l 40 11 0 11
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 i 3 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Unidade de Saude NASF UBS Varginha
< : Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF i
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoauditlogo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Unidade de Satde UBS Vila Natal
— Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
ACS 40 36 0 36
APA 40 1 0 1
Aux Téc Adm |l 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 2 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1

Unidade de Satide NASF UBS Vila Natal

: ; Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional sgemanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

Unidade de Saide EMAD Jardim Novo Horizonte

. < Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Auxiliar de enfermagem 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta respiratério 30 1 0 1
Medico clinico 20 2 0 2
Servico de Residéncia Terapéutica — Capela do Socorro
: 5 Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necesséria Cedidos de SMS ASF
— Cuidador Diumo 12x36 5 0 5
| Cuidador Notumo 12x36 2 0 2
Supervisor de RT 20 1 0 1
[ Unidade de Salide Rede Hora Certa Capela do Socorro
[ Categoria Profissional | Cargahoraria | Quantidade | Profissionais | A contratar pela
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semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Analista 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 4] 2
Aux de apoio 40 6 0 6
Aux Tecnico Administrativo Il 40 12 0 12
Aux Técnico Administrativo Il 40 4 0 4
Aux. De Enfermagem 40 20 0 20
Coordenador médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador cinirgico 40 6 0 6
Médico Alergologista 10 1 0 1
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cirurgido Geral 12 4 0 4
Médico Cirurgido Geral 10 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Medico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Gastroclinico 10 2 0 2
Médico Ginecologista/mastologista 10 1 0 1
Médico Hematologista 10 1 0 1
Médico infectologista 10 1 0 1
Médico Ortopedista 12 3 0 3
Meédico Ortopedista infantil 12 1 0 1
Médico otorrinolaringologista 10 4 0 4
Médico pneumologista Adulto 10 2 0 2
Médico pneumologista infantil 10 2 0 2
Médico proctologista 10 1 0 1
Médico Urologista 6 2 0 2
Médico Vascular 12 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Gesso 40 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de manuntencio 40 2 0 2
SADT Apoio Diagnéstico - Rede Hora Certa Capela do Socorro
. . Carga horéaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Proflssional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF pe
Medico Ginecologistalcolposcopia 10 1 0 1
Médico Neurclogista 12 1 0 1
Técnico de Encefalograma 12x 36 2 0 2
Técnico de radiclogia 24 3 0 3
Técnico em Radiologia 24 4 0 4

Unidade de Saade URSI Capela do Socorro

. : Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 2 0 2
Aux de enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 0 2
Supervisor de equipe Il 40 1 0 1
Terapeuta ocupacional 30 1 0 1
Unidade de Saude UBS Vila da Paz (4 equipes ESF + 1 ESB )
2 7 Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Proflasional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
ACS 40 24 0 24
APA 40 1 0 1
Aux. Tecnico Administrativo Il 40 7 0 7
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgi&o Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 o 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2

| Unidade de Saude UBS Jardim Lucelia (confirmar inicio das contratagdes em novembro 5 ESF + 1 ESB I)
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. : Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional sgmanal necesséria Cedidos de SMS ASF b
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
ACS 40 30 0 30
APA 40 1 0 1
Aux. Técnico Administrativo Il 40 8 0 8
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Denlista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 5y 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Unidade de Saiude CAPS Il Capela do Socorro (a partir de novembro)
. . Carga horaria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Fooflasion! semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Assistente Social 30 2 0 2
Aux. Enfermagem Diurno 36 T 0 7
Aux. Enfermagem Noturno 36 7 0 7
Aux. Servicos Gerais 40 2 0 2
Aux. Técnico Administrativo Il 36 3 0 3
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro Diurno 36 1 0 1
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Medico Espedialista 20 3 0 3
Oficineiro 20 2 0 2
Psicélogo 40 5 0 5
Supervisor de Equipe Il 40 0 0 0
Técnico de Farmacia 36 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Servigo de Residéncia Terapéutica Il = Capela do Socorro Il {a partir de novembro)
. . Carga horéria Quantidade Profissionais A contratar pela
Categoria Profissional semanal necessaria Cedidos de SMS ASF
Cuidador Diumo 12x36 5 0 5
Cuidador Noturno 12x36 3 0 3
Supervisor de RT 20 1 0 1




