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ﬁf Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE i icipal Salde
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sa

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 008/2017 do CONTRATO DE GESTAO N2 R009/2015 - NTCSS - SMS

PROCESSO N°: 2014-0.337.134-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E FUNDAGAO
DO ABC, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agles e servigos de
saude em unidades de satide da Rede Assistencial
da Supervisdo Técnica de Satde (STS) Sdo Mateus

OBIJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo das cldusulas contratual que trata da
periodicidade de pagamento mensal das despesas
de custeio e consignacdo do valor do Contrato de
Gestdo para o periodo de setembro até dezembro
de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-5P), com sede nesta cidade, na Rua
General Jardim n2 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo Secretdrio Municipal da Saude, WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro,
casado, médico, portador do R.G. n2 Bl inscrito no CPF/MF sob o n I
e de outro lado a FUNDACAO DO ABC, qualificada como Qrganizagdo Social, no municipio de
S3o Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-0.227.839-9 (Certificado de
Qualificagdo n2 011), com CNPJ/MF n? 57.571.275/0001-00, e inscrito no CREMESP sob n?
926776, com endereco a Av. Principe de Gales, 821, Vila Principe de Gales, Santo André,
Estado de S3o Paulo, cep 09060-650 e com Estatuto aprovado pelo Decreto n? 12.914 de 31 de
dezembro de 1991, arquivado e registrado no Cartério de Registro Civil da Comarca de Santo
André, sob o n2? 825, em 06 de outubro de 1967, no livro A-2 de pessoas juridicas, fls. 192,
doravante CONTRATADA, neste ato representada por sua Presidente, MARIA BERNADETTE
ZAMBOTTO VIANNA, brasileira, divorciada, médica, portadora do RG n® |, inscrito
no CPF/MF sob n2 I t<ndo em vista o dispGe a Lei Federal n 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 20086, o Decreto Municipal n?
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes ao periodo de

setembro & dezembro de 2017.
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E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE taria Municipal da Saude
SAO PAULO Secreta unicipa

SAUDE

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orcamento para 0s meses de setembro a dezembro de 2017, valor total de RS
48.270.826,56 (Quarenta e oito milhdes, duzentos e setenta mil, oitocentos e vinte e seis reais
e cinquenta e seis centavos), a titulo de custeio, onerando as dotagdes orgamentarias, 84.10-
4125.33503900 e 84.10-4103.33503900 fontes Q0 e 02, conforme Anexo V1.

CLAUSULA TERCEIRA

Atualiza e substitui, para o periodo, o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamentos e avaliagdo de desempenho por linha de servigo.
Anexo Il —Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de metas e de Produgdo de Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R009/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

ssoPaulo, 41 de O.?m’é: 2017.
VL.

o
\ Pela CONTRATANTE
") WILSON MODESTO POLLARA

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUTDADE DE?ﬁC?O
/

" Pela CDNTRA‘[‘AD
MARIA BERNADETTE ZAMBOTTO VJANNA
Presidente FUNDACAO DO
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Prefeitura do Municipic de Sao Paulo

;%EFE;'HF&EE Secretaria Municipal da Saude
saUDE
ANEXO 11l = MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
MATRIZ STS SAO MATEUS
Objetivo Indicador Evidéncia set/17 outM7 novi17 dez/17
pummugms NAENTREGA
DE RELATORIDS MENSAIS DE -
PONTUALIDADE NA PFROTOCOLO DE
ENTREGA FHEE;S%%}?&E&?:TAS RECESIMENTO PREENCHIDO 20 20 20 20
FINANCEIRAS
FREENCHIMENTO DE
RELATORID DA AVALIAGAD
PRGOS RIS EMITIDO RESPEGTVAMENTE
GUALIDADE DA SECUINTEE HOx s LR ok ARE 40 40
IMFORMACAD ASFECTOS LEGIBILIDADE, ENCAMINHADD PARA O
ASSINATURAS, CID E EXAME gy
Flsico 5403
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EXECUCAD DO FLAND DE COM LISTA DE PRESENCAE
C?NL{.?:S:& EBUCACAG PERWANENTE AVALIAGAD COM * 60
APROVADD PELA CRS CONTENTO® DA CRS OU AHM
Q3)
PROPORGAD DE CRIANGAS 3
COMTROLE VACINAL | COMATE 12 MESESDE | RELATORIO DE VERIFICAGAD !
DE CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS DAS FICHAS EMITIDO PELAS A
MENGRES DE 1 ANO | UNIDADES COM CALENDARIO CRS. (Q48)
VACIMAL COMFLETO
e :
EFICACIA DO ’RngﬁE R%gfviﬁu NTES | REt ATORIO EMITIOO PELOS i
ATENDIMENTO DA | poocein (ERLEERA o | RESPONSAVEIS PELA REDE 60 o
REDECEGONHA |,/ CEGONHA, (@5)
NO PRE-MATAL E PUERPERIO
EFICACIA DO PROPORGAD DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | OUE REALIZARAM 7Ol MAIS | RESPONSAVEIS PELA REDE 40 40
REDE CEGONHA | CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (QB).
SATISFAGAODO | ANALISE DASRECUMAGOES | pey ToRI0 COMENTADO 20
USUARID RELACIGNADAS APRESENTADO, (Q7)
ATIVIDADE FUNCIOMAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAD
CONSELLG GESTOR |  GONSELHO GESTOR DAS E "A CONTENTC® EMITID0 20
UNIDADES PELA CRS. (Q8) e
Soma 100 100 100 100




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEIRA DE y L. ,
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
ANEXO V: QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencao, serao
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de producao.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades.
Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencao dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de
organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagtes e
diretrizes das Coordenadaorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informacgdes para avaliagdo do programa especifico.
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ATENCAO BASICA

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UBS JD. CONQUISTA | - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) *

EQUIPE MiNIMA META DE PRODU{;ﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Meédico Generalista 05 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40
di t 192
Cirurgido Dentista ESB | (CD + ASE) 01 i s
procedimentos 672
UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitirio de Sadde — ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Medico Generalista 04 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 01 40
Cirurgi3o Dentista ESB | (CD + ASB) 01 g enaunciion e
procedimentos 672
UBS PALANQUE - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468

UBS RECANTQ VERDE S0L - 7 ESF

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 07 40 cansulta de enfermeiro 1.082

UBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitirio de Salde — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 03 40 consulta medica 1.248
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
CirurgiZo dentista — ESB | (CD + ASB) o1 4§ |OIERRINEMOs 234
Procedimentos 672

6
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Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Satude — ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1,248
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos 192

—— — " 4

Cirurgido Dentista— ESB | (CD + ASB) 01 0 cesealimabiEs 673
UBS JARDIM RIO CLARO 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD + ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional uE::EI 2 | semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitario de Satde — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Medico Generalista 05 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40

: = s atendimentos 384
Cirurgido Dentista — ESB | (CD +ASB) 02 40 Crocadimentes 1344

UBS PQ. BOA ESPERANCA - Tradicional *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta medica 1052
Médico Ginecologista 03 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 Consulta médica 789
] i . Atendimentos 288
ClrurgitaDintists (CD £ AS) o 0 Procedimentos 1008
Médico Psiquiatra 01 20 Consulta médica 125
Psicologo 01 40
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40
UBS IV CENTENARIO - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Meédico Ginecologista 03 20 consulta medica 789
Meédico Pediatra 02 20 cansulta médica 526
: P : atendimentos 288
Cirurgido Dentista { CD + ASB) 03 20 rocedimentos 1008
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40
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PREFEITURA DE i ici |
A0 PAULG Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

UBS JD. PARAGUACU - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 02 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 01 20 cansulta médica 263
atendimentos individuais 384
o , o
Civigiha Dennda 0t 0 procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40
UBS SAO MATEUS | —Tradicional *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta medica 1052
Médico Ginecologista 03 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 02 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista (5 CD 05 55 Atendimentos 448
+ 2 ASE 30h) Procedimentos 1680
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Meédico Psiquiatra 01 20 Consulta médica 125
Psicologo 01 40
Farmacéutico 01 40
AMA / UBS INTEGRADA 1D. CONQUISTA lil = (servico AMA + servigo ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quantid
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento ade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Salde — ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 04 40 consulta medica 1664
Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 0L 40
Cirurgido Dentista—ESB 1 (CD + ASB) 02 gg  (oencimentes 284
5 procedimentos 1344
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos ci‘inlcus/dla 12 hs de
segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pfxdlatrasfdla 12 hs de
segunda a sabado

Horério de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 4s 19 horas

7%
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il (servico AMA + servico UBS Mista ( 5 ESF + Trad) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consulta medica 2.080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40
; = . atendimentos 576
Cirurgido Dentista ESB | (CD + ASB) 03 40 ProcEdimaries 3016
UBS
Meédico Clinico Geral 01 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
Cirurgio Dentista (CD + ASB) 02 gy |PlEndimentos i
Procedimentos 672
Meédico Psiquiatra 01 20 consulta meédica 125
Farmacéutico 01 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3 rr'tédicns clinicos/dia 12 hs de segunda
a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de
segunda a sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE | — (servico AMA + servigo MISTA ESF + UBS Trad) *

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida iotoaia
Categoria Profissional % Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 04 40 consulta médica 1.664
Enfermeira — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 01 40
: 2 2 atendimentos 384
Cirurgida Dentista — ESB | (CD + ASB) 02 40 P —— 1344
UBS
Meédico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 01 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
atendimentos 384
i iao Dentist CD + 4ASB
Eitistgieo Denbista (S0 ) = o Procedimentos 1344
Farmacéutico 01 40
Assistente Social 01 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs de segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de segunda a sdbado

Horério de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

NEi




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFSIIURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO
sAUDE
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servigo AMA + servigo UBS Tradicional) *
EQUIPE MINIVA META DE PRODUC.&CI MEMSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional 6 Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Meédico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
) N . atendimentos 384
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 02 40 Basaimantos 1344
> e atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 02 20 —— 672
Enfermeiro 05 40
Farmacéutico 01 40
Assistente Social 01 30
AMA
i Médico Clinico 18 12 3’med|cas clinicos/dia 12 hs de segunda a
[ sabado
[ Médico Pediatra 12 12 Z)I'I'IEdICOS pediatras/dia 12 hs de segunda a
| sabado

Haorario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas.

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servico AMA + servico UBS Tradicional) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 05 20 consulta médica 1315
Meédico Ginecologista 04 20 consulta médica 1052
Meédico Pediatra 04 20 consulta médica 1052
atendimentos 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB 06 20
ks itz ) procedimentos 2016
Enfermeiro 05 40
Assistente Social 02 30
Farmacéutico 01 40
Psicologo 01 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs de segunda a
sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de segunda a
sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sdbado das 7 as 19 horas.

Observages de AMA/UBS Integrada

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamente da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os insumos
necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.

{2) Devem ser atendidos os pedidos de exames radiolégicos com laudos, solicitados por servicos da rede
basica do territdrio.

(3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos prdprios ou contratados pela SMS segundo
protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de urgéncia,

incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestao.

(5) As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS {Tradicional ou Mista ( ESF +
Tradicional) ou ESF} & AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente metas de equipe minima, de produgio e despesas na
prestacdo de contas.

(8) A produgdo assistencial do atendimento da AMA ndo constitui meta de produciio a ser verificada.

f
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Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Satde da Familia
ESB - Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Sadde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitérios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més

(fonte de informacdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com medicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terio as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

(3) As metas de atendimentos individuais odontologicos em unidades tradicionais e mistas referem-se ao total de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIA/BPA) efou outros
bancos oficiais; e as metas de procedimentos individuais referem-se & somatoria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal, quando houver (fonte de informagdo:

SIA/BPA)
Ll . NASFTIETE|
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jortca Procedimento
Categoria Profissional Quantidade | semanal em
horas
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 i ;
= Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologia 1 40
Terapeuta ocupacional 1 20
NASF JD. CONQUISTA I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento
horas
Assistente social 1 30
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1§ 40
Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista i 6 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta ocupacional 1 20




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
; NASF RIO CLARO i i
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento
horas
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40 -
T Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
NASF CONQUISTA Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento
horas
Psicdlogo 1 40
Educador fisico 1 40 -
—== Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudicloga 1 40
NASF RECANTO VERDE SOL
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQO
Jornada
Categaoria Profissional Quantidade semanal Procedimento
em horas
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40 )
——— Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Medico Acupunturista 1 10
Terapeuta Ocupacional 1 20
_ NASF UBS JARDIM SAQ FRANCISCO B
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento
horas
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 a0
Médico Acupunturista 1 20 Acompanhamentao das atividades da
equipe
Fonoaudiclogia 1 a0
Terapeuta Ocupacional q 20
Psicologo 1 40
Assistente Social 2l 30
Educador Fisico 1 40
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EMAP SAO MATEUS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Psicologo 01 40
Nutricionista 01 40
Pacientes em 120
Cirurgido Dentista 02 20 acompanhamento
Assistente Social 01 30
Fonoaudidlogo 01 40
EMAD SAO RAFAEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeira 1 40
g g - Pacientes em 60
Medico Clinico 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Fisioterapeuta 1 30

EMAD IGUATEMI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em €0
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD SAO MATEUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30

Obs: As 3 EMADS estdo sediadas na Av. Mateo Bei, 838.
i, Cadaequipe EMAD deve contar com 02 veiculos para o atendimento domiciliar e 01 veiculo para a EMAP.
ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem come locagdo de equipamentos e mobilidrios para a

manuten¢do do paciente no domicilio (como BIPAP, cama, colchao, cadeira de banho, cadeira de rodas), estao

previstas no orgamento deste contrato para execugao pela Organizagdo Social CONTRATADA.

13 H\Yb |
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iii. As atividades da equipe de EMAP deverdio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do programa “Melhor em casa” e as respectivas interlocugGes regionais.

PAI SAO MATEUS

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUC.EO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante de Idosos 10 40

Enfermeiro 1 40 Idosos em 120
Medico Clinico 1 20 Acompanhamento

Auxiliar de Enfermagem 2 40

Coordenador Administrativo 1 40

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as funcdes de
coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

A Equipe do PAl deve contar com um vefculo para transporte de pacientes.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. {1): Os servicos PA| serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocucGes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

URGENCIA E EMERGENCIA

PA SAO MATEUS
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
Clinica Médica 3 meédicos - 12hs diurno de segunda a domingo
2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo
Pediatria 2 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo
Obs.:

(1) Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
assim como prover os insumos Necessarios.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratarial de SMS.

(3) 0Os AMAs deverdo ser dispor de servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogdo nos casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

(4) A produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos servigos com atendimento exclusivo de
demanda ndo agendada, isto € procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) ndo
constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para
adequacao do dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada
como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

O HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA ¢ o estabelecimento gue relne uma unidade do tipo ambulatério
de especialidades (consultas e exames especializados) e uma unidade de hospital-dia no mesmo local. Realiza o
atendimento ambulatorial especializado, na realizacdo de procedimentos clinicos, diagnosticos, terapéuticos e
cirurgicos, que requeiram a permanéncia do paciente na unidade por um periodo maximo de 12 horas. No mesmo
local, s3o oferecidas consultas médicas especializadas, exames de apoio diagndstico especializado e cirurgias-dia de
baixa e média complexidade.

O agendamento para consultas médicas especializadas e exames diagndsticos nas unidades da Rede Hora
Certa € realizado pelas Unidades Bdsicas de Saude mediante solicitagao meédica. As solicitagdes médicas podem ser
emitidas pelas unidades da rede exceto os servigos de urgéncia. Todo o agendamento é realizado através do SIGA-
Saude SP.
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HD - HORA CERTA SAO MATEUS
BLOCO CLiNICO
Carga Hordria Meta de produgdo mensal -
Especialidade Equipe Minima Semanal por Consultas médicas
profissional
Cardiologia 05 12 horas 575
Dermatologia 04 3/20 horas+1/12h 384
Endocrinologia 06 12 haras 690
Hematologia 01 12 horas 115
Neurologia 02 12 horas 230
Ortopedia Clinica 04 12 horas 460
Reumatologia 02 1/20+1/12 horas 307
Pneumologia 01 12 horas 115
Oftalmologia 01 12 horas 115
Pré-Natal de Risco 01 12 horas 115

HD - HORA CERTA SAO MATEUS
BLOCO CIRURGICO
Especialidade Meta Consulta Meta de Cirurgia
i Equipe Minima Médica Ambulatorial
Cirurgia Geral 05 420 70
Cirurgia Ortopédica 03 330 15
Cirurgia Pediatrica 01 72 12
4

Cirurgia Vascular / Angiologia 0 s 0
Ginecologia / Mastologia 01 50 10
Otorrinolaringologia 01(20h) 190 0s
Proctologia 01 87 10
Urologia 05 430 40
TOTAL 19 1.832 202

Bloco Cirtrgico

(1) 0Os tratamentos cirdrgicos ambulatoriais sdo divididos em duas categorias:

a)

b)

(2)

(3)

Procedimento cirtrgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo reguerem a atuagao do
anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento efou consultdrio especializado
devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirGrgico/hospital dia.

Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um profissional anestesista. Devem ser
realizadas em centro cirurgico/hospital dia com uso posterior da RPA (recuperagao pos anestésica).
Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos casos novos, retornos, pré-operatdrios e
retornos pos-operatdrios. As atividades do médico anestesista serdo acompanhadas em relag3o aos
pré-operatorios/pos-operatorios e atividade cirtrgica.

O detalhamento da meta cirdrgica representa o volume minimo de cirurgias a de cada tipo a serem
realizadas dentro de cada especialidade. Estes valores podem variar de acordo com a demanda e
poderdo ser remanejados dentro da propria especialidade ou substituidos.
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CEO Il SAO MATEUS (sediado no HD —Hora Certa S3o Mateus) *

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada semanal

Procedimentos

Quantidade

em horas

Periodontia 02 20
Semiologia 01 20

; " Minimo estabelecido para CEO |l segundo
Cirurgia Oral Menor 01 20 Portaria GM 1464/2011
Endodontia 03 20
Paciente Especial* 02 20
Cir. Dentista Protesista 02 20 Procedimentos 240
Drm_pedla funcnonal‘ aes 01 20 Atendimentos 120
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelhos 100 pegas

Ortoddnticas

NIR - sediado na UBS JD. TIETE |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento
horas
Fisioterapeuta 05 30
Terapeuta Ocupacional 04 30
Fonoaudiologa 04 40
115 casos novos/més
Psicélogo 03 40
Enfermeiro 02 30
Coordenador de Equipe 01 40

Obs:

(1) A meta de produgdo serd confirmada pelo SIGA e as demais produgBes serSo monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registrados no SIGA e no SIA/SUS. Os pardmetros de atendimento estdo disponiveis
no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Satide da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio de S3o Paulo.

/)
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SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAO MATEUS
EXAMES META DE PRODUGCAO MENSAL / exames com
laudos
MAPA / HOLTER 100
TESTE ERGOMETRICO 170
ECOCARDIOGRAMA 180
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL 1476
ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 270
RADIOLOGIA ~ MAMOGRAFIA 500
DENSITOMETRIA GSSEA 150
COLPOSCOPIA 110
ELETROENCEFALOGRAFIA 12
RADIOLOGIA GERAL COM LAUDO LIVRE DEMANDA
ELETROCARDIOGRAFIA LIVRE DEMANDA

Obs.

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): Os insumos necessarios para a realizac3o dos exames deverdo ser providos pela CONTRATADA, bem como o
descarte dos residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serao
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulacdo, bolsa escrotal, prastata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SAD FRANCISCO Il

e META DE PRODUGAQ MENSAL
R EXAMES COM LAUDO
RADIOLOGIA — ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 350

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA 50
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SAO PAULO P
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AMNEXO VI-PLANO DRCAMENTﬂRID SINTETICO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PLAND OR{;AMENTARIO DE CUSTEIO SETEMBRO A DEZEMBRO 2017
DESCRI;EO setf17 out/17 nov/17 dezf17 Total
Tatal 12.066.551,64 | 12.068.091,64 | 12.068.091,64 | 12.068.091,64 48.270.325,56
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ANEXO VI- PLANO ORCAMENTARIO DETALHADO POR UNIDADE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE

Unidade set/17 out/17 nov/17 dex/17 TOTAL ANUAL

UBS Palangue RS 24231740 | R% 242.317,40_| RS 242.317,40 | R$ 242.317,40 RE 969.,269,59
UBS Nove de Julho R$ 302.600,02 | RS 302.600,02 | RS 302.600,02 | R$ 302.600,02 R$ _ 1.210.400,09
U85 Conguista 1 R$ 427.320,04 | R$ 427.320,04 | RS 437.320,04 | R% 427.330,04 R§  1.709.280,15
UBS Conquista 11 R 375.859,67 | R$ 32585967 | RS 325.859,67 | R$ 325,859,67 R§  1.303.438,69
UBS Recanto verde do Sol__| RS 570.383,54 | Rs 570.383,54 | A% 570.383,54 | R$ 570.383,54 R$  2.281.534,16
UBS Rio Claro R$ _ 449.609,04 | RS 449.609,04 | R$ 449.609,04 | R$ 445.609,04 Rs  1.798.436,18
UBS Jd. Carrdozinho R$ 30117886 | R 301.178,86 | RS 301.178,86 | Ré 301,178,86 RE  1.204.715,45
UBS 1V Centenario R$ 23680334 | Rs 235,803,34 | A3 236.803,34 | R$ 236.803,34 R$ 947.213,34
UBS S50 Mateus R$ 333.45556 | R$ 333.455,56 | A 333.455,55 | R$ 333,455,565 RS 1.333.823,20
UBS Boa Esperanca RS 325.802,30 | Rs 329.802,30 | R3 329.802,30 | R$ 329,802,30 R$ _ 1.319.209,19
UBS Paraguagy R$ 213.097,08 | Rs 513.097,08 | RS 213.097,08 | R$ 213.057,08 R$ B52.388,32
;;t"::ﬁ" Atendimants 5o A& 1.410.94615 | R$  1.410946,15 | RS  1.410.946,15 | R$  1.410.946,15 RS  5.643.764,59
AMAJUBS Conquista 11 R 848.653,15 §493.993,15 RS B849,993,15 R$ B849.993,15 RE 3.399.572,58
AMA/UBS S0 Francisco IL_| R 995.438,30 E 995,438,30 | R$ 995,438,30 | R 995,438,30 R  3.081.753,20
AMA/UBS Tieté [ R 892.722,23 | RS 892.722,23 | RS 892.722,23 | R$ 692,722,23 RS 3.570.868,94
AMAJUBS Jd. Santo André | R$ 821.668,11 | RS 821,668,11 | Ry 821.668,11 | R$  B21.668,1 R$ _ 3.286.572,44
AMAJUBS Laranjeiras R$ 668.603,30 | R 668,603,90 | R 668.603,90 | R$ 668.603,9¢ R§__ 2.674.415,61
Hospitai dia R$ 111829386 | A  1.118.293,86 | R$  1.118.29386 | R$  1.118,293,86 R§  4.473.175,96
NASF Conquista 1T R 41.491,79 | RS 41.491,79 | R 41.491,79 | R§ 41,4317 RS 165.967,16
| NASF Conguista 11T R4 45.836,95 E 4583695 | R 45.836,95 | R$ 45.836,95 R 183.347,82
NASF Recanto Varde do Sol | R4 46.474,14 46.474,14 | R 46.474,14 | RS 46,474,14 R& 185.896,58
NAGF Tieté 1 _ R 42,412,314 | R 4241214 | Ry 42.412,14 | R$ 42.412,14 R% 169.648,55
| NASF Rio Claro A% 4954582 | R 4954582 | R$ 4954582 | Rs 49,545 87 RY 198.183,27
| NASF S0 Francisca R$ 55,317,41 | R$ 5531741 | RS 55.317,41 | R$ 55.317,41 RE 221.269,64
CEQ Sao Mateus R$ 119.211.27 | Re 119.211,27 | R 119.21137 | RS 119.211,27 A% 476.845,08
NIR Tieta 1 Rg 121.924,11 | Rs 121,924,11 | R$ 121.924,11 | Rg 121.924,11 R$  467.606,44
EMAP Sao Mateus RS 31.522,27 | R$ 21522,27 | R$ 21.522,27 | R 21.522,27 A 86.089,03
EMAD Sao Rafael RS 72.712,67 | RS 72.712,67 | R% 72.712,67 | R 72.712,67 A 290.850,66
EMAD Iguatemi RS 86.593,17 | Ad 86.593,17 | R B6.593,17 | RS 86.593,17 s 346.372,69
EMAD S&0 Mateus R 86.108,23 | R4 86.108,23 | RS £6.108,23 56.108,23 il 344.432 50
RAL R 75.238,92 | R 75.238,92 | R 75.238,92 | R§ 75.238,32 RS 300.955,68
| Unidade Administrativa R 712.070,20 | R% 713.610,20 | R 713.610,20 | R 713.610,20 RS 2.852,900,60
Total RS 12.066.551,64 | R$ 12.068.001,64 | R$ 12.068.001,64 | R$ 12.068.091,64 RS 48.270.826,55
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PLANG ORCAMENTARIO DE CUSTEID — setembro a dezembro/2017

DESCRICAQ setf17 outf17 new/17 dez/17 TOTAL ANUAL
01, Pessoal ¢ Reflexo Fii Hei :
01.01 - Remurieragdo de Pesseal 2481.639,75 8.481.639,75 848163575 B.481.630,75 33.0826.550,01
01.02 - Beneficios 83346102 835.001,02 §35.001,02 835.001,02 3.338.464,08
01.03 - Encargos & Contribuigtes 703.013,81 T03.01381 703.013.51 703.013,81 2.812.055,26
01.04 - Qutras Despesas do Possoal A7.167.05 47.167.08 A7.167,08 47.167.05 188.568,20
DL Watsias G eonsUme 1510 TSR T S TR T S sl :
02.01.01 - Material Odontoldgico 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.000,00 12.000,00
D2.01.02 - Gases Medicinais 5.000,00 5.000,00 500000 5,000,00 20.000,00
02.03.01 - Suprimento de Informatica 18,900,00 18.500.00 18.500,00 18.900,00 75,600,00
D2.03.02 - MMaterial de Escritdrio 23.300,00 23.300,00 23,300,00 23.300,00 493,200,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15600,00 62.400,00
02.04.04 - limenticins 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 136.000,00
02.04.05 - Despesas de Transporte 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000.00
02.04.95 - Outros Materiais de Consuma - - - - -
03. Material de Consumo Assistencial i = Ha
03.01.01 - Drogas ¢ Medicamontos Diverses 55.000,00 55.000,00 | 55.000,00 55.000,00 220.000,00
03.01.02 - Frod utos Médicos & Enfermagem Diversos 106.000,00 106.000,00 | 106.000,00 106,000,600 424.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.736:470,00 1.735.470,00 1 173647000 1.736.470,00
04.01,02 - Assessaria ¢ Consultonia 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 16,000,00
04.01.03 - Servicos, Programas e Apl de Inf E.500,00 5.500,00 ] 6.500.00 5.500,00 26.000,00
04.01.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranca 758,000,00 F58,000,00 | 258.000,00 258,000,00 1.032.000,00
04.00.05 - Umpeza Predial / I84,400,00 284.,400,00 284.400,00 284.400,00 1.137.600,00
04,0107 - Lavanderia 14.000,00 14,000,00 14.000,00 14.000,00 56.000,00
D4.01.0% - Senvico de Remotdo 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.600,00 440.000,00
04.01.10 -Sarvica de Transperte 68.900,00 68.900,00 68,900,00 2,900,00 275.600,00
04.01.11 - Servigos Grificos 5,220,00 5,220,00 5.220,00 5.220,00 20.880,00
04.01.95 - Dutros Servigos Tecerizados - - - - -
04.02,01 - Educagdo Continuada 25.700,00 25.700,00 25.700,00 25.700,00 102.300,00
04.04.01 - Servigas Assi ial Médico 0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 #40.000,00
04.08.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Sadde 552.000,00 592.000.00 592.000,00 592 600,00 2,368.000.00
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adegquagdes 78.000,00 7800000 TR.000.00 78.000,00 312.000,00
05.01.02 - Manutencdo de Equi 19.550,00 19.550.00 13.550,00 19.530,00 78.200,00
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial 31.700,00 31.700.00 31.700,00 31.700,00 126.800,00
08.01.01 - loragda de Equipamentas Médicos 34.100,00 34.100,00 34.100,00 34.100,00 136.400,00
08.01.02 - locagdo de Imdveis 35.000,00 35.000.00 35.000,00 3500000 140.000,00
08.01.03 - locagZo de Equipamentos Administrativos 57.200,00 57.200,00 57.200,00 57.200,00 23R 800,00
09.01.01 - Agua 11.400,00 11.400.00 11.400,00 1140000 45.600,00
09.01.03 - Encrgia 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 T0.000,00
09.01.03 - Teleforia 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 34.800,00
00.03.01 - Despresas bancdrias 2.600,00 2.500,00 2.600,00 2.600,00 10.400,00
09.04.99 - Qutras dispesas diversas 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 43.000,00

Total 1208655169 12.06B.091,64 12068051 64 12.068.091,64 48,270.826,55
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ANEXO VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade

UBS CONQUISTA | (5 ESF)

30 0 Agente Comunitario Sadde (ACS) PLIII 40
1 0 Agente de Satde Bucal (ASB) ES IV 40
3 9 Augiliar Administrativo ES IIl 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 0 Cirurgi3o Dentista - ESB ES IV 40
1 0 Enfermeira- RT 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
1 Q Farmaceutico ES || 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 1 Médico Generalista C Il 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 Técnico de Farmacia SR I 40

UBS CONQUISTA Il ( 4 ESF)
FUABC | SMS CARGO HRS

24 0 Agente Comunitério Saude (ACS) PLIII 40

1 o Agente de Satide Bucal (ASB) ES IV 40

& 0 Auxiliar Administrative ES 1l 40

8 0 Auxiliar de Enfermagem ES [V 40

1 0 Cirurgido Dentista - ESB ES |V 40

1 0 Enfermeira - ESF 40

B o Enfermeira - RT 40

1 0 Farmaceutico ES Il 40

1 0 Gerente Pleno 40

2 2 Médico Generalista C Il 40

1 o Supervisor Administrativo 40

2 0 Técnico de Farmacia SR I 40

UBS JD. IV CENTENARIO - TRADICIONAL

1 1 Agente de Satde Bucal ES IV 30
1 0 Assistente Social ES IV 30
9 0 Auiliar Administrativo ES 11l 40
1 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
3 7 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
1 2 Cirurgiio Dentista - ESB ES IV 20
1 a Enfermeira - RT 40
2 0 Enfermeira ES Ill 30
1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
3 0 Médico Clinico D-1 20
2 1 Médico Ginecologista D-I 20
L 0 Médico Pediatra D-1 20
1 0 Supervisar Administrativo 40
Z 0 Técnico de Farmécia SR I 40
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO
SAUDE
UBS PQ. BOA ESPERANCA
 FuABC | smMs | | CARGO HRS
2 0 Agente de Satde Bucal ES IV 30
1 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
4 8 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 1 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 20
2 0 Enfermeira ES I 30
1 0 Enfermeira ES 111 40
1 0 Enfermeira ES Il - RT 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente FPleno 40
4 0 Médico Clinico D-1 20
3 o Médico Ginecologista D-l 20
3 0 Médico Pediatra D-I 20
1 0 Medico Psiquiatra D-1 20
1 o] 40
Psicdlogo SR IV
1 o Supervisor Administrativo 40
2 o} Téenico de Enfermagem ES IV 40
3 o Téenico de Farmdcia SR || 40
NASF UBS Rio Claro
FUABC SMIS CARGO HRS
1 0 Educador Fisico JR | 40
2 0 Fisioterapeuta SRl 20
1 0 Nutricionista ES Il 40
i d Psicologo SR IV 40
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40
1 0 Coordenador de Equipe SR Il 40
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il i
NASF UBS RECANTO VERDE DO SOL
FUABC | SMS CARGO HRS
1 o Fisioterapeuta SR Il 30
& 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
1 o Nutricionista ES Il 40
1 0 Psicdlogo SR IV 40
1 o Fanoaudiologia SR IV 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PL IV 20
1 0 Médico Acupunturista D-| 10
! 4 Educador Fisico IR | 40
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

;RI\ESEgKﬁLDOE Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
CEO TIPO 2 SAO MATEUS

4 2 Agente de Saude Bucal ES IV 30

2 0 Auxiliar Administrativo ES |11 40

1 0 Dentista Buco Maxilo Facial ES 11 20
3 1 Dentista endodontia ES || 20

1 1 Dentista Periondontia ES II 20
0 1 Dentista Ortodontista ES Il 20

2 9 Dentista PNE ES I 20

0 1 Dentista Semialogista ES Il 20

1 Dentista Protesista ES |l 20

1 0 Gerente Pleno 40

AMA ESPECIALIDADES TIETE Il

0 0 Assistente Social ES IV 30
3 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
21 0 Auxiliar Administrativo ES Il 36
1 0 Coordenador Médico a0
1 0 Enfermeira - RT 40
4 0 Enfermalro ES Il 36
0 0 Enfermeiro ES Il 40
1 0 Farmaceutico ES I 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 0 Instrumentador Cirurgico 36
3 0 Medico Angiologia | C-1 12
5 0 Medico Cardiologia Ambulataria | C- 12
5 0 Médico Cirurgido Geral 12
1 | 0 Médico Cirurgido Pediatrico C-l 12
1 | 3 Médico Dermatalogista 12
6 0 Médico Endocrinologia | C-| 12
1 0 Meédico Hematologista 12
0 1] Médico Infectologista 1Z
1 0 Médico Mastologia | C-l 12
2 0 Meédico Neurologia | C-1 12
0 2 Médico Otorrinolaringologista 12
1 0 Meédico Oftalmologista 12
7 0 Médico Ortopedia | C-| 12
I 0 Médico PNAR 1 C-l 12
1 0 Médico Pneumologia | C-1 12
1 0 Médico Proctologia | C-| 12
1 1 Médico Reumatologista 12
4 0 Médico Urologia | C-1 12
i o Supervisor Administrativo 40
11 o Técnico de Enfermagem 36
2 0 Técnico de Farmdacia 36
0 0 Técnico de Farmacia 40
0 o Técnico de Imobilizagdo Ortopédica SR | 36
1 0 Tecnico de Infarmatica PL IV 40




ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
UBS JARDIM SANTO ANDRE
FuABC | i CARGO HRS
% 0 Agente de Satude Bucal ES IV 30
2 5 Assistente Soclal ES IV 30
10 0 Auxiliar Administrativo £S Il 40
7 5 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
4 2 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 20
4 0 Enfermeira ES lll g
1 0 Enfermeira ES Il =
1 0 Farmaceutico ES Il 40
! 0 Gerente Pleno s
5 0 Médico Clinico D-| 20
3 1 Meédico Ginecologista D-I 20
4 e Meédico Pediatra D-| 32
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 Técnico de Enfermagem ES IV 40
1 0 Tecnico de Farmacia SR Il 40
6 0 Assistente Administrativo PLI 36
0 0 Assistente Social ES IV 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo PLI 40
0 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
1 0 Enfermeira RT 40
4 0 Enfermeiro ES Il 36
15 0 Médico Clinico Geral D Il 12
1 0 Médico Pediatra D || 1z
4 0 Técnico de Farmacia SR Il 36
1 0 Psicologo 40
UBS RECANTO VERDE SOL ( 7 ESF)
FUABC | sMs CARGD: il HRS
42 0 Agente Comunitario Sadde (ACS) PLII 40
1 0 Agente de Saude Bucal (ASB) ES IV 40
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
14 e Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
7 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
L 0 Farmaceutico ES || 40
i 0 Gerente Pleno 40
6 1 Médico Generalista C 11 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Farmacia SR Il 40




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

;%ESE;;RF{?L% Secretaria Municipal da Satude
SAUDE
UBS RIO CLARO (5 ESF)
FUABC | sMs | CARGO = RS
30 0 Agente Comunitdrio Satde (ACS) PL Il 40
2 0 Agente de Sadde Bucal (ASB) ES IV 40
8 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
1 0 Coordenador [ Gestor Ambiental) JR 11 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
: g Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 1 Médico Generalista CII 40
i 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Farmicia SR || 40
UBS PARAGUACU
FUMBC | S . . CARGO il UHRS -
z 1 Agente de Satde Bucal ES IV Al
T o Assistente Social ES IV 30
9 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
3 ’ Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 2 Cirurgido Dentista - ESB ES [V 20
2 0 Enfermeira ES Il 30
0 Enfermeira ES Il 40
1 B Enfermeira ES Il - RT 40
& 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
0 Médico Clinico D-I 20
2 0 Medico Ginecologista D-| 20
1 o Meédico Pediatra D-| 20
1 0 Supervisor Administrativo 40
z 1 Técnico de Farmacia SR Il 40
PRONTO ATEND SAO MATEUS
Fuasc | e
i 0 Almoxarife PLIII 40
1 0 Assistente Social ES IV 30
8 6 Auxiliar Administrativo ES IIl 40
10 o Auxiliar Administrativo ES Il 36
34 20 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
1 0 Coordenador Médico D | 30
8 0 Enfermeira ES Il 36
= g Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
a1 9 Médico Clinico Geral D Il diurno 12
14 0 Médico Clinfco Geral D Il noturno 12
14 0 Médico Pediatra D Il diurno 12
12 2 Médico Pediatra D Il noturno 12
4 0 Plantonista Técnico Administrativo 26
(Assistente Adm SR 1I1)
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Supervisor de Enfermagem - ES Il 40
0 0 Técnico de Farmicia SR II 36
0 1 Técnico de Farmacia SR II 40
1 0 Técnico de suporte PL | 40
NASF UBS CONQUISTA I
_ FuABC | sms CARGO
2 0 Fisioterapeuta SR Il 20
1 0 Nutricionista ES 11 40
1 0 Psicélogo SR IV 40
1 0 Fanoaudiologia SR IV 40
i g Educador Fisico JR | 40
1 0 Coordenador de Equipe 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
NASF UBS SAO FRANCISCO
 FuABC '
1 0 Fisioterapeuta SR Il 30
1 0 Nutricionista ES II 40
1 o Médico Acupunturista D-1 20
1 ¢ Assistente Social ES IV 30
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PLIV 20
1 0 Psicdlogo SR IV 40
1 g Educador Fisico JR | 40
PAI (PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS)
FuaBC | sms | CARGO | iiE HRS
1 0 Meédico Clinico D-I 20
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
. 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
10 0 Acompanhante de ldoso 40
1 0 Enfermeira ES Il 40
1 0 Coordenador de Equipe 40




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

E"AEEESK'EFS Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
UBS MISTA - UBS SAO FRANCISCO I ( 5 ESF)
i-'uAl?_iC i sl‘b!S :;: : CARGO HRS
ESF

30 0 Agente Comunitdrio Satde (ACS) PL IIl 40
5 0 Agente de Satide Bucal (ASB) ES IV 40
15 0 Auxiliar Administrativo ES Ill 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 0 Cirurgido Dentista ES IV 20
3 0 Cirurgido Dentista - ESBES IV 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
1 D Enfermeira - RT 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
t 1 Médico Ginecologista D-| 20
i ¢ Médico Clinico Geral D-I 20
3 2 Médico Generalista C I 40
3 g Meédico Pediatra D-I 20
1 0 Médico Psiquiatra D-1 20
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Técnico de Farmécia SR I a0
6 0 Assistente Administrative PL | 36
2 0 Assistente Social ES IV A
2 0 Assistente Técnico Administrativo PL | a0
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV a
1 0 Enfermeira 40
4 0 Enfermeiro ES Il 36
18 0 Meédico Clinfco Geral DI 12
12 0 Médico Pediatra D || 12
4 0 Técnico de Farmacia SR 11 36
+ 0 Tecnico de Informatica PL IV 40

UBS LARANIJEIRAS

FUABC | SMIS CARGO it HRS

0 1 Agente de Satde Bucal ES [V 30
2 0 Agente de Sadde Bucal ES IV 40
8 0 Auxiliar Administrativo ES Iil B
8 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
0 2 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 20
2 0 Cirurgiio Dentista - ESB ES IV 40
4 0 Enfermeira ES 40
L 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
3 0 Médico Clinico D-| 20
0 1 Médico Pediatra D-1 20




&

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
0 3 Médico Ginecologista D- 20
B 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Técnico de Farmacia SR II 48
6 0 Assistente Administrativo JR IV 36
2 0 Assistente Social ES IV 30
2 o Assistente Técnico Administrativo PLI 40
0 0 Auxiliar Administrativa ES Il 40
8 0 Augxiliar de Enfermagem ES IV 36
1 o Enfermeira - RT 40
4 ¢ Enfermeiro ES Il 36
12 g Médico Clinico Geral D I| 12
b ¢ Médico Pediatra D || 12
4 o Técnico de Farmacia SR I 36
UBS PALANQUE ( 3 ESF)
FurBC | sms i HRS
18 0 Agente Comunitdrio Satide (ACS) PL IIl 40
6 0 Auxiliar Administrativa ES Il 10
0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira RT 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40
1 2 Médico Generalista Cll 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 o Técnico de Farmdcia SR Il 40
UBS NOVE DE JULHO ( 3 ESF)
FuABC ' HRS
15 0 Agente Comunitério Satide (ACS) PL Il 40
1 0 Agente de Saude Bucal (ASB) ES IV 40
& L Auxiliar Administrativo ES Il g
6 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
1 0 Cirurgidio Dentista - ESB ES IV 40
3 o Enfermeira - ESF 40
1 g Enfermeira - RT 40
1 0 Farmaceutico E5 I 40
i e Gerente Pleno 40
3 o Médico Generalista C I 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 a0

Técnico de Farmadcia SR Il




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

P@_EFEITURA DE : . "
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

UBS JARDIM CARRAOZINHO (3 ESF)

FuABC | sms | ; CARGO el HRS

18 0 Agente Comunithrio Satide (ACS) PL 111 40
! 0 Agente de Saiide Bucal (ASB) ES 1V s
g ¢ Auxiliar Administrativo ES 11l 40
6 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
! 9 Cirurgido Dentista - ESB ES [V 40
3 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40

1 0 Farmacéutico ES II 40

1 0 Gerente Pleno 40
3 0 Médico Generalista C Il #0
! 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 Técnico de Farmicia SR 11 40

UBS SAO MATEUS |
FUABC SMs CARGO = ugs

1 1 Agente de Satde Bucal ES IV 30

1 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40

9 3 Ausiliar de Enfermagem ES IV 30

! a Cirurgido Dentista - ESB ES IV 20

2 g Enfermeira ES Il 30

1 0 Enfermeira ES Il e

1 0 Enfermeira ES IIl - RT 40

L 0 Farmaceutico ES Il 40

! 0 Gerente Pleno 40

El 0 Médico Clinico D-1 20
3 0 Médico Ginecologista D-1 20

2 0 Médico Pediatra D-| 20

; g Médico Psiguiatra D-| =

1 0 Psicologo SR IV 40

1 0 Supervisor Administrativo 40

2 0 Técnico de Enfermagem ES IV 40

3 0 Técnico de Farmécia SR I 40

NASF UBS CONQUISTAII
FuaBC | sms | CARGO il

1 0 Assistente Social ES IV 30

1 0 Fisioterapeuta SRl 30

L 9 Nutricionista ES II 40

1 0 Fonoaudiologia SR IV 40

1 0 Psicdlogo SR IV 40

1 0 Terapeuta Ocupacional PLIV 20

1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40




: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAOSEJ&UI.O
NASF UBS TIETEI
FUABC |  SMIS 3l CARGO 1 HRS
2 0 Fisioterapeuta SR Il 20
1 0 Nutricionista ES I o
1 0 Educador Fisica IR | a0
1 0 Psicologo SR IV 40
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PL IV 20
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
NIR TIETE | - HOJE SEDIADO NA UBS JD. TIETE I
2 0 Assistente Administrativo PLIV 40
1 0 Assistente Social ES IV 30
1 o Coordenador de Equipe JR | 40
1 1 Enfermeira ES |l 20
3 2 Fisioterapeuta SR Il 30
3 1 Fonoaudiologia SR IV Al
0 Médico Neurologista 20
0 o Médico ortopedista 20
3 0 Psicologo JR IV 40
2 0 Técnica de Enfermagem ES IV 30
3 B Terapeuta Ocupacional R | 30
EMAP SAO MATEUS
FUABC ik SMS T . caRGO - 'HRS
1 0 Coordenador de Servico- JRI 90
1 0 Assistente Administrativo PL IV 40
1 0 Fonoaudiclogia SR IV 40
0 1 Assistente Social ES IV 30
0 2 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 20
0 1 Nutricionista 40
1 0 Psicologo JR IV 40
EMAD SAO RAFAEL
_ FumBC HRS
2 0 Médico Clinico D-1 20
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il] 40
4 0 Ausiliar de Enfermagem ES IV 30
i 1 Fisioterapeuta SR Il 30
0 1 Enfermeira ES Il ik




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO
SAUDE
EMAD IGUATEMI
FUABC | SMmS CARGO . HRS
2 0 Médico Clinico D-| 20
1 0 Fisioterapeuta SR Il 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES 111 40
1 0 Enfermeira ES Il 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem ES |V 30
EMAD SAO MATEUS
Fonsc | sws | __cameo __
2 0 Médico Clinico D-1 20
1 0 Fisioterapeuta SR Il 30
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
1 0 Enfermeira ES Il 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30

STA Ill ( 4 ESF)

24 0 Agente Comunitario Satde (ACS) PL Il 40
2 0 Agente de Salde Bucal (ASB) ES IV 40
10 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
4 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmaceutico ES II 40
1 0 Gerente Pleno 40
4 0 Médico Generalista ClI 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Técnico de Farmacia SR 11 g
6 0 Assistente Administrativo PLI| 36
2 o Assistente Social ES IV 30
2 0 Assistente Técnico Administrative PLI 40
0 0 Auxiliar Administrativo ES Il 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36

0 Enfermeira 49
4 o Enfermeiro ES Il 36
18 0 Médico Clinico Geral D Il 12
12 0 Médico Pediatra D Il 12
4 0 Técnico de Farmacia SR 11 36
1 0 Tecnico de Informatica PL IV 40




Prefeitura do Municipio de Sé&o Paulo

PREFEITURA DE ' ol i
] gl Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

UBS MISTA - UBS TIETE | ( 4 ESF)

FUABC | SMS CARGO ~ HRS
24 0 Agente Comunitario Satide (ACS) PL III 40
3 0 Agente de Sadde Bucal (ASB) ES IV 40
16 0 Ausiliar Administrativo €5 Ill 40
2 0 Augiliar de Enfermagem ES IV 40
3 3 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
1 3 CirurgiSo Dentista ES IV 20
2 o Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
4 o Enfermeira - ESF 40
1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40
! 0 Gerente Pleno 40
1 0 Ginecologia D-I 20
3 0 Médico Clinico Geral D-1 20
1 3 Médico Generalista C I 4
1 0 Médico Pediatra D-1 20
1 0 Supervisor Administrativo 40
% o Técnico de Farmacia SR Il 40
6 0 Assistente Administrativo PLI 36
2 0 Assistente Social ES IV 30
2 0 Assistente Técnico Administrativa PL1 40
12 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
1 0 Enfermeira 40
4 0 Enfermeiro ES Il 36
18 0 Médico Clinico Geral D Il 12
12 a Médico Pediatra D Il 12
4 0 Técnico de Farmacia SR Il 36
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