éﬁm secretano Municipal da Sadde 5U5+

Coordenadono de Parcerias € Confrotacdo de Serdcos de Soide

TERMO ADITIVO N* 009/2018 DO CONTRATO DE GESTAO

N° RODY/2015-CPCSS Y SMS
PROCESSO N™: 2014-0.337,134-9
PARTICIPES: FREFEITURA MUNICIFAL DE SAC PAULD [/ SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE E FUNDAGCAD DO ABC, QUALIFICADA
COMO  ORGANIZACAD SOCIAL  QUALRCADA COMO
ORGAMIACAD SOCIAL

QBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE
SALUDE BM UMIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUFERVISAO TECMIC A DE SAUDE [5TS5) S50 MATEUS.

DBEJETO DO ADITAMEMTO: Alteragao da clausula contratual 07 subifens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.1
que tata do walor do confrafe @ da periedicidode de
pogomento mensal das despesas de custelo, consignacds
do voior do Contrate de Gestis pora o perodo de 06 meses
de: 01 de Janeiro de 2018 até 20 de Junho de 2018
Raestruturagdo da Rede de Atengdo a Sadde (RAS),

Pelo presente instumente, d& um lodo o Prefeifura do Municipio de $8o Pouo, por
ntermédio do SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-5P), com sede nesta cidode. no Rua
General Jordim n® 34 Vio Buargue, doravante denominada COMNTRATANTE, neste alo
representodo por seu Secretdric Municipal do Sodde, DR. WILSON MODESTO POLLARA, brasllelro,
casade. portodor do RG N° I = inscrito no CPF/MF sob o N° I : « ce oufo
lvedes 5 FUNDAGAD DO ABC, quaificada como Organizacdo Social, no municipio de 580 Paulo nos
autos do processe adminisfrative n® 2004-0.227 8399 (Cerfificado de Qualiicacdo n® 011), com
CHPJIMF n® 57.571.275/0001-00, e inscrite no CREMESP sob n® 924776, com endereco a Av, Princlpe
de Gales, 821, Vila Principe de Gales, Sante André, Esfodo de 580 Poulo, cep 09060-650 & com
Estatute aprovado pelo Decreto n® 12,914 de 31 de dezembro de 1991, arguivade e registrada no
Cartonio de Registro Civil da Comarca de Santo André, sob o n® 825, em 06 de outubro de 1947, no
Ivro A-2 de pessoos |uridicos, fls. 192, doravante CONTRATADA, neste ato representoda por seu
Fresidente Eleito. DR, CARLOS ROBERTO MACIEL. brasileiro, casado, advogodo, inscrto na OAR/SP
sob o n® 71.309, portador da Ct com RG oI - -- CPF o' {=co =m
vista o dispda a Lai Faderal n® 8.080, de 19 de wlembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24

de joneiro de X048, o Decrato Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem coma’ o
| .
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SAD PAU Secretaria Municipol da Jadde
o it Lﬂ Coordenadaodia de Porceras e Controtogdo de Servicos de Salde 5”5+

disposta e urt. 24,

incizo XXV, do Lei Federal n® 8.464, de 21 de junho de 1993, e o item 12.4 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebror o presente TERMO ADIMVO, na conformidade das seguintes clousulas:

;Léu;um PRIMEIRA,

Altera & tem 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAD paro o periodo de 046 (seis) meses &
de RS 7549799528 (Setenta e cinco milhdes quakocentas & noventa e sete mil novecentos e
noventa & cinco reais e vinte e oito centavos) o TITULCS DE CUSTEIC.

CLAUSULA SEGUNDA

Altara o ltem 7.2.2 -Ag términe de coda perodo deverd sar dpresentada & aprovado novo
Plang de Trabalho & Plano arcamentdnio para o perioda de D& [sek) meses subsequents,

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o Item 7.3.1 O pogomento dos despesos da CUSTERD serg redizaodo em 04 [58E)
parcelas mensals & sucessivas, conforme Flono Orcamentdnio de: Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste confrato, | o serem pogos até o 3° [lercero) dia Ut oo més
wihsagquanrte, am conformidades com o dvalacdo dos critdénos esfabelecidos. de acordo em 10
deste CONTRATO DE GESTAD,

As despesas descriios onerardo as dotogdes orcamentarios 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900
Fontes 00/02/03, & B-:I.lD.IUﬂ}I 003, 2509 3350, 3700Fontes 00, quando couber.

A dlterogéo do pedodo dos Plonos de Trobaolho paro 04 [sek) meses se for necessdrio
considerands g postivel regvaliocGo do resstruturacdo gpos 2552 pernodo. Alem do mais, o
pratica vam demansimndo ouwe o FH:EI]-EI:EID do Plano de Trabalho pora o periodo da 12[doze]
meses foma a execucdo técnica, finonceira & orgamentdna dos Confrafos de gestio dficuitosa,
aspeciadmente pela dinomicidade dos politicos pdiblicas de saude numa cldade do tomanho So
Muricipo de 5380 Paulo. sendo gue por diversas vezes ha surles de dengue, fzbre amarssa e
oirros fafos imprevisivais gue devern sar inseridos no Plono de Trabalho denfro de urmn mesmo
exerciclo, de tal forrmo gue o ajuste o cada & [meses) atende de forma mcis adequada o 8550
dinomicidode,

CLAUSULA GUARTA
Ficam manfidas e inolferadas as demais cldusuia: do CONTRATO DE GESTAD N® ROD?/2015
EME/CPCES bam comg seus anexes eonicos, no que ndo colidgrem com o prasants tarma,

E de que ficou convencionads, foi lovrado. o presente termo em 04 [guotno) vios de igual teor,
que ldo & achodo conforme antre s partes, val por alas [unfamente com s festemanhas
assinado



ém"'!"“m Secrefario Municipal do Sodde SUS £
: Coordenddona de Parcenns e Contratagdo de Servicos de Soide T

300 Poulo, de janeiro u:l_? 2018,

DR.C RDEEET% i
Presidepte Beilo FUNDACAD BC - s

DR, WILSON MODESTO POLLARA
Secratdrio Municipal de Saode
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Prefeitura do Municipio de Sio Paulo

PREFEITURA DE : - 2
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
B LREE
ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MiNIMA
UBS JD. CONQUISTA | - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (6 ESF a partir de fev 18)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quant. Jornads hieant.
Celegoria Profissianal apartir de | Semans em Procedimenta a partir de
018 | rzons | hores jits Fev/201E
Apente Comunatanic ;
de Saice = ALS o 30 40 wisita domiciliar G000 6000
WHidicn Generalisia 2 4 40 congutta médica B3z 1664
;H::m ol I 2 a0 Covuults midiea 906 664
consbta de
Enfarmairo — ESF 5 (4 A0 il 780 035
Enfermeairg 1 1 40
Cirurgléa Dentista 3 j ag |Gtendimentos | 192 @ 152
ESE | procedimentos B2 bz

UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE BIMIAA META DE PRODUCAD MENSAL
Qisznt. Jerrnada
Categaria Profissicaal a3 jun/Le
lega jan s junf1g Slr::ur:Lm Procedimento jan a junf
e Lo ita
s 0 A0 | visita domiciliar A000
Médico Generalista 4 a9 | censulta mibdica 1664
i consulta de
Enfermeira — ESF 4 40 sofentheles Gl
Enfermewra 1 40 —!
Cirurgidic Dentista 1 40 aterdimentos 192
ESB I pracedimentos Bl
UBS PALANCUE - 3 ESF
ECIUIPE MENIMA MIETA DE PRODUCAD MENSAL
Cuant. Jarnada |
Categoria Profissional jan a junj18 Semanad em Fracedimentn Jam @ jen/i8
Apente Comunitédrio - i
S Ealda— AE 1% 40 visita domiciliar 3000
hiddico Generafista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro 1 40
. consita de
Enfermeiro = ESF 3 4 it 462
LIRS RECANTD VERDE S50L = 7 ESF
EOUEPE pIMIna META DE PROD MERSAL
Qiuant. lornada
Catagaria Profissional Jan a junj18 TS Procedmenta [ & jun/is

'\"‘x"

W




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

EFEITURA DE ; e s
PAULO Secretaria Municipal da Salde
.5
haras
Agente Comunitinio o
deSaide — ACS 42 40 wvisita domiciliar 8400
Médico Generalista 7 1] cansulta mibdica 2912
Enfer - ESF consulta de
nfermesro T & e 1052
LBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 1 ESB Maodalidade |
EQILIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quant, Jarnada
Categaria Prafissional ——. &n;:::m Procedimento jana jen/18
Agente Comunitanio
du Saltin = ALS 15 40 visita demiciliar 0040
Midico Generalista 3 144 consulta meédica 12448
Entermeiro - ESE 3 consultz de
e # enfermeiro 158
Cirurgiie dentista - i pm atendimentas 192
ESE procedimentos [
UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quant, Jorneda
Categaris Prafissional iana kinf18 Hmim Procedimento jan & jun/18
Agente Comunitars
de Satide — ACS 13 A wisita damiciliar 3600
Medico Generalista 3 40 | consultz médica 1248
Enfermaira 1 A |
Enfe e — ESE consulta de
Fmairo 3 Ay L o 48
Cirurgido Dentlsta — z i atendimentos 192
ESE I procedimentos GET2
LIBs JARDIM RIO CLARD 5 ESF + 2 ESB Modalidade | {6 ESF a rdefwiﬂ
EOUIPE Balkitiaa MIETA DE FROD MEMSAL
Cluant, lormada Quant.
Categaris Prafissionsl a partlr de | Semanal em Procedme b an/1 a partir de
an/13 Fey/ 2018 horas & Foyf 2018
Bgente Cormunitano 5 3 -
e Satde —ACS 30 A0 a0 visita domicilliar BO0D G000
Medico Generalista 4 [ 44 consulta méddica 1664 2455
M
Pri:;':' Genenslisa | a 40 | consults médica 332 0
Enfermeirs — ESE 5 Ebittace
" W Gl enfermeiro 760 i
E_n_fe_rmeim i a a4 _
Cirargido Dentista — 5 5 40 atendimentos 384 384
ESE 1 procedimant s 1344 1344
LIBS PO, BOA ESPERANCA -EAB |
EQUIPE MINIMA META OE PRODUCAD MEMSAL
Quant, Jernada Quant.
Categaria Prafissional fewa Semanal em Pracedimenbe
ikl P haras et 18
Medico Clinlco Garal 4 4 20 Consulta médica 1052
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

FREFEITURA DE L o
SAOQ PAULOD Secretaria Municipal da Sadde
RALIBE
teds
s ! 3 3 20 |Consulta médica 789
[Médico Pediatra 3 3 20 Comsulta médica 784
Arendimentos JRER
Cirurgiso i 3
iiakd L B et 1008
Midico Fsigulatra 1 1 20 Consubta mddica 125
Psicodogo 1 1 40
Enfermeiro . 1 A
Enfermeira Fi Fi 30
Asaistenie Social 1 1 £
Farmacéutico 1 1 4l
UBS IV CENTENARIO - EAB
EQUUIPE MENINA META DE FRODUGAD MENSAL
Quant. Jarnada Ciuant
Catogoris Profissional | jana mala Semanal &m Procediments ian & junf18 a jpartir da
abril/18 | jun/18 ot na) mal/2018
Medico Clinico Geral 3 3 20 consulte médica 7E9 Ta9
Medico T
Ginecologista 20 consults médica 789 526
Wédico Fadiatra ] 2 20 consultz médica 526 526
atendimentos 288 288
Cirurgide Dentist E 3 20 -
g rhﬁrr.'u;:l.=|:|in'|m.'rll'c:!: 1008 1008
Enfermeiro 1 1 4 |
Enfarmalra ) 2 20 |
Assistente Sscial i i 30
Farmacuticn i 1 a4 |
Midico Psiquiatra 0 1 20 | Consultz médica 0 125
Peicdlogs L 1 44
Educador flslco Q i A0
HNutricionista L] 1 a0
Fisinterapeuta [ 1 0 |
UBS JD. PARAGUAGU - EAB
EQUIPE M INIMA META DE PRODUCAD MENSAL
QiLEnt. Jornada
Ca
begaria Proflssional R h::;:lgm Procadimento [anajunf18
Mgdicn Chnico Geral 5 0 consultas madica Lo
Mddica :
Ginecologista 2 20 consulta médica L26
Meédico Pediatra 1 20 comsulta mddica 263
atendimentos
1EE
indivduaks
Cirurgldo tentista 3 20 S iiced) z p—
individuaks
Enfermelro i a0
Enfermeiro 2 El|
Assistunte Social i 30
Farmacation 1 40
UBS SAD MATEUS I - Tradicional
- EQUIPE MININA META DE Pﬁ%
Categoria Profissional | Quant. | Jomada Procadimento Duant. ]

Gx A —
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Prefeitura do Municipio de S&c Paulo

\

PREFEITURA DE ¥ g ,
Secretaria Municipal da Salde
GALIBE
Iena mama | Semanal am a parilr e
sbedfis | jun/is hoeas |jon abefss i/ 2018
Miedien Clinico Geral 4 4 0 Consubta médica 10582 1052
Bbbben
Cligerienists 3 4 20 Consulta médica TE9 1052
hiédicn Pediatra 1 2 n Consulta médica 526 576
Aterdimentos 288 aga
Chrur Dentista 3 4 20
Bido Procadimentas 1008 1344
Enfermaeira 2 2 4D
Enfermairo z 2 In
; Consulta de
f
Enfigrmeiro ESF ] 1 A0 Enfarmiira 156
ACS ] 12 ] visita domiciliar 2400
Asgistente Social i 1 30
Farmaciutico i 1 4
Médico Psiguiatra 1 1] i Consiilta médica 125 115
Peizélogo 1 i 40
AMA [ UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA Il = servigo AMA +ﬁni'1-l,'i:l- 4 ESF+ 2 ESB I |5 ESFa
partir de fev)/1R)
EQLIIEE MINmIA META DE PRODUICAD BAENSAL
M Sommada Procedimanta Onesnt.
Categaria Prafissional Fev a a partir de Feu s
janfia malof2018 | maloj2018 Sermanal gm hors jan/1B junhof2018
ESF |
Agente Comunitaro wichta |
de Saide = ACS il #2 3 0 domicliar 4800  -5000|
]
Midico Generalista | 4 5 5 a0 g 1664 2020/
mikdica i
consulta de '
Enfermelra - ESF 4 5 5 40 T G624 TEQ
Enfermelra 1 1 1 A0
Clrurglio Dentists — 3 p 3 40 atendimentos 384 344
ESB| procedmentos 1344 1344
ARIA
1 médicos
clinicos/dea 12
hes dde segunda &
Madien Clinios 18 18 15 12 sdbada (duas
VEhed e
samana 1
@im: anenas)
2 medicos
padiairas/dia 11
hiddicn Padiatra 12 12 12 13 s 2% seinda 2
sabada
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAQ FRANCISCO Il - servigo AMA + servigo UBS Mista 5 ESF +
Trad |& ESF a partir de fov/1E8)
ECLUIPE MM REETA DE PRODUGAD MLNSAL
Guant. Jarnads | Procedimento Quant.
Cateporia Proflstional | | Feva a parthr da Feew @
janfi8 2018 . Sermanal em horas Jan/18 nhof3018
ESF
Agentn Comunitiria wisita
de Saiidle - ACS L = et demmiiliar i M
\E;L,L. o
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

PREFEITURA DE
SAOD  PAULO Secretaria Municipal da Satde
Médico Ganerallsts | 4 5 5 i plin
40 vy 1664 2080
hédico Generafista consulta
1 1 I 32
P PMM 2332 33z
Enfermeiro - ESF 5 6 6 i
40 sifsicidhs TEO 038
Enfermeliro 1 1 1 a0
Chrurgio Denlista 3 3 3 40 atendimentos 276 76
ESS | procedimentas 2016 2016
LBas
Médien Clinico Geral | 1 1 1 consilia
fa & 20 Sl 263 263
hédice consulta
Ginecalogista ? ! : - médica g s
Médico Padiatra 1 1 1 20 consulty
médica i 5
Cinurgifio Dentista ) 1 1 20 atandimantos Ll A
Procedimentos &r2 2ie
Meédico Psiguiatea 1 i 1 o i
q 0 madica 125 125
Farmaclutico 1 i 1 40
Entermeire 1 1 1 Al
Assistente Social 1 1 1 3o
AR
) 2 meidices cinloos/dia 12 hs de sepunda o
Bddico Chnlop 18 13 15 12 shbade |duas veoas na semana # clisdoos
apenas)
Médico Padiates 12 17 12 12 & médices pediatrasg/dia 12 hs de segundaa

sbady

AMA f UBS INTEGRADA JARDIM ID. TIETE | = servico AMA + servico MISTA 8 ESF+ UBS Trad
{implantacdo de 4 ESF em jan/18)

EQUIPE paiMInas META DE PRODUCED MENSAL
Jornada (husant,
Cataporla Profissional apartlr de | Semanal em Procedimento implantagio
138 | poinf2012|  horss Jan/2018 i
ESF
nte Comunitdrio
:?S-Hdg —ALS & 410 40 wisita dormiciliar 4000 2000
hbidico Generalista 5 5 40 consulta médica 1664 2080
hddicn Generalista
3 3 i Cansulta médica 596 996
PRARA
Entes g cansulta da
niermeeire — ESF S 4 40 L T 1248 1248
Enfermeiro 1 1 An
Cirurgifo Dentista — atendimentos 576 575
Sk | 3 3 40
procedimentos 2016 2016
UBS
Médico
Ginecologista 1 1 20 cansLlts mbdica 263 263
Cirurgido Dantista 2 2 20 sl 192 152
Procedimantas T 672




Prafeitura do Municipio de Sao Paulo

FEITURA DE

;fﬂm Secretaria Municipal da Satde

Farmacautico 1 i 40

Assistante Sacial 1 1 0

AMA,

3 mddicos
clindoasdia 17 he
de segunda &

Medien Clinica 18 13 12 SR R
maia 2 clinlcos
por dia o spgunda-
feira 3 clinicos.
2 mvddicos

Médica Pediatra 17 13 12 pediatras/dia 12
hsde segunda a
zibado

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS [servico AMA + servigo LIRS

Tradiclonal)
ECILIFPE ISR A, META DE FRODUCAC MENSAL
Quarnt. Jarnads
Categorla Profissional | jana a partle de | Semanal am Procedsmarta lnsabefn | HRMEEd
abrfi8 | maiof18 |  homs e
Ues
hidice Climico Garal | 3 a0 consufts médies J8L 780
hlitdice
& 5 E| 3 20 consulta médica 7jaa 789
mMédics Pediatra 2 2 20 consubta médica L6 56
i atengimentos 384 384
T o * ¢ A Focedimetes 1349 1344
Enfesmeing 3 3 A
Farmaceutico 1 1 40
Fsisterapeuta 1] 1 Fall
Assistanta Sockal 1 1 30
AMA
3 mdicos
clindcosfdia 17 hs
i de segunda a
Médico Clinico i8 16 12 sitradolduns
VEZES A SEmana
2 clinicos apenas
2 miidicos
Médico Pediatra 12 12 A Lt o
hs de segunda &
sabado
AMA [ LUBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE {servico AMA + servigo UBS
Tradicional)
Eﬂ._LIIP-E AR A META DI PRODUCAS MENSAL
Quant. Jnonada N
Categaria Profisslonal | jana a partir de | Semanal e Procafmanio jansemf1e | ® partir de
abrf1s | maio/1s |  heras o
UBS Tradicional
Medico Clinles Geral g 5 20 eenculta médica 1315 1315
Médico & 4 20 consubta mebd: 1052
ginecolagista TG i
L
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE g g .
ﬂﬂ“mu_ Secretaria Municipal da Satde
LI ] =
Médico Padiatra 4 4 20 consulta madica 1052 1052
Cirurgila Dentista 3 7 2 atendlrmentos 238 2EE
procadimentas 1003 1008
Enfarmero 5 L A0
Assistenie Social I 2 3o
Farmacéuticn 1 i 40
Psctlogo 1 1 40
Flsioterapeuta 0 1 20
Concula de
Enfermeiro ESF 0 1
o Enfarmelirn 156
HiS 0 12 40 wigits darnlcliae 2400
ARAA
I médicos
clinicos/dia 12 hs
. s i de segunds &
hédicn Clinico 18 16
3 sdbado (deas
WEIOE N@ SEMana
& clinicos apenas)
£ meédicos
Médico Pediatra 12 12 f;  [Emdbnndais
hs de segunda a
sibrado
MASETIETE |
UIPE MINI PR S
kA g PRODUCAD
Catagerls Jorrnda semanal
Proficsional Quantidada by Procedimento
Pricdlogo 1 A0
Educador fisica i A0
MNutricionista i 40 i b it
Fiint mpanhamento
=it -~ = das atividades da
quardh:-lng& 1 40
Assistente social 1 3o Sl
Terapeuta
Gtupacional 3 lﬂ
MNASF 1D, CONQUESTA LI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
5 lornada
Wit Quantidade semanal Procedimento
Profissional
&m horas
Assistente social 1 30
Psicdlogo 1 40
Fonoaisdi o] 3 A0
Hutmmﬁ 1 a0 PNGEEReE
Flsioterapeuta i 0 G
Terapeuta
ocupacxnal 4 .
MNASF RIO CLARD |
i fL_ L
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IPE MINIMA META DE FRODUCAD
larnada
Fw" :'H Quantidade | semanal Procediments
em horas
| Paicdioga 1 A0
Ectucador fisico 1 Fili]
Mutriclonista 1 40 Acompanhaments das
Fishaterapauta 2 20 athvidades do eguipe
Aszistente social 1 E1]
anau:ﬁéln&l 1 40
RASF CONCUISTA 1IN
EOLIPE MINIMA META DE PRODUCAD
lornada
Pf:mﬁ Eﬂh:;l Ouantidade sirmanal Procediments
@m haras
Picologo 1 4D |
Educador fissea 1 a0
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das
Fisioterapeuta 3 20 atividades da equip:
Assistente social 1 30
| Fonoaudidlogs 1 40
MASF RECANTO VERDE SOL
META DE
ECHUIPE MINIMA PRODUCAD
Categoria Profissional | Quantidade "’"“"’"’hm"" *™ | procedimento
F':il:ﬁ-lngu 1 40
Educadar fisics i #0
Butricionista i 40
Fisicterapeuta 1 30 Hmmp.mmm
Foroauiitlago 3 Fre das atividades da
Asshtente social i -1 Sl
Mddico Acupgunurista 1 10
Terapeuta Qoupacional 1 a0
MASF LIES JARDIM SA0 FRANCISCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
lornada
Pf::f_f;m Quantldade semanal Procedimento
nal
em horas
Fisioterapeuta 1 an
Nutricianista 1 4an
Afeien ] 20
ACupunturista
Fonoaudislogia 1 o 1H] Acompanhamento dasg
Terapauts 1 20 atividades da equipe
Ocupacional
Psicddogo 1 a0
Aegisbente Socil | B}
Educadar Fisico 1 40
EMAP SAD MATEUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
| Catogoria Profissional |  Quantidsde | Jernada Pracedimenta | Cuantidade




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

FPREFEITURA DE 4 el
!Inﬂ‘ﬂl.n Secretaria Municipal da Salude
DE
Semanal em
haras
MuAricionista i 40
Cirurgiido Dentista 1 Fil]
Psicologe 1 a0 Pacigenies em 120
Ente ; 1 0 acompanhamento
Fonoaudidiogpo 1 40
EMAD 580 RAFAEL
ECIPE MININMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoris Profissional Quantidade Semanal em | Procedimesto Cuantidade
horas
Endformeing 1 40
Badico CHni
.ﬂ.mlllard-nm : - Pac|entes em B0
End s 4 a0 acompanhamento
Fisintarapeuta 1 n
EMIAD HGUATENI
EOUIPE Minmaa META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Ouantidade
hvoras
Enfermieiro 1 M
Feloterapouta 1 £ z
Pacientes am
ME&.D 2 i scompanhamento &0
fusilisr de 4
Enfarmagenm o
EMAD SA0 MATEUS
EQUIPE MINIMA MIETA DE PROOUCAD MENSAL
Jornada
Cstagoria Profissionsl Oeantidade Semanalem | Procedments Duantidade
Ivoras
Ehlern:reh'a 1 4
:hlﬂlﬂ ; 30 Pacient=s =am &0
"‘I':_“. ' - acompanhamento
Auiliar da 4 30
Enfermagem
PAI SAD MATEUS
EQLIPE MINBAA META DE PRODUCAD MERSAL
Quart. Jomada Ouant,
Catagoria Profissional jany18 a partir de | Seanal am Frocedimanto [an/18 @ partir die
fere/ 2016 huor 2 mado/ 3018 |
dcompanhante de
i 0 16 £ ]
Enfarmesn 1 1 40
Miedicn Onico L 1 20 ldaens am
Auniler de . 3 0 Acompanhamenso 1Hk 5
| Enfarmagem
Ceardensdar
Admilnistrative L 1 0
Pal Iguatemi
EOUIFE MiNSAL WEETA DE PRODUCAD MENSAL
Categ Quant. Jornada a Quant,
adbeivicrianin o Implantacio Semanal am 5 e Implantacio | & partir de
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GE
fev/ 2018 haras fev/2018 | maio/2018
Acomparhante de i 40
Idnsos
Enfarmeiro i 40
Febedlion Clinkoa 1 n fdcmng Em a
Aumiliar de a5 " BCam panisa e Rt 12
Ernfarmagem
Coardenador
Airrin sTative * 40
PA SAD MATEUS
ecialidads
E‘fﬁﬂ Equipe Minima Didrla
3 medicos - 12hs divrno de sagunda a domingo |
Cliniga Meédica 2 médicos - 12hs notumo de sequnda a
dominga
2 médicos - 12hs diwno de segunda a8 domingo
Pediatria £ médicos - 12hs noturno de segunda a
dominga
HD — HORA CERTA SAD MATELS
BLOCO CLINICD
Carga Meta de produgde mansal -
Eupeiining | o Consultas médicas
Espocialidad g I
® . jana | apani | oo a partir de
abr/18 | demala | P T3 A8 Mo
profiasonsl
Cardiclozia 5 5 12 horas 575 575
; 201012
b
ermabologia 3 3 R 405 4495
Erdocrirplogia B B 12 haras Gan Ga0
Hematologia 1 0 12 haras 115 a
Meuralagia i i 12 horas 230 230
Ortopedia Clindca 4 4 12 haras 263 A6
Raumatslogia 1 1 12 horas 115 115
Preumologia 1 1 12 haras 115 115
OHiabmnlogista 1 1 12 horas 115 115
Pré Natal Kisco 1 2 12 horas 115 230
HD — HORA CERTA SA0 MATEUS
BLOCO CIRLAGICO*
Meta
Especialidade EquipaMinima | Consula | Met8 de Cirurgia
Ambulatorial
M ddica
Chrurgia Geral L 430 FilJ
Cirurgia Ortopédica 3 330 15
Cinergia Pediitrica 1 T2 17
Courgla Vascular /
Argiotagla . i i
Ginecobogia /
Pastologla X " i
Otominolaringologia 1 {206) 190 5
Proctolegia 1 &7 1
Uralogia 5 430 40
TOTAL 19 1832 202
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PREFEITURA DE
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BADE
CEQ Il SAD MATEUS [ sediado no HD — Hora Certa 580 Mateus)
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAD
Jfornada semanal
Categoria Profissional Quantidade s Procedimentos Cuantidade

Pariodontia ! 20 procedimentos 120
Sembalogia 1 0 procedimentos Fyvre demanda
Cirurgia Oral Menor 1 20 procedimentos 20
Endodontia 3 20 procedimentos 130
Paciente Expecial® 1 20 procedimentos 160

Cir. Denfista Protesista | 20 procedimentos 240
Ortapedia fundonal dos

mu:i'ljuresf-nrmdmﬁia 1 20 atendimentos 160
Priteses e Aparelhos Orioddnticos 100 pegas

NIR - sediado na UBS JD. TIETE | (CER a partir de fev/2018)
B EQUIPE MiNahA META DE PRODUCAD MENSAL
Cluant, Jornada | Qusant,
Categoria Profissicnal St a 1"‘” Emuhmr::: em Procedimenta janfik iplirtlnh-

Fisoterapasta 3 4 30

Terapewta Ocupacional 3 3 1]

i T comsnowmts | a5 |
Enfermelrs 1 i 30

Coordenador de Equipe 1 1 40

Medico Neurologista 1] 1 20 consulta midica

hedisa Ortopedista 1] 1 20 consulta médica

Aeompanhante de Pessoa o 5 40 Pessoss com DeficiEncia 35
cowr Deficieneia scoenpanhadas

® 550 pacientas atendidos no mas dos quas 10 a 15% devem ser novas,

SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAO MATEUS

META DE PRODUCAO MENSAL / exames

R com laudos
MAPA / HOLTER 100
TESTE ERGOMETRICD 170
ECOCARTHOGRAMA 180
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL 1476
LILTRASSONCOGEAFIA - VASCULAR DOFPLER a7
RADCHOGIA = BAMDGERAFLA E0i
DENSITOMETRIA OSSEA* 15i]
COLPOSCOPIA 110
ELETROEMNCEFALOGRASA 12
RAGIDLOGIA GERAL QOM LALIDD LIVRE CERLARNDA
ELETROCARDMIGRAFIA LIVRE DEMAKNDA
RADIOLOGLA ~ ULTRASSONOGRAFIA DBSTETRICA 350
AADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFLA OBSTETRICA MORFOLOGICA 50
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SAUIDE
EXO - DIMENSIONAM HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.
UBs ESF
LIRS FALAMNCLUE | § I5F) - o @ dezembro
FUBRE I 'ﬁ:‘-"_ T T : | HR%
15 0 | Agenbs Cossonidinn Sadde [ACS]PL 1]
& 0 | fuedisr Adminetrativa ES 1 40
L] =] Ayl gr e Erifermagem E5 1 40
i 0 | Dnfermieira - ESF [T
1 8] Farmaceuticn £5 B A0
1 0 | Gemente Plena 40
3 0 | kddicoGeneralista Chi a0
1 0 | Superysss idminatratvn 40
2 0 | Ténicn ce Farmdca 5411 40
1 0 | Enferrngers - AT [T
LIS RECAMTO VERDE S0L[ 7 EF]hI-ﬁhnldMirnblu

?-"_m.:_l :_Eﬁis o L L CETEe PR ke B ,._..-\..-\. = m_s
42 o ﬁgmmﬂurmum Satids !E}_H.ll 40
1 0 | Ageniede Sadde Bucal L5y 40
11 o Pl It Adminstrathen ES 111 A0
11 O dhuslisr de Endfermagem ES W 4o |
5] o Cingrgia Desists - B0 ES i 40
x &) Erlurmgiva - E5F 40
] [ Farmaeutice £5 8 40
1 G 5 derents Plang an
7 ] adizs Ganaalita L) L 1x]
1 0 || Sugmrvisor hdminsbratuo 40
3 O | Técuico de Fasmdcia 5A 1| 40
N5 CONGASSTA | {5 ESF) laneiro
 FUABE | $MiE | CARGD. e HRS
0o ELEﬂtEfmjiHm Cajlia |§E| FLIl A0
O | Agestede Sadde Bucal (A58)ES i 40
0| hueslisr Adminetretheo ES I 40
0 Auedinr die Erdermnapgem E5 IV 40
£ | Chorgils Dinlsta - ESHES 0V aa
o Erifirrmiaira - ®T AQ
[E] Erifesmmiadra - ESF Al
O | Farmacputco £5 6 I
0 | Gerente Plemo o
i Wiidico Generalats 40
) rsGr Rdmindstrativg 40
i) Técrica de Farmacas 50 11 Ele

LOL LR 3657 ek 3 dasumive i

e
=

P | o | i | e f e f i o i e | E u-u—ump—Eﬂ—g
gl

|| SMI5 | CARGD
o wwm&aﬂﬂﬂﬁl Pl a0
o Agestede Sadde Duultﬂ&ﬂ[ﬂl‘-‘ 40
K] Bl lar Admiln st raties ES Al
G | husliar de Endfermnagem ES ¥ I [i]
0 | Churgilo Dentista - ESB ES W A0
K] rifersirn - E5F 40
&) Aifesrmgira - H1 a0
=] Farmssoutics £5 8 40
0 | ferante Plang 40
o | Midico Generalista £l 40
o Ssparvisor Adeaindsbrativn AQ
o Tédcrico de Farmada 5A 11 A
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SAUDE
LIBS D CLARD |5 E3F) janeing
_FUABC | SMs [GARGD iR |
A3 ] Agenbe Comauniane hidgs [ACS]| PL 1D A0
F: 0 | Agesiede Sadde Bucal (ASB) ES ¥ A6
E [} %.ﬂdmhuruhﬁﬁlll ETH]
10 0| Awdllar de Enfermagam E5 1Y AD
2 0 | Cinrglio Dentista - ESAESTY Ti)
1 0 | Coordesader [ Gestor Ambiaetall JR 1 KT
3 0 | Ernfemeira - £5F ETH]
1 6 | Erfesmeira - BT 4
1 0 | Farmaceutco €5 B T
1 0| Geronte Fleen An
4 1 Médico Generaliata C1I 40
&} Siparvisor Adminstraciig 40
E 0 || Técnioo de Farmada SR 11 A0
LIBS CONCGUISTA | {6 ESF] feverciro a ml'ﬂ
CCFUABCC | SMs jeaR@el 0 " | RS
E D | Agewte ComishEbiss Siudt |!E| PI.II 40
1 0| Agentede Saude Bucal (Asd) £5 i [
E 0 | Aueliar Adminkreshog B5 01 1
10 B | Ausliss do Endermapom B8 iV Af
1 D | Teurgfio Destists - ESH ES a0
B H Erfeermdirg - E5F 40
i o Farmaseutice ES 8 40
1 0| Gerente Plng a0
4 2 | madico Seneralista Il a0
1 0 | fupgsirdser Adminisbrative Al
F 0 | Téeaice da Farmbcin SR an
i 0| Enfermediva- BT 10
l.ll-.'.liill'l llﬂﬂﬂh‘u:lmamM
[“Fusec [sms feamao. - | nms
an B | Agosie Comusitdrio Sadde [ACS] FLII AD
1 D! hgeste do Sadde Bucal (AR} ES I an
0 | Ausliar Adminktrativo ES NI 40
0 | Auxliarde Enfermagem ES IV Ao
0| Ciurgilo Decnisks - B50ES iy 40
4 o Erlyrrmgive - E5F a0
1 [} Erfermmigirn - BT ag
1 0| Farmsseitics B50 40
1 0 | Garente Plens an |
[] 0 | Médico Gererabsta CIl An
1 0§ Supsrssor Adminisbrativo 40
2 0 | Téceico e Farmada 3R 01 40
LIBS RIQ CLARD E [ﬂtﬂhl dltﬂlhﬂ
s e i) HRS
ELl o m'l'l[-ﬁ'lh Salda (&C5) LN a0
2 O | Aspesiede Sadde Bucal (48] E5 1 an
3 o Augline Adsmbnitrative E5 11 an
i 0| Auwlisr de Endermagem ES I A0
i 0| Churgido Destista - ESB ES IV a0
1 B | Coordesader [ Gestor Amntsantal] JA 0 a0
[ o Erifesrmisira - ESF 40
1 g | Farmeceutico E5 B 40
] B || Gerente Plaso 40
& 0| MedicoGeneralista C1I a0
1 0| Sugerviaor hdminibratve a0 |
2 0 | Técsica de Fasmacis 5811 40
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salinE

LBS JMARTIRA CARRACTINHD [3 ESF) faneiro a dezemibro
Agenbe Comentang Sa0oe [ACS] PL I 40
Ageate de Sadde Bucal [A58) ES W a6
Susdllar Sdministrathas E5 ) Al
Aullar de Endemagam E5 IV a0
'I:'II'I.H'PD- Derista - ESEES IV an
Indermmzira - ESF Al
Farmaceuticn ES B 7]
Farente Plemo an
Madico Gararalista ClI A0

Supervcor AminEiryting 40
Técaioo de Farmiida A1 Al

=a
'

QDQQEEDDEDEI

C M I O e S e A

URS Tradicionais

uas E; B ESFERAMCA jenulke

_FLIARE "'_"_LL E
Apaniede Sadde Bucal ES 1Y
Assivianie Socal E5 I
Az Adesinistraties E5 01
Aunliar de Enhrrng-n.n_ﬁnl’
Ciruigiio Denabvia - E58 3 v
i_rld-lnmlra ESHI

E_n.lie__n'rulra ES il
Farmacestico ES ||

Girerde Plano

Aechico Clinioa O-1

Ml chico Gnecologivie O+l
Midico Padata ol

M Paigamibra -]
Faindlogo 58IV

Superdsor Administrativa
Téonlca da Enfarmm Y]
Teoalco de Farmacia 5K 1
Enfermesira - RT

J!Enl:l die Saaide Buscad ES IV
Assitents Socia ES IV

Ml 3 Al nesbratie o E5 01
S e e EY
Cirurgi8o Denthia « BB ES Y
Enfermeira ES HI
Enfermaira ES 1
Enfarmalra £5 il - B
Farmacestica 05 |

Garesn P

Médico Clnico 01

Miédhco Ginecol ogista 0|
Méico Pediatr D
Tetnite de nformatcs PL Y
Superdsar Sdministrativa
Técrica de Enfermagers ES 1V
Térnico de Farmécia 5SE 0
Mdchcn Palguiatns [+
Pricologn 55 IV
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SALUGE
EARGH . HRS

Agente do Sadde Bucal E5 IV i |
Agsistenie Sockl B5 Ty 11}
Al Acdeinist ratiee £5 111 4y
Auwliar de Enfermnagam E5 W a0
Jliar de F.ri'lrrrnanm ES W k1]
Cirurgsla Derivis - ES8 E5 W F1
Erderrmairs E5 I
Fanmaceudticn E3 1
Girente Plana
Wadies Chrdea -1

M édico Ginecalogists O-1
Midico Pediatr 0
Suparvisgr Adminlitrativo
Erderrrairg E5 1|
Tiigaigg de Farmécis 50 1)
Madics Priguisbra Dl
Fidlogs 54 W
Hiriricioriis 5 8

g

L
=

mﬂﬂlﬂ-“”lﬂﬂ-“-“—‘uua
L= =N E=HE-R{~0E=F =N ol =1 B2 E=0 {1 L R0 - b= D=0 0}

i Apenta 3 Swie Becel E5 1Y
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1
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a
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a
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a
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Enfgrmaira E5 il
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Farmaceustizo E5 11

Gerente FhEno

Macg Chrlcn D4

Belli sty i ool cinta -1
Mgz Peslatrs D-|

I dc Paigesatea D-1
Psicilogo 58 IV

Superdzar Adminisirativa
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E
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Aular Aominkirativg ES W
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Cirurgilio Dentita - £58 E5 IV
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Enfarmaira £ 111 =
Enfenmeira £5 0l - BT
Fsrnaceutica E5 |

Gerants Plons

Magica Clnioo O

Fiegico Ginecologisia 0=l
oo Pedatm 04
Tecnkco de formatica PL B
Superdsar Adminlstratha
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=11

Al AdminEATaRve £ 11

Auiliar de Endermagam B3 IV

=
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L= [=] E= [} =]
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E 0 1 fpellar do Erslunagem EO W A0
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