PHEFEM DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

BALUGE

TERMO ADITIVO N* 010/2016 do CONTRATO DE GESTAQ N® RD11/2015 - NTCSS - SMS
[Publicado 30/12/2016 - pag. 66 |

PROCESSO N™: Z014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento & execugdo de agies e servicos de
savde em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Sadde [STS) ltaquera, 5TS Cidade
Tiradentes @ 575 Gualanases,

DBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo da cliusula contratual que trata da
periodicidade de pagamento mensal das despesas de
custeis, consignacio do valor do Contrato de Gestdo
para o peripdo de dezembro de 2016 até agosto de
2017 e revisdo do plang de trabatho para wérias
unidades,

Pelo presente instruments, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Paula, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n? 36 — Vila
Buarque, neste ato representado por sua Secretiria Adjunta da Secretaria Municipal da Sadde,
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasiieira, casada, portadora do RG n® (D
Inscrito mx CPE/ME n*— doravante denominado CONTRATANTE e de oulro lado a
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sio
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificacdo n®
001), com CNPISMF n® 60.742.616/0001-60, ¢ inscrito no CREMESP sob n® 03137, com endereco a
ftua Santa Marcelina n® 177, ltaguera, cep 08270-070 530 Paulo, e com Estatuto arquivado no 1%
Oficial de Registro e Titulos e Dotumentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir,
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora do RG n*C . i-::ritc nc CPE/MF sob o n?
G o cm ovista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso 3XIV, da Lei Federal n® B.6&b6, de 21 de
junhc de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Adilivo, mediante as seguintes dausulas e
condiches:



F&EFEM - Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAD PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.  Alerar o subitem 7.3.1, da Cldusula 7, do CONTRATO DE GESTAD, para fazer constar o
pagamento mensal a ser efetuado no més subsequente 3 realizacio das agfes e servicos
contratados, passando a ter a seguinte redacdo:

D pa ento das despe ra_realizado em 12

arce siivas, conforme Plan drio de Custeio e

parte integrante deste con

rceira) dia d winte 4 realizacao das a e ratad
i} m_a avaliacio dos critér de acorda itern 10
deste CONTRATO DE GESTAQ,
CLAUSULA SEGUNDA

2.1, Alterar a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 9
(nove} meses é de RS 253.826.390,20 (duzentos e cinquenta e trés milhdes, oitocentos e
vinte e seis mil, trezentos e noventa reais e vinte centavos) referente ao custeio dos meses de
dezembro de 2016 até agosto de 2017,

A5 despesas descritas ONErarso as dotaches orcamentarias ne
84.10.10.302.3003.4103.2350.3900.00, 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.02,
84.10.10.302.3003.4125.3350.3%00.00, 84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.02 e

84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.03, que passam a fazer parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos dada aprovacdo de novo Plano De
Traballo:

Anexo Il — ParGmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenhio por
Linha de Servico;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo Vi- Plano Orcamentario de Custeio ¢ Cronograma de Desembalsa;
Anexo VI — Plang de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dirmensionamento de Recursos Humanos por unidade.



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

SALUDE

CLAUSULA QUARTA

Flcam mantidas @ inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO M? R
011/2015 SMS/NTCSS bem come seus anexos técnicos, no gue nio colidirem com o presente
termao.

E do que ficou canvencionado, fol lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entree as partes, val por elas juntamente com as testemunhas
assinado,

sdo0 Paula, 12 de dezembro de 2016,

Pela CONTRATADA

Ir. R
RG

Dirslora Pragidentr.

——
Pela CONTRATADA
IE. ROSAMNE GHEDIM
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Ean 2

Pela CONTRATANTE "

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULD

Testemunhas: "L . -"|
lﬁ{’{f (i [? z-j-‘(__ﬁ

Nome: W Calie. dodia QL i} Nome: |
RG: k rc: D
cer: CEED o°f: gD
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ﬁ Prefeitura do Municipic de S30 Paulo

PREFEITURA DE : W
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
EBAUPE
ANEXD W
AS DEP

A metas de equige minima e de produdo ¢ 2i informagdes relacionadas a0 acompathsments das
servigos assistoncials, em cada modalidade de stencls, serdo descritas nos guadeos adiante, especificadas por
unidade do sadde contraiuakeada.

A manulenglio da equipe minima, nas unidades & linhas de sedvipe, duranie o herirko de funcionamento
definido constiui mets & ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minlma & mela contratual & referne-1 ans profissionais guee serdo mondorades guanta & efetiva
cantrataclo pela CONTRATADA ¢ atuagss nas unidades. Essn equipe fol definids em fumgdo das necessidades da
sadde, confarme pianefamento da STSCAS, @ tambdm para garantir a manulengio Sos réquizitos dos programas
federais & respectivos finsncismentos. Portanto 3 cquipe minima nio se refere an dimensionaments de pessoal,
cabendo & CONTRATADA completar & quadino de pessaal necessdsis o pleas fumtionamento das agdes previsias no
Conlrata,

Pare avaliagdo de cumprimenta de meta de produciio, foram selecionados procedimentod chaves, @ feito
cibgylo de medas, baseades em pardmetros de organizacio de serdcos informados por Areas Téonicas de SMS &
utilizande indices de planejamemte de pessoal. O procedimento escolhido & uwm dentre o rol de outos
procedimentss quee deserds ser realiiados na exeougds objets do Contrata.

A5 metss de producio nlo se constiluem como pardmetnos para 8 confipuragde das Apendas no 5IGA,
sendo que devern ser observadas e seguidas a5 orientacles e diretrizes das Coordenadonas & SupervisBos Técnicas
e Saidde,

Toda & producdo assecencial doverd ser informada nod respeciivos sisiemas de infarmacio ofizisis do

5U5, Ao slitema de stompanhamento ¢ avallagio dos contratos Endicado pela 5MS-58, atualments designads como
WEBSANASS, As dross lEcnicss de SMS padedlo salicitar gutras informacles para avallaglo do programa especifico

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

ATENCAD BASICA
UBS GLEBA DO PESSEGD - 2 ESF
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD BENSAL
lernada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Pracodimenta Quantidade
horas
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 1] a0 visita domiciliar 2000
Médico Gongralista i 40 consuita médics B3z
Enfermeing = ESF P 40
Fammaciutacg i 40
LIBS SANTO ESTEVAD - 4 ESF
EQUIPE RANERA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Cotegaria Profisiional Quantidade | Semanal em | Procediments Quantidade
haras
Agente Comunitaeio de Saode - ACS 20 4D wisita domeciliar &.000
hddico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermsairg = E5F 4 40 comulla de enfermeine 624
Farmaoiulico 1 A = .
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE : e
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
LBS JARDIM COPA — 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |
EGLIPE MiNinA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidede | Semanal | Procedimento Duantidade
em horas
 Agente Comunitério de Sadde - ACS 5 ] wisita domidiliar 5000
Médico Genaralisia 5 & comulta middica 1080
Enlarmairg = E5F 5 A cansults de enlermeiro TR0
£58 MOBALIDADE | - Cirurgi@o Dentista 1 L] atendimantas individears 192
(CO+ASH) procedisrentos Sndividuads B2
Farmacdulico 1 40 SRR ey
LUVBE VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESE MODALIDADE | = 1 ESS MODALIDADE Il
EQLIPE pAlPIRAA META DE FIH'I:I-I.I!,',M MAENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal | Procedimento Duantidade
em horas
Agante Comunitdrio de Satde - ACS i5 Lot wisita domicifiar 7000
Médeo Generalista 7 40 consuing médica 2912
Enfermeiro —ESF 7 3 cansults da enfermeaing 1.092
E5E MIDIALIDSDE N -{.lrurgiin Chentisia 1 4 imﬂ-:_lrlmr:i_gs Iﬂﬂi‘lﬂh'll.l-ilj_ 216
(COHASE+TS8) procedirnentos indiiduads 756
ESE MODALIDADE | - CirungiSo Dentists i a0 atendimentas individieais 192
{CD+A58} Pracedimentos endividuais 672
Farmacbutico 1 ) ; =
LIS JARDIM HELIAN - UMIDADE MISTA 1 ESF
EQLIPE MlMIMA BETA DE PRODUCAD MEMSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Fracedimento Cuantidade
i horas
ESF
| Agpnie Comunitdrio de Sadde - ACS o5 40 wisita damiciliar 1030
blddico Generalsia o1 40 conguita midica 416
Enfermeira — ESF 01 40 consulta dienfermairo 156
UBS
Midico Clinico Geral 0z 1/20+1/12 | coniulta midica az0
Midicn Pediatrs 01 _ sl conpulta midica 263
Farmacdutico - 1 an

L

%%



- 4 rierenw e uw muncipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Munici ]
A PAULO ret cipal da Saude
SAUIDE
UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF+ 2 ESB Modalidade |
ELHPE MENIMA BAETA DE FRnﬂul:ﬁl:l MENSAL
Jormada
Semanal
Eategoria Profissional Quaniidade S Procedimento Guantidade
haras
ESF
| Agente Comunititio de Sadde < ACS 16 @l wisita domicilar 3.200
Midico Genaralista 3 &0 cansuita médica 1.248
Enfermelin = ESF 3 40 carsuita de enfermesro ABS
> " atendimenios indeviduals 208
ESD MODALIDRADE 1 - Cirurgids Dentiia I &0 ercedimanias indidan I
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentas individuais 152 |
[CO+ASE) procedimentos individuats 672
uBas
hidics Clinkin Geral 1 i} conalte miédica 2063
heddico Qlindos Gieral 1 12 comsulth midics 157
hédico Tacoginecalogista 2 ot consulta médica Si6
hédico Pediatra 3 20 consulta médica TED
Fasmacdulbcn 1 D

UBS JARDIM NOSEA SENHORA DO CARRMO —
UNIDADE MISTA 2 ESF + 1 E58 Madalidode 1

EQUIPE MINInaA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantidade Sornanal am hoas Procedimenta Cuantidade
ESF

;‘f:d":"’ i‘;"“mﬁ'h o 10 40 visita domicifiar 2.000

hédico Generalista F| a0 cansulia midica aii

Enfermiiing — ESF 2 &) consulia de enfermeirn 312

ESE BAODALIDADE I - 1 a0 atendimentsd imdvidueais 216

Cirurgiio Dentista

[CD+ASR4TSR) pacedamentos sudividu st 756

Cirurgido Dentista : i atendimentos indvidiais Firi]
pracedimentos ndividoai 200

lormada
uas Cuantidade il iy hovat Procedimenta Quantidade

b Chnico Geval 3 12 consmulia médica ATl

Médico Tocopinecolopista d 20 conulta midica 526

hiédico Pediatra 1 20 consulta médica L)

Mddicn Mediatra 1 12 cantulta médica 157

hadicn Fihguiatra 1 pLH] consults médica Lir

Médico Driopedina 1 0 consulia médica 208

Farmacdutico ! Al

4



Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

EFEITURA DE 1 ici ’
;} 5 PALILC Secretaria Municipal da Saude
saliog
LNES VILA SAMTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESE Modalidade | + 1 ESBE Maodalidade 2
EQUEPE MINIRA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomnda
Categoria Profimslonal Cuantidade Semanal Procediments Cuantidada
em horas
ESF
Apente Comuniticia de Saude - ACS 25 4 wisita domicitiar 5.000
Iddico Generalista 5 Al consulia médica 2080
Enfermeirn - ESF 5 4 coniults de enfermeing 780
E58 BODALIDADRE 1 - Chrurgiio 1 i atondimentos indieiduals 116
PR AT procedimentas mdhiduais 756
ES8 MODALIDADE 1 - Cerurgiso . 20 atendimentos indviduais 153
Dentista [CDASE) procedimentos indbvddualks Gz
UBS
hidico Chinico Geral i i) consulta médica 526
hddics Toeoginecologiss z 20 consulta médica 526
Méddso Pediatra F] 20 consulta mégdica S5
Farmacutico 1 iy
LSS JAADIM SANTA TEREZINMA - UNIDADE MESTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profizssional Quantidade | Scmanal Frocedimento Ouantidade
em horad
ESF
| Apenia Comunitdrio de Sadide - ACS 15 &l wisita domiciliar 3,000
heddico Gemeralisia 3 il consuita mdica 1,248
Enfermeiro - ESF 3 40 consislita de enlermeing 68
E58 BMODALIDALE |- Cirurgalo Dentista 1 A atendbmentos indivdiduats 152
Uil procedimentas individuais 672
Uas
Médico Clinico Geral 3 12 consisita médica AT
ddico TEﬂlnp:ul_ngl-ﬂ.] 1 20 consulta médica 263
Ielddica Pediatra E | 12 consultl rmédica a7l
Farmacdutico 1 4l
ARAA] URS INTEGRADA JOSE BOMIFACID 11
EQILIPE MINIBA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categosia Profissional Quantidade | Semanal gm Procedimento Quantidade
horas
L85 Tradicional
Middico Clinko 4 20 cansulta midica 1052
Middico Pediaira ] 0 cansulia meédica S
Mibdica Tocaginecalopista 2 b 1) consulta midiea 5H5
o : atendimenigs indidduais B
Saapn el : i procedimentos individuals 200
Enfermeinn i 30 - :
fusistente Social s 30
Fadmaciuliea 1 4
naddico Clinkco 12 12 -2 médicos clinkcos pordia de & dextn feli
| Miidico Pediatira G 12 |.:L- mw%am feira

: f




ﬁ Prefeitura do Municipic de Sdo Paulo

PREFEITURA DE 1 i "
EAC ' Secretaria Municipal da Sadde
saflipe
ARASURS (NTEGRADA CIDADE LIDER |
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade 5":':” Procedimenta Quantidade
horas
LS Tradickonal

nidion Clinioo 5 0 conilta médica 1.315
Médico Padialea 5 20 copfiulta médica 1a1%
hsdico Tocoginecologista | 20 camgulta médica i)
Ko ACudunlurists 1 20 Consulia médica 125

atendimentos indodduais 96
Cirurgido Dentista (CO+ASD) 1 20 procedimentos indiduals T
Enfermelm 3 &
Asslimnte Social 3 in
Farmacéutico 1 [t

AMA

dddico Clinico 12 12 Lmiidicos clinlcos 13 haras poc dia de segunda 3 sdade
pddico Pediatra [ 12 1 midico pediatra 12 horas por dla de segunda a chbado

Exte servico deverd funcionar de segunds 3 sabade das 7 ds 19 haras

As AMA [ UBS Integrada, reunddas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS  {Tradicional ou hses | ESF +
Tradicional) ou ESF] o AMA, Fara ofeito de acompanhaments contritusl os serdiges serfo acompanhados
separadaments, nos régistros do websaass, especificamente a metas de equips minima, de prodisio ¢ despesas na
prastaghe de conas.

Legenda de abreviagdes:
ESF — Estratégla Saide da Familia
E58 - Equipe de Sadde Sucal

ALCS = Apente Comunitdrio de Sabds
MSR - Auwiliar de Sadde Bucal

TaB - Técnioo de Saude Bucal

oBs:

{1} As wisitas dos agentes comunitirios referem-se & somatdrio de visitas o revisitas, realizadas no més | fonte de
imfor magdo: SAE + HAMPA)

(I} Mas efquipes onde ndo houver paridade de L cirwrgido-dentizta 20 horas /M0 horas para 1 auxliar de sabde bucal
dewerdo ser consideradas as metas estabelacidas para 1 cinergido-dentista de 30 hores/40 hores 1&m ASE confarme
condtanta na Portaris SRAG-G 14002016

(3] As wnidades contermpiadas com midicos procedentes do "Programa Mas Médica”, da PROVAB, & de Programas
de Resicéncia Médica de SMS tecio & metas parametrizadss de acordo oom as diretrizes & especificidades do
Proframa.

NASF Modafidade 1 - JARDIM COPA

E%_HTE MBI A META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Duantidade Semanal om Procedimento Cuzniidade
haras
Educador Fisico 1 40
Fisioterapauta . 20
T i |
Fm AN i ig Acompanhamenio das atvidades da
Nutricionisia 1 a0 o
Assistenis Social 1 bl
Fangaisdid 1 &0

MASF lardem Copas suparte a5 Equepes de E5F: id. Copa, Gleba do Pissego o lardim Nossa Senhora do

s L

Carmea.

265



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
PAULO s
SALDE
HASF Modalidade 1 = LARDIM SANTA TEREZINHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaria Profissional Durantldads Semanal em Procedimenita Cuantidade
haras

Fisinferapgeuta 1 mn
Educadar Fisica 1 &0
Hutricianista 1 &0
I’:In:!lu!-ug: 1 a0 Azommpanhamento das atlvidades da
Tecapeutn Ocupacional 1 0 eaipe
Aasistente Sockl 1 ]
Fonoauditdega 1 iy

MWASF Jardim Santa Terezinha: suporte 35 Equipes ESF: 5anta Terezinha Vila Santana

NASF Modalidade 1 - SANTD ESTEVAD

EGLIFE MiNInA META DE FRODUCAD KMENSAL
Jasnada
Categoria Profissional Quant dade Semanal eem Procedimenta Ouantidade
horas

Adsistente Social 1 Ly

Educador Fisico 1 a0

W‘ i :E ﬁl:-l:-mpanharn-entn_ﬂas atividades da
Fisioterapenta 1 20 i e

Foncaudidloga 1 40

WASF Santo Estevio: suporte ds Equipes E5F; landim Santo Estevdo & lardim Santa Maria

NASF Modalidade 1~ VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODLICAD MENSAL
lornada
Categoria Profizsional Quantidade Spmanal em Pracedimento Quantidiade
horas
Frsiolesapula z Fi1]
Educador Fisico 1 ]
Mistriclonisia 1 a8 Acompanhamento das aividades da
Terapeuta Cupstional i 0 Lo o
Assistente Soclal 1 30
Paicdlogn 1 40
RASF VILA RAMDS: seporte a5 Equipes ESF: Vila Ramas & Jandim Helian
Pal = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S
Sedisdo as UES JARDIM NOSSA SENHOBRA DO CARMD
PE BAINIM A
B : META
Categoria Profissional Mimero de Sy Procedimenios MENSAL DE
Prafissionais R FROGUCAD
fcormpanharmento dos casos,
Coordenagdo Equipe® o1 40 supervisio & coardenaglo
Eminastrativa
Enfermeira i1 40 Consulta @ visita domiciliar 120 1dosos om
Procedimentad no damicilio sob Acompanha-
Aunifiar de Enfermagem " M | ipenitso do Enfermeira mento Més
Acampanhante de dassd p1i] &0 Wisitas domiciliangs
hddico geriatra ow cliniza com ! g
eipieribicl a7 ghiiiologie 01 20 | Consulta Médica e Visita domiciliar

*Recomenda-s3e que o Assistente Soclal selz o profissional de nivel superior para executar as Toncdes de

poardenatio adminiiraliva, supenialo & atcompanhamenio dos Casos.

Funcionamenio oe Segunda 4 Saxta-Feira

4

X4



ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE i el %
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

fa0on
Obes.:
{1k O servigos PAl serdo acompanhados pely Area Téonica de Sadde da Pessca KiosafSBA5S & respectivas
Bnterlaiugdies regonaks,
{2} A CONTRATADA derve pravier recursos para IeLamsacdo da egquipe ¢ participanted do programa.

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

EQUIPE minipan META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissonal Quantidade | Semanal am Pracedimenio Ouantidads
horas
Assistente Social i ag
Enfesmsing 1 40 pacientes ém -
AuxillanTécnico Enfermagem i [ acompanhamento
BAddico Clinico . 20
EMAD LARDIM BRASILA - sedisdo ns UBS JARDEM BRASILIA
ECLIPE BAINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em Procedirmenta Guantidade
haras
Assistenie Social | 0
Enfermeiro 1 Lo PATIEALES B
Aamiliar/Técnico Enfermagem 4 k-1 agampanhaments B
héidice Clindca ) ai]

EMAD JARDIM SAD PEDRD - sadiado na UBS JARDIM SAD PEDRO

ECHIIPE MalMINA BETA OF PRODUCAD MENSAL
Joinada
Categoria Praflsshonal Quantidade | Sermanal em Peotadimenta Guantidade
horas
Asgistente Social 1 il ]
Enfermeing 1 A4 pACERLES Bm &0
Auiliar/Técnice Enfermagem 4 i1 acamganhamenio
Médico Clinico 1 40
EPAAF JARDIM ﬂﬂ PEDAD - sediado ma WBS LARDIM SAD PEDRD
El.'._ILHFE siInaR, h!EI'A DE P-HUDUEI'.' MENSAL
Jlomada
Categadin Prodisgicnal Guantidade Semanal em Procedimento Guantidade
horas
Mutriciondsia 1 &0
Fisioterapeuta 1 a0 paCiEALEs em 380
Fonoauditlogo 1 &0 doompanhamento
Psicobige 1 40
Terapeuts Deupstional 1 30

Db
(1) Cadn equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos parh locomopio das equipes para o Mendimento damiciliar,

{2} As despeias com o lorneciments de diata eatedal, bem coma lacacko de equiparentos ¢ mobiliirios pars a

marutancio do pacients ne domicilio, coma: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadairss de rodas astin
previstas no argamento deste Contrato pard execorio da Ovganizacie Social.

{3} A3 atividades da egipe de ENAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Téonica
do helbor em Casa e respoctivas nterlocupbes regionals
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Sa00T
SERVICO - AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UMIDADE DE SAUDE
MNamero de Profisslonals/Dia DMas da SomEna

AMASUBS Integrada AE
GUATANASES = Bori |

2 midicos clinicos

Segunda & Sibado - 13ha didrlas

4 médico pediatra = 12 ha semanais
cada

2 para atendimento programatico & 2 para
demanda espontdnea

2 médicas clinioos — 12 hy sermanals
cada

Atendimenlo programdtico

AMAJUBS Intograda VILA

12 médicos clnicos— 12 hs
sumanals cada

4 de Segunda a Sabado - 12hs didrias para
demanda espantinea

3 méddico padiatea — 12 ks semanals

CARMOSING AP atendimenta programdatico
3 midicos cEnicos = 12 he semanais : -
cads Para atendimanta propramdtico
B g T Segundaa Sbade - 12hs dedrias demanda
EEpOntEmiE
4 midico pediatra = 12 hs sermanais
Demanda espantdnes
AMASUBS Integrada IARDIA cada
BRASILIA 3 médicos clinicos— 12 h
ok~ 1z hnsemanals | endisnento programdiics
cada
2 midicos pediatras —
PRCRmE- U1 Atendimenta programitics

SEmanas cada

AMAJUBS Integrada JARDIM
ITAPEMA

12 médicos chnicos = 12 horas

2 de Segunda a Sabacks - 17hs drdrias para
demanda eipontdnea

§ médion pediatra — 12 horas

3 pard atendimento programdtico & 4 para
demanda espontdnea

3 médioos clinioos — 12 havas

Para atendimento programatico

AMASUBS Integrady AGLHA DE
HAIA

2 médicas climcas

Lepunda a Sibhada - 12hs diirias

T médico pediatra — 12 hioras

3 para atendimento programdtico e 4 para
demandn espontinea

2 médicas dlinkcos

Diarista de 30 horas semianais

AMASUES Integrada PARADA
X DE NOVEMBROD

12 eméidicos clinicos = 12 horas

2 do Sepunda a Sdbada - 12ha didsias pars
demanda sspontinea

7 midico pediatra = 13 horas

3 para atendimentn programaticn & 4 para
demanda espontinea

3 médicos clinicos — 17 horas

Para stendiments programitioo

Obs.:

(1) Os serdgod de radeclopia deverdo estad duponsels & atusnles no hordos de funcionsmentd de unidade,
devendo 3 CONTRATADA dgispor de responsdvel TECRICe nos Casos em quee ndo howver esse profissional da SMS5, & o5
mismod nedediirnios devirds i8f provdos peld CONTRATADA, 04 axamés labaralodials serdo procedsaded par
SOTVIpDG. proqniod ou contratados pela SMS sepunda profocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratarial

e S5,

{2} Cada ABAA dove contar com servico de transporte [ambullincia adequadas) para remogio de casos de wigitncia,
imclulndo o stendimeno das vnidedes de saide obpeto deste Contrato de Gestio.

13k No caso dod servipos com atendiments exclusies de demanda nio agendada, 3t & procura espontines (AN
12 horas, AMA 24 hocas, & Pronto Socorro) 8 n-l‘ﬂd'l.ll:ﬂu aiglgtencial (condultas e procedirmentos) mental fio

Iy

S




PREFEITURA DE
PAULO
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constilul uma mety mas serd objelo de monitpramento @ awaliaclo trimestral para adequacio de
dimensionaments de posscal de scordo com 2 produglo apresentads & dove ser ulilicada como referéneia e
planejarnenta,

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

URGENCIA £ EMERGENCIA
UPA 24 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SALDE

Mimnro de Profiisionais/Ola [Has da Semana

LA 36 OE AGDETO ITAQUERA

4 medos clinkcos
3 mlidicas clinicos

angunda a Comingo — T &s 19 hs
Sepunda a Damingo - 19 35 7 hs

A s os pediaioas
1 b0 pediatras

Segunda & Damings — 7 & 19 hy
‘Hepunda a Domingo = 1985 7 ki

Ohs.

{1k O3 senvigos de radwlogia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrie de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispes de redponsdved técnloo nos casos #m que nle houver esse prodissionsl da W5 O
examas laboratorisis serla procesiados par senvicos prdprios ou contratados pola SMS sepundo protocolos
estabalacidas pﬂa.irﬂ de Azsisténcia Laboraionial de SRS

(2): Na caso dos serviges com atendimento exclusive de demanda nBo agendada, Isto & procurd espontinea (ARAA
13 horas, AMA 24 horas, ¢ Pronto Socoro] & producie sssistencial {consulias ¢ procedenentod) mersal nio
ECNAAUL WM imeta, mas serd objets de monitoramenio o avaliagdo rimestral para  adequacio  do
dimefislanements de pessoal do acords com 3 produdlo spresentada e deve sor wiilinada coma referéncia no
plangjamenio,

(3] ABAA — 24 haras ¢ PSM dovem condar com servigo de transporte [ambulincia adequadas] pars remogio de
casas de urglncla.

AN ESPECIALIDADES ITAOLUERS
EOUIPE palNIBAA META DE FRHDLII;I.I:I- MEMSAL
Jormada
Categoria Prafiudansl Cheantidads Somanal oen Pracedimenta Cantidade
horas

Especinlidaded Mbditas

alogista/ S Wagular b 13 tornsidta medica 575
Cardiclogista 5 12 eansults mddica ]
Dermiatalogists 3 12 conufty méduca 45
E:dqqﬁnmﬂa 4 12 Lonfuila mbdics A0
Hewrologista 5 12 conulta midua __575
Ovlapedista & 5012 + 176 condulty médica B3
Reurnatalogista i 12 conulta médica 11"
Urologista 3 12 eandulta médica a5
CHorrinalarmpologista 3 12 condulta médica 345
Adiistentis Social ¥ 30
Enfermisng 4 36
Fanmaobulico i &b

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada = .

Categordia Profissional huantidade TRy Mracedimento Cuanfidade
Médico Neuralogista | 20 No minimg 155 Pacienties com cadastm
Medico Piguiatra Infantil 3 jn] ativo fmés
Enfermpirn 3 an

12
£l
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Assistente Social 2 30

Psicélogo 3 40

Terapevts Ocupational 3 a0

Fongasfiaiogo 1 a0

Farmacdulico 1 40

Ofigineiro F | 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 a5 19 horas

Obs.:

11} A3 atividades procedimentos dos profissionals que atam no CAPS deverSo ser repistradas nos Sistemas de
Informardes do 5US e, serfo objeto de scompanhamento ¢ avaliacio de produtividade da equipe & whilizaclo do
servipo par parte da Area Técnica de Sadde Mental @ respectivas interlocugiies regianals,
{2 CAPS deve disponibdiizar 01 carng com motosta pasa loce motEo das éguipes nas wisitas domiciliares,

Servigo Residendal Terapdutice ITAQUERA = Femining

Pasais

Capacidade ACOMPANHAMENTO MEMSAL

servico Residéacia
Terapdutica —taguers
Riza Fontouwra Xavker,
1.433

08 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagde & capacidade, de BS% o 100%
da capacidade. { {Total de moradoeres ng perioda £ 8) *100]

Obs.: As assistidas do Servigo Reskdencial Terapfutico s8o alendidas no CAPS ADULTO ) ITAQIUERA

APD sediade na UBS VILA NOS5A SENHORA APARECIDNA

Obs,:

EQUIPE MINIBA META DE I‘Hm.ll;!ﬂ MEMSAL
jomata
Categoris Profissional Quantidadg | Semanal Procedimento Guontidade

em horas

Apgmpanhante da Pessoa com deficiéncia 12 %0

Fenaaudiologn i A0 -

Psicdiogo o 40 140

Terapewta Dcupacional 2 o) i (e

Enfermeirg- coprdenadors de equipe® 2 A

[1] & equipe de APD responde tecnicamente & programagin o NIRSNESA Nowea Senhora Aparerida
{2] A CONTRATADA dive préver recursos para loopmocko da eguipe & de pessoas coim deliciéncia em

acompanhaments,

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA = E ITAGUERA

Exame feia Mensal de Produgio
ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espantinea
i, 50 ExAMES COM LAUDD
HOLTER S EXARMES D04 LALIDOD
TESTE ERGOMETRICD 0 EXABAES COM LALICD
ULTRASSONOGRAFLA GERAL 340 EHM_HWHMUD‘D

250 EXAMES DOhd LALIDKD

ULTRASSONOGRAFIA BOPPLER VASTULAR
ECDUARDIQGRARS

A0 EXARES CONM LALIDND

Crbs:

{1 Os servicos de radiologia deverds estar disponivels & alushles no hadsrio de luncionamento da wnidade,
dirvendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técniop nos casos om gue rdo houver esse profissional da S85

(2] A CONTRATADA deverd prover fpoursos humanos, materiats ¢ demais despesas para & realizagdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. & CONTRATADY deverd dispondilizar umi Responsivel Técnico profissianal de

radialogia

13
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[3}: Os exames de anatomia peroddgics & citopatokogia indicados & colhidos nos procedimentosfexames acima ser3a
realizaces pelos senepos indeadod por SMES, atm Arus pard a CONTRATADA

[4): © apendamento de exames disporibilitados deve acrescer percentival de absenteismo previsto,
{5): Todos os examies realizades deverdo ser informados no Sistema de Informacio do 505,

[6): Ma categoria Uitrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total, aparelbo erindra,
articulagdo, bolss esoratal, prostats por vis sbdominal, prastata (via transratall, tirealde, transvaginal, péivico, atc.

srgundo agenda orsentada pela STSACRS.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
ATENCAO BASICA
LBS JARDIM BAMDEIRANTES = 2 ESF
EOUIPE RMINIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | SZemanal | Froecedimantao Quantidade
&im hioras
| Apgnie Comunitdrio de Sagde « ACS 11 40 whina domiciliar 2.200
Mddico Generalisia 2 40 conssiia midica 832
Enfermeirg - ESF F 40 consuita de enfermeairng 312
Enfermelro 1 A0
UBS PREFEITO CELSO ALMGUSTO DAMNFEL -6 ESF + 1 £58 Modalldade 1+ 1ESB Modalldado 2
EQLIPE RMIBAL META DE Pkﬂnl.l:iﬂ RAENSAL
lornada
Cateporia Profissonal Cuantidade | Semanal | Procedimento Cuantidade
orm hioTas
| Agente Comanitario oo Sadde - ACS 34 40 wisita damsliar 6300
hiddica Generaliata 1] A0 consulta médica 2456
Enfermeinn = ESF 6 40 cormiulis de safermeiro 915
ESE MODALIDADE 1 - Clrurgide Dentista 1 40 | atirndimgnias individisals 152
[CO+ASE) procedimentos individuals 672
ESE MODALIDADE Il - Clrurgido Dentista 1 40 atendimentad individeais 216
ICDMSRISE) procedimentos ndividuais 756
Enfesmeiro 1 0 [Eemees e ]
LIS WVILA COSMOPOLITA = 3 E5F
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categuris Profisaivnal Coantidade Semanal em | Frocedimento Cuantidade
horas
| Apenie Comunitario de Sadde - ACS 15 A0 witita domézifiar .00
Médico Generalitta 1 an consults médics 1.8
Enfermging = E5F 3 a0 consaita de enfermeiro 465
Enferemeing 1 40
UB% JD FANGANIELLOD -5 ESF + 2 ES8 Modalidade 1+ 1ES8 Modalidade 2
ECILIPE BinMIMA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornda
Categoria Profissional Guantidade | Semanalem | Procodimanio Cuantidade
horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS a7 40 wisita domiciliar 5.400
Médico GEneraiists 5 40 consuita medica 2080
Enfermeirn — E5F & 4 conyita de enfarmaoing Fi<]u]
ES8 MODALIDADE 1 - Cerurgido = R = E
Dentksta [CO+ASE) 2 il anendiea ptes mdividubis 334
procedimantos indhviduais 1344
ESE MIDDALIDGDE |1 - Cirurgiio 1 4]
Dentista (COASB+TSE) atendimentes individuais 216
14
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pracedimentos indisiduais 1.248
Enfermedng 1 40
LIES SANTA LLIZIA -3 ESF
EQUIPE mMiNiMa META DE PRODUCAD MENSAL
Tormada
Categoria Profissional Quanlidade Semanal | Procedimento Cuantidade
o Beras
|5Ebf_gl:umurlrtém de Saude - ACS 16 4af vithta domiciliar 3,100
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enlerrmaira — ESF 3 40 cansulta deenf:rnﬂ.-h| 463
Enfermaira 1 a0

LHE 1% de OUTURRO -7 ESF + 1 ESB Modadidade 1+ 1 ES8 Modalidade 2

ECIUIPE MmN META DE PRODUCAD MEMSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Qluantidade

e horas
Agante Comunitdrio de Sadde - ACS 38 &0 visita domiciliar 7.6500
hédico Generalisia 7 4y consula médica 2912
Endermidro — ESF 7 a0 corsulia de endfermeiro 1.092
Eﬂlﬁﬂmﬂ.ﬂi 1 - Cirargids Dentsta 3 an stendimentas individuals 384
procedimentos ndividuads 1344
ES8 MAODALIDADE Il - Cirurgido Dentidta 1 4i) atendimenios intvideais I16
[Eﬂ*.ﬁSBH’S-Bi procedimentos individuais T55

Enfermeirg : [ e [T
uuimmmm_s = BUSTA S ESF+ 1 ESEMod+ 1 ESEMoedll
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissianal Quantidade | Semanal Procodimanto uantidade
em horas
ESF
| Agente Comunildrio de Sakde - ACS 45 a0 visita domiciliar TE00
Médico Gengralista B 40 Consulta médeca 3,328
Enfermeiro = ESF B A0 Consulta de enfermelro 1.748
ESE hODALEDANE 1 « Cirungido Dentidta L a0 atendimentos indhidwaiz !._!!_'
IEDASE] procedime nbos indbvduats 672
ESB MODALIDADE 11- Cirurgido Dentista atendirieniod individeais 216
(CO+ASBHTS8) ) .
progedimentes individuais 756
Enfarmeir 1 0 o St |
UBS
febédics Clinica Gieral F 13 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista i 12 consitta médica 158
Wddico Pediatra 1 1z condulta médica 155
Churg atendimentos indbiduals a6
e Rt v o Procedimentas individuais 336
Enfermaina F 3 a0
Farmaciutico 1 an
AMA / UBS INTEGRADA 1D ETELVINA
ECUIPE palNINIA META BE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissliomal Quantidade Semanal Procodimonio Cuantidade
em haras
15
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LA0DT
U85 Tradiclannl
hedica Clinitd Geral & 20 consulta médica 1.578
hédice Tacopinecalagista 3 12 consilta médica 474
Iiédico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista {C0 + 3 a0 atendimentos mdividuals G2
ASB) procedimentas individuais 352
Erfermeiro & A
Assistonie Social F el
Farmacutico 1 40
Fisioterapeuta 1 0
Fanoaudidlogo 1 A0
Terapewta Doupacional 1 30
F:I.':l:d-hEu- d all
AN
Middicn Clinies B 12
Midico Pediatra o 3

Cste servipo deverd funcipnar de segunda a sdbado das 7 & 19 lavas.

A3 ARG f UBS Tntegrada, reunidas no mesmso ONES, contém 2 sernicos: UBS  [Tradicional oo Mista | ESF &
Tradicional} ou ESF) e AMA. Para efeito de acompanhamento confratual of servicos serls acompanhados
separadaments, nos registros do webtasss, especificamante a metas de equips ménima, 0o producio @ dosposas na

mestacio de contas.
UBS VILA CHABILANDIA, - Tradiclonal
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAOD MENSAL
lornada
Cateporia Profissional CQuantidade | Sermanal em Procedimenta Buantidade
horas
Medxo Clinico Goral & 0 consulta médica 10532
Médico Toroginecologiiia- % a7
Colposcopia consulta mﬁdlE 115
Midico Totaginecalogista 2 12 consulta médica 316
Midico Pediatra 1 20 consults mddica 63
Middico Psiguiaina 1 20 consulta médica 115
r #landamenios indpsthuais aTE
Cirdrpido Dentivta [OD+A5E) & 20 Sracedimentos ahidDas T
Enladioie [ &0
Adsistente Social 2 E ]
Farmacéutico 1 4
Fisigterapeuta 1 30
| Terapeita Ocupacions! 1 30
Paictlogo 2 a0
UBS GUAIANASES | - Tradiclonal
ECELAPE BAENINAA, META DE PRODUCAD PENSAL
lornada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanalem Procedirmento Quantidade
haras
tedico Clinloe Garal 3 12 consulta médica a74
Médico Tecoginecologina ] 12 consulta miédicn 316
Biddico Podiatra 1 20 camsulia médica 263
> plendimenlos indvadudis JBR
CRRRENC DN S0 30 3 [ procedimentos indviduats 1008
Enfermeirg 3 4
Farmacdutico 1 A
Tarapeuts Ocupacional 1 i)
& é
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UBS GUAIAMASES 1 - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAS MENSAL
lornada
Categoria Profistional | Guantidade 51:::":' PracediriEnto Quantidade
horas
bddico Generalista 1 i} Consulta mdédica 08
Medica Clinlco Geral ] 20 cofsulta middica Tan
Middico i 20
Toopinecologista condults médica 335
Mdclicn Padiatra 3 a0 condualta médica 526
Cirurgilo Dentisia 3 20 atendimantos indiduaiy 2ER
[CO+a5E) procedimentos indiiduats 1008
Enfermeing 4 a0
Farmaciéuiica 1 a0
Psicélogo 1 Rl
UBS JD AURORA = Tradicianal
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procodimenta Quantidade
haras
Medicg Clinlco Geral 4 Fit] consulia midica 1052
Medico Tocoginecologista 2 20 consuitz midica 526
P& o Tﬂmglrbudl:jlsta 1 12 carvulty medica 153
pAddaco Psiguiatia 2 1 Consulia médica 150
bddica Pediatra 2 0 cansulta médica 536
Ciruraido Dentlsta (COASE 2 atgndimenios indeviduals 672
irurgido Dentista [CD+ASE] 20 "__Ifl":ll:ldh'l'ln‘tﬂi T 7353 |
Endermeire 5 A
Assistente Socia | 20
Farmac&ution 1 A
Psictilopo ) g
Terapeuta Ocupacional p L1
LIBS JARDIM ROBRL 1 - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Formada
C.'ll.l-,g,ﬂﬂl Prafissional Ouantidade Lemanal em Pro<ediments Ouantidade
hioras
Medioa Clinkoo Geral =3 12 Condulta medies TED
hedico Tocoginecalagista 1 20 donsulta mdica e
tiddico Pediatra 1 11 consudta midica 153
atendimentad individiais 575
Cerurgiin Dentista (CDASE) & a0 P 2016
Enfermelra 5 40
Assistembe ool 1 30
Farmacfutico 1 1]
Pricdlopn 1 40
UBS JARDIM SAO CARLDS - Tradicional
ECIUIPE MIBINMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jaranda
Categoria Praofissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
wiadico Clinkoe Geral 3 20 comulta medica TES
hédice Tocoginecalogisia ] 12 consulta médica 316
hédico Padiatira 1 12 consudta médica 158
aRendimanios endividuais ZE8
Cirnwgido Dentista{CO + ASE) 3 e procedimentos individuals 1008
17
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Enfarmeing 5 ]
Fisislerapauta 1 Ch ]
Psicalogo 1 a9
Legenda de abreviagBes:

E5F — Estratégla Sedde da Familia
£58 - Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunttdrie de Sadde
ASHE - Auxiliar de Sakde Budal

TS5 - Téchion de Sadde Bucal

DBES:

{10 As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatorlo de vishas @ revisitas, reaBradas no meés | fome de
informagio; S1A8 « SLASERA)

{2} Mag eguipes ende nido howver paridade do 1 cinprgido-dentista 20 horasf40 horas para 1 auxibar de saide bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirueglio-dentista de 20 horag/40 horas sem ASE conforme
canstante na Portaria SME-G 14002016

3} As upidades contempladas com mddicos procedentes do "Programa Bai bMédica”, do PROVAR, & de Programas
de Fesidéncia bédica de 5MS térlo as metas parametrizadss de acorda com & dirgtrices ¢ especificidades do

[HOEamS,

NASF Modalldade 1 = Sediado na ESF PREF CELSD AUGUSTO DANIEL

ECQULRPE pAlnaA mnnipmul.miu_mml.
lornada
Categoria Frofissional CGuantidade Spmanal em Pracedimenta Quantidade
haras

Assistente Social 1 30
Fitiotarapauth 1 20
Nutrichanista i ) Acompanbamento das atwidades da
Paicdlago 1 40 equipe
I-'nnnaud.inl'.'-lﬂin 1 a0
Efucadar Fsico 1 A&l

MASF CELSD DAMIEL: tuporte 45 Equapes de ESF: CELSO DANIEL & SARNTA LLIZIA

HASF Modalidade | = Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MinhA META DE MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidado Eemanal em Procedimento Ouantidade
haray

Asststente Soclal i ]

Fisioterapeuta 1 20

Mutriciamrisia 1 40 Acompanhamente das atividades da
Prizdlnpo 1 0 equipe

Terapeuta Ceupacional F; it}

Fonpaudiboga 1 40

MWASE VILA COSBAOPOLITA: suporte as Equipes de ESF: VILA COSMOPOUTA & IO FANGARIELLEY

8 £
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NASF Maodalidade 1 — Sediade na ESF 1% de QUTUBRO
EQUIPE MiNIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 Al
Fisloterapeuta 1 it
Pslcdlogn 1 40
Terapedta Doupacianal 1 Pl Acampanhamento das atividades da
AgListerite Soeial i 30 By pi
Fongaudidlopa 1 40
Caardmnadar de NASF 1 40
Hutricianista 1 20

MASF 2% de OUTUBRCOY: suporte 35 Equipes de ESF: 19 de GUTUBRO & JD BANDEIRANTES

WASF Modalldade 1 - Sediada na E5F 1D SOARES

ECQUIFE nlnanta MIETA DE PHRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimente Quantldads
horas

Educador Fixica 1 &0

| Flsloterapeuta 2 20

Mutricionista ] 40 Apparpanhamenlo das atividades da
F.'.i:ﬂhﬁg- 1 Al Buipse

Terapeuta Ocupacional 1 20

Adiiatente Social 1 0

MASF 1D SOARES: supoate &5 Eqguipes de £5F: 1D S0ARES

PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S

Sediado na UBS GLIALANASES |
EQLIPE MimMEaA — sk
Categoria Profissional Mimero de Earcanil Procedimentos MENSAL DE
Profissionais e FRODUCAD
Acomparhamento dos casos,
Coordenaglo Equipe® a1 a0 supanasdo e cogrdenacio
adminisirativa
Erfermeino o1 an Consulta @ visita domiciliar 120 kfosos am
Procedimentos no domicillo sob Acmipanha-
Auidiar de Enfarmagem 2 40 sl o Etanelio o bl
Aoompanhante de ldados 10 &n Wititad domiciliases
Midico periatra ow clinico cam . =
experibncia em geronologa 01 20 Consulta Befoa & Visita demiciliar

*Recomenda-ie gue o Assistente Social sefs o profdsons] de nivel superer para cxecutar as fungdes do
coordenagdo adminisirativa, supervisdo e acompanhamento dos casos,
Funcipnamento de Seguenda & Seata-Feina

Obs.:

[1): Os servicos PRl serlo acompanhados pels Area Técnica de Sadde da Passoa Idosa/ShS e respediivas
interiocucies reglomals,

{2} A CONTRATADA dewe prévar recursos para Mcomogio da eguipe ¢ participantes do programa,

EMAD - sodiada na UBS JARDIN 580 CARLO%

COUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categaoria Profizsional QQuantidade Lomanal om Procedimento Quantlidade
horas
Enfermeino 1 40
Fiskoterapeuta 1 30 ’““;::“I'ﬁ:::: - &0
Medico Clinico " 0
19
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ﬁ Prefeitura do Municipic de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO el
salog
Azzistente Social 1 L]
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRL |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Prafissional Guantidade Semanal om Procedimonts Ouantidade
hioras
Enfarmairn 1 40
Fisioterapeuty 1 0
Medico Clinico F 20 P'”:::;;"”"”""""‘ &0
Aasishente Social 1 30 e
Sxilhar de Eanrm.i,Egm & an
EMAP - sediada na UBS JARDIM SA0 CARLDS
EQUEPE MINIMA META DE PRODI FAERSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidace se it B Procedimento Chuantidads
Terapeuta Ocupscional i 20
Farmacdulics i & pacientes atvos /| 120
Fonoautdiclops i 4 em alendiments
Mutricicenista 1 A4
Qbs.;

[1]) Cada equipe de EMAD deve cantar corm 3 veiculas para locomacio das equipes pars o atendements domscilias.

2] As despesas com o foraecimente de diets eneral, bem come locacio de equipamentos & mobiBarios para a
manutengds do paclente no domici®a, coma: BIFAF, carmas, colchBed, cadeirss de banho, cadeiras de rodas est3o
provistad no griamento deste Contrato para execugdo da Organdragdo Social.

{3) As atividades da equipe de EMAD & EMAP deverfio ser regidtrodas & swa produtividade sedd anatisada pela Area
Técnica do Methorem Casa @ respectivas nferlocugles regionais

SERNICO - AMA 12 HORAS
Equipe Minima
|
URINOR DE-SAIDS Fdmuoro de Profissionals/Dia Dias da Semana

3 medicos clinmkogs Sepunda a Sexta feira - 12hs dubriagfcada
ANA PRESIDENTE JUSCELING Sabado 12 haras [ cada
HLIBITSCHER ? mddmrns clineag

1 médica pediatra Sepunda a Quinta - 12hs didnas/cada
Os,:

(1} Os servicos de radiologia deverlo estar dispondvels © atuantes no hordno de fencignamanio da unidade,
devends a CONTRATADA dispor de respensivel bdenico nos casos em que ndo houver esse profissional da 5M5, e os
iPSUMas Recesdinos deverdo ser pronvidos pela CONTRATADA. Of ecarmes laboratoriads serio processados por
BETVICDS Proprios ou contratados pela S5 segurds protocalos estabelecidos pela Ares de Asgisténcia Laboratarial
e 585,

[2) Cada AMA dave contar com servipe de transporte (ambuldncia adequadas) para remdcdo de casos de urglncia,
incluinda o atendimento das unidades de sadde objeto desie Contrato de Gestdao.

{3} Mo casn dos servicos com atendimente exclusivo de demanda niio agendada, Bto & progura esponidnea (AMA
12 horas, AMSA 24 horad, & Promo Socarra) & producio assutencial [conjulias ¢ procedimentos] mensal ndo
conslitvd uma meta, mas serd objeto de monEmoraments e avaliagio trimestral para sdequeclio do
dimansonamenio de possoal de acordo com @ producdo apresentada g dewe ser utilizads coma referbncia no
pancjamonéo.
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TENTEITLEA DR Secretaria Municipal da Sad
SAO PAULO Pa ude
saioe
u 3] [
Pl JULID TURY
Ezpecialidade Médica Equipe Minima Diiria
Chinkea Médica 3 midices - de segunda 3 donmingd - 1244 divrno
3 middicos - de segunda a dominge - 12hs noturng
Padiatrla 2 meétddicps — de segunda a damingo - 13hs diurng
2 médicos — de segunda i dominga - 12hs noturno
Dtooed 1 médico - de segunda 2 sexta ¢ domingo - 12bhe diuens
1 médico ~ o8 segunds 3 sexta e domingo - 12hs noturng
Obs,:

(1} Os servigos de radiologls deverdo estar disponivess & atuantes ro hackrio de funcioramento da unidade,
devends a CONTRATADA dispar de responsdvel téonico nos casos em gue nia houver esse profissional da 585, Os
exames laboratoriais serdo processados por servicos proprics ou contratados pela SMS segunto prOtocoMs
estabelecidos pala Area de Assisténcia Labaratorial de Sras,

[2): Mo casa das sesvipos com atendimento exclusivo de demanda nio agendads; 550 & procira espontanes (AR
12 horas, AMiA 34 horas, e Pronte Scoora) a producio assistencial [consublas & procedimentos] monszl nio
constitul uma meta, mas serd objeto de monftoraments ¢ avaliacho triesestral para atequacis do
demensionsmento de pessoal de apordo com & producEs apresentada e deve ser utilizada como releréneis o

planejaments.

{3 AMA — 24 haras & PSM devern contar com serdio g2 transporte (ambullnga sdequadas) para remog3e de

Casas e urpheia

ARMBULATORO DE ESPECIALIDADES JARDIM S0 CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Proflssbonal Quantidade Semanal em Procedimento Guantidade
hodas

Mibdico Preumeiogista 2 12 comulta midica 230
Médica Dermatalogista * [ 12 comulta médica 690
Meédico Ginegologista- Colposcopla 1 12 consulta médica 115
Meédico Marrinoiaringologista 2 12 contulta médica 230
Medico ginecologista alta risco 1 12 consulta medica 75
Mddico it ] 2 12 consudta édica 230
EAddicn Eﬂdl}:rim‘iﬂ!i!.u 2 12 eonaulls medica 230
Miédico Oftabmologista s 13 consulta metdica 230
Erdermadig a4 1]
Agsistente Social i ETT)
Farmacéution 1 A
Puicalope 1 10
Mutricipnisia i A%

*1 Médico dermatologista thm agenda diferenciada para atender o Frograma da hanseniase

| Midico Lirologista Vasectormia | 1 | 12 | Procedimento cirurgico | 30 |
CEQ D 5A0 CARLOS — CEC Tipo N *
Atividade Asslstendal Equipe Minlma
p Carga Hordrla
Especialidade Matas Mensals de Producdo ® m:ﬂt semanal por
profissional
B0 procedimentos!mis sgndo no minimg
gl 408 de procedimentos cinbrgicos 2 G
hmH;lllg_.Eh Liwre demanda | i
Cirurgia Oral Maenor 160 procedimeniosn/més 2 0
Enddodeniia 120 procedimentios/més 3 20
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EFEITURA DE Secretaria Munici ]
unicipal da Saude

PAULO P

RALDE
Pachente Especisl 160 procedimentas s 2 20
L Protesisia 480 atendimentos d 0
Ortopedia funclonal dos
sl Soviths 160 atendimentos 1 5|
Priteses & Apareihos

40 dispositivas protéticos ¢ 10 aparalhos

0
m::!dﬁlﬁcm fentreguees mo 5 instaladosfmes

*nera de Produgda

(8] -1

= E 1% Fara o cumgrimento da prodeclio minima mensal dos grocedirmentos Basicos & obrigatdrio que

sefd realitado, no minimo, 50% de procedimentos restauradocos, quais sefam: DIV7010023 -
restauragio de dente deciduo efou 0307010031 - restauracdo de dente permancnte anterss efou
307000040 - restauraglo de dente permanente posterior.

§ 29 Para o cumpriments da prodigdo minima mensal des procedimentos de endodontia &
chiigaturio gue seje realizedo, oo ominkmo, 20% dos seguinted procedimenios; 0307020053 -
obturaglo em dente: permansme oom thés ou mals ralies ofous OIOT0Z0096 - retratamaento
endoddntion em dente permanente com 3 ou mais raioes,

% 3% Fara a finalsdade de monitoramanto de producio, o8 Propedimentas Basicos a serem realizados
em qualguer dos trés tpos de CED 3o exclusives pasa o atendimento de pacientes com necessidades
especiais, (Portarka n? 1464/2011).

(1] Estdo previstos eécursod ng argamento para cumprimanto, pela Contratada, de metas de entregs de
priteses & apareihos ortoddnicos.

senvign Residendial Terapéutlica Gualanaies — Faminino

c sdnde Pastoat ACOMPAMNMARMENTD MENSAL

Sefvigo Ressdincia Terapbutica = laguera
Aya Serva do Mar, 134

Porceniagem de maradores em relaglo
08 PESSOAS a capacidade, de B5% a 100% da capacidade. |
{Total do reoeaderes no periodo f 8] * 300)

Obs.: As assistidas do Senvipn Residencial Teraplutico S8o alendsdas no CAPS ADLLTO [ GUMAMNASES

Servipo Residencial Torapiutico Gusianases = Masculing

IEaquera 03 FESS0AS

Risa Serra do Mar. 60 capacidade. | [Total de moradare: na

perivde f §) *100)

Capacidade ACOMPANHAMENTD MENSAL
Posioas
Seevica Residencs Tompluticr = rMu':’lnl:;::'bdﬁ::j::;:zwlgﬂ;r;i

Ohbs.; As assistidas da Servigo Residencial Terspéutico sio stendidas no CARS ADULTO I GUAIANASES

Somvipe Residendal Terapéutico Il - Mista
Servigo Residincia Terapéutica —Rua Comandante Carlos Rubi, 86

H!UlPE miraiean, ACOMPANHAMENTD MEMSAL
: - larmbde CAPACIDADE DE
Catapnra Frotiadonsl Quantidade | o manat sm horas PESSOAS s
fcompanhanie diurme 3 36 Poscentagem de moradores
Acompanhante potirno 3 G arn relaclo A capacidade, de 85% a8
Coordenator de Equips 1 40 1005 da espacidade. | [Total de

22
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Tall ’
SAO PAULO Municipal da Satde
SALRE
Técnico de Enfermagem 1 40 mraderes no periodo / B) *100]

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapbutico sdo atendidas no CAPS ADULTD 1| GUAIAMASES

CAPS ADULTOD 1| GUAIANASES
EGLIPE MinIn s META DE PRODUCAD MENSAL
R 1 : Iaanada
Categoria Prolisional Quantidade Semanal em horss Protediments Cantidade
biddico Priquiatra F 40
Enfermeirg i 40
Aatistente Social i 0 hinimo de 220 Paclentes/més com
Prich 3 T cadastro athvo
Terapewta Ocupacional ¥l £
Farmac@ution 1 4l
Hariria de furcipnamanto de segunds & sexta foira das 7200 &5 1900 horas
CAPS ALCCHOL E DROGAS il GUAIANASES
ECILIPE MirIpA META DE PRODUICAD MENSAL
: Jornada -
Categovia Profissicnal Cuantidade Sl it Procedimento Quantidade
Medioo Polguiatra 2 40
Mégico Clinico Geral 1 E (1]
Enfermeira 3 40 Minimo ge 190 Pacientes/més com
Agistente Sockal 1 30 cadastoo ativa
Picdioms 3 40
Torapeuta Qcupacional 2 30
Farmaobuticn b &)
Horira de funcionamento de sagunda a sexia feima das 7200 &5 19:00 horas
CAPFS INFANTIL 1| GUAIANASES
EQUIPE MINIBAA META DE PRODUGAD MENSAL
E Modnada L
Catégoria Profissional Cuantidade P R Procediments Ouantidade
hifdico Psiguiaira 1 20
haEdico Neuropediatra 1 20
Enfarmining 3 A0
Assistente Social F 30 Mindmo de 155 Paclentesfmis oo
Paictlopo 3 A0 cadastag ativa
Terapeuts Deupacianal 2 30
Puicopedagogo i 40
Fonaaudiolopo 1 it
Farmaodutico 1 4

Hordrko de funcloramento de seguenda 3 sexta felra das T:000%s 19:00 haras

Obs.:

{1} As atividades procedimentos dos profissionals gque atuam no CAPS deverdo sor registradas nos Sistemas de
informages do 5US e, seclo objets de acompanhamento @ avalisgio de produtividade da equipe & utilitacde da
Lervica par parte da Area Téonica de Sadde Menal e respactivas interlocucties reglonals.,

(2] CAPS dewe dizpanibilizas 01 carro com molorista para locomad Bo das equipes nad visitas domiciliares.

NIR - sedindo na VRS JARDINM SOARES

ECIUIPE palbiinas FAETA DE PRODUCAD MENSAL
lasnada
Categoria Profissional | Cuantidade "'T:‘"" Procedimenta Quantidade
oz
Fiskoterapeuta '] 30 60 Casos Nowos/mits [ avaliagio multidizeiplinar em reabilitagSo)
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ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o0 Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sat
p lde
LalnE
Teeapeuta Ocupacional 2 0
Fonoaud 3 40
Coordenador de Eguipe 1 LE ]

CER Il GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim Sio Carlas

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categeria Profissional “‘"“l""ﬂ"" "’?’:m"'“ Pracadinento Quantidade
horas

Mo
Cuorrinolaringalogista 1 12
Meédica Mtalmalogista 1 12 B0 catot navat mis | avallacke multidisciphinar &m
Terapauta Ocupacional 1 a0 reabilitaglio)
Fonoaudiclogo 4 a0
Peicdlogo F] 40
Fioterapeula i 30
Assistente Social i 0

Furcionamento de sepunds  sextd leirg das 7:00 & 20:00 horas

A referdncks para gspecialidades mibdicas otominolaringologis & eftsimologia serlo atendidas no
Arpbulavdes de Especislidaded lardim S3o Carlos

Obs:

(1] & meta de produgio de casos novos mis serd confirmada pelo SIGA ¢ a3 demais atividades serfs mbniteradas
pelos relatoriosfplanithas mensals de aterdimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STSCRSSAT-
NS,

{2) Os procedimentos reslizades nos avendimentos, como exames, consultas, terapias Indviduals, @ em grupo,
wisktas domiciliares deverdo ser repitradas no SIGA, SIASSUS. Os parimetres de atendsmonto estilo disponiesis no
Dacumento Nodeadar do APD ¢ Diretrites Técnicas pasa Gestarey & Prafivsianals na Area da Shdde da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de 530 Paulo,

3] A execuglo das agdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhadas tambdm pela Area Técndca da Pessoa com
Deficiéncia - SMS & respectivas interloouces regionais,

SERVICO DE APCHID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO = AE SA0 CARLOS
Examp Meta Mensal de Produgio
Radialagia - Litrasiam Gieral 1200 pxames com laudos
Radiologia - Mamografia BOD exames com Laedes
Teste Ergomstrico 100 exames com udes
Espirometria 130 ezames com awdas
Ecacardiograns 90 exames.cam laodo

Obs.:

[1] Os serdigos de radiclopgls deverio estps dispondvels & atuantes no hordrg de funchonamento da unldade,
devendo 2 CONTRATADA dispor de responsavel féonico nos casos em que ndo howeer gsse profissional da SMS.

(2] A CONTRATADA deverd prover recursos humanos, materiais ¢ demald despeias para a realizacio dos exames
laudados na guantidade soficitada. A CONTRATADA deverd dispanibilizar um Responsdvel Téenico profissional de
radiologia

[3) Os exames do anatomia patoldgica @ citopatologha indicados e colkidas nos procedsmentos/enames scima seelo
rpalizadios pelas servicos indicados par SIS, sem rus pars 2 CONTRATADA

{8) O agendarments de exames disponibilizados deve acrescer parcentual de absentelsmo provisto,

{5) Todos o5 exames realizados deverds sor informados no Stistoma de Informaio do SUS.

{6} Ma categoria UStrazsonografia Geral oitio contidos: abddmen superior, abddmen total, apaselho urindrio,
articulag o, bolia escrotal, prasiats par via sbdominal, prdstats (via transretal), tireoide, ransvaginal, pébvice, atc,

segundo agenda orientsda pela STSCRS,
24 Ej{{
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

EFEITURA DE 5 i et y
PAULO ecretaria Municipal da Satude
saloE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES
ATEM
UES CARLOS GEMTILE DE MELD - 'IESFd- 1 E58 Modaliclade 11 + 2 El-luludild:dql
EQIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional CQuantidade Semanal | Procedimento OQuantidade
am hosas
| Agente Comuritisio de Sadde - ACS a7 &0 witita daomiciliar g.400
hiddico Generalista 7 40 consulta midica 2912
Enfermeing — ESF ? 40 corjulia de enfermelro 1.092
Enfasmigina 1 40 HEoeTT =
E58 MODALIDADE 0 - Cirungiio 1 &) atandimentos Indwiduais 116
Dentista
procedimentos individuais T56
E58 MODALIDADE | - CirurgiSio 2 an sendimentos individyals 384
Dentista rﬂ-ﬂedlmntus indmnviduais I!-H
Farmacbutico i 40 =
i8S IH-EH'DM-CI'HTEMQ = B ESF + 3 E58 Modalidade |
EQUIPE MINIMA | META DE PROBUCAG MENSAL
Jomada
':il'li.ﬂrli Profissional Cuantidade Semanal | Procodimento Duantidade
erm horas
_ﬂenbel:nnmnlmiude Satde - ACS 31 E-[n]
Médico Genecalista & 40
Enfermeing = ESF B a0
Enfesmniro 1 A0 = =
ESE MODALIDADE § - Cinergiia Dentista 3 40 altndlmnrltl::- I-ndhrlduals 576
[CD+ASE) procadimenios indhvideais 2016
Atendimentos individuals 192
Cirungiio Dentkses 2 20 rcatimenios Indhidaale 3}
Faremackutica 1 A .
Uas BARRO BRANCD = 4 ESF « 2 ESB Madalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Bormada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal | Procedimento Quantidade
gm horas
Agente Comunitdrio do Satkde « ACS 1 40 visita domicikar 4,200
Midico Gengralisia [ A0 comsulta médica 1.564
Endermedie - 4 a0 wnwha de enfermeing G4
Enfermgirg 1 40 Ay 2 g
ESE MODALIDRDE | - Cirurgido Denkista 7 a0 AtEndirnentos individuais 3Ba
[CO+ASE) p Hlﬂll'lﬂ'l'l-ll:li Imlhrll:luils
Farmagiutica 1 40 i -
U85 PROFETA JEREMIAS - 4 ESF « 1 ESB Modalidace 11 + 1 ESH Modalidade |
EQUIPE BMENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflsslional Cuantidade Semanal | Procedimento Quantidade
om haras
| Agenie Comundtdrio de Sadda - ACS Fit) Al wisita damigifar 4.000
Mddico Generalisia i &0 consuita médica 1464
Enfarmeira — ESE 4 a0 consuita de enfermoing 624
Enfermeiro i A0
E5B MODALIDADE I - Cirurgilio 1 43 | atendimentos individuais 216 |
Bentista procedimentos individiais 156
_?j -
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sal
ude
SAO PAULO P
faliog
{CO+TSB+ASE)
ESE MODALIDADRE | - Clrurgiio Dentista 1 a0 AMendmentos individuals 1937
1_:‘.[!1-&.56} procodimentes lm:llvnduah 672
F:r !l.ﬂH:q .I m .. o=, ol A VU 3 . -.I
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ES8 Modalidads |
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornadn
Categorla Profissional ;."'"“"H' Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitars de Sodde - ACS 15 40 wigita domiciliar 3.000
Medico Garnpralista 3 a0 eansula médica 1248
Enfarmapirg — ESF a 40 mu;uhde mﬂerm&lm 465
Enfermaing i 40 ) = £tz
ES8 MODALIDADE | - Courglio Dentista 3 3 -l:u:rndlmmmlnnlhrl:luals
(CD+ASE) procedimantos End ivedy gt 1344
Farmacdutico 1 40 e
mm.ﬁﬂﬁﬁm-ﬂ ESF + 2 ESB Modalidade |
ECIUEPE RN META OF PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Ouantidade Semanal | Procedimenta Ouantidade
em haras
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 wisita doemiciliar 3.600
bddico Generalista 3 40 corulia médica 1.248
Enfermairg = E5F 3 48 cansylta de enfermeira 468
EndErmeing 1 Lo Ar
ESE MODALEDADE 1 - Cirustpio Dentista ; i dendimentos individuals 384
(COsASE) procedimantos mdivdusi 1344
Farmacdulica 1 40 | Tia=Th
UBS FERROVIARIOS - 3 E5F + 1 E58 Modalidade |
EQUIPE MlnIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimenio Quantidade
em horas
| Apenie Comunitanio de Saude - ACS 15 L] visita domiciliar 3.000
Midico Generalista 3 A cinadia médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 A0 danzuites de enférmairo A58
Enfiermeiro 1 a0 T e
E5SE MODALIDADE | - Cirurgedo Dentisy 1 a0 atendirménbod ndhiduais 1892
{CorASE] pracedementos indwiduals 672
| atendimentos individoais 9h
Cirurgedo Dentista (CD=A58) 1 20 o M“Mmmﬂl | : !
FarmacLios 1 a0 = e ALY i
LS JD WITORLA - 2 ESF
EQUIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jamada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Cuantidade
harai
| Agente Comuniting de Sadde - A0S 13 &0 wisita domiciliar 2600
tédico Generalista F Al consulta mdica E32
Enfermeirng = E5F 2 A cantulta de enfermeira £ )
Enfarmaira 1 an s
Farmaciutica 1 A !

UBS CIDADE TIRADENTES — LUKS MARANMHAD - UNIDADE TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA

| META DE PADDUCAD MENSAL

26
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27

Este servico deverd funchonar d:sqund'-i 2 $3bado das 7 45 19 horas.

DE - [ ]
PAULO Secretaria Municipal da Satde
sninE
lormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
hioras
Médico Clinico Geral o 12 ciensilia médica 1.413
hédico Ginocologista i 20 coniulta médica 263
hitdicn Ginecologlsta 4 12 consults médica 628
Médico Mediatra 4 12 cansuits meédica
Cirurgido Dentista {CO+ASB) & i MMM Mk
Enfermeing 7 &0
[Pricoiogo 1 0
Ascistamie Socisl 2 0
Farmacéutico 1 )
Mutricionista 1 ag
ANA ,I" LBS INTEGRADA CASTRO ALVES
CQUIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidades | Semanal Procedirments Quantidada
ern horas
LIBS Tradicional
Niédico Clinioo Geral 19 12 consulta médica 1570
Médico Ginecologista 4 12 consulta mfdica G218
‘iidico Pediatra 4 12 comnsulta médica B8
Miédico Psiguiatra 1 30 | consulta médica 135
. . alendimentos indbrduals 192
Cirurgido Dentista (CD+ASE) 2 . i il P
Girurgiio Dentista {CD+ASE) 5 40 atendirmentos individuais a4
Enfermeira il T ]
Paledlogo 1 A0
Fisloterapeuta 1 auy
Terapeuta Dcupacional 1 30
Asgistente Social Z 0
| Farmacéutico ] 40
AMA
Midica Clinico Geral 5 12 . T
Este servipo deverd luncionar de segunda o sibado das 7 &s 19 haras.
AMA FUBS INTEGRADA FATENDA DO CARMO
EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissicnal Cuantidsde Lemanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Klédica Clnico Geral & Fit] cansulta midica 1578 |
Médica Ginecologista 4 12 cansulia midica BIB
| Midico Pediatra & 12 cansults médica 542
atendimentos individuals 576
Ciigilo Dentis 5 0 Terocedimentos individ 016
| Enfermeiro ] 40 | T |
[v T = —
Hutriciorista 1 40 [ ey e
Farmaceitics 1 a0
AMA
nédico Clinkoo Geral 12 12
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As AMA f UIBS integrads, reunidas no mesmo CNES, contém 2 senvigos: UBS [Tradicional ou Mista | ESF +
Tradiclonal] ou ESF) & AMA. Para efeito de acompanhaments contratual os servigos serio acompanhados
separadamante, nos registros do websaass, especificamente 8 metas de equipe minima, de producdo & despesas na
irEstadio de contas.

LIRS PREFEITO PRESTES Maila - UNIDADE TRADICIOMAL
ECIULPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Frocedimaenta Ouantidade
_em horas

hédico Clinico Geral B i2 tonsuhta médica 542
Médien Gmetologista 4 12 consulla médica G2f
Médicn Ginecologista alto o 1 i2 consuha médica 115
Wédico Pediatra 1 a0 consuita médica 534
Médico Psiquiatra 2 20| consula médica 350
Hmﬂmmawtfgm 1 12 santulls midica a6

2 - atendimentos individuals 216
Coruigilia Dentista (CD+A58) 1 40 pracedinentos indrviduals 756

. atendimentos individuais [
MRV PRALSE 1S 0] : 0 [ Frocedumentos ndividuaks
Erfermeirn i A0 o o Ty e ;

| Assistente Social 2 I |

Picdiogs i 40
Earmattution 1 40
Legenda de abrevizgdes:
ESF — Estratégla Sadde da Familsa
ESD — Equipe do Sadde Bucal
A5 = Agente Comunitdrie de Sadde
A58 - Ausiliar de Sadde Bucal
TSl - Tédonico de Sadde Bual
DB
(1) As visitas dos agentes comuenitirios referem-5e & somatdrio oo Visitas & revisitas, realipadas nd mbd | fante de
infarmagio: SIAD + SEABPA)

[2) Mas equipes onde ndo houver paridade de 1 churgido-dentista 20 horas/40 haras para 1 ausiliar de sadde bacal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 ciurgiio-dentista de 20 horas/40 horas sem ASD conferme
constante na Portarla SkA%-G 140007006
{3} As unidades contempladas com middicos procedentes do “Programa Mals Médico®, do PROVAE, @ de Programas
de Residdnciy Midica de SM5 terdo a5 menas parameirizades de apordo com as derptriees o especificidades do

Rragrama,

MASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO _
EOUIPE MiMIBAL META DE Pﬁnnﬂﬂﬂhﬂlﬂﬂ
lornada
Covegodia Profissional CQuantidade samanal em Procedimento Quantidode
horas

Educador Fisioo 1 40

| Fisioterapeuta 1 20

::mw”.: :::P'ﬂ'”ﬂ] : EE ﬂ:nmpinhmn:ddi: atreidades da
Nutricaonista 1 40 it

ﬁl-l:dm 1 &0

Asdistente Social 1 30

MASE Baren Branco: cobertura s Eoquipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E LIRS DOM ANGELICO

. /
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MASF Maodalldade 1 - CARLOS GENTILE
ECGUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Hornada
Cateparia Prafissional Quantidade Semanal em Procedimento Cuartidade
horas
Educador Fisico 1 a0
Fisssiarapeula k3 20
Terapouia Doupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 .
——ri'-ltllﬂfth&hll.u 1 0 Arompanhamenio das atividades da equipe
P=i i &
#Aszistenie Social 1 30

WASF Carlos Gentilo: cobertiera 35 Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELD E LUBS MRDER VITORLA,

NASF Modalidade 1 - PROEETA JERERMIAS
ECAURPE MiNIMA META DE FRODLCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em Procedimenta Cuantidade
Ivaras

Educador Fisico 1 A0

Fisloterapouta 2 20

Terapeuta Ocupscional i 0

Fanpaw 1 40 Arompanhamento das atwidades da
MULricionisia 1 a0 TR

Psicaloge 1 40

| Assistente Social 1 0

MASF Profeta Jeresnias; cobertura 33 Equipes £5F das UBS PROFETA JEREMIAS € UIBS FERROVIARIOS

NASF Madalidade 1 - GRAFICOS

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissions] Cuantidade Lemanal em Procedimenta Cuantidade
horas

Educadar Fisica 1 a0

Fisipterapeiita 2 20

Terapeuts Deupstitns 1 20

Fonsaudiiogs 1 a0 Acompanhamento das stividades da
Mrscinnisia 1 40 Le [ e

Psicbiogn 1 a

Assisrente Soial 1 30

HASF Grificos: coberturs b4 Equipes ESF das UBS GRAFICOS E LIRS INACIO MONTEIRD

EMAD PRESTES MALA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MALA

ECQUIPE BAEMIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
lernada
Cateporia Profissional Quiandidade Samanal em Frocedimento Quantidade
horas
Agsitkenle 3ozl 1 a0
Enfermiiro 1 a0
AyziiarfTécnico Enfermagem a1 a0 g
Mddice Clinice 1 40 ? ;‘m‘*‘n“‘m‘:_‘“m X &0
MNuLTICanisa | 40
Foncsutidhogo 1 40
Fiticderapewta 1 30
Obs.:

(1) Cada eguips de EMAD deve cantar com 3 veloulas para Bacomadlo dad equipes para o alendiments domidliar,

29

4
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(2) As despesas com o fernecimento de diets enteral, bem como focag3o de equipamentos & mobilidrios para a
manutenclo do packente no domicllio, cama: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banks, cadeiras de redas psilo
previstad no argamento deste Contrato para execug o da Organizacioe Social,

(3} As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Ares Técnica
do Melhor em Caza e respectivas interlocupbes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA
FRONTO ATENDIMENTO' 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE SAUD
e f MNimero do Profisionats)/Dia Dilas da Semana
3 midices clinices Segunda a Domingo — 7 s 19 hs
2 mdiood clinioos iug.pnda a Dﬂﬂmuﬁ =19 03 T hs
PA Dra. GLORLA RODRIGUES 2 meédicos pediatra Segunda a Domingo = 745 19 ke
DOS SANTOS BOMFER 1 rddicos padiatra &Emda & I:I-q:lrru-ri.u — 159 43 7
1 meédicas oriopedista Segunca a Darmingo — 7 bs 19 hy
1 Clrurgiso Dientas Segunda a Domingo = 7 45 19 hs

Obs.;

(1 Qs servigos de radiologia deverds estar disponineis @ atuantes no hordrio de funclonaménto da unidade,
devends a CONTRATADA dispor de responsivel tdonled nod cadas em que ndo houver esse profissional da 5845, Oy
euhified labaratoriae serdo protestados por serigos préprios oo conteatados pels SMS segundo protocodos
estabelecidod pela Ares de Assiiténcia Laboratorial de Shas,

{2k No case dos servigos com atendimento exchusive de demanda niio agendada, is1o & procura espontines (AMA
12 horas. AMA 24 horsd, Proate dtendimento o Pronto Socoro) a prodiglo  assistencial [oendultas e
precedimentos) mensal ndo constitul uma meta, mas serd obieto de monitoramento & avaliachs trirestral para
adequagdo do dimemionaments de pessoal de acorde com a produclo apresenacs e deve 1 wilicada coma
referdncia mo planejamento,

[3): AMA — 24 horas & PSM devem contar com servico de fransporte [ambelancia adequadas) para remocdo de
AL di urghacia.

CED i CIDADE TIRADENTES®

ECLIIPE MlINA META DE Fﬂ:ﬂl:ﬂ.ll:.ﬁ.ﬂ- MEMSAL
lornadn
Categoria Profissional mmh.m* Somanal em N7 de procedimentos®
Profissionais R

Cuurgifio Dentista Endadontis 3 20hs 130 procedementosiimis .

Churgido Dentista Paclentes ) ,

Hecossidades Expecials i s 84 procedine ke
60 pracedimentadfimes sendo no

Cirurgidio Dantlsta Perigdontia i 20hs minimo 40% de procedimentas
cirirgices

::g;?:im Dentista Trauma Buco Maxilo . 20hs 80 procedimentos/m

 Cirurgide Dentista semislogia 1 30he | Livie demanids

Cirurgido Dentista Oriodontia 1 Jhs 169 atendimeniosfmis

Clrurgide Dentista Protesista 4 Hihs 480 atendimentosmis

Pecas de progeses @ apaneihos 160 dispositivas protéticos e 10

ortoddntico aparolhog orteddnticos instaladosimils

* Meta de Produgio de scondo com estabalecide para CEO 11, segundo Portadia GM 1464,/2011

e & 1% Para o cumiprimenio da produgBo minima menss) dos procedimenios bisicos & obrigatdrio guee
sefa replizade. no minimo S0 de procedimentos restacradores, quats selam: 0307010023 -
restauracio de dente decidun afod 03000100631 - restawragio de donte permanente antesior efou
GI0TIA004G - restauragio de dente permanente pasberiar.

30 é
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® G 3% Pard o cenprimento da prodigle minima mensal dos grocedimentos de endodontia é
ohrigatden que i@ realizade, no minime, 200 doi seguinies procedimentos: (3070R00S3 -

ochiuracio em dema permanenie com bids ou omois raiees eles 0307070096

andadinlics ¢nl-denle permang nle oo 3 o0 mas raites,
¢ § 3% Para a Binatidade de moniteraments de produgde, o5 Procodimantos 8350os 3 serom reahEadas
em Qualguer dos fiés tipos de CE0 530 exiiiives para o atesdimento de paciented com netessidades
especiais. (Poriana nT 1464,2011).

Teiralarment s

Obs Estko consigriados na Griamoento recursos pasa o cumprimenio da meta de entrega de proredes

it apanc| hos grieddnbicos pela CONTRATADA

CAPS ADULTO I DDADE TIRADENTES

ECUIPE MM HE-'H. DE PRODUCAD MEMSAL
. Tarmada ;
Categndia Profissional Cuaniidade S i - Pracedimento Quanbidade
bédain Psiquiatra [ 12hs
EnEnrmeing B} 3 i =
Assislanta Secis 2 jﬂ?" Mo minbma 2 20 pacseribes coem cadasiog
Peicobogo E] b athen J rds
Ferapauta Dcupacional I Tk
Eﬂmm&ﬂ 1 ks
| DFithnina i Al

Obs.: (1] As atividades procedemontos dos profissionsds s atuam no CAPS dovnrdo sor registradas mos Ssbemas de
infornuagdes do SUS &, secdo objelo de scompanhamento e avalingio de produtividide da egupe & ulilizagio do
servige por parte da Area Téonica de Satde Mental @ respedtias interloougBes regicnai,

(21 A Area Tépnica de Sride Mentsl & réupectivas mberloesshies poderia solicitar infarmages complemendares para
o acomganhamento das alividades dos CAPS

Servipo Resldencinl Terapbutico Cidade Tiradentes

Lorvipn HenidEncia Terapfutica — Guaianases - Rua Rizardo Costa 361

EQUIFE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. Jmrnada CAPACIDADE DE
Sty Moty Cuantidase | gpmansl em hoeas PESSONS W
_.H-tmp.ihhanlé chuar i 4 k-] Porcontagem do mosadpres
fcampanhant e notummo il 5 em relaglio b capacidade, de B5% a
Coordenador de Equipe 1 20 10055 da capacidado. [ [Total de
Tecneca de Enformagem i i moradares no perinda £ 8] *100]

05 maradares devarm ser acompanhados ne [CAPS Adubto W Cidade Teadentes,

RIA CIDADE TIRADENTES

Obs.:

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
rarnada
Cateporia Profissional fuantidade Semanal em Frocedimento Quantidade
. haoras -
Frinderapeula % | s 70 casos nowesiBAls | avabaglio
Fonnoudidiogs £ Ak multidisciphins e featiing )
Terapewts Ocupacionad ] B Stths

{1} A& meta de produgio de casos nowet més seed confirmada polo SIGA ¢ a5 demais atiwdades serio mondaraxdas
polos relMdanioy plandhas mensais de atendimento gue deverdo ser encaminhadas mensalemenie para STRACASAT

ShAS.

(2] O procedimenios realizades nos atendimentes, Como gxames, fomsultss, bevapas indivduas, ¢ em grga,
wisiLas dpematilhanes devesio per reglstradas no SIGA, SIASUS, T4 pardmaelros de atendimento estlio dapanivesy na
Decumonto Noreadar do APD & Diretries Técricas para Gestores o Profissianais na Area da Sadade da Possoa com
Dieficindia no nanicipie de 550 Pauko.
{3} A execuclo das agdes ¢ servigos de reabdiagio serdo acompanhados também pela Anea Tdcnica da Pessoa com

Dofcsbngia = 58345 o respectivas mterloougBes regionaii,

31
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SERVICO DE APOI0 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser—Maria Auxiliadora Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Producio

AADOLOGEA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES DO LALDD

Dbs
) 0% servigos de radiologia doverdo estar disponbeals o atsantes noo hordrie de funcionamento: da vnidade,
devendo a DONTRATADA dispor de respansdvel ticnico nos cases em gue nido houser asse profissional da S5,

{2): A CONTRATADA deverd prever recursad humangs, matediais & demals despesas para a realizagio dos exames
lapdados na quantidade solictada, & CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Tédonico profmsional de
radiclogin

12} O exames de anatomls patoidgica e cliopatalogha intdicadas e colhidos nos procedamentosfexames acima serda
reafizados palos servicns Indicados por 585, sem dnus para a CONTRATADA,

{dh: O agendamento de exames disponibllizados deve acrescer peroenteal de absenteismo provista,
{5): Todos os exames repkizados deverdo ser informados no Sstema de Informacio do SUS,
(Bl Ma categoria Ultrassonografia Geral estdo contides: abodmen superior, abdémen total, aparetho urindrio,

articulagio, bolsa escrotal, prastata pos via abdominal, prostata [via transegtad), tireoide, fransvagmal, péhvico, etc,
spgundo agends orentads pels STSCRS.
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E Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Vil - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, ¢ servigo e da
Coordenagio Técnica Administrativa CONTENDO:

575 - ITADUERA
e ! T Cargs A T yh=
T o B Mensal || PEAOSS| | cemABR/AT
AMA ESFECIALIDADES TAQUERA ASSISTENTE AQMINISTRATIVO 220 1
ARAS ESRECIALIDADES AT RA A TENTE SOC0IAL 150 ]
AN ESPECIALIDADES TAGUERA AU D ENFERMAGEN 1850 w
AN ESPECIALIDADES ITACIUERA ENFERMEIRD 180 ]
ARA ESPECIALIDADES ITAQUERA ESCRITURARIO ADMINETRATIVO DILURNG 150 20
AMA ESFECIALDADES ITAQUERA FARMACELTICO 700 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERN GERENTE 00 1
AniA ESPECIALIDADES TAQUERA JOVEM APRENDIZ 00 a
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDHCO CARDIOLOGISTA & 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO CIRURGIAD VASCULAR &0 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEMCO GERMATOLOGISTA &0 3
AMA [SPECIALIDADES ITAOUERA MEDICD ENBOCRINGLOGISTA &0 N
AMBA, ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO NEUROLOGISTA &0 :
AMA ESPECIALIDADES [TAQUERA MEDICO ORTOPEDGT A &0 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO QRTOPEDISTA 1 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQLERA MEDICD OTORRING & ¥
AMA ESPECIALIDADES ITAQLIERA MIEDICD RELMATOLOGISTA &0 1
AMA ESPECIALIDADES ITATLERA MEDICO URCAOGISTA [ 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA CRIENTADOR DE FLUXND 180 o
AMA ESPECIALIDADES ITACUERA TECHICO EM FARNACIA 150 [
AMA/LIBS INTEGR AGURA DE HAM - AMA__ | ASSISTENTE ADMINETRATIVO o] 1
AMAJUIBS INTEGR AGLRA DE HAR - AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMAJUDS INTEGE AGUSA DE MAM - AMA | ALCDE ENFERMAGEM 180 1
AMA/UIBS INTEGR AGURA DE MAM - AMA_ | ENFERMEIRD 120 2
AMA/UDS INTEGR AGULA DE HALS - AMA___| ENFERMEIRD 100 o
AMAJURS INTEGR AGURA DE 1AIA - AMA | ESCRITURARID ADMINISTRATIVD CRUBND 0 13
AMA/UIBS INTEGR AGLIA DE HAIA - AMA | FARMACEUTICO 200 1
ANAASUDS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA | GERENTE 200 i
AMARS INTEGR AMGUIA DE HAIA - AMA___| MECSCD CLNICD 100 ]
| MRS BNTEGR AGUIA DE HAIA - AMA | MEDICO CLINICD 60 12
AMAJDS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA | MEDICO PEDIATRA 50 3
AMAJUDS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA | MEDSCO PEDIATRA ) 4
AMAJURS BITEGR AGUIA DE HALL - AMA | SUPERVISOR MEDICO 150 [
ANAJUS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA | TECNICO EM FARMACLA 180 3
AMAJUSS INTEGR CIDADE LIDER |- AMA | ASSISTINTE ADMINISTRATIVO 220 [
ABAJUES INTEGR CIDADE LIDER 1- AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150
ASUASUDS ISTEGR CIDADE LIDER ) - AMA | ALK DF ENFERMAGEM 180 12
AMAJUBS INTEGR CIDADE LDER - AMA | ENFIRMLIRD 180
AMAJURS IMTEGR CIDADE LIDER |- AMA | ENFERMEIRD 200 0
IMTEGR CIDADE LIDER | - AMA | ESCRITURARID ADMING TRATIVD DIURKO 180 ]
AMAJUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA | FARMACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGR CIDADE UDER | - AN GEREMTE 00 1
AMAJUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA | MEDICO CLINICO &0 12
AMA/UIRS INTEGR CIDADE LIDER |- AMA | MEDICO PEDIATRA [ 0
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER |- AMA | TECRICD EM FARMACIA 180 3 3
AMAUDS INTEGR CIDADE LIDER |- UBS ASSISTENTE ADMINSTRATIVD PR 1 (é
AMA/LIES INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMAJUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ALY DE ENFERMAGEM 150 7
[ AMA/UDS INTEGR CIDADE LIDER 1 - UBS ALY EM SALIDE BUCAL 150 1
INTEGR CIDACE LADER | - UDS CRURGEAD DENTISTA ) 1
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ANATDS INTEGR CIDADE LIDER 1- UGS ENFERMEIRD 200 3
ABAAPES TNTEGR CEDADE LIDER I - LIRS ESCRITURARIC ADMSIETRATIVO 200 11
AMA/UES INTEGA CIDADE LIDER | - UBS FSIOTERAPEUTA 150

ABESLRE INTEGH (IDADE LIDER |- LS l.l!tlr.:ﬂ CLINICD

AAAAUBS INTEGR CIDADE LIDER | - kS | BEDICD GINECOLDGISTA

AMASLBS INTEGR CIDADE LIDER | - LigS MEDICD PEDIATERA

AMAUES INTEGR CIDADE LIBER | - UBS BAEEHCD ACUIPLIMNTLURISTA

AMASLIOS INTEGE CIDADE LIDER | - UBS PSICOLOE0

AMASLBS INTEGR CIDADE LIDER 1 - LIES TECHECDH EM FARMAALCEA,

AMASLBS INTEGE JARDIA DEASILIA - ARAA | ATSISTENTE ADMISETRATIVD

LWUEHHTEERJMDIM BRASILLS - ALK EH_I.S-'I'EHTESEEW,

AMASTUDS INTEGE JARCHM BRASILES - ARAS | ALK DE ENFERMATEA

AMASUDS INTEGR JARDIM BRASILIA - AN ERFERMIE I

ARARSUBS INTEGR JARDHAA DRASILLA - ANLA ENFERMEIRD

ABLAJURS BNTEGR LARDIM BRASILIA - AL

ESCRITURARID ADMIRISTRATIVE DIURND

ASAANPEE BNTLGR IARDIM BRASHIA - ARA

FARMACEUTECG

ASGASLBS INTEGR JARDIA BRASILIA - ANA ﬁﬁfrﬂf‘!
AMAAJUFES INTEGR BARDING BILASILIA - AMGA | MAEDOCD CLINICO
AMAALIES INTEGR MARDIM BRASHIA - Avia | MEDS0D CLINICD

ARASLIES INTEGR BARDINV BERASILIA - AMA

EHCD PEDIATRA

ANALIES INTEGH IARDE BRASILIA - AMA

BMEDICD PEDIATRA

AN UES INTEGR JARDEM BRASILIA - AMA

TECHICD [ FARRACIA
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AMASUES INTEGR I RDI ITAPERAN - BMA ASTISTENTE ADRANIETRATIVG 1
ARMMLIUES INTEGH TARDIM ITAPERAR - ARA ATSRTENTE SOCrAL 7
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA | ALK DE ENFERMAGERM 1z

AMASIES INTEGR TAREHM ITAREMA - AMA, | ENFERMEIRD X

AMAIUIBS INTEGE IARDIN ITAPERES - AR | ESCRITURARIC ADPAINETRATIVG ]
AMAJUIBS INTEGR JARTHRA ITARERGA - AMA | ESCATTLRARID ADMINISTRATIVO DILRNG 10
AMAJUIBS INTEGR JARDHM ITAPEN, - AMIA, | FARMACELTICO 1
hmﬂ]ﬂ&iHTEER JARCHM ITAFEREA - ARAA GERENTE 1
AMAJURS INTEGR IARDIM ITARTALS, - AR, | MEDICD CLINICD T 5
AMASUBS INTEGR JARDIR ITAFERS, - AktA | MEDICO CLINICD 12
AKAUDS INTEGR IAABDIM ITAPEMA - AMA, | MEDICD PEDIATRA 3
ARAA/UBS INTEGR JARDIN TTAPEMA - AMA | MEDICOD FIDIATIA q
ARASURS SNTEGR AARDIN TAPEMA - adda | SUPERVISOR MEDIED 150 1
| Akt NLIAS INTEGR LARDIM TAFERLS, - Akl | TECHICD EM FARMACLA 180 3
ARGAJUES INTEGR JOSE BONIFACID |- AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 236 1
AOLEATUS BRTEGH BOSE BOMTACID 1- AMA | ASSEATINTE 5050 150 7
AMAUIES IMTEGR J0SE BOMIFACID |- AMA | ALK [ EMFERMAGEM 180 0
AMA LR INTEGR AO5E BOMIFACID | - AMIA | AUD EM SAAIDE BUCAL 14 1
AMATUBS INTIGR KISE BONIEACID | - AMA | ENFERMEIRD 1A B
ARAJUIES INTEGR FOSE BONIFACID | - AMA, | ESCRITURARID ADMINETRATIV 200 5
AMA/USS INTEGR JOSE BONIFACKD |- AbA_ | ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIUANG 180 17
AM!.HJBS IP-F'I'EIS'FIJBSE EﬂHIFACI:I-I L FARMACELITHIO E 1
AMAFUBS INTEGE JO%E BONIEACID | - AMA | GERENTE 00 1
AMAUIES INTEGR JOSE BONIFACHD |- Abks | MEDICD CLRESD £ 1
AMALIDS INTEGR JOSE DONIFADO 1 - Adta | MEDICO CLSICD 0 13
AMAUBS INTEGR JOSE ﬂmlmm . naan | MEDICS SINECCLOGISTA ] 1
AMA/UBS INTEGR JGSE BONIFACK) | - AMA | MEDICD PECIATRA [T 2
AMASUS INTEGR HOSE BORIFACKD 1 - AMA | MEDICO PEDMATRA 7] F]
AMATIRS INTEGR JOSE BOMRFACH0 1 - AbdA TECHICO EMI FARMACLA 180 E |
ANAUIRS INTEGR JOSE BOSIFACKD I - ABA | ASSISTENTE ADMINGTIRATING 220 ]
ARERUDS INTEGR FOSE DOMEFACID M - ARA | AU DF ERFEERMAGER 180 [T
ANLANGES BNTEGR BOSE BONSFACIO 1N - AMA | ENFERMEIRD 130 E|
AMAUFITS BTEGR BOSE BONIFACIC M - AMA | ENFERMEIRD 2040 i
| AMASUFRS INTEGR IISE BONTEATIC I8 - AMA | ESCRITURARI) ADMINISTRATIVD: DIURKG 1R B
AMASUES INTEGR JOSE BONIFACID 1IN - AMA | FARMACEYTICO 200 1
.I'IMMEHH'.". INTEGR MISE EOMIFACIC N - AMA& | GERENTE 00 1
ABA/LIEES INTEGR BOSE BORIFACID 1] - AMA | MEDNCD CLINICD [ iz
ARAUBS IMTEGR JOSE DONIFACID 11l - AMA | MEDICO PEDIATRA &0 ]
ARASLINS INTEGE JOSE REHIFAC 11| - ARA | CRIFNTADOR 04 FLUXD 15 a
AMAUES INTEGR JOSE DONIFACID 11T - Ahan | TECHICE: EM FAZMACIA 150 ]
AMASUBS INTEGR JOSE BOSIFADKD 11 - LUBS CERURGLAD DEMNTISTA 100 [u]
AMAFUIRS INTEGR JOSE BONIFACD 11l - UBS | ASSISTENTE S001AL 850 1
AMAUDS INTEGR JOSE DONIFACIO 11 - UGS | AUK DE ENFERMAGEM 150 E
AMASUIDS INTEGR JOSE BONIFACD 311 - UBS | AUN EM SALIDE DUCAL 150 o
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ARAJUES INTEGH JOSE BONIFACKD I - UBS | ERFERMEERD DO 3
FIMIUUBSWEEH JOSE BONIFACHY 1] - US| ESCRITURARID ADMINETRATIN D fad, ] 12
ARG INTEGR IORE BOMIFACKD 1 - UES | FISIOTERAPTLITA 154 1
ANASUBS INTEGR 10GE BOMIFACHY I - UES " | MEDHTD CLENOY pLi ] L
AMAIBES INTEGE JOSE BONIFACID I - Lt | MEDHCD GINECOLOGITA 1080 )
AMASIES INTEGR JOGE DONIFACKD I - UES | MECHCD PEJI-;'I-TF‘.I'I: 100 1
ARASUIES INTEGH JOSE BONIFACKD il - URS | PRICOLOGD J00 1
ANASLIES INTEGE JOSE BONIFACIO 111 - UBS | TECKIDO EM FARMACIA Eﬂ 1
AMASLIES INTEGR PARADA K NOWVEMERD -

AR, AESETENTE ADMIMETRATVG 10 i
ARASLIBS INTEGR PARADS ¥ NOVEMERD -

ARA ASSISTENTE SOCIAL 150 ]
AMAJLIBS INTEGE PARADS ¥y MOVEMERD -

AMA ALY DE ENFERRAMGEM VED 1z
AMASLIDS INTEGR PASADS X ROVERMBR( -

AR EMFERMEIRG 150 &
AMATUIDS INTEGE PARADS Xy ROVERBRD -

AN ENFERMEIRD A0 8]
AMASUBS INTEGE PARADA XV NOVERBRD -

| AMA ESCRITURARIO ADRMINISTRATIVO DEURNG 10 12
AMASIBS INTEGR FARADE XV MOVEMBERD -

A FABMACEUTICO 200 1
AMAASLIBS INTEGR PARADS XV HOVERBRD -

ARA GEREHTE piea) 1
AMASURS INTEGR PARADA XY MOVERBRD -

AP, FAECHE D CLIMICY [ i
AMASUBS INTEGR PARADS XV HOVERMBRD -

AL RAE DD CLINICD 0 ¥
AMAALIAS INTEGR PARADA XV HOVEMERD -

AN MEDICD FECIATRA GO 3
AMASURS INTEGR PARADS X MOVERBRD -

MR TAECCr FEEIATRA ] 1
PRARSUDG SNTEGR PARADN, Xy MOWVERIAD -

AN TECNICD EM FARMATIA

ANASUNS INTEGR WILA CARRDSINA - AlRA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

AKSAJUAS INTEGR WiILA CARMOSINA - Abin | ASSISTERTE SOCLAL

ANEASUIRS INTEGR VILA CARMOSINA < AlA | A0 DE ENFERMAGEM

SRR PR TEGR WILA CARRAOSING - ks | ENFDRMCIALD

ARERSLFRS ENTEGR VILA CARMOSING - Abds | ENFERMEIRD

AR ERG PRTEGR WILA CARMOSINA - AkiA | ESCRITURARID ADMINGTEATVO

ARAAUFES INTEGR VILA CARMOSING - AMA | ESCRITURARID ADMIMIETEATIVD DIUERD

AMLAFUMES INTEGR VILA CARRAOSINA - ANLA | FARMACEUTEOD

AL (N TEGH WILA, CARMOSING - AMA | GERENTE

hs mim s hrkm s ey
ARLANUES INTEGR VILA CARRMOSINAG - ANS | MEDSCD CUINICD

MH{I.I!EIHTFEH. VILA CARMDESING - AMLA | WEDEDD CLINICO

SBA SRS INTEGR VILA CARRMOSHIA - AMS | MEDIOD PEDIATRA

AMLATUES INTEGR WILA CARMOSINAG - Al | MECSCD PECLATRA

ARARURS INTEGA VILA CURMOSING - AstA | TECNICE Ebd FARMACLA

ok | e [ 0 et R i | |l | 5 e f e | o fl e i i i |1 e i i 5 i o = [ R | & e |05 e | |

AR L ELEL R R e e S R

APD RDSEA SRA AFARECIDA AOOMPANHANTE CRIANG

AD BOEEA SRA APARECIDA ERTERMERD _

APD MOSEA SRS ARARECIDN ESCRITURARID ADMINESTRATING
D BOLTA SRA APARECIDA FORDALDICLOGD

AFD BOSEA SRa APABECIDA BACTO/STA

APD BOSLA SRA AFARECIDA PRICOLOGED

A MOESA BRA APARTCIDA TERAFEUTA COURACIONAL
CAPS INFANTIL B CIDADE LIGER AESAETENTE S0CRAL

CAPS IRFANTIL B.OIDADE LIDER AL DE ENFERMAGEM

CARS [BFANTIL B CIDADE LIDER EMFERMIIRD

CAPS INFANTIL B DIDADE LEDER ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
CARS INEANTIL B CIDADE LEDER FARMACELTICO

CAFS INFANTIL B CHDADE LR FOMOALDIOUOGD

CAFS INFANTIL B CIDADE LEDER GERENTE

CAFS INFANTIL It CRDACHE LEGER MEDICD WELRD PEDMATRA
CAPS INFANTIL B CHDADE LEDE® RAEQICD FEEQLIATRA
EA.FE-IHF.I.HTILHI:"H]ADE LEDER HDTEEIJE_‘I’A

CAFS INFANTIL I CiDADE LIDER MUSICOTERAPEUTA

| CARS INFANTIL IF COOADH LEER CHICINEIRD
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CAPE BFANTIL N CIDADE LIDER Pi.!:ﬂ-_t_ﬂﬁvl} 200 3
CAFS IRFANTR, 6 CIDADE LIDER FRO0PEDAGDGD 200 1
CAPE INFANTIL B CIDADE LIDER TECHICD Eb FARRAACLA 200 2
CAPE BOFANTIL B CIDADE LIDER TERAPELITA CCUPACICNAL 150 3
ERLAL ! EMAP |ARDIR S0 PEDRD ASSETENTE SO0AL 150 1
ELGAD ! ERAAR JARTHA 500 PEDRD ALl B ENFERMAGE N 150 4
[RAAD  ErAAP ARDIM 540 PEDRD CIRURGLAD DENTISTA 100 ]
EMAD | ERAR AR SAD FEDRD COOEDENALDR 200 |
EREAD ! ERAE InRDA 500 PEDRD EMFERIERD 2 1
EAtAD f EMAR JARDIM 580 PEDRD ESCRITURARID ACAHNESTIATIVO ] 1
EMAD S ERAP JARDIA SA0 PLERD FISIOTERAPEUTA 150 1
EBdAD f EMRF JARDIM S00 PECRD FOMOALDIOLOGD ) 1
EMAD f EMAR JARDHE SAD FEDRD RAECHCD CLANICT P 1
ERADH! ERARF LERDIR SH0 FEDRO MOTORISTA 220 P
EMAD f EMAR JARDIM SAD PEDRD MRUITRICEDMISTA T 1
ERLAD f EMAAR IARDIBA SAD PECRD FECOLOED 200 i
ERAD ! EMAP IARDIM SA0 PEDRD TERAFTUTA COUPACICSAL 154 1
EMAD IARDIN SRASILLA ASSETENTE SOCKAL 150 1
EBAD JARDEY BRATILIA AL OF ENFERMAGEM 150 L
EMAD JARDEW BRAGILLA EMFERMEIRD g 1
EMAD JARDS BRASILLA MEDIDD CLRRCO 100 ]
ERAD JARDSW BRASILIA FACTORIGTA Faa] x
EMAD VILA BEGINA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
ERAD VLA REGINS ALK DE ENFERMIAGEM 150 ]
ERAD VLA REGINA ENFERMEIRD L 1
ERIAD VILA BEGINA RAECHED CLpball 100 1
EBAAD VLA REGINS MOTORISTA 480 3
MASF JARTHA COPA ASSETENTE SOCEAL 150 1
MASF JARTHM COPA EBLUICADCR FRR0D 00 1
FASE JARDHA COPA FISIGTERAPELITA pLe o
MASF JARDHM DO FOROALDIOLOGD 200 1
HASF IARDHAM COPA NUTRICIONISTA L) 1
MASF JARTHA QOIPA PSICQLOG0 200 1
MASF LAAMHAS COPA TERAPTUITA GCUPACHINAL Ly 1
IASF JARDIAY SANTA TEREZINHA ASSISTENTE SOCIAL I_f:_ﬂ 1
MUSE 1A RIHA RANTA TEREZHIRA EQICADOR FSicg) i 1
MASF JARCHA SANTA TEREIINIWA FISIOTERAPELITA bl i
PMASF JARDHA SANTA TEREZINHEA FOROAIDIOLOGD HK 1
MASE IaRTHA SAKTA TEREZIRTA FUTRICEONISTA 20 1
MASF IARDHM SANTA TEREZRHA PSICOLOGO i) 1
_H'EF JARDIM SANTA TEREZNNHA TERAFELTA OOUPACIONAL 100 1
MASE SANTO ESTEVAD ASSGTENTE 20L1AL 150 1
MASF SANTO ESTEVAD DO WADGR A 1
MALF SANTO ESTEVAD EDUCAnGR FRESCO fin ) 1
MASF SANTO ESTEVAD ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG Pl 1
[ FASF SANTO ESTEVAD FISIOTERAPEUTA 104 1
MASF SANTD ESTEVAD FOROAIDIOLCGD iy 1
MASF SANTO ESTEVAD MEDICO PEQLATEA 1 g
MASE SANTO ESTEVAG RUTRICEONSTA 2 a
MASF SANTO ESTEVAD PRICOLOGA 200 1
MASF SANTO ESTEVAD TERAPELITA COUPACHIIAL Eﬂ 1
MASF WILA RAMOS ASHATENTE SOCIAL 154 1
MASE VILA RAMDS ECUCRDOR FRICO a0 1
MASE WVILA KAMOS FISIOTERAPELTA 100 X
NASF VILA RAMOS NUTRICIONISTA FICy 1
MASE VILA RAMODS FSICOLOG0 Pl 1
NASE VILA RAMDOS TERAPEUTA OOUPACHINAL el 1
PAL RRDHRA OS5 SR DO CARBD ALOMPANHANTE DILIERD Flng] 1d
P8I BARDARA ROS5A SRA DO CARMD ALK DE ENFERMAGEM 2 1
PAL BARDIRA MOSEA SRA DO CARMO LG RADCIR 20 1
Fal LARDINA WOSSA SRA DO CARMO ENFERREIRD 200 1
P FARDIM RORSA SRA DD CARMD ESCRITURARID ADMINISTRATRAD o] 1
Fifil BARDA KA BTSSR SRA D0 CaRBAC MEDICD CLINTCO b e ] 1
P&l MEDINA BO550 SAA DO CARMD MOTCRISTA i1 1
WERICHE MOCLA, TERAFELITECA FEMINIRNA

ITEEIUERA ACOMPANMANTE DILIRND 15 3
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U JARDRE N SRR DO CARMO

AGINTE COMURNITARID DE SALCE

UINS ARG B GRA DO CARMD

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

[ 1305 IARDIM N SRA DO CARMO ASSHTENTE ADMINETRATIVO
LS JARDIAY MSRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM

LABS JARCHA N SRA DO CARMO

ALY OF ENFERMAGEM - ESF

WS LARCHA M SRA DO CARMO ALK Er SALDE BRACAL
PS5 JRACHR N SHA- DO CARMD CERURGEAD DENTIETA
LPES JARCHE N SRA DD CARMG ENFEMSEIRD

LS JARCAM NSRS DO CARMO EMFERMEIRD - ESF

LS IRRDHR W SRA DD CARMD

ESCRITURARIC A0UNISTRATIVG

LFES JRCHM '-I'S-MW'E-‘I_MW

FARMACELUTICD

LS JARDHM N SRA D0 CARMO GERINTE
WS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICD PRGUIATRA
LWES IARDIM N SRA B0 CARMO REDICT ':_E_fﬂm &0
LSS IARDIN WOSRA 00 CARMD MEDICD GENERALISTA-AFPS « DP 2 200
LIES JARDIM N SRA DO CARMD MEDICO GINECOLOGISTA 7]
LES JARDIM N SAA DO CARMO MEDICD PLDRATRA )
LS5 JARDIM N SRA DO CARMOD TECMNCO EM FARMALIA 200
UHSMEHHHS_H._I‘WE‘M TECHEDD EM SALUDE BUCAL 2050
LIES JARDIM SANTA TEREZINHA AGINTE COMURITARID DE SAUDE 200
LIE% IARDIN SANTA TEREZINHA AGENTL DI PROMOCAD AMBIENTAL 200
"LIBS AAEDIM SANTA TEREZINHA ALY DE ENFERMAGEM 150

FREFEITURA DE Sa : ‘L .
PAULO cretaria Municipal da Sadde
SAGDE
FESEDEMCIA TERAPELTICA FEAINEMA
IFACUERA s ACOMSANHANTE FOLGLISTA 120 3
RESIDEMCLA TERAFEUTICA TERAININA,
ITACHEERA ACOMSANHANTE NOTURNG 1%8 3
RESIDERCIA TERAFEUTICA FERINDGA
ITAOLRERA, COORD O& RESIBERCIA TERAPEUTICS 150 1
LIRS GLEDA DO PESSEGO AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 200 10
LIB% GLEBA D9 PESSEGD AGENTL Df PROMOCAD AMBIENTAL 300 1
LIES GLEBA DO PESSEGD ALY DE ENFERMAGERL - ESF 200 5
URS GLEDA DO PESIEGD ENFERMEIRD - 154 200 2
UBS EL‘IBHW-FEPEW EECAITURARID ADMIHISTRATIVDG 200 ]
UES GLEDA DO PS5G0 FARMACEUTICO 200 1
LIRS GEERA D0 PESSEGD GERENTE 200 1
U0S GLEDA DO PESSEGD ICAEM APRENTHE 00 0
UES GLEAA, D0 PESSEGD MEDICD GENERALISTA-APS - OP 1 200 2
URS GLERA DO PESSEGO TECNICO EM FARMALLA 00 3
UDS MR COPA AGENTE COMUNITARID G SAUDL 200 75
UES JARDEM COPA AGEINTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS IARDEM ASESTEMTE ADMINISTAATIVG 220 1
LI0S M EDEN COMFA h}FD‘FEHFEMﬂEEM- ESF S ii
LIB% TARDEM COPS AU, EM SAUDE BUCAL 200 1
UIES JARDEM COPA CIRUAGIAD DENTISTA 200 1
DS JARDIM COPA EMFERMEIRD - ESF 200 5
UGS JARDOM CORA ESCRITURARSD ADMINBTEATIVD 200 13
LIAS M RDER COPA FARMACEUTHCO 00 i
LIRS BARDEM COPA GERENTE 200 1
LIBS ARDEN COPA IOVEM APRENDHZ 200 i
LIB5 JARDEM COPS MEDUCD GENERALISTA-APS - DP 2 200 d
LIRS FARDE COPS TECHICT EM FARMACLA 00 3
LIBS FARDEM HELLAN AGEMNTE COMUNITARID OF SALIDE prid i 5
DS M RDeN HELIAN AGENTE OF PROMOCAD AMMENTAL 00 1
UBS JARDIN HELLAN AL DF ENFERMAGEM 150 4
LIS JARDEN HILAN AL D ENFERMAGEM - EST 00 1
LIBS FARDEM HELLAN EMFERKSEIRD 200 1
Eummtm 'HTEMFW-EEF 200 1
LIRS iARDES HELIAN SCHITURARKD #M_MTM'II"‘-EI SO0 ki
UDS FAeDebd HELLAM FARBSCELITHON 200 1
UBS IARDING HELIAK RENTE I:_H 1
| UBS FAREIM HELLAK JOWEM AFRENDHZ 200 [
05 JARDEM HILLAN MEDICD CUNICD B0 1
N5 JARDIM HELLAN MLENCD GENERALIGTA-APS - DF 1 00 1
WS JARDEV HELLAK MEDHCD GINECOLOGISTA & [
LB IARDEM HELLAN MEDICD PEDIATAA &0 a
LIRS IAADE HELLAN TECHICD EM FARKACLA 00 1
i} 1
00 1
250 1
150 10
200 5
200 1
200 1
plrs] 1
00 F
200 14
200 1
200 1
50 1
3
Fl
o
1
3
|
18
1
g
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LSS IARDIM SANTA TEREZINKA ALIX DE ENFERMAGEM - ESF &
LIES IARDIN SAMTA TEREZINMA AL ER SALDE BUACAL 1]
LIS JARDIR SANTA TEREZINHA CIRLIAGAD DENTISTA 0
UBS IARDIN SANTA TEREZINGA ENFERMERD 1
LIS JARDIN SANTA TEREZINHA ENEERMTIRD - ESF 3
LS JARDIM SANTA TEREZINHA ESCRITURARIO ADNINISTRATIVG 12
LFES JARDHM SANTA TEREZINHA FARMALEUTICO 1
WIS IARDIM SANTA TEREZINEEA GERENTE 1
WS JAHDIN SANTA TEREZINGA HOVEM APRLNDIE o
AFES JARCIR SANTA TEREZINEA MEDICO ACUPUNTURISTA g
L5 INHDIN SANTA TERIZINGGA MEDICE CLNICO 3
SHE IAROIR SANTA TEREZINEA MEDICO GENERALISTA &F5 - DF 2 1
EFES IS ADHAA SANTA TEREZINEHA MEDICO GINECOLCGISTA o
U5 IARDIA SANTA TEREZINOMA MEDICO PEDIATRA 3
LPES JARDIA SANTA TEREZIMEA TECHKD EM FARRAALIA 1
U5 IARDIM SANTA TEREZINGA TECNICO EM SAUDE BUCAL 1
LPES JARGIM STA MARIA AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 16
WRES JAADHRA STA BASAEA AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1
LPRS 1SRG STA BMARER ASSTTENTE ADMENISTAATIVD 1
LI5S IARDHA STA MARKA ALK DE ENFERMAGEM &
LFRS JSRGIR STA BIARRR ALK OE ENFERMAGER - E'HS'-_!: ¥
LIB5 JARDHA STA MARIA ALK EM SALIDE BUCAL 1
WS IARDHA 5TA MARKA CIRUAGIAD DENTISTA 1
UH5 IARDIM STA MARLA ENFERMERD 1
RS IARTHAS STA BIARRA EMFERMEIRD - ESF 3
UIB5 IARDIAE STA MARIA ESCRITURANSD ABMINGTRATIVG 13
ALROLIAR DI PROCESSOS

LE5 IARDIM STA MARA ADMINISTRATIVOS
D5 JARDIM STA MARIA FARMACEUTICO
UIE5 IARDIM 5TA MARIA GERENTE
UBS IARGE STA BMARLA BMEGICO LLINKC D
UAS IARGEE STA MARLA BEDICO CLinICD

UIBS ARG ST BARKLA

MEDICD GEMERALISTA-APS - DM 2

ILIBS IARGE 5T MARLA

BALEHOD GINECOLCSRETA

| DS IARDIM STA MARIA

BEDECD PEDIATRA

TECHICD Bl FARKNUUCIA

LIBS JARDSM S TA BAARLA

== TR T L E IR LS L LT L L S E S E L R L L R R s e R R R R R

1
1
1
1
1
3
2]
1
3
UBS SANTO ESTENAD AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 0
U5 SANTO ESTEVAD AGENTE DE PROMOCAD AMIENTAL 1
UBS SANTO ESTEVAD AL DE ENFERMAGEM - ESF g
UIBS SANTO ESTEVAD INFLAMEIRD - E5F 3
RS SANTO ESTEVAD ESCRITURARIO ADNINISTRATIVG 10
LIRS SANTO ESTEVAD FARMACEUTICD 1
DS SANTO ESTEVAD GERENTE 1
[URS SANTO KSTEVAD IOWER APRENDIZ i
[UIRS SANTO ESTEVAD MEDICT GENERALISTA APS - OF 2 3
UBS SANTO ESTEVAD TECNICD £3 FARMACIA 3
UB5 VILA RAMOS AGENTE COMUNITARIO DF SAUDE 35
LIB5 VILA RAMOS AGENTE DE PROMOCAD AMBILNTAL 1
LIRS WELA RARAOS ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO 1
UBS5 VILA RAMOS ALRE DE ENFERMAGEM - ESF 15
U_[ﬁ WBLA BARSTTS ALK £ SAUDE BLICAL 3
UES VILA RAMOS CIRUBGIAD DENTISTA 3
[0S ViLA RANIDS ENFERMEIRD - ESF 7
UBS VILA RARSTS EGHITUM ADMIDSTRATIVD 15
LIS VLA, RANSD! FARMACEUTICO 1
[ LIBS VILA RANCE GERENTE 1
UIBS VILA AAMIOS GESTON LOCAL G MERD AMBIENTE 1
LIBS VILA RANOS OVEM APRENDAZ 0
UB5 VILA RAMOS RLDICD GENERALISTA-APS - OF 2 3
LIDS VILA RAMS TECNICO EM FARMACIA 3
[ UBS ViLA RAMDS TECHICO EM SALDE BUCAL 1
UBS VILA SANTANA AGEWTE COMUMITARID DE SAUDE 25
Uik VILA SANTANA, AGENTL DE PROMOCAD AMBSINTAL 1
| UBS VILA SANTANA ASSISTENTE ADBMINISTRATIVO 1
LIBS VILA SANTANA ASSISTENTE SOCIAL o
LIBS VILA SANTANA AU, DF ENFERMAGEM 5
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LF&S VILA SANTANA ALK G ENFERMAGEM - E57 200 10
LHES WILA SANTAMA AL EM SALUDE DUCAR 200 F i
LB VILA SANTANA CRURGIAD GLNTISTA 200 :
UES VILA SANTANA ENFERMIIED 200 i
UBS WILA SANTAMNA ENFERMEIRD - ESF MY 3
LIBS VILA SANTANA ESCRITURARID ACMINGTRATIVO 200 17
UB5 VILA SANTANA TARMACELTICD 200
U5 VILA SANTANA GERENTE 00
U_I]! m_é-‘_ﬂm mﬁﬂ.lﬂ]ﬂﬂ {rs] 1
WFBS WilLA SANTARS, MEDICO GENERALISTA-APS - AP 7 EE: =
| U85 VLA SANTANA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
LBS VILA SANTANA EEI:H'I:B PEDIATRA 100 2
UBS VILA SANTANA TECHICO EM FARMACIA 200 3
UEE WILA SANTANA TECHICC EM SALIDE BLWCAL i) 1
UPA 76 DL AGOSTO ITAGUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 ]
UPA 76 OE AGOSTO ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVG NOTURND 150 3
UPA 76 DE AGOSTO ITAGIUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 7
UPA 76 DE AGGSTO ITAGUERA ALK TIE ENFERMAGEM 150 T ik
UPA 2B UE LR ID IIEEEM ALFX DE ENFERPANGEM NOTIERNG 120 sﬂl 18
UPA 26 DE AGOSTO ITAGLERA [NELRMEIRD R Lie] 14 2
UPA 76 DE AGOSTO ITAGIUERA EMFERMEIRD NOTURNG 185 5 7
| UPA 36 DE AGOSTO TAGUERA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURRD 140 10 3
[ECRITURARNT ADMINISTRATIVG
UPA 36 DE AGOSTO (TACUERA MOTURNG 180 5 1
UPA 76 DE AGOSTO ITAGUERA FARMACELITICO 100 1
UPA 76 DL AGOSTO ITACERA GERENTE 130 1
UEA G DE ﬂ.ﬁ-ﬂsmlTM{]:_l_,lf_ﬂl M_EE-I'Eﬂ CLESE0 - PAYPS 50 E_E 5
LPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEMMCO CLMBCO MOTURKNC - PASES ) 21
UIPA 36 DE AGOSTO ITAQUERRA MEDICD FLOWATRA - PAJP: ] 21
LIPA 26 OF EE‘IU!TJ"EE_._I‘IM AEEDICD PEDAATRUA BT LI - PASPS [T ] ﬁ 7
UPA 25 DE AGOSTO ITAGUERA SUPERV DE ENFIRMAGLIA 330 2 1
LA 26 DI AGOSTO ITAQUERA SUPERVIBOR BMENCO ;150 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA TECNICO [0 FARMACTA 180 3 1
UPA 75 DE AGOSTO MACUERA TECNICO M FARMALLA NOTURRG 1HD 5
WEHHMDFTEUEFM SUFERY DE EMFERMAGEM OTURKD o) 1
UPA 75 DE AGOSTO ITAQUERA 'CHIENTADOR DE FLUXD 220 b ]
5T5 - GUAIANASES
Carga
Ueiidade Categoria Profivsional Mordria | % T
pensst | PO
AE SAD CARLOS ALTETERTE ADMINSTRATIVG 220 i
AL SAD CAHE_ ASSIRTENTE SOCIAL 150 ]
AL S0 CARLOE ALY DE ENFERMA&GER 180 0
AL SAD CARLOS ENFERMEIRD 300 4
AE SAD CARLDS ESCRITURARID ADMINGTRATIVE 200 17
AE SAD CARLDS FARMRELUTID 200 1
AE SAD CARLDS FISIOTEAAPEUTA 150 o
AE SAD CARLDS FONGAUDIOLOGE 200 ]
AL SA CARLDS GERENTE 200 i
AL SAG CARI N MEDICC CARDMOLEMGISTA 50 d
ALIAG CARLD MEDICD CARDCH DXGISTA B ]
AT SAD CARLOS MEDKD DERMATOLOGISTA & )
AL SR Eﬁ_ﬂéﬂa BEDACD EMDICRINDLOGISTA L) 2
.ﬂE SA0 CARLOS BAE SO0 ENDOCRANDLOGISTA &0 a
AE 34D CARLOS MEDICD GINECOLOGISTA &0 1
AL SAD CARLES MLDID GINECOLOGTA &0 1
AL SAD CARLES MEDICD OFTALMGLOGISTA B0 2
AL SAD CARLOS MEDE D O TORRIND G0 £
AL SAD CARLOS MEDICE PHELMOLOGISTA [ 2
AL SA0 CARLDS MEDH O PHEUMOLDGISTA B o
AL SAD CARLDS MEDICO PSIGUIATRA 100 o
AL SAD CARLOS MEDIG URCLOGISTA ] 1
AL SAD CARLOS MILDIED URDLOGITA 7] ]
AE SO CARLOS NUTRICIONISTA 200 1
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PR Fﬁmﬂﬁﬁ Secretaria Municipal da Salde
SALFDE
AR SAD CARLOS PROCLOGD 1
AE SADCARLDS _I'Eﬂ ESPIRDMETRLS 1
AR SAD CSRLDS TEEHII.'.HIH FARRNATL, 2
A SAD CARLDS 'I'IF.I'l.I"!l:I'I'ﬂ. WJM-EM 13
AN PRES JUSCELING KAMITECHEE MSISTE‘!-I"I‘E S-DELAL 1
AMA PRES JUSCELIND ELFBITSCHER M.IFIJ'E EHFEHF-M'GE_M 1§
AMA PRES JUSCELING KURBITSCHER ENFEMIM}__ &
AMA PRES JUSCELING: KLABITSCHEE ESCRITUIARIC Abl'n'llr-lrﬂ_l.luﬂ'l.rﬂ CRUAMNG 13
AMA PRES IUSCELING KIERITSCHER FMP:?EEU‘I'H:EJ 1
AMA FRES JUSCELING KLARITSCHEE GLRENTE 1
AMA PRES JUSCELINDG KUSBITSCHER JOVERY APREMINGE
AMA PRES JUSCELING KLSMTECHEK MEDICO CLINICD:
AR PRES JUSCELING KUTECHER ME:IH.':I::F!E_!HTM
AR, "H_L'HLI-!-E!HHD IIIITS:EI[I ORENTADOR DE FLUXO
AMA PRES JUSCELINDG EUEITSCHER TECHICD EM FARMADIA
AMASLIBS INTEGR JARDHE] ETELVANA - ARAA ASSISTENTE S(CLAL
AMAMIBS INTEGR JARCHR ETELVINA - ARA ALK DE ENFERMAGEM
ARMASUBS INTEGE JARCHRT ETELYVINA - ARA ENFERMAEIRD
ARANBS ANTEGH JARCHR ETELVIRA - ABAN ;:g:ﬂn:lwmmm-m»fm TV LEHRL)
ARAUIDS INTEGE IAADHR ETTLVENA - AR FARRAACOUTICO
ARATUDS INTEGE JARDHR ETELVING, - ARLA GERENTE
ARUURLS INTEGE JARDHRS ETELVANG - ARLA MEDHO CLNICO
BS INTEGR JARDIM ETELVINA - ANIA MALDICE PEDHATHA
AMARJUDS INTEGE JARDINM ETELVENA - AMA DRIENTADOR DE FLUXO
AMAJUBS INTEGH JARDIM ETELVINA - ARIA TECHICD EM FARMACLS
Mlmm ETELVIMA - LI-EIS- AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AME LSS INTEGR IARDHA ETELVIMA - UBS ATUDAHTE GERAL
ARLASLHES INTEGH MARTOM ETELVIMA - LIES ASTSTENTE ADRMINISTRATARD

ARARJUES INTEGR MARDIM ETELVIMA - USS

ASSIBTENTL S0:CIAL

ARAASUES INTEGHR MRDEA ETELVIMA - LIEE

ALY DE ENFERMASER

ABUASIES INTEGR RARDIM ETELVINA - RS

ALK DE ENFERMAGEM

LS INTEGER BARDIM ETELVING - UES AL EM SAUDE BLICAL
INTEGA BARD ETELVINA - UBS AL I SAUDE BUCAL
INTEER MARDU ETELVINA - UES CIRLIRG A DENTETA

ABAAUES INTEGR MEDIRA ETELVIMNS - LUES ENFEAMEIRD
ALLS LIRS INTEGH MARDOM ETELVIMS - UBS ESCRITURARSD ADMINISTEATIVD
ARLATUES INTEGR BARDI ETELVIMA - IIJB!'n- FARMACEUTICD
ABAAUES INTEGR MARDIM ETELVIMNG « LIES FISIOTERAPELITA
| ARG |NTEGR RARDEM ETELVIMG - LIES FONQAUDIOLOGD
ARAAES INTIGR Mk ETELVING - UBS MW ER AFRENTHE
IS INTEGR MARDGW ETELVING - LES RAEDHOC CRINICD
ARAASURS INTEGR IARDEM ETECVIMS - LTS AR G ECOLDGISTA
ARIAJLIBS INTEGR |ARDIM ETELVING - LBS BAEDOCT PEDIATHA
ARIASLIBS INTEGH IARDIM ETELVINA - UBS ml!ﬂfﬁmnu!lu_ﬂ?
INTEGH JARDIRY ETELWIMA - LIBS FEICTILONGO

LA T T R
ARIA/UES INTEGH JARTIN ETELVINA - UBS

TECHRCTY EM FARBMACIA

ARAAS UBE INTEGR JARDIM ETELVING - LIBS

TECHHCD £ SALIDE DUCAL

AT N R RS R S E R R R e R e A e R R E B A

[ e fo s b Fur | s R f s e i [ | s i [ | i [ o i f o ot L i o i i 0 o e | 3 i i e o it i i f i f e i o [ Rt e i i | e | B | i

B INTEGR IARTIA ETELVINA - UBS TERAPELTA OCUPACIONAL
CAPS A || GUAIANASES ASSETENTE SOCIAL
CAPS AD || GUIAIANASES ALIK OE ENFERMAGTM
CAPS AD || GUAIANASES EDLICADOR FR0
CAPS AD || GUAIANASES ENFERMEIRC
CAPS A 1| GUAIANASES ESCRITURARIC ADMINSTRATIVG
CAPS AL 1| GUAUANASLS FARMACEUTICO
CAPS AD I} GLIANNASLS GEAENTE
CAFS AD 1| GUAIANASES WELRCO CLINICD
CAPE AD |1 GUAIAKASES MAEDICD PSICILIATRA
CAPS AD || GUAIAHASES BADTOMETA
CAPS AL || GUIAIANASES DFECINEIRD
CAPS AT || GUAIANASES PEICOLOGO
CAPS AD || GUAIARASES TECHBCO EM FARMACIA
CAPS AD || GUAANASES TERAPELITA DCUPADIONAL

CAPS ADULTO | GUAIANASES ASSBTENTE SOCIAL

CAPS ADULTO 1| GUAIANASES ALK D ENFERMAGEM

CAPS ADULTO || GUMANASES EDUCADOR FISICO

CAPS ADULTO 1| GUAIANASES THFERMEIRD

CAPS ADULTO 1| GUAIANASES ESCRTTURARIC ADMINISTRATIVO
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w Secretaria Municipal da Salde
salng
CAPS ADULTO B GLMAIENSSTS FARMACEUTICD s ;1] 1
CAFS ADULTO B GLAIANASES GERENTE 200 i
CAFS ADULTO B GLAALAMASES. MEDHCO FSH:I,!JLATM 200 2
CAPS ADULTD B GLAIANALES MOTORISTA 220 1
CAFS ADULTO B GUATANASES QFICINEIRD 200 1
CaPS AGULTD B SUABANALLE FEAC OG0 L 3
CAPS ADULTO B GUALAMNASES TLCNICE [ FARMALIA 2044 s
CAPS ADULTO B GUARENASES TERAPTUTA QOUPACIORAL 150 i
CAPS ENFANTIL 1| GUALAMASES ASSISTENTE S-D.':_IA_L IEE 2
CAPS INFANTIL || GUALABMASES AL CE ENFERRAGEM 150 [
CAPE INFANTRL | GLUALANASES ENFERMEIRD 20 El
CAPS INFARTIL 1 GUAMARASES ESCRITURARHY ADKMERISTRATIVD 2 5
CAPS INFAMTIL 1| GUMARASES FARMACELTICO I
CAPS INFANTIL I| GLAMANASES FOROAUDIDLOGO 200
CAPS INFANTIL | GUAANASES GEREMTE 200
CAPS INFANTIL N GUAIAMNASES MEDICD MELRD PEDIATRA 100
CAPS INFANTIL H GUALAMASES MEDIDO PSIOLRATAA 100
CAPS INFANTIL | GUALIANASES MUSICCTERARFEUTA 200
CAPS INFASTIL I GUALANASES OFICINIERD 200
CAPS INFARTIL | GUAIANASES PRICOOG0 200
CAPE INFANTIL I GUAANASES PR OPEDAGOGT 200
LAPS INFANTIL I GUALANASES TECHICO B FARMACIA 200
CAFS INFANTIL I GUAIANASES TERAREUTA COUPACIIMAL 150
CECH IARADIN SAD CaRLOS ALK ERA SALDE DUCAL 50
CED JAADHI SAG CARLDS ALK EM SAUDE DUTAL 200
CED JARDIN SAD CARLOS CIHURGIAD DENTISTA 100
CED JARDIR SAD CARLODS CIRUBGIAD DERTISTA 100
CEQ AR SA0 CARLOS CIALRGEIAD DENTISTA Ll:l:l
CEC IARCHAA RAC CARLDS CIRURGIAS DENTISTA 100
100

CED JARDIM A0 CARLDS

CIRLRGIAD DENTISTA

CEC IARDIAY SA0 CARLOE

CIRURGIAD DENTISTA

g

NaSF FRIMEIRD G OLTU &G

1
1

1

1

1

3

1

2

2

3

5

1

i

1

1

4

1

L0 JARDIM SAS CARLDS CIMUAGIAD DENTISTA 100 2

CEQ JARDIM SAD CARLES TECHILO) EM SAUDE BUCAL 300 1

EMAD / EMAP ARDIM SAD CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 I
EMAD / EMAP IARDIM SAD CARLOS ASSISTENTE SOCKAL 150 [
EMAD / EMAP IARDIM SAD CARLO ALY, D EMFERMAGER 150 a
EMAD / EMAP IARDIM SAD CARLOS COORDENADOR 200 1
EMAD / EMAP JARDIM 580 CARLOS EMFERMDIRD Fie] i
hle_ﬂ',f ERLAR LARDIM SAD CARLDS ESCRITURARID ADMINISTRATIVD JEE) 1
MAD / EMAP IARDIM SAD CARLDS FARBMACEUTIC 200 i
EMAD / EMAP IARDIM SAD CARLDS FISIDTERAPELITA 150 1
EMAD / EMAP IARDHM SAD CARLOS FONCALIDOOLRE 200 1
EMAD / EMAR IARDIM SAD CARLCFS MEDICD CLINICD 100 z
EMAD f EMAR JARDHN SAD CARLOS Mrgmmm 20 3
EI-.'l.AI'.'I-,l.' ERLGP IGAMRA 54D CARLODS HLUTRICHINISTA Fii ] 1
EMAD / EMAZ IARDIM SAD CARLOS TERAPELTA DCUPACIONAL 150 1
ERAD IARDIM RO BFU GUAIMNASES ASSTSTENTE SOCUAL 150 1
ENAD IARDIN ROBEU GUAMNASES ALK DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD IARDIM ROBRU GUAINNASES ____ENFERMEIRD 200 1
EMAD JARDHM ROBRU GUAIAMASES ESCAITURARID ADMINESTRATIVG 00 1
ERAAD JARDHAS ROARL SUALANASES FEIATIRAPTTA 150 1
EMAD JARDIS ROBRY GLAIANASES MBEDICO CLINICO 100 2
ErAD JARDE ROBRU GLIAIANASES MOTORSTA 200 E
MASE JARDIM SOARES AESISTENTE SOCIAL 150 1

FASE JARDIA SOARES EQHICADOR FIEdd -Il.'._l'_ﬂ' 1

MASF IARCIA SOARES FEIOTERAPELITA ] z

PASF TARTHMA SOARES NUTRICICHESTA ] 1

MASF IARDHM SOMRES PSICOLDGO 200 1

MASE JARTHM SOARES TERAPEUTA OCIPACIONAL 100 1

MASF PREFEITO CELSO AUGUSTO BANIEL ASSISTENTE SOCIAL 150 1
MAF PREFEITO CELSO AUGUSTO (WHIEL EQUCACOR FISicO 200 1
MASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FSIOTERAPELTA 160 1
MASF PREFEITO CELSO AUGASTO DANIEL FOROAUTIOLOGO 200 1
MASF PREFLITO CLLS0 AUGUSTO DANIEL HUTRACIGHESTA 200 1
MASF PREFEITC CELSO AUGUSTO DANIEL PRCOLOGO 200 1
NASF FRIMEIAD DF DUTURRD ASSISTENTE S0CIAL 150 1
COORDENADOR 200 1
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NI IARDHM SOARES

TERAPEUTA COUPACIONAL

i LAKEH 3ALD CAMLLTS [CEN N

ASSGTENTE 5000

"“5 IEFE:I F!“ul ““l IDDE Secretaria Municipal da Salde
SAGBE
MASE PRIMEIRO DE OUTUERD ____ EDUCADOR FISICO 1
MASF PRIMEIRD DF OUTUBRE LSCRITURARID ADNENISTRATIVE 1
MASF PRIMEIRD OF OUTUBAG FISIOTERAPELITA 1
NASF PRIMEIRD DE DUTUBRD FORDALDILOGE 1
NASF PRIMEIRO DL OUTURRC NUTRICIGRGTA 1
MASE PRIMEIRD OF OUTLESD LG 1
MASF PRIMEIRD DF GUTURRD TERAFLUTA DCUPACIGHAL 1
MASF VILA COSMOPOLITA ASSISTENTE SOLIAL
MASF VILA COSMOPOLITA FIEATERAPELITA
MASF ¥ILA COSMOPOLITA FONOAUDIOLOGD 1
HASE VILA COSMOPOLITA NUTRCIGNETA 1
MAGE WILA E.I:IS.MHLI'I'A. PECOLOGD 1
NASF VILA COSMOPOLITA TERAPEUTA OCUPACIONAL 2
NI JAREM SOARES COORDLNACOR 1
NIR JARTHI SOARES ESCAITLIRARSD ADMINTS TRATIVO 3
IR JARDIN SOARLS FRIDTERAPELITA i
I, IARDHA SOARES FONGAUDIOLOGO 3
2
1

200
200
100
200
100
Foni ]
100
150
100
200
100
200
1
e i}
00
150
300
150
GUAIANASES] i)
RISA IARDIM SAD CARLES [CER 1
CUALAHASES] COORDEMADOR b1 o
HISA LARDIN SAD CARLGS [CER 1l
GUALARASES] - ESCEITURARSD ADMINETRATRAD i 2
WISA IRADIM SAD CARLOS [CER I
DUAAKASTS FEHOTERAPELTA 150 r
WISA LNRDIM SAD CARLES [CEA 1
GuAUNASES) FONOAUDILOGO 00 1
WISh INRDIN SAD CARLDS [CER I
GUAWRASES] MECHCED CFTALMOLOGISTA &0 1
WISA INRDIM SAD CARLS [CER 1
SUAIANASES) MEDICD OTORRING &0 1
WISA IARDIM SAD CARLES [CEA 1
GUAAASES) MOTORETA 0 o
WISA :.qnn';hl:" TAD mtm{n:{ﬂ i S R 5
WISA JARCHAA SAD CARLES [CER 1
GUA } TERAPEUTA DCURACIONAL 150 1
PA] GLALAMASES D AI:EH.'II’AHLI__-I'M'IE BILURMD 1:“ 10
Pl GLALAMNASES | ALY DE ENFERPAGER EP 2
PAT GLAIAMASES | COORDENADOR 00
P GUAIAMAGES ) ENFERMEIRD 00
PALGUAMANASES | ESCRITURARN ADMINSTRATIV 700 1
PAY GLUALKMESES | HE:I- CLINICO 100 1
Pl CLAIANASES D BACTORETA pari] 5]
PahA SULIC) TUFY TE GLRAL 200 ]
Paa LILIO TUPY ASSISTENTE ACMENIS TRATIVD PLAP.S. ) F
PS._l.TJULﬂTI.IF'I' ASSISTENTE ADMINISTRATIVNG PLAJP.S. HOTURND .I._H- ]
FabA BULIC) TUEPY ASSISTENTE SOCIAL 150 1
PS5 SULID TUPY AUK DE ENFERMAGEM 180 ET]
P JULI TUPY AL DE ENFERMAGEM NOTURND 180 2
P FULIO TUFY ENFERMEING 180 1z
PARA BULIO Tu ENFERMERD NOTURNG 180 5
P FULID TUFY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
A SLILIO TUPY ESCRITURARIO ADNSHISTRATIVE DIURNG 180 10
FERA BULIO Ty ;ﬁ{m ADMINISTRATIVOD ROTURRD _&_ﬂ 4
FSbA FULID TURPY FARMACEUTICD 260 1
FShA FULIO TUPY GERENTE 330 1
PEM JUILIC TURY MEDCO CIRURGIAD GERAL - PASPS &9 o
P'!..M_IJLI'I: F Uy RMEDICD CIRURGIAD GERAL MOTURKD - PA/PS &0 0
Pl FULIO TUSY MEDSCD CLINILD - PAJPS [ 0
FSh RULID TUSY MEDICO CLINICD NOTURNO - PAIPS [ 0
PSR LI TLREY MERICD ORTOPEDISTA - PASS Go 5
PSAA MILID TUSY MEDICO ORTOPEDIETA NOTURND - PASPS [T 5
FEM RULIC TUSY HAEDICD PEDIATRA, . PAJFS ) 14
PSR BULID TURY MECHCD PEGLATRA BOTURKG « PASPS i 4
PSR FLIID TR SUPERY DE EH.FEI-IMEEM l_m i
S JULID TURY SLIPERVISOR MEEDICO 150 I
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PAULD
SN0DE
PSR JULIC TUPY TEL OE GELS0 180 3
PEM JULIO TUPY TEC DE GES50 NOTURND 180 )
PEM IULIO TUPY TECNICD EM EARMALIA a0 a
PEM JULID TUPY TECRICE M FARMACIA ROTURNG 180 a
FSM JULID TUPY TECHICD M RADICLOGHA 100 o
RESIOEMCIA TERAFPEUTICA - 7 {Rua:
LOMANDANTE CARLES FUN AEGMIFATHANTE DIARNG 180 g
RESIDENCIA TERAPEUTICA, - 2 (R
CRANOARTE CARDE R T ACOMPANHANTE NOTURND 180 5
RESIDEMCLS TERAPELITICA - 3 [Rua:
COMANDANTE CABLOS RUL 286} COORD D& RESIDENCIA TERAPELITICA 200 1
RESIDENCIA, TERAPEUTICA - 2 (Rua:
COMANDANTE CARLOS WL 285) TR ORRMAGTM 200 1
RESIDENCIA TERAPELITICA FEMGN
GUAIANASES tsesra do Mar, 134) ACOMPARHANTE DIUAND 180 4
RESIDENCEA TERAPELITICA FEMIN
CUMALAMAGES Mars dcs Mot 2300 ACOMBANHANTE NOTURNG 180 4
RESIDENCEA TERAPELITICA FENIN
s s 930 COORD DA RESIDENCEA TERAPEUTICA 100 1
RESIDENCRA TERAPELITICA FEMEN
GUMIAMASES [Serra do Mar, 234) FECHIOLE B DIEE s 200 !
RESIDENCIA TERAPELTICA MASCUL
GUAIARASES (Sesra do Mar, 60) ACOMPANHANTE DIIRNG 180 4
RESADENCIA TERAPEUTICA MASCUL
GUAMAMASES [Serra do Mar, &0} NCDRRENEANTE ROTRND tso "
RESIDENCIA TERAPELITICA MASCUL
CUAAMASES (Serva do Mar. B3] COORD DA RESIDENCES TERAPEUTICA 100 1
RESADENCIA TERAPELITICA MASCUL
GUAMMASES (Serra do Mar €2) TECKICO DE ENFERMAGES 200 1
UIBS GLMAIANASES | AJUCANTE GERAL 200 a
LIBS GUAIANASES | AL DF ENFERMAGEM 150 1%
UEEUNMA&E-I ALY D ENFERMASEM E-D 1]
LUBS GUAIANASES | AL DM SAUDE DUCAL 150 1
LIBS GLEAIANARES | AUE PR SALDE BUICAL 200 1
LIBS GUAIANASES | CIRURGIAGD DENTISTA 100 2
UBS GLAIANASES | ENFERMERD 200 3
UUBS GUAIANASES | ESCASTURARIC ADMINISTRATIVO 200 )
LBS GUAANASES | FARMACEUTICO 200
LIB% GUALANASLS GERENTE 200 1
LIES GUAIANASES SOV APRENDIZ 200 o
LIBS GUARANASES | MEDICO CUNICO 60 3
LUBS GUABANASES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
LIS GUALANASES | MEDICO PEDIATRA 100 1
LIS GUATANASES | DRIENTADOR DE FLUAD 200 o
LB GLAMANASES | TECNICD EM FARMACIA 200 i
LIS GUARANASES | HWTAWUPFLIM 150 1
8% GLUAIANASES I AWSSISTENTE SOCIAL 150 1
105 GLAIANASES 1 ASSIETENTE ADMINISTRATIVE 220 1
LIB% GUAANASES | ALY, DE ENEE RMAGEM 150 0
LIBS GLAIANASES |1 AL OF ENFERBMAGER 150 17
LUBS GLMIANASES 1| AU EM SALDE BUCAL 150 2
LIES GUAIANASES I CIRURGIAD DENTETA 00 3
LIES GUAIANAZES || ENFERMERD 200 2
LIS GLAIANASES 1| ESL AATURARID ADMINISTRATIVO 200 iE
L% GLMAIANASES | FARMACELITICO 200 1
LIS GUATANASES 1| FISIOTERAPLUTA 150 [
LIBS GLALANASES Il GERENTL 200 1
LIBS GLAAIANASLS 1) FOVEN APRENDIZ 200 o
LS GLAAIANASES 1 MEHCD CLENICD i) |
LIBS GUAIANASES 1| MEDICO GINICOLOGISTA 150 1
LI GLMAIANASES 11 FAECICD GE R RALISTA-APS - OF 1 100
LUBS GUAIANASES 1| DRIENTADOR DE FALAD 700 [
LIB% GUAIANASES I PSICOLOGO 200 1
UBS GUAIANAGES 1| TECHICO EM FARMACIA 200 3
LIH5 IARDAA A LRORA AGENTE DF FROMOCAD ARBIENTAL i o
LS JARDIM ALURCIRA ASSISTENTE ADRAIBISTRATIVG 210 1
UBS JARDHAM ALRCRA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
KRS ISATAA AURCRA FLTY, OF ENFERBMAGEM 150 15
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i savo4

LIS ERE DI ALRDITA AL EM SAUDE BUCAL

LIES RARDIR ALRORA AL EM SALRDE Blial

LIDS MARDINS ALRORA CIRRGIAD DENTISTA

LIRS BARDIKE AURDIRA ERFERMEIRC

LIRS kb Riakd ALIRORS ESCRITUAARID ABRINISTRATID

LIRS IARDIM ALUBDRA FARMACEUTRED

U JARDE AURORA GERENTE

DS IARDeke ALIROAA AIFDARNTE GERAL

L5 JAATEA ALIRORA IOVER APRENDIE

A5 JARDUM ALIRORA MEMCO CLICD

D00 GINECOLOGISTA

RS IARCA ALIRCIRA MEDICO PEDLATRA
RS IARDHM AURCHA MEDIOD PSIOURATRA
DS IR AURGAA BAEDICD GINECOLOERIETA.
LS IARDIM AUROAA PSICCAOGO
A5 JARSAd AURGRA TECHICO EM FARMATIA
LEES JAREA AURGRA TECHICD EM SANDE BLICAL
UBS IARDIM ALRDRA TERAREUITA CCUPACEINAL
LRES JARTHA ALIRDIRA WISITAGSR SamiTamD

UES JARDIN BANDEIRANTES AGENTE COMUMITARID DE SAUDE

LIS JARDHRA BANDE IRARNTE

AGENTE O PROMOCAD ARMBIENTAL

LB IARDIN DANGE IRARTE:

AU DE EMFERMAGEM - ESF

WS LARDIM BANDE IRANTES

" ENFERMEIAD - ESF

LIEE ARG BANDEIRANTES ESCRITURARIC ADMIHISTRATIVO
LES IARDIR BANDEIRANTES FARMACELTICN

LIES IARDHA BAMDEIRAMTES GEREHTE

LIES JARDHM BANDEIRANTES FONERA APREMIDET

LIS IARTHA BANDEIRAMTES

MEMCC GEMERALISTA-APFS - D@ 1

UBE MARDNM BANDEIRANTES

ORSENTADOR DE FLLE

LES JURDIN BANDE IRANTES

TECHICO ERS FARRMALIA

LREE LAADIM FARGARIELLD

AGENTE CORMUNITARRD DF SAUDE

b 1 1 ﬁl—!-ﬂ-l.ll.u-m'Hzﬁmﬁhmbpgmn-uqhulﬁuq|u*

LS JIARDHM FASRGARIELLD

ARENTE OF PROMOCAD AMBEERTAL

LFES 1A ADHAY FARGARIELLG AJUDANTE GERAL ik
UES JAREHA FARGANIELLD ASSISTENTE ADRMINISTRATIVD

LFIS JARCHA FARGANIELLD

AL DE EWFERMAGER = ESF

LERS JA DA FARGANIELLD

AUK EM SALDE BUCAL

LFBS IARTHA FARGANIELLD

CIRURGIA0 DENTISTA

LiRS JARDIM FANGANIELLO

" ONFERMEIRG - E5F

LFHS JARDHR F.I’.'I'IEI'-I.HIEI.L_?

ESCRTTLARID ADRINISTRATIVO

LFAS JARDHA FARGARIELLD T TARMACEUTICD

LIES JARDIM FANGANIELLD GERLRTE

WS JARDIM FARGANIELLD GESTOR LOCAL DE MEPDM&HTI.

LEBS JARECHM FANGAKRIELLD JOVEM APRERDIE

LFAS JARDHM FARNGANIELLD MEMCD GEMERALISTA-AFS - D I

LFBE JARDIM FAMGARIELLE TIRSFATADCIR OE FLUXO

LS IAREHA FASRGARIELLD TECHICO EM FARMAZIA

L% JARDIA FANGANIELLD TECHICD EM SAUDE BLICAL
LFES JAACH A ROBAL GUALAMKSES ASSIETEMTE ADMINISTRATIVO
LFAS JAADIM ROBRU Wmm_lﬁ_ ASSISTENTE SOCMAL

WSS JARDIM ROBRL GUAAMASES

Abi DF ENFERBAGEM

HEEEEEEE R EEEEEE EEE EEE HEE EEEEEHEHE HgE R E E B EEE HEE EE B EHEENS

LIRS MARDIM SAD CARLDS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

'I—ﬂ'l-lﬂI—'ﬁh-lﬁlﬂHﬁHFWhW:HHFHﬁ.*hHrEmww:H

LS JARDIM ROBRU GUALAMASES AL EM SAUDE BUCAL
LS JARDIM ROBRL GUATAMALES CIRURGIANG DENTISTA
URS JARCHAY ROBRL GUALAMASES = ERFERMEERD
LIS JARDIA ROBRL) GUALAMASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
LIS JARDIM ROBRU GUALAMASES FARMACELTICD 200
LS IARDIM RODAL GUALAMASES FISIGTERAPEUTA 150
LS JARDIM RODAL GUALAMASES GERENTE 200
LIS JARDIM ROBAL GUALAMASES MEDICO CLWICG ]
LFitS JANDIA ROBAL GUALAMASES MEDICO CLICO 100
LS IARDI RODAL GUALAMASES MEDICO GINECOLDGITA 100
LS JARDIM RODRL GUAIAMASES MEDICO GINECOLOGHTA GO
LSS JARDIA ROUAL GUARAMASES MEDICO PECAATRA &0
LIS JARDIM ROBAU GUALAMASES MEDICO FEDRATRA 100
LIS JARDIM ROBALU GUAMNASES FEICOLOGD 200
LHES JARDHM ROBRL GUARANASES TECHICD Ebd FARRACIA Hi
AM SAD CARLDS 220
150

UBS JARDIM SAD CARLOS

ALIX [ ENFERMAGEM

T
T
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U5 JARCAM SA0 CARLOS

ALK EM SAUDE BUCAL 150 F]

LIS JARDIM SA0 CARLDS CIRUAGIAD DENTISTA 180 3
u_g-_mmmmmlm ENFERMEIRG o L]
LS JARDIM SAD CARLDS ESCRITURARID ADRMINISTRATIVO 100 15
UES IARDIN SAD CARLEA FARMACIUTIOO 700 D
LBt mmumcq!.m FISIOTERAPEUTA 155 1
UBS JARDIM SAD CASLOS GERENTE 200 1
UBS JARDIM SAD CARLOS JOVEM APRENDIE 200 [
LIBS JARDIM SAD CARLOS MEDICO CLINID 100 3
URS JARDIN SAD CARLOS MEDICO DERMATOLOGISTA B0 0
U5 MARDIM SAD CARLOS MEDICO GINECOLOGITA &0 2
LD AMEOIM SAD CARLOS MEDHCE PEDAATRA O 1
UDBS JARDIM SAD CARLOS QREENTADOR OF FLUND 200 0
LIRS JARDAM SAD CARLOS PECOLOGD 200
UBS JARDIM 5A0 CARLOS TECNICO EM FARMALIA

1IB5 WA SOARES AGENTE COMUNITARID DE SALIDE

UBS WARDING SOARES AGENTE DE PROMOCAD AMBRENTAL

lJ_‘B‘_E MRDIN SOBRES AJJDANTE 'EEML

IS IAPDONE SOARES ASSOTENTE ADMINSTRATIVG

UBS MARDM SOARES ALIX DE ENFERMAGEM

UIB5 MARDIM SOARES AL DE ENFERMAGEN - E5F

UB5 JARDIM SCARES ALY, M SAUDE BUGAL

LUBS JARDIM SOARES ALK E0 SAUDE BUCAL

UBS JARDIN SOARES CIRURGIAD DENTISTA

WJB5 JARDIN SOARES CERURGIAG DENTETA

LIBS FARDIM SOARLS ENFERMEIRD

UBS JARDAN SDARES EMTERMEERL - ESF

LIB5 JARDHM SOARES ESCRITURARKD ADMSNSTRATIVG

LIES FARDOM SOARES ESCRITURARIO ADMENGTRATIVE

LBS IARDEY SOARES FMMAEE_‘L.I_'I'IDEI

LS JARDIM SOARES GERENTE

LIS MR SORRES ALNILIAR Df FROCESSOS ADMINETRATIVOS

URS MARDIM SOARES MEDICD CUSRED

URS JARDIN SOARLS MAEDICO GERERALISTA-APS - OF 1

LIDS JARDING SOARES MEDICO GINECOLOGHTA

UBS JARDIM SOARES MEDICL PECIATHA

LIES FARDIN SOARES ORIENTADOR DE FLUXO

1IES JARDIM SOARES TECNICD EM FARMACIA

LING RARD SOARES

TECHICO ERY SAUDE BUCAL

LIS PREFEITO CELSD ALGLISTO DasIEL

AGENTE COMUNITARID DF SAUDE

1iB5 PREFEITO CELSO ALGLISTO DANITL
UIBS PREFEITO CELSD ALKGUSTO CunsilL

FREFEITO CELSO ALGUSTO DisilL
LFS PREFEITD CELSO AUEGLISTO DuANIEL

(

AGENTE DE PROMOCAD ARMENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ALK DF EMFERMAGER - ESF

ALUE D4 SALIDE BUCAL

LFBE PREFEITID CELSO ALMGLISTE) DANGEL CIRLIAGAL (3 MTATA
LS PREFDITO CELSO ARELESTO DANSEL EMFERMERRD - ESF

WUES PREFEITO CELED ABSUETD DANGEL ESCRITURARKD ADMINGTRATID
LS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANRL FARMACELTICO

LS PREFEITO CELE0 AUGUISTO DANREL GERENTE

LS PREFEITR CELSO ALRZUISTO DANIEL JOVER ARREMIHE

s FREFEMO CELO ALKGLSTO DANIEL

MEDICO GENERALETA-APS - OF 1

UBE FREFLITO CELSD AUGUSTO DANIEL

CRIEMTADDS DE FLUXD

UaS PREFEMO CELS0 ALGUETO DANIEL

TECHICD ER FARMACIA

Uas FREFEITD CELSO ALGUETO DAMITL

TECHICD EM SALIDE BLICAL

UBS FRIMEIRD O OUTURRD
L2S FRIMEIRD DE OUTURSD

AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

LIES PRIMEIRO DE QUTLIRED

ASPETENTE ADLSNETRATAD

LIES FRIMEIRD DF GUTUESA

ALK B ENEERMAGEM - ESF

LES PRIMEIRG DL OUTLDED

AL EM SAUDE BUICAL

LES FRIMEIRG DF OUTLLED

CIRURGEAD DENTISTA

UES PRIMEIRD DE QUTLILED
LIBS PRIMEIRD Df CUTUBRD

ENFERBAEIRD - ESF

ESCRITULARRD ADMINSTRATING

LIBS PRIMEIAD D€ CUTURRD FARKACEUTILD
LIBS PRIMEIRD CF CUTUBAO GERENTE

LBS PRIMIEIRD DE Dl.lﬂll'B-l_I_ﬂ

HPYEM AFRENDHE

LIRS PRIMEIAD DE CUTUDAD

MAEHED GENERALISTA-APS - OF 1

LIBS FRIMEIAD OE OUTUDRG

RIENTADOR DE FLUND

IEIEEE!E:EEE:E!E%EEE§§§§E§§§EE%EEEEEEEHE%EEHEHHEEE%E{EEEIBE’
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LS PRIMEIRG DF OUTUBSD

TECHICE EM EARMACIA

UBS PRIMEIRO OE DUTUBSD

TECRROO EM SALIDE BLRAL

UES SANTS LUZTA

AGEMTE CORUNITARIC DE SALDE

LEBS SAPTTA LU

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

LIRS SANTA LUPES ALV D ENFERMAGEM - ESF
UBS SANTA LUTIA EMFERMEIRD - ESF
LIRS SANTA LUTWA ESCRITURARID ADMIMETRATIVNG
VRS SANTA LLETA FARMACEUTICO
BARE SANTA LUZIA GEREMTE
I.E-I_HH'I}LI.W JOVE R AP TP
LIRS SANTA LUZIA BATDCO GENERALISTA-APS - DR £
LIES SANTA LLRA CRIENTADCE GF FLUkD
LS Sa T LA TLONICO E8 FATRAATCLA
LIBS WILA CHABILAMDLA AJIOANTE GERAL
LIES WILA CHADILANTILA ASERTENTE ADMIHE:'I'MM
LBS WiILA CHARILAMDIA ASSISTENTE SOCIAL
LIBS WILA CHABRABMTIA ALY DE ENFERMAGEM

LES WILA CHABIASIDIA

AL DE ENFERMAGER

LB WILA CHA&BILAS DA,

LT LA SOV BILICAL

Lo =1 el R R LR b= €= () P =T O = E=H B Bl RL BB B E T F=et Bl T

LIBS WILA CHABSLANDILA AL ENE SALDE BLICAL

LIEE WILA CHARSLANDLA CIRURGIAD DENTESTA

UES WiLA CHARSLARDLA EMFERMEIRD

WSS wiLA CHABSLARDIA ESCRITLRAR D Al ERIETRATRG
| LIS VILA CHABRLAKDAR FARRAZEUTICN

UES WiLA CHABSLARDIA FISIOTERAPELTA

UES WILA CHABRLANDIA, GEREMTE

MEDICH CLINICO

UES VILA CHABSLANDIA
LBS VILA CHABSANDIA MEDICO GINECCLOGHTA
LBS VILA CHABRANGIA MEDICE GINECCLOGISTA

UES VILA CHARSLARDILA

MLDIO FLOATRA

LES VILA CHADRSLANDIA

MAECHED PRIGILIEATRA

LIEE WILA CHABRARICA QRIENTADCR DE FLULD
LIt WILA CHABRLANDILA PEICOLOGE

LSS VILA CHABILAK DL TECHICD Eid FARRMACIA
LSS WILA CHABILARDLA TEBAREUTA CCUPALICRAL

LAES WILA OOEMGPOLITA

ABINTE COMUNITARIO O SAUDE

=1 0 0 o e ol B A = B Bl B =1 BV B

L5 ViLA COSMOPOLITA AGTNTL DE PROMOCAD AMDIENTAL
LFRE VILA COSMOPOLITA AL D EMFERMAGEM - £5F

LS VLA COSMOPOLITA ERFLRMLIRD - ESF

LIRS WILA COSMOPOLITA ESCRITLRARIC ADMINISTRATIVD

LIRS WILA COSRSDPOLITA FARMACEUTICD

LB VILA COSMOPOLITA GERENTE

LIS VilA COSMOPOLITA WIVER APRENDIZ ]
LTS WILA, COSMOPOLITA MEDICD GENERALISTA APS - DF 1 3
MWMWA DREENTADOR DE FRUKD i

TECHICO EM FARMACIA
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

;'EESE““M DE Secretaria Municipal da Salde
PAULO

SEUDE

STS = JIDADE TIRADENTES

Uridade Catopesis Pralisilangd Hordria Acﬂl:é"m
Mensal

ARAASUBS INTEGR CASTRD ALVES - ABIS ASSETENTE ADMENIETAATID bydi)
AMNAUIBS INTEGR CASTRO F-L'lulﬁj--ﬁ-l-u ﬁﬂn! [HFIRMSERS 180
ANASUIES INTEGR CASTRO ALVES - AMA EMFERMIEIRD 180
ANASUAS INTEGR CASTRD ALVES - AMA ERCRITURARID ADMSINISTHATIVG DVLAND 180
ANAUBS INTEGR CASTRG ALVES - AMA IOV APRENDHE
AMASURS INTEGR CASTRO ALVES - ARA RO CLINICD
SRS SURS INTEGR CASTRO ALVES - ARAA MEDECO PEDIATRA

ANEAJLFIS INTEGR CASTRD ALVES - AMA

TECHED ER FARKWCLA

AMASLBS INTEGE CASTRD ALVES - UBS

ASESTENTE ADMBKISTRATIVD

AMAUDS INTEGR CASTRO ALVES - UBS

ASSIETEMTE S0CIAL

AMRUDS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ALK DE ENFERMAGEM
ﬁmulm‘ﬁﬂmmm’“ﬁrm ALY EN SALDE BUCAL
AMASUDS INTEGR CASTRO ALVES - UBS CIRURGIAD DENTISTA
AMAMIDS INTEGH CASTRD ALVES - U3 CIRARGIAD DENTISTA
AMAJUES INTEGR CASTRO ALVES - U5 ENFERMERD.
AMASUBS INTEGE CASTRO ALVES - UBS ESCAITURARIS ADMINSTRATIVO
AMAJUBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS FARMACEUTICD
ARMASLIBS INTEGE CASTRO ALVES - LUBS FISIOTERAFELUTA
AMASUIBS INTEGE CASTRO ALVES - LIBS GERENTE
AMAUBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO CLINICD
ARATUDS INTEGR CASTRO ALVES - UDS WELDRCO GINECOLOGISTA
AMAJUBS INTEGE CASTRO ALVES - UBS MEDHED PEDIATRA
AMA/UIBS INTEGR CASTRO ALVES - LBS MEDHCO PEICYIATRA
AMASUBS INTEGRE CASTRO ALVES - UBS. MUTRICIONISTA
AMAUBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS DRIENTADOR DE FLUXD
AMAUBS INTEGR CASTRI ALVES - LIES PSICOLOGO
AMASUES INTEGR CASTRO ALVES - UES TECKICD EM FARMALH

ARULAIBS INTEGE CASTRO ALVES - UBS

TERAPEUTA OEUPACIONAL

AREASLRES INTEGR FAZENDA DO CARRAD - AkiA

ASSISTENTE ADMIS TRATING

ALEA LIRS INTEGR FATENDA DO CARMD - ARA

ASSISTENTE SOCIAL

AbASLIES INTEGH FAZENDA DO CARRMD - ARdA

ALIE DE ERFERMAGER

ERFERMEIRD

ASAANIRS IMTEGA FATENDA DO CANRMD - AbtS
PR UES INTDGH FAZERNDA DO CARMD - AMA

ESCRITURASID ADMINISTRATIVD DILRND

ARG INTEGR FAZEMDGA DO CARRD - ARIA

GERENTE

MECICO CUNICD

AbALIES INTEGR FAZENDA 0O CARMD - ARA

ARASLIES INTEGH FAZENDA DO CARMD = AMA

MEDICO PECIATRA

AR R S R R R R R e

AAASUES INTEGH FAZENDS DO CARMD - AMA CHEIENTADROR DE FLLO LE0
AMA/LIES INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA SUPERVISOR MEDHCO 50
AMATUES INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA TECHICO EM FARMALIA 80
AMASURS INTEGR FAZENDA DO . ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 20
AMA/UIBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSSTENTE SOCIAL 150
AMAASUDS INTEGR FATENDA DO CARMO - UBS ALK DE ENFERMAGEM 50
AMAJUDS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ALX EM SAUDE DUCAL 50
ARAASUBS INTEGE FATENDA DO CARMO - LIBS ALK EM SALIDE BLICAL 200
ARLAMUBS INTEGR FATEN DA 00 CARMO - LBS CIRURGLAD DENTISTA 100
ARAMIBS INTEGR FATENDA DO CARKD - LIRE = ENFERMELRD: 2100
ARANUIRS INTEGR FATERDA DO CARMO - LB ESCRITURAARID ADRINISTRATIAD 0
AMLAUBS INTEGR FATENDA DO CARMO - UBS FARMACEUTICO 200
AMASUDS INTEGR FATENDA DO CARMO - UBS FISIOTERAMIUTA 150
ARAASURS INTEGR FATENDA DO CARMO - LIBS GERTNTE 200
ANLASUDS INTEGR FATENDA DO CARMO . UBS MEDICO CLENICD 100
AMASUDS INTEGR FATENDA DO CARMD - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60
D5 INTEGR FATERDA DY CARMD - LIBS MEDICO PEDIATRA &0
ARLANIAS INTEGR FATERDA DO CARMDO - LIRS WUTRICEDNISTA 200
AMAMIBS INTEGR FATENDA DO CARMO - LBS OMENTAROR DE FLLECD 200
AMAJURS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS PSILOLOGD 200
ARAAURRS BNTEG R FAZEMNDS DO CARMO - LIRS TECHICD B FARMACIA 200
AMATUES INTEGR FAZENDW DO CARMO - UBS TEEAPEUTA DEUPACIDNAL 150
CAPS ADULTO 1l CIDWDE TIRADENTES ASSISTENTL SOCIAL 150
CAPS ADULTO 1l CIDADE TIADENTES Al OF ENTERMAGEM 150
CAPS ADULTO 1| CIDADE TIRADENTES EDUCADOR FISICO 200
CAP5 ADULTO 1| CIDADE TIRADENTES ENFERMEIRD 200
CAPS ADULTO 1| CIDADE TIADENTES LSCAITURARIO ADNMINETRATIVE 200

infife o ra e frafis | o i o = o s oo o ot f i o s o |25 ot | i o i [ |15 [ s f e [ B i i [ o [ i i i [ o s [ e [ | i [ | | i | i e |2 e
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PA GLORA RODAIGUES SANTOS BOMEIM

ASSISTENTE ADMIRETRATIVO PASPS. |

m Secretaria Municipal da Salde
SAUDBE
CAPS ADULTO || CIGADE TIRADENTES FARMACLTICD 200 1
CAPS ADURTO Il CIDADE TIRADENTES GEREMTE 200 1
CAPS ADURTD 1| CIDADE TIRADENTES MEDICO CLINID T o
CAPS ADULTO 1| CIDADE TIRADENTES BAETHCO PSIDLHATRA &0 &
CAPS ADULTO 1| CIDADE TIRADENTES DFICHFIRD 300 1
CAPS ADULTO il CIDADE TIRADENTES PECOLOGO 200 3
CAPS ADULTO 1| CIDADE TIRADENTES TECHICO EM FARMALIA W00 3
CAPS ADULTO | CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA DCUPACIGNAL 150 2
EL0 A CIDADE TIRADENTES ALIX DE PROTESE OENTARLA 150 3
CED I CYDADE TIRADENTES ALK [0 SALIDE BLCAL 150 [
CED If CXDADE TIRADENTES CRRLIRGIAD DENTIRTA 100 3
CED If CIDADE TIRADENTES CERLIRGIAD DENTHTA 100 1
CEO It CEDADE TIRADENTES CERURGLAD DENTISTA 100 1
CED 1§ CEDADE TIRADENTES ‘CIRURGMAD DENTISTA 100 1
CED IF CHAADE TIRADENTES CIRLRGIAD DENTETA 100 a
CED Il CHDADE TIRADENTES CHRURGIAD DEMTETA 190
CED It CHOADE TIRADENTES CIRLRGIAD DENTESTA 100
CED I CEDADE TIRADENTES ESCRITURARID ADRINIETRATIVD 200 ]
CEG I CERADE TIRADENTES GEREMTE EE] 1
CEO I CRDWDE TIMEHTEE TECHICD OF FROTESE DENTARLA 150 El
ERAD PREFEITO PRESTES MALA ASSISTENTE SsC1AL iﬂ i
EMAD PREFEITO PRESTES MAILA ALK DE ENFERMAGENM 150 14
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRD 200 1
MAD PREFEITD PRESTES MAIA ESCRITURAZID ADKMSETRATIVD 200 1
MAD PREFEITD PRESTES MAIA FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA FONOALDICLOGD 200 1
EMAD PREFEITO PEESTES MALA MEDICD CLINICD 200 1
EMAD PREFEITO) PRESTES MALA MOTORETA 20 3
EMAD PREFEITO PRESTES MALA NUTRICICRITA 00 1
EMAD PREFLITE PRESTES MAALA PLCOLOGO 200 a
NASF BARRD BRANCO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF BASRD BRANCD EDUCADOR FISICO 00 1
NASF BARRD BRARCO FISAOTERAPELITA 100 1
HASF BARRD BRANCE FONDALDILOGE 00 1
NASE BARRD BRANCO NUTRICIONSTA 200 1
NASF BARAD BAANCD PRODLOGO 200 1
NALE BARRO BRANCO TERAPEUTA DCUPACIONAL 100 1
MASF CARLOS GENTILE DE MELD ASSISTENTE SOCIAL 150 1
WASF CARLOS GENTILE D€ MELD EDUCATOR FISICO “I'[ﬂ 1
WASF CARLOS GENTILE DE MELD FISKITERAPELITA 100 1
WASF CARLOS GENTILE DE MELD FISKOTERAPEUT A 150 [V
MASF CARLOS GENTILE DY MELD FOMOALDIOLOGD 300 1
MASF CARLOS GENTILE DE MELD HUTRICIONGTA 00 1
MASF CARLOS GENTILE DE MELD PRICOLOGO 00 1
WASF CARLOS GENTILE 0F MELD TERARELITA OCUPACIODAL 1] 1
NASE GRAFICOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASE GRAFICLTS COORDENADOR 00 1
NALF GEAFICOS EDUCADOR FEICO 200 1
NASF GRAFICOS ESCRITURARMD ADMINISTRATIVD 100 1
NASE GRAFICOS FISAOTERAPEUTA 100 2
NASF GRAFICOS FOROAL DIOLOGE 00 1
NASE GRAFICTS HUTRECHIMEETA, 00 1
NAST GRAFICOS PLICOLOGO 0 1
HAGE GRAEICTTS TERAPELITA OCUPACIONAL 160 1
MASF FROFETA JERLMIAS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
HASF PROFETA JEREMIAS EDUCADOR FS0 100 1
MASF PROFETA JERERLAS FESEQTERAPELITA 100 2
MASF PROFETA JERENEAS FOROAUDIOLOGD 00 1
NASE FROTETA JEREMIAS NUTRICIONETA 00 1
NASE PROJETA JEREMBAS PSICOLOGO 300 1
MNASE PROEITA JERENIAS TERAPELUTA OCUPACHINAL 1K 1
MeR CIDADE TIRADENTES ESCRITURARSD ADMINSTRATIVO 200 3
NiR CIDADE TIRADENTES FIGIOTERAPELITA 150 5
MER CIDADE TIHADENTLS FONDALDIOLDGO 00 2
HIR CIDADE TIHRADENTES TERAPELITA AL 130 2
710 F
180 3

P GLORLA RODRIGUES SANTOS BONF IR

ASSISTESTE ADRMIMESTRATIVO PA PSS, NDTURNG
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P, GLORLA RODRAGULS SANTOS BOARFIM

ASSISTENTE SOCIAL

P GLORLG RODRIEUES SANTOS BOMFIN

ALK DE ENFERMAGERM

PA GLOELA RODRIGUES SARNTOS DOMFIA

AR DE EXNFERMAGER ROTURNG

A GLORIA RODRIGUES SANTOS BOMFIA AL EM SAUDE BUCAL

PA GLORIA RODRYGUES SANTOS DONFIN CIRLIRGEAD DENTISTA

PA GLOBIA BODRIGLIES SANTOS BOWFIM ENFERMEIRD

P GLORLA RODRSFUES SANTOS BORFIM ERFERMEIND NOTLIRMO

PA GLORLA RODAMGUES SANTLS DONF 1M

ESCRITURARIC SDRN IS TRATIVD (FURND

P GLORIA RODRYGUES SANTDS DOMFIM

A GLOBLA BROCARGUIES SANTON BOSF 1N

ESCRITLURANID ADMINISTRATIVO NOTUBND

FARRMACEUTICD

P, GLORLA RODRSGUES SANTOS BOSTIA

GERENTE

P, GLORLA RODRIGUES SANTOS DOKFIM

JOWEM APRENDIZ

P GLOFIA RODRIGUES SANTOS BOSEF It

MEDCD CLINICD - PASPS

P GLORLA RODAXGUES SARNTOS BONFIM

MEHOD CLINECT BOTURND - PASPS

P GLORWA RODAMGUES SANTOS BONFIM

MEDSCO CRTOPEDNSTA - PASPS

P GRORA ROCAIGUES SANTOR DCHF IR

BAEDICO PECIATRA - PASRS

P GRORAA ROCAMGUES SANTOE BERNF IR

MAECHED PEDLATRA BOTURRD - FASFS

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS DONSE (M

CRIENTADOR D FLURD

P GLORAS, RODRIGUES SANTOS BLHF I

SUPERY DE ENFERRAGEM

o b i = L L=l i e bl o = L B T el DR A (8 L e £ B

P4 GLORIA RODRIGUES SANTOS BOMNFIM SLPERVISOR METICO
P GLORLA RODRIGUES SANTOS ROHE I TEC 0F GESSO
P GLORMA, RODRIGUES SANTOS DOHFIM _ TECKICO EM FARMACIA
PA GLORA RODRIGULS SANTOR DO IM TECHICE LM FARMACIA NOTURND
RESIDENCIA TERAPELITICA MASCUL TIRADENTES {Ricardo da TR
~ ___Eosta 261
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES (Ricavdia da TR M) .

Costa,2B1p

RESIDENCEA TERAFEUTICA MASCUL TIRADENTES [Ricarde dy

Costa, 261}

CODRD D RESIDEMCIA TERAPEITICA

RESIDENCIA TERAFEUTICA MASCUL TIRADENTES {Ricardo da

TECHKG DE ENFERMAGER

Costa 2E1)
WBS BARRD BMHEE_ AGENTE COMUNTARED DE SAUGE F11
Was BAHRD BRAMCD AGENTE DL PROAMOCAD AtIENTAL
P35S BAARD BRANCD ASSISTONTE ADRIMLETRATIVG

ALK DE ENFERMAGEM - E3F

AU EN SALDE BIRCAL

CIRURGIAD DENTISTA

BEEREE S |8 (& Eiﬁiﬁﬁiﬂﬂﬂﬂﬂﬁgﬂgﬁiﬁﬁiﬂiﬁ

= F i | e G i e

LS DARAD BRAMCD ENFERMIEIRD - ESF 200
LS HARRD DRANCO ESCRITURARID ADMINISTRATIV 200 11
UAllS DARRD DRANCD FARBACELTICN 200 1
RS BARAD BRANDD GEREMTE 200 1
LS AR A BRANTD FOVEM APRENDIT 200 ]
iLFEE BARAD BRANCD FAEDHCD GERERALISTA-ARE - [P 1 e i
LEES BARRD BRANCO ORIENTABOR OF FLUXED 200 ]
LS BARRD BRANCD TECHICO EM EARRALIA 200 3
RS CARLES GENTILE DE MI0 AGENTE COMLISITARED DE SALIDE 200 41
LSS CARLOS GERTILE DE MELD AGENTE D PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIES CARLDS GENTILE DE SMELD ASSISTENTE ADRINISTRATIVG 220 1
UES CARLOS GENTILE DE MELD ALX DE ENFERMAGER - ESF 1'_ 17
Ll CARLOS GESNTILE DE SMELD AU EM SAUDE BLTAL 200 ]
LIES CARLOS GINTELE DE SEL0 CIRURGIAD DENTISTA 200 3
LIS CARLOIS GENTILE DE SELD ENFERMEIRG - E5F 200 &
LIS CARLOS GEMTSLE DE B4ELD) ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 16
LIS CARLOS GENTILE DE MELD TARMACEUTICO 200 1
LSS CARLICS GEMNTILE DE BELD EE_!I“HTE 200 i
LS CARLOS GEMTELE DE BELD SOVER APRERDET 200 ]
LS CARLOS GENTELE DE MELD FAECICD GEMERALISTA-AFS - D8 1 00 1
LIS CARLCS GEMTELE DE MELD ORIENTADOR DE FLUKD 200 o
UES CARLOS GENTILE DF MELD TECHICD Fid FARRLACLA 200 E|
LIES CARLOS GEMTILE DE MELD TECHICO EM SALRDE BUCAL 200 1
LIBS CIDADE TIRADENTES | ASSETENTE ADMINISTRATIVO 220 1
LIES CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE S0C1AL 150 2
LIES CIDADE TIRADENTES | ALK OF ENFERMAG M 150 18
LIES CIDADE TIRADENTES | AL B ENFERMAGEM 150 o
LIES CIDADE TIRADENTES | AL DA SALIDE DLICAL 200 2
LIES CIDADE TIRADENTES | CIRURSIAG DENTETA 100 &
LIBS CIDADE TIRADENTES | ERMTERAEERD 200 B
LIfG CHDADE TIRADENTES | ENFERMERD 200 o
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LIES FERROVERRITS

CIRUEEIA0 DENTETA

LIBS FERRCALARADS

ENRFERMIEIRDY - ESF

LiB5 FERRCAMARICH

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICD

GERENTE

AU (AR OF PROCESS05 ADSRISTRAATIDS

PAEDICO GEMERALISTA-ARS - D 1

FREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
PAULO
salios
UBS CIDADE TIRADENTES 1 ESCRITURARID ADMINIST RATIVD 200 ia
UES CIDADE TIRADENTES | ESCRITURARIO ADMIRISTRATIVE 200 0
LIS CIDADGE TIRADENTES | FARMACELTICD T i
URS CIDADE TIRADENTES | GLRENTE 00 1
LS CIDADE TIRADENTES | MEDILD GINECOLOGISTA 100 1
LIS CIBADE TIRADENTES | MALDCO CLNICO &0 [
LIS CIDADE TIRADENTES | FAEDICO GIMECOLOGISTA [ 0
A5 CIDADE TIRADENTES | MECKD GRFECOLOGISTA [ Fl
W05 CIOADE TIRADIENTES | LAEDICD PEDIATRA T W 1
L85 CIDWADE TIRADENTES | HUTRICHINIETA o] 1
U85 CIDADE TIRADENTES | CRIENTADOR DE FLUAD 200 o
U5 CIDADE TIRADENTES PSICOLOGO 100 1
U5 CIDADE TIRADENTES TECKICO EM) FARMALIA 200 1
A5 DOM ARGELICO AGENTE COMUMITARSD DE SALDE m 18
1285 DOM ANGELICD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 1
LPBS DOM ANGELICO ALY DE DNFLRMAGER - ESF 200 ~ 7
1085 DOM ARGELICO AU LM SAUDE BUCAL 200 3
P85 DOM ANGELICD CIRUSGIAD DENTISTA 200 F
P05 DDA ARGELICO LNFLHMEIRL - L5F 200 f
LIB5 DOM ANGELICD ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 %
LRES DO ARGELICD FARBACELUTIOD 200 1
LPitS DOM ARGELICD GERENTE 200 1
LS DOM ANGELICO JOVEM APREND 200 o
75 DOM ANGELICO MEDICO GENERALISTA-AFS - DF 1 200 1
U785 DOM ANGELILD ORIENTADOR DE FLUAD 200 o
LABS DOM ANGELICO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS FERRCVIARSIS AGINTE COMUNITARY DI SAUDE 260 15
UIBS FERROVIARIOS ACENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIS FERRSATARSDS AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 i
UBS FERADVIARSDS ALk FAA SALIBE BLICAL 20 :
UB5 FERRDGVIARICS CIRURGIAD DENTISTA 100 1
1
. |
B
1
1
1
3
o
3
15
1
T
2
2
1
&

00

700

200

200

200

200

200

L85 FEARCVIARIOS OEIEHTARDA DE FI._IJ_'I:U ___!'IF

LIBS FERRCARARSOS TECHICD EM EARRIALLY 200

LIS GRRAFRCOS AGEMTE COPMLIMITARDD IE SALIDE _!'II:I

LAES GRAFRCOS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200

EI'HE'I’I.ME AU DE EMFERMAGEM - ESF 200

uﬁ%ﬁ:ﬂi AT Bl SALDE RUCAL 200

UiE GRAFICOE CHILRGIAD DENTISTA 200

U85 GRAFICOS ENFERMEIRG - £SF 200

UBE GRAFICOS ESCRITURARIC ADMUNISTRATIVD 200

UBS GRATICOS FARMACEUTICOD 200

WES GRAFIDOS GERENTE E
LIES GRAFICOS JOVEM APRERIDED 200 [+]
WSS GRAFIDOS SEEDECO GENERALISTAAFS - DF 1 200 2
UES GRAFICOS amg_i'!.ﬂm DE FLUKD 200 L
LIES GRAFICOS TECHICD [0 PR AT I00 3
LS INACID MONTEIRD: AGENTE EﬂMHNI‘I‘ﬁH.IﬂHM 200 3l
LB ERAGHY MORTERD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 i
LGS BRALID MONTERG ASEETENTE ADMINISTRATIVD 220 i
LS RRAC D PACETERRDY ALNE [DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
LSS BRACID MORTIRG AL ERA SAUDE BUCAL 200 4
LIES ENACID MONTERD CRRLIAEAAD DENTISTA 100 F]
LS HRACID MONTESRD EIRURGAD DENTISTA 200 3
LS RACHD MONTERRD EMEERNOEERD - [SF 200 7
S IRACHD MOMNTERRD ESCRITURARKF ADSARHETRATIVG 200 14
LIS 1A MONTERRD FARRACIUTICD 200 1
UES IALCHD MONTERD GERENTE 200 1
LIEE IS CHD MONTERD GESTOR LOCAL DE MEID AMMBIENTE it 1
LIES ALK MOMTLIRG MEDICD GEMERALISTA AP - DP 1 200 5
LIS INACI) MONTERD QRIENTADOR DE FLUKD o] ]

}«%
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SALDE
LIES ALY MCNTEIRD __TECHILO EM FARMALIA
LIES JARDIM VITORIA AGENTE COMUNITARID OE SAUDE

LIS JAHEHM VITOREA

AGEMTE CE WMJBFHT*L

LIES JARDHM VITORIA

AL DE ENFERMAGEM - ESF

LIES JARDIM WVITORES gy_sﬁmmu - ESF
LIS JARDIM WITORIA ESCRIMURARID ADMINESTRATIAD
LIES AR WITOALS FARMACEUTICD
LIES IARDHM WITORIA GERENTE
LIES LARDIM WITORLS HWERA APREMEHT
UES JARDIM WITORIA MECHCD GENERALISTA-APS - [P 1
UES LARDHM WITORIA CRENTADOR O FLLD
LIES JARCHI WITORIA TECHRCO EP FRRMWIACES
RS PREFEITO) PRESTES MAM ASSSTENTE ADMINGTRATIVG
AMAS PREVEITC: PRESTES MAARA ASSIETENTE S000AL
LS PREFEITO PRESTES MARA AU DE ENFERMAGER]

L5 PREFEITO PRESTES MAL ALIX EM SAUDE DUICAL

LFBS PREFEITO PRESTES MAM CIRUHGIAD DENTISTA

LAB5 PREFEITO PRESTES MARA CIRUAGIAD DENTISTA

LBBS PREFEITO PRESTES MALL ERFERMEIR

U85 PREFEITO PRESTES MAM ESCRITURARID ADRINIZTRATIVO

U85 PREFEITQ PRESTES MAIA FARMACEUTICO

RS PREFEITQ PRESTES MAA FONCALNOLOGO

WIS PREFE(TO PRESTES MAL GERENTE

WS PREFEITO PRESTES MAM MEDICO CLNICD

LPS PREFEITO PRESTES MAM NEDACO DERMATOLOGISTA

LS PREFEITO PRESTES MAL MECACE GINECOLOGISTA

LPBS PREFEITO PRESTES MALS MEDECD GINECOLOGISTA

KOS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICD PEDIATAA

LIS PREFEITO PRESTES MAIA MECICO PSIGUIATRA

IAES PREFEITO PRESTES MALA PEHCOLOGO

RS PREFEITE PRESTES MAK TECNICO EM FARMACIA

LIRS PREFE(TO PRESTES MAL TERAPEUTA QCUFACIINAL
LIS PROFETA JEREMIAS AGENTE COMLUMRITARIC DE SAUDE.
LIZE PROFETA JEREMIAS AGENTL DE PRCMOCAD AMBIENTAL
LIZ% PACFETA JEREMIAS ASSISTENTE ADMINGTRATIVD

LIES PROFETA IEREMIAS

ALY DE ENFERMAGEM - 155

LSS FROFETA JEREMEAS

AL EM SAUDE BRACAL

LHES PROFETA JEREMIAS

CIRURGIAD DENTISTA

LIS PROFETA JERERLAS ENFERMEING - ESF

LIS PROFETA JEREMIAS ESCRITURARIC ADMINGTRATIVD
LSS PROFETA ERELIAS PR ELTIC D

UBS PROFETA JEREMIAS GLRENTE

LS FROTETA JEREMLAS MEDICO GENERALISTA-APRS - DF 1
LIE PHOFETA JEREMLAS DRIENTADOR DE LG
WS FACELTA ILREMIAS —_TECMICO EM FARBAACLA
UES PFROFETA JEREMIAS TECHICD Ebd SALIDE BUCAL
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