FREFE%R& DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULOD Secretaria Municipal da Salde

EnUDE

TERMO ADITIVO N* 010/2016 do CONTRATO DE GESTAO NE R011/2015 - NTCSS - SMS
[Publicado 30/12/2016 - pag. 66 |

PROCESSO N 2014.0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PALILC f SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCiAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento & execugdo de agbes e servicos de
saude em unidades de sadde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Sadde (5T5) ltaquera, 5TS Cidade
Tiradentes ¢ 5T Guaianases.

OBIETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da cldusula contratual gue trata da
pericdicidade de pagamento mensal das despesas de
custein, consignagao do valor do Contrate de Gestio
para o periodo de dezembro de I016 até agosto de
2017 & revisdo do plano de trabalho para varias
unidades.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S8o Paulo, por intermédio da
secretaria Municipal de Salide - SMS/SF, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n® 36 - Vila
Buargue, neste ato representado por sua Secretdria Adjunta da Secretaria Municipal da Sadde,
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do Ra n® (D
inserito no CPE/MEF ne (D, o vante denominado CONTRATANTE & de outro lado a
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sio
Paule nmos autos do processo administrative n? 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificacio n®
001), com CNPJ/MF n? £0.742.616,/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n2 03137, com endereco 3
Rua 3anta Marcelina n2 177, Itaguera, cap 08270-070 530 Paulo, e com Estatuto arquivado no 18
Oficial de Registro e Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir.
ROSAME GHEDIN, enfermeira portadora do RG n*“CEEEEEED. i-::itc no CPE/ME sob o ne
G - = vista o que disple a Lei Federal n2 8,080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n2 14,132, de 24 de Janeirno de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
derambro de 2011, bermn como o disposto no art, 24, indso XXIV, da Lei Federal n® 8,666, de 21 de
juniho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e
candigdes:



FHEFE“ Al Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PAULO Secretaria Municipal da Salde

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Alterar o subitem 7.3.1, da Cldusula 7, da CONTRATO DE GESTAD, para fazer constar o

pagamento mensal a ser efetuado no més subsequente a realizacdo das acfies e servicos

contratados, passando a ter a seguinte redagio:

7.3. despesas de CUSTEID serd real 12 (doze
arcelas & sucessivas, conforme Plano aric de Custeio e
Cronograma de D rie int nte deste co 3 s ate o 32
{terceiro) dia Ot bsegquente & realizacio das ach i ntratados
em conformidade com a avaliacd critérios estabelecidos, de acordo i
deste CONTRATO DE GESTAD.
MUE.II.A SEGLIMDSA

2.1.Alterar a clausula 7.2.1 consignanda que @ valor do Contrato de Gest3o para o periodo de 9
(nove} meses ¢ de RS 253.826.390,20 (duzentos e cinguenta e trés milhdes, oitocentos e
vinte e seis mil, trezentos e noventa reals e vinle centavos) referente ao custeio dos meses de
derembro de 2016 até agosto de 2017,

As despesas descritas onerardo as dotagbes arcamentarias ne
84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00, 84,10,10,302.3003.4103.3350.3900.02,
84.10,10,302.3003.4125,3350.3200.00, £4.10.10.302.3003.4125.3350.3900.02 €

84.10.10.302.3003.41253350.3900.03, que passam a fazer parte integrante do presente

instrumenta.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substitulr o contedds dos Anexos abaixo descritos dada aprovacdo de novo Plano De
Trabalho:

Anexo Il = Pardmetros para pagamento e avaliagio de Desempenha por
Linha de Servico;

Anexo V — Quadro de Metas de Produciio e Equipe Minima;

Anexo VI=- Plano Oreamentario de Custelo e Cronograma de Desembolso;
Amexo VIl — Plano de Trabathoe da  Contratada, contendo: 1)
Darmensionamento de Recursos Humanos por unidade.

M



FREFEM DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saide

BALIDE

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD Ne R
0112015 SMS/NTCSS bem como seus anexos lécnicos, no gue ndo colidirem com o presante
termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assimado.
530 Paulo, 12 de dezembro de 2015,
Pela CONTRATADA
Ir. g
E Ri{3:
.
Diralora Presiems
i
Pela CONTRATADA

IR. ROSAME GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAOQ PAULO

Testermnunhas: 1,}/_?,‘/-\1

.lIII L I¢ i
jlt'ull' il L1 I.. :“1\. I_.l _}q::_ -

MNome; 11,1-_.;]_,, 1_._5,-',{-.;_,,_ " Bodlaa Coigl Mome: ,-'
RG: i re: CEED

cor: RN CFF. QD
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE x ot f
SAD ..'T.‘,,‘i"“'“ Secretaria Municipal da Saude
ANEND W

DE MMETAS DE Fin

As metas de equips minima & de producdo e as informacdes relacionadas a0 acompanhamento dos
sRINICOS Esistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdp descritas pos quadros adiante, especificadas por
enidade de tadde contratuakeada.

A manutengio da equipe rénima, nes unddades « Rnhas & servico, duante o hordeo de fundoramena
dhafinide conilitul mets b ser avalisda canjurtamente Com as metas de produgdo

A Equipe Mindma & meta contratual & refere-se acs prodissionais que sarioc moniorados quasto & efetiva
cantrétacio pela CONTRATADA e atisgdo nas unidades. Essa equige foi definida em funciio das necessidades de
sadde, cenforme plangjamento da 5TS/CRS, e também para parantic a manutencio dos requisitas dos programas
federzis & respectivas finantiamentos, Partanto a equipe minima ndo se refera ao dimensionaments da pessoal,
cabendo 3 CONTRATADS completar o guadeo de peswonl nepessdrio s plena funconamento das acfas presistas no
Contrte,

Pora avalingio de cumprreanto de mets de produg@o, foram ielecionados procedimentos chaves, o feqg
ciloufn de motas, bassados em parameloos de oogapizegio de serviced informados por Arcas Técndcas da 5845 o
utifizando indices da plansjamento de pesooal O procediménts escolhide & um dentre o rod de castrog
procedirnentss que devssdo ser realizades na evecucs chisto do Contrate.

As metss de produgio nda se constituem como pardmetros para a oonflguragdo das Agendas no SKGA,
sendo guee devern ser ohdervadas e seguidas as orientagies e diretrizes das Coordenadosias e Superiabes Tdonka
e S e,

Toda a prosiucdn asshiencial deverd ser informada nos respeciivos sistemas de informagdo oficiais da

SUS, no sisterna de acomparhamanta @ avalingde dos contrstos indicodo pela SAA5-5F, ptuaiments designado como
WERLAASS. As dreas ticnicas de SMS poderio salicitar outras informapbes pars svalisglio do programa especifico

SUPERVISAD TECKICA DE SAUDE ITAQUERA

AD Ch
LIRS GLESA DO PESSEGD - 2 ESF
EQUFE meiMman META DE FRODLUCAS MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 10 40 wisita domicikar 2.000
Weédica Generalsta 2 0] corsulta madica 232
Enlerrmeing — E5F F i) consilta de enfermeling 312
Farmabuticn 1 T T e [7e |
LRSS SANTO EE-'I'E'I.I'.i.I:r -4 ESF
ECHNPE rlNIRAA, METHA DE FI’I.II:I'I‘.H:I!:.E.II:I MAERNSAL
Jarnada
Cateposia Profisiional Quiantidade | Semanal am | Procedimento Chuantidade
haras
| Apente Comunitario de Saode - A0S 20 40 visita domiciliar 4,000
IMadico Ganeralista i 40 anuia msdica 16564
Enfermeing — ESF 1 0 consulta de enfermeiro Gl
Farmaciutico i a0 e =g
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PREFEITURA DE 1 icinal da Sal
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
Secretaria Municipal da Salde

PAULO
SAUDE
LVES JARDHRS COPS - 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |
ECUIPE Minibag, META DE PFRODUCAD MEMNSAL
lornada
Categoria Prolasional Quantidede | Semanal | Precedimento Cuantidade
e haras
rie Comuritans de Sabde - ACS 25 an wigiha tdamiciliar 5000
hddicn Ganeraliss 5 &0 ennEts msdies 200
Enfasmnirg = ESF 4 consieta de enfermalio TR0
E58 MODALIDADE | - Crurgiio Dentista 40 atendimentss individeaks 192
[CD&ASEE procedimentas individuals i
Farmacéutico 1 40
LIES VILA RAMDS — 7 ESF + 2 E58 MODALIDGDE |+ 1 E58 RMODALIDADE NI
EQENPE MinInA FAETA DE PRODUCAD BAEMNSAL
Jornada
Caregaoria Profissional Quantidade Semanal | Frocedimento Quantidade
em haras
Apente Comunitiric de Sadde - ACS 5 AD wisith domicilios 7.000
Médico Genaralista 7 40 consuta médica 2o
Enlarrmeira — ESF 7 40 consta e enfermain 106
F5H MODALIDADE 11 - Cinprgido Dantista 1 &0 atendirmertos individeais &G
ol procedEmentos individuais 755
ESB BMODALIDADE | — Cirurgi 3o Dentista " a0 atengdimaentos ndividuais 102
[LD+ASE} Procadimentos individuais 672
Farmacdutico 1 A0 | R e
Uas JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF
EQLIPE MlNIMA FMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaoria Profissional Duarntidade | Sermbonal Procedimento Quantdode
om horas
ESF
Agenia Comunitirio de Sadde - ACS s A4 wista damiciliar 1.000
hlddien Genaralicha o1 4 consuta madica | d15
Enfarmeira — ESF o1 ] consufta deenfermeiro | 155
uBs |
Medico Chnlca Geral 02 1/ 2041/12 | congulta médica | 4210
Médico Pediatra 01 il consifta médica | 2E3
| Farmaciutico . 4t
A A
; <

7%



b
PREFEITURA DE

SAQ PAULO

salDE

rieenulia uo muncipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDISA SANTA MARIA - LUNIDADE BAISTA 3 ESF + 2 E58 Modalidede 1

EGLUPE BAINIMA BMETA DE PRODUCAD MEMSAL
lornada
Categorla Profissional Ouantidade h:':‘ml Pracedimontn Cuantidade
horas
E5F

dgente Comunitario de Sadde - ACS 15 40 wista domicliar 3,200
Mddico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfarmairo - E58 3 40 cansulta de enfermaira 46E

= . atendimentas indwideais 208
ESE MODMVLEDADE 1 - Ciruepisn Dentiaia i | 40 rOCEdrentas W duE FEF]
ESB MACTRADaDE I - CirurgiSo Dentista 1 40 atendimentos indevidieais 192
ACD+ASE] pracedimentos individuais 672

Es
bédico Clinkco Gerad ) | Z0 consiita médaca 263
pAédico Clindco Garal 1 13 cansalta mddica 157
Maddico Tocopnealagic s 2 20 canilty mbdana 526
Middico Padisira E ] ok canzulta midica TAG
Farmacéutico i | il
UBS JARDIM MNOSSA SENHORA DD CARMO =
UNIDADE MISTA 2 ESF+ 1 ESS Modalidads 1*
ECUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Cateporia Profissional Cuantidade WMT:::WH Procedimernts Cuantidsds
ESF
E:;*_i’;’“"“dm i 10 0 vidita domiciliar 2.000
Madico Ganeralista i 40 eonaults midica 832
Enfermplng = ESF 3 a0 ronsults de enfermeiro 312
ES8 MODALIDADE Il - 1 a0 atendimantos Indhviduals 215
Cirurgiss Dentista
[CDenSE4TSR) procedmentas indiduals 756
Cirurgide Dentsia i 30 atendimentos individuals g0
) procedimentad indnadusis 200
ues Qeantidade ETa Procedimento Quantidade
Famanal am horas

neddice Clinkon Geral 3 12 conauita midica 471
hédico Tacopginecalagista 2 20 consulta midica i
hAddico Padiatra 1 20 consailta médca 263
ndadico Padiatrs 1 13 conailta mddica 157
heddico Fsiguiatra 1 10 oansalta médica h?
hédico Oriopedista 1 20 consaits medica 208
Farmacgutco 1 40




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO P
saling
UES WILA SANTANS - UNIDUGDE MESTA 5 ESF =+ & E58 Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2
CCEEPE MR META DE PRDDIJI;E.I:I BAEMSAL
lormnpda
Categaria Profissional Duarnt|dado Semmnal Procedimento Clusmtidsde
i hores
ESF
Apents Comunitdres de Sacde - ACS 5 1] WisiLa dormiciliar 5.000
Midico Ganaralista 5 40 conzilta midica &0
Enfermeino - ESF 5 a0 consulta de enfermeairo TED
E58 MODALIDADE N - Cirurgido 1 ab atendimentos indneidwais 215
Dertists {CD+A5E+T58) procadimentos indivduaic 755
ES8 MOCALIDADE 1 - Cirurgida 1 a0 atendirmerntos indvidisais 152
Danitista [CD=A58) procedimentos individuais 673
ues
hdice Clinica Geral z 20 congulta médica S35
hédico Tacoginecologista S 20 consults médica S35
Madico Padiatrs 2 20 Lontulble Mmoo S35
Farracdutico 1 40
LFBS JARDIN SANTA TEREZINHA - UNDADRE AISTA 3 ESF+ 1 ESB Modalidade |
ECIUIPE BINIMA META DE PRODLICAD MENSAL
lomada
Catagoria Profissional Quantidades Semanal Procedimonts Quantidade
arm horas
E&F
| Agarig Comupitidrsg de Saude - 805 1% a0 visita domicilisr 3.000
Mfdics Generalista 3 40 consulta médica 1,244
Enfermeins - ESF 3 an consutta de snfarmoars aGH
ESH MODALIDADE b Cirurgifio Dantista i 40 atendimental indwiduais 192
(CDeA5E) procmdimentos iIndividuals G72
UES
hadico Clinksa Geral 3 12 consulta médica 471
hdicn Tacoginecalagksta 1 20 consulta médica 2653
Madico Pediatra 1 12 candulta médica 471
Farmacéutico 1 40
AMAS UES INTEGRADA JOSE BOMIFACID 1N
ECILIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profisional Ouantidade | Semanal em Frocedimento Craantidade
haoras
UBS Tradicdonal
mMédien Clinico i 20 coniulia medica 1052
pAddico Podiatra 2 0 cansula medics SEE
hddico Tﬂ{uﬁlnwa i 20 coniula medica alb
] . 3 atendimentss indviduals ED
Chcirgsho Tentiska : i procedimentos mdividuais 200
Erfermeiro P 20
Assastents Social . 30
Farmachutics 1 &0
AMA
hAddiza Clinico i2 12 2 méidicos clinicos por dia de segunda a sexta felra. |
Midico Pediatra B 12 1 meidico pediatra por dia de segunda 3 sexta feira

; H
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE i fe=i i
SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
saling
ATVUA/UIBS INTEGRADA CRDADE LIDER 1
EQILIPE Al ImAA META DE PRODUCED MEMSAL
Jornada
= E Semanal
Categoria Frofissianal Ouantidads e Procedimentn Quantidads
horas
UBS Tradicional

Madico Clinico 5 i consubta médica 1.315
Miidico Pediatra 3 20 consubta médica - L315
hddico Tacoginecalogita 3 20 consulta midica 80
Mddico Acupunturizta 1 20 | Consulta médica 125

i & atendimentas individuass aG
Cirurgido Dentisia [CD+A50) 1 20 proceTaeE WA TS
Enfermzing F an
Aaaistente Socal 3 30
Farmachutico i af

AR

M&es CEAico 12 12 2 médicos clinicos 12 horas por.cia dqnj;unﬁ.‘aﬂmuu
écica Pediatra 3 12 1 médico padiatra 12 horas per dis desegundaa sibado’

Esta wervico deverd funcionar de segunda a sibado das 7 Ac 19 hasas,

A5 AMA f UBS Integrada, reunidas no mesma CHNES, cantém 2 servicos: UBS {Tradiclonal ou Mista | ESF +
Tradicional) ou ESF] & AMA. Para efeito de acompanhamento contratual 03 servicos serlc acompsnhados
separadamente, nos registros do websaas, especificamente a matzs de equipa mdnima, de producic e despesas na
prestacks de contas

Legenda de abreviagSes:
ESF — Estratégia Saida da Familiz
E3 - Equipe de Sadde Bucal

ACS - Agente Comunitdrio de Sagda
ASE - Awxlliar de Sadde Bual

T58 - Tecnico g Saide Bucal

CifEs:

11} &5 visitas dos agentes comunitdreas referam-se & somatdoia de visitas ¢ revisitas, realizadas no més [ fonte de
informacao: SIAR + SASEPA]

{2} Mas equipes onde ndo houver paridsde de L cirurgi3o-dentisca 20 horss 40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
dewerdo ser consderadas as metas esmbelecidas para § cirurgiSio-dentiata de 20 baras/dd horas sem ASE conforme
constante na Portaria 585G 1400/2015

3] Az unidades contempladas com médseas procedentes do “Programa Mais Bédico”, do PAOVAR, & de Prograrmsas
de Resicéncla Medica de SMS terdo 25 metas parametrizacas de acordo com as diretrizes ¢ espaclficldades do
Programa.

HASF Madalldade 1 = JARDIM COPA
ECUIFE MINIMA META D PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaria Pralissional Quartidade Lemanal em Procodimento Quantidads
hora

Edwcador Fisco 1 41

Flihaierapeuta z 20

L‘fhr £ts Dovpesivadl : :: Acompanhaments dis atividadas da
Mutricionista 1 Ad e ulpe

Asigtanta Social 1 an

Fanpaudidknga 1 40

MNASE Jardim Copa: suparte 35 Equipes de E5F: Jd. Copa, Gleba de Pdisepo & lardim Mossa Senhora do

s L

Camme,

A



Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE i i i
AO P Secretaria Municipal da Saude
EALIDE
HASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA
EQLIPE dirnAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflssional Cuantidads Sarmanal em Frocedinseata Quantidads
Fetuf ag

Fisicderapewta 1 20
Educadoy Flsico 1 40
MuLriCkonista 1 40
Peicologo 3 0 Acompaniamerilo das atwidedes da
Te-rapeuta {cupackonal 1 20 g o
Assistante Sodal 1 i
Fomaaudidhaga 1 &0

MASF fardim Santa Terezinha: suporte 33 Equipes ESF; Santa Terezinha Vila Santana

MASF Modalidage 1= SANTO ESTEVAD

ECUIPE Mimipaa, META DE FRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimanto Qantidede
haras

fzsistenta Social T a0

Educader Fisico 1 ALy

-!I'-'_:Eji;:: samwee 1 ig Acompanhamento das atieidades da
Fisiplarapesln i 1 20d EpEDe

Foncawdidiogs 1 40

MASE Sante Estevia: suporte as Equipes E5F; Jardim Santo Estevdo & Jardim Santa Maria

MASF Modalidede 1 - VILA RAMOS

EQUIPE MINImAA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Catwgoria Profhisional uanticdads Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Figioiarapauta =2 pa i

Educadfar Fisico 1 an

Hutricionisia 1 4 fcampanhamento dog atividade: da
Terapeuth Jcupacional 1 20 edquipe

| Asststente Social 1 L

Piizdlogn 1 o

NASF VILA RAMOS: suporte &5 Equiges ESF: Vila Rames e Jardim Helan

PAl -

FROGRAMA ACOMPANHANTE DE ID0505

Sediado ma UBS JARDIB HOSSASEHHDHA DO CARMD

EQUIFE MINIMA
Jornada META
Categaoria Profissional Mdmers de s enianiad Procedimentos MEMSEL DE
Profissionals | L FRODUGCAD
Argmmpanhamenta dos casas,
Coordenagio Equipe® oL 40 jupsrvinin & coorderacio
Acminiyirativa
Enfarmatirg 01 A0 | Consulta e visita domiciisr 120 Idasas em
et Pracedimartes no domicilio sab Acampanha:
Auxiliar d
RN R RO R e 4 supervisan do Enfermaeimn menta Bliés
Aeompanhante de bdosos 10 40 Wisltas domiciliares
Médi:l:l periatra cu clinioo com -
riéricta om grrontoioga [Hh 20 Consialta Mddica e Wisita domicilizr

'ﬁe-:umerl-da—:re gue o Assistente Socied seja o peofizssional de nivel superior para qr::l;ur.a: a5 fungbas de
coordanagdo administrative, supervisiio @ peompanbaments dos casas,
Funcianamanta de Sepndas & Sesta-fain

4

2



PREFEITURA DE

SAO PAULO
salor

Olas.;

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

{1 O servigos PAI serBo scompanhados pela Area Técnka de Saddo da Pessop bgsa/S5BAS & fespecrivas

interlocugbes. neEonais.

{2} 0 CONTRATADS divn praver repdrsis para locomogso da eqelpe & participantes do programa,

EMAD YILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categarka Prafissbonal Quantidede | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
Aipsictenta Social 1 £l
Enfeimgiang 1 aid packEnbes dm &0
Auniliar/Técnico Enfermagem 4 a0 acompanhamentn
M dica Clinico . 20
EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na URS JARDIN BRASILLA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categaria Prafissional Quantidade | Semanal em Procedimnents Ouantidade
horas
FAssistente Social 1 30
Enfarmunirg 1 &0 pacientes em &0
Aipgiliar/Técnios Enler 4 i sosmpanhaments
Bédico Clinico 2 20
EMAD JARDIM SAD PEDAC - sediado na URS IARDIM SA0 PFEDRD
ECIURFE MININA META DE PRODUCED MENSAL
Jarnada
Catagodia Prolissional Quantidade | Semanal em Procedlmento Quantidade
hioras
fssistorta Sacial 1 20
Enfermeirn 1 4 paciontes em
Auxilar/Técnico Enl'nrm:Eem 4 E=)) srormpanhamento il
Madicn Chinico 1 A
EMAF JARDIM SA0 PEDAO - sadiado na UBS JARDIM SAQ PEDRD
EQUIPE MINIIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
hras
Mutricionists 1 A0
Hshaterapauta 1 a0 PaECiEnkes erm 180
Fonoaudidlopo 1 a0 acpmpanhame b
Psicolopo 1 40
Terapauta Qoupacional 1 3o

Dis.:

{1) Cadla equips de EMAD deve canlar carn 2 vedculas pera lacamario das equipes para a stendimento domiciar,

{2) Az despesas com o formeciments de dists enteral, Bem conmad cichn de equipamenios & mabilidrios para a
manutengda do paciente ng domicilio, como: BIFAF, camas, colchdes, cadelras de banbo, cadelras de rodas estda

provistas ng gegamento deste Contralg para gagcugdy da Qrganizagda Sogial.

{3} A arividades da equipe de ERAP devar@o sar registradas & wua produtividade sard analizada pata Area Técnica

dio Melhor em Casa e respectivas nterlotuches regionais

10




Prefeitura de Municipio de Sao0 Paulo

PREFEITURA DE Ecreta P r
SAO PAULO ria Municipal da Satide
Ao
SERVICD - AMA 12 HORAS
Equipy Minkma
UNIDADE DE SAUDE )
Mumero de ProfissionatsDia Dias da Semang

AMASUAS Integrada AE
GUAIANASES = Bani |

4 médicos clinicos

segunda a Sabado - 12hs didrias

4 miédico pediatra — 12 hs semanals
cada

2 para stendimento programateoo e 2 para
darmanda expontinen

2 medicgs clinkoes = 12 hs semsanaks
cada

Atendimeanto programitica

AMASUBS Integrada VILA
CARMOSING

12 megdicos clinicos = 12 hs
s@manais cada

2 de Segunda 3 Sabado - 12he didrizs para
de=manda espantinea

3 MmO pediaira — 1.2 hs semanais
cagfa

atendimento programstico

3 mdecos clinicos — 12 ha semanais
cadda

Fara atendmenta grogramatico

& meédicns clinicos

Segunda a8 Jabado - L2hs charias demanda
espontianes

4 médico pediatra — 12 hs semsanais

Dermanda espontinea

AMATUBS integrada JARDIN cada
BRASILLA 3 médicos chinicos — §2 hs semanais d
Aandimento propramatico
cada
2 medices pedlatras — 10 hs H <
wEmanas cada ALendimento programitico
12 médicos clinscos - 12 hodas £ ¢he Sepunda & Sabado - 12hs dlarias para
demanda espontdnea
AMASUBS Integrada LARDE ; : S para atendimento programidtkon g 4 para
7m -
ITAPEMA édico pediatra — 12 homas Harrikta capinthies
3 médicos clinkcos = 12 koras Para atendiments progrpmatico
2 medices clinioos Segunda & Sibada - 12hs didrias
AMAUBS Integrada AGUa DE : _ 3 para slerdimento grogramiético e 4 para
Ha 7 meédico pedistra — 12 horas ireids aavikien
2 meédicos clinicos Darista da 20 homs semanals
; 1T i
12 médicos clinicas — 12 koras 2 da Sagunde 3 Sibado - 12 disrin. pora
demanda espontines
ARALIES Integrada PARADA

¥V DE NOVERMBRD

7 it pediatra — 12 baras

3 para aterdimento propramaéticoe e 4 para
damanida esponlines

3 medicos clincos = 1.2 horas

Para atendimenta programatico

Qbs.:

[1]: Os sesvigps de radicdopia deverdo edar disponiveid & stuantes ne hordfis de luncoasmento &8 ensdade,
devenda a CONTRATADA dispor de responsavel tdcnlco nos casos em qee ndo houver esse profissional da 5SS, & o8
insumos mecessanos deveran ser provdos pela CONTRATADA, Os pwames laboratorins serdo processados por
servipos proprios ou contratados pala 384% segundo protocolos estabelecidos pela Ares de Asslzténcie Leboratorial
e GRS

{2} Cada AMB deve contar com servico g8 iransparte [ambulincia adequadas) para remocho de casos de urgdrcia,
incluinde @ atendimento das unidades de satkde objeto deste Contrato de Gestdo.

(3 Mo ease ded ervigos com stendimants sxtlusive de demenca ndo agendads, iite & pracura esaoatines [AMA
12 horas, AbAA 24 Bores, & Pronto Socormo) a produgdo assistencial {consulfas e procedimentos) mensal nda

1 | 5 Eﬂl
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PH‘EFEW DE Secretaria Municipal da Salde

SNUDE

COnSOlE U3 mEts, mas serd objeto de monitoramento e awaliacio  timestral para adequacdo do
dimensionomento de pesscal de scorde com a produgde apresentads e deve ser ulilizaga como referdndia no
planejamarts

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipa Minkmna
UNIDADE OF SAUDE
kdamerg de Prolisssenais/Dia Din: da Semana
4 midicod ciinlcos Segundda a DomEngo = 7 & 19 hs
3 ervfulicas clinicoy segunda 8 Domingo — 19 45 7 hs
LIPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA >
e 3 mitdicos pediatras Segunda 3 Daomingo — 7 &s 19 ks
2 médcos pediatras Segunda a Domingp— 1995 7 ks
bs,

{1k Os senvigos de radiologia deverdo estar disponiveis € atuantes no hardrio de funcionamernto da unidada,
devendo a CONTRATADA dispar de responsdvel téenaco nas cazas om que nae houver sise profasanal da SM5. Os

exames |aboratorais SETS0 POCessadios par servios prdgrios ou contratados pels SMS sogundo profooolos
estabelecid os pala Area de AssistEncla Laboratorial da SMS.

{2}z Mo caso dos servipes com atendsmento oxclusive de damands nfe agendada, [sto & procura aspardiren [AMA
1d hofas, AMA 24 haras, ¢ Pronto Socomm) & producho sssatencial {consultas e procedsmentos) mensal ndo
conslilii uma mets, mas serd objets de montoramenta @ avaliagdo trimestral para adequacdo do
dimenssonaments de pessoal do acorde com 3 grodugdo spoesentada o deve ser uiilizads como referénda no
plangjamenio,

13z AL — 24 horas g PSM dewom cantsr oom servipe de transporte (ambulings adequadas) pera remagio e
casad de urgdncia,

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIAUZADA E REDES TEMATICAS

ARA ESPECIALIDADES ITAQUERA
ECILIPE Bls A META DE PRODUCAD MERSAL
Jarnads
Catagario Prafisional Tuartidade Semanal gon Procediments Guantniade
haras

| Especialidades Médicas

Angiolopista/ Cirurgido Vascular 5 7] consulta midica 515
Cardmlogista 5 12 consuita medica 575
Cenmatclogista 3 1z consita madica 345
Erdacringlogita 4 12 consulta meédica 4540
Meeuralnpesta a | F eorsulta mddica 575
Dngeadita i G112+ 1% oonsidta e LEr
Reumatalopist i I camailta meddica 115
Uralogista E| 12 consulta médica 345
Diarrivwlaringalogsta 3 12 dansilta mddica 345
| Mhasisberthe Socil | in

Erfermern 4 k(]

Fanmaclutsn i A0

CAPS IRFANTIL 1| CERAGE LIDER 1
EQUIPE palminas MIETA DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Enmn.:uarlr::lhmu Frocedimento Cuartidade

Medito Nawralopista 1 # Mo raimims 155 Pacientes com cadiilog
Middico Fsiguiatra Infami 3 10 ating Sy

Enformigirg 5| 40

12
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PREFEITURA DE i o .
SAO PAULG Secretaria Municipal da Salde
SALIBE

Aszistente Soclal 2 kI ]

Piicdloge ] T

Terapevta Ocupacional ) k]

Fonpalidiooan 1 a0

Farmaciunbies 1 a0

Oficimaira 2 a0

Fenclonamento de Sepunda 8 3exta - das 7 a5 19 boras

Ohs.:

(1) As atkeidades procedimestos das profitsioneis que atuam no CARS doverio ser regisiradas nos Sisternas de
Informardes do $US e, serdo objeto de acompanhements @ avaliacia de prodotividade da equipe & utilizacis do
servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas inbarbar ugdes rogianals.

{2} CAPS deve dispanibilizar 1 carre com motorista para bcomocio das equipas ras visitas domicilizres.

Servico Resldenclal Terapdutico ITAQUERA — Ferninino

Capacidada ACOMPANHAMENTD MEMNSAL

Possoas
Lereto Residéncia
Terapdutica —Itaguera 08 PESSOAS Porcentapem de maradones am relscdo & capacidade, de 85 a 100%
Flua Fontouwra Kawker, da capacidade. | {Tolal de moradores mo periods § 8 = 100}

1.433

Ohs.; A assistidas do Servipn Recidancial Terapduticn sin atendidas no CAPS ADULTO I ITACLERA

AFD sediado na UBS VILA ROS5SA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINmAA META DE PRODUCAD MENSAL
larneda
Categoria Profisslonad Cuantedade Semanal Pracedimento Cuantidade

am horas

Arpmpanhante da Fessoa com deficiéncia 12 a0

Fensaudidiogo 2 40

Palciioge 2 40 atm‘;:‘&:ﬂ‘:m 140

Terapeuta Doupacicnal 2 30

Enferrneiro- coordenador de equipe” i a0

Ohs.:

(1] A equipe de APD responds tecnicamante & programacio ds NIRMESL Mo Sanbara dparacida

(2] & CONTRATADA deve prever recurios para locemachs da equige & de peiscas com defickinca em
atompanhamento,

SERVICO DE APOIC DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA—E ITACILIERA

Exarme Mieta Mensal de Produgdio
ELETROCARDIDGRAM A Cermanda ELpantinea
U, S0 EXAMES COM LALIDD
FICILTER G0 EXARAES DO LALIDD
TESTE EFIIEDMETI'IICCI 300 EAMES COM LAUDO
ULTRASSSNOGGRAFIA GERAL 2] EXAMES COM LALIRD
LILTRASSONOGRAFLS DOPPLER VASDULAR 250 ENAMES COM LALIDO
ECOCAADIDGRARA 1040 EXAMES COM LALUDD

Olys:

{1): O3 servigos de rediologhe deverdo estar disponivels & atwantes no hosino de funclonamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel tecnico nos casos em qua ada houwer esse profissional da SRS,

12} & CONTRATADA deverd prever racurias hurmanas, materiais o domai despasas para a realizagdo das pxmmies
faudados na quantidade solicitada. & COMTRATADA deverd dsponibilizar um Responsdsel Técnica profissional de

raficlogia
13 A
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PREFEITURA DE . . s .
SAO W Secretana Municipal da Salde

(3] Os exames de apatomia patohogica e cilopalpdogia Indicados @ coltedas nos procedimentasfexames acima serdo
realizados peles sendpes indicadod por SMES, s=m dnus para o CONTRATADA,

(4] O aganidas et da exkmes ditponibilizados deve acrescer percentual de absantelsme pravisto.

(5): Todes o3 exames realitad e diswar5s ser informados no Sistoma da Informagio do 505

(6): Ma categoria Litressonogralia Geral estio contidos: abdémen susperiar, ahdémen total, aparalbhio urindrio,
articulacdo, balsa ¢scrotal, pristata par via abdominal, prdstata (via tansretal], tireoade, trandvaginal, péhico, otc.
sepund agenda arientada pela STSICRS

BUPERVISAC TECMICH DE SAUDE GUAIANASES
ATENCAD BASICA
Uas IARDISA BAMNDEIRANTES — 2 ESF
ECHUIEPE RATNIMAS MIETA DE PAODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Prafissional Cuantidade | Semanal | Precedimento Ouantidade
em horas
| Agente Comunitarke de Sadde - ACS 11 40 visita damiciliar { _2.2100
Médco Gengralista 2 a0 considta médica |  B3Z
Enfarmeiro = ESF 2 40 consulta de enfermairo 312
Eeimeie T P

LBS PREFEITO CELSD ALMGUSTO DAMNIEL -6 ESF + 1 ESE Medalidsde 14+ 1658 Maodalidade 2

ECJUEPE Nalnimts META DE PRODUCAD MENSAL
lornaida
Categoria Profissional CQuantidade | Semanal | Procedimento Cuantidade
i heras
| Azente Comunitdrio de Sadde - ACS 34 A wisita damiciliar £.800
Midico Generalista & k(1] consulta médaca 2.49E
Enfarmeiro — ESF B Ay cansulta da enfarmalm 9326
ESE MAODMLIDGDE 1 - Cruspido apigs 4 a0 atendimantod individieaid 193
(Cr R3] pracediementos individuais 732
ESE MODALIDADE |l - Crurgiiic Dantista 1 E L] atendimeantos individieaks 216
‘cmmiml‘ procediomentos ndividusis TES
Erfemei T | % e —
UBS WILA COSMOPOLITA = 3 E5F _
EQUIPE MUNIPAS META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade jemanal em | PFrocedimento Quantdode
haaras
Apente Comunitdrio de Sadde - ACS it & [} wisita domiciliar 2003
hédico Ganeralisia 3 Ail cangilts madica 1,248
Enfermoing — ESF E 44 cansulta de erdormairo 458
Enfermeiro 1 a0
U85 JD FARGAMIELLD -5 ESF + 2 58 Modalidade 1+ 1658 Modalidade 2
EQUIPE ninmas META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Giuantidade
haras
Agenta Comurdtarss de Sadde - ACS 7 40 wisits domiciliar S.400
Medico Ganaralista ] a0 consulta mdica Z080
Enletmelng = ESF 5 40 consutta de enfarmeing THO
E?“":mf:srﬁl . e ) 40 atendimentos indecduals £
procadimentos indhdduals 1304
ESE BAODALIDADE I - Cimergilia 1 40
Dentista (CD+ASE+TSE) atendimentos indiduals 216
14
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FﬂﬁEFE""Hﬁ DE Secretaria Municipal da Sadde
SAUDE

| procedimentos Individiais 1.248
Enfarmeins 1 43

UBS SAMNTA LUEA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Cateposia Profisgional Ouantidade tomanal | Pracediments Quantidade
om haras
Apente Camuaitdnio de Sadde - 405 16 a1 vidita domitiliar 3,200 |
Medico Genaralista 3 44 consulta médica 1.248
Enfermaelrg = ESF i 44 consulta de enfarmeino 468
Enfarmairg 1 aa
LIRS 1% de QUTUBRD -7 ESF 4 1 E5B Medalidade 1+ 1 [30 Modalidade 2
ECQUIPE RATRIERAA META BE Fltﬂﬁ'l..ll:ﬂﬂ BAEMSAL
lorada
Categoria Profisshongl Cuantidade Semaral | Procedimenta Claaaticade
arm horas
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 38 40 vigita domiciliar 1600
| Midco Generalista 7 40 tomulte meckca 2912
Enfarmeiro — ESF 7 40 consulia de enfarmaing 1.042
fég:ﬂf;m'mw 1 Crurghic Dentista 2 30 | atandimentes individuaia 384
pracedimentos indedduals 1344
ESE MODALDADE I - Cirurgidno Dentisia 1 qip atendimentos individuais 216
R procedirnentos indwaduals 758
Eotemmiss 1 TR e

UBS JARDM SOARES - MISTA  BESF+ 1 ESS Mod |+ 1 ESB Mod Il

ECQILIPE MMM A META DE FRODUCED MENSAL
Jarnada
Categoria Pralissionz Quantidede | Semanal Frocedimento Quantidade
om horas
ESF
Apente Comunstario de Saode - ACS a4 i) vigta domiciliar GE00
Kédico Genarallsta & 40 Coensiulta medica 3328
Enfarreira — ESE 2 A Consulta de enfermalrg 1.248
E5B BADDALIDADE | - Clrurgido Dentlkta 1 40 atandirmentod mdividuai 1492
CO+ASE
1 ] pracedimantos indbeidueais 672
ESB MODALIDADE |I- CirurgiBio Dentista 1 a0 atendimentos individuais 216
CO+ASE+TSE
‘ b procedbmentos ndividuzis =8
Entermeiro i e st
a5

fisdico Clirkco Geral 2 2 comsulta midica 315 |
hiédico Tocoginecalagista 1 12 consulta midica 158
hclicn Padintra 1 1z comulta médica 158

atendmantos Indiwiduals o5
s : e Pracedimeanas individuais 335
Enfarmeira 2 A
Farmaciutico 1 Al

ARAS J UES INTEGRADA JD ETELVINA
ECQUIPE BaimMinag METHA DE FRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Oueantidade Bemanal Procedimento Cuantidade
arr haras

15 /L
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PREFEITURA DE i i "
SAO PAULC Secretaria Municipal da Salde
SADBE
UBS Tradickanal
Madica Clinice Geral & 20 comsuita médica 1.578
hiddico Tacopnecalogisia a 1 congulta rmddica 474
ha&elica Pediatra i iz consulta médica 474
Cirurgiss Dentists (LD = 7 0 atendimentos individunis 672
A5H) procedimentas indwidugin 23532
Enfermeirg 4 A
Assistante Socal 2 33
 Farmacéuticn : a
Fisiaterapeuta 1 3
Fonaaudidlogo 1 4]
Terapauta Ooupacional 1 E i
[Fiiccioga : a
ARTA
MESECO Climico & 12
BtEdico Pediatra a =

Este servigo dewverd Tuncionar de sogunda a sébado das 7 a5 19 hesas.

As AMA S UBS Integrada, reunidas no masmo CHES, contém 2 sersgos: UES

{Tradicional eu Mista | ESF #

Tradiclonal} ou E5F) & AMA, Parg efeite de acompanhamento contratual o5 servigos serdo acompanhacos
separadamanta, nos registros do webissss, especificamente a metas de equipg mindma, de producio = despesas na

prastacdo die ooentac.

B VILA CHABILANDIA - Tradicional

EQUIPE MiNmaa RAETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissioral GQuantidade | Semanal em Procedimenta Ouantidada
heras
Medico Chnico Geral 4 0 consulta medica 1052
Médica Tocoginecalogista- . = n‘s
Calposcapia consuha midica
kg Toooginecologisia I 12 consulta médica 316
Ielisdico Pediatra 1 0 consulia mddica i)
B Priquistrs 1 o consulta médica 125
K i atandimenios indeviduais 476
mm‘;n TerEts EED‘ME&J B 0 procedimentos mdividwalks 16
EnfeErmesrs E a0
fgsisienie Social i 30
Farmacéutioo 1 40
Fisloterapeuta L 30
Terapeta Qeupacional 1 an
Picdlogy - 2 0
L85 GUAIANASES | - Tradicional
ECILNPE palMIna META DE PRODUCAD BAENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal am Pracediments Quantidede
horas
Megdico Clinico Geral 3 12 caniifa midica A4F4
BAddicn Tocogineeologista 2 i consults médica I1s
BAddicn Pediatra 1 20 eoriulta maidica 163
atendimenios Indevidezic 283
CRurgio Dentista (CO=+AS5H] 3 20 grocedimentos individiais ‘.|.If]'EI-I:T
Erfermeiro 3 40
Farmaciudico 1 4
Terapeuta Ocupacioral 1 =0
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i

?ﬂm Secretaria Municipal da Saude
EAEIDE
UBS GUALANASES Il - Tradicional
EQLHPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Cateporia Profisdional | Quantidade k'::‘m Procedimento Quantidede
haras
Medico Genaralista 1 i Consalta midica 03
Medoo Chnico Geral 3 0 consulta médica TaO
Médico T
Tieaginecologista X i consulta médica 395
BAedicn Pediatra b 0 consulia rsédica ) 526
Cirurgias Dentista i atendimentos indwmduais 288
v 1]
RCCHASE] procodimentas Individuss 1o0g
Enfermeiro i 43
Farmacéutico 1 A
Piicdlogo 1 4
LUas 1D AURORA - Tradicional
EQUIPE nalrdimas META DE PEQODUCAD MEMSAL
lernada
Categaria Profitsional Ouantlidads | Samanal & Procediments Ouantidade
haras
Medicg Clinico Geral [ 0 onslla medkca 1052
Meédico Tocoginecologista 2 in consulta médica 516
Meédico Tocogingcalogista 1 12 condulla médica 158
hedico Pslguiatra 2 iz Consulia médica 150
Médico Pediatra 2 0 consulta médica 526
atendimentos Individuals E72
gt Panaiy (£0-HR] y i pracedimentos iIndviduads 2352
Enfermeirg 5 40
Asslstante 3ocial 1 k)
Farmacéulico 1 40
F?m-e!-lc_lﬂ? 3 &0
Terapeuts Deupacional z 30
Uas JARDIM ROBRU |- Tradiconal
ECILIIPE paAlBIRAA BAETA DE PAOOUCAD MEMEAL
Soirmads
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal em Frocedimenio Carantidade
horas
hedico Clinice Geral 5 p I cormulta médica rag
hddico Tocopnecobogista 1 Fii consulta médica 263
Widico Padiatra 1 12 consulta médica 158
G . atendimantos individuais S5
Cirergida Dentista (CD+ASE]} i i procedimentos INdhiduals 2015
Enledrmigirs 5 an
Asslstente Social 1 an
Parrmacéutico 1 a0
Psichlogn 1 a0
LEBS JANDIM SAD CARLOS - Tradsional
ECLLIPE BAIRINA A, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Catepadin Profissomnal Ouantidade | semanal em Procedinenio Cusntldade
horas
Medico Clisico Geral 3 20 corsulia médica T8
Midico Tacoginecologista 2 12 cordults médica 316
Médico Pediatra 1 12 corsulta midica 158
atendimentas indkiduais 288
Cirurgi3o Dantkta{Ch + ASE) i 0 Drocedimentss IndvIduak 08
17
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Secretaria Municipal da Sadde

ERLIDE
Enfermeirn 5 il
Fisioberapeuta 1 )
Psicdlogo 1 e

Logenda de abrevisgion

ESF = Estratégia 2adde da Familiz
E5B — Equipe de Saiade Bucal

ACS — Apente Camunitdeio de Sadde
A58 - Auxllar de 3adde Bucal

T%8 - Técnico de Sadde Bl

Q8%

(1) A5 sisitas dos agenies comunitanios referem-5 8 somatdrio de vistas e revisias, realizadas no mes | fonte de

Infosmagia: SIAER + SIABPA)

[2) Mas equipes onda nio hoveer paridade de 1 cirurgifia-dentista 20 horas/80 horas paca 1 ausiliar de sadde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabefecidas para 1 cirengldo-dentista de 50 haras/ad horas sem ASE canfarrma
constante na Portaria SMS-G 140077016

(3} A unidades conlernpiadas com médicos procedentes do “Programa Mais Madico™, do PROVAE, ¢ dg Programas
de Aesidéncia Médica de SMS terdo a5 metas parametrzadas do acordo com as diretrizes e especificidades do

ﬂ]‘ﬂl’ﬂ.!-
NASF Modalidade 1 - Sediads na ESF PREF CELSO AUGUSTO DAMIEL
ECQUIPE BAINIRAA, META DE PRODLUIGAD MENSAL
lornada
Calegoria Profisslonal JQuantidade Semanal em PFrocedimento Ouantidade
hioras
| Assismante Social - a0
Fishotarapeuta i 20
hutrcenista i 40 Acomgpanhamento das atvidades da
Pricdlaps 1 an equlpe
Fonoaudidlopga 1 40
Educador Fisiko 1 ]
WASF CELSE DANIEL: suporte as Equipes de ESF; CELSD DANIEL e SANTA LUZIA
MASF Modalidade 1 — Zedizds na ESF VILA COSMOPOLITA
EQULNPE MENIRA META DE FHﬂI:ILH:‘.lﬂ BAEMNSAL
lasnada
Cateparia Profisticnal Quantidade Samanal am Procedimente Quantidade
hras
Asslstents ool 1 an
Figlerapeula 1 0
Hutricianista 1 40 scompanhamento das atwidades da
Pricdlogo 1 &0 Brylipe
| Tarapaiuta Ocupacional 2 =0
F-unnauﬂiﬁl-bia 1 &0

HASF VLA CORROFOLITA: suporte as Equipes dao ESF- VLA COSMOPDLITA e |0 FANGARIELLD
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PREFEITURA DE ] i "
m m SECI'E'tEI ra Mun H:IPE| da EELIL':'E
SAIIBE
MASF Modalkdede 1= 5edisdo na ESF 12 de QUTUBRO
EQUME [EIT META DE PRODUCAD MEMNSAL
lomada
LCategoria Profissional Quantidate | Semeanal em Frocedimento Quanitidade
haras

Educadar Fidico 1 a0
Fislnterapeuta 1 20
Fsicdlopa 1 A
Terapeuta Ocupacional 1 it Acomparhamento das atividadss da
Asskstente Social 1 30 eqpui pe
| Fonoaudiclogs 1 e
Coordenadar de MASF 1 4y
Nutresipnista 1 i ]

FASF 12 de QUTUBACD: suports a5 Equipes de E5F: 17 de OUTUBRD & 1D BANDEIRANTES

NASF Modalldade 1 = Sedisda na ESF 10 SOARES

ECQUIPE MHInan, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Ceparis Proffasional Quantidade Semanad gm Procedimenta Cluantidade
horas

Echipsihar Feietn 1 an

Faioterapenia . 0

Mutriclonista | 0 Acompanhamenio das Bividades da
Psictlogo 1 40 equipe

Terapauta Ocupacional 1 0

Assistente Social | 30

MASF JD SOARES: suporte 4s Equipes de ESF: 3D SDARES

PAL=PROGRAMA ACDMPANHANTE DE IDOSOS
sadiado na UBS GUAIANASES |

ECIUIPE nalrdindas
Marnada META
Cateporia Profissicnal Mimero de : ol Procedimentos BAENSAL DE
Profisslonals PROOUCAD
e hioras
Acompanhamants dos fagos,
Cosnrdae nagho Edpuipe™ 01 Ak supareisdo e coprienacio
administrativa — |
Enfermeing a1 ai Consulta & viska domiciliar 120 idosos em
G Frocedimentos no demicilio sob Acompanha-
Auxiline de Enfermagem oz a0 ; ,
o il supervisdo do Enfermeirg maritn s
Aeamperihante de |dosos 10 40 Ui-:i.:t_“ domiciliares
Madico paviatra ou clinico com : - o
expersncia mm gerantol oi 20 Carndults Médica & Visita domiciliar

*Rocomanda-fe gue o Assistente Social sefa o prefissional de nivel superior pars esecutor as funpdes de
conrdenagdo adminictrative, supsrvicdo a acomganhamanto God CaLHs
Funcioramento de Segunda 4 Sexta-Feia

Chs.:

{1k Os servigos P& serio acompanbados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa IdosafSMAS e respecthas

Imterioougdes regionals,

2] & COMNTRATADA dawe praver recprsss para lcomagia da aquipe e participantes do pregrama,

EMAD - sediada na UBS JARDIM SA0 CARLOS

ECUUIPE halinas META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categasia Profitional Cuiantadade Semansl em Procediments OQuantidade
hare
Enfermeing 1 40 ik
Fiskplerapaita 1 30 ot il b &0
atendmento
Medice Clinico 2 20
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a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO ke
LALDE
Assistenie Social 1 Al
Auxiliar de Enfermagem i 3
ERAD - sediada na UBS JARDIN ROBRL I
EQUIPE Ml man META DE PRODULALD PENTAL
Jernada
Categoria Profizsional Ouantidads Egrranal g Procedimento Guantidade
Boras
Enfermeirg 1 i
Fishaterapeuta 1 el
Mdion CRnke 3 0 pacientes ativas f erm i
Assistante Sootal 1 ) R
Auxikar de Enfarmagem 4 £l
EMAP - sediada na LBS JARDIN SAD CARLOS
EQUIPE pAlNINAA META DE PR'DEIUG‘D MERSAL
lornada =
Cotogaria Prafissianal fuantidade PR s S Procodimgnig Quantidade

Terapeuta Ocupacional 1 3D
Farmacéutico 1 40 pacsantes ateos /| 120
Fanoaudnlogo 1 40 em atendimento
Mutriciondsta 1 a0
s,

(1] Cada equipe de EMAD deve contar coim 3 weicules para locomoglo das equipes para o atendimento damiciiar.

(2] As despeiss cam o famedimento de dieta enteral. bem como locagiio de equipamentes & mobiBfnes pars a
mamitentan 4o pacienie no doemecian, comds BIPAP, camas, calkchoes, cadelras de banho, cadelras de rodas estlin
previstas no orcamento deste Contrato pars execucio da Drganiracio Sacial.

[3) As atividages da squipe de EMAD ¢ EMAP dywgriso ser registradas e sea produtividade serd analisada pela Area
Téemca do Melhor e Cass o respectives interlocwd e regiona

SERYIGD - AMIA L HORAS
Equiipe Rinima
UNIDADE DE S5AUDE .
Mumero de Profissionais Da Bias da Semana

I medicos clinicos Segunda a Sexta feira - 12hs didriasfcada
AMA PRESIDEMTE JUSCELING Lihade 12 horas f cada
KUBITSCHEK 1 rsddicas elinieos

1 médico pedistra Sepunda 3 Ouinta - 12hs didriasicada

515 ]

{1} 05 servigos de redolopia deverfa edtar disponiveid & aluantes ng hordno de fukcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADN dispor de resporsdval TECRCD NOS C2505 &M gue ndo hodver e prolissional ds 505, & o4
InsUME NECRsSDs deverdo ser prowidos pela CONTRATADA. Os exames laboragoriais serio paocesados por
SErIpos OTOPrios ou contratados pela SMS sepundo protoookos estabelecidos pela Area te Assisténcia Laboratorial
ele SME,

(2] Cada AMA deve contar oo sendco de transporte (ambuldncia adeguadas) para resnncio de casos de wigencis,
Incluinda o atendmento das unidades de sadde ableto deste Contrato de Gesido.

[3]: Mo caso dos servipos com atenckmento exclusivo de demanda nidc apendada, 5o @ prooura espontines (A,
12 horas, AMA& 3 hosas, & Fronte Socorr) & prodecio sssistencial (consultas e procedimentos] mensal ndo
constitul wmd meta, mas sed obgets de moniteraments e aabagio timestral para adequagio do
dimensienaments de pessoal de acordo tom & produgde apressnteds = deve ser utifizede como referéncla no
planejamenta.
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

?ﬁm Secretaria Municipal da Satde
EAUDE
URGEN MCHA
PERA FLILEC) TLHPY
Epﬂﬁil"ﬂi{ll! Kédica Equipe Minima Dddrin
. ; Emddicos = de segunds & deminge - 12hs diurno
o
INERINMRLI 3 médicos —de segunda a domingo - 12hs noturne
Padiatria Emiédicos - de segunda a domings - 17hs diurno
2 médices — de sepunda a domings - 12hs nobusno
Ortooadia 1 médico - de segunda & sexts & domingn - 12hs disrpe
1 ritdico — de sepunda 3 sexta & domingo - 17hs noturno
05,

{1} D= sarvigos de radiologia deverdo estar disponivels @ sluantes no hordrio de funcionamento da unidadee,
devends 8 CONTRATADA dispor de responsival tAonko nos CASSE arm Gua ndo houver csse profissional da SRS, O
EXAMas rabnratnrlalis serio procsssados por sendicos proprics ou eentratados pela SMIS segundn protocalos
estabelecidos pela Area de AssistEncia Labaratorial de SMS.

{2): Mo caso dos servicos tom atendimento exclusing de demanda ndo agendada, isto ¢ Procura espontinga (Al
12 horad, ARWA 24 horay, ¢ Pronto Socorrn] 3 producho sssistencisl (consultas e procedimentos] mensal nda
Constial Uma nsetd, mad serd objeto de monitoramento & avalisgio tamestral para  adequacdo do
dimengionaments de peasos de acordo com @ prodegEn apresentada e deve ser utilizads como referéncia no

Flanefamanto,
(3] ARAA — 24 boras & PEM devem contar com servign da transporie (ambulbncs sdequadas] para romogio de
casos de urghncia
ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMBULATORIO DE Eﬂm}.ﬁ.ﬂmm S840 CARLDS
ECILNPE MENIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Cateposia Profisssanal Cuantidade Lamanal em Procediments Quantidadea
hsras
Mg cico Priswms oglita F 1z consilEa médca 230
Mdche Der matehagists * & 12 con=ulia médics Gan
Médico Ginecologista- Colpozcopla 1 13 cansulta médcs 115
Médchon Dtasrincdarinpolagista i 1z canilty midea 30
Madico ginecolopista albo riscn 1 1 consulta midica i5
Mécico Cardiplogicts 2 17 consulia médica 230
Meédico endacringlogista 2 11 consulta smidica 250
Médico Oftalmologista Fi 1 consulia médica 230
Endermairo | 40
Mssistente Social 1 30
Farmaobulics 1 an
Pracalogo 1 40
Mutricioniza 1 ap

*1 Meédico dermatcdogsta tém agenda diferenciada para atender o Programa da hanseniase

| magdico Urplogista Vasectomia | 1 | 12 | Procedimenta cirurgico )
CEQ D SAC CARLDE — CEO Tipa Il *
Atiwvidade Assistencial Equipe Minima
: Carga Haririn
MU die
Especialidade Metas Mensai de Produgso * e semanal por
Frofisshonals
profissional
60 pracedimentosmes sendo no minimo
Periodontia = i 20
e A% de procedimantas cinirgioos
Sermiclogia Levre demanda 1 20
Cirugia Owal Menor 160 procedimantos /s F] o]
Eniadontia 120 procedimentasmis 3 0
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE 5 i i
SAO PAULO ecretaria Municipal da Saude
SaUDE
Packznbe Expecial 1] procedimentos, mes 2 20
L0 Protesista 480 atendimentos 4 P
Pemancdie Ranckomsl deig 160 atendimentos 1 20

mdxilanes/ofodontia

Prdtedes e Aparclhos
Ortadfntioos [entragues na

s

40 dispasilrens protiticos e 10 aparelbes
orioddnticos inslalsdos/meis

Obs.:

*Mieta de Produ3n

§ 1% Para o cumpsinignio da prodecio minima menssl dos procedimentos bdsicas & obrigatario gue
saja realitado, no minkmo, 50% de protedimentos restsuradores, quals selam; 0307010023 —
resturacio de dante decidue efou 020T010031 - restauracla de denee pErmAnEnRE anterier efou
CR0TIITD - restaurapdo de dente parmanente pasterior.

§ 2% Para o cumpeimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodonta &
phrigaidrly gue seja realizado, no minimp, 20% 005 sepuintes procodimentos: 0307020053 -
ehturagdo em deple pErfmanente com trds o mals ralzes efow D3OF02009G - retratamento
endeddntico g dente permanents Com 3 ou mais taines.

§ 3% Para a fmaldade de monitoramento de preduiia, as Procodimentes Bdsicas a serem realizades
em guslguer das trés tpas de CE0 sio exclushvos para o atendimanto de pasientes com necessidades
especials. (Portasia n® 146420110,

(1] Estio previttos recurios no orgamento paa cumprimenta, pela Contratsds, d& metas de gntraga de
priteses & aparallos ataddmicas,

Servigo Aesidencial Terapéutico Gualanases = Femining

Capacidade P ACCMFANHAMENTO BMENSAL
o . Porcentagem de moradores em relagan
:’ﬁf"?’“ “E:d::“:a ;:f"‘é"ﬂ“ W3QUEra | g pessoas & capacidade, de 85% a 100% da copacidade. [
o {Total de moradores no pesicdao § B) * 104]

Obs: A5 assisthdas do Servigo Residencial Terapdutios sio atendidas no CAPS ADULTO H GUAIANASES

Servigo Residential Teraplutioo Gualanases — Mesouling

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Paisoas
- 5 Parcentagem de moradores em
Servico Resldéncla Terapautica = I 5
| s 08 PESS0AS refaido 3 capacidade, de B555 a 100 da

Fua Serra do Mas, B0

eaphcidade. { [Total de moradares no
periods &) *100)

0Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapdutico so atendidas no CARS ADULTO | GUAMNASES

Servigo Resldencial Terapution [ - Mista
Servipo Rosdéncia Terapiutica —Hua Comandanis Carfos Ruhd, T86

ECUIPE hain s ACDMPANHAMENTO MEMNSAL
: 3 lomniwda CAFACIDADE DE
i3
Catagaria Profissienal Cruantidace P PELEOAS
Arompanhante diurmo 3 el Porcentagem de moradores
Arompanhants noturno e IR e rekscio & capaciclade, de 55 3
Coordenador de Equipe 1 40 100% da capacidade. { (Total de

22
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PREFEITURA DE

SAUIDE

] Téenico de Enfermagem

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

I

i

| moradores no periada £ 8) *100p |

Obs,: As pssistidas do Servigo Residencial Terepéutico sio atend|das no CAPS ADULTO I GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GLAIANASES

EQILIPE M A A& META DE PRODUCAD MENSAL
. lnrnada
Calegaria Profissional Quantidade P

Semmealwtichoms rocedimenbs Duantidade
Meédko Pslguiztra F i 1]
Enlerrmeirg s a0
Assistente Socal 1 a0 iinma de 220 P aclentes/mes oom
Pricel 3 a0 cadasing atlvo

| Terapeuta Ocupacionsal F] ETH) N

Farmacéatico 1 a0

Hardris de funclonamento de segunda & sexta fera das :00 35 19:00 horas

CAPS ALCODL E DROGAS H GUAIANASES

EQUIPE MiNmaA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ABEraCy Frocadirmento Quantidada
Semanal em homas
hddice Palguiatrs 2 40
fedioo Clinien Geral 1 |
Erfarmalra 3 40 Minimo de 190 Pacientes,/mas com
Assistante Sockl 1 0 cadastio ativg
Paictlogo 3 40
Terapeuta Ooupazional Z a0
Farmacéutico . 40
Hordrio da funclonamento de segunda & sexta feira das 7:00 &5 1900 horas
CAFS INFAMTIL I GUA AMNASES
EQUPE AN INLA BAETA DE Fﬂﬂﬂl.lll:.i.ﬂ- MENSAL
- = - Jornada
Categoria Profetsianal Crantidade S et it i Procedimiento Cluantklade
Mg 0 Peiquiatra 1 20
Mgddico Mewropediatra 1 20
| Enfermging 3 40
Assiatents Social 2 30 Minimo de 155 Pecientes/més com
Paicdlapm 3 A0 cadiastra ativa
Teraneuts Ocupacionl 2 £ ]
Psicopedapngn 1 A
Fongaudialage 1 Al
Farrmacéutico 1 Al

Haririo da funcionamenrts de segunda a sexta feira das 700 a5 12,00 haras

L]0

11} &5 atividades procedimenies dos profssionas que atuam no CAFS deverdio sor rogistradas nos Sstemas de
indormagies do 305 e, jerio abjeto de scompanhamento ¢ avaliacdo de produtividade da aquipe @ wtilizagdo o
serviro por parte da dres Técrica de Sadde bental e respactivas mierlotuglies ragionals,
{2} CAPS deve dsponibiizar (K camo com motarista para locomocdo das equipes nas wisitas domicifiares.
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MR - sedisdo na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE palmiras, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade : Inmnﬂ Procedimenio Quantidads
haras
Flslioterapeuta 4 A &0 Casos Noves/meés [ avaliacio mutidaciplinar em reabilitaciog
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E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Municipal da Salude
salipE
Terapeuta Ooupacional 2 A0
Fonopudidlogs i Al
Coordenador de qu.upq 1 40

CER Il GUAIANASES antigo MISA sodiado na LBS lardien 55 Carlos

ECHAFE BMiNIA META D PRODUCAD MEMSAL
lornada
Categorla Proflssional Qllm.ﬂﬂid Sﬁﬂ'ﬂﬂﬂ Procedimenio CGuantidade
em
horas
nMedico .
Drorrinoianngologista 12
Medico Oftalmologista 1 12 80 catod poyved més | sallagao multidisciplingr em
Terapguta Doupacional i 1 reabilitagBa)
FMGH!.IdiDlD_Eﬂ 4 L]
Piciopn s Al
Fliinterapeits I 0
Assistents Sackal ] i}

Funcisnamants & tepundas o toxta feira das 7:00 & 20:00 hoos

A referéncia para especalidades médicas otorrinolringologls & oftaimobopin sere stendidas no
Ambulatdric de Especialidades kardie Sk Carlos

Obs=:

(%] & meta de produglo de casos novos neds serd conlirmada pelo SIGA ¢ as demals atividades ser3o monitoradas
polos ralatdrios plardhas mersais de atendimento gue deverio ser encominbadas mensalmente para 5TS/CASAT-
SRAG.

(2] (s procedimentos mealizados nos atendimentos, come exames, consultas, terapias indviduais, & em grops,
visitas domiciliares deverda ser registradas no 5104, 518505 Os parametros de atendiments estao Giponiveis no
acuments Morteadar do APD e Diretrires Técnicas para Gestores ¢ Profasionals na Area da 53dde da Pessoa com
Defickincia no municiplo de S50 Pauka.

(3 & emecu;do das acdes @ sendpos de reabliitagio serso acompanhades também pala Ared Técnica da Pessoa com
Deficincia = 535 e respectivas interlocupdes reglonals,

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAO CARLOS
Evamp hnta Mensal de Produgio
Radiplogia - Ultrassom Geral 1200 examas com laudos
Radighogia - Marnografia 800 sxames carm laudos
Teste Erpomdtrico 100 exames carn laudos
Espirarnetria 130 ewames corm Liudog
Ectcardisgrama A0 exameés carm liudas

Obs.:

(1] O servigos de radiologia deverdo esar dispondveis & atuanies no hordrie de furcinaments da waidade,
deverds & CONTRATADA dispor de responsdval tdcnico nos casas am que nao houver gise prafissional da 585,

[Z] & CONTRATADA dawerd prover recirsss humanos, materlals o damals despesas para a makzagdn dos axames
laudados na guantidade soficitada. A CONTRATADA devera dispondiliar um Responsivel Tecnico profissional de
radicioga

[3] O exarres de anatomia patoldgica e citopatoiopa indicades & colhldos nos procedimentos/exames acima serdio
reslizados pelos servigos Indicadios por SWS, sem anuws para a CONTRATADA

[4] O agendaments da axames disponibilizades deve acrescer percerteal de abienteiima previsto.

5] Todos of exames reafradas deverdo ser infonmados no Sisvema de informagdo docs0ws.

{8] Ma categorin Ultrassonografis Geral estdo contidos: abdimen superion, abdimen total, sparelha einars,
articulagio, bols ascrotal, prditads por vin abdominal, prdsiata (via transretal), tirmokde, transvaginal, péivico, atc.

sepunde agendn arssatada pela STSICRS
24 E'{,{
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Prefeitura do Municipio de Saoc Paule

PREFEITURA DE 1 i i
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
salioe
SUPERVIZAD TECHICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES
ATENCAD BASICA
UBS CARLOS GENTILE DE MELD - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ES8 Modalidade |
EQUIPE Milpimas META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profizsional Cuaniidade Semanal | Procedimanto Ouantidade
#m hioras
Agante Comamitario ge Sadde - ACS a2 4n wisHa dodmiciliar 8,400
hadico Generalista T 40 consula médesa 2.912
Enfermeirn = ESF ¥ 40 consuita da enlermein 1.082
Cnfermeiro 1 40 T i T AR
E58 MODALIDADE 1l - Cirurpiio 1 40 atendimentas individuala 215
Centista
pracedimantos individuats 755

E5S8 MOOALIDADE I - Cirurgifia 2 a0 _g.teﬂlmemns irsfivicluais EiiEd
| Denthsia procedimentos individuas 13404
Farmaciutico 1 40 gl ol

UBS INACIO MONTEIRD - 6 ESF + 3 E5B Modalidade |

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAC MENSAL
lornada
Categoria Prodissional Quantidsde Spmansl | Procedimento Cluanticsde
#rm horas
| Agente Codmunitirio de Sajde - ACS 31 40 wisita domicikar 5,200
Middico Generalisia & A0 Consulta reidica 2,496
Enfermeiro = ESF G 40 comulia de enfermelre 936
Enfarmigirg i 40 m..«il.'- o :
ESE MODALIDADE | - Clrerglio Dentita 3 40 atendimentos indrdduais 576
[CO+A58) procedimentas individuaks 2015
Clrurg) 30 Dentista 7 20 atendi!tentmir.dhﬁhmis: 107
profedimentas individuaks
Farmacutico 1 40 S e S
UBAS BARAD BRANCD =4 ESF + I ESB Modalidade 1
EQUIPE MIMIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Cateporia Profissional Quantidsds Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Apenie Comundarig de Sauds - ACS Z1 . D wiEita garmidiliar 4200
dBio Generalisim 4 Lot coniLii medica 1.664
Erdermaira — E5F 4 A0 corsulia de enfermeirn fza
Erfermeirn 1 acr e LT TR
ESE MODALIDADE | - Cirwrgidas Dentmts 2 Al starfirasntos indieidesis aBa
(C0+ASH) procadimentes mdividueals 1344
Farmaciutito 1 an ' =

LIS PROFETA JERERMIAS - 4 ESF + 1 E58 Modalidade 11 + 1 ESE Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomnada
Categoria Proflssional Quartidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Apente Comunitans de Sadde - ACS 0 40 wetifa domicikar 4 (5N

hddico Geraralista 4 40 consulta médica 1.664

Enfermeirg = E3F 4 #0 corsulta de enfermeins 624

Enlermairg 1 4l [ Tiee

ES8 MDD LIDADE I - Cirungido (| 0 atendimentos indiy idusls 216

Dentista rocedimentos individean 756
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Prefeitura do Municipic de Sao Paule

PREFEITURA DE 1 i '
SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
salne
[CO+T36+ASH)
ES8 MAQDALIDALE 1| - Ciurglio Rentista alendimentas individieals 152
[CD+ASD) . A procedimentos individuais 672
Farmaclutico 1 an ;i = A
U5 GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
Jormada
Categoria Profissional ::""H: Sernanal em | Procodimanto Qusntidade
horas
| Agente Comumnitdsio ée Sadde - ACS 15 4an visita domiciliar 3.0
hddigico Generalista 3 40 consulla medica 1.248
Enfesmeirg — ESF 3 40 consulta de enlermero 4456
Enfasrimaang 1 40 - e
ESE MODALIDADE | - Cirurgiia Dentista 2 a0 atendimantos Edividunis ag4
[CD=AS5E) procadamantad individuais 1344
Farmactutico 1 a0 B e s e T T
LIBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalldade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profizsional Cueantidsds Eamanal | Procedimenio Cuantidade
&n horas
Szente Comunitario de Sasde - ACS 18 40 wisha domiclliar 3,600
Medco Genaralista 3 A0 oodsulia medich 1.248
Enfermeirg = E5F 40 consulia de enfermaing A6E
Enderrmeirg 1 40 e b el
E5B MODALIDADE | - Cirurgide Dentata : e atendimentos individuais R
(CO4A5E) procedimanios ndividuals 1340
Farmacéuticn 1 40 S )t i i
LIES FERROVIARIDS - 3 ESF + 1 ESS Modalidads |
ECQLIPE RAININA FIETA DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categorla Prodissional Tuanticdada Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Apente Comunildric de Sedde - AL 15 s wisita domiciizr 3000
hédico Generalisa 3 A comulta medica 1.245
Eaferrmeirs — ESF 3 A consulta de enfermeino AEE
Enfarmeirs 1 e T NE |
ESB BAODALIDADE | - Churgidfio Dentlsta 1 ai atendimarntos ndividuaic 192
{CO+ASE] prosedimentay individusis 677
atendimantos individuais 96
gl Dwn et ) EORASE] A i procedimentas individuals 336
Farmaciutioo 1 40 dfjEpws Bl e
LIES JO VITORIA - 3 ESF
ECUIEPE MIMIA | FAETA DE PROOUCAD MENSAL
| Jormada
Categoria Profissional Quantikiade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitdrlo de Sadde - ACS 13 an visita domicilias 2600
hirdico Goperalista 2 A consulta medica B3z
Enfermeirs — ESF 2 E ] consubta de ¢nferemvsing 312
Enfarmalira 1 Al o E
Farmaciutico 1 A i

UBS CIDADE TIRADENTES — LS MARSNHAD - USDADE TRADMCIOMAL

ECYUIPE MAIMINIA

META DE PRODUCAD MENSAL

26

K




Prefeitura do Municipio de Sio Paulo

PREFEITURA DE Serc ! i .
PAULC retaria Municipal da Salde
Salipe
Jornada
Categoria Profisshonal Ouentidade | Semanal gm Procedimento Cuanlidade
horas
Kidica Clinico Geral ] 12 eomsulta madica 1.41%
Mdidico Girecolopista 1 L] consulta mddica 253
Mgdico Ginecologista 4 13 consilta meédica E28
neddico Pediatra A4 12 consita medica G628
CirurgiSe Dentists [CO+ASE) 6 20 arendimentos individuats S
Fracedimentos indhvidusls
Enfermeira 7 Aaf | = A
Piicdlopo 1 40
AssIstente SpCial 2 30
Farrraciutica 1 -1
MUt EInise 1 a0
ANA S UBS INTLGRADA CASTRD ALVES
ECQUIPE MiNEMA META DE PRODUCAD MEMSAL
hernada
Categasin Profisgionsl Ouantidada | Sarmanal Procedimento Clumnlidade
e hosng
UBS Tradicional
Midico Clinico Geral 10 12 consulta mdica 1570
Middico Girecologista 4 12 consulia mésdica G2 |
fidico Pediatra 4 12 consultE medica ai8
hddico Psbquiatre 1 30 consulta midice 15
Citurgiss Denticts [CO+ASE) 2 s |Roarlemlos Tidreidals 14
Procedimentas individuais G¥:
slendimenios individuais 34
an] e s ? - Procedimentcs individuais
Enfgrmglre i 30 i R 1
 Piicdiogo 1 4
Fisisterapeuta 1 E
Terapauta Doupacianal 1 ]
Askisante Sacial 2 £
Farmaciuticn 1 A
AN
belidicg Clinico Garal 5 12 e =
Este servico deverd funcionar de sepunda a sdbada das 7 45 19 haras.
AN FUBS INTEGRADS FATENDA DO CARMO
EQUIPE MikIpA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categodia Profesional Ouantidade Semanal Procediments Cuantidade
em horas
UBS Tradiclonal
hdice Clivico Geral & Lt conzuftas médica 1578
headico Ginecolopista 4 ia consubta médca 638
hiddico Pediatra & 12 coniults midica 42
atendimentas indivlduals BT5
Curgldo Tentista . D Procedimentos indivduais 2016
Enfermairo ; | ; :
Paictlogo 1 A
Mulriionmists 1 40
Earmaciutics i 40
AMA
Médico Clinico Garal 12 12

Expe sorvico deverd funcionar de segunda a sibado das 7 as 19 horas.
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FREFEITURA DE P .
mjfﬁ“'-“ Secretaria Municipal da Saude

Az AMA S LUBS Integrada, reunddas ng mesmo CHES, ContEm 2 servioos: UBS (Tradicional gu Mista [ ESF &
Tradiclonsl} ou ESF} & AMA Para cfeito de acompanhsments contratual os SEFVipOs SErdc acompanhaios
separadamente, nos registres do wobsaass, aspecificaments & metas do equips minkma, de produglo e despesas na
prastacio de contas,

UBS FREFEITO FRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA MIETA DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantidade | Samanal Procedimento Ouantidade
am haoras

riedico Clinlge Geral f 17 consulta médica 942

Mddico Ginecologista 4 12 consulta médica 3¢

tdddice Ginacolegiste alte risco 1 12 consulta madica 115

niddice Pediatra 1 40 consulta medica 534

hdidico Psliguiats b 20 consila médica Z50

fbidi dics D!rw; 1 12 consulta médica 4]

Cirang!0 Dentista [CD#ASE) 1 a0 atendimantos ndivduaks 216
procedimentos indiidusis T56
stendimentos individuaks a5

Cwiic et (R en] 2 e Frocedimentos indesduais 136

Enfermaira & A0 e S e S Eare

.M-sl_&m!!: Seeczal 2 Elu]

Psicidogo 2 4l

Farmagsutico 1 a0

Legenda de abreviaghes:

ESF - Estrapdgla Sadde da Faméia
ESE - Equipe de Sadde Butal
A0S — Apante Coermitdrio de Sajide
56 - Auxikar de Sadcde Bucal

T5B6 - Técnico de Saude Bucal

oB%:

(1] A5 wisitas dos agenies comunitirios referem-se 3 somatario de vistas @ revisias, realizadas no més | fonte da
informag®o: SIAB + 304/BPA]

(4} Nas aquipas ande nio howsar paridads de 1 cinergido-dentista 20 horas40 horas para 1 auxiliar de sadde bucal
daverlio ter condideradss as metas estabielacidag para L difwigido-dentista de 20 harag/d0 haras sem ASE canforme
canstante na Portaria ShS-G 1400 0016

(3} &5 unidades contempladas com médicos procedantes do “Frograma Mats Médico®, do PROVAE, e de Programas
g fefd@ncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acorde com as diretrizes ¢ especificidades do

programa,

MASF Modalidade 1 = BARRD BRANCD
ECLUIPE MlMIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jorrada
Categeria Profissanal Quantidade samanal gm Procadimento Quantidade
horas

Educador FRico 1 40

Fisloterapeuta ! 0

::::LMI inmpxlnr“l : f; Amm,uannamt;dars atividades da
Phutricicnita I A0 b

Fsicolngo p 40

Assistente Soclal i an

MASF Barro Brance: cabertura bs Equipes de ESF das UBS BARRD BRANCO E UBS DOM ANGELICD
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MASF Modalidae 1= CARLOS GENTILE
EQLIPE MIMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profisslonal Quantidade Semanal em Procedimaenta Quantidade
horas
Edueadar Fisicn 1 40
Fiskoterapauta . 0
Terageuts Dcupacional i 20
Fansaudalogo i 41 g
Mutricionsta 1 an Acormpanhamento das atividades da equige
Paicdlngo i an ji
Assistente Social 1 = 30
MASF Carlos Gentile: cobertura a5 Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELD E UBS SARDIM VITORIA

MASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
EXQUIPE mainanaa META DE FRODUGCAD MENSAL
Hornada
Calogaria Prafissional Cuantidads Sarmanad am Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisica 1 ) =]
Fisioterapeuta _ 0
| Terapauta Ocupacional i an
Fenoaudidlogn 1 40 Acompanhamento das atividades da
Mutriclontsta K A0 aquipe
Peieloge , il 40
Assistente Socil | 1 ]

MNASF Prefeta Saremias: coberturs a5 Equipes ESF das UES PROFETA IEREMLAS E LIRS FERROVIARIDS

FASF Modalidads 1 — GRAFICOS
ECQLIPE mi IR BAETA DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categaoria Profissional Cuantidada Samanal #im Procedimento Quantidade
haras

Educadar Faica 1 40

Fhlotarapeuta 7 n

Terapeita Ocupacional 1 0

Fonpaudiilogn i a0 Acompganhamenio das atividades da
Mutricionisia 1 ¥ Bquipe

Pricalopn 1 4

Assistenie Social i LY

MASE Grificos; cobertura s Equipes ESF das LIBS GRAFICOS E UBS INACKO MONTEIRD

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITD PRESTES MALA

EQUIFE MiNIma WIETA DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Catagoria Profissional Tuantidade Semanal gm Procedimento Quantidade
horas
Bagigtenle Social 1 3
Erfarmalrn 1 A0
Sqxdiar/Téonco Enfermagem 4 A0 :
[E T a—— 1 | e g
Mutricionisls 1 a0
Fonoaucedhgn 1 40
Fisloterapeuta i T a0
Ohs,2

[1] Cada mquipe de EBAD dave conier carm 3 weicubos pera kecomogds das equipes para o stendimento domiclliar,
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sal
il ude
SAO PAULO P
saUDE
[2) Az despesas com o fornecimento de dieta enteral, berm coma locaa0 oe equipamemos & mohiliErios para a
minutencio do pacante no dombcilio, coma: BIPAR, camas, colchies, cadeiras de banbo, cadeiras da redas estso
previstas ro argaments deste Contrato pard execudo da Organizagio Socal

{3} As atividades da equipe da EMAP devarda ser regittradas @ sua produtividade cerd analisads pela Ares Técnles
do Mekor em Casa e respectivas interlpougdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIS

FRONTO ATENCHMENTD 24 HORAS

Equips Minima

UNICADE DE SALDE

Mdmaro de Profissionais/Dia

Dia% da Semana

P& Dra, GLORA AODMGUES

1 médicos clnicos
2 medicos chinicos

Sepunda a Dominga — a3 19 hs
Segumnila b Dominge —19 & 7 hy

2 midices pediatra

Sggunda a Domingo = 743 19 hy

DOS SANTOS BOMEIR 1 middicos pediatra Segunda a Domings — 13 43 7 hs
1 middicos nriopadista Segunda a Domingo = 7 35 19 hg
1 Crurgido Dentista Seginds & Darmings — 7 35 189 hs
Ol

{1} Os senigos de radiclogia deverlio estar dispomingis & aluames no hordris de fuiclonamenta da unidads,
devends a COMTRATADA dispor de responsdval donico mos coses erm que ndo houver ease profissional da 585, 03
axames lboratorise serio procestados por sardegos prégrias ou contektados pels SMAS tegundo protocolos
estabalacidos pele Area de Assisténcia Laboratorial da SM5.

{2k Mo case dos servigos com atendime no eachisive de demanda ndo agendada, isto & procura espontinea (A
12 iweras, AMA 34 horas, Pronto Atendimentc e Pronto Socorrod @ producBo  assistencial (consultas o
procedirmentos) mensal nio cortiui uma meta, mas serd objeto de monitorameants & avaliaglo trimestral pasa
adeguagdio do dimensionamento de pessoal de acordo com a producds asresentada & dewe ser utilicada coma
referdncia o planeamento,

{3k AMA - 24 horas @ PSM davem contar com senvipo de wansporte (arbulancie adeguadas) para remocio de
casos de wigdncia.

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CED Il IDADE TIRADENTES®

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Himeraide Jornads
Lategorla Proflsslional Profissionals Eemhuul::em K# di procedimentos®

Cirurgido Dentista Endodontia 3 2hs 120 procedimentosmés

Cerurgido Dentista Pacienies

Mecesskiades Espectals 1 20hs 80 procedimentos,/mas
60 procedimentes,/mids sendo no

Crurgido Dentista Periodontia 1 20hs minimo 0% de procedima nos
cirlrgicos

E-:i;i:mu Dantista Trauma Buco Mazllo 1 20hs B0 procedimentos/mes

Cirurpido Centista Semiologia 1 Z0hs Livre demanda

Cirurgiiio Centista Oricdontia i 20hs 1E0 atendimentas/mis

Cirurgiio Dentista Protesista 4 Hihs 480 atendimentas/ms

Pagas de prdteces & aparethos 100 dispaditivos protéticos & 10

| ortoddntica aparedhos ortodinticos instalados/mis

* fota de Producio de acords com estabalecido para CEQ &, segunds Portaria G 146472011

= 51% Para o cumprimento da producdo minima mensal dos procedimentos bdsicos € obrigatario que
sefa romlizade, no minimo S0 de procedimentos restauradones, gquals sepamg (A0R1008Y -
restaurac®o de dente decidus efou 0307010081 - resthuracdo d= dente permanente anterior sfou
Q3010040 - restauragdo de dente permanente posterior,
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§ 27 Para o cumprimano da producko senima mensel dos peacedimentos de endodontia @
obeigatcvio que seja reakzads, no minlme, 209 don sepuinies procedimentos: OXBI020051 -
obturagio em dente pesmanente com trés ou mas Rizes gfou DETIO0EE - relratamento
endoddntico em dente parmanents oom 3 o mais razes,

§ 3% Para a finalicage de monitoramento o prodigia, o5 Procedimentoes Basicos a serens realizados
em qualgueer des trds tipos b CEQ 250 exclusives para o atendimenta de pacientes cam necessidadies
e anis (Porlana n? 146472011,

0bs,; Estdn consignados md arcamenio recureas naa o cumprimenio da meta de endrega de proteses
& apsrelhos ortedénticos pela CONTRATADA

CAPS ADULTO M QIDARE TIRADENTES

ECQLIFE Ralminan META DE HWLI:I‘,E.II:I MIEMEAL
Calaperia Pradisianal Duanbufade : mln::lahurm Procedimenta l'.'l,u:nlu:l::lr.-_

Kadioo Pquiatra [ 11hs

Enfermeira 3 athi

PApsistents Jocial z S0 { )
m;;"— 3 A Mo minamgy 220 l:‘.ial.'rlﬂl"ltﬁ com cadastrp
Toragouts Ocigasiarm 3 a0 ative [ inds

Farmaciutiog 1 40hs

CHicineing 1 1

O 11| As ateadades procedimentos dos profssionais que atuam no CAPS deserio Ser regetrad s nod Siteras de
infprmardes do SUS . serdo obeto de acompanhamento & avaliagdo de procutividade da oquipe o ulilizagdo do
servigo por parte da Acea Técnica de Sadde Mental @ respectieas nteslocugdes repgionsss.

{¥] A Area Técnics de Sadde Bental e respectivas interlocugies poderis wlsilar infaemardas complamantares para
aacompanhamerts das atedades dos CAPE

Servipo Reiidencial Terapiutico Gdade Tiradentes
Seraco Residénga Ter.ag:u}uti:;:l = Guainnases — Bua Bicardo Costa 361

EQUIPE hMIMIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Catepnria Profissional Cnsartidlade Elmﬁ";“mm EM:EEE: e 08
Arcmpantanie deimne | 1] Porcemagem de moraderes
Apgrnpaniints malumg 1 el cm relagio 4 capacidade, de B5¥ @
Coorderadar de Dguips 1 M 1 da capacelada. [ [Total de
| Torrice e Esdurmagarm 1 al maradores no periode B *100|

% masadodes geynm cor acpmpanhadas no | CAPS Adwlto 1 Cedade Tiradentes

NIt CODANE TIRADENTES
ECUIPE MiNINMA FIETA DF PRODUCAD MENSAL
fornata
Cateporia Profissicnal Cuantidade semanal em Frocedimenta Chaantidade
T —— horas | .
Luipierapesis - L 70 rasos novos M [ avaliagio
Foncaudiclogs 2 A | smultigiscipling em reabilitagio)
Terspeuta Otipadinral ¢ N — SET

Ohs.:

{1} & meta de produsia de casos novos mis secd confiemada golo SIGA ¢ as demaid atnetades sorda moniboradas
pelad refatgnes/planihas menkais de dendimento que deyverdo el encaminhadas mensalimente para STSORSMAT.
M5

{2} O procedimentos realizados nos stendimentol, comd axamas, consuttas, terapad indviduars, @ @m griepd,
whitas dommeciliares deverfio sor repisiradas no SHA, SUAYSLS, Os pardmetro &2 slendimendo estio disponiven no
Deumenio Nerteados do APD o Dirgtrices Témicas para Gedtores @ Profisgonais na Area da Sadde €3 Pessoa com
[edickincia mo muniopio de 550 Paule.

{3} A exocucio das apdes @ sarvicos de reabditache serfo acompanhadas tambem pela frea Técnica 0a Passoa com
Dedicknoia — 305 & esgechiva s inierBacug Dns reglonas.
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PREFEITURA DE i i |
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

SALING

SERVICD DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Cata Ser— Maria Ausiliadora Lara Barcelos

Exaima Keta Mandal de Produecio

RADEOLOGEA - LILTRASSONOGRAFLL GERAL 1300 EXARMES COM LALIDD

Ohs:
{1} O sewvigos de radichogie deverdo ester disponivels e atuantes no hardrio de funclonamento s unidada,
devenda a CONTRATADA d2por oo responsdwel i2cnico nos caso: em que ndo houver esse profissional da Spas.

{2): A CONTRATADN devera praver recursos humanos, matedai e demais despesas para a realizacia dos exams
laudados na guantidade solictada, & CONTRATADA devera dispoaibilizar um Responsdvel Técnico prol@sional de
radinlogia

{3): Os exameas de anatomla patoldgica e clopatalogha indicados e colhados nos procadimentasfexames acima serdn
reslizanos pebas sanvicos indicadas por 345, sem Onus para a COMTRATADA.

(4 0 agendamento de axames dispenibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previalo,
(5): Todos os exames realizados deverdo ser mformados no Sistema de Infermacdo do SUS
(& Ma categoria Ulrassanografia Geral estdo contidos; abddémen superior, abdomen totad, aparelhd uringdrio,

articulagio, balen aserotal, pedstata por via abdaminal, pedstata (via traniretal), tireoide, transvaginal, palwico, etc,
segundo agenda arientads pels STSICRS.
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

5a0DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Vil = PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, e servigo e da

Coordenagao Tecnice Adminisirativa CONTENDD:

STS - TAGIUERA
unidade | cotesort profusicna arari | A Comtratar,| Complersen:
s A S e Mengal | PEROSS | oem Ask/y7
ANA ESPECIALIGADES (TAGUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

DA ESPECIALIDADES (FAGUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
Nﬂhﬂ.mnnﬁﬁﬂh?.liﬂﬂ. ALRY E EMFERMAGER LA 1

ARGE ECPECTALFDADES ITATUERA EMFERPREIRG: ;B-I;

ANA FSPECIALIDADES TACAIERA FSCRITURARSD ADMIMSTRATIVE DIURRE | 180

ANA ESPECIALCADES TACULRA FARMACELTICD 200

AMA ESFECIALIDADES TACUERA GERENTE 200

AA ESPECIALIDADES TACUERA JCWEM AERENDIZ 200

AN ESFECIALIDADES TAUERA MEUICO CARDICLOGISTA

ArdA ESPECIALIBADES ITAQRLRA

MEDICO CIRURGIAD WASCULAR

AMA ESFECIALIDADES ITACGRIERA,

RMEGICDH DEARATOLOGISTA

Sili A HPECMIMEHITEEUIHA METICD ENDDCRINDIDGISTA
ARA ESFECIALIDADES ITAQULRA MEDICO HELRDLONGEISTA
AMA ESFECIALIDADES [TAQUERA BERICD QRTOPEDHETA

AlAA ESFECIALIDADES ITAQLIERA FERICD ORTOPEDISTA

AlA ESFECIALIDADES ITADLIERS MEGICO OTOARIMD

ArA EERECIALIDADES ITAQLA Ry

MMEDIDD REUBARTOLDGISTA,

ARMA ESFECIALIDADES ITADQLERA

MEDICO URGLOGIETA

AbAA EERECIALIDADES [TRQLIE R

ARAESFECIALIDADES ITADLERA

ORIENTADOR DE FLLND
TECHIC) ERM FARNAL LY

AMALES INTEGR AGLLA DE HALA - AKA ASSBTENTE ADMINISTRATHRAD
AMAUSS IMTEGER ALELA DE HALA - AMA ASCETENTE SOCRAL
MHU@-IHTE“ AGLEA DE HALA - ARA ALIE D EHFEHM*-EE_H
AIATUES INTEGR AGLEA DE HALL - AR ENFERMEBRD

AMAJLIBS INTEGE AGLEA OF HALA - AMA ENFEMRREIRG

AMATLES INTEGR AGLLA DE HALA « AlIA

ESCETUAARIO ADSINISTRATIVO DILAND

AMIALIDS INTEGR AGURA DE HAL - SR

FARAMACELITICD
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ARATUES INTEGR AGLA DE FALS - AbAK GERIMTE
| AMALIBS INTEGR AGUIA DE HAW - Aban, ) MECHCD CLINGCO
ANMBILIBS INTEGR &GIUNA DE KRS - Sk, FAE LR CLINICE)
ARIAUIBE INTEGR AGUIA DE HAR - AbLA FIECIHCE PEDUAT A
AMASUES INTEGR &G LA DE HAR - AhAK PAEDHED PEDATRA
AEEEEJHTEER AGLULA DE WA - AWRA SUPERNTROR MEDICO §50
AMMBS INTEGE AGLINA DE HALS « ARG TECHICD End F&RMATEHY 140
ARATURS INTEGR CEDADE LIDER 1- AMA -’-EEIH_EDJTE ADMINISTRATIVO 230
AWLAUBS INTEGR CRDADE LIDER 1- AMA ARSISTEMTE SOCIAL 150
ARG INTEG R CHDAGE LIDER 1 - AklA ALK DE ENFERMAGERM 130
AASUDS INTEGR CIDWDE LIDER 1- A8 ERFERRE IR a0
AN LIRS INTEGR CIDADE LIDER 1- AKA EMFERFEIRD 100
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AMATUES BNTEGR CIDACE LIDER 1+ AMA FARMACEUTRCO 200
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ARAAJUES INTEGR CIDADE LIDER |- LS Al DE EMFERMIAGE M 153
AMAJUBES IMTEGR CIOADE LIDER | - UBS AL End SAUTE BUCAL 1_5-".'I
A.Mn'h..'-l.l_u& INTEGR CIDREE LIDER | - LIRS AR LIRGILAD) DENTIETA 1
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AMAASUDS INTEGR CI0ADE LIDER 1 - UBS EMEEMMEING e 3
AMAUBS INTEGR CODADE LAERA | - LAS ESCRITURARIC ADRMINISTRA TG I i
ABAASURS INTEGR CRDADE LROER | - LIBS FESEOTERAPELITA, 150 |
ABAAUBE INTEGR CIDADE LIDER | - LBS MECSED CLINICD 00 3
ARAGSUES INTEGR CHDADE LIDER | - L85 MEMNCO GNECOLDGIETA L 1
ARAAUIES INTEGR CIDADE LIOER | - U5 MEMCO PECHATAA 190 [
AASLNES INTEGR CIDAWDE LIDER | « UES MEMHCO ACUPLMTURIS TA 10K 0
AMA/UES INTEGR CIDADE LIDLR | - uos FSICOLOGO 200 i
ARIA/LIBS INTEGR CIDADE LIOER | - UBS TECHICEH B4 FARRAACLA, w0 1
AMATUEE INTEGR IARDM BRASKAA - AMA | KSSETENTE ADMINISTRATIVO 730 1
ARAILIAS [NTEGE AR BRASILLA - AM1A | ASSETENTE SOCRAL 150 3
AMALIBS INTEGR JARDHA BRASILLA - ARAA, | AL DE ENFERMAGEM 120 17
AMATLIES INTEGE ARG DRASILA - AN | ENFERMEIRD = 3
AMINUBS INTEGR JARDIR BRASILIA - Alda | ENFERMEIRD o] 1
AMIATURS INTEGRE LARDIM BRASILIA - ARSA | ESCRITURARID ADMINISTRA TG CIUAND 180 T
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA | FARMACELITHD 200 1
AWASUES INTEGR JARDIM BRASILIA - Alth | GEREMTE ana 1
AMASUIES INTEGR LARDIM BRASILIA - AMA | MEDICT CLINICD 0 3
AN JURS INTEGR JAURDIM BRABILIA . ANA | MECSCO CLINICD ED T
ASAA/UIES INTEGR JMARDIM BRASILIA - ARA | MEDSCO FECHATRA (1] 3
ASMALLIDS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA | MEDICD PEDIATIA ] F
AMLAJUIRE INTEGR JARDIM BRASILIA - AMiA | TECHICD EM FARRAACLA 180 3
| AMASLEES INTEGR JARDAMA ITAPERAA - A8 | ASSETENTE ADMINISTRATIVD 2 1
ARAAILEES INTEGR ARLEA ITAPEMA - AMA | ASSIETENTE S0CLAL 150 2
ARAASLMEE. INTEGH JARCEM ITAPERLY, - A4 ALKE DE ENFERMAGER 153 iz
A AL INTEGH JARDEW ITAPERA - AMA | ENFIRMEIRD 1R 4
ARATUES INTEGR JARDIA ITARERA - AMA | ESCRITURARID ADMINISTRATIVD ] 2
AMATUES INTEGR SARDM TAPERAS - A | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG DILRSG 15 10
AMATLIES INTEGE IARDIN ITAPERSA - AMIA | FARMACEUTICN 0 1
AMA(LIES INTEGR JARDIM [TAPERAA - AW | GERENTE 3] 1
AMATUBS INTEGE BARDIN ITAPERSS - AR | MEDICO CLAEDD [T 3
AMAILIES INTEGR JARDIM ITARERA - Abda, | MEDICO CLNSOO 2] 1
AMASUES INTEGE IARDIM ITAPERMA - AMIA | MEDICO PECLATRA, i 3
ARAIUIBS INTEGR IVREIRG [TARERGA - Afan | MEDICO PEDAATRA 2] 4
AMASUBS INTEGR I6RDIM ITAFERA - Alda, | SUFERVISOR MECID 150 1
ARALILING INTEGE IRAQIM ITARERA - ARG, | TECHIZO EM FARMADA 130 ¥
AMASUES INTEGR IOSE BOMIFACK) |- AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 1
AMASLIBS INTEGR JOSE BOMIFACI |- AbiA | ASSISTENTE SOCIAL 150 T
ARGIUBS INTEGH JOSE BOMIFACED 1- ABA | ALY DE ENFERIMAGER §a0 20
AWAJUES INTEGR JOSE BORIFACD |- ABIS | ALK EM SAUDE AUCAL 150 1
A 05 INTEGR JISE DOTREALID |- AMA | ENFIRMEIRD 130 &
AMASIEE INTEGR JOSE BONIFACID | - AMYA, | ESCRITURARD ADMINSTEATIVE 200 5
ASAJLAIS IHTEGR BISE BONMFACID |- AMA | ESCRITURARSD ADMIBSTRATIVE DIURKD 180 11
AMAJLIRS INTEGA MISE BONIFACIO |- AMLA | FARSSCELTICN 200 1
AMNAJLIES INTEGRA BOSE BONIFACID | - AMLA | GERENTE 2K} 1
AMA LIS INTEGR ROSE BONIFACID | - AkdA | MECICO CLINKD e 2
AMA UES INTEGR JOSE BONIFACID | - ARA | MEDICO CLBICD ] 11
AMIA/LIES INTEGR JOGE BONIFACID | - ARdA | MECICO GINECCLOGETA [53] 1
AMIAJUES INTEGR JOSE BOMIFACKD | - AlaA | MEDICO PECIATRA, ] F]
AMA/IGS INTEGR IDSE ROMIFACH | - Al | MEDICO BEDLATRA [ ]
LAMALIBS INTEGR ISE BOMIFACED | -AMA | TECKICO EM FARMACLY 1E0 3
AMASUES INTEGR JOSE BOMIFACKD 11l - Akda | ASSETENTE ADMENSTRATIVG 20 i
ARAUIDS INTEGR JOSE DOMIFACID 11l - Adh, | AL DE ENFERMAGER 180 11
ALAAURS INTEGR 105E BOMIFACHD Il - A%A | ENFERREIRD FET] 3
AMAMIDS INTEGR JOSE BOMIFACIS 11l - AMA | ENFERBAEIRD 200 o
ARSASUIDS INTEGE JOSE BOSIFACED 11l - Asda | ESCRITURARID ADRMINISTRATIVO DIBND 130 ]
AW ENTEGR JOSE BORIFACHD 1l - AMA | FARMACEUTICO 200 1
A NEASRAS INTEGR JOSE BONIFACED Il - AMA. | GERENTE 200 1
AMAAFDE RTEGR JDSE BONSFCD M- AMA | MEDICO CLINIOD [CH 12
ABASLIBE INTEGH BOSE BRONIEACIO Il - AMA | BMEDICD PEDIATEA 5] 3
AMA/LIES INTEGH BOSE BONIFALID 1 - AMA | ORIENTADDR DE FLUKD 150 ]
AR ASLIES INTEGH FOSE BONIFACIO 1l - ARA | TECHICD Edd FARMACIA 100 3
ARAASLIES INTECS DOGE ROMIEACIO 0 - UeE | CHUBGIAD DENTIETA 14K (4]
AMA/UIES INTEGE JOSE RONIFACID Il - UES | ASSISTENTE SOCIAL 150 1
ARASUIES INTEGR JOSE DONIFAGIH 11l - UBS | ALK DE ENFERMAGEM 150 L
ARAASUIES INTEGE JOSE BONIFACID Il - UBE | ALK Epd SAUGE BUCAL 180 4]
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ANALRES BT EGH JOSE BONFACIDY @ - 85 | ERFERMEIRD 200 3
AMALRES IRTEGR JOSE BONSACID @ - WlS | ESCRITURARSD ADMIBGTRATIVE 200 12
AR ASLRES INTEGH SOSE BONEACID M - UES EDTE’.H.FEI.ITA 150 1
ANATLIES INTEGH JCGE BONIEACID: I8 - URS | MEDNCO CLINICD 1{Hk i
ARSI LAES INTEGH JOSE BONIFACID 0 - UB5S | MEDICO GINECOLOGIETA 104y o
SRR S INTEGH IOSE BONIEACKD N - GBS | MEBCO PEDIATARA 104 1
ARALTES INTEGH IOSE BONIEACID I - US| FRR00LOGD .',.'-_[r[r 1
ArdASLIES INTEGR JOEE BONIEACIE | - Uas | TECKICG £ FaspaacLa 20 1
ARNAUES INTEGR PARADA ¥V HOVEKBRD -
L et ASSETENTE ADMINISTRATID 230 1
ArAUES INTEGH PARADA OV NOVEMERD -
ARA ASSETENTE SOCRAL 150 2
AMALIES INTEGH PARADA NV NOVEMERD -
#ileld AU D CHEERMNGERA 180 1z
ARAALIES INTEGR PARADA M BICVERMBIRG -
AllA ENFERMERRD 1ED )
ARAUBS INTEGH PARADA XY NOVEMDRD -
ARLA ENFERMEER] 20 a0
ANSSLES INTEGE FaRaDs ¥V BMOVEMERD -
Al ESCRITLUIRARIO ADSIMIS TRATRAD DILIASD 180 1z
AMMAMUES INTEGR POURADA N ROVERMBRD -
AR FARARMACEUTION ) 1
ARASLIBS INTEGE PARADA ¥V MOVEMBRD -
Al GERENTE _i_‘l:l:l 1
ANTATLIES INTECR PARRMDA &9 ROVEMBRD -
Al BAEDICD CLIMECD 0 ]
ARMATLIES INTEGR PARADA XY ROVEMBRD -
Filh MEDICO CLrslD 0 11
ARASLIBS INTEGE PARADS X\ BOVEMEBRL) -
AN MEDHCO FEDIATRA, &0 3
AMANIES INTEGR FARADA Xv MOVEMBRD -
ARA FRIEQICD FEDRATRA &l 4
AMILIUES INTEGE PARADS X MOVERMERD
ARAA TECHICD EF FARRMALCE 10
ARAAUBS INTEGE WILA CARBMOSIA - ARMA | ASSISTENTE ADRMDNISTRATIVO g
AMATLIES INTEGR WILA CARBDSENA - ARAA | ASSISTENTE S0C1AL 150

ARAASUBS INTLGR WILA CARRMODSR A - MR, | ALK DE TNFERMAGLEN

ARAURS INTEGR VILA CARMDSRA - AldA | ENFERMEIRD

AMAUIRG INTEGR WILA CARROSING - AMA | ENFERREIRD

AWAUIDS INTEGR WILA CARMOSINA - ARA | ESCRITURARIC ADMINISTRATIVE

ARASURS INTEGR WILA CARMODSING - AMA | FARMACEUTCD

AMAAJUILS INTEGH YILA CARMOSINA - ANA_ | GERENIE

ANAURS INTEGR ¥ILA CARMDSINA - AlA | MEDSCO CLINICD

AMASURS INTEGH WILA CARMOSING - AMA | MEDSCO CLINICD

AWATUIRS ANTEGR WILA CARROSINA - ARMA | BFTSCO PFEMATRA

140
i
200
200
AMAJUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA_| ESCRITURARID ADMINISTRATVO DRIBNG | 24D
200
200
=0
&0
[E 1]
&0

ARAATUAS INTEGR WILA CARMOSING - Abth | MEDSID PEHATRA

L0 B R T o B el (ol ) T U R ER) D LR R O D o EPRH (- (5T ol DR Y O Bl =0 (=0 N £l ) O P

ARATIAS INTEGR YILACARMOSINA - AMa | TECHICO EM EARRMALCIS 140
APD ROSSHA SEA APARECIDN ACORAPANHANTE CALIAMRSD 200
APD ROSSA SRA APARECION EMFERMEIRD 200
APD ROSSA 5RA APARES |0, ESEMTURAID ADMENISTRATIVE 200
ABD ROSTA SIA ADARECIOA FONOALMOLOGO 200
ARD ROSLA SRA APARED D MOTORETA 220
APD ROSSA SRA APARECIDA PLICOLOGD 200
ARD RDETA SRR APARECIDN, TERAPELTA CCLIPECEONAL LED
CAPS BFANTRL I CIDADE LIDER ASSISTENTE S0CLAL 150
CAPS IMFANTIL I CIDADE LIDER ALFE DF EMFERMAGE M 150
CARS INPANTIL I| CIOADE LIBER EMFERMEIAD 200
CADT IMEANTIL I CIOADE LIDER ESCRITLIARSD ADRMIMSTRATIAD 200
CARS IMFANTIL I CIDADE LIDER FARMACEUTION 200
CARS IMFANTIL I CIDADE LIDER FONDALDIOLOGD 200
CARS IPMFANTIL B CIDADE LIBER ﬂHTE 200
CARPE IMFANTIL B CID0DE LIDER BECICD NELRD REDIATRA :I._{l:]'
CARFS IMFANTIL I CIDADE LIDER BECICO P5IUIATRA 50
CAPS IMFANTIL I CIDADE LIDER RACTERGTA 3N
CAPT IMFANTIL B CIDADE LIDER BLSICOTERAPELITA 200
CAPE IMFANTIL ¥ CIDADE LIDER CFRINEIRD 200
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LAPS BNFANTIL || CIDADE LIDER FSICOLOGO 200
CAPS BMFANTIL || CIDADGE LIDER PENOPEDAG OGO 00
CAPS BIFANTEL | CIDADE LIDER TECHICD Rl FARRACIA 200
CAPS BMFANTIL || CIDADE LIDER EB._J.FEUTA Df_u‘_F'iEH:IHAI. FSI.‘.I
ERSAD § ERAAP ARDE S0 PEGRD ASSIETENTE SCCLAL 150
Eraail § ERAAP JARDEN S0 PEGRG ALFY DE EMFERMAGEM 150
EREAE  EMAF BARDEM 5%0 FEDRLD CIRURG LY DENTISTA, Iﬁ-ﬂ
ERuAE § ERIAT pARDISA 500 PEDACY COORDENADDA 20
ERAAD f ERAP BARDEA SAD PEDRD EMFER MR 200
EMAL ERAR BARDOM SO0 BEDR ESCRITURARS] ADMIBSTRATIVD 200
EMAD / EMAP MARDIRA SAD PEDRG FISICTEEARELITA 150
ERRAD FERAP BARDSA 500 PEDRG FONDALDIOLOGD 20
LMAD f EMAP FARTIB SAD PEDRD MEDIDDCLINICD 200
EMAD f EMAF FARTHAA S0 PEDRC MOTORSTA 220
EMAD f EMAP FARTIS SAD FEDRD HUTRICIDMISTA, 200
EMAD f ERAR FARDIBA SAD PEDRD MCOLOGD a0
EMAD f ERAAR JE e 500 PEDRG TERAREUTA CCUFRCIINAL 150
EMAD MEDIM BRASILLS AESISTEMTE SOCLA, 150
EMAD MREDIM BRASILIA ALYE OF ENFERMAGEM 150
ENAD IAED A BRASILIY EH'FE.I'!HIFI.I} 200
ERLAD MREDIM BRASILIA HEFII.'-\D“_H-IPED 108
CMAD MR DRASILA BAOTORISTA 200
EMAD VILA REGINA ASEILTEMTE SOCLAL 180
EAD VILA REGING ALY [ ENFERMAGEM 1-511-
EMAD VILA REGINA EMFERMEIAD 200
EMAD VILA REGINA MEDICD CLINICD 100
ERADVILA REGING MOTORSTA 250
MNASE J_ﬁl-l':lM COPA ASSIETENTE SO0 150
HASF [ARDIM COPS EDMACADOR FISICD

HASE JARDIM CORA

FISIOTERAPIUTA

MASE JAREAM COPA

FOMDALDIOLOGD

HMASF |ARRIM COPFA RAUTRICEINISTS

HASE AR CORA FECOLOGD

MASF JARDIM COPA TERAPELTA DIUPACTOMAL
MASE IARDIM SANTA TERETEN HA FESITEMTE SOCRAL

HASF JARDIM SANTA TEREIRN A

EDUMADQR FISICD

HASE JARDAM SAKTA TSR ETE HA

FISIOTERARELITA

ol e Gt e N = 0 S I (0 R T B TR B0 = o B R R ) I o Sl ol O Y R I o B R B (8 I T Oy g RTTY E) R O PR (6N PR P PR R ] ) Ol ) T S ) (- P ) T [Py

200
100
200
S
200
100
1540
200
10
I.I.hSFJAH.I:!MaAHTA TERETIM HA, FOROAUDIOLOGD 2
HASF JARDIN SANTA TEREZRHA NUTHICKINSTA 200
HASE JARDIN SANTA TEREZNA PEICOLOGD 200
MNASF JARTIM SANTA TEREIR HA, TERAREUTA CCUPRCIIMAL }_‘[ﬂ]‘
NASE SANTO ESTEVAD ASSISTENTE SOCKAL 150
HASF SANTO ESTEVAD COCRDENADRGR 200
HASE EANTS ESTEVAD EDUCADOR FISCD 200
NASESANTO ESTEVAD ESCRTLIRARI ADMIMSTRATIVG 200
NASF SANTO ESTEVAQ FISIOTERAPEUTA 100
HASF FANTO ESTEVAD FORMDALDIOLOGH LA
NASF SANTO ESTEVAD MECICO PEDIATRA 100
MNASF SANTO ESTEWVAD FRUTRICKINISTA, Y
NASF SANTO ESTEVAD PEICOLOGO 200
HASF SANTC ESTEVAD TERAPEUTA DCUPACIONAL 150
NASE VILA RAMDS ASSISTENTE SOCRAL 180
NASE VLA RAMCS EDUCADOR FISICO 200
NASE VILA RAMDS FISIOTERAPEUTA 100
HIASF VLA RAMOS NUTRICKINGTA 200
HASHE VELA MABATS PICDLOSO Ejl:l
HASF WILA RARDSG TERAPEUTA GCUPACIOHAL 1060
PAl IARDIM NOSSA SRS D0 CARMD ACCMAPANHANTE DHURNG 200
PAL 1RO OSSN SEA EI'I:IEAF:I'E AL O EMFERMIAGE I Sl
BALIARDIM NOG5A SR DO CARMD COCROENADOR L
Pal IAADIM ROSSA SRA DO CARMD ENFERWEIRD 300
Pl JAR DR RHOESN, SRR D0 CARRID EHCRITURARIC A MSTRATIVG 20
Eal AR HOSSA SRS DO CARBD BEDNDO CLINBCD 160
PAI IARDIM NOSEA SRA DO CARMD MOTORETA 210
RESECENCIA TERAPELITICA FERIMN B
FT& CHLFE R ACOMPANHANTE DILIEND 1&0 3
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RCSIDENCIA TERAFEUTICA FEMaNING

MAQLERA ALCRARAMHANTE FOLELIETA 1B 3
REFIDENCIATERAPELTICA FEMBIIA
IMAGUERS SLOMPANEANTE NOTURNO 1EG 3
RESIDEMNCIA TERAPELITICA FEA IBISLA,
TTALIAE RS COORD 88 RESIDENCIA TERAPEUTICS 150
WS GLEDA DD PESSEGD FGENTE COMUN ITARID OE SALDE o
LIES GLERA DO PESSEGO AGEMNTE DE PROMDOCAD ABABIENTAL 200
LS GEERA DD PESSEGD SUIN DE EMFERRAAGERS - ESF il
LS GLERA DD PESEEGD EMEERBAEIR] - ESF far 1]
WS GLEDA DD PESSEGD ESCRITLRARIC ADPAINISTRATHRAD 200
LIES GLERA DO PESEEGD FABMADELITEC G 00
\AKS GLEAA O PESSEG0 GEREMTE 200
LBS GLERA D) PESHEGO BOVER APREMDZ 200
UES GLER& [0 PESSESGD ML ERCE GEPSERALISTAAPS . D@ 1 20
LS GLERA DO PESSEGD TECHIOD EM FARMATIA 200
UiS JaRDiM COFA AGENTE COPUMITARID DE SaUCE 200
LS IR CORA AGENTE D FROMOCAD AMESENTAL 200
LIBS JARDIM COFA ASSIETEMTE ADMIMISTRATING ]
LS WMREIN COFA B0 DE ENFERMAGEM - ESF 200
UDS JMRDIM CORA ALK £ SALDE DUCAL 200
| LIS AREEIR SRk CIRUAGEAD DENTISTA 200
LS JARDIK COPR EMFEAMEIRD - ESE 200
UBSE WED CORA ESCAITURARID ADMINETRATIVG 200
LIRS AR COPA FARMACEUTSCO 200
LIBS JARDIM COPA GEHEHTE 204
LIRS WEADK COPA JONVER ARRERHZ 00
LIRS JARDAM COPA KRUEDRC O GENERALIFTA-APS - 0 ] 2H)
UBS IREAM CORA TECHIOD ERE FARMACIA 200
LIRS BRDIM HELIAN AGENTE CORALINITARID DE SALIDE 20
| UBS JABDIM HELLAN AGENTE Df PROMOCAD AMBIENTAL 200
UBE IABDak HELLAN ALEY, DE EMFERMAGEM 150
RS JARDIM HELIAN ALRY DE EMFERMAGEM - ESF 200
LIRS IARDIM HELIAN ENFERMEIRD 200
UDS AARDik HELLAN CHEERMEIRD - (36 200
LIRS WEDIRA HELIAN FSCRITLIRARD ADRMBNETRATIVD 200
LIS J&RDEM HELIAN FARMACELTICO 200
RS WEDEM HELIAN GERENTE 20
LIRS A&RDER HELLAN JOVEM APRENDIZ 200
DS ARELdR HEM RUETICC CLINICD [£1]
UBS MRDEN HELLAN MEDCO GENERALGTA-AFS - OF 3 200

LiDS A5 ADakA HELLAN

MEDCD GIMEDOLIGEISTA

U5 JARCEA HELIAR

MEDICO PEDIATRA

LIRS A5 EDEsA HELLIAN

TECHNICO EM FARKAELY,

UDS baRDEM M SRS D0 CARMD AGENTE COMUNITARRD DE SaLi0E
UBS B RDEA M S DO CARRMD AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL
UBS BRI M SRA DD CARRSD ASSETEMTE ADMINISTRATIVD

LIBS B DN M SHA DO CARRAD ALK O ENFERMAGER

LIRS ba i M SRa DO CARRED ALY OE ENFERBAGERN - ESF

LIRS PARHBA M SRA DD CARMAD AL ER SALAE BLITAL

LIBS A FlH 1 SA DD CARRAD

CDIHURGLAD DERTISTA

LB I RDHE M SHA DO CARBD ENFERMEIRD
LIRS J4 RO W SRA DO CASRED ERFERMEIRD - ESF

[ LIGS JA R0 1 A DD CARDD

ESCRITLRARIO ADSIINS TRA TV

UES FARDIN N SHA DO ARG

FARRACELUTICN

UIES B OB N SRE DO CARBSD GEREMTE

URE IARDINA N SRA DO CARMO MEDICO PEIIUIATAA

UIAS IARDIM N SRA DO CARMO MEBICQ CLIGCT

UAS IARDIN N SRA DO CARMO MEDICO GENERALITA-APS - OF 2
UIBS IARDIN N SRA DO CARMO MEDHCO GINECOLOGITA

LIRS JARDIN N SHA DO CARMD MEDICO PECIATRA

WES JARDIM N SRS DD CARMD TECHRED EM FARRMALLA

LEES IVADIN M A DO CARRG

TECHICO EME#LI'I.'E ELRERL

LEES JARDI M SANTA TEREJINHY

SGENTE COMUNITARIC BE SALIDE

LS JARDIN SANTA TEREZINHA

AEENTE DE PROMOCAT AMAIENTAL

HEEHEE S EEEEHEE EEE B EHEEEEEEE

hh;thﬂMwHHH‘;MHHHmEhHEMﬁﬁ.n-||;‘;|-|-|-\.||-pn.ﬂmwlup-lmmp-:_gﬁuunupmhﬂpsp

LREE JRDIRG SANTA TEREZINES

ALK DE ENFERMAGERM
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LIES JARTIRG SANTA TEREZINELS ALK OE ENFERMAGER] - EXF P L) b
LIBS JARGIN SANTA TEREZINHA AL £ SALDE BUCAL 200 0
LIRS JARDIR SANTA TEREZINHA CIRLRGIAD DENTISTA 100 0
WES JARDIRA SANTA TEREIINBLA ENFERMIEERO 1] 1
WES JARCIN SANTA TEFEIINSA ENFERMERRD - ESF 200 3
LIRS JARDIAG SANTA TERETINGLA ESCHITURARD ADMIMETEATIVG 200 12
LIRS J&RDIN 58 NTA TEREDINGL FARMACELITICT 200 1
LB T4 RGIT SANTA TEREDINHA GEHENTE i) 1
LBS JARDIP SANTA TEREZINHA JOVEM AFRENEIZ 200 o
LIS JAREAN SANTA TERETISHA MEDICO ACLUPLUNTURISTA 100 i
LIRS J& FEDUAA S0 NTA TERETINGA MEDICDCLINKD Bl 3
LIES 1A RDIBA SANTA TEREDI NG MIEDCD GEMERALISTA-APS - OF 2 200 1
LJIBS JARDIAA S&NTA TEREDINHA MEDICD SINECOLOGEETA 104 (4]
LIRS KRR SANTA TERETINHA MEDICO PEDIATRA Bl 3
UES JARCIR 58 NTA TEREZINHA TICHHD DM FARRACIA 200 3
DG JARLIRS SANTA TEREZINHA TECHICOD ER EAUDE BUCAL 200 1
LUES JARDIAS STA BALRLA AGENTE CORUNITARIS DF SAUDE 20 16
TLIBS J FEDIBA ST Blh LA AGENTE OE PROMIDCAT AMEBENTAL 20 1
LIS JARDIRA 5TA RAARIA ASEISTERTE ADMINISTRATIVO 23 1
LIBS JARDIBA 5TA BAARLA AUE DE ENFERMAGEM 153 ]
LD JARDIBA 5TA BARLA AN DE ENFERMAGEM - E5F 200 7
UES BARDI 5TA MARLD ALK LB S UIE BLICAL 200 i
IR 1A PEIRA STA BAARLA CIRURGIAD DENTISTA 100 1
LIS FARDIRA ST BALELA ERFERRMEIRC ] 1
LIES MRDIM 5TA MARLA ERFESAMEIRL - ESF 200 3
LIRS R DA 5TA RAARLA ESCAITLIRARD ADMINIETRATRD 200 13
AUEILIAR DE PROCESSOS
UIES BARDM 5TA BAKIA ADDHNIETRATIVOS 300 1
DS JATDEM 5TA MARLA FA&RMACELTICO 200 1
LIES LARDESS 5TA BAARIA GERENTE 200 1
LIS LARDERA STA MARIA WEDICO CLINITD L i
LIRS MARDEM 5TA MARIA WMEDICDCLINICE 100 |
LIBS LARCEM STA BAARIA MEDICO GEMERALISTA-APS - TP 2 200 3
| LIBS LARCAM 5TA MARIA WEDCD GINECOLOSISTA 0 0
UBS LARCEM 5TA 8GRI KMEQICD PEDIATAA 100 )
LIBS LARDIN STA MARIA TECHICO ER FARRACIA 200 3
LB SAMTE) ESTEVAD AGENTE COMUNITARD DE 5AUDE 200 20
LIRS SARTO ESTEVAD AGENTE OF PROMOCAD ARBENTAL 200 1
| UBS SAKTO ESTEVAD AUE DE EMFERMAGEN - ESF 200 9
LIBS SAMTO ESTEVAD EHNFERMEIRD - ESF 200 4
LB SANTO ESTEVAD ESCRITLMARKD ADMENISTRATIG 200 10
LBS SANTO ESTEVAD FARMACEUTICO 200 1
05 SANTO ESTEVAD GERENTE 200 i
LIRS BANTO ESTEVAD JOAEM ASRENDIZ 00 D
LIES SAMTO EETEVAD MEDICDGEMERALISTASARS - OF 1 200 3
LBS SAMTO ESTEVAD TECHICD i FARRACES 200 El
LIRS WILA RARSDS AGENTE COMUNITARD DI SAUDE 200 35
UIBS WiLA RA DS AGENTE OE PROMOCAD AREENTAL 200 |
LBS VILA RAMDS AS5ISTENTE ADMINISTAATIAO 210 1
LIES WILA RAROS AUN DE ENFERMAGER - E5F 200 1%
LIS WHLA RARADS AL R SALIDE BUCAL 200 3
LIES WILA AARKDS CIRURGID DENTISTA 200 3
LIS VILA RAIDS ENFERMIEIRD - ESE 200 ¥
LES WiLA RAMDS ESCRITLAARID ADMENISTRATIVO 200 15
| LIS WILA RAMDS FARMACIUTRCO 200 1
LIES WILA AAMIDS GERENTE Pl i
LIS Wilh RARDS GESTOR LOCAL OE MEID AMDIENTE Pl E] i
LIS LA RAMIDS BOAERA APRIMIDIE 200 0
L85 WILA RAMDS MEDICE GENERALISTAARS - 08 2 200 3
LIES WILA HAMDS TECHICD EM FARPIATIA 200 3
LIES WiILA RAMDS TECHICO EM SALIDE BUCAL 00 1
LB WILA SANTANA AGENTE COMUMITARID DL SAUDE 200 5
LIES WiILA SANTANSA AGENTE BE FROMOCAD AMBIENTAL 0o 1
LUBS WiLA SABTANA ASSISTENTE ADAMINIS TRATIV 20 1
LIES WILA SANTANA ASSISTENTE SOCIAL 150 0
LIES WiILA SANTANA ALK DE EMFERMAGER o 8
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LERS Wil SAMTAKA AN DE EraFlRMAGER . ESF L] 10
LPDLS LA, SARITARA, AL ERA SALIDE DLACAL 00 7
LIS VILA SANTAKA CIRLRGIAG DENTISTA 200 2
LIS WILA SART NG, EMFEESAERRC 200 2
LIS VIR SANTANA EMFERBAEIAL - E5F 200 3
LBE WA SANTAMA ESCRITURARD) ADRIMISTRATIVG 200 17
LIS WILA SAHTAMA FARMACEUITION . i 1
LIS WILA SANTANA GERENTE B 1
LIES WILA SAM TA M MEDICD CLIRICO 1 |
| UBS VILA SANTANA BAEGICO GERLRALISTA-APS - OF 2 00 a
U [V5 VILA SEMTANA, BALCHCE GINECOUDGISTA 104 1
LRRS VIL AN TR, MECRO0 PEDIATRA (5] 2
S VLA, SAMTARA, TECHICD ERA FARMACEA 20 3
LIEIS WTILA, S8 NITARAA TECHICE EB SALDE DLMCAL 20 1
LA 3G O AGOSTO ITACUERS ASSISTENTE ADRMIFRGETRATRD 230 x
UPA 26 DF AGOSTO ITACAUERA ALEETENTE ADMINGTRATRD ROTLRRG 100 3
UPA 36 O AGDETO ITAGIRERA ASEISTENTE SOCWL EE b
UPA 26 DE AGOSTO [TAGILIERA, ALY DE ENFDAMAGER 150 ) 1k
LA 26 OE AGOSET0 | TROLIERN AL D'E‘EHFEﬂh'II'I.G[h'I HOTURND BN 20 1%
LA 26 DE AGOST0 ITAOUERA ENFERMIEIRD i) 1o 2
UPA 26 DE AG0ET0 ITAOUERA EXFERREIG MOTURND 150 3 ¥
UPA ZB DE AGODSTO ITATLIERA ESCRITURARID ADRAINES TRATIAD: OILRESIC 130 10 k]
ESCRITURGRIC ADMINISTRATIVNG
WA 26 OF AGOSTO TACILIERA MATURND 18 & i
P, 3 DE AGOS TD TACUERA FARTAACELTICE 200 1
UPA 26 DE AGOSTO ITACILERA GERENTE 220 1
UPS B0 DE AGOSTD ITACUERA r-'l{_l.'.‘lm CLINKO - PRY'PS & 28 i
| niEa 16 o AGOSTO ITACIIERA RAEDNCE CLAMKC ) FOCITLARRIC - B % o a1
LIFA 16 OE AGDSTO ITW MEDICD PEDLATHA - P&/FS [24] ﬂ
LI, 206 DL AGDETO ITADLERA MIEDICD FEDATRA, BOTURND - PASPS 2] 14 7
LIPS 26 DE AGOETO ITACHLIE RA SUPERY DE ENFLRAAGE R 130 2 1
LIFa 206 OE AGOSTO ITADLIERA SUPERYISOR MEDCO 154 1
UPA 26 DE AGOSTO (TAQUERA, TECHICO ER FARNUALLA 180 5 1
uba 26 DE AGOSTO ITAQUERS TECHICC B FARSMEACLA M0 T LIRS 180 -
RS 26 DE AGDSTO ITADLERA SLISE A DF EMFESMAGERA BOTURND 200 1
P HE DE AGOSTO ITAOUERA DRIENTAROR OF FLUNE 220 0 g
5TS - GUALAMASES
Carpa
Anidade Categoria Profissianal Nardrg | PCowtrates
pela 055
Mersal
AE SAC CARLDS ASSISTEMTE ADSAIMIETRATIN 220 1
3 AE S0 CARLES ARSGTENTE SOCLAL 150 1
&F SAC CARLOS ALY D EMEERSARGE M 150 4
AE SAQ CARLOS CHFERMNEROD _:Lﬂ{g'_ ;o
AL BA0 CARLOS ESCEITURASID ADMINISTRA TG Hn 17
AL EAD CARLOE FARMACEUTICD 100 1
AE 5D CARLLG FOIOTERAPELITA 150 ]
AE SA0 CARLOS FOMOAUDIOLOGE 20 [}
AE S0 CARLER GLEENTE 2001 1
AE S0 CARLDS BEDAC O CARDIOLOGISTA G0 3
AE 500 CABLDS MEGICO CARDIDLOGISTA By o
AE 50 CARLDS FAEDICO DERFAATOLDGISTA e [
B AE S0 CARLDS MEDICD ENDOCRINGLOGISTA 7] 2
AE Sl CARLDS BAED O ENDDORINOLOGISTA B {H]
AE SAD CARLDS FAEDICD GIMECD LOGISTA E0 1
AE SA0 CARLOS RAEQICO GINECO LOGISTA &0 1
AE TAD CARLOS FAEDCRT O Uﬂ-ﬂ_!mlﬂll.ﬂﬁlsTl (] 2z
AEZAD I:l"-HLElin IEDICO O TOR IR &0 2
AE SAD CARLO S MEDH'.E PrRaELAMOLCGIETA [1k] z
AL S0 CARLGE PAE DI P M LR LGSR B T [+ =)
AL S0 CARLOS BT COCy BSICLIAT AN 1 0
AL S0 CARLOS FAEDICO RS CGEETA [F1] 1
AR SAD CARLDS MEDIIZ_I."}I'P_ECH.GIEE'M B D
S AE A0 CARLOS HIJ!'!:IIE_'H_:IL-ILST.I'I. 200 ]
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Al LIES INTEGR JARDSM ETELVINA - UBS

TECHECO EM SALIDE BLRCAL

ANGESLRES INTEGR IARDIM ETELVINA - LIES

TEAAFELTA OCUPALIONAL

CAFS AD ) URLANASES

ASSISTENTE S0CI0L

ARG Al () GAMIANAEDS

AUk DE ENFERFMAGER

CAPS A0 1] GAMIANASTS EMACADOR P00

CAPS A0 IF GAMIANASES ENFERMEIRD
CAPS AD 1) GANMIANASES ESCAITLIRARID ADMINISTRATIG
CAPS D 11 GIIANASES FARMACELITICD

TAPS U0 || GUWIANASES GERENTE

CAPS AD 1) GUAIANATES

MSEDICD CLINICD

CAPS AD 1) GUAMANASES

MEDE PHIOUIATAA

“EW Secretaria Municipal da Salde
salibE

AL 3&0 CARLDS PIICCAOGD 200 1
AE SAD CARLDS TEC ESPIROMETRIA 150 p
&F SA0 CARLOS TECHICD M FARRSALCTA, 200 1
ALSAOCARLDS TERAPELITA DCUFACICNAL 150 0
AP PRES ILRECELING KUBITSCHER, ASSISTENTE 8001 150 1
ARa PRES ILISCELING ELIBITSCHER ALK DoF ERFERMAGER] 150 1k
&R PI’IE JUSCELING SLMNT3CHER EMFERMELIRD 15D 4
AR PRES IUSDEUNG EUBITSCHEE ESCRITURARED ACMINESTRATISD DIURRED 180 13
AFAA PRES ILSCELING EUBITECHEE FARMACELITICD 200 1
AFA PRES IUECELING KUBITSCHEE GEREMTE 200 1
AMA PRES ILUSCELING EUBITSCHER IOWVEM APRENDZ 200 [
ARAA PRES ILGCELING EURITSCHER MAECHCC CLENRC T G} ir
AbeA PHES ILSCELING EUBITICHEK FIEQICE #E TR i L]
APAN PRES IUSCTLING BUBITSCHER OREENTACOR DE FLUXD 120 L]
AF1A PHES |LECELING BUBITSCHEK TECNIDD EM FARMATIA 120 3
ARASLIES INTEGR JARHAS ETELVINA - AMA ASSISTEMTE SOCIAL 158 2
ﬁHﬂUI&IHﬁEHJhBﬂ“ ETELWINA - AbdA ALK O ENFERMAGER] 180 14
ARASLIBS INTEGH JARNA ETELVINA - LA ErFERAEIRD 140 4
NI'II'JLII_E INTEGR IARHRY ETELYING - AMA ESCREITLRARED ADRAINIGTRATIVG DLIRRNG 180 7
AMASUBS INTEGH IARHM ETELYINA - ALA FARMACEUTICD 200 [
AMALIBS INTEGR IARDIM ETELVINA - AMA GERENTE 200 1
ARAASLIBS INTEGE IARDIN ETELYINA - AMA MWAE DO CLINECT i 8
AMASLIRS INTEGR 1ARMHAS ETELVINA - AMA MEDICD FEDTATRA 60 i
AMATLIBS INTEGE IARDIM ETELYINA - AMA QIRMENTADCE DE FLUKD 200 1]
ARATLIDS (MTEGR JANEHT ETELYING - AbdA TELNICG EM FARM AR 1B E]
Al G INTEGR MAD I ETELVIMA - U85 AGENTE O PROMOCAD AMBIENTAL 200 o)
AL LIRS INTEGR RARDIN ETELWIMA - LS5 AILUDANTE GERAL 200 [
ABAN LIS INTEGR MARDIR ETELVIMA - LSS ARERTENTE ADMINISTRATIVD 220 1
AN SRS INTESR MARD IR ETELWIRA - LES AESISTENTE SOCHL 150 4]
ARAE RS INTEGR MARDIN ETELVAA, - LSS AUE DE ENFERMAGEM 150 1]
ARLASES INTEGR MRDIN ETELVIMA, - LSS AUE D€ ENFERMIAGEN L350 12
ABAAUIBS INTEGR MARD 1M ETEL MU - LS ALK ERASALIDE BILICAL 150 2
ARAE LIRS INTESR IAADIN ETELVIMA - LS5 ALFN BB SALIDE BUCAL 200 3
ABAS RS INTEGR RAADIN ETELVIMA - LES CIRLIRGRAC DENTIGTA 10d 7
MFUBFH_:[EER MARDIM ETERVIMA - UBIS ENFERMERD 20 4
AR LIRS INTEGR IARDIM ETELVIMA - UES ESCRITURARID ADKINISTRATICD 200 14
ARLUIBS 14 TEGN BuRDIr ETERVIPA - LS mHI'I'I-H'EEI.I'TIW e 1
ARASSUBS INTEGR MARD M ETELVIMA - UGS FISHITERAPEUTA 150 1
ALK RS INTEGR IARDIR ETELWMA - LEES FIZIMEIH.HEIIEH.EIEE 1
ABAS LIRS INTEGR MADIM ETELVIMA - UGS JCAVER] AFRERNIDIE a
ARLAUIES INTESR MADIM ETELVIMA - LSS MEDD CLINICD &
ARG SRS INTEGR MDA ETELVIMA - LS MEDICO GINECOLOGISTA E
ARAASLIEE INTEGR JARDIM ETELVIMNG - UES FALLCD FECAATRA k]
AlAA/URES INTESR JARDINM ETELVINA - UBE CRIEMTADCR D FLURD 0
ABAALIES TSR LARDIN ETELYIMA - UES ERCOLOGD 2
AMAILIES INTEGR JARDIM ETELVINA - LBS TECKICD EM FARMAC I 2
0
1
1
L]
1]
3
1]
1
1
1
2
1
1
3
F
F
1
]
0
z
E]

HEN A S A A e e R

CAPS AD ) GARAJANASES MOTORISTA

CAPS AD ) GUAIANASES L‘IFI:_!LJEW

CAPS AD |} GURAJAMNALES FROOLOGEH

CAPS AD | GUAIANASES TECHEC Ei Fﬂ-ﬂl‘ﬂ-l'_l-':'..uﬂl

CAPS AD ] GUATANASES TERSFELFTA OCUPACHINAL
CAPS ATIULTO B GUSIANASES AEE_E.TEHI'F SCRCLAL
CAPS ADULTD B GUSIANASES AL DE ENFERMAGEM
CAPS ADULTS I GLARIANASES EDLWCADR S0
CAPS ADULTD GRS ANASES ENFERMEIRD
CPS ADEELTOE G0 ANASES ESCRITLI A ADSINESTRATING
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CAFE AOULTD ll;.'-u.H.l.nWtSE? FARRACEUTICN Y 1
CAPE ADULTO B GLUALGMASES GEREMTE L] 1
CAPS AOLLTO B GLALGMASES MEDHCD PENHIATRE LI:H:I 2
CAFS ADLLTO N GUAAMAGES MOTCRISTA 20 1
CAFS ADULTD 0 GLALAMASES DFICMEIRD 200 1
CAPS ADULTO I GUALAMASES PSICOLOGO 200 3
CAPS ADULTO N GLUAAMASES TECMICD ER4 FARMATLA 200 2
CAPL ADLULTO b GLALAMASES TERATEUTA T LPACIORAL 50 2
CAPS INFAMTIL I GUAIANASES ASKISTENTE SOCIAL 50 i
CAPSINFANTIL [ GUAINNASES ALK DE EMNFERMAGERM 550 &
CAPS INFAMTIL || GUAIARASES EMFEERSDORD 200 E|
CAFS INFANTIL I GUAIANASES ESCRITLIRARID ADRTNISTRATIVO 200 5
CAFS INEANTIL 1 GUAIANASES FARMACEUTICN 200 1
CAFS INEANTIL I GUAIWHASES FONOALDICRDGO 200 1
CAFS INEANTIL || GUAIANASES GEFEMTE 200 1
CAPS INFANTIL 1| GUAIAKNASES MECO REURD PEDUATRA pel ] L
CAFS INFANTIL [ GEFAIANASES BAEDECD FSIMLMATRS 100 1
CAPE INFANTIL || GUAIANASES RUSICOTERAPELITA 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES CFICINEIRD 200 i
CAFS INEANTIL 1| GUAINVNASES PEICOLOAEN 200 3
CAFS INFANTIL || GUAIAMNASES PSICOPEDAGIIGD 200 1
CAFS INFANTIL 1| GUAIANASES TECHICO Era EARBACLA 200 2
CAPS INFANTIL 1| GRLARANASES TERAPEUTA DOURACIONAL 150 2
{EDJI.H.[!'IMS.I'LGCM_LEIS- ALY EM SALIDE BUCAL 150 E
EDJ!H.E'IMBQDE_I‘E_L_D’!- ALK ER SALIRE BuCAL 200 5
CEC JARDIM S0 CARLOE CIRMGIAD DENTISTA plis] i
-EEDJJ.H.EHMEAEIEME CIRLEAGIAD DENTISTA 16001 1
CED JARDIM 50 CARLDS CIRLFAGIAD DENTISTA 16 1
CED IARDIN A0 CARLDS CIFLIAGIAD DENTIATA 140 i
CEC Ja RO SO0 CARLOE CIRURGIA0 DENTISTA 100 1
CEC FARD g S0 CARLOS CIRMRGIAD DENTISTA 10 ]
CED J& TIN50 CARLDS Eﬁm:mn OENTISTA A= 2
CECH AR S0 CARLOS TECHICO i SALDE BLICAL A0 1
ERAAD J ERGP I&RIHA HE_%ES. ASSISTENTE S0CHL 1540 1
ERGAD § ERLAP JARDHAA SAD CARLDS ASSISTERTE S00WNL 150 0
ERAALE f ERUAR JARTHEA SAD CARLDS ALY DE ENFERMAGEM 150 i
Envia D ERWULP JARDRR A0 CAKLDS CODIRDE B DR 0] 1
EREAD § ERAAP JARDHBA SAD CARLOS ENFERMEING 2] 1
ERARD J ERIAP IARDIM SA0 CARLOS E_EE'I;LILIH&HCI ADMIPESTRATIVD ) 1
Bt b ERUAP 1A RONM SA0 CARLDG FARMACELTICD 2] 1
!me_E_I'.'I.ﬂ.P JARDEN SAQ CARLDS FEIOTERAPELTA 1_5-'5' 1
ImnfEMﬂF]ﬁPﬂﬂJE CARLDS FOMOALDIOLOEE L] 1
EiiL 0 ERVULP JARDM S.H.EID".HE IeECRC O CLINICD 103 Z
Eddn D f ERUAP JARTHM 540 CARLDS FASTORIETA 250 3
EBAAD § ERASP JARDER SAD CARLOS HLUITRACHIRISTA Mk 1
FBAD f ERAR JARDEN SA0 CARLOE TERAPEUTA OCUPACIDMNAL 150 1
150 1

154y “

@ 1

y 1

150 1

]

3

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

EMAD JARDIM ROBAL GUAIANASES AESISTENTE S0CIAL
EMAD JARCE ROBAL GLAIANASES ALA DF CNFLAMAGEN
LAD B4 RDSM ROUAL GLIAIANASES ENFERMEIRD
EMAD JARCEM ROGRU GUAIANASES ESCATURARID ADMIBETRATIGD
EMAD JARDEM ROBAL GUAIANASES FISHITERAPELITA
ERAE D B4R DEN ROERL) EI,I!IH'.I.I’.SES IAE DL O CLINICD 1Ky
ERAAD B REN RODBAL GLIAIANASES MOTORISTA 20
WASF JARDMA SOARES ASSISTENTE SOCIAL 150
WAEF fpAlD B SOARES EDUCADOR FISICD 20
WASE MR BA SOARES FIZIOTERAFELITA 100
WASF JARDBA SOARES NLITRICIDNGTA 200
WASE WRDBY SOARES PLCOLOGD 200
WASF JARDBA SOARES TERAFEUTA OCUPACIDNAL 100
HAGF PREFEITO CELS0 ARG USTO DAMEL ASSISTENTE SOCIAL 150
PAAGF PREFEITO CELSD ALRGUSTD DANSEL LOULADON FISHG 00
HAEF FREFEITD CELSD ALMGLISTO DAMEL FESIOTEAAPELITA 10
FANSF PREFEITOD CELSD ALRG USTD DANEL FONOALDIOLOGO 200
MASF PREFEITD CELSD AMGUSTD DAMEL NUTRICICHRISTA 200
MASF PREFEITOD CELSO AGUSTD DANEL PECOLOGD 200
MASF PRIMEIRD DE QUTLUERD ASSISTENTE 3CCIAL 150
HASE PRIMEIRD DE QUTUERD COORDENADOR 200
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MA3E FRBSLIRD DF OUTUBAG EQUCADOR FISILO 200 1
HASF PRIBEIRD DE QUTLHAND C5CRTURARID ADRMINISTRATIVO 200 1
BUASE PRIASEIRO DE QLITEERCG FISIOTERAPELITA 100 1
RASE PRIBEIRD DE OUTLEAD FONOALDICLOGED 200 1
HASE PRIGEIRD DE AUTLRAD NUTRICIDNISTA 100 1
MASF PRIMEIRD DE QLITLMRD PECOLOGD el ] i
BeASF PRIMEIRD DE OUTUBRG TERAFELTA OCLPACIDRAL 100 1
MAGE VILA COSRMTIPOLITA ASSISTENTE S0O0IAL 150 1
MASE VILA DOSMOPOLITA FISIOTERAPELITA 100 1
MASF VILA DOSMOPOLITA FOROAUDICLOGO 20 1
EHSF\'II.‘I COSMADPOLITA NUTBICIGMETS 200 i
MRS F WILA OOERA0POLITA PRCOLOGD 200 1
MASE VILA DOS8A0POLITA TERAFELITA OCLIPACICNAL 100 2
MR JARDIM SOARES COCEDENADDR 200 1
IR JARDEM SOARES ELCAITURARID ADRINISTRATID 200 k]
HERIARDEM SOARES FISAOTERAPELITA 150 4
MeR JARDEM SOARES FOMOALDIDLOGD 2 z
NERLIARDAM SOARES TERAFELTA DOUPACIDNAL 150 F]

RIS JARDIN S0 CARLOS (CER 1|
BLIAIARASES) ASSISTEMNTE SOeCIAL 150 1

MISA JARSIA SO0 CaRL0E (CER N
GUAHASES) COCRDENAOR 2} o

MISH JARTIR S0 CARLDE (CER I
GLIAIAHASES) ELCRITURARED A MISTRA TN 200 2

HISA TARTA Sl CARLDSE (CEM N
GLIALANATES) FEMITERAPELITA 150 2

MISA JARDIR S0 CARLOS (CER I
GUAIANASES PO LI G 200 ]

MISA TARTIRG S0 CARLDE (DER )
BUIARRASES) BAECHCO OFTALMOLDGISTS 60 1

HISA TAREIRG Sl CAALDE [LER N
GLIAAMASES) MEDNCO OTORRING L] 1

HISA JARCIRG A0 CAALDS (CER I
EUALANASIS) FADTORISTA 20 a

ISR JARCIA 500 CARLDE (CER 11
BUAIANASLS) PHCOLOGO 200 z

NISA JARTIAY SA0 CAALDS (CER I
GUAIANASTS] TERAPEUTA OCLIPACIDNAL 1o 1
PAIGLAIARSSES | ACCIRAPANHAMNTE DIUREC 20y 10
PR GLAIARASES 1 AL D ENFERMAGER 204y F
Pal GLAIRMASES | COCROENADORA 200 1
P GLA ARG § EMFERRAEIRD 200 1
PR GLA IARA5ES | ESCRITUEARKD ADMINIETRATIAD 200 1
PAl GUALAMASES | MAEDICO CLINICD 100 1
PEGLIAIARSSES | MOTORIETA 230 u]
PERS JULID TUPY AFLIOANTE GERAL 200 0
PEaa IULD TUPY ALSISTEMTE ADMINETRATVO PLA RS, 220 F]
PESY JULKD TURY ASEISTCHTE ADSBAMIETEATIVEG P& RS, NOTLURMD 180 3
PLR UL TURY AE&rST!HI‘E SO 1500 Z
Pesa UL TURY ALIX DE EMFERBAAGEM 180 3
PEAY IULAD TURY AL DF ENFERMAGEM NOTURND 180 5
PSR LU TURY EHFEHMEIH:D LB} 12
P58 JLILIC) TUPY EMFLRMEIAD RO TUNRG 180 5
PR LI TR ESCAITUIRARK) ADMIMISTRATIVG 200 g
FEA FLILYC TURY ESCRITLERARID ADMINISTRATIVO CIUANG 180 10
PESY UL TURY ESCRMUIAARID ADRMIMISTRATIVG NOTURND 180 L
PEB FLILT TURY FARRMACEUTICN 20 |
PS4 JLILIC TURY GERENTE 220 1
PEM UL TURY MEDEOD CIRUAGAAD GERAL - PASES & ]
PEAY SLILID TUPY BATECD CIRNGIAD GERAL BOTURMND - PAPS 'EE [£]
PR SUILID TLAPY RED O CLINICD - PAJPS L] 0
Friid SLILID TUAFY MEICD CUNICD MOTURND - PA(PS ] 20
PERA FLILED TLRPY MIEDBCO I::HTﬁi'EEETA- PASFS 2] )
PERd FUILID TUPY BUEDIOD ORTOREDISTA MOTURND - PAPS &0 5
P30 AULID TUPY BAECACO PECIATRA - PASPS &0 14
FIRA FLILI TURPY BAECICO PEDIATAA MOTLRMO - PASES &0 14
PShA PLILIO TLRY SUPERV DF ENFERMAGEM 200 1
b ALILID TLRPY SLFERVISOR MEDICD 150 1
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Pt IULID TUPY TEC DU GESSO 180 3

PSR IULID TUFY TEC DE GESS0 NOTURNO 160 3

PSR ILILICY TURF TECHICO Efd FARRIALIA 130 4

P3N IULID TUPY TECNICO [ EARMACIA ROTURRD 150 a

PR I TLIEF TECHIDO Ebi RANOLOGA 100 o
EESIDENCIA TERAPELITICA - 7 (R

COMANDANTE CARLDS FUHL, 236) ACORMPANHANTE CILIRNO 180 L
FESIDENCIA TERAPELITICA, - 2 {Rua:

COMANDANTE CAALOS BUNL, 238] ACOMPANHANTE NOTURND 140 5
RESIDENCIA TERAPEUTICA -  {Fasa:

COMANDANTE CARLDS FUHL, 1351 EOCRD DA RESIDENTIA TERAPEUTICA 200 1
BESCHRCIA TERAFEUTICA, - T {fuas:

gl bl e g s TECHICO DE ENFERMAGEN 200 1
RESIDENCY TERAPEUTICA FEMIN

GUAIANASES (Serra do Mar, 234} ACORFANHANTE [URRG 10 i
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIM

GLIALAMASES [5arma do Mar, 238} AL OBARARHANTE ROTLIRND 10 4
NEFIDENCY TERAPEUTRCA FEMIN

GUAIAMASES (Serra do Mar, 234} COCRD D RESIDENCIA TERAPEUTICA ile) 1
RESIDENCIA TERAFEUTICA FEMIN

EAMAATEE e ol Ak TECHICO DE ENFERMAGEN 200 i
RESIDENCLA TERAPELITICA MASTUAL

GLLALAMASES [5erma do Mar, 0} AR AN e 1 f
RESIDENTA TERAPELITICA MASCUL

GUANMASES (Serra do Mar, 60} ALOBEFANHANTE NOTURND 150 4
RESIDENCIA TERAPELTTICA MASCUL

GUAIANASES {Serva do Mar, 60} COGRD DA RESIDENCLA TERAPEL TICA fles) i
RESIDENCLA TERAPELITICA MASCUL

GUALAMASES {Serra da Mar, G0} TECHIED DE ENFERMAGERM 200 i

LIS GLAAIAMASES | AILFDANTE GERAL 200 [

LIS GUMARAMASES | ALI DE ENFERMAGER 150 15

LS GUARAMASES | AL DE ENFERMWAGER 150 h

LIS GLMARAMASES | ALK EM SALUDE BUCAL 150 1

LIS GARAJAMASES | AU ER SALIDE BUCAL 200 1

LTS, CRUAAMASES | CIRUAGIAD DENTISTA 100 ]

LIS GLAAIAMASES | ENFERMERID 300 3

LFES GLUAIAPIASES | ESCRIMURARC ADHINETRATIVD st EJ

LA GUALAMASES | FARMACELTRCO 00 i

LPOS (FUAIAMASES | GERENTE Pt i

MRS GUUAIARRSES I JOWER APRENDOIE et it

LFEE GLANIANMSES I MERICO CLINICE &0 3

LHIS GALAIABASES I MEDCD GINECOLOGISTA &0 Fi

LA GUUA LA SES | MECID PEDIATRS E1e1] i

Lras GUAIAKASES ] ORIENTADDR DE FLUNG M ]

LB GLAALAMASES | TECHICO EF4 FARBAATIA s E|

LGS GUAIARASES | TERAPELITA DCURACRONAL 150 3

LIBS GUAIAMASES || AGSESTENTE SOOAL 150 1

LiBS GUALAMASES I} AGSISTENTE ADRMINETRATIVD f30] 1

LIES GARMUANASES 11 ALK DE ERFERMAGER 1= o

UEF GUALANAGES |1 K DE EWFERMAGEM 150 17

LS (FUMAIANASES |1 ALK ER SALIDE BUCAL 150 2

LIS GAMUAMASES |1 CIRUREIAD DENTISTA 100 3

LB GUALAMASLS |} ENFERMEIRD 200 a

Lii5 GUALAMASES [ EECRTUIRARID ADMINETRATIVO o 16

LI GUALAMASES |1 FARMACEUTICD 200 1

g5 GLAALAPASES 1) ASIGTERAPELITA 150 ]

LS GLUALAMNASES 1 GERENTE i) 1

LIS GUALAMASES |1 JOVEM AFRENDIZ i o

LD GUALAMASES 11 MEDICO CLINICD 100 2

LBE GUALAMASES 11 MEDICO GINECOLOGISTA 150 1

GiRALAPRLSES [ MEQICD GEMERALISTAAPSL - OF 1 1LY !

LIBS GUALAMASES |1 DRIENTADOR DE FLUXG 0 ]

LIRS GUALAMASES Ii PSICOLDG0 200 1

L5 G UALAMASES 11 TECHICO ENd FARMACIA o 3

UDG JaRDar ALROILA AGENTE DE PROMOCAD ARSIENTAL 200 k]

UBS JARDIR ALIBORA ASSISTEMTE AlstsanTEATING 3110 1

UBS JAEDIM ALRCRA ASSISTENTE SOCML 150 1

VB5 JARDAM AURDRA ALY DE ENFERMAGEM 1: 19
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LIES AAR DI ALRCRA, AL EM SAUDE BUCAL L 4
l.l_ﬂ'& LRI SPROEA, ALK BB SALIGE BLCAL i
LIBS JAADIN AURDIFRA CIRURGIAD CENTETA 7
LIBS BRI AURORA ENFERMEIRD 5
LIBE paRDir AURDIRA, ESCHITURARID ADSIMISTRATIVG bl
LIES MURDIN SURORA FARMAACE UTH.O 1
LID5 MARDIN AURORA GERENTE 1
LIES WARDIM ALRORA AIDANTE GEAAL 0
UB5 IARDIM AURORA —_IOVEM AFRENDIZ f
U_B-E-J‘FIH}IM ALUERORA MEDECC CLINICD 3
UBS IAEDM AUBORA MEDICD GIRECOLOGISTA 1
UBS IAFTaRE ALRORA PAECRC0 PEDIATRA, T
LIRS IARDIN ALRGIA MEDICT F3ICLLATRS, S
LiRG IAEDAM ALIRGRA MEDICO GINECOLOGISTA 1
UBS JARAM ALIFCRA PSICOLOGO 3
UBS InEDekt ALRGRA TECHICO EM FARBEALIA 4
LUBS JAEDAM ALURCRA TECHICD EM GALIDE BLCAL b
LIBS: |ARDIM ALRDIRA TERAPELTA, CelLRmACBORA L 1
LIBS A RDeN ALRDRA VISITADOR SARITARID o
LAS JARCHSY A MDE RARTES AGEMTE COPLIBNTARD DE SALDE i1
UIES JARDIM BANCEIRANTES AGENTE DE PANMDCAD ABSIENTAL 1
UES JARDNM BANCEIRBMTES ALY DE ENFERMAGEM - ESF [}
UES JARCHN EANTEIRANTES ENMFERMEIRD - ESF 3
RIES 1A RO EHHI:EWTEE- E_E'ERITI..IF.I\RH] AORSIMISTRATIVNO 7
UBS JARDHE BANCEIRRMTES FARMACELUTECO 1
UES JARDHM BANTEIRAMTES, GEREMTE 1
LSS JARCHM LANDERAMIES MV ERS APREMNDEE i
WES JARDHN BANDEIRAMTES MEDICD GENERALISTA-ARS - DPF 1 . __l!_
UES JARDHS BANDEIRARTES ORIENTADOR DE FLUXD ol
LES JARDHM EANTEIRANTES TECHICO EN FARBEATI 2
ARG JARDEW FANGAMIELLD AGENTE COMUBRTARID DF SALDE 27

LeBs JARDaM FANGANIELLO

AGENTE DE PROBCIAD AMBIENTAL

LIRS JARDAM FANGANIELLD

AILFDAMTE GERAL

EBS ARG FANGARIELLD

ASSISTENTE ADMBNESTRATIND

E|E|E|B(E|5|2E|E 8= B |B(H|EIS 5|5k |H|EIE |28 |3(2|8 (BB |8 |25 5 |BIE 88| SIS |2 8|B|B|E (25| &|= ||| 85| |0 E| BB 3|58 | B|2 (85| 8

i
[7]
1
WS JARDa kY EANGANIELLD ALY DE ENFERMAGER - E5F 13
RS JARDANE FANGANIELLD ALY EpA SALDE BUCAL 3
WBS TARDaM FANGANIELLD CIRURGIAD DENTISTA a
A% IARDM EANGANITLLO EMFERFAEIRD - ESF 3
LIRS JARDI LY FANGANIELLD ESCRITLIRA RO ADMAINETRATIVG 13
UBS IARDIM FANGANIELLO FARMACEUTICO 1
IBS MARDIM FANGANIELLO GEREMTE _ 1
WBS JARDIR FANGARIELLO GESTOR LOCAL DE MEID ANBIENTE 1
BS JARGI M FANGANIELLO JOWEM SFREMDHT &)
LBS IARDAM FANGANIELLD TAEDICD SEMENALISTA-ARE - DP 1 1
LS JARDAM FANGANIELLO ORIENTADOR BE FLUED 0
LIBS JARDAM FANGANIELLO TECKICO EM FARBMATA 3
LFES JARDEM FANGANIELLD TE{_rﬂl:l:I Ebv SALIDE BLICAL i
WS JARDIK BOESL GUALARASES ASSIETENTE ADMINETRATIN'OD 1
105 JARDI FOEAL GLALARASES ASSISTENTE SUCIAL 1
s Janodw B L GLAARASES AL DE EHFERM&EI._‘I 14
u&zjﬁﬂm“ EORTU GLIAARASES ALK EM SALIDE BUCAL 3
A5 JARDIM FOBSL GLIALAKASES CIRURGIAD DENTISTA B
LS JARCAN BORSU GUALARASES - EMFERMERD [
RS AR ROESL GLUALARASES ESCRITLIRA R ADMINETRATIVG 1
05 JARDIM FOERU GUALGKASES fARMACELTRCO 1
DS JARGEM BODEU GLAIAKASES FISIOTERARPELITA o
LS | &ADaL PORSL GLAAKASES GEREMTE 1
LIRS |ARDIM EOBSL GUALARASES MEDICD CLINICD ]
RS J ARG BOEEL CLALARASES MEDICD CRLINICO ]
BS JARDCAM EOBSU GLUAMBASES NEDLO GINECOLOGISTA 1
LIRS JARDIM FOBAU GUAGRASES WELICD GINECOLOGISTA [
WhE JANDEM FOBRLU GUALAKASES PALCHEE PEDATRS, i
LFBE JAADEW FOMEL FLUALANASES PAEMHCD PEORATEN [1]
LAiIS JARDEM BOBALI GLALAKASES PELCLOGO 1
LS ARG FORIL GLALANASES TECHICO End HFI.D.EH 3
LS JARDHM TR0 CARLOS ASSISTENTE ADMIMISTIRATINO 1
LIES JARDN SA0 CARLGS ALIK DE EMFERMAGEM 16
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WBS WARDiR S0 CARLDS ALIE EBd SAUDE BICAL Loy 2
LIRS [&RDNN SA0 CARLOS CIRLRGIAD DENTETA, 1 3
LFES JARDIN S0 CARLDS ENFERKEIND 0 3
LEES JARDAN 5AQ CARLOS ESCRITURARY ADMIMISTRATIVG 200 15
LIS JARDIN SAD CARLES FARMACEUTIED 00 B
LAES JARDAM SAD CARLOS FISICTE RAPELITA, ~1m 1
LS JARH e S0 CARLIOS H"“ i) 1
LIEE JARDHR EAD CARLOS JEWVERA APRENDHE ) o
LSS JARDHIM 580 CASLOS MEDICD CLINICD 16K 3
LSS JARDHN 580 CasLos BAEDED0 DERBMATOLDGISTS [<'s] [}
LIS JARHA BAD CARLDS SEDICG GIKECOLOGISTA (3] .
LIES AR SA0 CARLDS MEDICO PEDLATRA, 7S] 1
LES WBDin $a0 CARLDS ORIENTADOR GF FLLIED m o
UES IASDIM SAD CARLOS PRCCLOGO 0 1
LIES JARDIM 5AD CARLOS TECNICO EN FARMATIA 2 3
UES MAEDIM SONRES AGENTE COMUBITARSD DE SALIDE 2 a8
UBS MAEDIr SOARES AEEMTE DE HDE-DCACI AMBIENTAL i 1
UES MEDIM S00RES AJLDANTE GERAL I 0
UES MUKDIRA SO0RES ASSISTENTE ADMINISTRATIVG M 1
UES RARDIM SDARES ALK BE EMFERMAGEM 10 4
LIS RkDIr SinEES HAIK DE EMFERMAGEM - ESF 00 16
LIS LD P SOnRES ALK BRI SALIDE BLICAL 150 [1]
UDE MEDINA SonREs ALK ERY SALDE ALICAL 200 ji
Uis MEDIM S0ARES CIRURGLAD DENTISTH 100 1
UES MUEDIM SOARES I:JFI-I'.IH'_@M DEMTISTS 200 F
LIRS RAED P4 SOARES EMFERMERD oo 2
LIS LEDIFA SONFES ENFERMEIAD - ESF 200 1
LIBS RAEDIM SDARES ESCRTURARI ADKMINISTRATIVG 200 ¥
LIRS JARDIPA SOARES ESCRTURARID ADMEMISTRATHVNG ] L
LIBS MRDIM SOARES FARMACELITICD 300 1
UBS MUEDIN SCORES GEREMTE 200 1
LIES MEDIM SOARES ALDLIAR DE PROCESSTS ADMENGTRATVGS 200 i
LIRS RAED P SRR BECIOD CLINK D Eg k]
LIES MAEDIN SOARES MEDICE GEMNERALISTA.APS - DF 1 20 FA
LES MEDIMA SOARES BAEDSO0 GINECOLOSISTA [ 1
LIES WARDIM SOARES MEDICO PEDIATRA, [7H] 1
UMMIMW_&E& CRIENTABOR GE FLLIKD 200 Ly
UBS MEDIM STARES TECHICE CM EARPACIA 200 4
LS LRI SARES TECMICO) EM EALICE BLICAL Rl 1
LIES PREFEITO CELSO ALWGLUSTD CRMNIEL AGERTE CORUMNTARR DE SALUDE 200 34
UBS FREFNTO CELSO ALGUSTO DAMNIEL MiEHT"I:_'_E'IE' PROMDCAD AMBIENTAL 200 I
LIES PAEEEITO CELSO ALKGLUSTO DAMIEL .ﬁEE_T'II'ﬂ".ITE ADRMINESTRATIVG 230 3
UBS FREFEITD CELS0 AUGUSTO OARIEL ALK DE ERFERRAGEN - ESF 200 13
UBS PREFEITO CELS0 AUGUSTO DAMIEL AL ER SAUDE BUGAL 200 2
UDE PREFEITO CELED ALIGUSTO DAMIEL CEALIRGIAD DEMTISTA 200 2
UBS PREFEITO CEHLS0 ALGUSTO DAMIEL | ERFEEMIERC - ESF 200 &
RS PREFEIT CELSO ALKGUSTO DARIEL ESCRITURARID ADRERISTRATIVD 200 14
LIRS PREFEITO CELSO AUSUSTO DABIEL EARMACEUTICD 200 1
LIRS PREFEITCH CELSD ALNGLISTO DAMIEL GERENTE 200 1
WBS PREFEITT CELSO ALKSUSTE DARIIL JOAER ADRERNDNZ 200 a
S PREFEITO CELSO ALMSLISTO DAMIEL AR GERERALISTA-APS- D8 200 5
LiBS PREFEMO CELSO ALGUSTO DANIEL CRENTADCR OE FLUKD 200 a
ps FFIEFEI'I'I:IIIZ“EED ALGLIFTO DARIEL TECHICO EM FARMACIR 200 3
LRBS PREFEITO CELSO ALGLIET DAMIEL TECREOD EM SAUDE BLMAL 200 1
UES PREAEIRD DE uum_l_!l:r AGEMNTE CORMUNITARIC OE SALUDE 200 3B
UES FRBAEIRD DE DUTUBRD AGINTE B PROMDCAD AMIIENTAL Ele ] 1
LSS PAMEIRD DE DUTURRD J:IE_".'_IEE'H‘I'! ADMINISTRATOAD an 1
UES #RIMEIRD DE OLUTLIGRD ALK DF ERFERMSGEM - ESF 200 15
UES PABMEIRD DE OUTUSSD ALEE BB SAUDE BLICAL 200 3
UES PRIAEIRD DE OUTUERD CIRLRSLAD DEMTHTA 200 3
LS FRIEIRD DE OUTUERD ENFERBALIRD - E5F Fan &
LES PRIMEDD BE QUTUBRD ESCAITURARID ADRIMISTRATIVG 200 17
LIES PRIMEIRD DE DUTLINRD Fﬂﬂﬂﬁlm 200 1
LIBS PRIMEIRD DE OUTUBRD GERENTE 200 1
UES PHIMEIH.GMGIJTL@H} JONER ARRENIENZ 200 i
LB PRIMEING DF QUTLR00 MMEDHCO GENERALIGTAAFS - OF 1 BOG 5
UES PRIMEING DF GUTUIEE CRIENTADCE DE FLUXD 200 [}
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U5 PRIMEIRD DE OUTUERD TECHICO EM FARRIATLY 200 F]
FAS PRIMEIRD DE OLUTLFERD: TECHICD EM SAUDE BELCAL 200 1
UBS SAHNTA LTS AGENTE COMUNITARND DESALUDE el 1e
LIBS SANTA LUZA AGENTE OF PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIRS SANTH LUTA AL DE ENFERMAGEN - ESF 200 7
LIB5 CANTA LUTA EMFERMEIRD - ESF 200 F
UBS SANTA LUZWH ESCRITLFRARIC ADMINGTRATIVG 200 E
LI0S SANTA LUTA FARRACEUTICN 200 1
UIBS SANTA LU GEREMTE 200 1
UBS SANTA LUTA BOVEN APRENDE 200 [ 1]

LIA5 SANTA LUTA WEDKD GEMERALISTA-AFS - OF 1 00
i LIRS SANTA LU ORIENTACOR DE FLLINO 200 [
UIBS SANTA LUER TECHICD EM FARMALIA 200 2
LS WILA l:ul-h'llM_HD L AILGANTE GERAL 200 i
LIS VILA CHABLANDIA ASSETENTE ADMINISTRATIVG FET i
LIES WILa CHASNLARDIA ASSISTENTE SOCIAL EE 1
LIS WILA CHAB ILARDIA, ALTE DF EMFERMAGEM 150 o
LIES VILA CHABLANDIA ALIE DF ERFERMAGEM 150 18
IWES VILG CHABLARNDIA AU ER SALIDE BUCAL 150 2
LB WILA CHABRLARDIA ALT Ehd SALDE BLICAL FIve) i
LSS VILA CHABLANDIA CIRUBGIAD DENTETA 106 5
LIES VILA CHABRARDIA, ENEERMEIRG 201 5
LS VILA CHABRAKDIA ESCRITLRARID ADRINIETRATIVO 200 18
UBS VILA CHARLANDIA FARMACEUTICN 200 1
LS VILA CHABILANDIA FISIOTERAFELTA 150 i
UG5 VILA CHAGILANDIN GERENTE 200 i
UEE VILA CHASILARDIA EI:IIDD Clil;l_ltﬂ L) q
LG VILA CHARILANDIA METICE GINECOLOGIETA Bl 3
LGS ViLh CHABILANDIA WIECICO GINECOLOGISTA 100 1]
LS VILA CHABILANDIA, AL DICE PECLATRR, 100 1
UES VILA CHARILARNDIA, PRI P51 CUAAT Rk 100 i
Lﬁ'ﬁ'l_l._.*. EHM;MHDM DRIENTADDR DE RUXO 260 i
RIS VILA CHARILANDIA, PRICEM DG 2040 2
LS VILA I;EA.HHAHEIIA TECHICO EM FaRBIACLS 200 4
WSS VILA CHARILANDIA TERAFPELUTA SCUPACIORAL 150 1
LIRS VILA COSMOPOLITA AGENTE COMLUNITARED DE SALUDE 200 15
LIEHII.A COSMOPOLITR LASENTE O PROMOCAD ARBIENTAL 20 E
LIRS VILA COSMOFOLITA AL OF ERFERMAGERM - ESF 200 T
LIBS VILA COSMOPOLITA ERFEEMEIND - F5F 200 A
UBS VILA COSMOPOLITA ESCRTURARID ADRINISTRATIVO 0 B
WAS VILA COSMOPOLITA FARMALEUTICS 200 |
U_B.EWC{EMI;IP:H.I‘I‘A GEFENTE 00 1
UBS YILA COSMOPOLITA JOV ERA APRENDLE, 200 o
U105 VILA COSMOFGLITA MERICD GERERALISTA-ARS - DR 1 200 3
UEWE@EHUP&I‘D’. = ORIEMTADDR OE FLUXG 200 )
LIBS WILA COSMOFGLITA TECHICO ERd FANBAATIA 200 7
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Ukildade Categeria Profissionsl foriria | AConIECArpel
055
AR, Keansal

AN LBS INTEGE CASTRD ALVES - AMIA ASSETENTE ADMINISTRATIVD 200 0

ARMAUDS INTEGE W_Tﬁﬂ ALVES - unan AL D€ ENFERMAGER 100 12

AR URS INTEGE CAS TR ALVES - ABAR ERFERMEIRD _1_9!}

ARASURS INTEGE CASTRE ALVES - ARAS ESCRITURARID ADTAINISTRATIVG MURRD 160

AMASUDS INTEGE CASTRD ALVES - AddA JCVER APREMDE 200

N0 LIS (NTEGE CASTRC ALVES - ARGS MEDICD CLINICD G

ANA7UBS INTEGE CASTRL) ALVES - ABdA WL NC 0 PEDHAT RA

AR UNG INTEGE CASTRD ALVES - Alia

TECKICD EM FAR SIS

ARESLIBS INTEGR CASTRO ALVES - LAES

ASCISTENTE A DM ISTRATN D

AMAUES INTEGR CASTRD ALYES - LS

ASSISTERTE SOCIAL

AMAUES INTEGR CASTRD ALVES - LS

AL OE ENFERMAGER

ARRUES INTEGR CASTED ALVES - LS

ALRE EB SAMIDE BULCAL

AR LIBS INTEGR CASTRO ALVES - LS

CEURGRALCY CEMTISTA

AMASLIES INTEGR CASTRD ALV ES - LS

CHULIPE AT CEMTISTA

AMASLES INTEGR CASTRO ALVES - UBS EMFERMEIRD
ANA/UIBS INTEGR CASTRO) ALVES - UBS ESCRITURASID ADMINSTRATIVO
AMA/UIBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS FARMACEUTICO
AMA/UBS INTEGR CASTRD ALVES - LIRS FESIOTERAPELITA

A B INTERSR CASTED ALYLS - LIES GERENTE

ARAA/UES INTEGR CASTRO ALVES - UGS

REECRCO CLINICO

AMAJLBS INTEGR CASTRD ALVES - LIES

PAE [0 0 GIRELOLGGISTA

E=1 IS ) TS E ) = P I bl Rl N Ll ) BV 0 SARE- Y ) P R P BT - el 9

(]
163
2
150
150
153
10k
200
T}
0
00
15
o]
4o
4
ARARLIBE INTEGE CASTRD ALV ES - LGS MEDICO PEOIATHA i)
ARASUBS INTEGR CASTRO ALVES - USS MEDICO PAHGUIATHA 150
ANASUBS INTEGR CALTRO ALVES - UBS MUTRCIONISTA HX
ARdASUIES INTEGRE CASTEC ALVES - LIES QRIENTADGR OE FLUEO il
AR UIES INTEGR CASTRD ALVES - LSS FREICOLOGO Ea]
ARARIUEE INTEG R CASTRD ALVES - Ul TECMICT EL FARMACEY 200
ARA/UES INTEGR CASTRO ALVES - UGS TERAPELUTA DCUPACIDNAL 150
ARMASABS INTEGR FATENDA DO CARBAD - ABAS ASEISTENTE ADMIMIETRATIVO 200
ARASURS INTEGH FAZERDA DO CARSED - ALy ASKISTENTE SOCAL 150
ARAUES INTEGHE FAZENDA, DG CAiis - s ALK GE ENFERMAGER 180 13
A4 FBE INTEGR FAZENDA DO CARBAD - ABAL EMFERMEIRD: 180 4
ARAASURE INTEGR FAZERTIA DO CARBAD - ARAL ESCRITUIRARID ADKEMIETAATIVD HLIRND! 1H] ]
ARNSSUBS INTEGH FPAZENDA DO CARBAD - AlLL GERENTE 300 L1
ANANAES INTEGR FAZERDA DG CARMGD - Kk REECRCD CLINICEY &1 17
ARAESURRS INTEGR FAZERDA DO CARMSD - AL MECD PEDIATRA Bl a
ANAASUBS INTEGR FAZERDA DO CARDMGD - AREA CHIENTAGOR BF FLLIG 1) d
ArAASUEE INTEGR FAZEHDA DO CARBD - AW SUPERVISOR BMEMCO 150 1
ASERSUBE IMTEGH FAZEREA DO CAARAD - ARLL TECABCD) ER FARMALIA 150 3
ARASLIBS INTEGE FATENDA D0 CARRMO - LIES ASSISTENTE AT NGTRATIWD i) 1
ARASLIDRE INTEGE FATENDUA Do ARG - LIES ASSIETENTE SOClL L) 2
ARLASLIRS INTEGE FAZENDA D0 CARMED - LGS ALK DE ENFERMAGEM 120 i1
ANLAY LIRS INTEGR FAZENDN, DO CARMO - UES ALK Ef S6LIDE BLECAL 150 1
ARA/UES INTEGR FAZENDNA DO CARMO - LSS AL B SALAEE BLRCAL pars] 2
ARAASLIRG INTEGE FAZENDA DO CARMO - LIES CIELIAGIAD DENTISTA 1 5
ARASUBS INTEGS FATENDA DO CARRED - UES ENFERMEIRC: il L
ARASUES INTEGS FATENDA, DO CARKD - LIEE ESCRITURARID ADSIMSTRATIVE L] 1%
ARA/UIBS INTEGE FATENDA 0O CARMAI - LAY FARBAACEUTIO i 1
ARLA/LIES INTEGE FATENDA 0O CARMO - LEE FESEOTERAFELITA 150 1
AR/ UDS INTEGE FAEENDA D) CARKD - UES GEREMTE i i
ARLAS LIRS INTEGE FAFEHDA DO CARMD - LIES LAEDOCO CLINICE 1610 [
ARASUBS INTEGS FATENOA D CARRAD - LIES hEE DBCCY GRHECOILOEGI5TA, 7] A
ANAJUBS INTEGE FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO PEDIATRA &0 &
AMASUES INTEGE FAZENDA DO CARNO - LIES BILITRECICNISTA i 1
AMA/UBS INTEGA FAZENDA DO CARNMO - LES CRIENTALOR, DE FLLMG i ]
AR UBS INTEGE FARERDA DO CARKD - UBS F3ICOLOGO 100 1
ARLAS RS BNTEGR FATE MDA DO CARRAD - LIRS TECHICO EM FARMATIA 00 2
ARSAS SRS BNTEGR FAZERDA OO CARRSD - UDS TERAPELTA DCUPACIONAL 120 ]
CAPS ADULTD 18CIDADE TIRADENTES ASSISTENTE S0OCIAL 150 F.
CAPS ADURLTD I1CIDA D TIRADENTES AL DE ERFERMAGER] 130 3]
CAFS ADAMLTD I CHOA D TIRADENTES EDUCADIR FISKD 2o ]
CAPS ADURTD I1CIDADE TIRADENTES ERFERMEIRD oo 3
CAPS ADMTO 1 CIDADE TIRADENTES ESCRITURARID ADRINISTRATIO o 5
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LAPS ADWLTO 1 CIDADE TIRADENTES FABMACELTICD 200 1
CAPS ADWLTO 1 CADADE TIRADENTES GERENTE 0 1
CAPS ADAPLTC I CRDADE TIRADENTES MEDCO CUNICD 100 o
CAPS ADULTO 1§ CEDADE TIRADENTES BAEDMCD PSICAMATRA 1] &
CAPS ADVRLTO ] CIOADE TIRADENTES CEICIMEIRD FT5 e] 1
CARS ADULTD | IDADE TIRAGENTES FICOLDG0 0 E]
CAPS ADULTO || CIDADE TIRADENTES TECHICO EM FRRMATIA 2o 7
CAPE ADURTD |f CHDADE TIRADENTES TERAFELITA OCUPACIONAL 150 2
CEQ M CIDADE TIRADFNTES ALRY DE PROTESE DENTARLY 150 4
CEQ I CIDADE TIRADENTES ALIX EM SALIDE BLUCAL 150 9
CED R CIOAGE TIRAGENTES CIRURGIAD DENTETA im0 3
CEC 1 CIDADE TIRNDENTES _Eﬁ.l_mm DEMTIETA 100 1
CED 1 CIDADE TIRADENTES CIRLEGAD DENTISTA 100 1
CED I8 CIDADE TIRADENTES CIAURGIAD DENTIETA 100 i
CEQ I8 CIDADE TIRADENTES CIRLIRGIAD DEMTIETA plEH] a
CEC 1 CIDADE TIRADENTES CIRURGEAD DENTIETA 100 i
LED 11 CHOAGE TIRADENTES CIAURGIAD DENTISTA 100 i
CED It CIONDE TIRADENTES ESCRITLARARICH AQNENISTRATIVE) 200 ]
CED 1§ CIDADE TIRADENTES GERENIE 2 1
CED I CIDASE TIRACENTES TECHICT BE PAOTESE DENTARL, 150 a
EBAAD PREFEITD MRECTES AAALL nig-ETEHTE EOCiaL 150 1
ERAACr PREFEITO FRESTES MALL ALIE D EMNFERM&GEM 150 q
EbdnD PREFEITO PRESTES naLh EMNFERBMEIRD 200 i
EMAD PREFEITO FRESTES MALA, ESCRITIARAAND ADMENIETRATIVD 200 1
EfvtaDr PREFEITC FAESTES NAlA, FISIOTEAAPELITA 150 i
EdbA, O PREFEITO MRESTES MALA FONOALDIGLOGE 200 1
ESSAC PREFEITC MRESTES faaLn MEENCE CLIpmi0 200 1
EBAAD PREFEITC PRESTES MALL P TORISTA 220 3
ERAAD PREFEITD FRESTES MALL NLARICICRISTA 200 1
ERSADH PREFEITO ®RESTES pAALA FS-EI'.'IL'EIGG 200 0
MASE B BRI B 0 ALSISTENTE SOCIAL 150 1
TeASF AARRD BRANCO EDUCARDR FISICD 200 1
MASF BARRD AR NCO FEIDTEMF‘EU’IA 1_1_31 1
MWASF ELARAC BRANCO FONOALDIGEOGE 00 1
MASF BARRC BRANCD HUTRICIONIETA 2p0 1
MASF RARRD BRANCO PEACOLOGE 200 h
IASF SRR BRANCD TERAFELITA OCLPACIDRAL 100 1
HASF CARLOS GEMTIE D rAELD ALSISTENTE S0CIAL 150 i
MALF CARLOS GEMTILE D RELO BAELEY ECLICADOR FISICO 200 1
NASF CARLDS GEBTILE DE MELO FISIOTERAPELTA 100 1
HASF CARLOS GEMTIE DE MELD FISIOTERAPELTA 150 [}
MALE CARLOS GEMTILE DF MELD) FOMOALUDIOLOGE 200 1
HASF CARLOS GENTILE OF MELD HUTRICIDRIETS 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD PERCALOGD 200 1
HALE CARLOS GEMTILE DE MELD TERAFELITA CH-LIPACIDIRAL 100 1
HALF GRAFICOS ASSISTENTE SCCIAL 150 1
NASF GRAFICOS COCADENADOR 200 1
NASF GRAFIOAS EDUCADDR FED 200 !
MESF GRAFIOOS ESCRATLALARHY ADMINISTAATIG 200 i
HAGE GRAE OIS FIEIOTERAFELITA _160 F]
HASF GRAFICOS FOMDALIDICLONGD Ly 1
H&SF GRAFICOS HILFTE KOS TR 200 1
NASF GRAFICDS PECOLOGD EE]- 1
NASE GRAFICOS TERAFEUES OCURACICHAL 100 1
MUSF PROFETS PERE MRS AZSISTENTE SC:CIAL 150 1
FASF PRIOFETHA FEREMIAS ELUCADDR FISICD 200 1
FASF PACIFETE FEREMAAS FISIOTERAPELITA 100 2
MASF PROFETA JEREMIAS FOMOALDIOLOGD 200 1
MASE PROFETA JESEnSAS HUTRICHETA 200
MASF PROFETA JESEMIAS PEICOLOGD 200
MeASF PROFETA IEREMRAS TERAPEWTA COUPACIONAL 10 1
MR CIDAGE TIRADENTES EECAITUAARD ADMIMETRATRD: Iﬂ_'g 3
MR CERACE TIRADENTES FEBOTERAPELITA 150 5
PelR CEDACE TIRADENTES FOmOAUDIOLOGD ity 2
iR CHGE TIRADENTES TERAPELTA OCLPACIONAL 150 2
P L0, BODRMPUES SANTDS DOINFEM ASSISTENTE ADMINIETENTIVD Fub PS5 220 z
P, CLOELN, RODRIGUES S&NTOS BCFS B ASSISTENTE ALR METRATIVG P.A/F.5. HOTURMNG 180 )
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P GLORLA ROORIGUES FANTOS DORFIM

AISISTONTE 30CIAL

1

P& GLORLS ROORIGLIES SANTDS BONFAM AL DE ENFERMASERA 180 q

PA GLOELA RODRIELES FANTDS BONFM AL DE ENFERRACGERA NOTLIRMD 180 k]

P GLDIRLA ﬂ_?_lflﬁl.lﬁ FANTDS H-l;p!_f_iﬂ AL EM SAUDE BUCAL 180 2

P, GLOELA BOORIGLIES SANTOS DORNFIM CRRURGRAD DENMSTA Lo 1]

P& GLORIA RODRIGLES SANTOS BORFIM EMFERMEIRD 180 i

Py GO RLA mmway-nmm BOIRFEM ESFEARICING RO TR gy 4

BA GLORIA SOOBIELES SANTOS ROMFIM ESCRITUAARID ADMINISTRATIVO CAURNG 180 17

P GLOALA RODRIELIES SANTOS BONFIM ESCRITURARID ADMIMISTRATIVGD NOTURRD 1RD B

P GLORLS RODRIGUES SANTOS BORFIM FARMAACELITICD 00 1

PA GLORLA ROORIGUES SANTDS BORFIM GERENTE 220 1

PA GA DR LA, mmu&mm BLOINFIM JONER AR AERHE 200 ]

Py GLOKL RO0RIGUES SANTOS DONFIM MIEDECD CLUNICD - PASPS GO 20

PA GLORIA ROORIGUES SANTOS J0HFM BAEDECO CLINICO ROTURMD - PASRS G0 14

PA GLORLA RODRIGLES SANTDS BORFIM MEDC D OATOFETISTA - PATFS 6l 7

Py GLOSELA RODRIGLIES SANTDS BORFIM BAEDICO PEDIATRA - PA/PS .'E_l]‘_ 14

P, GLDELA ROORIGLIES SANTODS BORFEM MEGCO F'EI.'-lilTHJ- MOTLRMD - PASFS 60 ?

P, G DE L, RORHELIES 5&NTOS BORFEM CIRIENTADOR [E FLLKD: 180 1]

P GLDE LY MIHI'E'LIE._:}AHTM BOIREETM SUPERW I:I; EhIFlﬂl'ulﬂuﬁlM 200 1

P GO BODBHGLIRE SANTOS DOKER SLESER RO LELeC 1._!-_I!I [+

P, GLOELA ROORMFUES SANTOS BORED TEL DE GESEO ll;ﬂ_ 3

PA GLOEW RODRMGUES SANTOS BORFIM TECRICC EB FARMAC L 180 3

PA CLOSELS, RODRENGLIES SANTDS BORFIM TECHSDD ER FARMADIA NOTLIRNG 180 E]

RESIDENCES TEHHEUHC:-.&HM-:?;I] TIEADEMTES [Ricardo da ACCIMPANHANTE DILBND 180 4

MESIDENTIA nnusmc;ql:tf;’;:ﬂmmmg [azasddn da T — “o0 n

RESIDENCIS TEWEUTD:-:-,DHM:IE:EL;LJ-FMM'EE |Ricaido da COOAD DA RESIDESCIA TERASELTICA 1
RESINENCIA TERAPEUTICA MASCLIL TIRADENTES [Ricarda da

Costa 261] TECHICO DE ENFERMAGEM 1

LIRS AARRD ARAMEID AGENTE COMUNITARID DE SAUDE

LIBS BARRO BRAMNCD

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

U5 BARRD BRAMID

ASSISTENTE ACMPNBTRATIVD

Uns DARRD DRAMNCD

ALY DE ENFERKIAGERM - ESF

LIS B pranair

AL EM SALRDE BIrCAL

LIBS BARFO BRARDD

CIRUAGIAD DENTISTA

JBS BARRG BRAMCD

ENFERMEIRD - E&F

WiS BARRD RAMCD

ESCRITURARIL) ADMINIGTREATIV

Uil BARRD BRAMNCD FARMAZELTICD
LIRS [ARRD RRAMCD GERENTE
UDS DARRD DRARCD JOWER AFRENDIZ

UBS BARRD BRAMNCO

MECHCO GEMERALISTA-APE - [P 1

LIRS RARRD BRANCD

ORIENTADOR DE FLUXD

DS BARRD BRAMCD

TECHECD EM FARMALCA

UB5 CARLOS GENTILE DE MELD AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
RS CARLDS GENTILE DE MELD AGENTE DE PROSAOCAD AMBIENTAL
LS CARLOS GENTILE DE MELD ASSISTENTE AMPNEGTRATIVD

WB5 CARLOS ENTILE DE BAILD:

ALK DE ENFERMAGES - ESF

LIRS CARLOS GENTILE DE MEED

ALY End SALDE Bl

W05 CARLOS GENTILE DE MELD:

CIRLFRGIAD DENTISTA

Bl2|EBIEI2 BE|E|B(E|BBRIB (BB 8| & | B

WS CARLOS GENTILE DE BAELD

ENMFERMEIRD - E5F

=1

WA CARLOS GENTILE DE BMELD ESCRITURARD ADDMINETRATIVI 1
L5 CARLOS GENTILE OF MELD FARMACEUTICD 200
LIS CAALDS GENTILE DE BAELD GESEMTE 0
LEDE CARLOS GENTILE DE BAELD 10V ER HPRENDILE 200
A0S CARLOS GENTILE DF BAFLD FAEDICD GEMERALISTA-APS . [P 1 200
LIS CARLOS GENTILE DE BAELD ORIENTADOR OE FLLED 200
LIS CARLOE GEMFILE DE BAELD TECHICO O HuFIMP_I_H 200
LIS CARLGS GESTILE DF MELD TECHICD ER4 SAUGE BLUCAL 200
UGG CIOADL TIRADEHTES | AESIETEMTE ADMIMISTRATIVG 230
WES CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE S00AL 150
UBS CIDADE TRACENTES | ALY, D ENFERMAGEM 150
UEE CIDADE TERADENTES ALTY [IE EMFERMAGER 180

UES CIDADL TIRALENTES AL EM SALIDE BUCAL 20
WES CIDADE TIRADINTLS | RGO DENTISETA 100
UEE CIDADE TIRADEMNTES | ERFE R ERD 200
UBS CIDADE TRACENTES | ENFEHMERD 200
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WES CiDADE TIRADENTES | ESCRITURARID ADMNISTARTIVO 200 18
UES CIDADE TIRADEMTES | ESCRITLALARNY ADMINIETAATIVD 200 o
LIRS CIDADE TIRAODENTES 1 EARMACEUTICD T 1
LBS CEDADE TIRADENTES | GERENTE 200 1
LS CODADE TIRADENTES | MECHLD GINECOLOGESTA 100 1
LIRS CEDADE TIRADENTES | MEDCD CUMICD il 5
UBS CIDADE TIRADENTES I MEHCD GINECOHOGISTA it 0
UBE CIDADE TIRADEKMTES & EDKID GaMECTHLOGISTA & a
LIRS CIDADE TIRADENTES | LEDECD PEDIATRA &0 A
DS CIDADE TIRADENTES | HLITRBCHATS TA 00 Y
 UBSCIDADE TIRADENTES | CRIENTADOR D€ FLUXD 700 a
S CIDADE TIRADENTES | ESICOLOG0 . 1
FBS CICADE TIRADENTES | TECHECD EM FARMAC 00 z
UDS BOSA ARGELIED AGENTE COMUMITARIG DE SAUGE 00 18
LIBS DO & NGELED AGENTE DE PROSGAOCAT AMBIENTAL ] 1
La5 DO ANGELECD ALK OE ENFERMAGEM - ESF 00 7
LIBS DOE AKNGELICD &L EnGSALDE BUCAL 00 3
A5 DO ARGELICD CIRJAGIAD DENTISTA 00 3
U5 DO ARGELICD EMFERMEIRD - ESF 200 4
URE DR ARGILES ESCRITURAMO ADSIMGTRATIVO 200 3
UAS DO ARGELICD FARMACEUTECD 200 1
LS DOM ARGELICD GERENTE 100 1
LIRS DDA ARGELRCD JOYEM APRENDIT ] a
LIRS DaOHY A MNGELRCD MEDMCD SENERALISTA-ARS - [0 1 200 1
UDS GO ARGELRCD ORIENTADOR OE FLLEG 200 i
UAS DO ARGELICO TECKICO Efel Fiss Rl AT 200 A
UBS FERROVAARIOE ARENTE CORLRIITAR BE SALIDD a0 15
LS FERROVIARIDS AGENTE DE PROBDCAD AMSIENTAL 200 1
UB% FERROWIAZIS ALK OF ENFERMAGEM - ESF 00 7
LIES FERROVRASIHIS ALK EM SALIDE BUCAL 200 z
LIES: FERRDVRAEIG CIRRGIAD DENTISTA pin] 1
LlE._E- FEHH:EI_W CI—N.HEIH'EI I:IE-P;TIEI'.FI. 200 1
LIS FERRD ARG THEERMARIRD - F5F 04 4
LBE FERROVLASEDS ESCERITURARD ADMINISTRATIVO 200 9
LUBS FERRDVIAEIIE FARMACELUTECD 200 1
UES FERROVEASIOS GEREMTE 104 1
UBS FERRDVEARIOS ALALIAR DE PROCESSOS AOMINISTRATIVOS 200 1
LD FERMDAAKIGS MEDICO GEMERALISTA-APS - OF 1 200 3
LIBS FERRO LA B0 CEICHTABOR BE FLLI0 3050 0
LIES FERROWLAR I TECHICO Ened F Pl & CHS 200 3
LI0S GRAFICDS AGENTE COBMUPRITARND DE SAUDE 100 15
UBS GRARLOS AGENTE DF PROBOCAD AMESIENTAL 204 1
LS GHAFRCDS ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 i
UBS GRAFICOS ALIN ERA SALIGE BUCAL 2000 z
UES GRAFOS CIRUBEIAD DEMTIETA 20 2
LS GRAFRCOS ENFERMIEIRC - ESF 200 4
WBS GRAFRCOS ESCRITURARID ADPMINISTRATIVO 200 9
UBS GRAFICOS FARMACELTICO 200 1
UES GRAFCOS GERENTE 200 1
WiES GRAFICOS JDVEM APRERNDEZ 200 ¥
kG GRATCOS MEDICD GEMERALISTA-APS . 0P 1 200 2
LIES GRAFRCOS DRIENTADOR DE FLLIKD F10F I K]
WES GRAFRCOS TECHICD ER FARRLALIA 200 E
LIRS INACID MIOHTEIRD AGEMTE COPMUMTARLD BE 5ALIDE 208 31
LG IMACIC MONTEIRD AGENTE D FROMOCAD ARSI RTAL 200 i
UD5 INALID MONTEIRD ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 230 1
UIBS AL MENTEIRD ALK DE ERFERMAKGER - ESF 2000 13
LIBS INACID BACNTEIRG UK EM SALIDE PLICAL 200 a
LIRS INSCIHD MIONTEIRD CIRLRGLIAD DENTETA E'] s
LPRE TMACID BONTEIRG CIRURGIAD DENTETS 200 3
LIRS SNALID MONTLIRD ERFERMEEAD - ESF 200 7
LPDE IMACID MONTCIRG ESCRITURARND ADRSNISTAATIVD 2 14
LIBS INACID MONTEIRD EARMACELITION 200 1
LERS INACIHD BMIDNTEIRD GERENTE 200 1
LS IMAC KDY MONTEIRD GEETOR LECAL DE BAERD -H.EIE_NTE 00 E
L% AMACID RCHTEIRD FARDKCD GEMRERALISTA-APE- DO ] 200 5
78S THALID MONTEIRD QRIEFTADCH DE FLUAD 200 ]
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TECHIC £ FAMMACIY,

LEES DRACID MONTERD 20 3
M5 JARDHMA VITORIA AGEMTE COMUMITARID DE SAUDE 2H} 13
S IARDHA ¥ITOAA AGEMTE DE PROKSOICAD AR NBENTSL 200
UE5 JARHM ¥ITORIA ALY [ ENFERBMAGEM - ESF 200

USS JARHA VITORIA

ENFERRERRD - ESF

UES5 AR VITORIA

ESCRITURARRD ADMBMSTEATI VD

URS JARCHM VITDRIA

FARMACELITICD

RIES VARDIMA VITONEA

ZERENTE

LIES JARCHA WITORIA

JOWER APRERITHT

WES JARDIM VIFORIA

BAECCO GENERALITA-APS - DF §

UES IAADIM VITORIA ORIENTADOR DE FLUID:
WES IHDIM VITORIA TECHHID EAd FARPARCLA,
UBS PREFEITD FRESTES MsAlA ASHSTENTE ARKMNISTRATIVD

UB5 PREFEITCY PRESTES PALA

ASSISTERTE 5011

U5 PREFEITO PRESTES MALA

ALY OE ENFERMAGER

g5 PREFEITE: PRESTES Maka

AL Bl SHUDE BUTAL

LIa5 PREFEITD PRESTES FAlh

CIEURGIAD CENTISTA

URS PREFEITD PRESTES MAM

CIEURGRAD DENTISTA

WEs PREFEITR PRESTES MAdn

EMFERRIEIRCH

UG PROFTITE FRECTLS MasA

ESCRITURARSD ADMIMSTEATIAMD

LIS PREFEITD PRESTES M1ALD

——

uas PREFEITED PRESTES MALG

FARMIACEUTICD

FORDALDIOLOED

UftS PREFEITC PRESTES MALA

GEAENTE

LB PREFEITD FRESTES RIAAA,

RAEDECC CLINICCY

UBS PREFEITD PRESTES FaLA,

FEDICE DERMATOIUHETA

WS PREFIITO PRESTES MALA,

FALCOE O GIRDCOLOGIETA

LIBS PREFEITD FRESTES MARA

MAEDHCD GIRECDEDGISTA

‘UG PREFEITD PRESTES MALA MECD PEQIATARA
U5 PREFEITO PRESTES MALA MEDICD PERZUIATRA
U85 PREFEITO PRESTES MALA PENCOLOG

U5 PREFEITD FRESTES IaL

TECHICTH EN FARMACED,

UBS PREFEITC PRESTES MALA

TERAPEUTA QUUFACIDNAL

LBES PRACFETA IEREMILAS AGENTE COMUNITARIO OF SALADE
LIBS PROFETA JEREMLAS AGENTE DOE PROMOCAD ANEIENTAL
WD PROFETA JEREMRAS ASSISTENTE ADMBMISTRATRG
LIOS PROFETA ]'E-I:E_H_I._ﬁ.'i ALY DE ENFERMAGEM - ESF
WES PAOFETA FEREMIAS ALK Bl SAUIDE BUCAL

WIS PAOFETA FEREMEAS CIRURGEAD CEMTISTA

I.IB___S PﬂﬂFHAHl_"r;hﬂ-ﬁi ENFERMEIR] - ESF

LIES PROFETS FERERLAS ESCRITURARD ADMINSTRATIVD
RS PAOFETA BERERLAS FARMACELTICO

LIRS PROFETA FEREMLAS GERENTE

U B PROFETH FEREMLAS

MEDIDD GEMNERALISTA-AFS - OF 1

OS PROIETA HIE_I'A&S DORIEMTADOR DE FLLIXD
VRS PRCFETA IERERILAS TECICD EM FARPAACIA
L0 PROFETA JEBEMEAS TECNICO EM SAUDE BUCAL
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