;REEEEWLB; Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
i Secretaria Municipal da Saude

TERMO ADITIVO N* 011/2017 do CONTRATO DE GESTAD N2 R 011,/2015 - NTCSS - 5MS

FROCESSD W™ 2014-0.321.768-4

FARTICIPES: PREFEITURA MUMNIGRAL DE 340 PAULD [ SECRETARIA
PMUMICIPAL 4 SALUDE E rcASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL

QEIETD DO CONTRATO: Gerenclamento e execugdo de acdes & s=rvicos de salde am
unidades de =alde da Aede Assistencial dia Supérvisdo
Técnica de Sadde [5T5) lKaguera, 5T5 Guaianases e 575
Cidade Tiradenbes.

DEIETD DD ANTAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plana I:Ir;a-*ne-r-ta'nnc-
para o pericdo de setembro 8 derembro de 2007,
soresentacio da matriz de Indicadores de gualidade do
periodeo & sorescime de recursos para 132 salario,

Pelo presente ingstrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 53e Paulo, por intermédio da
secretaria Municipal de Sadde - SM5/5SP, com sede nesta cidade 3 Rua General Jardim, n® 36 - \ila
Buargue, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Sadde, DR, WILSON MODESTO
POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG NOGEEEEED = inscrito no CPF/MF sob o N®
@G :-vante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Qrganizacio Sockal, no municipio de 530 Paulo nos autos
do processo administrative n? 2006-0.149. 281 |Certificado de Cualificacio n2 001}, com CHPJ/MF
ng G0.742.616/0001-60, e imscrito no CREMESP sob n® 03137, com endereco a Aua Santa
Marceling n® 177, aquera, cep 0B270-070 Sio Paulo, & com Estatuto arquivado no 12 Oficial de
Registro & Titulas & Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capltal, doravante
denominada COMNTRATADA, neste ato representada por 5ua Diretora Presidente, Ir, ROSAMNE
GHEDIN, enfermeira portadora do RG n2 (. in:critc no CPF/MF sob o n?
@G - =m vista o que dispbe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
& Lei Municlpal n® 14.132, de 24 de janelro de 2006, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? B.666, de 21 de

junho de 1933, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cliusulas &

.E};

condigles:
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SAO PAULO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAloe Secretaria Municipal da Salde
CLAUSULA PRIMEIRA

Apracentar @ aprovar advo Plane de Trabalho € Plano Orgamentdrio referantes a0 periedo de setembro 4
dezembro de 2017,

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orcamento com redecdo para os meses de SETEMBRC A DEZEMBRO DE 2017, valor total de RS
RS 121.837.527,71 [cento e vinte & um milh@es, oitocentos e trinta e sete mil, quinhentos & vinte & sste
reals & setenta & um centavos), 8 thtulo de custein & de acréscimo de recursos de 13° salarlo, onerando as

dotagdes ercarmentirias, B4.10-4125.33503900 = £4.10-4103 33503500 fontes 00 = 02,

CLALISUILA TERCEIRA

Substtulr o conteddo dos Anexes abaixo descritos:

Anekd Il — Pardmatros pora Pagamento e fvallagdo de Desempenho por Linha de Sarvigo;

Anexa = Matriz de Indicadoras de Qualidade 8 Quadio Explicativo;

Anexo V- Ouadra de metas ¢ de Produgio de Equipe Minima:

Anexo Wi - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolsa;

Ancxa VIl = Flang de Trabzlho da Contratada, contendo o Dimensionamants de Recursec Humanos paor
unldace.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidss e inalteradas as demals cldusulzs do CONTRATO DE GESTAD N2 R 01172015 SMS/MTCSS
bem oomic seus anexos Ronioss, no gue nao calidirem com o gresente terma.

E do que ficou convendionade, fol lavrado o presente termo em 04 {quatro] vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai per elas juntarmente com as besternunhas assinadna,

) ] Rosana SNEON
soPavio, AL de_ [} gﬂ‘*ﬂ de 2017, e

CPF

@f 2 Dirgiora Prasidenls
IR. ROSANEGHEDIN

DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

L
) DR WILSON MODESTD POLLARA
‘} ff SECRETARIO MUNICIFAL DA SAUDE
{4
Testemunhas: . @”' _ - - A L’_:#ﬁ'_—;
Marre: LF) Nome: Lotz o ol A e L) A

RE: L e
CPF: SAS.0/ATCSS - (D
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FEITURA DE ’ im g
PAULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
. Secretaria Municipal da Saude
MEXO V: DUGAD E EQUIPE MiNIM
VISAD TECHICA D [
ATEMCAD
LIBS GLERA DO PESSEGO - 2 ESF
ECUUIPE paltainan, REETA DE PRODUCAD MENSAL
5 Jornada
Categeria Profissional g'“"ﬂﬂ' semanal am | Protedimenta Qizantidads
" hsgras
fgente Comuritario de Sadde — ACS 10 an wisita demiciliar F.000
hddico Goneraksta 2 &0 consulla mbdica 832
Enfermeiro = E5F i a0 consulta de enfarmein i1z
Farmaceuton 1 &0
LIS SANTO ESTEVAD -4 ESE
EQLHPE MiNmaA META DE PRODUGAD MENSAL
= larmada
Categaria Profissional E:‘"“"“ Semanal em | Procodimentn Quantidade
haras
Apente Comunitdro de Salde - ADS 1% 4 visita il 3.800
| Medico Generalista 4 40 camiufta mdica LGE
Enfesrrmeaire — ESF 4 | 40 camiidte de enfermeiro 624
Farmaciutico 1 40
UBS JARDIM COPA - 5 ESF « 1 ES8 MODALIDADE |
EGUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
larnads
Categoria Profissicnal :"'H’ Semanal em | Procediments Quantidade
haras
Agente Comunitirio de Saide — A0S 25 40 witita domiciliar 5.000
| Médito Generalista 5 40 consulta médics 2080
Endersmeing = ESF q 40 consulis de erlermeirn TAO
ESE MODALIDADE | - Cirurgifio Dentista s e Wsrilimi s Wi 2
|[CO+n%E] procedimentes ndhesduals &7l
| Farmacgutico 1 [N 1= sk d e TR

LS VILA RAMOS -7

ESF « X ESB

MODALIDADE | + 1 ESE MODALIDADE 1

EQUIFE halrainas RIETA DE PRODUCAD MENSAL
Quantiga | _Jomada
Categoeia Profissional e semanal em | Procodimento Quearticads
horas

Apente Comuritinia de Salde — ACS 15 40 vigita desniciliar 000

M&dico Generalista 7 40 consulta médica 512
Enfermeiro — E5F T 40 consulta de snferrmes 10482

ESB MODALDADE ii - Cirurgifio Dentista i an atendimentos individuais 216
CO+ASEHTEH

I: :I pracedrmentos individuais 156

EZ8 MOSALIEADE | = Cirurgido Dentista - atendimentos individuals kS

(T ASE) Procedimentes individuais 1344
Farmacilursco ; | 0

[+
5 dx
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

LEES JARDIM HELIAN - LINIDADE MISTA 1 ESF

ECIUIPE MINIBAR META DE Hmuﬂu PAEMSAL
lornads
Categoria Profissional Auattile | somanal Procedsmanto Quantidade
am horas
ESF
| Agente Comunitirio de Saide = ACS 05 a0 vlsisa domiciliar 1.000
Miédica Generalista at a0 consulta médkca d1E
Enfermeing — ESF 1} a0 consulta de enfermeirg 156
LIRS
Widico Cinion Geral 01 12 consulta madica L=
Bdichco Clinics Geral 01 20 ponsults médica 263
| Aok Padiatra i} 12 corsults midica 158
M cico Padiatra 01 0 carutta mdica i63
Farrna<ution 1 40 =
LPBS JARDIM SANTA MARIA - UMNIDADE PAISTA 3 ESF+ 2 ESE Modalidade |
ECUAIPE M IrdInA META DE PRODUCAD MENSAL
| Cruantida Eeraada
Categoris Profissional £ Szmanal Procedimenia Quantidads
ern hores
ESE
Agente Comunitéric da Sauds = ALS 16 40 visita demiciliar 3200
Medico Generalista | 3 & consulia medica 1248
Enfarmairp = E5F | a 40 consulta de enfarrmeinn 268
y . atendimentos indivickiais G
ESE MODALIDADE 1 - Cinergifio Dentista 1 20 0 cobnkn | A 236
L5
Medico Clirsco Geral 1 20 consulta médica 253
Medico Pediatra 1 H ransulta meédica Gd6
Médico Tocoginealogista 1 e
FarmacButico 1 &0
UES FARDISY NOSSA SENHORA DD CARMOD =
UMIDADE MISTA 2 ESF + 1 E5B Maodalidade 0*
ECILIPE Whiningn META DE PRODUCED MENSAL
lormada
Catsgoria Prodissional Guantidade Sermanal &m Procadiments Quantidade
haras
ESF
Eﬁﬂm'“mm 10 40 visita domiciliar 2.000
BAédica Generalista 2 4 consulta médica E32
Enfermeira — ESF b 34 consulta de enfermeing 312
ESE MADDALICEDE 1) - 1 40 atendimentod individuais 216
Clrurgiic Dentista
{CO+ASE+TSE) pracedimentas individuat 5b
Jorrada
LIES OQuaritidada Somanal em Brocedimanta ‘Ouantidade
horas
Mddicn Cinicoe Geral 3 17 Consiiia mddica Ak
Biadien Chnico Geral 1 B11] carsilta madica 263
Mikden Padintra 1 F1] carsitta médica 536
Mgdico Fediatra 1 i carsuwty medica 158
hiddico Prquiatra - § 10 o rmuits meddica az
Farmacéitica 1 T e e TPy Pt A




mﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
e Secretaria Municipal da Saude

UBS5 VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalldade | + 1 ES8 Modalidade 2
EQLAPE MiNiMa META DE PROOUCAD MENSAL
lornada
Categaorla Prafissenal Quantidade Sernanal Procedimento Quantidade
& haras
ESF
Agenta Camimitario de Saude - ACS 25 . u] wisita ﬂ:lrlll'_ﬂm 5.000
Midico Ganearalista 5 40 cansulta médica 2080
Erslermaing - ESF 5 an cansulta de srlarmeirn TAO
ESE MODALIGADE Il - Cirurgida 1 an aterdimerttas indrddusis L1k
Deritta (CDAASETSS) nrocedimentos mndnsiduais 756
ESB MIODALIDADE L - Cirurgido atandiminrbas endeddissis 192
Donitista (CO+ASE] . 40 [orocedimentos indiduals 672 |
Uas
Mkdica Cinico Geral 2 20 cansulta madica 526
Médizo Tocoginecclogisa i Fi consulta médica £
bEckco Pediatra i in cansulta médica S
Farmaciutico 1 40 b i =il |
LIES ERDH SANTA TERETINHA - UMIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESR Modalidade |
ECQIUIPE ndmEma, META DE PRODLCAD MENSAL
Jarmads
Categoria Profissanal Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
ESF
| Apefite Comunitdss de Saode - ACS 15 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 44 coesulta médca 1.348
Enfermeire - ESF El 40 consulta de =nfermeira 458
1 it | atendimentod irdividuais 1492
ﬁ:ﬁ'ﬁ'ﬁmm oy St | pracadimentas individusis &7
i i ] Ataredimentos indhvidaais 49k
praceimantos individuaks 336
uas
Medico Clinico Geral X i candulla mddica 171 |
Médico Padiatra 3 12 earisults médica 471
Midico Tocoginecokogista 1 20
Farmacéutico 1 a0
AMAS UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO 111
ECUIIRE MMM META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categoria Prodissional Cuantidade | Semanal em Frocedimento Quantidsde
haras
UBES Tradicional
beleelicn Clinkca 1 ELs] carsufta médica 1052
Midica Padistea 2 n eanraulta médica XL
Midico Tocoginecologista [ i} ransulta médica 2B
CirurgiBo Dentista 1 20 mendimentos indhedistls 5
Enfermiairo ] a0
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

Ansettorta Social 1 i
AMA

Médico Clinigo i1 13

Médica Pediatra 3 12

Farmaciutico 1 Bl

ey 99



SAG PALLD Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
saloe Secretaria Municipal da Saude
AMASUES INTEGRADA CODADE LIDER I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jonada
Catagaria Profissional Quantidade | Semanal Procedimente Duantidada
em haoras
LUB5 Tradscional
Médica Oinica r] 20 cansulta medica 526
MMédico inkoo 5 12 cansulia médica Tan
Madico Fediatra 4 i) consilta mddica 1.052
Baddicn Toeaginecalopitka i I3 congulta mddics 263
aterdimentas indedduais I76
Clrurgido Dentista |CO+A58(11) 2 x| okl Esios ENA C3E
Enformire 3 401
Assiclenie Soeal 1 0
AA
REdico Cinko 12 12
Farmacéutico 1 q0

Este servigo devera fundonar de segunda a sdbado das 7 &5 19 horas.

A AMA f UBS Imtegrads, reunidas no mesmao CHES, contém 2 servipas: UBS  [Tradicional au Mista | ESF
Tradicianal} ou E5F) & AMA. Pars efeto de acompanhamanta contratual oF servipes serdo acompanhados
separadamente, nos registras do websaass, especificaments a metas de equipe minima, de producio & despesas na
prestacao de contas.

Legenda de nbreviagdes;

E5F — Estratégia Sadde dr Famils
ESE — Equipe da Sadde Bucal

ALZ = Agente Comunitdrio de Sadde
AER - Ailiar de Salde Bucal

TSE - Téeniod de Sadde Bucal

[ 54

{1} s wisitas dog agentas comumitdrios referam-se & sematdnio de visites @ revisites, realizadas no més { fonte de
informagda: SIAR + SUALBPA)

12 Mas equipes onde als houver paridade de 1 crorgiBo-dentista 20 haras/d40 horas para 1 aumiliar de saude bocsl
deverfo ser consideradas as metas estmbelecidas para 1 drorgifo-dertista de 20 haras 40 horas sem A58 conforme
condtante na Partaria SRA55 140002018

13] A unidsdes contempladas com medicos procedentes do *Frograma Mais Médice”, do PROVAR, @ do Programad de
Aesidencia Médica de SM3 terSa as metas parametrizadas de stords com as direirizes e aspecificidades do programa,

MASF Maodalidade 1 — IARDIM COPA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categorla Prafissional Cuantidade Semanal em Procedimentio Quantidade
heoras
Educador Fisiog 1 40
Fisigterapouta ] 20
Terapeuts Drupskanal 1 20
Psiedlogs 1 40 Apompanhamanio das atividades da equipe
Mutricicnisia 1 &}
Astintents Social 1 o
Fonoaudicioga 1 A

MASF lardim Copa: suparte &5 Eguipes da ESF: |d. Copa, Gleba do Péssegn e Jardim Mosss Senhora go Carmo.

~3- o
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MASF Madalidade 1 —IARDIM SANTA TERETIMHA
EI:I._LFIF'E B A MWETA DE PRODLCAD MEHSH_I:
lornada
Cazegoria Profissional Ouantidade Semanal em Procedimenta Quantidade
haras
Fislpterapeita a 20
Educadar Fisico 1 ]
Nistritionista 1 &0
e —r—r 1 0 Apompanhamerds das atividades da equipa
i.'.'n_!_-i.!.'b_.e‘l_'lle Social 1 30
Faraaudialoga 1 40

MALF Jardim Sarite Terezinha: suporte ds Equipes ESF; Sarda Terezinha Vils Sentens

MASF hodalidade 1 -SANTO ESTEVAD

EQUIPE MINIMA META DF PRODUCAD MENSAL

Jarmads
Categoria Profissional Ouantidade Semanal em Pracadimento Quantidade
haras

Axsistants Social

| Educador Fisico
Terapeuts Jcupacional
Psicolmga
Frsiaterapeuta

Faroaudidlogs 1

Acompanhamento ded atividndes da equépe

e R ]

BIB|E(E|&|E

MASF Santo Estevda: suporte &5 Equepes ESF: Jardim Samta Estevio & Jardim 5anta naria

MASE Adodalidade 1 — VILA RARMODS

EQUIPE MINIRA META DE PRODUCAD MENSAL
lorrads
Categoria Profissional Ouantidade Samanal em Frocedimento Oiantidade
horas
Fislpterapeuta F i
Fdurador Fislcn 1 4g
_r:::::zrrlu:u — -1 E —| Acomipanhaments das atiuidades da equipe
Astiztente Sacial 1 i
Psicddogo 1 ar

NASF VILA RAMOS: supoete a5 Equipes ESF: Vila Hamas e Jardim Helian

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S
Sediado na RS JARDIM H'I:Iiﬁll. SENHORS DO CARMO

ECILIPE h i, s META
Cateporia Profissional Mlimens de EE:L; ! Procadimentos PAEMSAL DRE
Profissianais I PRODUCAD
om horas
Acompanhamentls dos casos,
Coordonagdo Equipe* 01 40 superviaiio & coardenagda
adminidirativa
Enfermeirg [u ] ap Carsuslta @ visita damiciliar 130 Idosos em
[ Pracedimentos no domicllic sob Acomparda-
Auyilier de Enfarmagem 02 40 suparasin do Enfermeine mento his
Acompanhante de ldasas 1 40 Visltas domicBares
Médico perigtra au cknico comy o1 a0 D:In;l.dri Midica i Visis domiciiar
ExpErikncia em Emﬂﬁuhgla

“Hepromonda-se que o Assistants Socil seja o profssional de rm.uH sLperios para soecuiar s fungies os coprdenagio
admirsstrabivg, Supernshs @ AL panhEmEns do8 fases,
Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira
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RADO Secretaria Municipal da Saude

Obss.:

{1): s servipos PA serfis acompanhados pala Area Técnica de Sadde da Pesasa (dasa/SME g raspectivas interlooupies

FEpid ABiE,

[2): & CONTRATADA deva pravar recuriod pars ledomasiio da equipe = parlicpantes do pregrama,

EMAD VILA REGIMNA - sediado na UBS VILA REGINA

EQUIPE tinika META DE PRODUCED MENSAL
Jomada
Categeria Profissional Cuantldade | Semanal gm Prosedimeanta Quantidade
hbras
Sszistente Sorial 1 an
Endermging 1 40 pacienies £m &0
Avndlian Tecnioa Enfermagem 3 B4 BCCEMganhamEnio
Bdickco Ciinica 1 20
EMAD JARDIM BRASILLA - sediado na LBS JARDIN BRASILIA
ECQILAPE MENIMA, META DE rmng;_!.ﬂ MENSAL
lornada
Categoria Profissional Ouantidade Sermanal em Pracedimento Ouantidacdn
Assistente Social T 30
Enfermeiso 1 ] paciartes em &0
Aumiliar Téenico inl‘ermaﬂem 4 30 apompanhamerilo
Médien Chnico 2 20
ERdAD JARDIM SAD PEDED - sediado na URS JARDIM SAD PEDRD
EQUIPE MINIAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Prafissional Quantidade | Semanal em Procediments Cuantidade
hioras
Besgisterte Soclal 1 a0
Enformaira 1 an packnies Bm &n
Suodllary Tdonica Enfermagam 4§ E i} acompanhamanto
Iedico Oinioo 1 4ab

EQUIPE MINIMA

EMAR JARDIM SAQ PEDRD - sediads na WES JARDIM 580 PEDRD

META DE FRODUCAD MENSAL

rormada
Categoria Profissional Ciuandldade Semanad &m Procediments Quartidade
horas
Mutricionista 1 4 R
Fisgterapeuta 2 ) m;]:pr:h::znm 180
Fonoaudedlogo 1 40
Terapeuta Doupacianal 1 30

] .14

(1] Cada equipe te EMAD deve contar cam 2 vestulos para lecomaglio das eguipss pare o stersdimento domicliar,

(2] &5 dospesas com o formecimanto de dieta enteral, bem como locag@o de eguipamentas @ mobilidrios pars 8
manitencio do pacients ne domicilio, como! BIPAP, camas, colchdes, cadeirac de barho, cadeirss de rodss estla
presistas no crgamenta deste Contrato pars ececucio da OrpanizegEa Sooasl

(3] Ad attidades da eguipe de EMAP deverSo ser registradas & dus produtividede serd analsada pela Arma Técnice do

Malhar am Casa @ respaciivas inkerlocuntas regeonals
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UMIDADE DE SAlDE

= Smad = e 0

Equi

pe Minima

Himens de Profissionais/Dia

[Deas da Semans

ANAJUBS Integrada AF
GUALANASLES — Bani |

& médicos clincos

Segunds a Sdbado - 12hs disrias

1 médico pediatra — 12 hs semanais
cada

Segunds 3 Sdbado - 12ks didrias —
aterdiments programaton

& madicos clirecos — 12 his sermsnsis
cada

Atendiments programatico

AMAJUBE Integrada VILA
CARBADSINS

11 médicos chinicos — 12 hs semanals
cada

&t Sogunda a Sdbado - 12hs didrias pava
demanda siponlares

3 midhen pediatra — 12 ke semanais
fada

atendimento programatico

3 miickcos clinicos = 13 s semanai
ceda

Atendimento pragramiitico

AMASUES Inpeprada LARDIM
BRASILA

T —
e P

| - v %

]

= - S e

—_—

1 mitdico pedlatra = 12 ks semanals
tada

Damanda espantinea

2 madicos clinicos — 12 hs semanais

cada

Segunila & Sabade - 17hs didrias - demanda |
espontanga

2 médiens padiatras = 1l hs
semanais cada e L pediatra - 12 hs

atendimento proramatico

AMAJUES Intagrada IARDIM
TAPEMA

12 middioas elinicas - 12 horas

2 de Segunda & Sabsdo - 12Rhs dlarias para
dernanda espontinea

7 wedico pediatra — 12 horad

3 para atendimerto programdtios & 4 para
dernanda espontinea |

3 reddficos chinicos — 12 horas

Para atendimeanio giopramatico

AMAJSUES Integrada AGUIA DE
HALR

2 midicos chnicos

Sagunia a S3hado - 1Xhs didrias

T médico pediatra — 12 hocad

3 para atendiments programaticn e 4 para
demands espantines

2 maddicos chinicos

DCenrista de 20 horas sRManals

12 médicog clinicos = 12 horas

I de Sepurda & Sbado - 12k didrias para
demamda espantanea

ﬁ?ﬁﬂfﬁ?’m Tonen Tkl bra— 12 hvorie 3 para atendimente frogranmdtics & 4 para
e dermanda &panianes
% madicos chinicos — 12 haras Fara atendimente grogramanico
(] T

(1) 9% senvigos de radiclagia deverfo estar dispaniveis @ atwantes no hordrie de ludcipnamento da unidade, dewends &
COMTRATADA dispor de responsdvel téonico mos casos em gue ndo houver esse prafissianal da 5345, @ o insumos
recessarios doverdo ser pravidos pela CONTRATADA, (s puames laboratoriais serfo processados por servicos propeios
au contratados pela SMS segundo profocoles estabelecidos pela Aroa do Assisténcis Laboratorial de SMS

t2): Cada AMA deve caonfar com servipe de transporte [ambulbncia adequadas) parn remogio de cases de wrghncla,
incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestio.

12
¥

1
-

X
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{3}z M2 ciss des sendpes com atendimento extlidive de dermanda nie agendada, [sta £ procura espontinea [AKA 12
hiwss, AMA 24 horas, @ Prants Socorro} & producio assistendial (orsultas e procedimentos) mensal ndo constitul uma
meta, mas serd abjete de monitoramento @ avaliagso trimestral pera adequaglo do dimensionamenta de pessoal de
acordo cam 3 produg a0 apresentacs o dove sor utilizada coma referéncia no planejamanta,

himera de ProfissianalsfDia DHas da Semana
5 médicos climons Segunds & Sexts Feira =7 as 1503
4 madicos clinggos Sabado @ Domingo = ¥ a5 19 hs
UPA 76 DE AGDSTO ITAQUERA 3 madicas clirecas Segunca & Deminge = 19 a5 7 ha
3 médigos pediatras Sepunda 3 Domangn =7 &5 19 hs
2 midicos padiatras Segunca a Domingo =19 a5 7 hs

Dis,

{1} D4 servifos de radiologia deverBo estar disponivels e ztuantes no hordro de funcicnamenio da unidade, devardo a
CONTRATADA gispor de responsdvel 18Mics nod casad em que nda haower esse profissional da 385 05 exames
lahoratonias serdio processados par sarvigos priprics ou cortratados pela 505 sagundo protocolos estabelecidas pela
Aren de Asszténcs Leboratarial de SMS.

{2k Mo caso dos servigos com alendimeanto excluiive de demmandes nBo agencada, Bio & procuea espontdnea (Alla, 12
fioras, AMA 74 horas, @ Fromio Saceero) 8 preduecio assistencial (eamswitas e procedimenios) mensal nag constitul uma
miets, mas sevd objoto de monitoramento @ avaliagio timestral para adeqeagso do dimensionamento de peisoal T
acorda com o produgdo aprasentada & deve ser utilizada coma referdneia o plarsiamerts.

i3]z AMA = 34 hasas & PSM devem confar com servico de transparis [ambulincia sdequadas) para remogia da casol de
urgéncia

AMA ESPECIALIDADES ITAQRLERA
EQUIRE RaiMIRA META DE PRODUCAD MENSAL
larnad s
Catsgonia Frofissional DQuantidade Semanal em Procedimento Cuantidade
Fmras

Especialidades Médicas
ARERH ORISR CIrUrgia0 Wascular 5 1 parsufa medica 575
Cardiologsta L 12 condulta midica 575
Cermnatalogista 3 12 consulta médica 345
Endocrinclogistz 4 12 consulta médica A5
Meurologsta 5 12 consulta médica -
Cirtope desta 3 51Z #1/6 carsulia médica 632 |
Reumatalogista 1 12 candulta médica 115
Uralogista 3 12 eansilta médica | 345
ﬂtﬂnirﬂlﬂrﬁdﬂg&h 3 12 consilia métll:a 345
Assistents Social = i an e = L
Enfermmaing 4 £l
Farmacsiticn 1 an

13
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CAFS INFANTIL | CODADE LIDER |
EQUIFE MiMIva
Categoria Profissional Cleantidads Smaj::lr:mdﬁhw;; Precedimarte Cluaniidade
Médica Neuro Pedistra 1 70 o
hiddico Fehquiatra Infastil 3 10
Enfermpirn 3 T
Aisistonte Soctal 2 33 Mo minimes 15% Pacientes com cadastro
Psicdloge y 3 a0 ative fmes
lerzpeutn Doupasionsl 1 30
Fonpaudinlogo 1 a0
Farmaciutico 1 a0
Oricinirg 3 an

Funcspmaments de Segunda 2 Seata - das 7 &5 19 horas

bs.:

{1} As atwidades procedmeentos dos profissionals gue atuam no CAPS deverio ser registradas nos Sstemas de
Informagdes do 5US o, serdo abjeto de acompanbamenta ¢ avalisglo de pradutividade da egquips & ulifzagdo do serdgo
por perte da Ares Técnica de Sadde Mental e respectivas Interlocugties regionais,

{2} CAFS dove disponibilizar QL carro com motorista para locomosdo das eguipes nas visitas dormiciliares,

serviqo Residencial Terapdutics ITAQUERA — Fernining

Capatidads ACOMPANHAMENTO MENSAL

R Pesooas

Sardin Raidinogs

Tarapiutica = Hanquers 06 PESSOAS Percantagem de maradares ern relagdo & capacklade, de B0% a 100% da
Fus Fartowra Kavier, capacidade. { (Total de moradores no pericdo 8] * 104}

1.433

Dbz A assisticas do Sereca Resdenoal Terapeutico sao atendsdas no CAPS ADULTE 0 ITAQUERA

APD sediade na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MIMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnaia
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Cuartidade

m hdaras

Accenpanhante da Pessoa com deficilincia 11 a0

Fonoaudidlago i 40

Paiealage 2 4D m":mr::m 129

Terapeuta Deupacional 1 a0

Enlermeiro- coardenadar de eguipe® 2 an

Obs.:
(1) & squipe de APD responde tecricamante 4 programacan do NIRSNISA Mossa Senbors Aparecila
[2) & CONTRATADS deve prewer recwrsocs para locomogdo de equipe @ de pessoas com deficidncia gm

acomganhamsantn,
SERWICD DE APDD ﬂl.lﬁl"ullﬁﬂ[ﬂ E TERAREUTICD na AR1A— E ITAGLERA

Exame Mata Mansal de Producio
ELETRIDCARDI MG RAR & Demanda Espantines
KIAFA S0 EXAMES COM LALRDD
HOLTER Of EXAMES COM LALNDCY
TESTE ERGOMETRICO 300 EELHJ_EE COR LALFDO
ULTEASSCMNOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LALIOO
ULTRASSDM CHGRAELS DOPFLER WASCLILAR 250 EXAMES COM LEUTD
ECOCARDICGRANS 100 EXAMES COM LALIDD

4



;iu mﬁﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

3AUDE Secretaria Municipal da Saude

Digs:

11k O servicos de radiclogla deverdo estar disponiveis 8 atuantes no hordrio de fundonaments da unidade, desamndo &
CONTRATADA dispor de respansdae 18Eniod nos casos em gue ndo howuver esse profisgionall da SME

{2k & CONTRATADA deverd prevar recursas hurnancs, maleriais o demais despaias para a realizagdo das exanmes
faudsdos na gquantidade solicitada, A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Téomco pf'l:lEi.l-!.n:ln-ul de
radiologia

{3): s exames de anatomia patoldgica & ctopatolagia indicados ¢ cothidas nas procedimentes/edames aima serda
realipadns palos fernpas incthcados por 5SS som Anus para a CONTRATADA

)= O agendamentc de cxames disponibBizados deve acrescer perceniual de absentelsma pravisio,

15k Todos os erames reabzades deverBo ser infarmadas na Sistema de InformecSo do SUS.

(Bl: Ma categoria URrassonoprafia Geral estio conmtidos: abddmen superior, asbddmen tomal aparelho urindrio,
amticulacda, balss escrofal pedstats pov vin sbdommal, prdstats (via ansreball, Yregide, transvaginal, péhica, et
sefunce agenda orientada pela STS/CRS,

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUNANASES
ATENCAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF
EQUIPE piNIpA META DE PRODUCAD MENSAL
| . Fornada
Categaoria Profissionad Qusmida Semanal em | Procedimantos Queantidada
e horas
Agente Comunitério de Sadde - ACS | 1 40 wisita domicikar 2.100
Medice Ganarafsta 2 A0 consubta midica #31
Erifarmeiro — ESF 2 A cansulta de enfermeira 313
ErFasf mvizin e 1 ap
UES PREFEITO CELAD ALGLISTO DAMIEL -6 FSF + 1 ESE Modalidade 1+ 1ESE Maodalidade 7
COFIPE R NERAA, META DE P'H.ﬂﬂLH_:ﬁEI BAEMSAL
Jarmade
Categoria Profissanal d:! * | Semanal em | Procedimenta Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saide - ACY 3 a0 uisita domiciliar £.400
Madico Ganeralizta [ aa conealtta madica 2.455
Enfermeia — ESF 5 L] corislts de enfermelro 935
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgidio. Dantista i At dtendimentos individusts 192
JCD-ALR) procodimentas mdnidusis 672
ESE MODALICADE || - Cirurglda Dentista 1 10 atendimentos individuwsis 216
DN pracedimenios indedduais 756

LIRS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQAIPE Miranta META DE PAODUCAD MENSAL |
larnada
Categaria Profssional Cluaritidade Semanal em | Procedimento Ouantidade
o horas

Agente Comunitara oe Saide - ACS 15 4 yisita d pemic il a.can
Midica Ganaralista E| 44 gty mddics 1248
Enfermeia — ESF q 41 consulta de prifermelro A58

Enfermaira 1 T ]

LIS I FANGANIELLO -5 ESF + 2 E58 Modalidas 1+ 1E58 Modalidade 2
EQUIPE MBS META DE PRODUCAD MENSAL
larnaida
Catagoria Profissional Cuantidade Semanal em | Procedimento Ouantidade
heras

Agarts Comunitirio de Sagde - ACS 27 40 visita camicillar 5400
BEdico Generalista 5 4 carrsists mdica 2.080 |

I3
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Erfarmpire — E5F 5 40 consalta di anfermaing Ta0
E38 MODALIDADE 1 - Cirurgilo 2 it atendEnEntos 84
Derntista §CD+A58E] individuais
pracedmnenios
Individuaii .
ESE MODALIDADE [§ - Cirurgis 1 41 S
Dentista (CO+ASE4TLA] \ifoidiais 216
procedimentos Ry
ndresdunis 1248
Enfermera 1 [ e s e |

UES SANTA LU — 3 ESF
EQUIPE palMInAA META DE PRODUCAD BMEMSAL
Jormada
Categoria Profissianal (uiantidads Semanad em | Procedimento Cuantidade
horas
Agento Comunitaris da Saade - ACS 16 FTi| visita damiciliar 3200
Medico Generalista 3 | corsutha medica 1248
Enfermeiro— ESF E] [T consuna de enfermeirg SES
Enfermming 1 44

LIRS 12 de DUTUBAD -7 ESF + 1 ES8 Modalidade 1+ 1 E58 Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Farnada
Categaria Prafissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Dlisantidade
haras

| Agente Comunitirio de Sadde - ACS n FE|| wvizita darmniciliar 7.600
Méclico Ganeralista 7 # consulta madica 291
Erdfermmawa — ESF 7 4 consulla de enferrnens 1.092
E&ﬁﬁme Lo et 1 af atendimentos individuais 192

| procedimentad individisis 671
ESE MODOALIARE 11 = Cirurgido Dantista 1 40 | atendimentoa ||'I:"'-'|$_!_i3 216
(FOeAEe e | pracadmantas Individuats 756

Enfermein N SR = S e

_UBS JARDIN SOARES - MISTA B ESF+ 1 ESE Mod 1+ 1 ESE Mod I

EQUIPE plMINA META DE FRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Oumntidade | Semanal Procedimento Cueantidade
&m horas
ESF

Agente Comunithrio de Saide - ACS 48 40 wiklta damiciiar 2. B0
Midica Ganaralista E A Consulta médica 3378
Enferrmes — ESF E 40 Consilta de enfermeira 1.248
ESE MDOALIDADE | - Cirargific Dertista 1 & aterdimentas indhiduaic 192
(CO+ASE) procadimantes indviduaiz B2
ELH MIDDALIDADE ||- Carurgido Dentista sberdimentos indnaduals 216 |

(CD+ASE+TSE) ] b
procedimentes individuais 756

LIRS

heddico Climico Geral 2 12 consilta midica 15
M dico Tecoginecalagisg 1 12 consulta medica 158
hiddico Pediatia % 12 consults médica 158
= atendimentas indwideais o6 |
’._IFHFEI_II:I i ! " Procedimentas ndesdusis EE
1t
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Enfermizing

Farmacéutcn

AMA [ URS INTEGRADSA J0 ETELV RS

ECEUIPE MINIRA META DE PROOUCAD MENSAL
larnada
Categaria Profissional Cusantidade Samanal Pracadimaents Duantidade
em horas
UBS Tradicional
Medico Clinice Geral [ 0 cansmilia midica 1,578
Medica Tocoginecobogisia 2 20 | cansuita midica 526
Médica Pediatra E] 12 consults miédica 474
Cirurgiio Dentista (0 + 2 20 atendimanos ndviduais E72
ASH) regedimentos indheidizais 2352
Endermesm 4 F
Farmatbutico 1 4
Frioterapeuta 1 30
Terapeuia Ocepacional 1 )
[Fricélogn 1 [
AR
bicdco Cinica B i3
Mo Pediatra i -

Exte copvipa deverd fundicnar de segunda a sabado das 7 85 19 haoras.

As AN f UBS Integrada, rawnidas no mesma CYES, contém 2 serdcos; UBS  {Tradiconal ou Mista [ ESF + Tradizional]
ou ESF) & APMA. Para eleito de acompanhaments contratual o4 servipos serfo acoempanhadog separadamenta, nos
registros do websaass, espacifcaments 8 metas de equipe mirmma, de produgsio ¢ despesas na prestagio de contas

LIRS VILA CHABILANDIA - Tradicional
EQUIPE MINIPMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissienal Ouantidade | Semanal am Procodmento Guantidade
hioras

fedicn Dinica Geral ] 20 cansilte médica TER
hadicn Climica Garal 2 12 caneults mddica 158
Médice Tocagineso|ngista- 1 12 115
Colpestopia cansulia médica
Midico Tocogineoologista 7 12 consulta médica 314
Medice Pediatra 1 20 candulla mddica 263
Mesdico Piiguiatra 1 0 cansulta midica 125

abendimentos indsidiis 576
Clrurglda Dunilta {G0+A58) § 2 progedimentes indniduals 20156
Erfermsiro 5 )
Addiskenbe Social ) T
Farmaciutico 1 !
Fisiatara peuta 1 ElH
Tarapeuts Drupacianal 1 Ak
Pricalogs ) Al

UBS GUALAMASES | - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PHODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Brofissional Cuantidade | Semanal em Bracedimanio Cuartidads
horas

Medico Clnlco Seral 3 12 consulta midica 474 |
Wedica Tocoginecologista 2 12 consulte miédica 16
Midicn Pediatra 1 20 consulia médic 263
Cirurgido Dentista (CO+ASB| 3 20 atendementos individuais
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procedimentes indhaduals 1008
Enfermeira 3 a0
Farmacéutico 1 40
Terapouta 'DEI.JEQMJ 1 an
LS GUAIAMASES Il - Tradicional
EQUIFE Mirama META DE PRODUGCAD MENSAL
losnada
Categeria Profiasanal Quantidads | Semanal am Procedimenio Quartidade
horas
baackco Generaista i 20 Consuita médica 08
flpdicn Dinics Geral 4 12 consulta mbdica 32
Mtdico Padiatra F ZD0 corwults medica Sl
fdadico Tocoginacglogisa 1 an consuita médica 135
arendimentos individuals 258
Crungbli Deatistar (Cmiey) 3 20 dimentas individusis 1008
Enfermeirn a L)
Asslslentie Social 1 30
Farmnaceution 1 ik
Piicilogo 1 ]
UBES ID AUROHRA - Tradicional
EQUIPE Balmina META DE PRODIUCAD BMENSAL
larmada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal am Procedimento Quantidade
horas
Medico Cirdco Geral a "20 | consulta medica 1052 |
Medice Tocoginealogista 2 i) tansulta médica 526
hédicn Tocoginewmlogista i 12 torsuita médica 1548
Médico Psiguatra 2 12 Cansulta médica 154
Meédico Padiatra 2 it} consiia midlca 514
atsndimentas indiedusis 576
Cirurgido Dentista {C=A%H]) B i} ndividuals 016
T = - T
Aszistente Sngial 1 0
Farmaceutcno 1 ]
Faicdlogo 3 40
| Terapeuta Doupacianal 2 30
LIBS JARDIAM ROERU GUAINASES - Tradicional
EQUIPE MaIMIRAS META DE PRODIMCAD MEMNSAL
lornada
Catagoria Profissional Cusantidade Samanal em Procedsments Guantidade
horas
Medice Clinico Geral 5 12 consulta médica 783 |
Medice Tocoginecologsta 1 8] onsulta midica 163
Medice Pediatra 1 12 gonsulta médica 158
Ciryrgidn Dentista |CO+ASRY & a0 —m—m”r;ﬁ;:mf:u 1,:1:
Enfermeing 4 40
Assstente Social 1 0
Farmaciutico 1 40
Psicaloge 1 a0
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UBS JARDIM SAD CARLOS - Tradiciona!
FQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Inmada
Categoria Prafissianal eanthdade Semanal &m Procedimonto Ouartidads
horas

Medico Clinico Geral | 20 tansidta medica L
Medico Tecoginecalogista 2 12 tonsulta meédica 116
Médico Padiatra 1 12| consulta medica 158
Girurgiia DentistalCD + ASH) 3 = at=pdimentos indrdusis 258
Erbermaeing 5 40

Foictzrapeuia 1 0

Paicdlpgo 1 4

Legenda da abreviagies:

ESF — Estratégia Sadida da Familia
ESE = Equipe d& Sadde Duscal

ACS — Agente Comunitdrio de salde
ASH - Luxiliar de Saddae Bucal

TSR - Téonioo de Sadde Bucal

083

(1] As visitas dos agentes comunitirios referem-se 3 somatdnio de visitas o revisitas, reslizadas o més | forte de
infarmacie: SIAR + SIAJRON)

1] Mag equspes ende nio houver paridade de 1 cirurgo-dentista 20 horasy/30 horas pars 1 susilior de sacde bucsd
deverds ser consideradas s metas estaboleddas para 1 cirurgi@s-dentista de Z0 horas/40 horas sem ASE conlarme
condtante na Partaria 285G 1400/ 2016

(3] s unidisdems contempladas com mddicas procadantss do “Frograma Mals Médica”, do PROVAR, & de Programas de
Residéncla Midica de SM5 1er3o ad metas parametrizadas de scerdo com as diretrizes g &5 cidades do pr mea.

MASFE Modalidade 1 = Sedizdo na ESF PREF CELSO AUGLSTO DAMIEL
EQUIPE nalrdInes WIETA DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Capegoria Profisianal Ouartidads Lemanal em Procedimento Cuantidade
o haras

AssIsTENEE SoCi 1 3

| Fisigterapeita 1 b

Maitricianista i 1 40 Acompanhaments das atividades da
Faipdlogo i a4 coulpe
meud'ralng: | 4

Educadar Fisico 1 a0

WASF CELSD DANIEL: suparte s Coulpes de E3F: CELSD DAMIEL & SAMTA LLITLA

MASF Modalidode 1 - Sediado na ESF WILA COSMOPOLITA

EQLAPE MINIMA META DE PRODGUCAD MENSAL
Jefnada
Categares Profissional OQuansidade Semanal ern Procadmants Quantidade
oras

Asskstonts Social 1 30

Fricterapeuta 1 a0

Hutriclanista 1 an Acompanhamenio das atividadas di
Psicniloga 1 an equipe

Terapouta Ocupacionad 1 20

Farmaudsloga 1 Al

WASF VILA COSMOPOLITA: suparte 25 Equipes de ESF: VILA COSMOMILITA = J0 FANGANIELLD

=

RE
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MASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 12 de QUTUBRD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Prafissional Ouantidade Semanal em Procediments Quantidade
L hrras
Educador Faice 1 I
| Fisioterapeuta 1 20
Paicdlago 1 4
Terapeuis Ocupacional 1 0 Acomganharnentn das atividades da
_ﬁ_.ﬂi!-len": Social 1 30 e
Fonoaudiddaga 1 40
Coordarador de NASF 1 4
Mutricionista 1 mn
MASF 18 de OUTUERD: suporte as Equipes de ESF: 19 de DUTUBRD o JD BAMGEIRANTES
MASF Modalidads 1 = Hﬁi_:_l_i na ESF D SOARES
EQUIPE nalringa META DE PRODUCAD MENSAL
larnads
Cateperis Prodfissianal Ouartidada Lemanal em Procedimenta uantidade
haras
Educador Fisico 1 40
Fuilul:gggeuta 2 .
ﬂlltﬂl}i'lyr'lhitﬂ 1 4 Acompanfiaments das atividades da
Fsicdlopn 1 44 Bquipe
Terapeuta Oouparsanal i i
Assistonte Soclal i 3
MNASE 1D S0ARES: suporte 4s Byulpes de ESF: 1D S0ARES
PAI - PROGRAMA ADOBAPANHANTE DE IDOSOS
Sedliado na UBS GLIAIAMASES |
EQUIPE MINIMA META
Categaria Prafissional Nimero de ;‘:““:: Procadimantas MENSAL DE
Prafissionais PROOUCAD
& hares
Acompanhamento dos casos,
Coordenagio Eguipe® i 40 sUpensio e coordenacio
administrativa
Enfenmaing [} 40 Coarsulta = visita damiciliar 120 Idosos em
Auxiliar de Enfermagen a2 40 m::;ﬂ:;:?ﬁﬂmﬂ A::E:g:
Acampenbants de dosas 10k an Wisitas doenaciliares
WEPEICm RN 041 £t Conn at 20 | Cansula Médica = Visita domiciliar
| experifindia em geromolgia |

*Hapomenda-s0 QUE o Assictents Sooal sela o profissional de nivel suparior para exsputar a5 fungdes de coordenagss
administrativa, sugerisio ¢ acompanhamento dos cascs.
Fureioramenta de Sﬂuﬂdﬂ o Sesta-Fera

0hs.:

{1k O sendcos PAL serdis scompanhados pela Ares Teinica de Saide da Pessoa kosa S5 e respectivas mieocuctes
ragionals.

(2 A CONTRATADA dewe grewer recursas para locomaas da equips @ panicipanies do programea
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EMAD - sediada na UES IARDIM S50 CARLOS
ECIUIPE BMINBAA META DE PRODUCAD BMENSAL
Jarmada
Caregoria Profissianal Ouantidade Semanal em Procedimenta Cuantidade
horas
Enfermemm 1 ap
Flskerapeura 1 30 :
Medhen Cirico 3 a0 pmmt:s_mum.ﬂ am -
Assistente Social 1 30 stariomnte
Aundliar da Enfermagam i an 1
EMIAD - sedizda na UES JARDIN ROBRLT GLAINASES
EGUIPE [T META DE Flﬂll.ll',‘.ll.ﬂ MEMSAL
Jorrada
Categoria Profissional Ouantidade Semanal em Procedimenta Quantidade
haras
Enifermeiro 1 A
Fisioterapeirta 1 ] !
Medico Clinica 2 b mi‘ﬁﬁf’; i B0
Assitente Sodal I 3
| Ausiliar de Enfermagem 4 il
EMAP - sediada ma UIBS JARDIM SAD CARLOS
EQUIPE MIMIMA META DOF PRODUCAD MENSAL
larmada E
Ea_:aurla Profissienal Quentidade | o horas Procedimants Cusantidade

| Terapeuta Doupacional 1 30
Farmacéutico 1 L paciertas ativos f 120
Fonoaudiolopo 1 &0 em stersdimenta
Hutriconista 1 L]
Obs.:

{1} Cada nquipe de EMAD deve contar com ao mencs 1 wedtulo para locomocko das equipes pera o atendimento
domiciar,

(2} s depetas com o fornecimento de dieta enteral, bem como MeacBe de eguipamantos @ mohbilidrios pars 8
manatengda do paclente no doemiclio, coma: BIFAP, camas, colchdes, codeiras de banbo, cadeicas de rodis astde
previstas no argamento deste Cantrato para execucia da Onganizacho Socisl.

(3} As atividades da equipe de EMAD & EMAP deverdo sar registradat o sua pradutividade serd analisads pela Area
Técrica do Melhor am Casa & respectivas mierlocuctes regicnais

Ecuiipe Minima
UNICADE DE SA006 Mimero de Profissionsiy/Dis [Xas da Sontara
% mdicos dlinicas segunda 3 Sexta faira - 12hs didrias/cads
m:gg::nmmmm 2 midicos clnioos Sahado 12 horas / cads
1 midelios padiatra 1 plantfes semanais - 13hs didriss/cada
Obs.;

{1} Os sarvigos de radiologia deverde estar disponiveis @ atuantes no hordrio de funcioraments da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de resporsdvel tecmiog nos casos ern que ndo houver &sse profissional da S5, & o3 nsumos
necessarios dewerdo ser providos pela CONTRATADA. Ds exames laborataoriais serfio processades por sarvipos proprics
ou coniratades pels SMS sepunde protocclos estabelecidos pela Aros de Assistdnca Laboratorial de SMS,

{21 Cada AMA deve contar com senige de transporte [ambulinca adequadas) para  remogso o casos de urgéncia,
inchliredn o atendimenio das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestio,
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(3): Mo caso dos servigos com atendimentn axcusivo de demanda rdo agendada, (sto @ procura espontdnea (AMA 12
Fearas, AMA 34 horas, & Pronto Socormal a prodeglo assistencial |consaltas & procedimentss) mensal ndo constilui uma
meta, mas serd objeto de meniloramenta & avaliacio tremestral para adeguacio do dimensianamenta de pessoal o
acordo com & pradugio apresentada o deve ser ulilizads come relerdneia no planejaments.

uRGENCA £ EMERGENCIA
PERY JULID TUPY
Especialidade Médica Equipe Minima Didriz
Imédicos - de segunda, terca, sexta, lbads e domingo - 12ks divmo
Clinden Médics # rmeadicos — de guarta & quinta = 12 hs diumno

3 meédices — de segunda, terca ;guarta quinta, sibado & domingo - 12hs noturno
2 midics - de sexta feira -12 ha netumo

2médicos - da segunda, terga, sexta, sabans e domingn - 12hs dlurnn

Pediatria 2 médicaz — de guarta & quinta - 11 hs divmno
2 midicos - de segunda a_domingo - 17hs noburng
Drigpedia 1 médica - 13hs =5 plantSas samanals diurno od ratuno
0] -1

{1]): O servigas de radiologia deverdo estar dispondreis e atuantes no hordrio de fundionamento da unidade, devendo a
CONTRATADE dispor de responsdvel tAonice nos €ascs em gue nao houves esee profissiomsl da 585, Os exames
laboralariais serio processacdos por serviEns prdprios ou contratagos pala SMS segundo protocelos estabelacidos pela
hrea de Assistireia Laboratarial de SME.

(2] Mo caso das servipos com atendimento exciusivo de demanda ndo agendada, isto & procurs @sgomMansa (AkA 12
bearaes, ABAA 14 horas, @ Pronbo Soccira) @ producdo assistencial lconsultas & procedimentss| mersal ndo constiai uma
metd, mas serd abjeto de menitoramanta @ avaliagdo trimestral para adeaguagio do dimendonamento e pessaal da
aoordo pom & produegio apresentads & deve 1er ulilizedas compe referénda no planejamento,

(3] A8 = 24 horas o PSR devem contar com servico de tramsparke (ambuldncia adequadas] para remaocan de tasos de
EEntia
ATEMCAD AMBULATORIAL ESPECIALITADA E REDES "I"Elﬂm

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAQ CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaria Prafissicnal Ouantidade Lemanal am Pracedimento Ouantidade
heras
hédics Preurnokogista 2 iz consdlta midica 230
Meédico Dermatolognta * B 12 cansulta midica 530 |
Meédico Ginecologista- Calposcopea 1 1z consuita madica 115 |
Wédica Otorrinolaringologista 2 12 eonsulta médica 230
Medico ginecologista alto risto 1 12 consulta médica 75
Médica Cardealogista 2 17 conmults madics 230
Miidico endocrinalogists Z 17 consulta medica 230
Médics Oftaimologista 2 i} consilta media I
Erfesrmmeina é 1]
Aasistents Social 1 ao
Farmacéitico 1 A0
Peictlogs 1 a0
HNutridanista 1 a0 T ila:
*1 Médica dermatologista t8m agenda diferenciads pars atender o Programa da harsenlaze
[#Aedic Uralogista Vasectomia [ 1 [ 12 [ Procediments crsrgica. | 30|
22
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L0 0 580 CARLOS - CED Tipo m *
Attwldads Asslstancial Equipe Minima
rad e ‘Carga Horaria
Espedialidade Petas Mensals de Profdugso = meﬁ ';q s samanal por
profissional
: &l procadimentos/redis sendo ra mirims
fendnin 40% d= procedimentas cinargicos * %
Samigiogia Livre demanda 1 pli|
Cirurgia el Menor 160 procedimentes mis ) pLi]
Endodoniia 120 procedimentos/mis 3 i
Pacients Especial 20 procedimenosfmds 1 20
LD Protesisia 480 atendimentas 4 20
Crtopedia funcaonal dos
maxilaresfortedantia 160 atendimentos
Priteses o Aparellos 40 dispositivos protéticos e 10 aparefos
Ortodénticos [entregues no més| | ortoddaticos instalados/mes

*hata de Frodugso

= 10 Para o cumprimento da produgio minima mensal dos procedimentos basicos & chrigatdrio gue seja
realizady, no mirkma, 50% de procedimentas restauradores, guais sejarm: 0307010023 = restawracdo de
dente deciduo efcu G30M10031 - resteuracio de dente permanente anfedor efou 0307010M0 -
restaurasia de dente pormanentn postarion,
= § 2% Para o cumpriments da preducio minima mendal dos procedimentos de endodontia & obrigatdna
que seja reafizada, no minimo, 30% dos seguintes procadimantes: 030P020053 — chiuragis em denta
pErmanegnte comm s ou mals raizes efop 0307020086 - retrataments endodintica e dente
permanEnE tarm 3 ou mais raiees,
» b 30 Para a fnalidade do manitoraments de produds, of Procedimentos Bisieos & serem realizados em
qualguer dos trés tipos de CED sio exclishos para o atendimente de padentes com recepsidades
rspecials, (Portaria n? 144/2017)

ks

[1) EstS0 previsios recursos po OFEBMEnto para cumprimento, pela Contratada, de metas de entrege de proteses o

aparelbas orfoddnboos.

Servige Residencial Teraputlen Gualenases — Feminino

fia Serra do Mar, 234

ACOMPANHAMENTE MENSAL
Capacdade Pessoas g
" Percantagem de moradores &m relagdo a
swrulge Reskiingls Temphuticn ~Hequers | o pecemas capacidade, de ES% a 100% da capacidade. [

[Tatal de mesadores no geriodo / 8) *100]

Dbs.: As assistidas do Servipo Residendal Teraplutico sdo atendidas no CAPS ADULTD 1 GLASIAMASES

Epryign Residencial Teraplutlcn Gualanases = Mascoufing

Caparidade ACOMPANHAMINTO MEMSAL
Pessoa
Poscentagem da moradores em relsgio o
ks el | eapacidace, de 85% & 100% ta cagacidade. | {Tatal
: de moradores na periodo / B] *100}

Ohs.: At aszstidas do Sendco Redidoreial Terapoten sio stendidas no CAPS ADUILTO B GUALANASES
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Sorvign Residencial Terapdutica il - Mista
Servign Resdiéncia Teraputica —Rua Comardante Carlos Rubl 286
EQUIPE MIMNINA ACOMPANHAMENTD MENSAL
FHmada CAPACIDADE DE
i p
ategaria Profissional Duantidade Rt btk PESSOAS (ul:}
Azompanhante diurno 5 36 forcentagem de moradones em
ftampanhante noturnn 5 5 ralacdn 4 capacidade, de B5% a 100
Copndenadar de Equige 1 40 da capacidade. { {Total de moradores
Técnica de Enfermagem 1 40 no peniodo / B) * 100}

Obis- As amsistidas do Servipo Residencial Tersplutico =80 atendidas no CAPS ADLLTO 1§ GLALANASES

Semarl g horas

CAPS ADULTO W GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categorla Prodissional Quiartidade A Procediments Ouantidats

BAgoico Fakquiatra z 1|
Enfermeiro 3 40
o S
e Social 1 e Minime de 220 Pacientes/mis cam
. cadasiro ative
Pslcodagn 3 d0
Tarapauta Orupacional 3 3
Farrndcditios 1 431
Herdirio de funcipnamento de segunds 3 sexis feira das P00 & 1500 haras
CAPS ALCOOL E DROGAS 0 GUALAMASES
EOUIFE MINIMA MIETA DE PRODUCAD MENSAL
) larpada ;
LN
Categoria Prodistional Quartidade R SR R Pracedimenbs Clusaniti L
fldfico Poxquiatra X 4
Wiédico Dinica Geral 1 0
Enfarmaira 3 an Mindmo de 190 Pacentes/més com
Aszistenie Sackal 1 30 i
Exictlogn 3 a0
Teraps=uta Ocupbcional 1 30
Farmacéutica 1 40
Hordrio de fundonamento de segunda 2 sexta feira das 7:00 ds 19:00 lwaras
CAPS INFAMTIL Il GUAIANASES
EQIUIPE palinas META DE PRODUCAD MENSAL
farmada 1
innal Propedisnentno Crantidade
Cateporia Prafissions Clusntidade Saanal e r
MMidico Psiqusatra 1 20
MMdico Neuropediatra 1 20
Enfarmeiro 3 A0
Assisiente Socal 2 ] Mmime de 155 Pacientes/més com
Fsicdlago 3 ap cadastro ativa
| Terapeuta Ocupacional 1 30
| Psicopedagogo 1 0
Fenoaudiciagn 1 20
Farmacdutico i &

Horario de funcionamants de segunda 3 seata falr das 7:00 as 19:00 hores
Obx.: {1} As atividades procedimentos dos profissionals que atuam no CAPS deverio ser registradas nos Sistemas de

infarmagBes do SUS e, serfo objeto d= acarmpanhamente & avaliagia da produtividade da equips & uiikzacio do sanvigs
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poF padia ol Ares Téenics de Sadde Mertal o raspactivas intarlsougbes regari, 12| CaP5 deve dispanibilizar 01 carra
coim matorista pars letomocio das eguipes nas visitas domiciliares,

MIR - sedistdo na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE Minania META DE PROMUICAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Frocedimenta Clieanibdude
4= 1 horas
Fisiolerapeuts 4 30
Terapeuta Doupacanal 2 2 60 Casos Noves/mds | awaliagio
Fenpaudigloga 2 i1 rmiufticiscipfinar em reabilitacio]
LCoordenador de Equips 1 A1
CEF 0 GUALANASES antiga MiSA sediado na LIBS Jardim S50 Carlas
ECUIFE MINIMA, META DE PRADUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profizsional Quantidade Semanal em Precedimanta CQuantidade
. horas
Midice Gtoorinolar ngelogiss 1 12
Temnin Ocpaiing : 0 80 casas movos mes | avalagdo
_med'mlaén : 7 orr rulticiscipinar em reabilitagio)
Poicologo a A4
Fuipterapeuta 2 1]
assistante Soclal 1 ]

Funcionaments de sepunds o seats dewa das 700 a2 20:00 horas

A referncia pars especialidades midicas oborrinofaringalogia ¢ oftalmolagia serda stendidas no Ambulatdrio
de Especialidades Jardim 530 Carlos

Crbsz

[1) A meta de producis de cases naves mes serd confirmada pelo SIGA @ &5 demais Mividades serdo manitoradas pelos
relatarics/plandhas mersals de atendimanto gue dewssdo ser encaminhadas mensabmenta pam ST5/CRSAT-5MS.

(1) Os procedimentos realizadas nos stendimentos, tomo exsmies, consiltas, terapias individaaiz, & gm grupo; visitas
dumicilisres devardo ser regisiradas na SGA, SIA/5US Of parimetros de atendiments estio disponfeais no Dacumento
Norteador do APD & Diretrizes Técnices para Gostores e Profissionais na Areg de Sedde do Pessoa com Deficidncia no
municipio de 330 Pawlo.

(3) A execupSo das aghes & servigos de reabilitagfin serio acompanhados também pets Arga Téonica da Pessoa com
Deficidncia = S5 @ respectivas imterlocupies regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGHOSTICO E TERAPEUTICD — AF SAD CARLOS
Exrmis Mizta Mensal de Producio
Radinliogla - Litrassom Geral 1200 sxames com |audas
hadiologia - Mamagrafia BOO examas com laudas
Teste Ergometrica 100 examas com laudos
S pirarn etria 130 pxames com lausdas
Ecocardsagrama B0 pxames oom laudos

Obs.s

(1) D5 servicos de radiologia deverdo estar dspanivels 2 atuantes no hoedris de funcionaments da wnidads, devendo a
COMNTRATADA dispar de responsdeal teoniog Ans casos ¢m que niio houver esse profissional da 5445

[2] A CONTRATADS deverd prever recurios bumanos, materiats @ demals despesas para a realizacdo dos exames
laudades na guantidade solcitada, 4 CONTRATADA deverd disponibilitar um Responsivel Técnico profissional de
radiciagia
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(3] 05 exames de aratomia patokigics e citopatologia indicadss o colidos ros procedimentosfexames acdima serdo
realizadns pelos servipos indicsdos por 505, som Anus para 3 CONTRATADM,

(4} O agendamento de seames disponibilizados deve acrescer percentual de absentolsms pravisia,
[5) Todos o8 exames realizadas deverdo ser informadas no Sstema de Infarmaghio do SU5

[6) Ma categoria Ulirassonogrshie Geral estSo contides: abddmen superior, abddmen tatal, apareihg arindrim,
erticulacio, bolsa ascrotal, prdstata por via abdominal, prdstata (vla transeetall, tireoida, tensvaginal, pibico, et
segundo agenda arientada pela STS/CRS,

UBS CARLOS GENTILE DE MELD - 7 ESF + 1 ESB Moedalidade || + 2 £58 Modalidade |
ECHUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
larmacds
Categaria Prafissional Ouantidade Semanal | Pracedimento Dishmlidacks
e horas
Agenie Comawnitario de Sadde - ACS a1 40 wilta darriciar B0
Bl cEen Ganmealiskn 4 &0 corsufta medica 1564
Enfermeirn — E5F 7 &0 corsulta de enfermeira 10692
Enfermeiro 1 N i F e S PR £
ESH BADDALIDADE 1l - Cerurgido 1 40 atendimentas indhiduais 215
it procedimentos individuais 755
q atendimentos indviduais 152
SRR MCPOALIOA IR ~ Lt Liewii . » procedimentos individuals 672
Pk N v e T]
UBS INACIO MONTEIRD - & ESF + 3 E58 Modalldade |
EQUIPE BATNIRAY | META DE PRODUCAD MEMSAL
lormada
Calegcdia Prodissional Tuantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitirio de Sadde - A0S k| 40 ul!iugﬂmmhir &.200
Aickco Gonoradista & .14 corsulta meédca 2495
Enfarmeirn = E5F h 40 coniulla de enfermelirg 935
Enfermeiro - 1 P - R T ey
ESE MODALIDADE | - Cirungiio Denista 3 40 atendimentcs individuals 506
(CO+A5B} el 2016
individuais
atendirmentes Individuaks 152 |
Cirurgido Dartista z Pl procedimentos e
individuais
Farmaciutica 1 T = R |
LIRS RARRD RRANCD -4 ESF + 2 ESE Modalidade §
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
— Jornada
Eategoria Profissional Quantidads Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitano de Sadde - 805 A 40 visita doenichlar 4.200
hdcico Generalista 2 a0 eonglta médica 432
Enfarmeirn = ESF 4 an comsulta de enfermeirs E24
Enfarmairn 1 T e R e
EX3 MONALIDADE | - Onegide Dentsta R 40 atendimeanios individuais 3B
LCO+ASR) ke 1S Indhiduals
Farmasfutios 1 A

=2
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SAUDE
UES PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESE Modalidade I » 1 E58 Medalidads |
EQILNPE P I META DE Fnﬂl:rl.ll;ﬂrﬂ MEMZAL
larnads
Categoria Profissianal Quantidade Semanal | Procedimento Cuantidade
e ibras
| Aganta ll:'-'l:"'l'll.lnﬁ":_E'I"rl:l e Saide - ACS an a0 visita domiciliar 4,060
Meédioa Genaralista i 4 consulta médica 1.654
Enfermzirg - ESF 4 i nonsulta de enfermeiro 24
£58 MODALIDADE I - Girurgiia Dantista i dq0 atendimentos individuai= Z16
|COHTSB+ASH) procedimentas indevidusi i1
ESB WD DALIDACE | - Cirurgiie Dentist i an | atendimentos individuais a2
{COHASE) procedimentos indiidisis 672
Farmachutico 1 40
UBS GRAFICOS - 3 E5F = 2 F50 Modalidade |
EQUIPE MBS, MAETA DE PRODUCAG MENSAL
larrada
Categoria Profissional E:IM'HE Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitidrio de Sadde - A0S 15 4 wisita domiciliar 100
hedicn Generallistia 3 4 corsuta medica 1248
Enfprmeim = E4F 3 44 corsutts de enfermeiza -453
E58 MODALIDADE | - Grurgifio Dentista 3 0 ibaﬁdlmnnl;-w Irdividuais
{COHASE) rocadimentos individuas
FarmacButico 1 4 _
LPBS DO ANGELIOD - % ESF + 2 £56 Madalidade |
ECLLAPE MiRIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Categoria Profissionsl Duantidade Semanal | Procedimento Ouantidade
am horas
Agente Comunitirio de Sadde - ACS iz a0 wisita domiciiar 3 mﬂ'
Miédicn Generalisa 2 40 carsulta médica
Enfermesn — ESF 3 i x] carsuta de enfermera
Enfermeim 1 10 _
ESB MODALIDADE | - Cirurgiio Dentista 5 W atancimentos oS
{CR+HASE) procedirnentcs individuals
Farmachutico 1 an _
UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 E5B Modalidade |
EQUIFE MINIMA META DE PROOLCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissanal Cuaniidade Semanal em | Procedimento Quantidada
horas
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 15 a0 yisita doamiciliar 3,00
Widien Generalizia 3 a0 comsulta mabdica 1.248
consyita de
Enfermeira = E5F 3 an AR
T i i _
atendimenios
SR MODALIDADE | - Crurgido Dentista i a0 imdividuiais
{COA5E) procodimentas 73
individuaiz
atendimentos a6
: individuais
Cirurgide Dertisea (CD+HASE) 1 0 mm
individugis
Farmacdutioo 1 10

_;
T

%
£



FREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

1d] Mas eguipes onde ndo hauver pardade da 1 cirergsas-dentista 20 horas/40 hores para 1 auxiiar de sxdde Bucal
deverda ser consideradas as metas estabelecidas para 1 ciregido-dentista de 20 horasf40 haras sem ASE conforme
constante na Fortaria SM5-G 14002016
(3] &5 unidades contampladas cam medicos procedentes da "Pragrama Mais Médico”, do PROVAER, & de Programas da
Residéncia Médica da 5M35 terdo a5 matas paramelradas de acordo cam as diretnzes ¢ aspacificidades do pragrama.

MASF Medafidade 1 - BARRD BRANCD

ECILFIPE Tiihar A, META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Catagoria Profissional Cuantidade Lemanal em Procedimenio Quantidade
haras
Echicador Figica | 40
| Fisioterapeuta i il
Terapeuts Ocupacional = (. Fit)
Fonoawdidlago 1 40 Acampanhamarta das atividades da equige
Mutricionista i 43
Psicdloge 1 4]
Besistonta Social I @]

MASF Barro Branca: cobariura as Equipes de ESF das UBS BARRD BRANCO E LBS DOM ANGELICD

MASE Modabidade 1 - CARLOS GENTILE
EQUIPE MINIBA MLTA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissionail Quantidads Semanal #m Procedimento Quanticlade
eniniemiie horas
Eslstador Fisiog 1 40
Fanoaudidlogs 1 a0
::::"u::'_:;'“‘ = — ': __;!E:_ | Acampanhamenta das stvidades da eqape
Azsistente Social I EN

M#EF Carles Gentile: cobertura ds Equipes ESF das UBS CAELOS GENTILE DE BAELD £ LBS JARDIM VITORA

MASF Modalidade 1 — FROFETA JEREMLAS

EQUIPE Rdrditvin, META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Cat=goria Profissianal Quantidads Spmanal em Frocedimenio Cuantidade
haras
Educadar Fisico - 1 41
FiplarppeutE . L
Terapauta Qeupacions 1 0
Fancdudndlogs — — i 40 acompannamentn das atividades da
MNunricionista 1 an By o
Prictilogn 1 a0
Basistente Sacial i i

MASF Prafata Joremdas: cobertura &5 Equipes E4F das UBS PROFETA JEREMIAS E LUBS FE RROVIARICS

HASF Modalidada 1 - GRAFICOS

EQUIPE iMInA BAETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornasda
Cateporia Prafissional Qieanti dada Seeveanal o Procedime s Ouantidade
horas

Educadaor Flico 1 40

Fistaterapeuts 2 20

Farasudidicga i a0

| Mutriciceista 1 a0 Acompanhamento das stividades da equipe
Pill.'.-ﬂﬂﬂE 1 an

Assistentn Sooal 1 ETH |

MASE Grificos: cobertura 3 Equipes ESF das URS GRAFICOS E UBS INACK MOMNTEIRD
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EMAD FRESTES BAALA - secindo na UES FREFEITD PRESTES Mal&
ECIHIPE Mt it BAETA DE PRODUC MERMSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade Samanal em Procedimento Cuantidads
haras
rF.iii:ltenbE Sadial 1 30
Erfirmeaina 1 Al
Auuiliar/Téonico Endermagem i K1)
Médica Cinice 3 0 F“d“’“:‘ '“;'m &0
Mutricionista 1 a0 acompanbame
| Faroaudsdloge 1 40
Fsinlerapeita L 30
Obe:

(1] Cadas eguipe de EMAD deve contar mom 3 velcules para locomagin das equipes para o atendimento domcikar.

(2} As despesas com a fomecimento de dieta enteral, bem fomo locafdo de equipemantas @ maobilidrios para a
manuiengao do paciente ne domicilio, como; BIPAP, carmas, oolchdes, cadeiras de bapho, cadeiras de rodas estio
pravistas no ofgamento deste Contrato para esacugio da Organizagdo Sodal.

{3] hs athidades da equipa de EPAAP deverdo sar registradas & sua produtividade sard arslkada pefa Area Técnica da
Malhar e Casa & respectivas inferlocugBes reganals

UNIDADE DE SALIDE

Mimero de Profissionais/Dia D¥as da Semana

Spgunda—T 23 19 hs
; rnE:h:-:ﬁ ::n:cm Tergn a Domirgn - 7 &6 1% hs
i ke i Segunda e Qunita =19 35 7 hs

1 madico clim
2 medicos clinicos Terca, Guerin Sewta Sdbada e Daninga

P4 Dra. GLORIA RODRIGUES DOS

SANTOS BOMNFIR 15 a7 ha
1 médicos padisira Segunda 3 Domengo — ¥ &5 19 hs
1 midices pediatra !-'i-:gl.l:mhlﬂl:lmp:—ﬂ 45 7 hs
1 médicea ortopedista S:ILmda&ﬂlhT'MEl =7 &5 14 hs
Ohs.;

{1k O3 servigos de radiclogia deverda estar dspanheals ¢ atuantes no hordric de fancionarments da unidade, cevenda a
CONTRATADA dispor de resporsdvel técnico nos casos em que ndo houser esse profissional da SMS. O3 exames
laboratoriais serda processados por servicos propriog ou contratades pela SMS segundo protocolos estabalécidos pala
Area de fssisténcia Laboratorial de 5345,

ﬂh Mo caso dos sersigos com aterdiments eachushea de demanda no agendads, i3to 4 procura espontanea (AMA 12
horas, AM& 24 horas. Pronte Atendimento @ Pronto Socorrol @ produgdo assistencal (consultas @ pracedimemtas|
mensal pdo constitul uma mets. mas serd obiets de monitcramanto & avaliagio trimestrsl para adequagio do
dimensinnamenta de peswoal de acords com s producio apresentads e deve ser utiliada como referénds
plangjamento.

{3 AR A= 24 horas e PSM devem coatar com servipo de ransporie [ambelincla adegquadas| para remogdo de casos die
urgdncia,
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ATEMCAD AMBLULATORIAL ESPECIALITARA E REDES TEMﬂ.Tﬂ
CEQ |1 CIDADE TIRADEMNTES®
ECILHPE MINIA META DE PRODUGCAD MENSAL
Nil Jornada
Categoria Profissional huﬂ::;t:‘:: Semanal em M2 de procedimentos™
varas
Cirurgida Dentista Endodonkia 3 2 120 Ffm""..'_“‘!“ff!f‘“’
Cirurgian Dentists Pacientes Mecessidades
Ecoaclale 1 20hs B0 precedimentosf mis
&0 procedimentas/més senda no
Cirurgida Dentizta Perodontis 1 Ik minim 40% de procedimentos
eirungicns
E;:;Tlin Dentista Trauma Huno Rzl 1 b 80 procedimentos’mis
Cirurgido Dantista Samislogio i Hhs Livre demamda
Cinurglio Dontista Qrtodantia 1 Hhe 160 atendimentos/mis
Cirurgifio Dentista Protesists 4 ks 00 atendimentos/mis
3 160 dispositives pratéticss & 10

Pecas de proteses g aparelhos crradinticn | aparethos ortoddnticos instalad osdmds

* pieta de Produclo de acorda com estabeleciio para CEC 11, segundo Portaria G 12643011

= 517 Para o cumprimenta da praducBo minerna mensal das procedimantos bdsicos & obrigatdrio que seja

reaficade, no minimo,20% d= procecimentos restauradares, ouais sejam: (307010025 — restauragho de
dente deciduo efou 0E0T0L0031 - restauragda de dente permanente anberior efou 0307010040 -
rostatralio di dents permananle podteriorn

& X Para o cumpramento da produc®s minems mensal dos procedimentos de endodontia & obrigatdnio
gue seja realizadn, mo mirdme, 3% dos seguinges procedimentos: 0307030053 — obturagho em dente
pErmanents com rés ou mais rakes efou 0307020095 - retratgmento endodbnticn em dents
permanente oom 3 o mais raizes,

& 32 Para a finalidade de monitorameanto de produgle, of Procedirmentcs Bdsicos 3 serem realizados em
gualgquer das tds Gpo de CED sdo axclusives pars o sterdimente de pacientes com necessidades
especials, (Fartaria ne 1462/2011)

Obs.: Estio consignadas no crgamenio recursas para o cumarimento da meta de entrega de priteses €
aparebos artednticas pels CONTRATADA,

CAPS ADMILTO |1 CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoaia Profissionsl Ouantidade Sm“j:::'hnm Procedimento Cuantidaie

Medice Psiquatra E 12k

Emfermeira 3 A0k

A.:_:ulmt:En-:l.a’. 2 ey Me minime 220 pacientes com cadastro
Peicelogo . 20k stiv / il

Torapouts Doupacional i 3z

Farmaclticn 1 Bt

Dificirszing 1 il

Ob4.: (1) A2 alividades procedimentes dod profissionais que atuam ae CAFS doverdo ser registradas nas Sistemas do
irfarmagfes do SUS e, serfio chjeto de acompanhamenta = svaliagio de produtnidads da equipn e utllizagdo do servige
par parks da fres Témics de Saide Mental & respectivad inter ooigdes regionats,

[2) & firea Técnica de Sadde Maental @ respectrvas infedocugBes poderfio salicitar informagied complemantares pars o
scamparhamento das atevidades dos CAPS,
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Serdrn Residendal TerapButico Cidade Tiradentes
servig Residdncia Terapdutica = Guaianases — Rua Ricards Costa 261

EQUIPE MINIBAA ACOMPANHAMENTD MENSAL
i : Jprmada CaPACIDADE DE
i cleiiiaeiog L Semanal em horas PESSONS "
Acormpanhante diumo 5 3 Porcemagem de moradores em
Acsrnparfiante noturma 5 36 refagio 3 capacdads, da B55 a 100%
Coordenador de Equips 1 40 da capacidade. | {Total da moradaores
Técnica da Enfarmagem 1 40 red prindo J 8] =180}

O momdores devermn ser acompanhados no [CARS Adulto il Cidade Tradentes.

NIl CIDADE TIRADENTES
EQUIFE Mikama META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
LCategoria Proflssional Csantidads Sernanal em Procedimente Quantidace
higras
;:Liﬁ::f;gi i 3:: TO casas nowos Tids | avaliagio
Tarica s O el 3 Tohs rultidissiplinar am raakbilitagio

Ohs.:

[1} A mieta de produgda de casas noves mds serd confirmada pelo 5168 e as demais atividades ser¥o manitoradas pelos
relatdeias/planlihas mensais de atendimenio que deverdo ser encaminhadas mensaknenie para STSCRS/AT-5MS

{2} Og pracedimontos realizadas nos atendimentas, como ecames, consultas, teraplas indhviduals, @ am grupo, wisitas
domiciliznes deverdno ser registradas mo 5154, SIASUS. 04 parbmetros de stendiments estdo dispondeels no Documento
Worteadar da APD & Diretrizes Técnicas para Gastores & Profissionais na fAres da Sakde da Passoa com Ceficiénga no
urscipio de 580 Paula.

13} A exacucho das aples & servipos de resbiFtssls sarhin acompenhados tambem pela fraa Téonica da Pessoa com
DeficiEncia — 5415 e respectivas interlocucdes regionais

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO £ TERAPEUTICO na Casa Ser — Marla Auxiladora Lara Barcelos
Exirne Meta Mersal de Produgda

AADIDLOGEA - ULTRASSOM OGRS FlA GERAL 1200 EXAMES COM LALIDD

Obs:
{1}z Os sanvicos de radioiogia deverio estar dispankeis @ ateantes no hordno de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de respansdvel técnico nos casos ¢m gue nlo howser esse prafisssanal da SMS,

{2): & CONTRATADA doverd prover recurses humanos, materials & demais despesas para a realizagio dos exames
laudados ne guantidade solicitsda. & CONTRATADA deverd dsparibilizer wm Responsdvel Técnico profissional de
radindagia

{3} Os exames de anaiomia patokgica e cliopatolegia indicados e colhidos nos procedimentedfersmas acima serdo
realizades pelos servicos indicadas por SMY, sam daus para a CONTRATADA,

() O agendamento de exames disponibilizados dewe acrascer percentual de absentesma previsio,
(5] Todos oo exames realizadas devesdo ser informados ne Sstema de Informagio do SU5.
{B]: Mo categaria Ultrasssncgrafia Geral actda comtidas: abddmen superior, abddmen fotal, sparstho umndrio,

articudarda, balsa escrotal, pedstata por via abdominal, prostata [via eransretal), Eireoide, transvaginal, pélvico, ete,
sapunde agenda aripntada pala STSACAS.

=
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Anexo Vil - Plano de Trabalho da Contratada, contendo:
1) Dimensionameants de Recursos Humanos por unidade.

Secretaria Municipal da Saude

ANEXO VI

PLAND DE TRABALHO DA CONTRATADA

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

1. Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade @ servige @ da Coordenagdo Tecnico

Administrativa

L1. 5TS laquera

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

taets Esxisterin die SMS:
Categori Prasicrns e | Hecemiriat ammipnads; | e a6
e autdrquios, mea medicos
AESIETENTE &ADBANIS TRATIVE P ¥. 5] p ) 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 a 2
ALK DE EMFERRAAGER 180 12 ] iz
ENMFERMEIRG 10 4 ] i
| ESCRITURARED ADMINIS TRATIVE DIURRGD 18 17 ] 17
FARMACEUTION 0 1 i i
GERENTE O 1 1 1
JIVERA APRENDE 130 1 1 1
MEOD ESFECIALISTA &0 34 Q 34
MEDDD ERFECALISTA i) 1 Q 1
TECMICE Ed FARRIACA 1R L a L

SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Faistenbs do SME: estatutirio, N e
Cafeporia ProfBsional I:'.lr:: Hmrm ﬂpmﬁ;;l:"lﬂﬂﬂfw municlpalleada, sutigiies, m;:m"
oA "3 AEs meidicns
ASEITENTE I SALA 200 1 a 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA
Eslstente de $M5:
Quantidade 4
Carga Hordrin esnatutirio, Quantidedn d
e frofmionst Mensal ::“"i"' ipalLas, Contratar pels 0185
¥ autdrguibcn, mais mbdicss

ASESTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 ) 1
ASSISTENTE SOCIAL . 150 2 o 2
ALLE DE ENFERSMAGEM 180 11 o 13
ENFERMEIRD 1B0 4 ) 4
EMFERREIRD 200 3 0 a
ESCAITLINARIC ADTMINESTRATIVG SILINNG 160 13 7 12
FARMACELTICD FuLE) 1 1 i
SERENTE pan e i 4 i
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IR APRENDNE 130 1 o 1
MEDICD CLIMIED &0 11 i 12
WMEDICH ELINIGS 100 i i -]
WMEDICD PEHATAR & 7 ] 7
TECRICO EM FARRAACIA 183 3 i i
TECRITD EM BALDIOLEGRA 120 3 0 i
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA
[xmtanin de S5
ES— Tt | e | e, | LS
subirquing, main medcas
AESISTENTE SOCIAL 150 3 il 1
AL DF EMFERMAGER 180 12 i 13
EMFERRAEI RS 180 3 a i
ESCRITURARS ADRIMISTRATIVG DILANGD 15D 5 i a
FARKACEUTICE o0 1 i 1
GEREHTE o 1 a 1
MERECD QLN 8] Li i 12
TECHICE EM FARBMACIA 1= 3 4 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS
Enisbemin die Shi5!

Categoria Prafissianal ':"E":L“ . na?::.rumﬂ:mm T'ﬁm":::;;ﬂh::: gﬂﬁfﬁ ::m
ASSISTERTE ADSINISTRATIVE 220 1 o 1
ASSISTENTE S0CIAL 150 1 | 1
AU DE ENFERMAGEM 150 14 ¥ 7
AU ER SAUDE BUICAYL 150 1 4 !
CIRLIRG AD DENTISTA 1 z 1 1
EMFERMERD 200 E] ] 3
ESCRITURARIC ADMINISTRATVG 200 15 i 11

| FEIOTERAPEUTA 150 1 a 1
JONEM AFREMIE 132 1 Q i

 MEDICE CLIfEED g 5 5
REOILE CLINIED 100 i 2
MEDICE GINEODLGGISTA 1K1 1 a L
WEDICT PECRATRA,  lia] 4 i 2
PREALOGH 20 1 _a ] i)
TICACO M FARRAREGIA 209 i a L
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AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA
Existente de 5M5%;
T — nr:! ::r:l- E.:m mlnih:tdrh:ih mwp:;n

e autirguicn, mais midicns
ASSISTIMNTE ADNMISESTRATIVD rm 1 (¥ 1
ASSISTENTE SOCIAL EEI 1 0 2
ALK DF ENFERRAAGERY 1=0 k| 0 3
ALIN [ ENFERMAGEM 180 12 a 12
ENFERMEIRD 1= 4 a a
| EMPERMEIND bin b} 1 a i
ﬁEHITUH.ﬂ.H:-l:_I ADMINISTRATIVO E ] [a] ]
ESCRITLIRARID ADRMINISTREATIVO DIURNG 12 11 a 11
FARMACELITICD i a 1
GERENTL ple i) i o 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1 |
A EDNOO CLECD (i1} 13_ 8] 13 |
MAEDICO PEDATIA ED i o 2
MEDICE PECRATAA 50 2 o :
TECHICD EM FARMAOA 180 3 0 3
TECHICO EM RADIOLOGIA 120 3 o i

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA
Existents di SMS:
Categaria Frofissicnat i ol Fh: m'mﬂ‘.;",',‘ mq:.::::;s;

migheto autiriion, mals mvbdicos
AEEISTENTE ADRYKETRATIVAD 230 i o i
ASSISTENTE SCCIAL 150 i 1] 2
ALK D ENIERMAGE E 1 ki 12
ENFERNMEIRD 180 a a 4
ENFEEMEIRD FLu o] 1 a 1
ESCHITURARKD ADRAMISTRATIV 0 A ] i
ESCRITURARK ADMINISTRATIVO DIURNG 180 [ a [
FARMALEUTIOG 00 1 a 1
| GERENTE 00 1 o 1
WAECHICE CLINECE a0 1% i 18
RYEDC0 PEDLATRA i} ¥ a ¥
PSICOLOGD 200 1 o 1
TECHICE £ FARAACIA -1 ] a 3
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AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA
Existerie de SM5;
Cteortrtdons ig ool - T . P
Complato autirquica, e rddicos
| ASSISTENTE ADMINISTRETAD 220 1 il 1
ASSISTENTE SOCUIL 150 1 a ES
ALK BIE EMFERRAGEM 1Ra 0 4 20
ALK M SALIDE BUCAL 150 1 0 1
EHFERRATS 180 G a [
| ESCRITURARID ATRIKISTRATING zm a 5
ESCRITURARIO ADKINISTRATIA DILINAG 182 13 Q 12
| FARMACEUTICOD 00 i a i
GERENTE i ) 1 Q 1
JOVEM AFREMDIZ 135 1 a :
MEDICD CLIMICE [74] 14 o 14
MEDICO GRCOLOGISTA =] 1 o 1
WEDICE PEOIATRA =] 2 0 1
TECPACD ERY FASBMALIR 153 5 8] 3
TECRICO EM BADIOLOGIA ki) 3 o 3
AMA/SUBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - AMA
Exlsbente de 50%:
Categoda Prodissional &mliﬁ mﬁ ﬁmn"" :nrul:-m:)ﬂ
Erpe sy autdrguico, mais svidicos
AESISTENTE &DBJINISTRATIVG 1 1 ] i
ALY DE EWFERMAGER tad 11 i) 11
ENFERMEIRD 130 3 0 3
ESCAITURARID BOMINISTEATIVE DILERD 150 rd ) T
FirRAACEUTICD 20 1 i 1
GERENTE 2MH 3 L 1
P EDOCES CLENIED lill 1 a 12
PAEGCE PEQIATRA fifl E] a E]
TECHICD EM FARRLACHS 180 3 i E]
TECHICO EM RATHELOGIA 124 3 4 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - UBS
Exnlsternbe do SAAK:
ot | ORI || S | s oot | (T
1::55~srwrr. FOCIAL 150 1 i
| AN DE ENFERMAGEM 150 15 k.
AL (A SALIDE Bl 180 i 1
| CIRLIFIGIA0 DENTESTA b lu) 1 | A

e

Eﬁﬁﬂ'in““

PN
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ENFERMEBRTD bl ] ] |
ESCRITLIRARID ADMBEETHATIVG a0 13 1 12
FISIDTERAPELITA 150 1 i i
ICMEM AFRENDIZ i3 1 4 1
| MEDIED ELINIED i) 4 i
MEDICO G NECOLOGISTA 1641 1 ] 1
MEDICD PECHATRA 100 2 1 i
ErSl COLDNED 200 1 a i
TEC DE SESURANCA TRAH £l 1 g 1
TECHICD Ef FARMACLA 200 1 g !
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA
Exivtarie de $r15:
Categnria Profissional oot :‘im m:ﬂ'ﬂ:ﬁm hn'u‘_';ﬁd;d,: 2
e sutirquics, mais ndeieas
ALSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i il 1
ASSISTENTE SOICIAL 150 2 L] !
AL DE ENFERMAGEM 180 12 a 12
ENFERMEIRD 1R0 L] a 4
| ESCRITUSARIC ADMINISTRATAD DiLiRis 180 13 a 1t
FARMACELITICD !"ﬂj 1 (1] 1
GERENTE 200 i 0 i
TEVE M APRENDIE 130 2 a £
| MEDICO CLINCO L 15 ] 15
RAEDICD PEDGATRA B 7 0 7
TECHICD B FARMALIA 180 3 d
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA
Existmnie do SM%;
Coeesra oo vl e TR P e
auangulco, mals médicog
| ASSESTEMTE ADMSMSTRATIVO prli] 1 o 1
ASLETENTE SCCIAL p L1 i [E] E)
AL DE ENFERMAGE M 120 12 o 1l
EMFERMEIRD 120 i [ 1
ESCRITURARED ADMIMISTRATIV DILIRKD 130 13 ] 12
FARMACELITECD 20 1 ] i
| GERENTE 200 1 - 1
IOMER AFRENDIZ E ] ] L ]
MEDICD CLINICD 0 15 L 18
MEDICD PEDLATRA Bl i ik i
TECHIED ERd FAIMACIA 180 i o 3
TEEMICE Chd s Bog 0GiA 14 i 0 2
q3
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APD NOSSA SRA APARECIDA
Ewitende de 375
e 7o H-ru;l'::fu:;ﬂrh 'W&ﬂ“m' :q.f.‘“r:‘.‘m&s
ACCAWPARHANTE CulRNG 00 11 a 11
EMFERNMEIRD 00 I 1] i
ESCHITURARID ADRINISTRATIVD 2IK1 i [1] 1
FOMCALTCLOG0 200 2 a 1
MOTORISTA ] ] 1] 2
FaICOLOGO a 1 ] i
TERAPELITA COURACIONAL 150 1 Q i
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER
Exlstenis da SM5:
CateauiaProdsona W evncn | Wocarirag ampltn | St morscgatuste, | ¢ Ll oy
ASSHTENTE SOCIAL 120 1 1] 1
| BLEK DIE EMFERMATG M 1=0 ] 1] 1]
EFHFEH.HFFD-D m E| 0 3
ESCRITURARIC ADAINISTRHATIAM kinx) 5 1l 5
FARMATEUTICO pinsl i 0 1
FOMCUALITNO L GG 100 L i 1
GERENTE 100 1 i 1
IV ER APREMDIZ 130 1 0 i
SAEDICO NEURD PEDIATRA A0 1 a 1
MEDICO PSICAAATHA 5 3 a i
MOTORSTA 230 1 d 1
SAUSHCOTERAPEUTA 200 1 a 1
D’FIEIH_-I!'I_EU 200 z a 2
FHOLOG0 2] 3 4] 3
FSICOPELAGDGD 200 1 a 1
TECHICO Bl FARMACILA 21K I i] z
TERAFELTA DOURACIONAL 150 3 a E}
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EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO

Exlatente de BE;
Carga Mordirla Guantidade Quamidade &
Categoria Profasions] . extatutdrio, municialitada, |
M drlaf Complato autdrgulco, mals médicas rd e

AEESTEMTE SOCAL 150 i o 1

ALY DE ENFERMAGERM 146 1 4] £
COORDEMADOR Fir e i (1] 1
EMFERMIEIG pix E) 1 i 1
ESCRITURARID ADRBSSTRATIVG 200 1 =] 1
FISITTERAPELITA 150 2 ] s
EONCALIDOLOGO hIF i) i s 1
MEDICD CLINICE o i o 1
MOTORISTA FRH 2 i e
BIUTRICHO RESTA 1060 1 kL] 1
TERAPEUTA CCLIPACICMAL 151 i a 3

EMAD JARDIM BRASILIA
Existente de $W%: extakutidio, Chapriticd
Categoria Prodissional n':: H"IH. Ouaridad s T""ﬂw municipaliesdo, autdrquicn, Hﬂ:;:nlm#
e Completa miais mddice

| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 L1} i

ALK DE ENFERMAGEM 150 4 [} 4
EHFERMEIRD 2 i a 1
RAECHCD CLENICT 100 2 g 4
IWAOTORISTA 120 i a p |

EMAD VILA REGINA
Exislemte de SRS estatutiria,
ntidade & Comtriter
Catmgaris Profiesinnal c"ﬂ.ﬂm ﬂ,untl-:::dzﬂuﬁsw mumitipaiirade, autdnguicn, fin p“m:m
Thpain maiz madicod

ASSTTENTE SOCIAL 150 1 1] 1
ALK DE ENFESMAGEM 150 3 o £l
ENFERMB=O e ) i 0 1
MEQIED CLINICD 100 o 1

| MoTgasTa | 280 3 o 3
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NASF JARDIM COPA

Categovia Profissioral

Cinga Moxdria
Mlenanl

Quantidade Necessdrial
Complsto

Existeaia do 5815:
estatutirio, munidgalicado,
authrceiien, mak enddiong

Cuanticade i Contriar
pata OS5

ASUSTENTE SO01AL

=]

ETUCADOA FISCO

FISIOTERAPELTA

FONCALIDIOLOGO

P T

P TTC Crs T

FSICOLCRG0

TERAPEUTA DOUPACIDNAL

HHH\@

L= L= C—=N = B § = T = i =]

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA

Canegnria Profissional wﬂ:::"" mﬂ:::::uﬁrw -m::lh I:hunﬂd;n{:lﬂ;mtmr
sutirguico, mais. médico
ASSISTEMTE 5OCIAL 190 5 " .
EDLCADOR FSICD 30 g )
FOTERAPELTA 10 o 2
FONOALDIOLOGO 100 % " g
HUTRICIONISTA 00 i a 1
TERAFELITA DCLIPACKINAL 100 1 ¢ ] i
NASF SANTO ESTEVAOQ
Esistente de SMS:
Catmparia Brofrsicnsl far::;zlim mﬂ;‘::.rlg?r:hh -mﬁiﬂrﬂﬁ tux‘;‘:‘.: ;ﬁ
ALSE TENTE S0CAL 150 i a 1
COCRUENADOR 200 1 ] i
EDUACADDR FISICO 200 1 0 1
ESCETURARIO AONINISTRATIVO 00 1 0 1
FRSIOTERAPELTA 100 1 i} 1
PO LIDAOL G0 00 1 a 3
PRCOLOCD 21K a 1
TERAPEUTA SELPACKINAL 151 i a 1 —
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NASF VILA RAMOS
Existenbe da SMS:
Categorka Profissianal ':'": "“"I""' Quantidade ':"‘“'“1"" estatutisln, mupicgalizade, q"'"'”::; :ﬁmmr
- oy awtirquice, mais médicos
ASSTSTEMTE SOCIAL 150 i 1] 1
EDLURCADOR FISICO 200 1 k] 1
FSIOTERAPELITR 1041 3 [u] I
| HUTRICIOMNISTA 204 1 8 1
[ recoL0Ga 200 1 o 1
TERAPEUTA DCUPACKINAL 100 i [#] i
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
Eslstenie de SM5:
Carga Haordsia Cuantidade Queantidade &
Catapara Profiagiceal estatutdrio, musicipaligado, in OEE
Mensal Meceasdriaf Completo andrguito, mts midicos Cantratar pela
ACORMPANHANTE DILANG 100 10 o 10
AL DE ENFERRAATER 200 2 [ ]
COCADENADION 200 1 0 1
EMFERMEIRD 200 1 ] 1
ESCRITURAAKD A0MINISTRATIVD 200 1 [ 1
WEDICD CLINICD 100 1 [ 1
WMGTOMETA 220 1 [ H
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA
Exlstente die 505
Carga Hordris Qustidada ectatutdrio, Quantidade 4
CatnguctePalieid P Mecnsshrinf Comphts manicipalmada, Contratar pols 055
aundrquice, mals midicos
ACOMPOANHANTE ELHMEI 180 3 o i
ACORIPANHANTE FOLGUNETA 180 ¥ [x] 3
ACDHPANHANTE NOTURND 1230 3 o 3
COORD BA RESIDENCIA TERAP PUTICA 150 1 =] ]
UBS GLEBA DO PESSEGD
Exlsbmnla di SM5:
Carga Hordrin Crusstidadi astataridria, Ouantidade 3
Cabegosin Prafisslonal Miensal Hecessdriaf Completo ek ipalizad e, Comiratar pula 055
autdnguico, mats mésdizo
| AGENTE COMUNTARID DE SAUDE 200 10 o 10
AGENTE DE PROMDCAD AMEFENTAL 200 1 & i
ALK DE ENEERMAGEM - ESF 200 ] o 5
EMFERSARRL - [5F 20 3 i El
ESCRAMURARIC ADSAIHISTIATAD 200 8 0 2
FARTALELTICD 200 1 L i
GERENTE 10 1 a 1 ‘ﬁ’}?
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SAG PAULO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

sadog Secretaria Municipal da Salde
REDICO GEMERBLISTA-APE . OP 1 Jn ] F| a 1
TEENISO EM FARMACLA 100 1 ] 2

UBS JARDIM COPA
Ewistenbe de S045;
Catnpora Prfisiond S tarml | NicumiafComphic| mamcpetade, | Comestr pos 085
aumanguico, mals midicos
| AGEWTE COMLINITARICD DF SAUDE 00 L ] 25
AGENTE OF MECMCCAC AMHBIENTAL 100 1 o 1
ASESTEMTE ADMIBMISTRATIVO 110 1 o 1
il DE ENFERMASEM - E5F 200 1 ! o 11
AUE L SAUDE BUCAL 200 1 1] 1
CIRLIRGIAD DENTISTA 200 1 ] 1
ENFERMAIRG - E5F 200 5 L 5
ESCRITURARID ADMINISTEATIVO 200 12 ) 1l
EARMACELTICO 200 i L 1
GERENTE L 1 n 1
JOVEM AFRENDIE 130 i ] 1
PAECHO0 GEMERALETA-AFS - D2 2 100 4 il 4
MEDICO GEMERALISTAWPS  DF 2 dig | 2 i
TECHICD Ebd FARMN A K 3 a 3
UBS JARDIM HELIAN
Existents de §815:
Cate garia Profimianal :arg.ﬂm mnﬁmﬂ mwﬂﬂ:ﬁm, mq:;mp:t:::zss
muais mddicos
AGEMTE COMLRITARID DF SALDE 20 5 1] 5
ALIK DE ENFERMAGEM 150 5 5 4
AT, OE ENFERMAGEM - E5F ) 3 i 3
ENFLEMIEERD 23 i i E]
ENFERME=D « ESF 200 I ] 1
ESCRITURARID A0 IHISTRATIO A L] 1
FARMACELTIED 230 i ] 1
GERENTE 200 1 o 1
MEDICE ELINES i i a i
MECIC CLRIED 100 1 i 1]
MEDICD GENERALISTA-P - DP 1 s} L ] 1
i iy & i a i
MEDICO PECSATRA 100 i 1 )
TECHICD EM EARMMALLA, 200 2 i 2
UBS JARDIM N SRA DO CARMO




PALULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Wl Secretaria Municipal da Saude
Exlsbenbe de §845:
AR P ;mm::“ mmﬁpw m::npdn'wrlném hxfﬁzm
autdropicn, meis rmabdicos
| AGENTE COMLUNITARAD DE SAUDE 00 10 0 110
| AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 0 1 I 1
| ASSETIATE ADMINGTRATIVO P 1 n 1
AUE DE ENFERMAGER 1560 14 5 3
| AL OF ENFERMAGER - ESF B 5 ] ]
AL [ R SALIOE BAACAL pou ] 2 1 1
CIRUAGIAD DENTISTA, jin 8] 1 fi 1
| g 0 ! 2
EWFERMEIRD - ESF o I ] 1
ESCRITURARIO ADMINISTRAT NG 15 1] 1% i 14
FARKLACELTICD Pl t] 1 ] !
GERENTE 100 1 [ ]
JOWERA APNEMDIE 13g 1 o i
MEDFD CLINICD £l 3 g |
| MEDICO CLINICD 1.1 1 1 0
MEDICD GEMIRALIST A-AR% - 3 260 2 i [
MERICO PEDIATRA (=1} 4 2 1
MEDICD PRICLIATRA 50 1 a 1
TELMNIED: W FARMACIL ang B 4 1 a
TECKICD EM SALIDE BUCAL 204 1 1 i
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA =
Existonse de SMS:
SR ik el ﬂr:::ﬂ:uhlim HE&x:mnkm -:ﬁ::m Conbratar pela :'55
awdrguics, mals médices
ASENTE DOMUMITARID Df SaLIDE 21K 15 =] i5
AGENTE CE BROMOCAD AMBRENTAL ] 1 o i
AT DE EMPERM fe3 B 150 13 4 3
ALK DE ENFERMAGER - ESF 20 fi o fi
ALK EM SALIDE SUCAL 150 2 | ]
 CIRRGHAD DENTISTA 1 1 :
| CIRUREIAD CENTISTA i 1 i
ENFERMERD Fa i) ] _ A 2
ENFERMERD - ESF 200 3 ] 3
ESCRITURARID ADMIMIETRATIVG sl 15 E] 12
FARMACELITICO 200 i i 1
GERENTE +00 1 0 1
JOWEM AFRERDNZ 130 1 o i
| BECHCE CLINICT: 1] 5 l
| ML CD GMECOLOGISTA 100 1 1
MEDICE GENERALISTA-ARS - DF 2 o] H 2
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m Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
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MEDICE GENERALISTA-ARS - OF 2 00 2 ] )
MEDICD PEDHATAR & - 2 3
TEC DE SEGURANCA TRAE o 1 1] i
TECMICD EM FARMALIA 200 3 ] i
TECMCT EM SALADE DLICAL 200 | | 1
UBS JARDIM STA MARIA
Existarts di SMS:
ottt | T | | i | (2
Completo autdrouion, mais
midicas

AGEMTE COMUNITARIO DE SAUDE g 15 ] 15
AGENTE BE PROMOCAD AMBIENTAL _ o0 1 a 1
AlDWNTE GERAL 150 1 1 o
AESISTENTE ADMINISTRATIVG 110 1 a 1
ALIX D€ ERFERMAGEM 350 17 i L
AU O ENFERMIAGEM - E5F 200 7 ) £l
AL ER TALDE BUCAL _aod i =] i
AUILIAG DE PROCESS DS A0MINISTRHATIVOS 2 1 a 1
CIRURGRAL BENTISTA 100 i 2] 1
! EMPERMERD 00 2 a d
l EMFERMERD - ELF 200 i &) 3
EECRTURARICY ADRAINISTRATIVD 200 L ' 11
FARMACELITICO 20d 1 1] 1
GERENTE 0 i 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 i} 1
MEDICD CLIMIOD & 1 0 1
NI s X 5 i

| MEDICO SINECOLOGISTA 100 1 1 8
MEDICD GERERALISTA-AP5 - OF 2 5 1 H
I ECH D PED A TELA 1 I 1 1
TECMICD EM FARMALCIA o 3 0 3

UBS SANTO ESTEVAO
Extsterie de Sh5;
v || omam | GSAL | et
wurtd rguica, msks midko

AGENTE CORUNITARID DE SAUOE 200 19 o 19
AGENTE DE PROMCCAD aMBIENTAL 200 i 1 1
ALIN G ENFERMAGER - ESF 200 5 ] )
ENFERMEIRND - PiF 200 a a 4
ESCRITURAND &DMINISTRATIVD Fall] i a L
FARSMACELITICN 0 1 ] 1
GERENTE o - a g |
| ICPVERNS APRENDIE 10 L 9 -
50



m Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
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RAEDHCD GENIEALISTA-APS - 0P 2 2 a i E|
TECKICO EM FARMALCIA apa 1 [} E]
UBS VILA RAMOS
Exisimnbe e SHS:
Cangorta proisiana s |incmeiin| e | e
actdrgulce, mais mddicoos
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 20 16 4] A
AGENTE D PROMCCAD AMEIENTAL 2 1 4] |
ARSISTERTE ADRMESTRATIVG 220 1 g b
ALVE DE ENFERMAGEM - E5F 20 15 1] 15
AU EM EALIDE BUCAL 200 ] a |
CIAURGIAD DENTETA, 20 | ] i
EMFERRAERD - ESF 20 i o ?
| ESCRITURARID SLRAMESTRATIVG B 16 0 16
FARMACELITECD 2 i o i
GEEENTE ] 1 5] 1 |
GESTON LOCAL BE MED AMBIENTE Fa i 5] i
IOVEM AFRENDIZ 130 i ] 3
MEDICO GEMERALISTA-APS - OF § 1K) 2 [ i
MEDICE BENERALSTHARS O - § ¥ 3
TECTHICD ENI FASRASCIA 2K 3 ] 3
TECMICD EM SALDE BUCAL pati 1 ] 1
UBS VILA SANTANA
Existente de SM5:
Chigonefyliniois S m:lj:.fmktn ﬁ:m ﬂﬂrhl_ﬂﬂrﬁ; o
autdrgquizo, mals médloos
AGENTE COMUNITARKD DE SAUDE 200 25 0 2K
AGENTE DE PROSICCAD AMBIENTAL pL s i o 1
AP OIATOR 200 | 1
ASEISTENTL ADMIFLS THATIVE 1m 1 o 1
ASSISTENTE SO01AL 150 1 1 a
ALl D= ENFERMAGER 150 12 3 3
ALY D FMELAMAGER - ESF 10 10 b ia
AL EA SALICE BUCAL 00 2 0 2
ORUAGIA0 DENTISTA 200 3 i ]
ENFERMEIRD plo K] i o 2
ENFERMEIRD - ESF e 5 o 5
ESCAITURARID ADMINISTRATIVD 00 13 3 146
FARMIACEUTIC 20 1 a 1
GERENTE 0} 1 i 1
JCWEMNS APRENDEZ 130 1 a i
| MEDICD CLikACD 1080 i i i
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MEDICO BENERALISTA-APS - 09 ] 10 2 ] 2
A ECHCC M AL ST AP - 09 3 Pl i i i
MEDICO i F : i
MEDICO PECIATRA 100 2 o 2
TECHITE FM FARMACLA 200 3 o 3
TECNICD EM SAUDE BUCAL 00 1 o 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA
Existante de SMS:
Cafegarl Profissionad Cﬂﬁmﬂl m':::l:; mmm Euﬁm:ﬁ&
Complets autirguica, man
midice
ASSIETENTE ADRINETRATIVD 22 2 a .
ASSISTENTE ADPAIMISTRATIVD MO TR 183 3 a El
ASSIETENTE SOCIAL 1=0 2 4 1
ALK G ENPERMAGE M 150 &5 a a5
AU D ENFERMAGEM NOTURND 180 i ! 15
| COORDENADOR DE AMNOLOGIA 170 1 2 !
ENFERME=0 a0 11 2] i1
ENFERMERD MOTUANG 180 1 g 11
ESCRITURARID AMINISTRATIVG DILRND 180 1 o 11
ESCHITURARID ADMINIETRATING ROTURND 180 L o 7
FARMACEUTICO m 1 o 4 1
GEIENTE 1 g e} 1
JOVEM AFRENDIZ 190 ! o i
WEDICO Leligb 1] 5 1] 58
| MEDIED NOTURND B ] o 35
ORIENTADOR DE FLUKD 430 3 o I
SUBEAN OF EMFESRLAGEM 10 { i 1
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNG 00 2 0 z
SUPERWISOR MEDICD 150 i 0 1
TEC DE SEGLURANLA FRAR M 1 0 1
TECHICD EM FARMACH: 180 f 0 ]
TECHICD ELd FARMACLA NOTURKO 180 5 ] 5
TECHICT EM RADIOLOGIA 120 B 0 [ g
1.2. 5TS Guaianases
AE SAQ CARLOS
Erugoris Profisensl g Nkl i mﬁﬂfﬁﬁmn, S irants. 5

Ml Mesaksiri) Complete sl o, il kel Contratar pela 055

ASSIETENTE ADRVNIETRATIVD 230 1 g 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 a 1
3k



PREFEITURA DE i i
.."3&0 PALULO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Ao Secretaria Municipal da Salude
ALY DE ENFERMAGER (R1H L] ] %
EMFERMABIRD 100 1 [} a
ESCRITLIRARID ADPABISTRATIVG 00 17 0 17
ESCTUTLIRARID ARRIE TRATIVG 220 . L 2 —
FRAMACELITICO 00 1 L] 1
JCAER APRENDIT £ 1 L] 1
| MEDICD ESPECIALETA il 17 i} 17
MEDICD GNECOLOGISTA Bl 7 0 |
MIUTRICIONESTA 100 1 0 1
EEICOLOE0 apa 1 [} 1
TEE ESSROMETRIA 150 1 a_ 1
TECAICD EMA FARBATLAL 204 z 0 2
SADT S5A0 CARLOS
Exinginta do S8I5: eslatutdrio, -
1
Catgoria Profiscicaist Carga Herkria Craastidade Nocossdria) i P R Quantidade & Contratar
e Compita Ehals mdohoos peia 035
ASSISTENTE OF SALA 120 2 ] |
TECNICD EM RADRDLOGIA 130 a o 3
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK
Exivl@aie de SMIS:
Guantdade .
Carga Hordria eabaletdria, Ouanildode @
Colegorin Prefizsianal Mandal PMecesrdriaf arunkpalbiad, Eentrutar pala 055
Compieto autdrguicn, mais mdcions
APOIADCA 200 i 0 1
AESISTENTE SOCIAL 150 I a 1
ALK DE ENFEAMAGER: B 181 17 i 16
ERFEAMEIRD 180 il a 4
ESCRITUERRID ADMINISTRATAE DOURNO 183 13 i 1%
FARRATETIC 204 1 qa 1
GERENTE 200 i i} 1
MIEDICE CURATh B i? a 17
MAETHCE PEDRATRA ] 2 a £
TECHICO ERA FRRRAALCTA 180 3 o 3
TECHICD ER RADIOLOHGRA 100 a a E
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA
: Faininnbe da SMS:
Cuangidade
i . Corga Honlria ertatutiria, Quantkdade &
Catngand Prolisissnsl Mocassdria) minicipalizad Contratar pola OS5
Do prte atfrguies, mals médicos
ASSHETENTE S0CRL 150 i o 2 ]
ALLE DIE EMFERAAGER L&D 12 Q -2
EMFERMEIRD 150 L ] A
ESCRITURARID ADRABESTRATIVO DILRND @ I i) !
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m Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
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GEREMTE 00 1 = 1] 1
REDIED OUNICO ] -] 1] ]
TECMICD EM FARMACIA 180 3 ] 3
TECHICS: B RALROLOGIA, 130 i 0 E|
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS
Existpnie de S5
Cotegori Profissionl o™ | Nt o | St it | ST
ASSIETENTE ADMINISTRATAD 2K i [F] 1
| ATENDENTE 150 1 1 a
ALK O ENFEARAAGEM 18] 13 1 11
| AL EM SALDE BUICAL 150 1 1] i
AL ERA SAUDE BLICAL 0 3 o il
ALOGLLAR DE SERVICOS T ] 5 a
CIRLRGIAD OENTISTA pLLE] ) o £l
CIRLIRGIAD DENTISTA Hx i [ 1
EHFERMERD nm 4 i &
ESCRITLAR RIC AR IMIETRATIVNG pin ] 12 ] 1
FARMACELITICD 0 i o 1
FSIOTERAPELITA 150 i o 1
JETW MY AFRENEDIE 130 1 a E
WAEDICD CUMICD 100 & [1] &
WMEDICD GIMECTILCGISTA 100 ] 0 |
EDICD FLIMATRA ED k] 4 El
PELOLOGO 0 1 i 1
TEC OF SEGURAMTA TRAR Fiv 1 a !
TECHILD EM FARMACLA, 00 2 i 2
TERAPELTA DOUPACTONAL 150 1 0 1
CAPS AD Il GUAIANASES
ExistEnbe che Sh:
ot | O || | i o, | ¢ S
APHADCR 200 1 ] 1
ASSISTENTE S0C1AL 1501 1 [u] 1
ALK DE FNFERMAGEM 150 & ] L
ENFERMEIRD 20 3 i 3
ESCAITURARIC ADMINISTRATIVD ) & o L]
FARMACEUTICD 200 1 2] 1
GERENTE 0 1 o 1
| MALOICD CLNCO 170 1 1] i
REEDICEE PHCILAA T, m 2 o E]
MCTCNRSTA, ] p | I 1
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sSAO PAULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
. Secretaria Municipal da Salde
OFCINERD i) 1 =] 1
PERCOLOGO Fut] 3 ") El
TOCHICO M FARRLACIA WK 1 0 2
TERNPEUTA DCURACICIHAL 150 1 a 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES
Catga Horirle Cuantidade e uantidae &
v il o Mgt Necessdria/ Campleta ﬂ"::;mmm’ Cantratar pala OS5
ASSISTENTE SOCWL 150 1 o 1
ALIX DE ENFERMAGERM 150 7 i 4
[ ERMERD pus] A 1] 5
LSCRTURARID ADWINISTRATIVG plu e} 5 o -]
| FARMACELITICO pu ] 1 o 1
GERENTE pun] i ] i
ICW R AERERTIE 130 1 [ 1
MEDICD PSICEATHA, 100 1 [} Z
MOTORSTA | m 1 i 1
OFICHEIRD | 100 1 o 1
PHCOLOED o] 3 0 E]
TECMICD EM FARMACIA ple 1) 1 i 2
TERAPEUTA DCUPACKINAL 150 ! i Z
CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
Categsiia Prafissiont i il PO o e PO lrﬁﬁﬁr i e T8
ARSISTENTL S0CHAL 166 F| o 1
ALY BE ENFERMAGER 150 f o &
ENFERREING 200 5 i
ESCMTLRARD AOMINISTRATIV o] 5 n ]
FAEMACEUTICD 0 1 ! !
FOMNOAUDIOLOGO 00 ] ] i
GENENTE 200 1 1 i
JOWERA & PRENDRT 1M 1 ] I
RAELA0D HELIRD PEDIATRA 100 1 ] i
PE LT FSEILIATRA 100 1 0 t
RSCOTERAPEUTA il 1 a L
OFICINERT 2 1 0 1
FRICOLOGD 200 a a 3
PRICTIP ELA AT 2K 1 g .
TECHICD EM FARMALIA 2 2 ] 2
TERAPELTA DCUFACIOINAL 150 1 a 1
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PREFEITURA DE " . .
SAO PAULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
saUDE Secretaria Mu ﬁiﬂiﬂﬂl da Saude
CEO JARDIM SAOQ CARLOS
Existeria dr FMS;
Categaria Profissional ﬁ’::::f"’ M::::T"'” pstatutdrio, munidpalizade, q“"m:u' ;gsmr
. autdrguicn, mais madicns
| ALY ER) SALIOF AUCAL 150 a 1 &
| ALY EWA SALIDE BUCAL 2 5
CIHLIRGIAD DENTETA 14K 3 &
CIALIRGIAD DENTETA 208 3 ] | k]
TECHIGD Dl SALIDE BLICAL 200 i k) L
CER Il GUAIANASES .
Extitante de K5 :
. Carga Honirla Quantidade 5 Quantideda &
Cabegeaia Prafedicnsl prtakutfirin, municipslicsda,
ened Hecwiidria) Complato avthrquice, mis mddicos Coatratar pela 055
APCHADOR ¥ 1 L] 1
ASSISTENTE SCCIAL 150 1 L] 1
ESCRITURARID ADMIMNSTRATIVO 200 1 ] F3
FISIKOTERSPFEUTA 150 T 1] 2
FONDALINOLOGO 100 4 0 A
JOVEN SPRENDIZ 10 1 [} 1
MEDR0] OF TALMOLDGISTA E_ ] 4] i
MEDSDD un:nﬂm (il r] 1 4] 1
PHICCLOG O 100 2 ] 2
TERAPELITA DOUPACIOBLAL 150 ] o] i
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS
Existente de SHS:
Carga Hordri Ouasliduds G idads &
Categoria Proflssional estatutirio, municipafisada,
ot Hsci i autdrquico, mais midices il e
ASSETENTE S0C1AL 150 1 [} 1
ALIE [IE ENFERMAGEM 150 d o a
CODRIENMADCR 201 1 o 1
EHFERMBRD 200 1 o 1
ECRAURARIC ADRINISTRATAYO ] 1 0 1
i} 1
I FARMACEUTICD 200 1
FISIOTERAPELITA 153 1 0 1
e TN R W et al o] 208 1 n 1
MEDICT CLIMICD 11K 2 ] 2
MOTORIETA, 220 2 ] i
WUTRICIONSTA 200 1 2 E
TERAPELTA OCLIFACHIRAL 150 1 L] 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES
56
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PREFEITURA DE ; v -
SAO PAULO Prefeitura do Municipio de $&o Paulo
satou Secretaria Municipal da Saude
Exlybente di 585!
Carga Hordria Cruaniidade Ouaniidade &
Categor s Profissianal estatutdrio, municigalizade,
Mgrrhal Mecesidriaf Completo autarquico, mals meédicos Coniratar pela OS5
ASSETENTE SOCIAL 150 i ] i
| AL DE ENFERMAGEM 150 4 o 4
| ENFERMERD bLiE] i [ 1
LACEITURARID ADRAINIETRATIAD 0 1 ] 1
FISIOTERAPELITA 180 i ] 1
WEDICO CLINICD 100 ] ! i
WMOTDRISTA, 130 a 0 4
NASF JARDIM SOARES
Exislente de 55
&
Categaria Prafissanal h’:@"’# M:_:: ':::w estatutdrie, munidpekeada, Mi‘::nﬁ"m"
; aubdrquico, mals medicos
ASSISTEMTE SOCIAL 150 1 =] 1
EDLICADOR FISGD 200 1 Q 1
FISIITERAFEUTA 104 1 =] E
BITRECITIRGTA 0o 1 =] 1
PEICOLOED 60 1 =] 1
TERAPEUTA DCLPACICIAL 100 1 o i
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
Carga Hordsia Quantidads Nocassiria) Falibanty 45 SIS: extatutiin, hsntidade & Conrtar
Categors Profissional £ municipalizadn, sutirquies,
miensal Camplatn L pels 55
ALSISTEMTE SOCIAL 150 I [i] 1
EDUCADOR FIECD 200 i 0 1
FISSOTERAPELTA 100 1 (o] |
FOMNDAUDIOLOGED 200 % (o] 1
NUTRICICHISTA 20 1 o 1 =
PEICOLOGO 0 1 o] 1
MASF PRIMEIRO DE OUTUBRD
Exiskenba di S5
Cargs Heeiris Cluantdade - Ouardidade &
Catcgoria Profsional . estatutirio, munacigali tads, Bt 055
heemsal ¥ Complate auldrgulco, mals médicos pa
WGSESTENTE SOCIAL 150 1 o i
COCRDENADGR o 1 1
| FRUCADOR RIS e i 1
ESCRITURAAID AGRMNISTRATID frin ] i & 1
FISIOTERAPELITA | 100 1 1
FOMOALIDIOLOGD I 1 1
HUTRICIONGTA pLEY 1 a 1




;ﬂéﬂ.l‘ﬂﬁ DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

sAUDE Secretaria Municipal da Salde
PEICOLOGD 200 1 [} 1
IE_FM-‘Ei.J'I'A CCLIPAT O L il 1 1 1
MNASF VILA COSMOPOLITA
Exitanta de 515
Eat 2 Prerficciamai L‘lr::::':nl I:u.nnlllil:ﬂ Mecessaral estatutirn, marnicipaknida, mm;;::mmrr
Plate Bitdrguice, mais mddioos
AESIETENTE SOC1AL 151 1 [a] ]
FIEROTERASEUTA 1K1 1 a 1
FOROAUHOLOSD 200 1 0 i
MUTRICICHISTA 200 1 5] L]
PSICOLOGO 200 1 g :
| TERAPELITA OCUPACIONAL 100 1 o L
NIR JARDIM SOARES
.. . Eniinnin s ShES:
Caga Hariria Quankdade Cuantcade i
Categoria Predissional Narial e irfay C : th:.I:L'ﬂrb, ﬂw Coniratar pals 055
CICADEIHE A e 200 1 0 1
EECRITLHRARIC ADRAIMISTRATRIO 200 ) ] 3
FHSHCTERAFELITA 150 ] 1] i
FORDALTHD LOSD 200 2 1] 2
JONEM APRENDIZ 130 j (1] 1
TERAPELITS DCUIPACIONAL 1% F a F
PAI GUAIANASES |
Ewisionbe de SMS:
Carga Hardria Quantidade Cuantidacs 4
Cateporla Profissional Mscasd Nenssdrin/ Compiuato E::;“:I-;“nﬂulatm Contratar pely 055
ACCMIPANHSANTE OILUAMO 00 H 1} =] 1
ALY OE ENFERM ASEN 00 | o I
| COORDERNADOA pix o] o i
ERFEARALIAD 100 1 o 1
| ESCRITURASID ADKINETRATIVO 200 1 4 1
MEDICDO CLINICC !._III b | G 1
MOTOMSTA, piel] i o 1 —
PSM JULIO TUPY
Exdstanto & SPA5:
. Quantsdacs estatutdrie,
Hiar&ria Chiantidade &
Categoris Profissional “rz":r Macessiria, reunicipalizado, Contratar pels 55
Comglaig L guiion, mas
mabdE i
AESISTEMTE ADMIFASTRAT VD I‘.lfl...l'l"_l'i'hh 220 2 4
ASSISTENTE AlINISTRAT VD PLA 25, BOTURRD 1603 E El
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ASSETENTE SIDCIAL

L,

ALV OE ENFERRIAGER

-

1M OE EMFERMAGEN BOTURMND

EMFERMIEIRD

_E_I".FEFIMEIH:ID MOTURMNO

ESCRITURARID ADMINISTRATIVE

u:u::m‘;

ESCRITURARMD ADMINISTEATIVG DHRND

L]

ESEN TURLRED ADKIMISTRATIV NOTURKD

FARKALBUTICD
GERENTE
MEDIE DIURNG

MECRCE HOTURNG
MERCO ORTOFEDNSTA - PASPS
FEDICD ORTOPECIETA MOTLIRN - PR PE

SLIPERV DE ENFERMAGER

SUPERVISOR MEDICD
TEL L GESSO

TELC DE GESED MOTLIR0
TECNICD £ FARMACTA 18D

e

EEEEEEEEEEEEEE®R®EES®S

S

e
= =2 = |2 B = === L B o R Lo T e T Lo (R [ | o O o 1> |a
-

TEEMIZE £ FARRAACIA NOTURND 180 q

=
-

TECHIO Efd RADIOLOERS 120 7

RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua: COMANDANTE CARLOS RUHL, 286)

Exiatznse de SMS:
Cargn Hanirla Cuaniadade estatutdie, Quantidiada &
Crbopriie Fralisionsl Memd | Netessdiraf Complebs municipalizado, Contratar peln 0155

ACOMPANHMANTE DILAND 180 . 5 0 5
ACCRPANHARTL NOTLUAND 180 1] L B
COOND D RESIDERC LA TERAF ELTICA pLiE] 1 i 1
TEERER DE ENFERMAGEN 200 1 o 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES (Serra do Mar, 234)

Exlrbenie de SA15:
e P Carga Horiria Clantid sdn astabutdrio, Crumnlidacs &
fla Profi B risal Mtesibiaf Complato mumicipairad, Contratar pada 055
aukhrguicn, mais médicos
ACORAPARNHANTE LIRS0 k1] K] 5
ACOMPANHANTE BOTURMD 18m 5 (4] 5
COMOIRD DA RESIDEMOW TERASPELITICA 204 1 [H 1
TECHICD DE EMFERPAAGER! 204 1 4] 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES (Serra do Mar, 60)

Exisimnse che ShES: .
nlepo Cargu Horfiria Cuanlidade estatu dric, Huantidade
£ il Mpnsal Necessiriaf Complito municipalicado; Comviratar pala 055
puldrygulos, mals midions

59
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SAO PALRO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Sauot Secretaria Municipal da Saude
| ACOMPANHANTE DRURND 180 5 a &
ACOMPANHANTE NOTURND 180 i
COORD A RESIDENC LA TERAPELTACA 200 i @ 1
TECHICD DE ENFERMAGEM 2 1 a | 1
UBS GUAIANASES |
Exictente de Shi§:

Categoria Brofissional gttt OO, .:u::::;‘ mwiichalsad, wif‘::::":: il
| AUX DE ENFERMAGEM 150 1% 0 =
AU EM SAUDE BUCAL 150 1 q 1
ALK EM SALIDIE BUCAL 204 i a 1
AL AR DE SEEE0S 200 3 E] [r]
CIRURG AD DENTISTA 100 L] i 1
| ENFERMERD Faii] L] a 3
| ESCRITURARID ACWMINISTRATAVO 20 11 3 k]
FARMACELITICD 2 1 i 1
GEEEMTE 200 1 a |
WEDICD CLNIDD (7] 3 i 3
WEDICD EIECOLDGISTA & | a |
MEDICD PECIATRI 100 1 ] 1
TLCAIGE EM FARMALIA 0 3 ] |
TERAPELTA DEUPACIORAL 150 1 a 1
ViGLL Fin ] 1 1 1]

UBS GUAIANASES Il
Emizberin do Smas; ;
Categeeria Profissicesd m:::jm umm# Cﬂ:plzhu ':"ﬂ‘:‘_"qli‘::;ﬂﬂm n.,.?uuﬂf::;u

ALSISTENTE ADMINISTAATVD 22 i ) i
ASSISTENTE SOCIAL 151 1 a i
ALK PE ERFERMAGERM 150 I8 1 £
ALY Ead SALDE BUEAL 1541 2 a 2
CHUR GO DEMTISTA 1K) 3 i )
ENFERMEIRD: 20 1 a I 1
ESCAITLIATID ADMINISTRATIVE WK 15 a 35
FARMACEUTIO i) 1 ] 1
GERENTE ] 1 a 1
JWVEM AFRENDIZ 130 i ] 1
PAECACID CLIMICD) &0 4 a 4
MEDICT GENERALISTA-APS - OF § 00 1 1
WAEDICD PECAATHA i i B f
MEDICD GIMECOLOGISTA I 150 1 1
PUCORLOGO | am 1 o 1




FEITURA DE

PAULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
saloe Secretaria Municipal da Saude
| TECHIED EM FARMACIA | 200 | 3 | ] | 3
UBS JARDIM AURORA
Ewispenbe de SAIS:

Cregorts Profsana ™ | e o | S urcesst, | ¢, R
AFDUADDOR 100 i o 1
ASSTETENTE ADMINETRATIVD #0 i 1
WIS TENTE SOCIAL 150 1 o 1

| X DE ENFERMAGEM 150 16 [ 16
ALTE ERA SALIOE BRaCal 150 4 i 4
AN ERA SHLIDE BUCAL 200 1 1 1
ALILIAR DE SERVICDS i 1] 2 Fi o
CIRLIRI A D NTESTA 00 ] 1 4
CIRLIAGIAD BENTESTA oo 1 1 |
ERFERNIFIRD 00 5 i 3
ESCRITLIRAAIO ADKBRSTRATIAG 200 18 1 ]
FAAMACELITSCO 00 i a 1
GERENTE 200 1 f 1
JOWER APRENDIE 13n 1 1 1
MEDICO CLINICD) 100 a a a
MEDICO GRELCL DGISTA if] 1 a 1
MEDICO ENECCLOGIETA 100 2 1 i
MEDICD PEDIATRA 100 2 a 2
MEDICO FEIGLAATRA, G0 i a ]
PEICCHCHD ik 3 a 3
TECHICO EM FARMACLY, 2041 —_— d =
TERAPEUT A DIOLIPACTONAL 154 2 ] 2
VHES 200 1 1 i
WIS TADOR SANITARIO a 1 1 a

UBS JARDIM BANDEIRANTES
Exdsimnke che ShES:
oot | Ot || ot | e | ey
watirguice, mals médices

AGTNTE CEOMUINITARK] DE SADE 200 p b} a 1
AGENTE DE PROMOCAD AMEENTAL 200 i ] i
AUY OF ENFERMAGEM - ESF 200 | ] ] ]
ENFERRABSRE - E4F 200 1 0 |
ESCAITURARID ADMINISTRATIVD 200 7 i 7
FARPACELITICN 20 i 1] 1
GEREMTE 200 1 ] 1
JOAER ARRENDIT 10 1 1] i
MEDICD GERERALISTA-&75 - 0P 1 ) i i 1

Gl




mm"ni Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
ok Secretaria Municipal da Saude
| TECMICD EM FARMACIA | 0 | 2 r ¥ z
UBS JARDIM FANGANIELLO
Exlstemin do S5
el et it | iy e | attas, | e e
autdrqedcn, mak médicos
AGERNTE CORMLUMNITARIC OF SALDE am i o T
AGENTE DE PRCMCCAD AMRBIENTAL i 1 1] 1
KESISTENTE ADMIBETRATIAD = 1 i 1
ALY OF EMFERMAGEM - E5[ 0 iz a 12
ALY Eke SERLIDE PLICAL b k] 3 a 1
CIRLRG A DEH’-‘LT_I'A 200 E ] 1
EMPERMALIHD - E5F J0 5 ] ]
ESCRITURARRD ADMAINISTEATIC ik bl 14 1 1k
EARMACEUTIOD g 1 i 1
GERENTE 00 1 a 1
GESTOR LOCAL DE MEIC AMBIEMTE 00 1 EI__ 1
JOVEM APRERDIZ 130 i 4 1
MEDACD SENERALISTA-AFS - [F 1 100 2 g H
MEDADD GEMERALIST A-AFS - D8 § 00 4 1 3
TECHICC End FARRADIA E 3 il 3
TECHICE Ed 5-!IL|I:|E_E_|".I'1_'_I|.L A0 1 4] |
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ]
Eulsfenbe die S85;
o | i mete | ST e
ASSIETEHTE ADRAIHISTILATAD 220 i [x] | 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 o | 1
ATENDENTE 153 1 1 a
AUK DE ENFERMEGEM 150 i7 2 14
ALY EM SALIDE BLCAL poas) 3 o 3
AUXL AR DE SERVICOS 200 3 E a
CINLIRGIAD DENTISTA 1 B o &
ENFERMBRD I 1] i
ESCRTURARID ADMINISTRATIYO iy L5 4 15
FARMACELTIED pin 1] i 1} :
GERENTE il 1] H 1
WEDHED CUNICD ED 5 o C
MEDICO GINECDOLOGISTA 100 I 3 1
MEDICE PECHATRA ity 1 & 1
PEICCLOH0 200 1 iF 1
TECRICE) £ EARMATIA 200 i i 3
WG i 1 1 0
62



FEITURA DE
salior Lo

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

Secretaria Municipal da Salde

UBS JARDIM SAD CARLOS

Categoria Profasdensl

Carga Hordsia
Mansal

Quantidade

Mecessdsial Complain

Exlsiente de 2M5;

extabubisin, mss gl pads,

aatirguics, mais médicos

Ouandidade & |
Cantratar peia OF5

A TINTE ADMIRESTRAT VG

230

A BE ENFERMAGER

150

16

1%

ALE EM SALIDE BUCAL

=

CIRURGLACD DENTISTA

(=

CIRURGIAC DESTISTA

(=]

EMFERMEING

o e o o o |

——

B o

FISKITERAPELTA

-mmd

SERENTE

JOWERM APRENDE

BAEDED) CLINIC

a2 g o @

MEDRIDD QINECCLOEISTA

o fue pa e

LR L

BAEDICD FEDIATRA

FRICOLOGD

TEC DE SEGLIRANCA THAR

TECHICE EWY FARMASCA

EEEEEEBEEERE|EE

[ = N (= U = | =]

bk i |

UBS JARDIM SOARES

Cotegoria Frofissional

Carga Hordria
Bnnial

eardidade
Mecessiria)
Completa

antidada &
Contratar pala 055

AGENTE COMUMTARID DE SAUDE

ag

i

AGENTE OF PRORMDCAD AMEENTAL

ASSETENTE ADMINISTRATIND

ALK DE ENFERMASTM

150

AUE OF EnPERSAGEM - [EF

AUK Bl SALIOE BLICAL

ALK Erd SAUIDE ElLkCaL

 CIRUAGIAQ DEMTETA

SAIEILAGH [ PROCESSOS aDhIMESTRATIVOS

CIAUAGIAC DEMTIETA

ERFERMEIRD

ENFERMIEIRQ - ESF

CECRTURARID ADMMISTRATIVD

FEHMOCELITIC0

GEFENTE

dSEEEEEEEIEFE#E

JOVERA APRENDE

e
=]

SAECHCD CLINKCD

MEDKCD CENERALUISTA-ARS - D 1

Lo (L = R =R L = IR = I = I = e R [




;%ﬂmm';ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
o Secretaria Municipal da Saldde
MEDICO BEMERALIST A A5 - DF 1 FilLt) £ 1 5
MEDKD BNELOLOGISTA (7] i g 1
MEDKD PELHATRA a0 1 @ i
TECHICO Ehd FARMADA pin ) 4 o 4 |
TEEMIED Ehd SALIDE BUCAL I | 0 1 ]
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
Existenie de SH:
Ctagons refusion Y ST Vet | iy o
mals midicos
AGENTE COMUNITARID DE SALIDE 00 34 O 34
ARDIADOR 200 1 a 1
| ASSISTENTE ADINISTEATIVO 220 1 0 i
| ALY DE ENFERMAGEM - E5F 200 13 0 i3
ALK R SAUDE DUICAL 00 z 0 z
CIRURGIAD DENTISTA aoi ] o 2
ENFERMERD - FEF 200 T 8]
ESCHITUSAHIT ADSGAINISTRATVD 200 14 (1] 14
FARMACELITICD 20k 1 i 1
GEREMTE 04 1 1 i
JOVERS APRENDIE 130 1 o 1
MECO GENERALESTA-APS - OF 1 i i o i
MEMCD GENERALESTA-ARS - OF 1 2040 4 1 3
TECHICD B8 FARBIACIA 200 i Q 3
TECHICO Fid SALIDE BLICAL Flisi) 1 o 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO
Existonts do S5
Categorla Profissional “’E:::f"' mmﬂ;,m mmmmmn" ﬁﬂrﬁ :ﬂ
autirgulen, mak médicos |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 AR o 2]
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL roa) 1 1] 1
ASSETENTE Al RIS TRATIWG 2 1 1] !
ALK DE ENFERBASEM - ESF Fuv) 14 o 14
ALIX ER SALIOE BLUCAL 200 3 ] 3
CINLIRGIAD DENTSTA A ¥ 1]
EMFERMEBRD - E5F oo i E o -
ESCRITUIARID ADRBISTHATIVG o 17 a 17
FEHMACELITIEN it 1 a L
GERENTE M) 1 a '
JENEM AFRENDIE 1 | a L —
MEDICD GENERALISTA-AFS - DF 1 100 i a 4
““‘—_"'“_‘m e - 2 F §
TECHICE 1A FARMATLL o0 i a 3
=

«



o

Prefeitura do Municipio de $ao Paulo

| TECNCD EM SALDE BLICAL

Secretaria Municipal da Saude

| o

i 1
UBS SANTA LUZIA
Exlstgnts de SMS:
Catagoris Prosissona g || o, | Grp
mirguicn, maks mddiccs
AGENTE COMUNITARLIG DF SALOE Fat ] 18 =] La
| AGEWTE DE PROMCCAD AMBIENTAL por ) 1 0 1
ALK DF EMFERRAGEM - F5F a0 ¥ 7
EMFERMEIRD - ESF K [ G q
ESCRITURARSD ADMIBMISTRATIUD oua) n o g
FARMIACELTICOD o) i o i
GERENTE Faae] i o i
| MELNCD SENERALISTA-AFS - P § i) § | i
TECKIC Eb FARMACLE o ] ] |
UBS VILA CHABILANDIA
Existemte de SME;
gt | e | Gt | e mpioi | S
ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVED 220 1 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1
ALK DE ENFERMAGEM 150 27 b1t 17
ALY B SAUDE BLICAL 150 i 1 1
ALY EM SAUDE BLICAL 200 1 ] 1
AUXILIAR OE SERVICOS ] ] fi ]
CRUAGLAD DENTISTA 104 i 1 3
EMFERMEIRD 200 5 0 5
ESCAITLIRARID ADMIMNISTRATIVD 200 18 1 15
FARMACEUTICD 200 1 0 i
FISOTERAFELITA 150 1 ii 1
GERENTE 2011 1 0 : —
EXVEM APRENDE 130 1 o t
MIEDICO CLBKRCD &0 i ] :
PAECD CLERCO 100 3 ] E]
MEDCD GINCEOLOGETA, ] 3 ] 3
AEDNCO PECHATRA 100 1 i ]
MECNCD PROUATRS 100 1 | L
PSICOLOGE 200 2 o E!
TEL DE SEGURANLCE THAR 1] 1 L 1 1
TECHICO M FARMACHS 00 [] L]
TERAFELTA GEUPRLIGNAL 150 1 1 ]
UBS VILA COSMOPOLITA
(]



;fg' Em”m Prefeitura do Municipic de S&o Paulo
Sl Secretaria Municipal da Saude

Exiiamin du SME:
Categorie Prafsiana e | carakis| sl | o sacn
suitdipnuicn, mais madicos
AGINTE COMUNTARID CE SALIDE 204 14 ] i5
AEENTE O PROMOCAD ARSENTAL 100 i a :
AL OF ENFERMAGER - E5F 200 3 ] i
ERFERRAFTEN - ESF 1| 4 a 4
ESCRITURATID ADMINISTRATIO 200 5 ] ]
TANMACEUTICD 200 i 0 1
GERNTE Fal] 1 o L
JOVEM ASRER{HE 1301 i | [ 1
MEDICE GENERALSTA-APS - OP 1 200 3 [ L]
TECMICO EMA FARRAACIA ot 2 0 ]
1.3. 8T8 Cidade Tiradentes
AMA/SUBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA
Exisipnte ce SMS:
Categeria Prafissioral e :::::::: _:'I’:f:::“*n E:J”_:;‘:'::: ;ﬁ
g autArquicn, mais midices
ALK [IF ENTERTAREE W 130 12 | ] 11
EMFERMEIRC 140 4 | i) 4
ESCRITURARD ADRIRSTRATIVO DILIRND 1480 14 o 0
MEDICO CLINIED B0 4 &) 4
TECHICE En Falmaagis, 130 ] o E]
TECHICE Ebd RADILOG1A 120 5 [ 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS
fristants da GRAS:

Categorils Profissional ﬂ"ﬂh-::r'::li'll Htmﬂ-lﬂ:jﬂcﬁmm I:;Tu;mb:‘ tﬂ?ﬁiﬂ;&i
ASSETENTE ADKINIGTRATIVD i 1 a 3 _
ASSETENTE SOCIAL 150 1 i} i
AU DF ENFFRAAGEM 1) 1 z B
AIUX ER BALIDE BLCAL 150 4 ] 4
CIRUAGIAD DENTIETA 109 1 0 Z
CINUNSIAS BENTISTA fins) i o 2
ENFERMERD o 3 i 3
ESCRTURARID AAAINISTRATIYO i u i 13 i} 13
EARMBCELITID m 1 1] i
FISIDTESAPELITA 150 i ] |
GERENTE oo 1 il i
JOVERA APREMDIT 130 1 o !




SAO PAULO Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
sAbDE Secretaria Municipal da Sadde

KLDICC CLIMICD | G0 10 a in
MIEDI 0D G NECOLOGISTA | (1] | 0

MEDICD PELIATAA (1] 4 i 4
MEDICE PHCIAATRA _i5p 1 a i
PROOLOGO oD 1 0 1
TECHROD End FARMALLA Fles] a 3
TERRAPELTA DEUPADMAL 150 ] a i

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA
Existemiie de S5
cutoaPtson o I S Y . 8
ompleta autdrouion, mees médicos

ALK DE ENFERMAGEM 140 1 ] ' 11
ENFERRAEIRT 180 d 1] 4
FECRITURARID ADRPISTHATVEG DILIRND: 130 a 0 i
| MEDICD CLINICD Ell 11 1] 11
SUPERYSOR MEDICD 150 | i) 1
TECMICD EM FARBMACA, 180 i o i
TECHICE Er HALNOLDGLA 120 1 ¥ E]

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS

Enistenbe de SM5;
T ol PO o B i Bt
ASSISTENTE ADMIMISTRATVD: 220 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 o i
ALIK OF PNFERMAGER 150 11 [ 11
ALY EM SAUDE BUCAL 150 1 ] 1
ALY ER SAUDE BUCAL 200 2 i 1
CIRURGIAD DENTISTA 100 2 ] 1
CFUREAD DENTISTA e ) 2 o ]
EMFERMEIRD i) a 1 4
E5CRITURARID ADMINISTRATVD I 13 ] i3
| FARMACEUTICD o e] 1 0 1
| FEIGTERARELTA, 158 i ] 1
! GERENTE i) i 1] 1
: POV EM APRENBIZ 130 i 1] 1
EDICCCLIMICEY ! & Lo ] .
WEEDI DD GINECOLOCAEIST A &0 3 i |
MEEDICT PEDEATRA &0 f a [
| MUTRICIONETA pLE] 1 o 1
PRCOLOGD and 1 i 1
TECHICD EM FARMALLS, A E a 1
67 —’Eﬁ?
s ﬁ
LS .



FREFEITURA DE i o
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
- - . v
savDE Secretaria Municipal da Salde
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
Exlstenie de S5
Hardria Quaniidade Quankidide &
Catagein Prafissional w4 estatutirio, municipalliade,
Miensal Hecessdrlaf Campleta sckiriauiic; intls millidos Comtristar pols 055
LESSTENTE SOC1AL 150 | o 2
ALY F ERFERARAGEM 150 & 0 5
ENFERMEIRD 200 | ] 1
ESCRITURARID SDMINISTRATIO _20a __ 5 [ 5
EARMACEUTICND 200 i o i
GEREMTE Fie ] 1 1 L
MVERM APREMIEZ 130 } 1 1
BAECHCD PSIILIATRA &0 i 1 &
CFICINEIRD 00 | 1 1
FEICOLGGE pii 8] 3 a ]
TECHICD Ebd FARBAAZIA w0 i a 1
TERAPEUTA OCUFACIONAL 150 ) a 2
CEO |l CIDADE TIRADENTES
Carga Howdria Cuaridade Eiin ater g R Quantafade &
Cateparis Profissianal esfstuddria, sunlcipalirado,
Messal mecessiral Compiets sitiakie whal aaliicai Contratar pela 033
ALK DE PROTESE DENTARIA 150 ] a 4
ALK BRI SALIDE RLICAL 130 ] i ]
CIRUREAAD CENTISTA 00 12 il 11
ESCRITUSARID ADAINISTRATAO o ] 4] 3
GEREMTE 200 1 il 1
TECHICO DE PROTESE DERT ARLA 150 i a i
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
Exlsfente de SMS;
Carga Horaria Ouantidade Crantidade i
Catepari Profiesscnal eilatutdnio, manicigadzada,
Mensal Mecescdria/ Completo stdrquics, mals médicos Conbratar paia 055
ASKGTENTE S000AL 150 1 a 1
ALK DE EMFERMAGEM 150 L i s
ENEERMDIRD 200 1 o 1
EECRITLIRARID ADMEMSTRATIVG 200 1 o 1
FISIOTERAPEUITA 150 | 0 1
FOMOEUDOLOGED 200 1 o 1
MEDICD CLIMICD 100 1 i 1
BAOTOHHETA 120 1 u 3
PAUTRICIOMS T 200 1 o 1
MNASF BARRO BRANCO




RA DE ) . .
PAULD Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
saloE Secretaria Municipal da Sadde
Existeate da SMS: l
Cat i Prafisslonal I:r&i:::rh qu:nl:ﬂn.:l: Hu::l.:lfw i ri, amanicipeiinade, ﬂuurrh:l: :::lﬂrﬂlr
At bngaion, mais febdicos
AESISTENTE SOCIAL 150 t [ 1
EDLCADOR FSICE 200 1 0 1
FISIDTERAFELITA, 100 i ] 1
FONDALDIDLOGO 0 i 0 1
NLITRICIGNISTA rn b ] 1 ] i
PSEOLOGD ps o] i | 1
TERBFELITA OCLIFACIONAL 103 1 0 i
MNASF CARLOS GENTILE DE MELD
Enlsfenbe de $845; estaiutiriog
Carga Hordiria Ouantidade Mecessdial Quardidade & Contratae
Canegeria Prafisiznsd mw::::::.m cels G55
ASSETENTE SOCAL 150 1 [} 1
EDUACADDRA FISICO e i) i a 1
FOMOALI DHDLOG o0 1 i 1
HUTRICIONIETA 00 1 4 1
PECOL0G0 o0 1 ] 1
NASF GRAFICOS
Exmienge de Shis:
Carga Hordra Chrardidnde Quanticade &
ter e b oz Mansal Mecessariaf Completn ':“mmmm.{dmpﬁm""‘ Contratar pela OS5
ASSRSTENTE SCCIAL 150 1 a 1
CODRDENADCA e 1] 1 ii 1
EDUCADOR FISI00 200 1 i 1
ESCRITLIRARKD ADRMBISTRATING a0 1 a 1
FISIOTERAPELITA 150 z o 2
FOMOALIDIOLDGD . . 1 a 1
FTECORETA 200 1 ] 1
PEICOLOGD 200 1 ] 1
NASF PROFETA JEREMIAS
Ealibinbe di SA45; -
Catzgoria Prodissional mﬂ::::"-l ﬂunnﬂtﬂalﬁiﬂ.ﬂlli} estatuldrio, municpalicade, maﬂrm;amlﬂhr
CTRa) autienguicn, mals médicos
ASSISTENTE SOCIAL 180 i o 1
EDLICABCA FEICT fani] i 0 1
FIEIOTERAFELITA 10 1 1} X
FONOALTHOLOGD 00 1 a L
MLITRICIGHISTS rin s 1 L b
PSICOLCGED w00 1 a i
Ha9



lmp':?ﬁ_ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAUDE Secretaria Muninlpal da Saude
| TRapEuTA GEUEACIONAL | 100 | 1 [ o i |
NIR CIDADE TIRADENTES
RN (g el PO i o P .
LECRITUAARIC ADMINISTRATAD rod o] | a ]
FEIOTERAPELTA 150 3 1 5
| FOMOULIDIOLOGD 20 | a ]
TERAPELTA OCURACIONAL 150 1 a 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
Ewistente di Smi5:
Gl PR cmpneic | Loy | meadpamnae, |  Ceomiied
Complabs autdrguico, mals
méditn
ARCRADOH 200 1 ¥ 1
ASSETIMTT ADMINGTRATIVO B8 JR S - 2 o L
ASSETENTE ADMINISTRATIVG 2AP.5. NOTURND 1B a o 3
ASSETENTE SOC1AL 150 1 [ 1
ALIE DF EMFERM AGEM 180 25 u] 25
ALIX DIF SNFERMAGEM NOTURND 1R 20 ] 2
ALIX EM SALIDE BUCAL 1R 7| i] 2
ENFENMPRD 1B0 ] ] 5
ENFERMERD BOTURND 161 1 o L
ESCRITURARIC AL MISTRATIV O CHURNG 1B 17 [H 1z
ESCRTURARIG ADMINISTRATIVD NOTLURND 1E & [ B
FARMACEUTICN 200 1 o 1
GERENTE bk 1 o 1
MEDIC CRUAND &0 L ] 3a
MEDICT NOTUAND: =) 18 o 14
WMEDICO DATOPEDIETA - PAIPS (=] 7 ] )
SUFERY DE EWFERMAGEN 220 1 g i
TEC DF GESSD 180 I 3
TECKECD M FARRARCIA _imn 3 1] 3
TECKEOD BRI FARMALLA MOTLURND 180 3 it E]
THCHICEI Ee) RADHILOGHS 130 El ii g

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIRADENTES (Ricardo da Costa,261)

Esjstunie de SH15:
Carga Hordein Quaniidade estatutini, Cramaliadads &
Eataguris Proftislonal Mensal Mecessariaf Completo sunicipalizadn, Conbratar pafa 055
pubdirquics, mks mdoions
ACOMPANHANTE DIURAND 180 I i fi
ACCMPANHANTE NOTURND 180 5 b
CODAD DA BLSIDEKE A TERAPTLUTECA 20 1 L] 1
T



;%'F"mﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Saude
| TEEXIOH OE ENFEARMAGES | 200 | 1 | a | 1
SADT CASA SER
Categoria Profivsionsl SRR o ”"“"'mﬁf‘“; Efm’"“ﬁﬂm’?' “"'“”‘p: -
malt midicos
ASSISTENTE DE SALA 350 . o ]
UBS BARRO BRANCO
Exiitente de SMS:
Cutaperis. Profissionn m:.:l::‘.l:m dﬁdﬁpw mmmu, 'I:nﬂh‘illrm:lﬂ
aukdrguica, mals midicos
AGENTE COMUBNITARIG OF SALIOE Fin ] 21 1] 21
AGENTE D PROMECAD AMBIERTAL frin ] 1 1] 1
ALY CF ENFERPAAGER - E5F o] k] 1] g
ALK EM SAUDE BUCAL m z o 2
CIRLREALD DENTISTA kie ] i o i
ENFERMEIRL - FSF I 5 o 5
ESCRITURARID ADMINISTRATIVE a0 11 ] 11
FARMACEUTICD a0 i ] i
GERENTE I 1 ) 1
JOVEN APRENDET 130 i ] 1
MEDHCD GENERALISTA-ARS - [ | T 2 1 :
TECHICD £ FARRALCIA G 3 [ E]
UBS CARLOS GENTILE DE MELO
Extslaede do SMS:
Categoria Preflislonal EIE.I:::H'I Hlﬂﬂmﬂlﬂ m::;t::::ﬁﬂ Eﬂ;'l"l.{n;mﬂﬁ: :'E
surtirguice, maks mddicos
.l__g.__G__EHTF. COMUNITARID DE SAUDE 200 43 ] 41
BGENTE DE PROMOCAD AMEENTAL 2000 1 ] i
AECAA TR 2040 1 a |
ASRSTENTE ADMING TIATIWG 220 1 a 1
ALIE OF CHPEASANGEM - E5F 200 T a 17
AL EM SALIDE BpGAL 2K 4 a 4
CIRURGIAD DENTETA 200 2 ] 2
E0 ERRALIALC) - E5F 200 ] a ]
ESCRITURARID ADMSSESTRATIV 20 16 a L]
FARMACELTICND i ] a i
GEREMTE 200 1 ] 1
JOVER BFRENDIZ B 130 1 o !
PELSC0 SENERALILTA. &7 - BiF ] 00 4 1 i
TECNICD EM FARBMCLY, 00 3 ] |
| TECHICD CM SAUDL BUCAL Fier) i o 1
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UBS CIDADE TIRADENTES |
Existenio de SME:

Catnparis Profisionst | T .m muripaliado ﬂ:ﬁ::ﬁ
ASSETENTE ADMINETRATINO 10 1 [ 1
ASESTENTE SCHVAL 150 i il 1
ALY OF ENFERPB4REM 150 19 1 L
AN ER SALIDE BUCAL 00 2 1
CIAURGIA0 DENTIETA 100 5 ] 5
ENFERMAEIRD 200 i i &
ESCRITLIRARID ADMBESTRATING o 14 1 1%
FARRAACELITION 250 1 1 b
GERENTE 200 1 f 1
JEMER APRENDIZ L3I0 1 ] i

| MEDICD CLINIED B g L]
MEDICO EHECOLOGISTA 1] 2 ] 1
MEDICD PECIATRA (1] 4 il i
FRCOLOG0 ann 1 o 1
TELC OE SCERANCA TRAR B a0 1 Ll 1
TECKICD EM FARMACIA 00 g ! a
UBS DOM ANGELICO
Existandis din Sh5:
Ot | | e | e | o
suidrgeEcs, mak medoos
OEENTE CORIUNITARID OF SALDE 000 1K 1] 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 1 i i
ALY [E EMFERMAGEM - ESF 00 7 o !
AL BB SALDE BLICAL L i 4 E:
CERL RGN DENTISTA 206 5 L1 2 =
| ENFERMEIRL - ESE 200 4 o 1
ESERITLIRARRE A0MINISTRATVD EliE ) a 2
FARMACEUTICD 200 1 a 1
GERENTE 200 1 a i
JOIVEN APREMDNE 130 1 0 1
RIECACT GENERAL ST A=AFS = OF 1 2 1 1 1
TECHICT EM FAAMATA 200 L a ]
UBS FERROVIARIOS
sk Hﬁ:i";:-h.ml
oot | O™ | e | e | oeacesios
i

AGENTE COMLINITARII DE SAUDE o 15 ] bk

13




;ﬂﬂmumninﬁe Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
nalioe Secretaria Municipal da Saude
BGENTE DE PROSCCAD ARMOIEMTAL i 200 1 i 1
ALIYE DE EMFERMAGERA - ESF 200 T d 7
ALIN il SALUDE BIICAL 200 ¥ il 2
ALISILIAS OE PROCESSOS ADMINISTRATIVDS 200 1 & 1
CHURGLAD DENTISTA 1.£l:| 1 i 1
CEFURGLAD DENTISTA oot ] 1 4] 1
EHHEHUEMF oo i i 4] a
ESCAITURARIC ADMINISTRATIVD: 200 [ a
FARMALEUTICD Fan ) 1 i} 1
BERENTE ) i a i
KIVER AFRENDIE — 130 1 o 1
MEDCC GENERALITA-APS - OF 1 0 3 a 3
TECHICO £ FANRIALLL i v} 3 8] £
UBS GRAFICOS
Exdstnnte de SMS:
Catngoce rofsiona il RO e R WPV i
watfrguiie, mals mddicod
AGENTE COMUMTARIO DE SALIDE ann 58 ] 15
AGENTE BE PROMOLAD AMBENTAL 200 i ] 1
ALK OF ENFERMAGEM - EWF 200 7 ] 7
AR ER SALIDE BLICAL 200 i ] 2
CIRLRSGEED DEMTISTA A0 1 i} |
ENFERMERRD - F5F 200 3 o 3
ESCAITURANICY ADAINISTRATVD 204 g8 o g
FARMACELITICO 20 1 8] 1
GEREMTE 2 1 8] 1
| W EM AFRENIDIZ 13 1 0 1
WIECHED 6 Bl LIS T8-4P5 - OF 1 2K | | ]
TECHWIOD EM FARKACIA 200 3 1) El
UBS INACIO MONTEIRO
Existents du SMS:
€avegoria Prokssionsl ""’w'f"'"' s birve rH‘;,:",m m::i::’::uj,_ c;ﬁ:ﬁ",; ;-E'i
autdrgulon, mals middises
AGENTE COMUNITARD OF SAUDE Foi ] a1 ] £} ]
AGENTE OE PROACCAS AMBIENTAL ai k] 1 i 1
ASEISTENTE ADMINISTRATIVO. o 1 0 1
AUN DE EWFERMAGER) - E5F 10 i3 i
AN M SALICE DUCAL pir 1) 4 g
I:IRIJRE{I!.I:I-__._E_I__@_.IHI'_H_FI'A. (0 ] 2 1]
CIBURGG DERTISTA PAni] i a
EMFERMEIRD - ESF ]E]___ 7 a
ESCHITURANICY AL STEATIY G 200 13 a




SAG PAULOD Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
aueE Secretaria Municipal da Salde
FARMAEUTICD 100 i di |
GERENTE e 1 i L
| GESTOR LOCAL OE MEIG ARDIENTE 200 1 0 i
MEDSC0 GENERALIETA-ARS - [ | 100 3 ] ]
MECS00 GEMERALISTA-APS - I 1 200 3 0 3
TECHICO Eb FARRAACTA 20 3 o 3
UBS JARDIM VITORIA
Exiitnnbe da SMES:
sl ur:-ﬂ::m mﬁmpuu ;f:mu, um;;m
augkrguico, mals medicos
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE X 11 K 13
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 2K i ¥ 1
AL DE ENFERMAGEM - [5F 200 B (¥ i
EMFERMERD - EST | 3 4
ESCATTURARID ADMIMIETRATIVG B ] n L
| FARMACELTICO L] 1 o 1
GERENTE ) 1 i
MEDICT GENERALISTAAPS - OF 1 ot i a
TECHIDD EM FASMALLA, Fui) ] il ]
UBS PREFEITO PRESTES MAIA
Exirbarvie de Skl
ey | ok || Gtk | conaine st | ST
APOIADOR 2060 1 0 b
LEDETENTE ADMMSTLATIVG 130 1 0 L]
ALHATENTE S001AL 180 i o E
A1 E ENFERMAGEN 150 il 3 ig
ALY S SALIDE BUCHL 150 5 1 E]
CIRLIRGING DENTISTR, EEH 1 a i
CIRLIAGIAT DENTISTA 200 i ] 1
EMFERWEIRD 200 3 a E]
ESCRITURARID ACMINISTRATIVD 200 17 1 1E
FARGMACELTICD 200 L 4 1
FONOALIEIDLOG0 200 i L] 1
GERENTE 200 1 ] 1
JOVEM APRENDET 130 1 ] 1
MEDICO CLIRBOO &0 & 0 fi
PAEDICO DERMAT DLOESTA & 1 ] 1
PAFEN O GHNECOLOGSTA & 1 ] 2
FAEDH OO SIMECOLOEISTA 100 i o 2
A ECHCEN PE DT RA, ] i o 1
WIEDICD PRICLILATRA 100 i 1] F
T4



SAO PAULO Prefeitura do Municipio de Sé&o Paulo
e Secretaria Municipal da Salde
PSICOLOED it} i a 2z
TECHICE EM PARMALLY 0 4 i
TEHASEUT A DOUPACIONAL 180 1 o 1
UBS PROFETA IEREMIAS
Eslstente de SMS:
Categoria Profissional P Hor M”;; - m:‘:‘ﬂ*‘ﬂ- “:':Lﬂ'ﬂ;u
autgrguico, mak midices
| AGENTE COMUMNITARID DE SALIDE 00 2 0 20
AGENTE DE PROMOCAD AMEENTAL ne i 13 1
ALIX D ENFERMAGEM + ESF o 7 1] g
ALIE ERA SALIDE BALAL e 1 o 2
| CIRLIAGIAD DENTISTA 0 1 0 2
ENFERMEIRS - E5F 00 4 i 4
ESCRITURARKD ADKINISTRATIVG W0 3 1 a
FAAMACELTICO g 1 i 1
GERENTE 200 1 o 1
IOVER ADRENDIZ 130 1 0 1
PAEDICD GENERALISTA-SPE - D 4 1] i 1 3
TELG DF SEGURANCA TRk Fati) 1 i i
TECMICC! EM FARMALIA, i) 3 [
TECMIED £ SALIDE BUCAL pli) 1 o 1
1.4. Coordenaciio Téenico Administrativa
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA
Exininnte de S5
Caaga Ouantidede pstaLTaria, Cruslidade &
Categoris Frofissional Harieia Magasariay municipolicede, Contratar pels
Mensal Complets autdrguico, mais Q55
médizos
ARFDENTE DE MAKNUTENCAD ] ¥ a ?
AMALIETA DE CONTRACLADDRLL 220 2 i 2
AMALIETA DE G ENF iMPL DE SISTERSA 20 1 i 1
ANALISTA BE &F ENF PdPL DE SISTERA 110 1 g 1
ANMISTA OF PROC OF EOUE PEEMARENTE 20 1 g 1
ANALIETA OF PROC DE MOV DE PESS0AS 13 F i i
AMALISTA DE PROCESEOS DE TECROLOGLA, 200 1 il 1
ANALISTA OF OLALIGADE PL 2 z a 2 ul
ANALISTA DE H5TENNS 220 i a i
ANKLISTA FROC DE OFSEMOL DE PESS0A5 220 2 L : ]
ASSESSOE TECNIED DE SILALIDASE 200 1 [ 1
| ASSESSOR TECHICD DF SAUDE MENTAL 17 1 0 1
ABSECSOR TECNICD EN FARMACIA 200 1 [ 1
AESESEOR TECHICT- §NF ENFERRMAGEM 206 1 il 1
AESISTENTE ADK DE AEL CORPORATAAS 14 i i 1
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AESISTENTE ADM-ENF CT EMEBRGENCA 'I'I'-F.' 1 (x] 1
AZSIETENTE ADA-ENF £ PROC DE DESENY 10 1 ] 1
ASSISTENTE ACAINISTRATIVG 120 i o 4
ASSISTEMTE COMTARNIL 130 i ] i
ASSIETENTE OF MICROINE ORMATICS 30 b ] &
ASGIETENTE OE FROC D8 GESTAD MEDICS e a 1 E
ASSETENTE [ PROC 0L MED DO TRAB 20 i o b
ASSTETENTE DE FROC DE VALDR PESS0AS 220 1 0 ]
ASSETENTE DE FROC MOVIM DF PESS0AS 230 1 i |
ALK DE ALMCOARSF A M 3 a i
AUX DE CONTABILIDADE 230 i ] 1
ALK DE COMTAS A FAGAR I3 1 a 1
| ALE DE ENFERMAGER DO TRABALKO 200 ) a i
AL DF PATRA DS 130 2 4 E
ALY DF PRESTACAD DE CONTAS 200 ] a 2
ALIN DE PRESTACAD DE CONTAS 230 L a 5
AUN BE PSS BE MOVIM OF FESSOAS 220 ] a ]
AUX DE PROC OC VALOR DE FESS0A% 220 16 i 15
| AL DE PROCESSOS DF COMUNICACAD . 1] 1 a 1
AUX DE PROCESSOS OF COOADEMALAD 200 b a £
ALX DE PROCESSOS DE COOADEMACAD 220 1 i 1
ALK DE PRECESSIS CRUEACHD PERMANENTE 23 1 4 1
ALK FERANCEIRD 23 i 4 1
ALXILIAR DE PROCESSOS ADMINETRATVOL M 1 a 1
CIRURGIAD OENTISTA 200 i o 1
CONTADOR 23 1 a !
CO0RD ADNMIHETRATRD 204 i a 1
COORD DF GESTAD DI MO AMBENTE 22 i a 1
COORD DE PCAED 60 1 a 1
CODORD DE PCMSO __im 1 ] |
COOAD [E PROCES S0 FINANCEIRD Fr-d] 1 d 1
CROONE [ PROCESSOS OF GEP 220 1 a 1
COORD DE AEL B INGCAD GETENCIAL 23 1 a 2
COORD DF 50,1, F HUMANIZACAC 22 1 a L
COOADENADOR ESTRATERDD DE SISTEMAS [ INFOSIMACAD 2K 1 a i
CORETOR ARILNTO __Im 1 a L]
ELETRICETA 2 3 2 3
ENFERMEIRO D0 TRABALID 320 i i I
ENG CLINICD 220 3 i -
ENG OC SEGURANGA D0 TRABALHD Z20 1 o L
| ESCETURARID ADMINISTRATVG 20 16 a =
PECRITLIRARIC ACRAINISTRATVG 220 i o 4
FISIOTERAPELITA-EMF REDE DE APDID 180 i 0 E
GEREMTE CONTABIL Bt | ] L
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;EETU‘HA DE

SAUDE

Prefeitura do Municipic de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

GESTOR OE MEIQ ABIENTE 200 i ] 1
GESTOR ESTRATEGIOD MEDRCD 150 1 4] 1
INTERLOCUITIHG OF E5F 2K 1 0 1
INTERLOCUTOR OF ESPECIALIDADES 200 1 D 1
INTERLOCLITOR DE SAUDE MEMTAL o] i [ i
JCAEM APRENTHZ ik 1 i a
LIDER E ARASTECIFENTS 2 i L i

| LIDER DE PROC DE VALOR OF PESS0AS - FRED 220 t g 2

| LIDER D SERWICOS TERCEIROS I i 1] 1
LIDER OE TRANSPORTES m L a ]
MARCEMERRD 2 ] i Fi
MEDICO - ASSESSDE TEC EIMICACIONAL 00 1 a 1
WMEDICO - ASSESS0R TECHICE 100 i a ]
MEDICO - ASSESE0R TECHICO 200} 1 g 1
MEDICD - EOUCATAD FEITIANENTE 100 1 ] i
SAEDHCO CLINICDY B0 F ] z
| MECNCO DO THARALKO 104 1 Q 1
SMEDICD 0O TRABALED 20 1 ] i
MEDICD GEMERALISTA-AFS - [P ] 2 icn 1 a 1
SCTORSTA prl i1 a 11
PLOREIRD 231 2 g ]
FINTOR 22 5 a 5
SRECEATON D ENFERMAGEM 0o 1 a 1
SECECIONSTA ADM £EL ! g :
SERARALHERD 230 L a 1
TEC DE EDINEACEES 220 a a 4
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