secretana Municipal da Saude CIDADE DE
5.“5+ Coordenadora de Parceras & Cantratacio de Servicos de Saugle 5'“:: PAULO

Publicado na [12 TERMO ADITIVO N° 032/2018 DO CONTRATO DE GESTAOQ N°
03 -l RO1172015-CPCE5SMS

||1| I e | .-

PROCESSO N™: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ PAULDO | SECRETARIA
MUNICIPAL DA SALUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAD DE ACOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE {STS) CIDADE TIRADENTES,
GUAIANASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plana Creamentaro para
o periodo de 011122018 4 31122019

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, caom sede na Avenida Pires do Rio, 193, inscrita no CNPJ sob o n® 46.302.148/0021 -63,
—\ila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato represantada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da céduia de identidade RG n* (] lllD. inscrito no CPFIMF
sob n°CIIID Coordenadora Regional de Sadde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagao Sccal, no municipio de 5&o0 Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2008-0.149.281 (Certificade de Qualificagio n® 001), com CHNPJMF n®
60.742.616/0001-80, e inscrita no CREMESP sob n® 03137, com eandereco & Rua Santa Marcelina n®
177, Itaguera, CEP 08270-070 280 Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidents, Ir.
ROSAME GHEDIN, enfermeira poriadors da cédula de identidade RG n°( NG inscrita
na CPFIMF sob o n°¢ P denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 10 de sstembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como ¢ dispesto no art. 24, inciso
KXV, da Lei Federal n® B.686, de 21 de junho de 1983, e o item 126 do contrato de gesido,
RESOLVEM celabrar o presents TERMO ADITIVO o CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-
SMS.G, na canformidade das seguintes clausulas: [5(
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1.1.

As unidades e Servigos de Salide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sao as
abaixo nomeadas:

SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMA/UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

CEQ Il CIDADE TIRADENTES

CER CIDADE TIRADENTES

EMAD UBS PREFEITO PRESTES MALA

MASF — UBS BARRO BRANCO

MASF — UBS CARLOS GENTILE

NASF — UBS GRAFICOS

MASF — UBS PROFETA JEREMIAS

PA DR* GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM

RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | — Rua Ricardo da Costa, 2681
SERVICO DE APOIC DIAGNOSTICO CASA SER — MARIA AUXILIADORA LARA BARCELOS
UBS BARRO BRANCO (ESF)

UBS CARLOS GENTILE DE MELD (ESF)

LUBS CASTRO ALVES (EAB)

UBS CIDADE TIRADENTES | - LUIS MARANHAQ (EAB)

UBS DOM ANGELICO {ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS NASCER DO SOL

UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMA PRESIDENTE JUSCELING KUBITSCHEK

AMBULATORIC DE ESPECIALIDADES JARDIM SAD CARLOS

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS ALCOOL E DROGAS || GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES — COLORIDAMENTE

CER JARDIM SOARES

CEOQ Il JARDIM SAO CARLOS Q’c‘

CER || GUAIANASES 7
EMAD - LJBS JARDIM ROBAU |
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EMADJEMAP — LUBS JARDIM SOARES

MASF - UBS JARDIM SOARES

MASF — JBS PREFEITO CELS0O ALGUSTO DANIEL

MASF — UBS PRIMEIRO DE OLITUBRO

NASF — UBS VILA COSMOPOLITA

PAl — UBS GUAIAMASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Aua Serra do Mar, 60

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il — Rua Sermra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il — Rua Comandante Carlos Ruhl, 266
SERVICO DE APCIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAQ CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES || (EAB)

UBS JARDIM AURDRA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBAU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAQ CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTC DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRC DE OUTUBRO (ESF)

LBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOUTA (ESF)

UPA JULIO TUPY

SUPERVISACQ TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA,

AMAMUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | jasneimenta AMa scrmente aos sibados)

AMALUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA (stengmenio AMA somere sas sibados)
AMAUBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA

AMAMUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |

AMAIUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO 1|

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO |Asandimenta AMA soments os sabados)
AMAMBS INTEGRADA VILA CARMOSIMA jsendrmenic AMA semanio aos sibados)

APD — UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA &
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

CAPS INFANTIL I ITAQUERA 7(
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EMAD — UBS JARDIM BRASILIA

EMAD - AMAJUBS JOSE BONIFACIO | - EQUIPE I
EMAD/EMAP - AMA/UBS JOSE BONIFACIO | - EQUIPE |
NASF — UBS CIDADE LIDER

NASF — UBS JARDIM COPA

NASF — UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

MNASF - UBS SANTO ESTEVAD

NASF — UBS VILA RAMOS

PAl - UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | — Rua Fontoura Xavier, 1.433
SERVICO DE APOIO DIAGNASTICO E TERAPEUTICO AMA-E ITAQUERA
LUBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)

UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAD (ESF)

UBS JARDIM SAO PEDRO

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UBS/URS! CONJUNTO A.E. CARVALHO

UPA 26 DE AGOSTO

CIDADE DE
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2.1. Fica estabelacide para o periodo de 01/12/2018 a 31/12/2019 o orgamento global de custeio no
valor de RS 34.832.158,51 (trinta e quatro milhdes, ocitocentos e trinta e dois mil, cento e
cinquenta e oito reais @ cinquenta e um centavos). O pagamente das despesas de custeio sera

2.2. As despesas descritas onerarfo as dotagBes or¢amentarias vigentes, fontes D0/D2/03, guando
couber, sendo que o restante serd suporade cenforme Cficio n® 092/2019 — Casa de Sadde Santa
Marcelina, anuindo a entidade com a utilizagho dos saldos financelros no montante pactuado, visando
a manutencdo dos quantitaiivos e senvigos previstos no Planc de Trabalho anexo deste aditamenio.

CLAUSULA TERCEIRA

A.1. Substiluir o contedda dos Anexos sbaixo descritos:
Anexo Il - Parimetros para Pagamenlo e Avaliacio de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexa Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Exphicativo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;
Anexo V1 = Plano Orgamentario de Custeio e Cronogramsa de Desembolso,
Anexo VIl = Plano de Trabatho da Contratada, contendo o Dimensicnamenio de Recursos

%)

Humanos por unidade.
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4,1 —Permanecem Inalteradas as demais clédusulas do CONTRATO DE GESTAC N°RO11/2015
BME.G

E do que ficou convenclionado, fol lavrado o presente termo em 03 {irés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, val por elas juntamanta com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, (1.0 de_ D¢ Term B0 de 2018

L ' Iﬁ 1r. Magig Aréli AIVES
CPrF
i

.I'|'

r. ROSANE GHEDIN

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE
Testemunhas: iR o pi I\
iy --F YBT3 | 1 | ﬁm]a_\'rﬂﬂ-
P_-q—*l HAE 72 8k '.}-:\w CariE ;“::rmln.l

Nome: Pereiiac, G";\itu:-_
RG: GEETD rc: D
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

SIS ITAQUERA
ATENCAOD BASICA
UBS GLEBA DO PESEEGD - 3 ESF + 1 ESB Modabidada |
EQUIPE MINIMA A DE PRODUGAD MENSAL |
. Jofmada
Categoria Profrasional n'“’:”d“" Somanal om Procediments Quantidade
hores
[Agente Comunitaric de Sadde - ACS| 15 40 |wisita dorriciliar 5000
Midico Ganaralista 3 40 consulla medics 1.248
Entarmels 7] A0 consulta da enfermiein 468
ESEMODALIDADE|- CirungiSe Denlisla : 40 atendimentos indiiduzss 167
(CO+ASE) procedimentos individeals Bz
Cirurgifo Dentista i =0 atendimentos indniduaes
{CO+ASE) roEEdimEentos individuais 738
Farmezeiie: o

UBS SANTO ESTEVAD - 4 ESF

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
mmd“ Jormada
Categoria Profissional " Samanal em Procedimento Quantidada
horas
Agmnte Comunitans de Saios - ACS 22 40 wizlia gomicliar 4400
hbadico Ganeralista i A consulla médici 1564
Enfarmeine F KT/ consulta da enfarmsira 24
Famachuticno 1 T
UBS JARDIN COPA =8 ESF + 1 ESB MODALIOADE | |
Iy META DE PRODUGAG MENSAL |
Jormada
Categoria Profissicnal Quantidad | semanat am Procediments Quantidade
horas
%&Tmimmﬁe Salde - ALS L3 40 visila darmiciar £ 000
neratsta g FTi) caneuia madica Z.080 |
Enl=mmein & A caonsufa de anfarmsirg TED
e Wik T
ESBMODALIDADE |- Cirgio Denista : B
(CO+ASE} proveRneig 72
individuais
Fammacéubco 1 40
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CIDADE DE
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Lo

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Prolisaional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
oras
Agenie Comuniand 08 Sa0de - PLs a7 a0 vista demiciiar 7400
Wédico Ganeraitsta ] 40 consulta medica 1458
| Medica Generalisia — PMM i 40 Coneulta medwa 392
Endermaing 7 T3] £ONSUILE 08 anfermair 1.082
ESB MODALIDADE |- Girurgiaa . =Y ElEndimenios Iavisuas 304
Dertigts (CD+ASE) procecimenios mdividuais 1.344
ESBMOCALIDADE ll-Crurgido : @ Alendimerias (raiisuals L
Denbsta {CO+TEE +A5B) procedimentos ndividuals 758
Farmacauboo 1 | 40
UES JARDIM HELIAN = 3 ESF + 1 ESB Modalidade | o=
A META CE PRODUGCAD MEMNSAL
Jornada
Catagoria Profissional Ouantidado | Somanal Procedimanto Quantidade
Bm homs
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 15 a0 visita domiciliar 3.000
Madico Generalista 3 an consUlta madica T
Enfarmeairc 3 an comsulta de entermeine 458
ESE MODALIDADE | - Crurpiéa Dantists) , s | EEndmenios indnidusis e
m] Procedimanios indiyiduats BT
utico 1 an
UBS JARDIM SANTA MARIA - & ESF + 1 ESE Modalidade |
META DE PRODUGALD MENSAL
Jarnada
Calegorla Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
Agenile Comumilann de Sande - ALD 38 | 40 Visita gomiGilial 7,200
Médice Gonaralista ] | &0 consulta médica 2.080
Mé&dico Genealisia — PN 1 40 | corsulla medce 332
Enkaeem ] 40 consulta da enfermairg Q3B
ESE MODBLIOAOE | - Cinurgifio Dentista 1 40 | atanomentos individuais 1
{CEw £S5 Pracedimentos iIndhiduais 672
Cleurgifio Denlista 1 | gp  |MEnGEMENtos Individusls [
[CD+ASE) [ Procedimentos iIndiiduais 336
Farmacdufian 1 A0

X
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sus + Coordenadoria de Parceras e ContratacBo de Servigos de Sadde m PAULO
UB5 JARDIMNOSSA SENHORA DO CARMO —7 ESE+2 ESE Modalidade |+ 1 ESB Madalidads |l
ECUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MEM3AL
Jomada
. Somanal
ategoria Profissional Quanticade ps Procedimanto Quantidads
horas
Agents Comuniians oe SaUDe - ALS T 20 | wiziie domiciiar 400
WMedicn Generalsta B 40 | conaulta medica 7456
Wedien Ganeralists PR 1 A0 | consuita méceca FEF]
Endermeiro — ESE 7 40 | consulta de enfermeire 1.002
ESE MODALIDADRE | - Cinungifio Denlizta 2 48 atendimenics mdividuais 84
{CO+ ASE) procedmentos indivduais 1304
ESBMODALIDADE - Cinurgifo Denlista 1 40 aendimenios individuala 216
{CO+ ASE +TSH) procedimentos Indiduaks FEE |
o PrigEaia 1 a0 | consylta médca 125
 Farmaciutico 1 a0

UBS VILA SANTANA — UNIDADE MISTA & ESF + 2 E58 Modalidade | + 1 ESB Modalidade I

11

EQUIPE MINIWA META DE PRODUCAD MENEAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimanto Quantidade
om horas
ESF
| Agente Comunitana de Satce - ACS| 25 40 wisita domiclliar §.000 |
Médico Generalista i 40 consula médica 2.080 |
[ Enfermeiro - EaF 5 40 corsulla de enfermern 780
ESEMODALIDADE | - Crunpao Denalizia a 40 atandimantos individuss 384
| {CO+ASE) procadimentos indriduais 1544 |
ESH MODALIDADE |1 - Clrurgio 4 a0 atendimantos individusis FI)
Denlista (CDs ASE«T3E) procadimentos indvidwais T5E
Enfermeiro 1 40
k]

Médico Clinico Geral [ 12 consulia madica To0 |
Wdcten Ginecologlsta A 12 eorsulla médica 637
WEdico Pediaba ] 20 corsula medice aeh |
Enfarmizing 2 40

Assisipnin Social 2 30
[ Fanmacautco 1 40

Paicilogo q 40




Secretana Municipal da Salde

ﬂE+ Coordenadona de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

12

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - & ESF « 1 E5B Modalidade | + 1 ESE Modalidade |l
MINTMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jornada
Categoria Profissional Quantidads | Ssmanal Procedimento Quaniidade
em haras
te Comunitanc de Saude - AGS 38 40 WS domicesar 720 |
dico Generaiaia [ ) Consula medica 2465
Enfermeirg - ESF B i consuiia de enfarmairo R[]
ESE MODALIDADE |- Cirurgiio Dantista ; . alendimentos indviduals 162
(CO+ASE) procadmentas manduais &
ESE MODA ITADE Il - Crurgido Derdsta 1 40 atendimentos individuais 216
[CO+ASB+TSE) pracedmentos mdnviduais T35
Cirurgaz Dentista 1 501 alandimanios individieals o5
RLIARED rocodmentos movidusis 335
Famactuies ———
AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - 8 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Celagaria Proflaslonsl Quentidads | Samanal Procediments Quantidade
emhoms
ESF s
Agenta ComUntAne de Sauds - AGS 45 0 viglia gormiciliar 5,000
Medico Generalists 8 40 |consulta médica 3744
Enfarmairo - ESF g 40 cansuita de anfarmain 1,404
ESB MODALIDADE | - Ciurgio Dentista . aq | Eendimenios indhviduas 132
(CO+ASHE) precadimantos individuss Bre
Cirurgisio Dentista i a0 atendimentos individuais | %
{CO+ASE]) procedimentos individumss | 335
[Farmacéiico i o iEEsere it
AMA
Madica Clinico | g | 12  [2medcos clinicos aos sabados
UBS JARDIW SAD PEDRO
EQUIPE MINIMA WMETA DE PRODUGCAD MENSAL
Jomada Clasant,
Categoria Profissional | Quantidade |  Semanal om Procadimenio |2 pariirda
horas dez/2019)
Medics Clincs 0 12 Consuta madica 1.580
Médico Gmecoiogists 3 12 Consulta médica a7
Medica Pedlais ] 12 Consults madica Fad
Medica Fsinuisia 3 10 Consulta midica 183
CHlFgisa Dandista 2 20 Atandimanios Individuais 334
(GO = A5E) i e} Procedimentos Individueis 1.344
Fanmackulics 1 4y
Figlolsrepeuls 1 an
raAricionista 1 a0
Peicalogn 1 40

X 7
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Assistente Social

Enfermeir

40

CIDADE DE
& SA0 PAULO
sALDE

AMAJLBS INTEGRADA JOSE BORIFACIO |l o
EQUIPE MiNImMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Calegaria Profisskonal Ouantidade | Semanal am Procedimento Quanildade
horas
UBS Tradicional ]
WMadico Clinice F a0 consulla madica 1053 |
Medico Pediatra Fi 20 GaEllle madica ]
Médico Ginecologisla ' 20 consula médica 5365
Cinurg@o Dentista : = i_‘E_l__hmdlrnm indhvithsis ~EE |
(D = ASE) | pracegmentos indiiduais 336
Clrurgie Dentista . ap  Atendimentos individuas 162 |
iCD + ASE) | procedimentos indivduais G672 |
Enfermeiro 4 40 T o iy
Aazstants Social i 0
Figdoierameuis 1 30
Psictlago i A1)
Farmac@ustica i 40
ABRLA
Madico Clinica 14 iz | ] n‘r&;.‘fjma clinicos por dia de segunda a
 Tédics Padiatre 2 12 I Z plantdes semanals oz 12h
AMAILBS INTEGRADA JARDIM ITAFEMA ~ EAB
EQUIPE MiMIMA META DE PROCUGAD MENSAL
Josnada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semansl Procedimento Guantidade
emhaoras
Madico Clnics 13 13 | consulta médica 2054 |
Médipe Pedsatra i 12 consulta medica 474
Madice Ginecologisla ] 12 | conaults médica 174
Médice Faiguizira 3 10 | consulta médica 189 |
Cirurgiso Dantista : g | AEndimentes indiiduais 208 |
[CO+ASE) procedimantos individuas
Psictboga 1 410
Enfarmaira 4 a0
Assistents Socal 2 aa
 Famacautics 1 41
AMA
| Médice Clinice 2 [ 12 |2 médicos clinicos 12 hores aos sdbados
AMAIUBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMERD
EQUIPE MiMmA, META DE PRODUGAD MENSAL
Jornads
Catagoria Profissional Cuantidade | Samanal Procedimento Quantidade
amhoras
EAB
édico Ghnico 14 i2 conaulta mesca 2064
WMédico Pedialra [ 18 | conaulta médica Baz
Madico Ginecalogiata 3 12 | consulta méaca 474
Cirurgifia Denlista : 0 alendimenios individuais g5
[CD+ASH] procedmentos individuais 335
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SI.E+ Coordenadoria d

Secretana Municipal da Saldea
e Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

'wﬁni
SALME

[Erfermeiro 4 a0
Assislenle Social 1 30
 Farmacéutico i 40
| Paledlogo i 40
AAA,
Meédica Elinn ] [ 12 |7 médicas clinicos 12 horas aos ssbados
AMASUBS INTEGRADA YiILA CARMOSINA
EQUIPE MiINIMA META DE PROCUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profleskonal Quantidade | Sermanal em Procadimento Quantidpde
haras
EAB
Médico Clinica 13 2 consulba rmddica Z1054
Medice =ae oiogiala ] 12 Consuita madics 1A
Medics Ginecdagista 1 20 Consulta madice ?E
Medice 'ediatbra 3 7] consUita madica TE0
Cirurgsao Dentista aencememos mdhiduain 1]
| {CD+ASH) i 0 mentos INdviduas &80
Erfarmairo 4 40
Aggisieiie Sooial 1 30
Famacéutico 1 ﬂ-ﬁ_
] 1 43
AMA B
Médice Cines ] [ 12 | £ medicos clincos 12 horas acs sabados
[, " AMATUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA i
EQUIPE MIMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Quaniidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
T EAB )
Medico Glinico Zeral 10 12 conscia medica 1.580
hddico G -cologisia ] 12 consula madica AT
Médico Pedatra 3 12 consulla meadica 180
Cinurgifin Dentista (CO+ASE) 3 20 m;;"&i'mﬁﬁ 1_%
Enfemmeira a #
Assistents Social i 50
P=icoloor 1 4
| FameceLting ] i)
Madico Cinics 18 b, 2 médicos de segunda a sabado
Padialis 4 | iz 2 mBdion — TS dids por SelTans
AMAIIBS INTEGRADA AGUIA DE HALA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MEMSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quaniidade | Semanal Procedimanto Quantidade
om higras
3 EAH
Wedico Cinico Geral 0 12 | comsulle médica 1.580
WMedico Fadiatrg B 12 consulla madica o0
Wédico Girecolbgeta 3 12 Consuka médica aTd
EnPermdi 4 A
" Assistenie Socal 7 a0

14
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secretana Municipal da Salde (= E DE
“+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde E ﬁm

[ Paicdlogo 1 40
Farmac&utica 1 453

AMA
Médicn Clinico 12 12 Qmmm—ﬂagurhdn 8 sabado
Pediatra 6 12 7 médica - irés dias por semans
AMAJUES INTEGRADA JOSE BONIFACIO|
EGUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada |
Catagoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimants Quantidade |
oim horas
EAB
Wedico Clinco Garal 10 12 conmlta médica 1,580
WEdico Ginecoiogisa 3 12 | consulia médica v
mf_a_glstm 3 12 consle medica 47
Girurgido Dantista (CD+ASB) 2 20 Em“m“im é;;q
Enfanmei s Fl 40 z MEes i &
Assistanie Social [ 30 P
- nﬁﬁ“’ i 40 U
Farmachubico 1 40 : IS
AWML S e =
Wadico Clinicg 12 12 2 mibdioos de aasab
" Pediatra 2 12 ¥ midicos 0% sabads
Legenda de abreviagfes:
ESF-Estratégia SaddedaFamiia
ESB-Equipeds Sadde Bucal

ACS— Agania Camunibirio de Sadde
ASE - Aukliarde Salide Bucal
T56-Teaonico de Salide Busal

0845:

(1) As vislizs dos sgentes comunilirios refererr-2a & somatino da visitas @ revisitas, realizadas mo més (fonde de
infarmagio. SI0E +SIAJBRA)

(2} Nas equipes onde nda houver paridads de 1 crugie-tentista 20 horas!4d haras para 1 auxilar de sadce bucal
devariosar consideradas a5 metas estahalecdas para 1 cfiigds-denlialade 20 horaaid0haras semASH conforme
eanastants na Poraria SWM5-G 120002018

{3 As unidades cantempladas commédicos procedentes do Programa Mais Médico’, do PROVAB, &da Programas
de Residtnca Madica ce SMS terio as metas parameirizades de aoorco com as direlrizes e espacificidades do

progresng, s

:?‘-"'
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Secretasa Municipal da Saude cl DE
M+ Coordenadoria de Parcerias e Contrataclo de Servigos de Salide ﬁ SalmL PAULO

' _ MASF Modalidade 1 — CIDADE LIDER g
EQUIFE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
Categaria Profissional CQuantidade Eum‘fr::lqm_“hmu Procedimento | Cuantidade
[ Fisrterap: i 7 a0
Eﬁ:f::lim :II :g Acompannamertn das siedades ds
| Assestante Soclal g a0 e
| Fonoawsicloga | 1 40
i NASF Modelidads 1 — JARDIM COPA
EQUIFE MIMINA WMETA DE PRODUGAD MENSAL
Sefzoons Profissiona Quantldads Hm;’“ﬁ;ﬂ;m“ Procedimanto Quantidade
Educesur © @0 i a0
Fisloe smeuia 3 Fat]
| Peicago 1 F11] Acompanhaments des atividades da
Mirriclonists i a0 Bquipe
Assistante Social 1 =0
Fonoaudiddanga 1 41
HASF Jardim Copa: auparte & Equipes da ESF: M. Copa. Gleba do Péssago @ Jardim Helisn
WASF Modalidace 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA
T EQUIPE MIMIVA META DE PRODUCAD MENSAL |
Cowsgono Profissional | Quantidade |, U0 | Procedimento | Quantidade
FisiCe rapeuis 3 | 20 o
[ Eduranor F e 1 40
Mhuricioriats 1 40 Acepanhamento des alivdades da
Agsiglente Social 1 ] 0 equipa
Fancaud & 2.4 1 40
Psicologe i 0

WASF Jardirm Sarta Terezinha; suporie s Equipes ESF: Santa Tarezinha Vila Santana

NASF Modalidade 1 — SANTO ESTEYAD

) EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
Gatugons Frofissional | Quantidade | . J;r:m'hmn Pracedimento Cuantidade

[Fanizienie Socal i £l
Educader Figiza 1 40
Tﬂ::nmof_'g'—:'_"pmw : ﬁ Acomparhamento cas atvidades da
Fisaterap=_ iz 1 20 g
 Fonceud Binga 1 a0
proanacor 1 ag

Mass 3anio Estevlo supore 35 Equipes ESF: Jardim Santo Estevio & Jardim Nossa Sechora da Cama.

A= NASF Modalidads 1 - VILA RAMOS
EQUIPE MINIVA META DE PRODUGAT MENSAL

Cutegona Profissional | Quantidade su;mm; Pracedimento Quantidade

Fiamienneuia - 2

Educadn Fisico 1 a0y

Mutrigigridiz 1 [N Acomparhaments das slvdades da
Tarapmis Ccopacianal 1 - Euipe

Aasasienis 2ol 1 : )

m'h;m_ - 1 ET
plamE WILs RAMOS: supone ds Equipas ESF: Wile Ramos & Jasdim Sants Maris.

&7
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Secretara Municipal da Salde E DE
il..l!i+ Coardenadora de Parceria: e Contratagio de Servigos de Salde E?ﬂ%‘z’mm

PAl= PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0OS
Sediade na UBS JARDIM HOSSA SENHORA DO CARMO
EGUIFE MIMIMA
Jornada META MEENZAL
Procodimentss
Categoria Profisslonal :m:f: MR DE PRODUGAD
emhoras | N
e Acompanbamenta dos casos, supardsao
Coardens;io Equips o1 40 & coordenacin administrativa
Enfarmairo 01 40 Cansudta & visita damiciliar
i Frocedimentes no domicilio sab 120 idoeos am
Auriliar da E""“mﬂgmm 02 H supendsss do Enfarmeim Acompanhament
Acompanhanie de ldosos 10 40 Wisitas domicifiaras o Méas
Madica genalra ou elnice
EOM EXpRrEncia 8m a1 20 Consulta Medica & Visits domiciliar
 geroroiegia

*Recomenda-ss que o Assistente Soclal saja o profissional de nivel supenor para executar 35 fungias do
casdenatao administrabive, SUpSMISa0 i Acompaniameanio dos Cas05.

Funcionamenio de Segunda 3 Sexta-Feira

Oden. !

(1} : D% servicos PA serfio scompanhados pala Area Técnica de Saide da Passoa IdosaSMS e resgectivas
imerocuGies regionais

{2 : ACONTRATALA deve praver recurans para laomocls 83 equipe e pericipentas do programa

EMAD AMAIUBS JOSE BONIFACIO | — EQUIFE T
Ansencements EMAD Vila Regira ~
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAL MENSAL |
Jorpada [
Categoria Prollssional Quantidade | Semanal em Procedimento Qantidads
haras

Asgsisiers Social i ] an
Enfameirs 1 20 paciantes em 80
AldanTacnics Enfermagem 4 an acoenpanhamanto
[N ﬁ]nu:::_v__ 7 20

Tib=. Pornocressidade de eapao sEEMAD VilaHaginafaitransieridada escacodaUBS VIBReging, paras ANALBS

ENMAD AMAUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA

"ECILIPE MININGA META DE FRODUGAD MENSAL
Jornada
Caiegoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimente | Cusntidade
horas

Agsigiente Social 1 an

Enfarmeirs 1 40 pacientas am i
Aumiliar! T acnico Enfermagem 4 an acompantamenle

Wedica Glinice Z 20

,-Ef-
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5 i | CIDADE DE
SUS + Coocrdenadona d:ﬁﬁ::sh;%‘g::lﬂziga_hUde ] Eﬁ.ﬂ PAULD
cao de Servioos de Salde et
[ © EMAD AMAJUBS JOSE BONIFACID | - EQUIPE |
Anterigrmente EMAD Jardim 580 Pedra
EQUIPE MINIMA META OE PRODUGAD MENSAL |
Jormeda
Cateporia Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenio Ouantidade
) horas
AfSisi i Socaal 1 an
Enfarmpire 1 40 :
Adnctar Thenics Enlermadm F1 an PLEEIEﬂr:L:-“- ETI 0
Médizo Clinico i ETi] acompanhamanio
Coordenador i | 40

Obs. Pornocessidace ce esparo 8 EMAD Jard m SacPedrolairansiendadoespacada UDS Jardm 580 Fedrd, para
2 AltA UBS inegrada Joss Bonifacio |, manstando o mesmso nome,

EMAF AMA/UES JOSE BONIFACID |
Antangrnents EMAP Jardim 530 Padro
ECQUIPE MINIMA META DE FRODUGAL MENSAL |
Jornada
Cateporia Profissicnal Cuantidade | Semanal am Frocedimanta Quantidade
horas
Tiiicrnisis 1 T
Fislaierapawla 2 a0 pacenies em o
FonomusiAionn 1 £0 aoATRaRAamerto
Tarapewia Dcupacianal i a0

Obs.; Fornscassidadece espapoa EMAR Jardim S8o Pedmfoitransferida doespagnda LB S Jardim 330Pedro, para
g ARA LIS imegrada José Bonifacio |, merianda o mEsm:o noma,

Obs,:
[1) Cadasquips de EMAD deve contar com 2 vedculos para iocomogiodas equipsspara o atendimento domisiliar,

[2) Az doso osas comofornesimento de diels entenal, bem como lecagdo de aguigamentos & makilidnos para
manutanys o pacients no domicllio, como: BIFSR, camas., colchias, cadairas dabanno, caderas de mdas estia
previstare no crcamenlo deste Contrato para execurdo da Organizacio Soclal,

[3) Az alivids=108 aguipe da EMAP devarfo sar registradas & sua produtividade sera analisads paia Ama Taonica
do Mathor om Dama e respeciivas inkerlocusDes regiongis

Dbz,
11} s serdcos de radiologia devero estar disponivas @ atuantss o harkne de funconemants da urigade,
davendea GO TRATADAdispor seresponsduel ¥oniconos css0s emquenaahouvsersssa profissionalda SMS, eos
inaumne necessanos devarfo sar providos palz CONTRATADA. Os cxames laboralorals serfo procassadss par
EBNVICoE rianas ou caniratados pala SMS sacurka probicalos estatalecidos pala Araa da Assistencia Laberalonal
e S,

[2}; Mo cazo 003 5erdcas com atendmenie exclusiva de demands rdo agendada, ista & procum aspontines (ARA
12 horay, Asdh 24 honas, 8 Pronta Socarrs) & prodecio assistencial (corsultas a procedEnanios) mansal nao
constiul uma M, mes Serd objele de monilesarmento & evalisg@o timesiral pars adsquacio 9o
dimar3icnemento da passoal de acondo com a produgio apresenlads e deve sar utilizada como referéncia no
plarsjamanta

& #
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tecretaria Municipal da Saude EDE
5H5+ Coordenadoria de Parcerias @ ContratacSo de Servicos de Saude wm

URGENCIA E EMERGENCIA
UFA 24 HORAS
Eguipe Minima
[ CE 84
UNIDADE DE SAUDE Miamaro de Prafiesionats’Dis Dilas da Semana
10 medicas dinices Sagundaalomingo =T a5 180
5 médicos clinicos Sagunda aDomingo-188s 7 hs
L A 4 madicos padiatras S=gunda 8 Saxia-feire — 7 a5 15 he
#’f{"&ﬁzﬂi"““““ 3 médicns pediatras Sébado s Dormingo— 745 15hs
3 madicos padiakas Sagundaalominge~19487ns
1 midicos Oropedisia SegundaaDomingo-7as10hs
1 médicos Oriopadisia Sagundaalomingo—188s The

Obs,
{112 Os senvigns de radisiogia deverBo estar disponives e atuantes no hordrio de funconamanto da unidadse,

devandna CONTRATADA IS de responsdval iEcnica nos cans am gque rdo houver esse profissional da S5 O
exames [aboretorals serio procassados pof SErviGos proprics ou contratados pela SMS segundo profocolos
estabelecidos pela Area de Ass=iéncia Laboratorial de SMSE,

{7) : Mo caso dos senviges com atendimento exclisiva de damanda ndo agendada, islo & procura sspornthne s (AMA
12 horas, ARA 24 horag, @ Pronta Socorro) a produgBo assisiencial (consulas e procedimentas) mersal ndo
constiul uma meata, mas serd objgto de monitceamento e avaliapSo temestral para adequacho do
dimensionamento ta pessoal de acsrdo com a producio apresentada o deve ser uliizada coma referérciang
planajameanto.

{3 1 AMA — 24 horas o PSM devem contar com servips de rmnsporte {amibulincia adequadas) para remotdo de
COE0F Se UraEncia.

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AfilA ESPECIALIDADES [TAQUERA ]
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Cabegoria Profssonal Quantidade Samanat am Procedimenio Chrantidads
horas
| Especialidades Medicas
Angialogistal Girurgiae vassular 5 12 consuiia médica 55
[ Cardiokogista 5 12 mnsug: médica 575
Enrm%iﬂn 3 12 coneulta medica 345
acrinalogista 4 12 consulia médica 430
Infectologista 1 E] Consulta madica 70
Meurclogista i 12 consulta médica 375
Nerciogista infantd i BF] consulta medica 115
Citopedista fi 512 +1/48 consulta médica fag
Aeumalclegiels 1 1a. consulta madica 115
Urologsta ] 12 consulta médica 345
THomnclaringologisa 1 12 consulEa medica 345
Assisianty Social - an L1 RN CR
entermeino 4 46 e
Farmacéufica 1 40
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Secretara Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadona de Parceras & Contratacdo de Servicos de saldde 'éﬂm PAULO

CAPS INFANTIL || CIDADE LIDER |
[  BOUIPE MiNinA o META DE PRODUGAD MENSAL
5 : Jornada
Categora Profissional Quaniidsds [, o8 | Progedmento | Guantigade
BiEdico Meuo Pedieira 1 a0
hedic:. Paiquiatra irdaril z 70
Enfer <=0 3 40
Assisierds Sacial 3 il
Paictlonn 3 410 Momirema 155 Pacientas com cadasta
Peicopedagogo 1 ] ative imés
Terapauta Deupacional 3 a0
Foncaudibloge 1 4
FEMmacsuticn 1 4]
Muslcoterapewta = ad
Micinen 2 410
Funcicnams—io de Segunda a Sexda - das 7 a5 15 horas
CAFS INFANTIL 0l ITAGUERA
EQUIPE MIMIMA META DE PRODUGAL MENSAL
Catagorie Proflasonal Quantidads Emn:r?;n::hmu Procodimanio Quaniidsde
Medico ki Padistra 1
Wéadico Peiguiatra ] 20
Enjermzin ] A
| Assistents Socal ] ] E
Musitatpraceura 1 &1 Merminime 155 Pacariss com cadasire
Psicilogn 3 40 athei imbs
Psicapadagegn 1 A0
Torapouta Ooupacional 4 &l
Fonosudigiogo 1 40
Farmaciukcn i 4
Cricanairn 2 Al
O,

(1} Pz avidades procedimenics dos profissienals que sbuam no CAPS deverdo sar registradas nos Sislemas de
Informagfias dr SUS @, serin chjels de acompanhamanta o avaliscio de produtiidade da equips & uilizagio do
SBEriGe por pare da Area Técnica de Sedde Mentel e reapectivas Interlocugdes regionais

{2} CAPS deve disponiblizar 01 carrecom motorista para locomagdio das equipes nas vistas domicliares,
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SUS IIIII Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de 5aude

Servigo Resldencial Teraputice ITAQUERA 1 - Rua Fontoura Xavier, 1.433

CIDADE DE
SAD PAULD
SALIDE

Capacidade I ACOMPANHAMENTO MENSAL

Fessoas
Servigs Reskdéncis
Tarapéutica = laguera 0B PESSOAS Parcentagem demoradorms emrelagiod capscdede, de85% 2 100%
Pua Fanboura Xavier, di capacitade. | [Toiel de moradores no pariodo 8} *100}
1.433 ]

Dbz, AS aesishidss 0o Serecn Residencial Terspéutico sBo atendidss no CAPS ADULTO 1 ITAGLERA
APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA,

EGIUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jarnads
Gategoria Profissionsl Quantidade | Semanal Procedimento GQuantidade

& horas

| Acemipan hants da Pessoa comdeficiéneia 12 40

Foanoadidlalogo 7 40

PecOlogs z i) P“ﬁm 1an

srapeuta Doupscinnal 2 H s
Enfammeir F 4 ]
05

(1) A equipe di APC responds tacnicaments & programiaio da NIRNISA Nossa Senhora Agaracida
[2) ACONTRATADA deve praver fracunsos para loomogdo da equips 8 de passosas com defciEnci am

acompanhamenio.
— SERVICD DE APOIC DIAGNOSTICO E TERAFEUTICE na AMA ESPECIALIDADE - E [TAQUERA
Exame Meta Mensal de Producao
(ELETROCARCIOGRAMA, Demanda Espontanea
WAPA l 200 EXAMES COM LAUDD
HOLTER 300 EXAMES COM LALIDC
TEGTE ERGUME T RICL 100 EXAMES COM LALIDD
ULTRASS ORDGRAFLA GERAL N 130 EXAMES COM LALIDD
ULTRRSS (N GRAFIE DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LALIDG
ECOCARDIOGAANA 150 EXAMES COM LALIDD
ELETROEMCEFALOERAMA 150 EXAMES COM LALDO
ALIDICMETRLA, A00 EXAMES COM LALGD
%ﬂmFERﬂSGDF!H 10 EXAMES COM LALIDC
be:

(1) : Os sarvcos de redinlogs davardo estar disponlvess e atluanies no horario de funcionamento da unidade,
devendo e COMNTRATADA disporde respons el BEnesonos cas0s am qua nia hauver esse profissional da S5,

@) : ACCNTRATADA deverd prever recursss humands, matedas ¢ demais despesas para & realizacio cos 20ames
lasudados na quantidade sodcitads. & CONTRATADA devers dispanbilizarum Responsével Téonico profesonal de
redinlagia

(@) - 0= exames de Enstomia pateiiscs e cilapatalegia indicados & colkooe nos procedimentos’axames acoma serlo
raglizados peloa servigos indicadss por SMS, sem &nus pare 8 COMNTRATADA,

4} : O agandamenio de examas dsponibilizados deve acrescer perosntual de abvaeneisme pravieto.

831 Todoa oe exames reaizados deverdo ser informados no Sistema da Informache do SLS.

{B) : Na categosia Ultrasson ografia Garal estio conlidos: abddmen supenior, abdbmen total, aparalho urindrio,
anticudecss, balsa escratal, prisiatn por via abdaminal, préstals (via iransredsl), lireoids, fransvaginal, péhvce, et
sagmnl;ln .agwid.i. arieniade paia STS/ICRS, ;

5
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secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE

sll"!'+ Coordenadora de Parcarias e ContratagSo de Servigos de Salde ﬁl’lﬂlﬂ
URSI UBS CONJUNTD AE CARVALHD = EAB =
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUCAG MENSAL
Jornada
Cateporia Profissional Cuantidade | Ssmaral Procadimento Quariidada
emhoras
Miadic. Genalra 2 20 Atendimentos indviduais 1a4 |
WEGiC oBRerZiEln ] a0 Consuta madica i 832
Fonoeodifiogs 3 40| Atendimentos individuais | 175
Muiricioniais 2 A0 Atendimantos indiduais | 176
Peicdlogs Z FTi] Atendimantos indvidusis | 175
Fisiotarapiula 7 a0 Alendimentos indwiduais | 2ed
Terapauta Ocupacional [ a0 Atondimentos indviduss | 128
Corurgido Dartista— UBS (CD + AS8) | 1 e =
_EEJEEElE_DEr.hm— URSI (CD=A58) 1 =0 Alerdimantos individuais 4
rears 3 45
Aggise |'-i-.‘héll." I:ta.' 1 5
Famac£utoo 1 40
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Secretara Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

515 GUAIANASES

ATENGAD

BASICA

CIDADE DE
SAO PALLO

SAJEE

UBS JARDIM BANDEIRAMTES — 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MEMSAL
Jorneda
Semanal em |
Categoria Profissional Quzntidade| Horas Pracadimento I Ceantidade
Samanal em
Horas |
HEEntn Comunitddo de Saude - AGS 11 40 Lot doricdles:. | 2200
Médics Ganeralisia 2 40 iconsulta maedica B33
Enfarmeirg - ESF 2 40 iconsulta de enfermeira 312
Enfarmeaira 1 40
Farmipo&ulics 1 40

UBS PREFEITO CELSO AUGLSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 (CD+ASB) + 1 ESE Modalidade 1

[CO+ASE+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal em Pracadiments | Guantidade
Horas |
s Comunitario de Saude - ACS as 40 visita domiciar i 7.000
Médico Gameralisla 8 40 congulte medica F 406
Enfarmeirno - ESF f 40 consulta de enfarmeiro i -_ =[]
f k gtendimenmios indivduais 1823
Cinurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 40 e e SR o
Cirurgio Dentista ESE |1 {1 CD + 1 ASB , & atendimantos individuaie 216
+ 1 TSB) procedmenios individuals TEB
Enfarmairo 1 40
Farmacéutico 1 A0
UBS viLA COSMOPOLITA - JESF
ECILIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profiasional Cuantidade Beﬁn::'m Procedimanto Quantidade
Agente Comunstdrie de Saide - AGE 18 40 [wieita domiciliar 3.200
Médica Geanaralista 3 40 icomsulta mcica 1.248
Em‘armelr_q - ESF 3 a0 nsulta de enfermeins 4E8
Enfermeaim 1 40
Farmacdudica 1 40
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M+ Secretara Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacado de Senvicos de Salde

CIDADE DE
SAOPAULO
SAUDE

UBS JARDIM FANGAMNIELLD - & ESF + 2 ESE Modalidada | [CO+ASE) + 1 ESE Modalidade II
[CD+ASE+TSH)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agant: Comunitano de Sadde - ACS ar 40 vigiia domiciar 5400
Medico Ganeralsta ) A consults médica 2.060
Endermeirs - ESF 5 ai consiilia de enfermeiro Tan
e i g . alandimentos indiiduais a4
Girurgdio Danlista ESE | (1 CD =1 ASB) i 40 prozedmentos ndivduars 1344
Cirurgiia Dentista ESE 1 {1 CD + 1 ASE - a0 atandimaniog indiiguais 216
+ 1 T58] rocedimentos individuaia 756
Ernlanmnairg 1 4%
|FEHHELLJED 1 4%
UBS SANTA LUZIA -3 ESF
ECQUIFE MINMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jamada
Categoria Profiss|onal Cipantidado| Semanal am Frocedimenio Cruantidade
Horas
Aipente Coe i itno e Sedda - ACS 15 40 visita domailiar 3.000
Medics Generalisia z a0 consulie médica B3z
[Médicu Generalista - Mais Médicas 1 40 porsults madics 352
[Enfarmair - ESF 3 40 rsulls de enfsrmeiro AEB
[Enfermeiro 1 40
|ana:vb1.r:'m 1 40

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRQ - B ESF + 2 ESB Modalidade | (CO+ASE) + 1 ESB Modalidade II

(CD+ASB+TSE)
EQIUIFE MiMNINA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada i
Categoiia Profissional Duantidads | Semanal am Procediments | Duantidada
Horas
;&E_EII‘I‘I:EI Comunitaric de Sakde - ACS 47 &0 wigita domiciliar B.400
ico Gonoralisia a &0 consulta medica 3328
aro - ESF 5 4 korsulla de enfermelne 1.248
' - - . - iandmentog individuals da4
ngiao Centista ESE | {1 CD + 1 ASE}) 2 rocedimentos Indviduals 1344
iergifio Centista ES8 11 (1 GO + 1 ASE 1 40 faiendmenios individuals 216
1TEE) rocedirenios Indhiduals
I'arrTrEim_ 1 40
IFa:mxiuﬂm 1 40




Secretana Municpai da Salde CIDADE DE
5."5+ Coordenadoria de Parcerias e C:rﬁ:ratai;-!iﬂ da Servigos de Sadde i ﬁ PAULO
UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CO+ASB) + 1 ESB Modalidade Il {CD-ASB+TSE)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jomada
Categorla Profissional Quantidade; Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitino de Saide - ACS €0 40 hvigita domiciliar 12000
Medico Ganaralista ] 440 cargulla medica 3,744
PN 1 40  |Gonsulta médica . -
Enfermeirs - EEF 10 AQ jeorsmulia da enlermeio 1560
irurgiio Dantsta ES8 | {1 C0 + 1 ASE) 1 40 Mﬁzmzrﬂ £ ;?‘:
Cirurgide Dantsts ESA (1 (1 €D+ 1 ASE 1 = ftendimentas individuais 218
+1 TEE) |[procedimentos Indnidusis 758
I g i latendimentos indviduais 182
procedimentss individuses g72
Entermeiro : = e -
Farmacautico 1 a0
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Catogoria Profissional Quantidade| Semanal am Procedimenio Cuantidade
Horas
oo Clinice Genal 15 12 consulta médica 2.370
Médico Tocoginecoiogista 4 12 leonsulia médica 632
Medeo Pedialrs 4 12 consulta médica 632
mentos individuais &7z
}:lﬂ.ﬂ'ﬂﬂﬂ Dentsta (SO + ASE) T 20 M TR T
Entermeiro 5 40
Famachutico 1 4
Fisioterapauta 1 a0
Psictioge 1 Ao
{Fonpaudidiogo 1 A
Asgistents 3ocial 1 30




ii.ls-+ Secretana Muricipal da Salde . CIDADE DE
Coordenaderia de Parcerias e ContratacBo de Servigos de faude uﬂhE

LIBS VILA CHABILANDIA - EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Cat=gora Profisslonal Cuentidads | Semanal am Procedimenta Cuantidade
Horas
Medic: Cilnico Garal 3 20 corsulia mddica TBD
Médico Clinico Garal 2 12 corsuita mddica 316
Medico Tocoginecologista - Colpoacopla 1 12 corsulta mscica 115
Midico Tocoginecologista 4 12 consulta miédica 632
hiddice Pediatra i 20 iconaultEa medica 263
(Wddico Pedsira i 12 iconsLE médica 168
[Mhddico Faiquira 3 20 [ronsults médica ars
o H!qpﬂg 1 12 cansdlta medica T8
irirgian Dentista (CD + ASE) 5 20 ::::EH'"I Emmﬂ:ﬁﬁ::i ;;[:J
|Entemmeirn 5 a0
AsEisienis Social 2 30
Fanmasaubcs 1 a0
F'ruiumeulnl_ 1 aa
.Tﬂfaﬁu.h': :?i:::p&'_'innﬂ 2 ag
Psictioon x 40
UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médics © oo Geral 3 12 consulta madica At4
Médien [ocognecolngieta z 12 consulta medica 316
lldics Facatra 1 20 consulia madica 263
Cirurgiso Dantisss (G0 + ASB) 3 an mﬂxéﬁ”ﬂ ;f
Enlermesing 3 40
Fammacdulico 1 40
Paicalog: i 40
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Secretara Municipal da Saude , CIZADE DE
SuUs + Coordenadoria de Parcerias @ ContratagSo de Servicos de falde %’ gﬁ? PAULO
UBS GUAIANASES || - EAB
EQUIPE MINIA META DE PRODLUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profssional Quantidade | Samarnal Frocedimenio L nidade
am Horas
Medico Ganaralista 1 20 consulla madica 208
Madice Clinico Gersl 4 12 consulta médica 532
Médico Tocognecoiogista 1 a0 consulta madica 394
Médice Pedalra 1 12 censuila médica . 158
Medics Pashaira 1 20 consulla madica PR
atendirmentes Indviduas e
ClrurgiBie Dentiets (G0 + ASH) : 2o procedimantas indwideas ‘Il:.I'EIE i
Enfameiio 4 40 s TR o
Assistente Socal 1 a0 1
Famechutico 1 40
Paichloga 1 40
UBS JARDIM AURORA - EAB
EGUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada i
Categoria Profissional Quantidade | Samanal Precedimentio Ciuantidade
em Horas
Madico Clinics Geral 4 20 consulta médics | 1.058
Médico Tocoginecokgista 2 a0 comsulla misics - 526
Midico Tocoginecologista 1 12 corsula i 158
hiddico Padiala 2 an corsLlla e | LPE
Médico Peiguiatra 4 12 oorsUita médica | 300
e ndirnenios indhvidigia 57TH
Cirufgifn Dentista (G0 + ASB) 8 a0 S T v v
Entermeing q 40 e
Aesistents Socal 1 a0 AP [
an“!lctul.lnn 1 4an
Psictiloon ] A0
Terapeuts Ocupacional 2 a0
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procadimenio Quantidade
am Horas
Moo Clinics Gesal 4] 1a cormsulla médea 848
Mbdica Tocoginecologist 1 12 consulta médkca 158
Madico Tocoginecolegista 1 20 consulla médbcs 263
Médico Padiatra 3 12 consulta médica I
Cirurgias Dantists (S0 + ASB) 5 o0 :;:"mm '"Imsszi 1':::“
Enfermeiro 4 a0
Assistants Social 1 an
Farmacautico 1 40
Psicdlogo 1 4
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Secretara Municipal da Salde

Coordenadora de Parcerias e Contratag8o de Servicos de Salde

CIDADE DE
SAD PAULO
SALDE

UES JARDIM SA0 CARLOS - EAB
Bl EQUIPE MiNIsA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Catsgoria Profissional Csantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
am Horas
Medico Cilnica Geral 3 20 consulta médica TES
Midica Clinice Geral 1 18 gonsuita médica 188
Medico Toooginescciogista 2 12 consults madica 218
Medico Padialra 3 12 consulia madics 474
Girurgiés Dantista (G0 + ASE) 3 20 Md'mﬁ m']ﬂf;:fﬂ ﬁm
Enfermairc 8 40
Fiskoda i paits i an
Paletogo 1 40
MASF ModaBdade | - sediads na ESF PREF. CELSD AUGUSTO DAMIEL -
B i EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Catenaria Profissional Cuantidade | Semanal Procadimeanto Cuanthdade
em Horas
.I“EEHE‘:I'II'E '5-'_"3|B‘ 1 30 |
Fisio:s AUt 1 20
Nuteicic: it 1 40 Acompanhamenio das atvidades da
Psicdiono 1 40 Squipe
Funun:.-:ﬁdlugn 1 40
| Bdutadar Flaich 1 40

MASF PRCF. GELSO A, DANIEL: suporie as equipes ¢ ESF E'-EIEDA Dienlel 2 Senis Luzia

[~ o MASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
e EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Cuanfidade | Semanai Procadimenta Cuantidade
em Hores
PEEElEnla Sools 1 30
Fleloterepeuts 2 | 20
Mutricioni=te 1 40 Acompanhamanin das alividades da
Psicologe 1 49 equipe
Tarar=uta Osupacionsl 1 20
Fanta Eﬁ:'l?}l-: 1 L L]

HASE LA COSMOPOLITA: supene B8 equpes de EGF Vil Cosmapaliia & Jerdim Fanganisio

&



EI.E+ secretaria Municipal da Sadde FCINADE DE
Coordenadorna de Parcerlas e Contratacio de Sarvigos de Satde “Sﬁﬂul.ﬂ

NASF Modalidade | - sediade na ESF PRIMEIRO DE OUTUBRO
EQUIPE I META DE | PRODUGAD MENSAL
Jormada [
Categoria Profiss|onal Quantidade | Semamal Procedimanto | Cvantidada

‘! am Horas |

Assistente Socal 1 | 30

Fislolerapautsa i | 20

Mnmuﬁ_u'l:& 1 20

Poictlogo 1 . an Ammpnhh-hmn:rﬁidaa 2ividades da

Fonoaudiblooo 1 a0 P

Educador Fisico 1 41

Coord. da MASF 1 40

NASE PRIMEIRD DE DUTUBRD, suporie ds equipes de ESF Primeins de Cudube o Jardim Bandeiranize

MASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES

EQIUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Quantidade | Samanal Procedimento Cuantidade

em Horas

Assislants Social i T

Fiskterapsuls 2 20

MNutrigiomista 1 Al Acompannamanic des ativicases da

Psictlaga 1 A0 Bjuipe

Fanoaudisiogs F. 1 0

Educador Fisico 1 40

NASF JARDIM SOARES: suports as oquipes de ESF Jardim Scares

PAl - PROGRAMA ACONMPANHANTE DE IDOS0S - sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA ST
rmiada
Categoria Profissional Quantidade E'I;n:n:l Procedimonts szn

em Horas

Caardenacar de Equipe® ' 40

Enlermeairg 1 40

Audliar de Enlermapgem F 40 Idaeze em 120

Acomganhante de idosas 10 40 Acompanhamento/mes

Médica gerala au clinica cam " 20

experi&ncia em gerontologia

* Racomenda-se que o Assstenie Social saja o prafssianal da nivel supsnor pare axscutar a8 lungias de
coordenacio adminisiratva, suparvisao a acomparhamenin dos Gesas.
OBS.:
M O=seniges de PAI serdo acompanhades pala Area Téonice de Saide da Pessos Idosa'SMS o
respapclivas interocurdes regionsis. F
1 A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da squpe & panicipanies do pragrama.



Secretana Municipal da Saude CIDADE DE
Sus + Coordenadora de Parcerias e Contratacao de Servicos de 5alde i ﬁm

EMADL - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada
Cutegoria Proflesional COuantidade | Semanal Proscadimenta Cuantidada

em Haoras

_Eam =) ] 1 &0

r : Ll patientes atives / am

Madico clinics 2 aQ endiniants &0

ApeEionts Social 1 a0

Aigiliar de Enfermagem 4 ao

EMAD - sadiada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES

- EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Catogoria Profissional Cuantidads | Semanal Frocedimento Cuantidado
afm Horae
EE_LE"E- -_ 1 4i]
Fisicnm gLt 1 an i o e
Médica clinics 2 20 atandimants -
Aasfs!znt&_'_-._‘_r_mlm 1 a0
Auilinr de Enfermagam i 40

EMAF - sediada na UBS JARDIM SOARES

EQLIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada '
atagoris Profiesional Ouantidade | Semanal Procediments . CQuantidade
em Horas
Terapeuts Lcupaconal | 30
Fammpesiticn 1 40 pEcienies gthvos f em 120
| Fonosus<logs 1 Afl atendimani
| Mutricionisia 1 40
QOBs.:

1! Tieda equipe de EMAD deve contar com 1 weiculo para locomogio des oquipes pera o
nimirmenbs domciliar.
M As ssspesas com formeciments de disls emersl bem como locagioc de equipamentos @
farios pare @ manutengdo do pacienie no domicllio, como; BIPAP, cames, colchies,
L. as g& hanhp, cadeiras oo rodss agtio prewistas no ormgaments dests Cosiraio - para
===rugp da Cinganizagio Social
& As aivdaces da equipe de EMAD e EMAP deverfo ser registradas @ sua produthidads sera
analicads pela Area Técnica do Malhor em Casa e respectivas imlerlocugbes regionass
b 4

b



secretana Municipal da Saude 6 CIDADE DE
5"E+ Coordenadoria de Parcerias e ContratacSo de Servigos de Salde PAULO

SADE

SERVICD AMA 12 HORAS

Equips Minima .
- MOmern de
Rk Sl profissionale | Dias da samana
ZAMAana

. Sdbado- 12hs didrias /
AMA PRESIDENTE JUSCELING | 18 miédicos clinicas: | 5o c0s 08 S8punda 3 Sibada- 2ie dis

KUBHTSCHER

B ridicos padiatras | € plantbes semanais - 12hs didries ! cada

OB3.:

2 sarvico de redwlogia deve estar disponivel & atuente 0o horarie de funcionamenlo da unidede.
devands a CONTRATADS dispor de responadvel t&cnico nos CABOS Bm Ous Na0 Rouwer eass
prafissional S8 SMS, B 05 insumos necessanos deverdo ser providos pela CONTRATADA, Ds
exames |sboraionsis serdo processadas por ESnigos proprios ou confralades pala S5 saqundo
gratocolas estabalecidos pesa Area de Assizténcia Laboratorial de SMS,

0 AMA dave pofiEr COM SEMIpD O fransporie amiblkanca adequada) pars remocss oo Cascs
de urgbnaia, nolunde o etendiments das unidades ge saide, obisto desie Contrats dalGastan
Mo ceso dos serdoos com Bendimento exchsivo de demanda ndo agendada, isto & procuma
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas @ Pronlo Socorie) @ produgdo sssisiencial fconsullas
@ procedimantss) mensal néo constitui wma meta, mas serd objsto de monitoramierto & avalisgan
frimestral pars adequacio de dmensionamento de pesscal de acordo com a8 producio
aprasentsda o deve ser uBizZE0a coma refangncia no planajameo.

URGENCIA E EMERGENGIA
UFA 24 HORAS
Equipe Minima
UMIDADIRE S0 Miamers de ProfissionalsiDia Dzs da Semana
T madicos clincas Segunta a Domingo = T 45 14hs i
4 médicos clinicas Segunda 8 Dominga —18 &8s 7 hs
4 médicos pedisires Sagunds a Saa-feira — 7 &= 18 hs
3 médicos pediatras Sébado & Domingo —7 45 18 hs
UPA JULIO TUPY A meédicos pediairas Segunda a Saxta-feira— 18 3z 7 hs
2 medicos pedialras Sabado & Domingo — 18 a5 Ths
1 médicos Orippeadista Segunda a Domingo - 7 ds 18 hs
1 medicos Oropadista Sagunda a Domingo — 18 as 7 ha

088,

M O aervigo de rediclogia deve estar disponivel 8 slusnte no horéro de unconamants da unidade,

devando a GONTRATADS dspor de respomsédyval 1Senics nos casos em que nido hauwver esse
profissional da SMS, & ag Insumos necessdrios deverdo ser providos peta CONTRATADA, Os
gxames laboretorisls sero processados por serigos prignos ou contratados pels SIS segundo
predocoles estabalacidos pela Area de Assssténcia Laboratonal da SMS.

Mo caso dos servicos com atendimento exclesive de demande nfo egendada, 5% & procur
sspontérea (ARA 12 horas, AMA 24 horas & Pronto Socorng) & produsso assistancial (consultas
e procedimentos) mensal nis constiul urna melta, mas sera objsto Je monitaraments ¢ avaliagio

x
b
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Secretana Municipal da Saude CIDADE DE
5IJ5+ Coordenadoria de Parcerias e ContratacSo de Servicos de Sadde . SAO PAULO

inmesiral pars adequacdo do dimensicnamants de pessoal de acardo com a8 preduiia
apresentada e deve ser uilzada coma refesfincia no plangjamento,

3 ARMA 24 horas & PEM devem cantar com sarvico de ranspore (ambuléncte adequadas) para
remogio de casts de ungdéncia

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

. ) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAD CARLOS i
- EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
LCategoria Profissianal Cuantidade | Semanal Procedimenio Cruantidade
em Horas

Midico Prim malogisia* ;) 12 consuils madica 718
Wt Prioumalogisia infantil z 12| consutia médica 230
Mdcic o Dermalologisia® b 2 consulle medica G0
Méac - Ginecologista - Colpoacopls 1 12 consulia medica 115
Medico Ginecalogesta - Alio Risca 2 12 consulta médica 150
Medico Otominolarngologsta 2 12 consulta médica 230
Médico Cardialogista 2 12 sonsulta médica 230
Mbdhon Shcosrinoliglais 2 12 consulta madica 230
Medico Ciflaimologsta 2 12 consulia médica 230
Mécico L soolsia Vesectomia 1 i2 procediments cirdigco 30
Enfarmesic 4 40

Agsisiorie Sooal 1 1

Farm:suico 1 4d

Psictilous 1 40

hutrioonles 1 ddl

* 1 Madico Cermeiciogsta possu agenda diferenciada para atender o raima da Harsaniase
" 1 Medico Frierumoiogsia exclusimmente para Suder sxames de espirometna

= CED JARDIM SAD CARLOS - CED tipo Il
Atividade Assistencial ] Equipe Minima
Hiomers de m
Especiziidada Melas Mensals de Producio Profissbonai semanal por
J profissional
Phatipd aia EE% i p:?ﬂdlmantg:::umr;:gg inksils y i
Semiclogis Liva demanda 1 20
Cirungia (vsl Menor 160 procadimantas/més i 2 20
Engadantia 80 procadimantosimas ! 2 20
Paciznis [Sepecial 80 pracedimantesimbs 1 20
Protesista 280 atendimentos 4 20
fopsuls luncionsl oos g

g"'::‘;;l:lh.._ 3 2 R | 160 atendimentos 1 20
Prétesas = Avareiios Orioddnticos 160 dispostivos protelices & 10 _
{entreguies no més) aparstios oradbnlicas instatadosimés
Qs :

[) Fary o ssmprmenio da producio minima mensal dos procedinmentos basicos & cbngatdno que
duje realizado, no minime, 50% de procedimentos restauradares, quale sefam: D3AMO02E -

N7/
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cacretana Municipal da 5alde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

CIDADE DE
£40 PALLO

salnE

restauras s de dents decidun efou 0307010031 - restauracao de-dente permanente anianon el
OZ0T01 0040 - restauracio de denie pErmansnie pogismon
@ Pars o comprments da produgBo minima mensal dos procedimentos de andodonta & ohing At
que ssa realzacds, na minimo, 20% dos seguintes procedimentss: 0307020052 - obluracio em
dente parmanents com Irés ou mais relzas efon DROTOI000E - redrataments endodirsico am
dente permanante com 3 ou mais ralzes,
@ Pars & finalidads de monioraments de produgda, os Procedimentos Bascos & seem iealizados
em gualguer dos irés fipos de CED slo exciusivos para ¢ shendimants dr pecienies com

necessidsdes especiais (Porlaria 1464/2011).
W Estio previstos recunscs no orgamenio para cumormento, pels CONTRATADA, ¢ imples de
entrega de prddeses e apanelhos orodinficos

SERVIGD RESIDENCIAL TER.APEI.J'I‘IEE GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, €0

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTD mm
Jormads
Categoria Profissional Cuaniidade | Semanal Capacidade de Peasoas 10
wm Horas
Acompanhanta Gumo T wE Porcantagam de ) relache 4
Acampanhants notemo 7 36 capacidade, ds 85% & 100% da
Coardenador de Equipe 1 40 capackiade, {[Tedal oo morsdores no
Técnico de Enfermagem 1 40 i
DBES.; As assislidas do Servico Residencial Terapulice 530 atendides no CAPS ADULTO
GUAIANASES,
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUALAMASES || - RUA SERRA DD MAR, 234
EQUIRE MINIMA ACOMPAMNHEMENT O MENSAL
Jomada
Catenoria Profissional Cuantidade | Semanal Capacidade de Pessoas 10
am Horas |
Acampanhante Sumo 3] 36 -
Azompanhants folgusta i T Porcentagam ga mrﬁaa’wg;ﬁi
- capacidads, da i
Acampanhants notumo ! 36 sapacidade. {[Totsl de moradorss no
Gnurdammrda Equipe 1 4% pariada / 10) “100}
Tﬂmm di Enteemagem 1 40

GUAIAMASES.

DBS : As assistidas do Servigo Residencial Terapéutice sio atendidas no CAPE ADULTO I

SERVICO RESIDENGIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA COMANDANTE CARLOS F!UHL. 286

EGLIPE MIKINMA ACOMPANHAMENTOD MENSAL
Jormads
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Capaecidade de Peesoas 03
em Harae |
Acompanhents diumo ) a6 Porcentagem de moradorss e rslagho &
Apgmpanhants notunns ¥ 36 capackiads, o8 85% & 100% da
Coordenador de Equips | 1 40 capacidada, {[Total dn_mmrm.uren fio
Técncn de En'lennqﬂﬂ | 1 T perioda ¢ 10 "100}

GUAAMASES.

o)

OB5 . As sssistidas do Senips Residencial Terapéutico sdo atndidas ro CAPS ADULTO 1l

M

5 4



secretaria Municipal da Saude i Ci DE
!u!'+ Coordenadona de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde m

SAUDE
CAPS ADULTO Il GUAIANASES -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procediments Quantidade
em Horas
Medico Peiguiatra 2 4
Enfarmeirn | ag
| Assialente Sociel 2 30 Minimo de 220 pacientesmés com
Psictiogo 3 40 cadasiio alivo
Terapsuta Ucupacanz! 3 S0
Famnacéifico 1 40
den T o CAPS ALCOCL E DROGAS Il GUAIANASES e
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
' Jornada
=tegaoria Profissional Guantidade | Samanal Procedimanto Chsantidade
| em Horas
Madico Peiguiztra 2 | 40
Médico Clinico Geral 1 : 30 i
(S, z > Minimo de 150 pacientes/mas com
[Assis:cate Social ] 3 cadastro atvo
Poiciagoe 3 40
Terapauta Coupscknsl 3 30
Famnecéulica 1 | 40
CAPS INFANTOULUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE i
EQUIFE MINIMEA META DE PRODUGAD MEMSAL |
Jomada :
Geenaria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimanto Quantidade
gm Horas
Mecn Feiquistra 1 20
M I‘~:-.1'._||'|:||'.-E-:’ia.l:1'i 1 20 |
Enkgrma - 3 40
Assisienis Social i 30 .
Fsicﬁ_l-e:vh'" e = 3 a0 Mindmio de 155 pacenissimés com
e cadastnd alive
| Teracauiz Couprcional 2 2 |
Pgicopadagugo 1 40 |
Fomoauhuiuss 1 40
ﬁl:l:ri-l:l.‘lIJm.H'.l 1 40

OBS -
() AL atwidedas dos procedimantos doe profissicnais quaatuam no CAPS deverlo ser registradss
nos Sistemas e |nformagdes do SUS e, serfo cbistc de acompanharments & avalisgéo da
oeodutvidede da equpe B uilizogio do servico por parte da Ares Técnice de Sadde Mental e

e upsctives intetocugias agionais.
§ LAL: deve dsponbilizar 1 carre com motorsla para locomocdo 08 equipss nas visdas

wmicifiares. & (7{



sUs Secretara Municipal da Saude CITADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Ralde SA0 PAULO

CER JARDIM 50ARES
EQUIFE MINIMA B META DF PRODUGAD MENSAL
Jarnada '
Calegoria Proflasional Quantidade | Somanal Procedimento Chuanthdade
am Horas
Fisaoberapeuta 4 30
Terapeuta Ooupacional £ 20 B0 Casos Mavesimis (avalacio
Fonoeudidlago 2 4 mulidisciplinar am rzabililagha)
Coordenador de Equipe 1 40
CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SA0 CARLOS
A partir de Movembrol2018
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procodimenta Quantidate
em Horas
Bdchco Olorrnolaringologiata 2 20
Méoco OfalmHogiste 2 20
Terapeuts Qoupacanal 1 a0
Fongaudidlogo 4 40 BD Caszos Movosimes {avaliasho
Psicologe 2 40 multidisciplinar em reabilitagio)
Fisioterapauta ) an
Assisienie Social 1 ]
Coomdenador 1 db

A referéncia para especialidades médicas otosrinolaringologia e oftaimologls sardo atendidas no
Armbulaténio de Especiatdades Jardem S80 Caros.

085.-

ifl A meta da produglo de casas novoe’més serd confirmeda pelo SIGA @ a5 demals atidades
serfio moniloradas pefos melstdnosplanilbas mensais de alendimenio gue odeverdo ser
encaminhades mersaliments para STS/CASMT-SMS,

@ Os procedimenios realizados nos alendimenios, como exames, consulas, 1efagas naviauais, &
&1 grupo, visitas domicilisres deverdo ser regsirades no SIGA, SIAEUS. O sardmeatres de
sendimants est3o disponiveis no Documenta Morfeador do APD & Dietnizes Tecnicas para
Gestores & Profssionzis na Area ds Saide da Pessoa com Defcibneia no municlpio de Sao
Paabo.

@ A execugho das agdes & servipos de resbiflacio serdo acompanhados lambdm pela Area
Técnica da Pessoa com Deficencla - 505 e rezpectivas intedocucies regonais

&



Secretana Municipal da Satde CIDADE DE
5“5+ Coordenadoria de Parcerias & Contratacio de Servicos de Satde . SAO PAULO

| SERVICOD OE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAC CARLOS
Exame Metal Mensal de Produglo

[ Pz sogla - Uirassom Garal ﬂwtuamea::nm lmudos
Rz~ ogim - Mamografia TH examag cam laudos
=sie Ergormisirico A4 examae com laudos
'épnra'1elﬂa 30 exEmes com laudes
Ecocardiograma 100 maames com |Butos
WAFS 10 axames com leudos
Andiomatra 400 exameas com laudos
'FI'IHEIJI!..HJG-\...IJM ) 20 gxames com laudos
| Hnfhar o 200 exames com laudos

OBS.

s senvigos de radiologsa deverfio estar disponiveis e aluantss no haranio de furcionamento da
iredada, devende a CONTRATADA dispor de responsaval HHCnica noas £3508 em que nao houver
i profissonal da SMS.

0 F COMTRATADA doverd prover recursos hurmanas, melersis e demsls despesas para a
repiase dos cxames budedos na gquentidade sclicilsda A CONMTRATADA dewverd
migannibdkEzr um Risponsdvid Tacnico profissional de radiclogis.

8 On eeires de  anslomia  patolégica & citopatolopis  indicedos & calbidos  nos
procadimerdosiexames acima, serdo realizados pels servicns indicados por SMS, sam dnus para
u COMTRATADA
O mgendaments de exemes dispanibiizades deve acrescar parcantual de sbseninismo prelisio.
Tocdos o exsmies realizadog deverdio ser informados no Sistema de Informnagids do SUS,
ks cstioodis Lirassenografia Geral serdio contidos: abddman supenor, abdbmen otal &parelho
uriranio, adiculecdo, bolss escrolal, prisistia por vie abdominal, prostata (via fransratal], tirededa,
Lansvepingl, pélvico, etc. segundo agenda orantada pela STSCAS.

= e e

h

36



Secretaria Municipal da 3alde E CIDA DE DE
SUs + Coordenadoria de Parcerias e Cantratacio de Servigos de Saude 540 PAULO

salop
STS CIDADE TIRADENTES
ATENMCAD BASICA
L = Y Madalidade Il + 2 ES5 Modaldade |
EQUIPE MINIMA META OE PROGUGAT MENSAL
Jornada
Categora Profissional Guantidade | Sermanal Procediments Luantigads
em horas - o= cal
&"’gﬂt Comunitaric de Satds - a2 aHn visila domicar & 400
Miedico Generalista ] 45 consulia medica Kt _'.f_.ql.-lﬁ
X 1 a0 consuka médica [ EEF]
Enermelro — EaF T 4% consubia de anlermain I
[ Erfarmairo i FTa]
algndimanas ituiduals 1]
E&2a MODALIDADE || — (CD « ASB - = B
5 1 40 procedimenios veg
* 156 individuais )
AlENdIMBrIos i LA gL
ESS MOOALIDADE ¢ - (CD « ASE| 2 40 procedimentos B
individueais | " >
SimacEAics 1 0 =
UBS INAGK) MOMTEIRD - B ESF + 3 ESE Modalldads |
EGUIFE MINIMA [ META GE PRODUGAL NEN AL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procediments | Quantidade
am horas
Agenie Comuriant de Gande - Aos a5 ad WiSiE damiciiar 7.000
[TAEdicn Ganeralisia a af consulia Medica TR
| consulia de "
Enfermairno = ESF & 40 arfrmaiy el
Emlarmaro i an T
glendimentos SI6
indnviduas —
ESRE MODALIDADE | - I:'DD"'\-""SE} 3 4an —pn:u:admanlus i
individuais :
atendimenias | 180
individuaes |
Clrurgi®o Centista + ASE 2 21 PIDCECMBNIoE i 05
individuas
FamacE dica 1 |
UBE DARRLD BRANCD — 4 EGF + 2 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada |
Categoria Profissional Quantidade m[;“ﬂ Procedimanto Quantdada
em horas
Wﬁ:‘numﬁﬂn 08 Sauds - Fas 4] &0 VIBILE OCenICHIar 4 20 |
dica eneralisia . &0 COnEUNE medica 1664 |
"Erfermeir — ESF ] all corsulla de enlermero e
mmeira [ 20
alendirmentss
it 3 o | Individuais 34
ESE MODWLIDADE | - {CD+ASHE) ‘—'-'-'—r-'m e e
indviduals 0
Farmectulicn i Cli] 1T ! E
-3
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Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
susmim g - o SAO PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de 5aude e
# 1 ESE
Jornada
Categaria Proflaaianal Quantidade | Ssmanal | Procedimants Quantidade
& haras
Aganta Comunitarin de Sabde — a0 P it el 4,000
Wiad=- Tzreral=e F ET) consulla medica 1664 |
Enteir-ann — Eol Fi! 1] ConEUIE de entenmens &3;_
noeTEnteE ndividiaE 1
ESE MODALIDMEE I - Crurgido e ' =
Diantista 1 40
[CD4TSE. AZE) procedimentos indivduas Tk
ESE MODALIDADE | - Cirurgdie Elandimenics ndlvidupls | [
Dentigts (00 ASE) 1 W Ncedmentos IndhvdUaE BTE
BrmacAUtc L 0
UBS GRAFILUS - 3 E5F + 2 ESH Modalhdads |
EGOIFE MIHIWA WETA DE PRODUC AT MENSAL
Quantid Jormada
Categona Profiss/onal il Semanal | Procedimento Quantidade
am horas
Agernie Loniunitano 0 Saude - AL £ 4f | visia domiciiar 4.000
TAESs e idata z 4 coneulta medice EEA
W&dicn Caneremn — Py 1 ] cangdlia medea 55|
[Enfermain - E5F 3 a0 ConEUl OF Bnlermans ﬁ
o alandimanios indizuals
ESB MODALIDADE | - (COHASHE| 2 40 T T R TIET
(e i 0
Farmaceuisn 1 40
UES DOM ANGELICO - 3 ESF = 2 ESE Modalidade |
ECIUIPE MIFTRE WMETA DE PRODUGALD MENMSAL |
Jamada
Calogoris Profissional Guantidade | Samanal Procadimeanio Quamnt.
i em horas T+
?ﬁ? Gt de Saode - ACS B FTi] Viaita domiciiar 5600 |
Bdicn e olE K] i Lorsulla medica T.248
Enfarmisirn - EokF 3 40 Consulla e enermoirs 454 |
| Enfatinenic i 40
gndenamos indivduals
ESB MODALICARDE | - (CD«ARS) 2 40 Bracedimentos mdimdiuaie ~—=a3|
Farmacsaticn = 1 FT

38
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+ Secretaria Municpal da Satde ="k TIDADE DE
S Coordenadoda de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide ﬁ- S40 PAU

AELITE
F.] 5 FERROVIBRIDS — 3 ESF + 1 ESE Modalidade |
ECQUIPE MAIMIWA META m
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta | Quant.
am homs !
¢ Camiandans 08 Saude - ALS 15 4 ViBhE OomiGid I 2000
ta anaralisa 3 a0 congilka medica | Loal]
[ Enfermeiro — ESF 3 40 ronsula di eniermeiro I 488
Enlarmeirn i FTi) e L
e i 0 imerias | [ 8]
ESS MODALIDADE | - (CO+ASS] procedimanios .n:ﬁv.uum | &2
nawmwaE | TE|
Cirurgie Dentats [CO+ASE) 1 0 T Hm;s e
Farmachiiis 1 T
~ UBS JO VITORIA - 2 ESF
EQUIFE MINIMA WETA DE PRCD GBS MENTAL
Cuiantid Jornada T
Cateporia Profissional ey ﬂar:;ml em | Procedimento Diantidada
ras
ComunBans o Salde - ALs K] an yisila domicikar TE00 |
0 (3anaralisia g an conswta mipdica kg
Enfarmpiro — ESF z () consuita de enfermairo :
| Endarmgira i 40 e
[ Farmacéubico i a0
EQUIFE MINIWA, E-n. OE muu::uv;m WMERGAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimanto | Quantidade
am horas !
Edizo Glinice Ceral k) 12 Lanswks madica 1422
M&dico Ginecolonisla 4 12 Cansulla médica B3Z
[ #&dico Padiatra 4 12 Consulta medica é%
: Atendimeantos Indhideals Ll
Cirurgeo Denbsta [CO+ASE) g 20 Siocedimentos momiguais A0E
[ Enfemmelro 4 A
| Faicdl 1 EJi]
anla Social . a0
Farmacdiulicn 1 KT}

&
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Secratana Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias £ Contratagao de Servigos de Satde

CIDADE DE
iﬂnm
saDE

UBE CASTRO ALVES —EAE
EGLIPE MINTWA META DE PRODUGAD MENSAL
Jdornada
Catoposda Profissional Giantida Semanal Procedimanto Quantidade
de &m horas
WBdic Clinico Geral 10 5] Consulia madica 1,580
Mec!. _unectiadlsis 4 12 Consufta madica %K)
[ Wedicy Pediata g iz Consulla madica Tau |
Medica Priquaia | Ei] Consufla madica g
Aiandmentos &2
Ganugisc Dantsts (CO+ASE) 2 M e i s 73
[ Atendmentcs Indhiduas 384 |
CArrglen Deptete (COASE) 2 40 Siocedimenios indhiduas 7544 ]
rie Cominianc o Salde - Ao 2] At |Visita domiciiar 5,500 |
nifesrisir ﬂ_ B 1 i)
Enferrnairg : Fi in
FPcaiLan F] 40
IEIJI-—"-‘HJJ&.-: % T 30
Tevapells Coopacional i 30
isberibe Gocial ) an
Faimesfelee 1 40
AMA TUBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
E WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jomatda
Catepori Profissional Quantidade | Semanal Procedimente Quantidade
| = em horas
ES Tradicional [
[Wche « Gl e 1] 12 | corsulla médica 1,580
[¥Rdico Girm cuopsia o 12 corsLla madica a3 |
[ WE GG Fothatis B iF: CorsUIE medica g4l |
indiviiuais 152
Clrurgiaa Dentista + AGB 2 ap ;,':;f;::“;ﬂ T =
_ - BIENDIMEMOE INQreias 6 |
{:‘lﬂ'g'lﬂn E?Eﬂﬂ:ﬁ"’ Ak 2 ?rmemm H'luljl'lﬁj'l.lalﬁ 1_34‘_
| Enfermaira 5 il
[ Paictiios q Ll
Farmncaiioo 1 i)
T
[Mecivc S G T3 12

Fele sarvigo devera funcionar Oe sagunda a sabado das 7 45 1

En ANA J UJBS Imegrada, reunidas no masmo CNES, condm 2 sarigos: UBS {Tredicional ou
Misie | FEF + Tradiciznal) ou EGF} e AMA. Para pfeilo da acompanhamento confratual o6 sarvigos serdo
acomoanheies sapasadamants, nog regisires do websaass, especificaments & metas da equipe minima,
de prod oo o despeEss N8 prestagio de conlas.

40
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Secretaria Municipal da Saude & CIUADE DE
5“5+ Coordenadodia de Parcerias @ Contratacdo de Servigos de Saudes ﬁ SA0PAULO

SALDE
UBS PREFEITO PRESTES MAIA = ]
EQUIPE MINIIE WETE BE PROLULAD MiEiNSAL
Jornada )
Categorla Profisslonal Quantidade | Semanal Frocedimenio Guantidace
am horas 1 )
| Medica Ciinico Geral B 12 Censulia médica w8
WEdice Ginacocgisis 1 12 | Gonsulla médica i i
Wedico Ginacoogisia ] e ConaE madica 525
[ WWedico Fediavs i a0 Consula medica ]
Médico Feiquialra 2 210 Cansula médica ; R _E__E_I_!If
> - Atendirmantos inoniduas 7]
Clrurgido Dentista (CO+ASE) 1 b procadimaentos indniduals | Bia)
. ateraimariios indhitL e gl
Cirurgido Dentista (CO+ASE) 1 Frocedimentos oV ithals
Enfarmeiro B i
Asettante Socal E '
Paiceingo 2
Farmacdiics 1
UBS NASGER DO SOL
WMETA DE PRODLUC AL MENSAL
Jornada |
Catagoria Profissional e Semanal Procedimantas | Quartidade
.
v kL] h’nm —]
Midico Clinco Garal i5 12 | Consulta medics 2370
Médico Ginecalngisia o T2 | Gonsuita rmédica T
Madico Ginecologisla (ao nsca) i 12 | Consulta medics &
| Médice Ginetalogisla {colpescopia) 1 12| Conaulta midica 115
ico Ira 3 12 | Consulta médica T4
‘Médice Dermatologstal .
Hansenaicgista 1 12 Giuum mul:: L i
] Los
Girurgian Dentista (CO*ASE) 8 20 T =
Farmeceuico 1 1]
Enrfarrmaira E a0
BESistenie Socml i ao
F"H-:-ﬁ?gu 1 46
rigioniste 1 40
Legenda de abroviagdes:

ESF — Estratégia Saide da Familia
ESB - Equips da Sadde Bucal

ACS - Agenie Comunddnio de Sauds
AEDB - Aualiar de Salbde Busal

TSB - Técnica de Satde Bucal

QBE:

(1) A visitza dos sgenies comunitanos referem-ae & somatbno de visitas @ revisitas, realizadas no mes |
fonte de informagdo: SIAB + SIABPA}

§2) Hag squipes onde nao houver pandade de 1 ciurgiae-centsta 20 horasMo horas pam 1 Euiar de
padndes bucal deverdo wer consideradas a5 metas estabelecidas para 1 cinurgdo-cantiela da 20 normsdd
horas sem ASS sanfarme canstante na Partaria SMS-G 140002016

{3) As undades conemplades com médicos procedentes do *Programa Mals Medico'. do PROVAR. & de
Progranas de Residéncin Médica &g 5MS ferfo ag metas parametiiZadas ¢& anemo Com 35 SiIEllizes &

aspeciicaiades do programa.
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Secretaria Municipal da Sadde ' CIDADE DE

5[5+ Coordenadaria de Parcerias & Contratacdo de Servicos de Saude iﬁmm
WASF Modalldade 1 — ARAD BRAMGD
EGUIPE MINTWAA WMETA DE PRODUGAD MEMSAL
Jarnada
Catagaria Profissional Quantidede | Semanal em Procedimenio Quantidade
horas
Educror [ 1 47
| Flsir = outa 2 ]
Fano dlbiesn 1 4 Acomaoanhamento das atividades da
Nuticionisin i ] epuipa
| Palcdionn 1 ETi]
SR A0veR | 1]
MASFE Barsen Arancn cobariura 35 qupga de ESF das LIBS BARRD EEEEE E UBS DOM AMGELICD
NASF Modaligage 1 - CARLOS GENTILE
= ELUIPE MINIMA ENS
Jormada
Cad o gora deoflesianal Quantidade Somanal am Procedimanta Cusantidade
horas
Eal.ll,_'{-l._h!l.-.:'::ll 1 4
ol apeLUin i 20
P-.Iulru,-.-'-ll_-;-:-.:- : E Acompanbameno das alhvidades de
| Psicaioge -1 ¥ fauipe
Terape:tn sunprinna ] 1 20
-ﬁlln!-. Social l 1 30

NASF “arn iSentile: roberiurs 85 Equipes ESF das UBS CARLDS GENTILE DE MELD E UBS JARDIM
VITGII

MASF Maodalidads 1 — PROFETA JEREMIAS
T EGIUIPE MIMIMA WETA DE PRODUCAD MENSAL

Jomada
Catsrgons Profissicnal Cuantidads Semanal em Procedimenta Cuantidade
horas:

4an

]

ﬁ Acompanhameanto des gllvidsdes da
— aquipe

40
it Sl | g

MASF Profata Jsramias r.-.:n'.‘._'purll,url a5 Equipes ESF das UBE PROFETA JEREMIAS E UES
FERROVIARIOS

[Educacal Fmioa

) g Y

EAIE ININA WETH DE PRODUCAD MENSAL
. Jarnada
Calapoeie Profissicnal Quantidads Semanal em Procadimenta Quantidade
horas =
-Eaj:'.i'l T B b | &0
[ Flssotai ein 3 20
| Fono- | oG 1 40 Acompantamento das atividades da
LG 1 T3] equipe
| Palcdlzis T i 1 40
[ Bassisiin HacE 1 a0
T HASF TimBrner caberure 85 EQUIDES ESF das UBS GRAFICDS E LBS INACIO MONTEIRD

A

-
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Secretaria Munéicipal da Satde CIDADE DE
SI‘E+ Coordenaderia de Parcarias e Contratacde de Servigos de 5alde iiﬁﬂmm

EMAD PRESTES MAIA - sediads na U85 PREFEITL PRESTES MAIA
z META DE PRODUGAD |
EQLAFE MINIREA HE“A.L
Jormada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanalem | Procedimento | Quantidade
horas

Sasisbents Social 1 ETi|

Enfermaira 1 40

AuslianTecnico Enfernagen q " i
Tiadicn Chinea 2 ] B0
Mutriclonsta 1 41 RCOMpannNmE
Fonzaudsks 1 i
| Fizloterapeuia 1 ]

Ohe.:

(1) Cade equipe de EMAD deve contar com 3 valoules para locomogao das equipes para o atendimento
domiciliar.

(2) As despesas com o fomesimento de disla enteral, bem come locaclo de equipementos e mobihanca
para @ manulzncio do pacients re domicilio, como. BIPAP, camas, colchie:, cadeiras de barib.,
cadeiras de rodes estio pravistas no orgamenta dests Contrato pare execugdo da Organizaesdo Socal

} Az atividades da equipe de EMAF deverdo sar registradas & sua produlividade serd analsacs pola
rea Técnica do Mehor em Casa g espectivas interlocugiess regioris

URGE MERGENCIA
| ETTE R . HMENTO . 1 2T
Equlpn n
UNIDADE DE SAUDE | i ave do Profissionais/Dia Dise da Semana
3 medicos alincas Sagunda a Dormngo — 7 45 18 hs
PA Dra, GLORLA 2 migdicos clinicos Segunda a Domingo = 18 a3 07 hs
RODRIGUES DOS SANTOS |2 medicos padiatra Sagunda & Dommingo — 7 4% 19 hs
BONFIM 2 madicos pediatra Sagunda & Daorminga — 18 &3 7 hs
1 médicos oropadista Sagunda a Domingo — 7 35 10 hs

Oba.:

i} 1 05 senvigos de radiologle deverdo estar disponiveis @ atuantes no horano de funcionamento da
unidade, deverdo g COMTRATADA dispor de respoisdvel Wecnics nos cisos em gue néo houver essa
profissional de 5SS, Os exsmes leboratorialis serdo procasssdos por senigos propros ou contratedos
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Ares de Assisténca Laboratorial de SME.

@ : No casp dos servipos com alendimentd exclusivo de demanda ndo agendeda, wsbe & procuna
aspontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Fronto Atendimento e Pronto Socommo) a8 producao
assisiencial {consultss & procedimentes) mensal nBo constibd uma maka, mas sera objelo de
monfiorarments & avaliagio rimestral para: asequacdo do dimensicnaments de pessoal ds acordo com 3
producan apresentads & deve ser uffizada como raferéncia no planejaments.

@ : AMA — 24 horas e PSM gevem contar com Servigo de Transporie {ambuldncia adequadas) para

memecho de cES0S O urgEncia



Socrelar i Saldea
CUSm ~ Secretaria Municipal da Sa _ _ .m
e —onrdenadona de Parcerias & Contratagdo de Servigos de Saude bt o
ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
Il CIDAD ENTES"
EQUIPE MMM, META DE PRODUL AD MENSAL
Jornada
Cawgoria Proflssional Hilmm:u d.i Samanal M de procedimentos®
Profissionais orm horss
Cifc™ = Derifigts Endodanta ] e T30 procedimerinsimes
Lirurg o0 Derdisls Pacioruss 4 "
Mecaosifades Eapeciaia ' sl Ak pmdmantna;mj? L
60 procadimantasimas sendo no
Cirurgeiin Dentlsts B2 ooontd 1 20hs minimo 0% de procedimentos
i T B Ll L
irursdia Dantisia Trauma Bucs r
Mailo Facial . _1 Hina a0 procedimantosimias
[ Clrurasn Derhisia Semiokoos 1 Tons Livre demanda
Ciruraas =1 AlB wihwonia i Hong 160 atendimentas/ mas
Cirurg g Ceriista Fromesis ] I0hs 250 atendimentos/més ]
ey = TE 160 dispositivos protéticos e 10

P:;ﬂ_: @ peilaras & aoaabns d 1jﬁ_E:' 1I 3 ipﬂm aradbniies
pabsoshi Rl instalados/més

* Weia de Froducan de acondo com estabeiecsia pareg GEOQ |1, segundo Portana GM 1464/2011

“ %

Pars ¢ cunprimenio de producio minime mensal dos procedimentos bisicos &

ol el o gue se@ reskzado, no minimo,50% de procedimentos restauradons, Quiis Ssjm,

.l"I.'-'l'n':n"l-l"u"l':I
e Rt

- restauraclo de dinte decidun efou 0307010031 - restaursgBo de denis

pormangnta gntanar g'ou 030010040 - restauragda de danbe pemanante posienon

o s e
JOTIC ST TR

e -
L o

andadontico am denie pEMBEnEnis com 30U Mais raizes.

= B Do g Gnalidace de monlleraments de produg®s, o= Procedimentos Basicos 5 saem
reslizados en usiquer dos s tipos de CEO sBo exclusives para o alendiments de
pacsEnies coon ecaessdades especian, (Ponara n® 14642011).

& - “grm g cumpnmento da produgdo minima mensal dos pracedimentos de endodonta @
szia realizado, no minmo, 20% dos seguinbes procadimentes. 03070200563 -
pefia = senbe permanente com B8s ou mals ralzes edou 0307020095 - ratratamenta

b catan cundgnados no orgemerto recursos para o cumprimenio da meta de entrega de
Guibemgy = aparelnas ofodbnticos pels CONTRATADA

== ST CAPS ADULTO N CIDADE TIRADENTES
[ 7T T EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
domade
Ctagars Profissicnal Qriantigade Sormanal em Frocedimento Cluantidace
horas
Watico Pelquimns [ 12hs
Enfermaira - 4 AChs
arie Boee 3 0hs &
L e e oL
erepeuin Coipasand 3 A0he e
[Farmaciits s 7 Ahs
(O _ . 1 Ahe

CIDADE DE

Oba_: |1} #4 slividades peocedimentos dos prefiesionais que atwam no CAPS deverdo see registradas nos
Sistess e Ll e de SUS ) serdo objso de acompanhamento e avaliag@o de produtividads da
egulpe & ulleagto 0 serdcn por parte de Ares Téconica de Salda Menial e respectivas intsdocugdas

reglones
@ A A

comp atnorinns marm o annmpanhamento das alividades dos GAPS

gz Térnice de Saude Mental e mspecivas inleriocupdes poderdo solicitsr  informagbes

X
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Secretana Municipal da Saude CGIDADE DE
sus s £ ‘sinmuuu

Coordenadora de Parcerias @ Contratac3o de Servicos de 5alde a2

Eervigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Sarvipo Residénca Terapautica — Rua Ricards Costa 261 _
EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENS AL
Jomada
Cetegoria Profissional Quantidede Semanal @rn I;APP,IE.EESE; e a4
horas it
Acompanhanis dnimo B & 36 Parcertagem de
%@nhantﬂ Tolguisia 1 36 moradores em relacio 4 l
anhanhbs revlurme ! ad capacidade, de B5% & 100% da |
Coardenador e Equips 1 an capagidade. { [Total de moadorse
Técraco de EAfermmagsm 1 40 nd paricda &) *100) _i
O moradores devam ser acompanbados no CAPS Adulto || Cidade Tiraderles.
CER CIDADE TIRADENTES =y
EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUGAD MENSAL |
Jormada
Categoria Profisslenal Ciuantidads Semanal am Procedimento Quantidnde
haras
- .
ol el s SN 70 cascs novosiMas [ avalisgis
il ] a0ns Widiseiplings em reabiltacso)
Tarapeuln LicLpacional 4] anhs MURsAICRRnGr om i

Qs

{1) A mata de produgio de casos novos mis serd confrmada pelo S516A e a5 demais atividades de30
monitoradas pelos relstiricafpleniings . mensais  de atendimento gue dewerdo sev  encaminhias
mensalmente par STSCHASAT-SMS.

{2) Os procadimentes realizados noa atendimentos, como exames, consultas, ferapias individuas, @ em
grupa, visitss domiciliares dewerdo ser regirades no SIGA, 5A/5US. Os pardmelros de atendimento
astio disgonhvels no Documenio Norteador do APD e Diretrizes Tecnicas para Gaslores @ Profssionais
na Amea da Salide da Pessoa com Defickéncia ne municiplo de 580 Pauka.

{3) A execucio das aples & eenigos de reabiltacdio serfio acompanhados tambeam pala Araa Técnica da
Passoa com Defickéncia - SMS & respechivas infedocuches reglonals.

“BERVIGO DE APOID DIAGHOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser - Maria Auxiladors
Lara Barcelos
_ Exama Weis Mensal de Produgao
FADIOLOGIA - ULTHASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDD

O

) OF serdgos de radiologia deverde astar $gponiveis e atusntes No Norano de funcionamenio &a
unidade, devendo a COMTRATADS, disper S92 responsaval f8cnics NOS Cas0s &M QU NE0 Rowwer Bsss
profissional da SMS.

&1 A CONTRATADA devers praver racursas humanos, maleiss @ demals despasas para 8 Mecaao
dos exames laudados ni quantidade solicitads. A CONTRATADA deverd disponiblizar um Resporsaal
Técnlco profissional de raditlagia

¥ 1 Os axames de anatomia palologcs @ ciopatologia indicados & colhidos nos procedimentosiexanmes
acima serfo realizades pelos sanvigos indicados par SMS, sem Snus pars @ CONTRATADA,

{1 O sgendamentn da examas disponibilizados deve acrescer percentual de absenleisme previato.
{9 : Todos os exames reakzados deverao ser mformados no Sietema de Informagie do SUS.

% : Na categora Ulrassonografia Geral estio contidos: abdomen supenor, abdémen tolal, aparesns
urinario, armculacio, bolsa sscrolal, prdstate por wvia abdominal, prostata (via Wrarsretal), lirecks
fransvaginal, pélvics, ete. sagunds aganda deniada pela STS/CAS.
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Secretaia Municipal da 5alde é CIDADE DE
5"‘5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude SAD PAULO

ANEXO ¥ — PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

i FtMEI"l.I_TﬁHID DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - CONSOLIDADO QUARTO TRIMES!

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 11

B SUPERVISOES| ITAQUERA, GU.
Grupo de despesas | ¥ dez-19 i:_j
0L - PESSOAL E REFLEXOS 35.007.661,65
|01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 29.858.123.60
|01.02 - ' =NEFICIOS L 2.776.446,39
|0L.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES '  1.998.498,59
[0104- OUTRAS DESPESAS DE PESSCAL 374.593,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 487.582,31
02.01 '/ATERIALDECONSUMO 22.914,37
02.02 - IRTESES E PROTESES i 43.000,00
02.02 - " "ATERIAL DE ESCRITORIO 11296570
02.04 - ' .\ATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS | 308,702,294
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 733.200,85
03.01 - "ATERIAL MEDICO/MEDICANMENTO 733.200,85
04, - 5. /1C0S DE TERCEIROS 3,081.950,72
04,07 - . < /ICOS TERCEIRIZADOS | 277943039
04,07 - "CACAD CONTINUADA S |
04.02 - “R/ICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS | 302.52033
05. - WMANUTENCAO 520.405,34
05.07 - v ANUTENCAD 520.405,34
06. - 07 “AS5 - INVESTIMENTOS 0,00
0607 . < 2PAS 009
07. - € IPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00
07.07 - 1IPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _ | 0,00
08, - LOZACAD 805.862,31
0801 - Hzagko 895 852,31
09, - 77 "2TSAS DIVERSAS 319.121,05
2.0, 7 \DADE PUBLICA | 29617105
__@__1:_:_._ 11445 E IMPOSTOS i 0.00
pO.07 - \ITRAS DESPESAS 22.950,00
TOTAI '-‘_P:’J L 41.045.784,23
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ANEXD VH

Secretana Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e ContratagHo de Servigos de Salde

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimersionamanto de Recursos Humanos por unidede & serago & da Coondansgio Técnco Administrativa

1. & HITAQUERA

I, Ahth Especialidades ltaquera

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
| Exisienla da
Carga | Quansidade | _ M. | Quanticade 8
ategeria Profissional Hordrin | Mecessanal m:nl cipalizadp, | - Comratar
| Men=al | Completo autiraics, pela 055
mais madicos
ASEISTEN = ADMINISTRATIVO 220 i 1
'J’.EE' STEMTE SOCIAL 15 2 2
ALY OF ENFEAMAGEM 184 12 12
ENFE RMEIRD 180 4 4
ESCH TUSARIO ADMINISTRATVG DILEMND 189 20 20
FARMACGEUTICO 204 1 3
GERENTE 200 1 1
._.H_I!l'u_'El ! .ﬂ!.F'FIEHDIZ 13'£ 1 1
HMED: ) ESPECIALISTA, a0 1 1
J'—L: :'.'I E -:F'EGI.ALI-BTA &0 36 ]
_'i"._'-:'.'_}_f;'__r-_rd FARMACLA 1640 B &
1 1 AMAUBS Integrada Agula de Hala - AMA
AMANBS INTEGR AGUIA DE HALA — ANA
Existenie de
Corga | Cusntideds -a:tf::gm CQuartidages &
Categona Profssional Hordma | Necassama I:.i;al'rmau Contratar
Wenzz|l | Completo Subrauics. peia OES
T mais medicos
| SRSISTENTE SOCIAL LR ! !
.ﬂu..l}l._ :_n:r- =RMAGEM T8 g [E]
rhr = ?Mrlﬂl'.i 180 4 #
-.:E-l.'.--_- TURARID ADKMINISTRAT VD CHURMND TED 9 9
af i) ﬂLlNI_P (=11} 12 12
MEDIDD PEDIATRA 510 & G
CTECHI O EW FARMACIA 180 2 2
TECHN __l:_a_EM RADIOLOGLA, DIUAMRD 120 3 3 |

3l
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Zecretana Municpal da saude

“+ Coordenadoria de Parcerias & ContratacBe de Servicos de Saude

1,3, AMA/UBS Inlegrada Cidade Lider | — AMA

AMAUBS INTEGRADA CIDADE LIDER 1 = AMA

Euetanta da
Carga | Quantidade mm Quantidade a
Categoria Profissional Hordna | Mecassanal ﬂ'lUI'IiﬂDBHBJ‘.:lSﬁ Contraiar
Mensel | Completo AutArguicD, | pela0ss
mas médicos
A% DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRC ) ) 2
ESCRTURARID ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECHICO EM FARMACIS fui L] 2 2
1.4, UBS Aguws de Ham - EAB
UBS AGULA DE HAIA - EAB
Existente de
Carga Cuantidade | SMS; estabdanie. | Quantideds &
Catagaria Prafisalongl Hirgria Mecessanal mumnicipalizade, | Coniratar pela
Menszg| Cimplaio autarquic, mais 053
médicos
ASSISTENTE ADMNISTRATIVD 220 1 1
ASSIETENTE SOCIAL 150 1
ALX DE EMFERMAGEM 200 i1 11
ENFERAMEIRD 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 204 11 11
FARMACEUTICO 204 1 1
GEREMNTE 200 1 1
JOVEM APREMDIZ 13d 4 2
MEDICO CUNICO B0 o 10
MEDICO GINECOLOGESTA B0 3 3
BEDICO PEDLATRA &0 5 )
PEICOLOG0 200 1 1
TECHICD EM FARMALEA, 200 3 3
1.E, AMAIUBS Integrada LIBS Cidade Lider |
AMAILIBES INTEGRADA CIDADE LIDER
Exiztante de
Carga Cuantigade | SMS: estatutano, | Ouantidade &
Cataporia Profissionai Huraria Mecessdrial | municipalizade, | Contratar pels
Mznsal Complato autdrquico, mais 053
midicos
AGENTE COMUNITARID DE SAUGE 200 45 45
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFEAMAGEM - ESF 200 18 18
ALK EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AL EM SALIDE BUCAL 200 1 t
CIRURGIAT DENTISTA 100 i 1
CIAUAGIAD DENTSTA 200 1 1
ENFERMEIRD - ESF 200 T a
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 18 18




5LSE Secretana Municipal da Salde WAD:’.DELG
Coordenadoria de Parcerias @ Contratacio de Senvigos de 5alde SAQ

[ FARIACELTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
| JOWEW APRENDIZ 130 1 1
| MEDIGO GENERALISTA-APS -DP 2 200 B L]
| TECH/GO EM FARMAGLA 200 4 4
3, MASF UBS Gidade Lider
| NASF CIDADE LIDER
Exiglema de 33
Carga Quentidsds astatutdrin, Quartidade &
Categorie “rofissional Huoraria Mecaasana! municipaiizado, Coniratar pala
Mensal Completo Butdrouico, mas 024
médicos
(785" [ ENTE SOGIAL 160 2 2
_FIGHITERAPELITA 160 | 1 1
I-If'.“lhl'.. ﬂ.l.ll'.'rl I]LEI'ED 200 1 1
hIIJTI |ICII:!HI5T,ﬂ. 200 i 1
PRCCLO60 200 1 !

11 ANSSUBES Integrade Jardim Braallis

AMAJUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
Exisinnio de
Caa (mantidade | M5 estaluténg, | Cuanbdade &
{aogoria Profissonal Hararia pdeceseanal | municipalizade, | Conlratar pala
Mensal iCompletn auldruecs, mas Q55
médicos
AGSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASBICTENTE SHOCIAL 150 1 1
ALY TE ENFERMAGEM 180 i &
',:._Jx_'-E ENFERMAGEM 200 11 I
= Dl SALUGE BUGAL 180 Z a
CIALE AT JENTISTA 100 3 3
SNFEAMEIRD 180 4 4
ENFEAMEIRO 300 a 4
EEGR TURATHD ADMINISTRATIVO 180 g g
ESCHITURARID ADMINISTRATIVD 200 17 11
FARMAGELTICO 200 1 1
| GERCNTE 200 i 1
“I0VE W APRENDIZ 130 ] 1
MECHC ) GLINICD Al 22 2
WETLS O INECDLOGISTA 60 3 3
WETH ) PETHATAA B0 % ]
'-":-" LG 200 i 1
PR 0 Sar FARMACIA T80 z 2
T I‘lf."' I..-EI ". FARMACIA 200 4 4
TECA 0 kAt BADIOLOGIA 130 3 | 3

LT

&= |
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SUS Lacretaria Municipal da Saude a E%DE DE
Coardenadora de Parceras e Contratagdo de Servigos de Salde ; PAULD

1.8 AMA/UEE Intograda Jardim apeme - AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIN ITAPEMA - AMA
Exigients de
Carga Queniidage SMS: astalutiario, | Quantidads &
Categona Profissisnal Horaria Nacassdrial municipefizado, | Contratar pela
Menaal Complate autdrquico, Mas {55 |
medicos
ALK DE EMNFERMAGEM 200 2 P
EMFERMEIRD Il}g z 2
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 204 q 4
MEDICO CLINICO &0 2 2
TECHICD EM FARMACIA 2 2 2
1.8. UBS Jardim tapema - EAB
UBS JARDIM ITAPEMA - EAB i
Exiziente da |
Carga Quantidede SME: estalutario, | Cuanlidade 2
Categonia Profissianal Horaris MNecessarial municipelizedo, | Contratar pela
Marzal Comphabo ButArguico, mas 055
midizas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 Z
ALX DE ENFERMAGEM 204 11 11
ALK EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRLAGIAD DEMTISTA 10 X 3 |
ENFEAMEIAD 200 4 a
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 20 14 14
FARMACEUTICO 20 1 1
GERENTE 2040 1 i
BEDICD CLINPGO a0 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA &0 3 3
MEDICO PEDIATAA &0 3 3
BMEDIC F'EIEL!LHTHA 50 3 3
| PSICOLDGO 200 1 1
TEGNICO EM FARMACLA 20 3 3
1,10, AMA/USE Integrada José Bonifacio | - ARS
AMAIUBS INTEGRADA JOSE BOMIFACIO | — AMA
Exisfenle de
SMS: i
) Carga | Ouanlidads st Quantidade &
Catepieis Profissionsl Hordria | Necessanal | o e oin Contrafar
fMensal | Compieta o pela OS5
auldrguico,
mais medicos
AUX DE ENFEEMAGEN 180 8 d
ENFERMEIRD 180 4 4
ESCRITURARID ADMEMIETHRATIVG DILAMND 180 | 5}
| JOVEM APAENDIZ 130 1 1
MEDECO SLINICD =11] 12 12
MEDICO PEDIATRA B0 2 2
TECHICO EM FARMACIA 180 2 2
TECHICD EM RADICDLOGIA DIUAND 1280 3 A




51I5+ Secretara Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcarias e Contratag3o de Servigos de Salde

1,11, AMAMSE Intagrads Josa Bonifacio | - EAS

AMAIUBS INTEGRADA JDEE BONIFACIO 1= EAR

Exigtants de
Carga Cuanfdade | SMS: esigtutdng, | Cuantidade &
Categoria Profissional Horéria Mecassdénial manicipalizado, | Coniratar pala
Menagl Completo autdrquica, mais 0S8
madicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALX DE ENFERMAGEM 200 11 11
ALY EM SAUDE BUCAL 150 1 1
| CIAURGIAD DENTISTA fa0 2 2
| ENFERMEIRD 20 4 4
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVG X 1i 11
FARMACEUTICO 00 1 1
| GERENTE 20 | 1 1
| MEDICQ CLIMICO 66 | - 10
MEDICO GINECOLDGISTA 8 | 3 3
| MEDICO PEDIATRA 60 | 3 3
| PSICOLOGOD 200 | 1 1
TECHNICO EM FARMACLA MO | 3 3
1.12. AMA/UBS Inlegrada José Bonilaco |1 - AMA
AMAMUBS INTEGR JOSE BONIFACID Il - AMA
Exgtants da
Caga | Cuantdade | __SMS. | Quentidads &
Categora Profissional Horiria | Mecessdnal | o ol Cornratar
Marsal | Completo autdnuics, pita OS5
rmais médicos
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ALK DE ENFERMAGEM 180 14 13
ENFERMEIRD 180 3 | 3
ENFERMEIRG 200 1 | 1
| ESCRMUAARID ADMINISTRATIVO 200 [ | 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURND | 180 7 i 7
FARMACEUTICO 200 1 | 1
GERENTE 200 1 | 1
MEDICO CLINICO & 14 | 14
MEDICO PEDIATRA & 2 | Z
' TECNICO EM FARMACIA B0 3 3
| TECHICD EM FARMACIA 200 F 2
TECHNICO EM RADIOLOGIA DIURND 120 3 | 3




Secretaria Municipal da Salde

“+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

1,13, AMA/LUBS Integrada Jasd Bonifdcio tll - EAB

CIDADE DE
‘ﬁm

AMANIBS INTEGR JOSE BONIFACION I = UBS

Exigtenie de [
Carga Crmnticdade SMS: eslabutinia, | Cuantidade a |
Categoria Profissional Hordria Hecessénal mumicipalizado, | Coniratar pala |
Mansal Complaio autdrguiog, mals Os5 |
Meliogs
AGSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALUX DE ENFERMAGEM 150 12 3 8
AL EM SALDE BLUCAL 150 1 1 0
AUX EM EAUDE BUCAL 204 1 1 _
CIRUAGAD DEMNTISTA 100 1 i 0 |
CIRUAGAD CEMNTISTA 200 1 q
EMFEAMEIFC it ] 4 i
ESCRITLURARID ADMIMISTRATIVO 200 L 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JONVEM APAERMDLE 1ﬂ 1 1
MEDICO GLINICO 1040 P )
| MEDICD GINECOLOGISTA 100 2 z
MEDICO PECHATHA, 108 2 Z
PSICOLOGD ral ] 1 1 |
TEC DE SEGURANCA THAB 200 1 1 |
TECNICO EM FARMACIA 200 1 1 |
1.94, AMAJUSE inlegrada Parada X0 ¢e Movemibro —AMA
AMAILUES INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO = AMA
Exslenta de
Carga Duantdade SMS:; estabutdrio, | CuanBdade &
Cetegoria Profissional Haordria Necagsanal municpalizada, | Conlretar pala |
bensai Completo autarguicg, mais oEs
medicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 ) 4
ENFEFth'IEIFlDW 200 2 <
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4 |
MEEI'I“E_D_GLIN”.’.!-EI 0 2 2
TECHICO EM FARMATIA 200 2 F
1,15, AMAUSE inegrade Parada XV de Movambio = UBS
AMAUES INTEGRADA FARADA XV DE NOWVEMBRO
Existenie de
Carga Ciuastidade SMS: estattario. | Chranfidade &
Categaria Profissional Hor&sia Hecessanal imsnicipalizada, | Contretar pala
Manaal Compieta Autdnquico, mals Qss
TTsECRCEs
ASSISTEMTE ADMINISTHATIVD 20 1 1
ABSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 B 11
ALK EN SALUDE BUCAL Al 2 2
CIRURGIAD DENTISTA 100 1 1
ENFERMEIRD 200 A i
ESCAITUAARID ADMINIETRATVDG 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1 ]
JOVEM APRENDIZ 130 i 2
MEDICO CLINICO B 13 -
falal



SUS Sacretana Municipal da Saode
Coordenadora de Parcerias e Contratacio de Sarvicos de Saude

MEDICO GINECOLOGIS TA &0 B 3
MEDICO PEDIATRA B 4 a
PEICOLCGE 200 1 1
TEGHICO EM FARMACIA 200 3 3

1.16. AMAALISE Integrade Vila Carmasing — AMA
AMA/LBS INTEGRADA VILA CARMOSINA = ANA
Edstanis d
Carga Cuantidade SME: estatuting, | Quaniidess &
Categoria Profissaonal Horiina Mecessanal municipalizadn, | Condratsr pela
Meansal Complsto aularguco, maits 055
madicos

| ALK DE EMFERMAGES 200 2 | 2
ENFERMEIRD 200 2 | )
ESCAITURARIO ADMINISTRATVD | 200 | 4 4
ME DO CLINICO ] i | &
TECGMICC EM FARMACEA 200 2 l 2
TECHICO EM RADIOLOGA DILURMG 120 3 | 3

1.17. AMAJUSE Integrada Vila Cammosing — U85S
l UBS VILA CARMOSING - EAB
Exisianie da
Carga Cuantidade | SMS; estatutdrin, | Quanisdade &
Categoria Profiissional Horana Mecessara/ muesipalizads, | Contratar pala
Manzal Completa autdrquics, mas Oes
médioos
ASSISTENTE ADMINIETRATIVO 220 1 1
ASSISTEMTE SOGIAL 151 1 1

| ALIX OE ENFERMAGEM 200 1 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2 2
CIAURGIAD DENTISTA 1040 & z 3
ENFERAMEIRD o0 4 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 2040 14 14

FARMACEUTICO 2040 1 1
GEAENTE 2 1 1
JIERM APRENDIZ 104 2 2

| MEDICO CLINICO B0 13 13

'HE{JIEG GINECCLOGISTA Gl P4 2

| MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1 (]
MEDICD PEDIATRA il B b
PECOLOGO 00 | 1 1

 TECMICO EM FARMACIA 3 3

1.18. APD Mossa Sgnhora Aparecida
APD NOSSA SRA APARECIDA
| ' Existenta da
Carga Quanlidade BMS; estatutario, | Cuaniidade &
Categora Prafissional Horaria Mocessdrial munkipeizade, | Contratar pela
Mensal Complats SutArpcT, MeEs 055
medicog

ACOMPANHANTE DILIRMC Fein 12 12
COORDENADOR 200 1 il

EHMI’EI-’INEIFI[J s i 4 i
ESCHITURARID ADMINISTHATIVO 200 1 i

.__F:;IHCIALIDH:IL.MEI 2] z 2

CIDADE DE
SAD PAULD
SAUDE



Secretana Municipal da saude

5"5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

MOTORISTA 220 7 ] -]
PEICOLOGO 200 z z
TERAPELUTA OCUPACIONAL 180 z 2

1,18, CAPS Il Infantil Ikeguwens

CAPS Il INFANTIL ITAQUERA

Exislant: da
Carga Chantidade SMS5: astatutang, | Quanlidads &
Categoria Profisaional Hararia MNecessarial municipalizade, | Gontratar pels
flensal Complato autarquico, mars 0S5
médizas
ASSISTEMTE SOCIAL 150 2 2
AU DE ENFEAMAGEM 150 B 8
ENFEAMEIRD 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO | 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONDALDIDLOED il 1 1
GERENTE == 200 1 1
ﬂEDI{".-G' HEURD PEOIATHA 1040 1 1
MEDICOD PSIQLIATHA 100 2 2
MUSICOTERARELITA, 2040 1 1
OFICINEIRO 200 2 z
PSICOLOGO 200 - 3
PSICOPEDAGNGO 200 i 1
TECNICO EM FARMACIA I 200 2 2 '
TERAPEUTA DCUPACIONAL | 180 3 3
1.20, CAPS Infaniil 1l Cidade Lidas
CAPS INFANTIL | CIDADE LIDER
| Exizlants de
Carga Crmntddade EMS estaluténo, | Quantdade 3 |
Categoria Profisslonal Hordria Mesogadnal municipalizado, | Contratar pela
hansal Completa autarquica, mats 55 l
madicos
ASEBISTEMTE S0OCIAL 150 3 3
AL DE ENFERMAGEM 1580 G [
ENFERMEIR 2040 3 3
ESCAITURARIO ADMINISTRATIVG | 200 5 5
FARMACELUTICD 200 1 1
FOMNOALDIOLOGD 20 1 1
GERENTE ) 1 1
_JE'I.I'EM APAENDIE 130 1 1
MEDNGCO MEUAS PEDIATAA 100 1 1
MEDICO PSICUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPELUTA 200 1 1
DFICINE RO 200 2 2
FEIGDLG_E_'I_D_ 20 3 3
PSICOPECAGOGD 200 1 1
TECHICD EM FARMACIA 200 2 2
TEH.I’IF__E_W& OCUPAGIOMAL 150 3 3

CIDADE DE

s
SADE
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121 EMADEMAP AMALIBS Josd Bonilacio = Equips |

secretaia Municipal da Salde
Coordenadora de Parcerias & Contratacao de Servigos de Sadde

EMADIEMAP AMAUBS JOSE BONIFACIO | - EQUIPE |

Exstente de
Carga Quaniidede ZME: ezinssmo Cuanbdada a
Categaria Prolissional Hardria MNecassbiial municigalizadn, | Contratar pala
hensal Campleta auldrguica, mals 055
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALK DE ENFERMAGE M 150 4 4
ALY DE ENFERMAGE M 180 F 2
COORDENADOR 200 i 1
EMFERMEIRD wo |2 z
ENFERMEIRD 70 1 1
| ESCATURARID ADMINISTRATIVO | 180 2 2
ESCTURARIO ADMINISTRATIVO | 200 1 !
FISIOTERAPEUTA 150 - ]
FONOAUDIOLOGD 200 1 1
MEDICO CLINICO B0 ] 2
MEDICO CLIMICD 200 1 1
MOTCRISTA 220 3 3
| MUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTSA QUUPACICINAL 180 1 1
1,72 EMAD Jerdim Brasllia
EMAD JARDIM BRASILIA
Exzlante de
Carga Cuartidade | SMS: estabidne, | Quanboade 3
Categoria Profissional Horariz Mecassénal mumicipalizada, | Contratar pala
Mansal Completo autdrguico, mais QS5
madicos
ASSIETENTE SQCHAL 160 1 1
| ALY DE EMFERMAGEM 150 4 4
EnFERMEIRD 200 i 1
ESCRTURARID ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICGD CLIMICO 100 . P
MAOTORISTA 220 2 2
133 EMADEMAP AMANIBS José Bonifacio — Equipa
EMAD AMANUES JOSE BONIFACIO | - EQUIPE II
Ematants de
Carga Quanfidada | SM5: estabutdie, | Ouantidade a
Categoria Profisaloral Haréris Hecasshrial manicipalizade, | Centratar pala
Mensal Completa auldrquica, maig
riddicas
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| ALiX DE ENFERMAGEM 150 4 4
[ENFERMEIRD 200 1 1
| ESCRITURARIC ADMINIS TRATIVD 200 1 1
BAE S G0 GLIRICO 100 4 s
BHOTORISTA ral 3 3

b
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1.24. UBS Jardim Copa

Secretada Municipal da Saude
Coordenadona de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Saude

LBS JARDIM COPA
Existeria de
Carga Cuemideds | SMS: estatutdrio, | Quanlidade a
Catagoria Profissional Hargrig Mecessdnal! | muncipaizedo, | Contatar pela
Mansal Completo autdnguics, mais 035
m&daos
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 i
ALX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11 11
[AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURAGLKD DEMTISTA 200 1 1
ENMFEHMEIRD - ESF 200 -] §
ESCRITUAARIO ADMINISTRATIVO 200 18 13
FARMACEUTHCO 200 1 1
GERENTE 20 1 1
JOWVEM APRENDIE 130 1 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - 9 2 00 4 4
WEDICO GENERALISTA-APS - OF 2 2000 3 |
TECNICO EM FARMALCLA 200 3 3
128 NASF Jardim Copa
NASF JARDIM COPA
Existenta de SMS.
{:arﬁ Quantidade estatutano, Cranticade &
Categaria Profssional Heordria Macessana! mipucepalizada, Conratar pela
Mansal GComplato autdnguica, mals 052
madicos
ASSIETENTE SOCIAL 160 1 1
EQUCADOR FISICO 200 1 i
FISIOTERAFELITA 100 3 i 3
FONOALDHILOGO 200 1 1
NUTRIGIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 | 1
1.28.UB3 Jardim Santa Terezinha
UBS SANTA TEREZIMNHA - ESF
Exstente de
Carga Duantidade | SMS: estatutano, | Cusntidade 3
Categoria Profissional Hordsia. | Mecessatial) | municipalizado, | Confratar pela
Managl Complelo autdrguica, mais oss
rsdices
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2040 35 k]
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
AlJX. DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
ALK EM SALUDE SUGAL 180 1 1
ALK EM SAUDE SULAL it ] & 2
CIRUAGHAD DENTIETA 100 1 1
CIFRURGLAD DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRD - EEF B0 & B

Gl
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secreiate Municipal da Saude
Cooardenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

ESCRITURARIC ADAMINISTRATIVG 200 14 14 N
FARMACEUTICO 200 1 1
GEREMNTE 200 1 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 1
WMEDICO GEMERALISTA-APS - OF 2 100 § 4
| MEDICO GENERALISTA-APS - DF 2 200 & 4
TEC L= SEGUAANCA TRAS 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECHICO EM BALIDE BLICAL 200 1 1
1.27. NASF Jardim Santa Terszinha
HAGF JARDIM SANTA TEREZIMHA
Existente de SMS:
Carga Crmntiiada BslaUTario, Criantidade a
o cpona Profissional Hardria Mecsssanal miunicipalizado, Conratar paia
(PR Camplsn autdesquica, mals Q85
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ELUZADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FOMOALDIOLOGED 20 | 1 1
| NUTRICIONISTA 200 1 1
PEICOLOGD 200 1 | 1
1,48, UBS Santo Estavis
| UBS SANTO ESTEVAO
- Existenio do
| Carge | Quantidade | SMS: estatuldre, | Quantidade &
| Gategoria Profissionl Hosria Mocassarial | muncipeizedo, | Contrater pela
Mansal Campleta Sdt&ngUlco, mais 055
rribdicos
AN E COMUNITARID DE SAUDE ana 22 22
AGESTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 1 1
ALLX DE EMFERMAGEM - ESF 0 9 L]
I_E“_h:l_l:-'lE_FI!h'IEIFH'.'r - ESF 200 i 4
EE-G_HJTL.I FLARID ADMIMISTRATIVG 200 10 10
FARIAACELTICO 200 L = 1
GEREMTE 200 1 1
| JOVEM APRENDIZ = 130 1 1
| I'-'IEL'._1L‘.I:':I GEMERALIZTA-APS - DF 2 200 d L
| TECNICD EM FARMACIA ana 3 3
124 WASF Samlo Esfevso
;_ MASF SANTO ESTEVAD
' Exsstente de
Carga Qzanfidade SME estatutarie, | Cluantdade 3
Catagora Profisgional Huararia Mecassanal rrunicipalizado, Cioniiratar pata
Mensal Completn autdrquica, mais #1252
médicos
(AS5ISTENTE SOCIAL 150 1 1
CLo ENADOR 200 1 1
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5"'r'lr"+ Coordenadoria de Parcaras e Contratac8o de Servigos de Salde

EDUCADOR FISICD 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 i
FONCAUDIOLOGEO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 1 1
%1.30. USS Wia Ramos
UBS VILA RAMODS
Existenie de
Carga Quankdass | SMS; estatinane, | Quardidade & |
Categoria Profissions Haréns Mecessdfa! | munivipalizada, | Conlratar pefa |
Mensal Campleio autdrguico, mais Qss
mdsditoes
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 a7 a7 '
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL | 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1 |
ALRX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15 :
ALX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTISTA 00 3 3 -
ENFEAMEIRO - ESF 200 T 7
ESCRITURARID ADMINISTRATIND 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE I 1 1
GESTOR LOCAL OE MEKD AMEBIENTE il 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 i |
MEDICO GENERALISTA-APS -0P 2 100 2 2 |
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 2 200 B 1 1]
TECNICD EM FARMACIA 200 a 3
TECMNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
1.31. MASF Vila Ramaos
WASF VILA RAMOS
Existante de SMS:
Canga Cluariidade estatulénio, Quantidade &
{]Htagurm Praofssianal Hirdria Mecassana' I'I'H.II'IH“"ﬂ'ﬂ-ﬂr Contraiar pala
Mensal Complobo autarquica, mais 055
medicns
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOHR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPELTA 100 2 Fl
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA DCUPACIONAL 100 1 1
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132 PAL Jardm Nossa Senhora da Carme

Secreftaria Municipal da Sacde
Coordenadora de Parcerias & Cantratacdo de Servigos de Salde

PAl JARDIM HOSSA SRA DO CARMO
Existanie de
Cxrga Cuaniidade SME: estabviario, | Cuantidzade
rategeria Profisaional Haréria Mecessaris municigalizado, | Conlratar peia
izl Camglelo anildrguica, mats 055
medicos
ACOMPANHANTE DILURNG 200 10 10
ALK DE ENFERMAGE M 200 2 2
| COORDENADCR 0 | 1 1
EMFERMEIRD 200 1 1
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVOD 200 1 1
MEDICO CLINICO oo | 1 1
| MOTORISTA 220 | 1 i
1.03. Resaddnca Teragdulica Femining Naguers
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA
xigtenie de
Shis:
] Carga | Clusalicade astanitaro, | usniidade &
Cammpona Prodssional Hordria | Necassaris/ municipsizado, Contratar pela
Mensal Completa SUASPRECD, MBS 058
s dicos
ACCMTANHANTE DIURND 180 3 3
ACONMEAMHANTE FOLGUISTA T80 3 Sy 3
ACOMPANHANTE MOTIFRNG 180 & ]
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
1,34, UBS Qlaba do Passsga
UBS BLEBA DO PESSEGO
Exstents de
Cerga Cuentidade | SM5: estatuians, | Quaniidece 8
Cetegoria Prodissional Horaria Wecessanal municipalizado, | Conlralar pefa
Menaal Completo autdrquice, mais 035
madicos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 18
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL | 200 1 1
ALK = ENFERAMAGEM - ESF 200 [ (4
ALx Ef SAUDE BUCAL 150 1 i
AL EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRUAGIAD DENTISTA 10 1 1
CHEUEGIAD DENTIETA 200 1 1
[ENFEIMEIRD - EBF 200 3 3
ESCAITURARIO ADMINIETRATVO 200 10 10
[ FARLACEUTICO 200 1 1
[ BERENTE 200 1 1
[ MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECKICE EWM FARMACIA 200 3 3
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138, LIBS Jardim Hedan - ESF

Secretara Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de 5alde

UBS JARDIM HELIAN - ESF

Ewatante da |
Cargs Cuantidade | SMS: eslatnsno, | Cusntidada &
Catepgoria Profissions Hordna Mecsssanal | municpalizado, | Coniretar peia
Manzal Complain autdrquica, mais 0Os5 |
midicos [
AGENTE COMUNITARIO DE BALIDE 200 15 15
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL| 200 1 1
AU]{_I.'.I_E ENFERMAGEM - ESF 200 o T
ALY EM SAUDE BUGAL 200 1 i ik
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFEAMEIAQ - ESF o0 |3 3
ESCAITURARIO ADMIMISTRATIVG 200 & &
FARMACELITICO 200 1 =4
GERENTE 200 1 -
MEDICO GENERALISTA-APS - O& 1 200 1 |
TECHICO EM FARMACLA Fad ¥ 3 3
1,36, UBS Jardim Santa Maria - ESF
UBS JARDIM SANT A MARIA - ESF
Existertia da
NS i
_ Carga | Quantdade R AT, Qusntidade !
Catagoria Prafissional Horéria | Mecsssarial mu.r‘lnlpallza&u & Contratar |
Mensal | Completo SutArLco, *| peda OBS
. mais médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE £ PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
AUX DE ENFEAMAGEM - ESF = 12 12
AL EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SALDE BUCAL 200 1 1
ALKILIAR DE PROCESEDS ADMINISTRATIVOES | 200 1 1
CIRUAGIAD DENTISTA 100 1 =
CIRUAGIAL DEMTISTA 200 1 1 K
| ENFERMEIRC - ESF 200 B 8 |
ESCRITURARID ADMINISTRATIND ik ] 14 14 |
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 . Al
JOVEM APRENINZ 130 i 1
MEDHCO GENE RALISTA-APS - DF 2 200 g 1 5
[ TECMICO EM EARMACLA 200 3 3
1.37. UBS Jardim Mossa Senhom do Carmo
UBS NOSSA SENHORA DD CARMO - ESF |
Existenie do |
Canga Jdueniidads | SMS: estsiulano, | Quaniidads &
Categora Profizsional Hordria Mecwss:inas municipakzada, | Conlratar pela
ansal Complets suldrguics, mais 085
midicos
AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 i
ASEISTEMTE ADMINISTRATIVD 220 1 i
ALIX DE ENFEAMAGEM - ESF 200 14 "
Gd

CIDADE DE



Secretaria Municipal da Sadde

H'E+ Coordenadora de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saude

' SRUDE

ALK EM-SAUDE BUCAL 200 3 3
EFHUHEED DENTISTA 200 3 3
EMFEFAMEIRD - ESF 200 7 I___
ESCRITURARID ADMINISTRATND 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 e
GERENTE 200 1 1
SJOVER AFAEMDIZ 140 ;! i
MEDICO GENERALISTA-APS - P 2 100 # 4
MEDICOD GEMERALISTA-APS - DP 2 200 5 1 4
MEDICO PSIQUATRA 100 1 1
TEE'NIE!I'.‘I- EM FARMADIA 200 E | E|
[TECH D0 EM BAUDE BUGAL 200 4 1
1,38, UBS Yila Santange
UBS VILA SANTAMA
Existante de
Carga Quaniidage | SMES: estatuldno, | Juantidade a
Categoria Profissional Herdria Mecessarial | municipalizado, | Contratar pela
Mansal Camphslo autdrguico, mais 0E5
ot

AC=H1E COMUNITARID DE SAUDE | 200 26 25
ACENTE 0E PROMOCAD aAMBIENTAL 200 | 1
APCRADIOR A00 1 L
AEEETENTE ADMIMISTRATIVO 20 ] 1
ALSISTENTE SO:G|AL 150 2 1 1
#.Ll:l: DE ENFERMAGEM 150 11 2 ]
| ALX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0
AL EM SALIDE BUOAL a0 3 3
CIRURGIAD DEMNTISTA 200 a 3
| ENFERMEIRD 200 2 :
Ehl':E AMEIRD —ESF il E &
EE"‘ RITURARID ADKMINISTRATIVG 200 16 18
FARHMASELTICO i) 1 -
| GERENTE 200 1 1
MIVEM APRENDEZ 130 1 1
CMEDNC0 CLINIGO B0 3 E
MEMCO GENERALESTA-APS - DF 2 100 z s
MED'CO GENERALISTA-APS - DF 2 200 4 -
' MED!CO GINECOLOGISTA Bo A 4
| M=DHCO PECHATAA 108 ] i
F":--L 0L OGO 200 1 1
ECHICO EM ':Aﬁhml:'-lﬁ. 200 2 3
|_Tf DEHS.&LIJEBIJE‘.AL 200 i L

03
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1.39. UPA 28 d& agasto faquera

EBacretada Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide

CIDADE DE
E SAO PAULO
SAlDE

UPA 25 DE AGOZTO ITAQUERA

Existania di
_ Carga | Quastidade | SV | Quantidads |
Cetegoria Profissional Horéria | Necessdria’ municipak At & Confratar
Menzal | Complets autdrquico, pela OGS
. mais madicos
ASSISTENTE ACMINISTRATIVO B0 2 z
ASSIETENTE ADMINISTRATIVO NOTURND 180 2 ] B
ASSISTENTE SOCIAL 180 3 3
ALX DE ENFERMAGEM 180 52 52
ALX DE ENFERAMAGEM NOTURND 180 43 43
COORDEMADOR DE BADIILOGIA TED 1 1
COPEIRG 220 2 2
ENFERMEIRD 180 20 20
ENFERMEIRD NOTURND 180 14 14
ESCAITURARIY ADMINISTAATNG DIUAND 180 18 1B
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVG NOTURNO | 120 10 10
FARMACEUTICO DIUAND 180 2 7
FARMACEUTICD NOTURNG 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOWEM APRENDIZ 130 2 2 |
MEDICO DIURRD B0 112 112 |
MEDICO NOTURNG B Bd B4
DRIENTADOR DE FLUXD 250 2 F
SUPEAV OE ENFEAMAGEM z20 2 z
SUPERY DE ENFEAMAGEM NOTURNO 180 2 ] .
SUPERVISOR MEDICC 180 1 1 |
TEC DE (5550 180 § 5
TEC DE GESS0 NOTURNG 1&D 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICD EM FARMACIA 180 g g
TECNICC EM FARMACIA NOTURND 180 i B
TECHNICG EM RADIOLOGIA DILRND 120 A B
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURND 120 a 4
1.40. URS! LIBS Conj. AE Canvalho
LRSI UBS COM. AE CARVALHO
Exstente de
Carga Cuantidade | SMS: eslabuténe, | Ouentidade 5
Categoria Prolissional Heedna Meccasdrial | municipalizade, | Gontratar pela
Mansal Compisio autarquico, mais 058
médicos
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1 !
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALY DE ENFERMAGEM 204 B i |
AL EM SALUDE BUGAL 150 3 ] |
CIRURGIAD DENTISTA 100 1 S
CIAURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 |
ESCAITURARID ADMINISTRATVD 200 E ]
FARMACEUTICD 200 1 1
FISIOTERAPELUTA 150 7 7
FONCAUDIOLOGOD 200 z 2 2
GERAENTE 200 1 i
# & ~



_ Secretaria Municipal da saude
5IJ!|+ Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de 3aude ﬁ PALLO
MEDICO ESPECIALISTA 100 2 -
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 2
MNUTRICIONISTA om0 | 2 2
PEICOLOGD 200 2 2
| TECHICD EM FARMAGIA 200 3 3
| TERAPEUTA DGUPACIONAL 150 4 4
1.0 0. BACT AMS Espsciebdades llaquera
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
Existentn de
Carga Quantideds | SMS: eastatutarie, | Quanbdade a
Categoria Profissional Hordria Mecassarnial municipalizadc, | Contratar pals
Mansal Completa gutanguics,. mas 055
ke os
[ASE ENTE DE BALA 150 1 1
AESIS TENTE DE SALA 200 1 1
142 UBS JARDIM SAQ PEDAD
e UBS JARDIM 540 PEDRO
Carga Quantidade Existante Quantidade
Categoria Frofissional Howdria Mecessdrial de SMS & confiratar
Mansal Complelo pela C&5
SSTENTE AUMINIETHATIVO 270 1 ] 1
ASS SN TS SOGIAL 150 2 I 2
| ALiEL 2R DF ENFERMAGEM 180 14 ] 14
ALGLIAR EM SAUGE BUCAL 150 3 i 3
T CIRURGIAD DENTISTA 100 2 0 F]
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 a 1
EMNFERMEIRD 200 4 a 4
TESCAITURARID ADMINISTRATIVO 500 i2 a 12
FARMACEUTICD 200 1 i 1
FISTTERAPEUTA 150 1 0 1
[ GEfrTE 200 1 ] 1
| METICT GLINICD &0 10 a . 10
[ MEDICT GINECOLOGIETA &0 3 g 3
| MEDISO PEDIATRA = &0 5 0 3
MEDICH PSIOLIATRA 50 3 ¥ E]
NUTRICIONIETA 200 1 a | 1
[ PSICGL0G0 200 1 0 | 1
| TECHICO Eid FARMACIA 200 3 0 3
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143 5TE GUAIANASES

2.1, AE 5o Canios

Secretarna Municipal da Saude

e Parcerias e Contratacio de Servicos de Salde

AF 340 CARLOS
Existants da
Carga Quantidacs SMS5 estatutano, | Quantidads &
Cajegoria Profissional Herdria Mecessarial municipalizade, | Contratar pelz
Mansal Complato autarguico, mas 055
midicas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 270 i i
ASSIBETENTE S0CIAL 154 1 1
AIJX DE ENFERMAGEM 150 9 g
ENFERMEIRC 200 4 4
ESCRITURARIC ADHIHISTH_E_I’I'I.TG 200 17 17 I
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD | 220 2 ) 2 :
FARMACEUTICO 200 1 1 .
JOVEM APREMNDIZE 120 1 1 |
MEDICO ESPECIALISTA a0 g 15
MEDICO GINECQLOGEISETA &0 2 2
E.L‘.IH'_‘-"D URDLOGIST A =1 1 i |
MUTRICIONISTA 20 A 1 |
PSICOLOGO 200 1 1 '
TEC ESPIROME TAIA_ 150 2 2 :
[ TECNICO EM FARMACIA 200 z 2 |
22. CEQ Jardim 530 Caros
CED JARDIM SAD CARLOS
Exislents de SMS;
Zarga Cuantidade astatidirio, Cheantidade &
Categdra Prollasional Heréra Meosssanal fruricssalizads, Contratar pela
Menaal Compsato autdrguicg, mais Wiz
médicos
ALIX EM SALDE BUCAL 150 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 200 7 F
CIRURGIAD DENTISTA 106 B B
| CIAURGIAQ DENTISTA Pt 2 2 |
TECNICO EM SALIDE BUCAL 200 1 1
23 EMADEMAP Jardim Spanes
EMAD | EMAP JARDIM E0ARES
Exigtana de
Canga Guaridpse | SMS: estaiuianp, | Cuantidade &
Categotia Profissianal Heréria Mecassarial municipaiizade, | Conlratar peia
Menszal Completo | EutERUICD, M 0ss
| médices
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 | 1
ALPX DE ENFEAMAGEM 160 4 4
COORDEMADCR 200 1 |
ENFERMEIRD 200 1 i
?E_EFIITUHEFIIG ADMINISTRATIVED 200 1 1

Lit]
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secretanra Municipal da Saude
Coordenadaria de Parceras e Contratagao de Servicos de Salde

FARMACEUTICO 200 | ] 1
FISHOTERAPEUTA 150 | 1 1
FOMOAUDIOLDED 200 1 1
[MEDICO CLINICO 0 2 2
WO TOIRISTA ga0 | 2 2
| WL TR IONISTA 200 1 1
TEHm: = UThA DCUPACIONAL 160 1 1
74 SADT Jarden San Carlps
SADT SAD CARLDS
Esiglontn do
Carga Quaniidade | SMS: estaluténe, | Ouantidade a
Categoria Profissional Hordria Mecessana’ municipalizade, | Contretar pala
Ahanzal Complaia auldrguicn, MES w1
middicos
[ASSIS  ENTE DE SALA 150 4 4
TECHICD EM AADICLOGIA DIURMO 120 3 3
r& UBS Jardim Sdo Carlos
UBS JARDIM 380 CARLOS
Existenia da
Carga CGuantidade | SMS: estadutana, | Quariidede &
Sategoria Profissional Hordria Macessdrial municipetzado, | Conbratar pela
biensal Compkto autaroubzn, mals 055
medicos
AS55TENTE ADMINISTRATIVD 220 1 = 1
| AUX DZ ENFERMAGEM 150 i€ 16
| AUX EM SAUDE BUGAL 150 2 2
CIRLURGIAD DENTIETA 100 1 1
CIRUAGIAD DENTISTA 00 1 1
| ENFERMEIRD 200 5 5
ESCHITURARIO ADMINISTRATIVO 20D 17 17
FIS!0T ERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
[ JOVEW APRENDIZ 130 ? 2 |
| METICO CLINICO B0 1 1
[ MELILO CUNICO 100 3 3
MELCD GINECOLOGISTA & 2 2
[ ME L0 PEDIATRA 8 3 3
[PSICOLDGO 200 1 1
| TEL & SEGURANCA TRAB 200 1 1
| TEC0 03 EM FARMACIA 200 2 ]
2B AMA Presidente Juscaling Kubitschak
AMA PRES JUSCELING KUBITSCHEK
. Extslante de
Cargs | Cuariidate eﬂE!ES;'iD Quantidade &
Categonia Profssional Hordsa | Mecassdna! nmcmliﬂﬁn Contrater
Memzal | Complets A0, pels D85
e mais madicos )
AEEIS ENTE SOCIAL 150 1 1
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Secretara Municipal da Salde
Coordenadora de Parcerias e Contratagdo de Sarvigos de Salde

AUX DE ENFERAMAGEM $80. - 17 1 16
EMFERMEIRDQ 180 i 4
EEGHHUHAF!LE :ﬁDh‘IIMIEﬂ’.TNID DIUENG 180 13 13
FARMACEUTICD 200 1 1
GEREMNTE 200 1 1
MEDICO CLINIGO &0 18 N
MECICO PEDIATRA [1] B £
TECNICO EM FARMACIA 180 | 3 T
TECNICO EM RADIDLOGIA DIURAND 120 3 )
27 CAPS AD I Guaianeses
CAFS AD || GUAIANASES
Existents da
Cerga Quanrtidiade SMS: estalutans, | Quantidade &
Categoria Profissional Hararia Macezaaria! municipalizads, Caontralar pels
Mensal Comglala adArquEes, mas 085
midicos
APQIADOR 200 1 L
AEEIETENLI_E_ S0OCAL 150 1 i 3
ALl DE ENFERMAGEM 160 g 7}
ENFERMEIRD 200 3 3
ESCRITURARID ADMINISTRATNVG 200 5 2]
FARMAGEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MECHCO CLIMIGE 150 1 i
MEDCO PEICUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
[ OFICINEIRD L T—
PSICOLOGO 200 3 7}
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPELTA OCUPACIONAL 150 3 3
28 CAPS Adulio || GuaBnasas
GCAPS ADULTD Il GUAIANABES
Exastanie de
Cargs Caantidade SM5: estatutario, | Cuanbidades &4
Calagaria Prafissional Hordna Mecessara! | mumicipalizado, | Conlratar pela
Mhensal Complsto autsrquica, mais Q5S [
madicos
[ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 ] B
ENFERMEIRD 200 i 4
[ESCATURARID ADMINISTRATIWO | 200 B 5
FARMAGEUTICO 2060 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1 =
MEDICO PSICUINTRA 200 2 z
MOTORISTA i) 1 1
OFICIMEIRD L] 1 1
PSICOLOGOD 200 3 3
TECMICD EM FARMATIA 20 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
Fit]



secretara Municipal da Salde

SI.E+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de 5aude

P

CAPS Infantajuvenil Guaanasas Colaridamanta

@
saloE

CIDADE DE

CAFS INFANTOJUVENIL GUALAMASES COLORIDAMENTE

Existeriin da
Carga Cuantidads SMS: estatutdria, | Cuanlidads &
Lukegona ProfEsionsl Hardiria Macessanal munazipalizado, | Contratar pefa
Mansal Coemplata suthrquios, mais &S
MECicna
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 !
ALY 'S ENFEAMAGEM 150 B B
ENFERMEIRD 200 3 B 3
ESCR TURARIO ADMINISTRATIVG 200 & 5
FARMACEUTICD 200 1 1
FOMOAUDIOLOGO 200 1 1
GEREMNTE 200 1 1
JOVEL APREMNDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MECHZO PSIQLIATRA 106 1 A
[ MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFCIMEIRQ fut ] 1 i
PSICOLOGO 200 3 3
PEIFOFEDAGDGO 200 1 1
[ TEC+.C0 EM FARMAGIA 200 2 2
| TEFIAF CUTA DCUPACIONAL 150 2 3
20 CER N Gusianases
CER Il GLAIANASES
Existents da
Carga Cuanidade | SMS estahutédio, | Quantidade &
Calegoria Profissicnal Horera Mecasssrial municipalizado, | Contratar pela
Mersal Coampleto autdrguico, mais 0SS
medicas
AFCL.LOR 200 1 1
ASSIS ENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EECT TURARID ADMINISTRATIVD 200 3 3
[FISIOT CAAPEUTA 150 2 Z
FONDAUDIOLOGD 200 4 4
JOVEN APRENDIZ 130 1 1
MEDILE OF TALMOLOGES TA 100 2 z
MEZ 0O OTORAINDG 100 2 z
P& CED 200 2 2
| TERa-=UTA OCUPACIONAL 150 | = 1
.71 UBS Jardim Robre Gualaneses
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES
' Existenia da
Carga | Ouanlidede | SMS: estandario, | Cueniidads 3
Catzgona Pmfissional Heraria Mecessara/ | municipalizado, | Contretar pela
Manml Cormplato autdrquicg, mais ass
MMeSdacos
[ AS S5 SNTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AESSTEMNTE SOCIAL 160 1 1
ALY DE ENFEAMAGEM 160 18 2 16
(ALK F11 SAUDE BUCAL 200 3 3
71
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SUS Secretara Municipal da Saude
Coordenadarda de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

CIRURGHAD DENTISTA 100 5 | &
ENFEAMEIRO 200 4 4
ESCRITURARICO ADMINISTRATIVO 200 F<] 8 15, _|
FARMACEUTICO 200 1 1 |
GERENTE 200 1 1 o
MEDICO CLNIGD a0 & ] i
MEDICO GINECOLODGISTA &0 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA a0 2 2 5
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 ]
212 EMAD Jardim Robru Gua@Eanases
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES
Existants de
Quanlidade SW5: estahiano, | Quanbdade &
Categoria Profissional Hararia Mecessdnal municipalizada, | Contratar peia
Maneal Complaio auldrguico, mais oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFEAMAGEM 150 4 P
ENFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 i 1|
FISIOTERAPELTA 150 1 3 .
MEDICO CLINICD 100 2 Z
MOTORISTA 220 ] 3
213 UBS Jardirn Soares - ESF
UBS JARDIM SOARES - ESF
Existents oo
. Cerga | Quentdade | _ SMS | Quantisade |
Categara Frofissonal Hordria | Mecessanal muﬂlﬁﬂﬁlllﬂaﬂ. & Contratar |
Mensal | Complato SUbEaUICO, pala 035 |
mais medicos.
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 200 A 8 |
AQENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 ' |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 N
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SALDE BUCAL 200 3 3
AUZILIAR DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS | 200 1 . { ,
CIRUAGIAD DENTISTA 100 7 | z
CIRURGIAD DENTISTA 200 z z
ENFERMEIRD - ESF 200 1 M
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 | ao
FARMACELTICO 200 1 | 1
GERENTE 200 1 : £
[ JOVEM APRENDIZ 130 1
MEDICD GEMERALISTA-APS - DP 1 100 ] &
MEDICD GENERALISTA-APS - DF 1 200 7 1 &
TECNICC EM FARMACLA 200 g 5
[ TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 T

72



5U§+

2 14 MASF Jdardim Soaras

secratana Municipal da Salude
Coordenadorna de Parcerias & Contratacao de Servicos de Salde

NASF JARDIM SOARES
Existeniz dB_EHE:
. Carga Guantdade estEntario, Cuantidads
Categrria Profssional Hararia Mocessanal muniGipaizad, Contratar pela OS5
Mansal Coemipkin BUtEIuIcT, mas
mescos
ASSIETENTE SOCIAL 150 1 1
EQLICADTGR FISICO 200 1 1
FISICTERAPELTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGD 150 1 3
NUTRICIONISTA 200 1 E
PsiCOLOGO 200 1 1
¢ 2 GER Jardim Soares
CER JARDIM SOARES
Existanta de
Carga Cuanbidada M5 sstatutdng, | Quantdade &
Cateporia Profigzeonal Horéna Nocossanal municipalizado, | Coniratar pela
EEENEEY Compleio autdrguico, miis 035
médicos
| COCARENADOR \DOR 200 1 1
ESCHITUSARIO ADMINISTRATNVG 200 3 3
FISIC © APEUTA 150 4 4
FONO#LIDIOLOGO 200 2 Z
| JOVER APRENDIZ 130 1 1
TERATEUTA QCUPACHOMNAL 150 . | 2
26 USRS Pepleilo Cefso Augusio Daniel
UBS PREFEITO CELSD AUGUSTD DANIEL
Existente da
Carga Quanidacde | 84S esighutdno, | Cuantidade &
Categoria Profissional Horénia Macessdrial | municipalizado, | Contratir peia
Menaal Compietn aLiEmuics, mals G55
| medicas
[AGENTE COMUNITARID DE SAUDE | 200 38 35
MEHF%IHF PROMOCAD AMBIENTAL| 200 1 1
APDIADOR 00 1 1
‘EBIE'I'EPH'E ADMVERISTRATIVO 220 1 1
AL OE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
ALY £ SALDE BUGAL 200 2 2
CIFiL wiA0 DENTISTA 200 2 |
ENFEAMEIRD - ESF | 20 7 !
ESCH T UAARIO ADMIMISTRATIVO 200 14 14
FARMASEUTION =T i 1
EERET = 1 1
| JovEw APRENDIZ 130 i 1
| MELICO GENERALISTA-APS - DP 1 10 4 4
METIC D BENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
[(TEL 0 EM FARMAGIA 200 3 3
TEC/ £ EM SAUDE BUCAL 200 1 1

i3



Sacratana Municipal da Saude

M+ Coardenadora de Parcerias e Contratac8o de Servigos de Sadde

217 NASF Prefeito Celso Augusto Danial

HASE PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
Exislanio da
Carga Cuantidade | 5M3: estatutdrio, | Quanlidade & |
Categoria Profissional Horaria Mecessdrial murnicipaiizads, | Contratar pela |
iansal Compliaio sl drgubco, mas {55 |
misdcns
ASBISTENTE S0OCLAL 150 1
EDUCADOR FISICD 200 1 |
FISIOTERAFPEUTA 100 1 |
FONDAUDIDLOGO 200 1 i AT
MUTRICIONESTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
218 UBs Pnmawo de Outubro
UES PRIMEIRC DE OUTUBRO
Existente de |
Carga Duantigads | SM3: estaluany, | Quantidais &
Categoria Profissiorad Horéna Weosgesna) municipalizado, | Gontratar pela
Menzal Complein autarmuico, mais LS
médices
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 42 az
AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 2040 1 i
ASSIETENTE ADMIMISTRATIND 220 1 | i
ALK DE EM:EFlMi.GEM___-_EEF 200 16 18 |
AL EM SALUDE BUCAL 21Kl 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRD - ESF a0a g B
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 20a 1 1
GEAENTE 300 1 1
JONEM APRENDIZ 130 1 1 |
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 100 4 4 |
MEDICD GEMNEAALISTA-APS - OP 4 200 B il |
TECNICO EM FARMACLA 200 3 a
TECNICO EM SAUDE B AL 200 1 1
2,19 MASF Prmeno de Oulubro
MASF PRIMEIRD DE QUTUBRO
=
Existenie do
arga Cusnfidage | SMS; estautdrio, | Queniideds a
Categoria Profiseional Horana Mecassaria municipakzado, | Confratar psia
Wensal Complets aut@rquics, mais 055
[l Late ]
ABSISTENMTE SOCLAL 160 1 1
COORDEXNADOR 200 L 1
EDUCADOR FISICO 200 1 i
ESCRAITURARIO ADMIMISTRATMVG 200 i 1
FISIOTEAAPEUTA 100 2 2
FONDAUDIOLOGO 200 i i
NUTRICICGNISTA 100 1 1
PEICOLOGE0 200 1 1
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220 UBS Vila Casmapalita

Secretana Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

.ggu: DE

UBSE VILA COSMOPOLITA
Exisienia da
Carga Dwantidade | SME: estalutdro, | Juanbdade &
Categoria Protssionsl Heréria Mecessanal municipalzads, | Cantraler pelg
Mensal Complaio autArquico, mes 0S8
medicos
AGENTE COMUNITARID DE SALIDE K 21 21
| AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL | 200 | 1 i
AL DE ENFERMAGEM - ESF w3 | a B
ENFEAMEZIAD - ESF 200 | 5 &
ESCHITURARID ADMINISTRATIVG B0 | B o
| FARMACELTICO 200 1 1
EFF "NTE QP-H.- 1 1
.JD'..'F' mHEmmz 130 1 i
I.I'IEDI{ 3 GENERALISTA-APS - OF 1§ 200 d 4
TECHAD EM FARMACTA S0 s i
" [i85. Includa 01 equipa nuclear de ESF parn SRarTaic 0 TerTHbD 86 1d. Gia,
21 NASF Vila CosmopoliE
MASF VILA COSMOPOLITA
Exisbante de SMS;
Carge Chuanisfade estabusnia, Duantidade &
i" o oma Profissional Horaria Mecessarial municipalizado, Coniralar pela
Mansal Carmplsto autdnulco, mais Q55
meédicos
| ASS 'S'I ENTE SOCIAL 150 1 i
Frs CTEFAPEUTA 100 z 2
Fl.']".l .-'-.-JD]DLDEEI 20 1 1
CNUT CIONISTA 200 1 1
PECCLOGO 200 1 1
-_;!:_E" WMEUTA DCURPACIONAL 10D 1 1
DT S Gualaneses |
UBs GLUAIANASES |
Exislants de
Carga Cruaniigade EME; gstalutdng, | OQuanbdade a
Dztagora Prolissional Harsara Mecassdnal municipalizade, | Contrafar pela
Menaal Completa autdrquicn, mais o088
méadicos
(AJ.TIWTE BERAL 00 3 3 o
ALlx T EMFERMAGEM 150 15 15
ALIJ: E 'l'.:w.LII:HE BICAL 150 1 1
‘ALY Evi BALUDE BUGAL 20 1 1
CARLH= 5140 DENTISTA 130 2 4
[ENFERMEIAD 200 3 3
[ESC- 1 HARIO ADMINISTRATVO 200 12 3 [
FARMACELITICD 200 i T
EEFLFNTF 200 i 1
B.E u " CLINICD ({1 3 -
| METICT GINECOLDGISTA B0 2 2
[ME | ~=0IATARA 100 1 1
R 0| 3 -
| TR R0 EM FARMAC LA 200 | 3 3
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2.23 P4l Gualanesas |

&

PA| GUAIAMASES |
Exfstents de
Carga Cuantidade SMS: estalubhne, | Ouanbdade 3
Categoria Profissional Horaria Mecessdnal municpalizada, | Contralar pela |
hianzal Complain autarquica, mais 122
rddicos
ACOMPANHANTE DIU F'IH[.]_ 2S00 10 10
AL DE EMFERMALREM 200 2 o o
CODRDEMADOR i [a 1 1
EMFEAMEIRD 200 1 eh] 1
ESCRITURARIO ADMINIS TRAATIVO 200 1 T
MEDICD CLINICO 100 1 1
MOTORIETA £ 1 1
2.24 Residénca Terapdulica Guailansaes | —Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES |
Serra do Mar, 60
Existenta de
Carga Cluanlidads IEII:E:'M Ouantdads &
Categaorie Profissional Horaria | Mecessaral I'I'IIJHII:-'IPEJIIE.I:IID Contrainr pels
Wiensal Complato autdrquics, mals Q55
medices .
ACDMPANHANTE DIURMNO 18 T i
AGDMPANHANTE NOTURND 180 g - T
CODRD DA SESIDENCIA TERAPEUTHGA 200 1 N 1
TECHNICO DE ENFEAMAGEM 2040 i 1
2. 25Residenca Terepaudica Guaianases || = 3eme do Mer, 234
" RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES
Sarra do Mazr, 234
Exgtants da
Carga | Ousnidade Eﬂf;"ﬁu Quantidade 4
Categoria Profissionsl Horaria | Necesséral | o000 Canfratar pala
Mansal Completz P 2] 058
Bularquico, mas
medicos o
ACOMPANHANTE DIURNC 180 B g
ACOMPEANHANTE FOLGUISTA 180 1 {
ACOMPANHANTE NOTURND 180 7 7
CO0RD DA AESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECHNICD DE ENFERMAGEM ang 1 1 .
2 M Residanca Terapsutica Quatanases Il — Crtd Carles Rubl
= RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES i
Rua: COMANDANTE CARLDS RUHL, 286
Exisieni= da
Carga | ouantidase | M| Quantidase 2
Catepgoria Profissional Haoraria Necossaris il II Contratar peld
Menss| Completo I 3 055
BUtArguico, mals
| medicas
ACOMPANHANTE DIURND 180 5 &
ACOMPANHANTE NOTURND 180 T 7
COODRD DA RESIDENCIA TERAFPEUTICA 200 1 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
76
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2ITUES Guainnases |l

U85 GUAIAMASES I

Exisienie de
Carga Cuantidade | SMS; estafutdrio, | OQuanlidade 3
Zategoria Profissonal Herdria Macassdrial misnicipaizado, Contatar pela
Mensal Camplato BEANGRICS, Mdes 025
g
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ag0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 160 1 1
ALIX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17
ALIE EM SALDE BUCAL 180 2 ]
CIRURGIAD DENTISTA 100 3 3
ENFERMEIRD 200 4 4
ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
[FARM/ “EUTICD 200 1 i
[GEREHNTE 200 1 1
| JORGEN A FFENDHZ 180 1 1
[MECICO 5LINICO & 4 4
MEDI(.O GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 1
MECICO SINECOLOGISTA 150 1 1
MEDICO PEDIATRA B | 1 1
METICO PEDIATRA iog | 1 1 0
PEC OLOG0 200 | 1 1
| TECHI™ O ERt FARMACIA 200 | 3 3
201 UBS Jardim Aurcra
UBS JARDIM ALRORA
Eslsiants o
Carge Cruantidade SMS5: estatutana, | Quantdade a
1 ztegoria Profssicnal Horana Mecessanal municipalizade, | Contratar pela
Wcongal Complato auidrguen, maia 0585
madicos
LA LD T 7 GERAL 200 1 7 D
| APOIATUR 200 1 1
ASEIETENTE ADMINISTRATIVOD 220 2 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AL CE = FEAMAGEM 150 16 16 |
ALY EM SAUDE BUCAL 150 4 1
[ AL EM SAUDE BUGAL 200 1 1
| CIRLSGIAS DENTISTA glu ] i 4
Et'-ll I:|E‘ 47} DENTISTA 200 1 1
Eh'-—F| A 200 4 4
(E£CH 1L AaRi0 ADMINISTRATIVO 200 18 18
ﬂ'-_H'!-E.'_'-._'_.:_n..TIGD 200 1 1
GEHI"J [ 200 1 1
JE.I‘r' B "":'FI:-II.'III 130 1 1
I'q'IE'.hl_ (¥ L.-_JNPL‘D 100 4 4
MEC .J-MEGGI_JI:_:_E_-STA &0 1 1
ME 00 GINECOLDGISTA 130 2 z
| MECCC P=DHATRA 100 2 2
 MEL.CO S5i0UIATRA B0 4 4
[ PEW £ a0y = 200 3 3
LTECML 4 EM FARMACIA 200 4 4
[TEF -.ef LT QCUPACEONAL 150 2 &
Y| ALCE SANITARIO 0 1 1 0
. X

CIDADE DE
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220 U85 Jardim Bandeiranies

&b

UBS JARDIM BANDEIRAMTES
Exizlame de
Carga Cusnildeds | SMS: eslatutdna, | Quanbdads a
Categoria Profesional Huargria Necossdria’ | municipeizade, | Cantratar pila
MMensal Completa AlArqAes, Mmais 0Es
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 1 11
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i i
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 B 5
ENFERMEIRD - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVCO 200 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 |
JOVEM APRENDIZ 130 1 !
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 ]
TECMICO EM FARMACIA | =200 z 1
2.30 UB= Jardim Elsiving - EAB
UBS JARDIM ETELVINA - EAR
I Existenin de ;
Carga Dwantidads | SMS: estatutana, | Quaniideds &
Categoria Profissional Horéria Mecessaria’ | mumicipalizads, | Confrater pels
Marsal Compieto autdrguica, mais I 055 |
maslicss
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD ) 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 [ ¥
ALY, DE ENFERMAGEM | 200 11 11 ]
AUX EM SAUDE BUCAL | 15 2 _ Fl
ALK EM SAUDE BUCAL | 200 3 | Y R
CIRUAGIAD DENTISTA, | 100 5 g ]
CIRUAGIAD DENTISTA | 200 1 1
ENFERMEIRD = 200 5 =
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 | 14
FARMACEUTICO 200 1 ' B
(FISIOTERAFELTA 150 1 .
FONDAUDIOLOGO 200 1 I
GERENTE - 200 1 1l
JOVEM APAEMDIZ 120 1 1
MEDICO CLINICO | an 15 15 |
MEDICD GINECOLOGISTA B0 4 &
MEDICO PEHATHA B0 4 "I
PSICOLOGO 200 1 | 1
TEC DE SEGUARANCA TRAR | =200 1 1
TEGNICD EM FARMAGCLA, | =200 4 4
TECNICO EM AADIOLOGIA DIURND | 120 3

T8

CIDADE DE

SALDE
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237 UES Jerdim Fanganslo

UBS JARDIM FANGANIELLD
Exigiente da
Carg Duantidade | SMS: estatiténio, | COuantidade &
Categora Progssional Horaria Mecessanal | municipalizado, | Contratar pela
Mernzel Completo autdrgquico, mais Q&S
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
| AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL | 200 1 1
AZESE 'Eln iE AEHHIH_ETHATND 220 1 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
ALE EW SAUDE BUCAL 2 3 3
CIBURAGIAD DENTESTA iyt o] 3 3
EN "EAMETRO - ESF 200 i B
|ESCHITURARID ADMINISTRATIVO 200 14 1 13
FAA ' ~=UTICO 200 1 1
[GESFKTF 200 1 1
GEST0E LOCAL DE MEIC AMBIENTE 200 1 1
OV e AEENDIZ 130 1 1
ME LI (GENERALISTA-APE - DP1 100 2 2
MEICT) GENERALISTA-APS -DP1 | 200 a 4
| TECHICG EW FARMAGIA 200 3 3
| TECASCO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2l ues Jardim Sent Luzis
UBS SANTA LUZIA
Existenie de
Canga Ouarlidecde | SMS: estatutario, | Ouantidsde a
Cetegoria Profissional Horaria Macassana! | muncipalizado, | Contratar peda
Maneal Complata autdngulos, mais 055
meaicos
[ G TE COMURITARID DE SAUDE 200 15 15
AGE TE OF PROMOCAD AMBIENTAL | 200 1 1
ALY T FHEERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFEI AEIRD - ESF 200 aq 4
ESCHT URARID ADMINISTRATIVD =00 8 ?
| FABWACELMICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
MET'CO SENERALISTA-APS - DP 1 200 3 1 2
| TECNICD EM FARMACEA 200 2 2
L3h JTEES Wiia Chabliindla
| UBS VILA CHABILANDIA
Esistenio da
Cargs Ousrdidede | SMS: estabutaric. | CQuantidads &
Lataqoris Profissional Haoréria Neoazsarial runicipalizada, | Conratar pela
Mengal Complata autdmuics, mais Q53
médicea
[AEC'ETENTE ADVMENISTRATIVO 220 1 1
(ABSIETENTE SOCIAL 150 2 1 1
(AL 5E [1I-EAMAGEM 150 21 4 17
ALl E'' 8ALUDE BUCAL 150 3 1 Z
(ALK LA LALUDE BUCAL o | 1 1
CIFURGIAD DENTISTA 1w | 8 &
| ENFERMERD 200 8 g
ESC AT ASRID ADMINISTRATIVO 200 24 g 18
[FATHAGEUTIOO 200 i 1

=
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Secretada Municipal da saude

FISIDTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1]
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
WEDICD CLINCD &0 2 ]
MEDICD CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLDGISTA & 5 5
MEDICD PECIATRA Bl 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
MEDHCO PSICUIATRA B 1 1
MEDICO P3ICUIATRA 100 3 3
PSICOLOGO 200 2 2

TEC DE S5GURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 Z )

2.34. UPA Julin Tupy
UPA JULID TURY
B Existeni= d=
Cargs Cuantidade S Quantidade
astatutaria,
Catagoria Profssionsl Horina NEEEEIEME.I' municipalizago & Contratar
Mansal | Comnpisto authrquco, | POI 0SS
malz médicos

APDIADOS 200 | 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD P.AJP.S. = | 3 2
BESIGTEMIE ADMINISTRATIVO PLAPS. 160 i 7
MOTUAND
ASSISTEMTE SOCIAL 180 ] 3

| AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
ALY DE EMFEAMAGE M NOTURND 180 a3 41
COPEIRO it < 4
ENFERMEIRO 180 210 20
ENFERMEIHO NOTURND 180 14 14

| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 # o
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO == a i
DIURND
NEEDEF}EIHI;JLEMIG ADMINIS TRATIVD — it 0

| FARMACEUTICO DIUAND 180 ] ]
FARMACEUTICO NOTURND 180 3 3 {
GERENTE 220 1 1 [
JOVEM APRENDIZ 130 2 2 |
MEDICO DIUENO &1 B 2 B4 :
MEDICO NOTURND &0 &1 Z 45 I
MEDICD ORTOPEDISTA - PA/PS 0 7 T
MEDICO OATOPEQIS TA NOTURND - P R : .
FAPS

ORIENTADOR OE FLUXD 220 z 2
SUPERY OE ENFERMAGEM 200 1 1
SUPEAY DE ENFERMAGEM 220 1 1 -
EUPERY DE EMFERMAGEM NOTURNO 180 2 ‘N
SUPERY MEDICD 200 1 1

TEC DE GESSO 180 5 &
TEC DE GESS0O NOTUBND 180 5 5
TECHNICO EM FARMACIA 180 g )
[TECHICO EM FAAMACIA NOTURNO 180 ~ 8 & |
TECNICO EM RADIOLOGEA DIUAND 120 g B
TECNICO EM AADICLOGW NOTURND 120 a a |

¢
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J. STE CIOADE TIRADENTES

31 AMALES Integrada Fazends do Carmo = AMA

B
SAUDE

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMOD - AMA
Exisiente de
_ _ Coga | Guantidade | SV | Quantidade s
Catagoria Profissional Hordra | Mecessddnal munl-l:ip.allzatlin. Contradar
Meneal | Complaso autrauics, pala OS5
mais madicos
ALY DE EMNFEAMAGEM 180 11 11
ENFF=ME 0 | 180 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURNG | 180 a [
[ MELICO CLINICO B 13 13
| TEL i 0 =M FARMAGIA 180 2 2
[ TECH: - L EM RADICLOGIA DIURNO 126 3 3
32 AMA/LBS integrada Fazenda do Carma - UBS
AMAIUES INTEGR FAZEMDA DO CARMO - UBS
Exstants da
Cama Cuantdads BMS: estaluténg, | Ouantidade 3
Catagoria Profissonal Horaria Mecessanal municipalizado, Cantraier pela
Mgl Complea autargueco, mais 058
meédicos
[ABEIS . SN TE ADMINISTRATIVO z20 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
ALX DE ENFERMAGEM *50 11 1
ALK EM EALUDE BUCAL 150 1 1
AL -0 54 UDE BUCAL 200 2 2
CIALBZA0 DENTISTA 100 2 ul
| CIFAGIAD DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRD 200 5 5
ESfs (IRARID ADMINISTRATIVO | 200 12 13
[FARL 2EUTICO 200 L 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GEFENTE 70 1 1
0vEy 2o rENDEZ 130 1 1
MENCT CLUMICD B0 10 10
[MFCC5 ANECOLDGISTA B0 4 4
MEDICO PEDIATRA a0 8 5
ML A SIS TA, 700 1 1
[ZRET) 200 1 | 1
[TES . EM FARMAGIA 200 2 1 z

Bl
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33 CaPS Adufio 1l Cidede Tiradenies

secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria de Parceras e Contratacdo de Servigos de Salde

CIDADE DE
i SAD PAULO
SAUDE

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
Exisionie da
Canga Queriidess Sh45: astatutirio, | Quantidede 5
Categaona Profissional Horéris Necessariz municipelzedo, | Confrafar pets |
Menaal Compiato AARGUESS, MES 055
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 3
ALX DE ENFERMAGEM 180 - &
| ENFERMEIRG 200 4 4
ESCRITURARID ADMIN ISTRATIVD 200 B ]
FARMACEUTICO k) 1 1
GEREMNTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 13 1 1
_@EDIEQ FRIGUIATRA B L) 53
OFICINEIRD 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 =]
TECHICD EM FARMALIA 200 2 2
TERAPEUTA OCLPACIONAL 150 3 ]
34 CEO Csdade Tradentas
CEQ I CIDADE TIRADENTES
Existants do
Carga Quanlidade SMS: estabwiario, | Quantidade 3
Catagoria Profssional Horasia MNecessdrial municipalizado, | Contraiar pela
Mensal Camplato autdrgquico, mais &5
madicos
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 1 4
| ALK EM BALIDE BUCAL 150 B ]
CIRURGIAQ DENTISTA 100 12 i2
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 3 3
GERENTE 200 1 1
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
18 [CEA Cidads Tiradentas
CER CIDADE TIRADENTES
Existenta da
Carga Quaniidase SMES: eststutdrio, | Quantidada &
Categona Profissional Hardna Mecezagria municipaizado, | Contrataf peda
Mensal Completa autAnguics, Mk 055
médicos
EEEFE'I'IJRAHHZ_‘!_ ADMINISTRATIVGD Zon 3 3
FISIOTERARELTA 150 5 5
FOMOALUDIOLOGD 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 160 2 2z

82
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35 LUBS Prefeiin Presies Meis

Bz
sau

UBS PREFEITO PRESTES MAIA
' Esistents de
Cluentidada BME: estatutans, | Cuanticadaa
Catagorie Profissional Haordria Mecassanial municpalizada, | Contratar pela
Menzal | Completo autarquica, mais Qg8
| madnzos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 K 1
ASEISTENTE SOCIAL 160 E; -
ALY, DE ENFERMAGEM 180 | 21 3 18
ALY EM SAUDE BUCAL 150 | 3 3
CIRURAGIAD DEMNTEETA 100 | 1 1
GCIRUAGIAD DENTISTA 200 | 1 1
ENFEAMEIRO 200 | 5 S
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 17 1 =
FaRMACEUTICE 200 1 1
FONOAUMOLOGO 200 1 1
GEREMTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDIGO CLINIGG Bl ] i
MEDRCD GINECOLOGESTA Bl 1 1
MEMCD GINECOLOGISTA Li]H] - E ]
MEDICO PECIATHA 00 | 1 1
[ MEDICO PSIQUIATRA mn | z £
PSICOLOGD 200 z 2
TECNICO EM FARMACLS, 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL L 1
37 EMAD Frefeio Presies Maia
EMAD FREFEITO PRESTES MAIA
Exiatenia da
Carga Duantidade SMS: eskatutério, | Cuantideds a
Categona Profssional Horaria Meoessanal municipaizade, | Contratar pela
bsnzal Cormplato BURSTOUICD, IMaks Q55
medicns
ASSISTENTE SOCIAL 150 i 1 =7
| AUX DE ENFERMAGEM 150 [ 4
ENFERMEIRO 200 1 1
EZCRITURARID ADMAINESTRATIVD 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FOMNOALDIOLOGD 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 z -
MOTORISTA 220 3 3
MNUTRIGIOMISTS 200 1 1

CiDADE DE
PALILO
DE

~L
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1.3 UBS Berro Branco

secretata Municipal da saude ;
Coordenadoria de Parcerias & Contratag8o de Servigos de Sadde

UBS BEARRD BRANCO
Exigtania da
Cerga Cueniidede | SMS; estatulario, | Quantidade &
Categoia Profssional Haréria Wecessariaf municipakzada, Conlrajar pela
Mansal Complets sutarguico, meis 053
medicos
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 FL L
AGENTE DE PROMOICAC AMBIENTAL 200 1 1
All¥ DE ENFERMAGEM - EEF 200 E: )
ALY EM SALUDE BUCAL 200 s F.d
CIRLURGIAD DENTISTA, 20D ) 2 i
EMFERMEIRD - ESF 200 5 5 .
ESCRITUSARID ADMINISTRATING 200 10 L] |
F&RAMACEUTICD 200 1 1 |
GERENTE 200 1 1 |
JOVEM APRENDE 130 i 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TEGNICD EM FARMACIA 20D 3 3
39 MNASF Barro Branco
HASF BARRD BRANGO
Exi=steris de Shi5:
Carga Ouantidade estetitaria, Cluantidade &
Cawegarle Profissional Hor&da Mesess il municipeizado, Contratar pela |
Mansal Carmpleio Sutdngulos, mais 085 |
midicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 i
EDUCADOR FISICO 2040 1 1
FISIOTERARPELITA, 100 ' 2
FOMNOALIDIOLOGED 20 1 1
MUTRICIOMNIETS 200 1 1
PSICOLOGT 200 i 1 |
3,10 UBS Carlos Gentile de Melo
UBS GARLOSE GENTILE DE MELO i
Existente de !
Carga Duantidads | SMS: estatutanc, | Quardidade &
Catagana Profisgional Herria hecessana! mumicipaiizado, | Condratar pefa
Menzal Completo AUtAMUICT, mais 055
rmadinos
AGENTE COMUMITARIO BE 5AUDE 200 42 42
ABENTE CE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
APOADOR 200 i 1
ACTICTEMTE ADMINISTAATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - EBF 200 i7 17
ALY EM SAUDE BUCAL 00 2 4
CIRUAGIAD CENTISTA 20 3 a
ENFERMEIRD - ESF 200 2 &
ESCRITURARIO ADMINISTRATINGD 20 16 16
FARMACEUTICO B 1 i
Had
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[ GERENTE = s l 1
JOVEM APREMDIZ 130 1 - 1
MEDICO GENERALISTA-AFS - DF 1 200 T 1 5]
TECGHICO EM FARMACIA i e] o 3
TECMICO EM SALIDE BULICAL 200 1 = S

211 NASF Carlos Gentie da Melo ———

HASF CARLGCS GENTILE DE MELD
Exzlstante de SMS;
Carga Cuantdade Estatutana, Quantidade &
Categona Profssional Horériz MNecessdnal municipalizada, Confratas pela
Menazg| Ciompletn sutAnquIcs, Mmaik 055
Mmasicos
AESIETENTE SOCIAL 150 i " 1

 EDUCADOR FISICD 200 1 1
FIZIOTERAFEUTA 100 1 1
FOMOALDIOLOGO 200 1 1
MUTRICIOMNISTA 200 1 1
PEICOLOG 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL Rlln] 1 i
412 UBS Grafices

UBS GRAFICO=
: Existents da
Carpa Cuanbdade | SMS: estatutério, | Quanbdade &
Categona Profissional Hordsa Mecessdriad | munisipelizade, | Conirstar pale
Mensal Completo endATnusco, MEs (151
medicos

| AUENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 | 15 15
LGEENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 1 | ——
AL DE ENFEAMAGEM - ESF 200 7 Fi
| AL EM SAUDE BUCAL 200 2 2
_E_L:"I:‘I..IHHL"L{J DENTISTA it 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 #
ESCRTURARID ADMINISTRATIVO 200 5 0
FARAMACEUTICD 200 1 - 1
GERENTE 200 1 1
| JOVEM APRENDIZ 130 _ 1 1
MEDICO GENEH&LIET&-HFE 0P 1 200 a | 2
| TECHICO EM FARMACIA 200 3 3
315 WASF Graficos

MASF GRAFICOS
Existanta da
Carga Creantdade S5 estatutana, | Quanticade a
Calegoria Profissonal Horznia Wecassinar municipalizads, Cantratar pela
Mensal Complsdn auldruico, mas 055
medicos

AGSSTENTE S0OCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 -
EMCADOR FISICD 200 1 1
 ESCATURARIO ADMINISTRATIVO | 200 1 g=—1
FISIOTERAPELTA 100 3 3
FOMNOALIDIOLDGD 200 1 1
MUTRICHHNISTA 200 1 9
| PSICOLDGO 200 1 |
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14 UBS Profeta Jersmias

cecretana Municlpal da Savde )
Coordenadora de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

UBS PROFETA JEREMIAS
Exmbente de
Carga Cisantidads | SMS: estabuano, | Quentideds &
Cateporia Profissional Huordria Mecessanal | municipalizade, | Condratar peia
Manaal Campietn autdrquica, mais Q55
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE P i 20 ]
AGENTE DE PAOMDCAD AMBIENTAL | 200 1 1
AL DE ENFERMAGEM - EGF 2040 | H

AL EM SALIDE BUCAL 200 2 2

CIRURGIAD DENTISTA 200 2 2

EMFEAMEIRD - ESF 2060 4 4

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10

FARMACELTICO 200 1 1

GEAENTE 200 1 1 |

JOVEM AFRENDIE 13 1 1

MEDICO GEMERALISTAAPS - OF 1 J00 4 ]

TEC DE SEGURANCA TRAE 200 1 1
(TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
[TECNICO EM SAUDE BUGAL 200 1 1
315 MASF Prolata Jeremias

HNASF PROFETA JEREMIAS
Exstants de SMS:
Casg iusniidade e labubano, Cruanticade &
Categoriz Profssionsl Harériz Macessarial municipalizado, Cantralar pala
Mensal Compleio auldrguica, mas
médicos

ASSISTEMTE SOCIAL 150 1 i
[ EDUCADOR FISICO 200 i 1 ,

FISIOTERAPEUTA 100 2 i
 FONCALDIOLOGO 200 1 1

MNUTRICIONISTA 200 1 1

PEICOLOGE 200 i 1
TEHARPEUTA ;I!ZHI:JP.AEIUHAL 100 1 1
316 P& Dra Glana Rodrigues Santos Bonfim

PA GLORIA RODRIGUES SANTOE BOMNFIM
Exstante de
Carga | Quaniidade HEME' E”'E"gd“
Caiepona Profissonal Horaria gams.ﬁanaf nm-:h:ajmlaadﬂ i | i |
oa empiwig autdnqulos, pela OS5
MmaE medicos

APCHADDH 200 1 1
ASSIETENTE ADAHMIETRHATIVG P.AF.S. ] 2 2
ABSISTENTE ADMINISTRATIVO P.AJP.S. tag 3 5
MOTURNG Ta h
ASSISTENTE 500C1AL 150 G |
AlX DE ENFERMAGEM 160 23 =3
ALlX OE ENFERMAREM NOTURND 180 20 20
ALX EM SAUDE BUCAL — | 180 2 2
CIRUAGIAD DEMTISTA 1] 1 3
ENFERAMEIRD 180 ] g
EMNFEAMEIRD NOTIIRMO 180 d |
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SUS + Secretaria Municipal da Salde . DE;ELU
Coordenadora de Parcerias e Contratac3o de Servicos de Salde SALDE
ESCRITURARIO ADMINISTRATIWVG DHJANG 180 iT 17
[ EECAITURARID ADMIMISTRATIVO e , 5
NOTLURNO
FARMACEUTICO DIUAND 180 3 3
_EHMAEEUTEEG NOTURMND 180 1 1
ZEREMTE 2 1 1
| MECICD DIURNO iy 35 15
MEDIGD NOTURND B0 26 26
WEDICD ORTOPEDISTA - PAPE £l 7 ¥
WMEDICO PEDHATAA NOTURND - PAPS 60 2 Fl
SUPERY DE ENFERMAGEM it i 1
| SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNO 1680 1 1
TEC DE GESSO 180 4 3
TECHICD EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA NOTURND 160 3 3
 TECNICD EM RADIOLOGLA DIUAND 120 5 5 |
| TECNICO EM RADIOLDGLA NOTURNG BRE: 4 4
317 Residéncia Terapduica Misia de Tirsdeni=s — Ricardo da Gosla, 261
RESIDEMCIA TERAPEUTICA MISTA TIRADENTES (Ricardn da Costa, 281)
Exlstenia da
i Svs;
Garga | Ouantidade | ..., | Quanidadead
Categoria Profissional Hordria | Mecessddal | 'Coniratar peia
Monsal | Compiets | Moncipaiizada, 055
SulBrguico, mae
| P s -
ACOMPANHANTE DIJAND I i B |
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA AESIDENGIA TERAPEUTICA | 200 1 1
TEGMICO DE ENFERMAGEM | 200 | 1 1
3,15 SADT Casa Ser
SADT CASA SER
Exslenle gz
Carge Craantsade SHS eslaluigne, | Cuanbcade &
Calagoria Profissicnal Hararna Mecassinal municipalizado, | Contratar pela
Mensal Complsto Butdrquicn, mais OS5
madicos
[ASSSTENTE DE SALA 150 2 Z
| FECAITURARIO ADMINISTRATIVD 220 i 1
313 UGS Castro Alves - EAB
L UBS CASTRO ALVES - EAB
| Ewistania de
Carga Quantidade | SMS sstatitério, | Cuanbsade 3
Categaria Profissional Hordria MHecasadna' muncipaizass, | Contratar peia
Mraneal Coamalato autAUicn, M DEs
| miedicos
| AUENTE COMUNITARID DE SAUDE | 300 28 28
| AZSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL tsn | F] 2
ALX DE ENFERAMAGEM 200 14 14
AL EM SAUDE BUCAL 155 4 4
CITLAGIAD DENTISTA 100 2 2 i
CISUAGIAD DENTISTA 200 | 2 2
ENFERMEIRD | 2o | 4 | 4 |
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CIDADE DE

ENFEAMEIAD - ESF 200 1 1
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 201 15 13
EARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
QERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLDGISTA B0 4 4
WMEDICO PECLATHA B0 5 5
MEDICO PSICLIATHA 200 1 1
PSICOLOGO 200 | F 2
TECNIGO EM FARMACIA, 200 4 4
TERAPEUTA DCUPACIDNAL 150 ] 1
3.20 UBS Cidade Tradantes |
UBS CIDADE TIRADENTES |
Existente da
Canga Cuanlidade SMS: estetutdno, | Cuaniidacs &
Catesana Profissional Hararia Mecagsdnial municipalizeso, | Contrater pets
Mensal Camgplato sdrquics, mas 035
médicos
ASSISTEMTE .ﬁ.l:lMIHISTFlATI"-"b bl 3 1
ASSISTENTE S0CIAL 150 2 2
ALY DE ENFERMAGEM 150 18 i 18
AL EM SALIDE BUCAL 150 1 1
ALIX EM SALDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAD DENTISTA 00 [ [
ENFEAMEIRD = 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVED 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
" JOWEM APREMDIZ 130 1 7
MEDICD CLINICD 50 9 o
MEDICO GINECOLOGISTA ] 4 F]
MEDICO GINECOLOGISTA 100 o 1 0
MEDICO PEDIATAA ] 4 4
PERICOLOGO 00 1 7
TEC DE SEGUAANGA TRAB 200 1 1
TECNIGD EM FARRMACIA 200 4 4
321 UBS Drhom Angidics
UBS DOM ANGELICO
Exisienie de
Carga Ouanlidada | SMS: estalutdne, | Quantdade a
Categaria Profissional Hoearia Mecessarial | municipalizado, | Contralar pela
Maneal Complats auldrquics, mais 055
miadicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 18
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL| 200 1 1
AUX DE ENFEAMAGEM - ESF 200 7 7
ALIX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIAURGIAD DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRD - ESF 200 a 2
EBCAITURARID ADMINISTRATIVO 200 g ]
FARMACELTICD 200 T i
GERENTE 200 1 1
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5U5+ Secretana Munlcipal da Salde
Coordenadona de Parcerias @ Contratacdo de Servicos de Saude

JOVEM APRENDIZ a0 | 1 1
MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 - )
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
377 UBS Ferrovidrios
UBS FERROVIARIOS
[ Emstonte de
Carge | Quantidads B Quantidads
Ba stabutang
Cateqgofia Profissional Hordiria | Mecassana/ munlﬂpalu_a;:ln. # Confratas
dignsal | Complala akkAryco pela 055
M5 Msdcos |
AGENTE COMUNITARIO DE SALUDE 200 5| 15
"AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 200 1 |
| AL ¥ DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
| AL EM SAUDE BUCAL 200 2 2
&4 LIAR DE PROCESSDS ADMINISTRATIVOS | 200 1 1
CIFURGIAD DENTISTA, 100 4 7]
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFEAMEIRO - ESF 200 2 4
ESCRAMUAARIO ADMINISTRATIVG 200 B 3
FAAMACEUTICO 200 1 A
 GEAENTE 200 1 1
| JC /EM APRENDIZ 130 1 5 1
ME DICO GENERALISTA-APS - DP 1 | 200 3 3
| TE “HICO EM FARMACIA |_#00 3 3
323 UBS Inaco Monleino
UBS INAGIO MONTEIRD
Existeniln da
Cargs Quantidade | SMS: egtaiutario, | Quanidade 3
Calegaria Profigsional Hovdria Mecessaria! | municipalizsco, | Contradsr pela
Manzal Camphaba FutErquics, mas 055
mikdicns
ACZNTE COMUNITARIO DE SALUDE 200 a5 35
A-ENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL | 200 1 1
ASZISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
Al X DE ENFERMAGEM - ESF 00 13 13
ALX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
| CiF{JRGLIAD DENTISTA 100 | 2 2
| CIFURGIAD DENTISTA Pt i 3
E*~ERMEIRO - ESF 200 T 7
EXCAUTURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FAAMACEUTICO 200 1 1
GEAENTE 200 1 1
(3£570R LOCAL DE MEID AMBIENTE 200 1 1
MIF DICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 B B
MEDICD GEMERALISTA-APS -DP1 | 200 3 5
| TE ZNICO EM FARMACIA T 3 3
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324 UBE Jardim Vibana

Lecretara Municipal da saude
Cnordenadorna de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saldea

UBS JARDIM VITORIA
Existante de
GCarga Creantsdade | SMS- estatuténo, | Quantidade &
Categora Profissnal Hordria Mocessdnal | municipalizado, | Coniralar pata
Meneal Complata ayArquicn, mas 055
madicos
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 200 13 14
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 1
AUX DE EMFERMAGEM - ESF 200 ] B
| ENFERMEIRD - ESF 200 3 3
ESCRITURARID ADMINISTRATVGD 200 B B
 FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDHCD GENERALISTA-AFS - OF 1 200 2 F
TECHICD EM FARMACIS 200 2 Z
3.25 UBS Nascer do So
UBS NASCER DO S0
Exigtents de
Carge Cuantdade | SMS: estalutano, | Quantidads &
Categoria Profissicnal Horéna | Mecessdria/ | municipalizado, | Contrater peta
Mgnsal Carmpiatn autanguion, mak 055
mishcos
ASSISTENTE ADMNISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENMTE SCGIAL 150 1 1
ALY DE ENFEAMAGEM - ESF 150 18 18
[ AUXILIAR DE SAUDE BUGAL 200 4 4
CIRURGIAD DENTISTA 100 E B
EMNFERMEIRC 200 5 5
ESCRTURARID ADMIMISTRATIVO 200 LE] i8
FARMACEUTICD 200 1 1
FISIDTERAPEUTA 180 1 1
GERENTE 200 7
MEDICO CLINICO B0 14 15
MEDICO DERMATOLOGISTA B0 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA &0 T T
MEDICO PEDIATRA B0 B &
MUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGD 200 1 1
TECNICD EM FARMACIA 200 4 4
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Secretana Municipal da Saude
+ Coordenadoda de Parcerias & Contratacd o de Servicos de Salde

4 COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL ITAQTIRADMGUALL

Existonic
Carg | Cuantid | de SMS: |
Enfg G estalutano, | Dﬂ“g:"
Categoria Predissianal HTF W m:'d'::ﬂ"r Cowntrata
Mans | Comgplat | autdrquico, FDPEE
#l o mas
N R . miadizos
AJJDANTE DE MANUTENCAD 220 14 14
AJUDANTE DE MANUTENCAD 180 5 5
ANALISTA DE B.L. 220 1 1
| ARALISTA DE CONTROLADORLA 220 2 s
| AMALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1
| &1 &' I5TA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 o 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS | 220 5 5
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESE0AS 220 2 2
| AN AISTA DE PROCESS0S DE SPP 220 1 1
| ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 1
| ANALISTA FINANGEIRD 220 i 1
| AFTWITETO - 220 1 B 1
| ASSES50R TECNICO | | 200 4 4 |
| ASSES50R TECNICO | - MEID AMBIENTE 200 1 1
| ASSESS0R TECNICO 1l ) 1 1
| ASSESSOR TECNICO I 200 7 7
ASSESS0R TECNICO (Il 100 2 2
| AESESB0R TECNICO 1 200 1 1
£5- STENTE ADM COORDENACAD 220 1 1
| ASZSTENTE ADM — ENF. GESTAQ CONTRATO ED 1 1
| ASSISTENTE ADM DE REL CORPDRATIVAS 150 1 1
(A STENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA =20 2 2
A5 STENTE ADMINISTRATIVO 220 B 5
A52STENTE CONTABIL 220 1 1
 AZSISTENTE DE MICRDINFORMATICA 20 | 7 |7
'ASSISTENTE DE PROC DE GESTAD MEDICA 220 ] | 4
“A==STENTE DE PROC DE MED DO TRAS 220 1 I 1
| ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 | 4 B
| AZS/STENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 3 3
AL AMBIENTAL 20| 2 2
AL ». OE ALMOXARIFADO 220 4 |4
TA\_ . DE CONTABILIDADE 20 | 2 | 2
#._+. IE ENFERMAGEM DD TRABALHO 200 2 | = |
L7 O PATRIMONID 220 2 3
Ao OE PRESTACAD DE CONTAS 220 | 8 B
AL+ DE PROC DE MOVIM DE PESSO0AS 20| & &
A . OE PROC DE VALOA DE PESS0AS 220 | 15 15
v . OE PROCESS0S DE COMUNICACAD 220 | 1 1
AL ¥ FINANCEIRO 220 | 8 ]
A v LIAR DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1
.-x_ __IAR DE ESCRITORIO 220 | 15 15
4.+ _iAR DE PAOCESSOS ADMINISTRATIVOS 280 1 1
| ALxLIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAD 220 | 12 12
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SUS tecretara Municipal da Satde ﬁ EEEDEEEIB
Coordenadoria de Parcerias @ Contratagdo de Servigos de Saude SAnE

COMPRADDOR JA 220 1 1
COMTADOA 220 1 1
CODRD ADMIMISTRATIVG 200 1 1
COORD DE POME0 &0 1 1
COORD OE PCMSO 150 1 1
COORD DE PAOCESSO FINANCEIRD 220 1 1
COORD DE PROCESSQS DE GEP 220 1 1
COORDENADOR DE INFORMAGAD EM SAUDE 200 1 1
DIRETOR ADJUNTO 200 1 1
ELETRICISTA 220 3 3
ELETRICISTA 180 2 2
'ENFERMEIRD DO TRABALHO 220 1 1
ENG CLINICD 220 1 1
ENG DOE SEGURANGA DO THABALHO | =20 2 & )
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 8 B
ESCARITURARID ADMINISTRATIVD 200 10 10
FISIDTE RAPELITA - AEDE DE APOID 150 1 1
FISIOTERAPEUTA GESTAD DE PESSOAS E C.C. PARA, 160 1 ’
GESTAC DE PESSOAS
GCOORDENADCH DE COMTABILIDADE 220 1 1
GESTOR OE MEIO AMBIENTE 200 2 2
GESTOA ESTRATEGICO MEDICD 180 1 1
INTERLOGUTOR ASSISTENCIAL | 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL II 200 2 Z
[INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL Il 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 3
UIDER DE ABASTECIMENTO 220 1 1
UIDER DE PROC DE VALDR DE PESS0AS - FREQ 30 1 1
UDER DE SERVICOS TERACEIADS 220 1 I
LIDER DE THANSPOATES 220 1 1
MARCENEIAQ 220 4 4
MEDICO CLINICO RO 2 ]
WEDICO DO TRABALHO 100 1 1
WMEDICD DD TRARALHO 200 1 1
MOTORIZTA i) 14 14
PEDAEIRC 220 11 T
PEDREIRC 180 | 18 16
PINTOR 220 ] 8
PINTOR 180 12 12
SERAALHEIRC =20 3 3
SUPERVISOR MEDICO 150 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEG DE EDIFICACLES = B 9
TEC DE EDIFICACOES || =2 2
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