ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde sUS
o Coordenadoria Regional de Salde Centro

[ L2t o]

TERMO ADITIVO N© 32/2023
AO CONTRATO DE GESTAD N® RD26/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026,/2021 6018.2021/0004502-6
PROCESSO SEI TA 3272023 6018.2023/0000130-8

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULOY
SECRETARIA MUNICIPAL DA  SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERAMNCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SALDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE
CENTRO - CRS-C,

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAD DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AOD

CUSTEIO de MARCO/2023. - ALTERACAO DOS
ANEXOS II, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAQ.
VALOR MENSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
NOTA DE EMPENHO N© 25.265; 25.268; 25.272; 42.196,/2023
DOTACAO No: §4.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;

84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85,00.00.1.500.9001 J0;
84.10.10.301.3003.2520.3,3.50.85.00.00.1.500.9001. 0;

Pelo presente Instrumento, na Coordenadoria Regional de Sadde Centro, da
Secretaria Municipal da Sadde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, @ PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por

1de50 e
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intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP) p® 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a2 Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decrete Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria no 727/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativas, qualificada como Organizacdo Social do
Municipio de SSa Paule, inscrita no CNPJ] no 06.058.863/0007-91, reguerimentso
CREMESP n® 224986 com o responsdvel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocolo de requerimenta de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a &5,
Cep: 01.419-101 - Cergueira César — Sdo Paulo - SP, com enderego eletrnico:

secretaria.executiva@afne.org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da

cédula de identidade RG No QD  inscito no cer/MF ne D -
@& o endereco eletrdnico lucas sartori@afne. org.br, doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista O que dispbe a Lei Federal n® 8.080/1990 e 3 Lei
Municipal n® 14.132/2006, €/c com o Decreto Municipal ne 52.858/2011, bem comao
0 disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal no 8.666/93, e de acordo com a
Portaria no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no ?EI,FEDEE,FEHS.G, & 2m
conformidade com o permissive da clausula décima quarta, nos itens 14,7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio ne RO26/2021-SMS.G/CPCS, e peranta as
testemunhas abalxo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n®
32/2023 ao Contrato de Gestio supracitado, para fazer constar as seguintes
clausulas:

c IRA:

1.1. Registra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plana Orcamentdrio
para o periodo de 01/03/2023 3 31/03/2023 no valor estimadg de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta e nove mil &
seiscentos e dezessete reais e gquarenta centavos), & TITULO DE CUSTEIO
mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMS.

£
1.2. Fica alterada a clausula deécima, no item 10.2, do Contrato de Gestio n® E::.._\g
RO26/2021-5MS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orcamento global
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estimado ne referido contrate, onerando as seguintes dotagBes no
Ed-lD.ICIJI:I1.30&3.252113.3.Eﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ.ﬂz.l,ﬁﬂﬂ.llﬁﬂ.ﬂ;
34.lﬂ.:l.ﬂl.302.EDEE.ISEI?.3.'_-'I.SG.BE.GD.UD.l-Eﬂﬂ.Qﬂm.ﬂ;
3«1.1n.m..]nl-auus.zszrﬂ.a-lﬁ-u.Bs.nn-ou.l.sm.ﬂ_mm.u

1.3. O pagamento das despesas referente ag presente Termo Aditivo serd realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

MARCO. 2023 PESCONTOS TOTAL PAGO

R$ 36.379.617,40 | R$ 224.349,69 | Rs 36.155.267,71

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos seguintes termas:

1.4.1 desconto da 22 parcela referente reducdo do SIAT ARMENIA,
aprovado no TA 23/2023, no valor, respectivo, de R$ 224,349,469,

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orcamentdrio de custeio do contrato de gestdo, para induir o
valor do més de margo eonforme anexgo ao presente termo aditivo

2.2. Ao término do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovads Plans de
Trabalho e Plano Orcamentdrio para o periodo de 01 (um) més,

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo
eletrdnico n® 6018.2023/0000130-8

3.1.1, Portaria B22/2022 SMS (081125750)
3.1.2. Plano de Trabalho (078069320)
3.1.3. Oficio 034/2023 AFNE (081125208)
3.2, Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicas:

Anexo II: Par@metro de Pagamenta e Avaliacdo de desempenho por linha de servigo.
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Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV = Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgdo
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramentao,

Anexo VI - Plano Orgamentdrio.

CLAUSULA QUARTA;

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gestio no ROZ6/2021-
aM5.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
Instrumenta TA n® 32/2023.

E por estarem de acorda, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,
que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

580 Paulo, 26 de abril de 2023,

COORDENADORA DIR
CONTRATANTE

~PRESIDENTE
TADA

Lucas Sarlon
Testemunhas: '"u.u'r.: .
wlh‘ﬂlﬂl“
g .I,-'r;."- : ) o
o/ Pl x_\ P,
@é’lﬁr&ﬁm—ée ﬁlﬁirﬂ " Wagner g_&:— :
5TS Santa Cecilia e BlaSE J—
RF: 577.005.0 “HF: 614:160.9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO anﬁ%
ESPE CA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECIiLIA

L e T

- Quadro de Equipe Dimensionada a Metas de Produgdo

LIES B RETIBD - 5 ESF & 1 £58 Modalidade

EQUIPE DIMENSIOSADA
Iarnada Existente
Necessi Mordseime
Categosia Profissional Semanal fade | Admimigica | AEnE Mam': Procedimanta Meta
#m forag o Direta
LSTRATEGIA SALDE DA FAMILIA
e Comunitdrio de Sadde - ACS & an a 30 o i Domnibcibar [l ]
[Conawiia Enlermagem it
i T - &0
i a s - p Consults E.I.innmmml-: Chaniziliar Total de cascd
orkula Midica Bosn
ol (i
i ariiay - i a : i sults | Aendimento Domiciliar  [F751 7 tades
lEcrica de Enlermagem - ESF Al 10 i 10 o tiita Domiciliar fira]
Tl Cinico / Restauradar i3
Cirurgilbo Demtisty - ESB T 40 1 [1] 1 [} ITT Prdteue ]
onbullas £ Afendirspnios 130
Puaibar do Saide Bucal - B8 R A 1 5] i [i] ] i
Tecnico de Sacde Bucal - ESE 1l ] I | 0 1 i
EQUIPL OF PARA LBS
Médico Piguiatra (4] 1 <] i 1] JCeruba Mo Bl
[Fédenico de Enfermagem - UBS 40 2 0 ] [ [Wisita Bamiciliar i
k:tﬂr Lacal PAVS 40 1 a I &)
Agante de Pramocio Ambiental 40 i o 1 o
mmﬂm
Assistente Social a0 2 o 2 o L‘“‘“"”L"’""“""""-* Domicler L
Ernos 1]
Earmpcdisticn i 1 a I o fLonsults £ Atendirments Domicilsr 36
hmpﬁ. &
Parmaciition 40 i o 1 P feonsuinn |/ Atendienanto Demicilisr 4%
Grupl.E_ &
Fisioterapeuta 20 3 o 3 0 fmuha.n'-i.rendh'nnnggumlnmr z
Fonoausi a0 i a i 8 srsulta f Arendimenio Domiciar i1
forupas =
Hutnﬁﬁn'n.l.: Fhi] 1 a 1 il iConsults ;-ﬂ-'.?ﬂﬁmtﬂ Desemiicillar [ ]
Grupot L]
Profizsianal de EducacSo Fisica 0 1 o 1 0 [Lonsuitg f Atendisnento Daomicillsr 1
== S
Faitdilogo & 1 0 1 a Consulta / Atendimento Doméaciiar B0
upas g
Tarapeuta Oeuvpacianal 0 1 a 1 a onsulta f Atendimenta Domiciiar 1
— Mups. o
OUTHOS PROFISSIOMAIS
Ssishiate Admincilrgivo a0 10 ] 10 a
siligr de Farmadila &0 ] a 3 u]
riQperacianal a0 p o F] v]
Mmzlm[HTflp'mli:'r:Iﬂ 40 F] ] - ] [i}
erenbd de Unidacs a0 1 q 1 a
[Lider Advisiistra bha 40 1 a 1 o
TOTAL [+ o L] a
Confarme Pomaria 333/2007 & S35/30773 ssta wnidade conite com 5 equipes doverd fazer 35 wtividades coletivas @ 50 stividades

Indielduais (PICS) n
. — I
-8
Pdgina 11 de 50 ﬁ‘ﬁx\ﬁ\



COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
1 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECIiLIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

NOVA
ESPER.RE:A

B B O g

COAAE P S HEM AT QUANTIBADE DE PRODUCLD MERN L
S Enlitiata r
ot egoe L Profalznal #m phdeinkbnicla | arsE Froedimento Meta
Direts
STRATEDIA SU0DE OA FAMILIA
Agunte Comessitirio de Sadde - ACS Al FT ] a FL 0 [viutn Darniciliar 4800
Cerdulta Enfarimagem 720
slermeins - [5F &0 4 5] 4 =]
Siseman o Consubta / Atsndimento Demiciliar Totil de rasos
foonudta Médiza 1654
Midies fim ' ] a a r
g - Cenaulta / Atendimento Domiciar fotal de cases
Tdﬂiﬂndthﬂﬁﬁu“m-i!i}' [ Til E 0 -] o it Damicilar 256
_SALIDE BUCAL - E5F
[T Clinica / Revtawador [T}
Cinarpilo Dowlista - ESB 1 a0 1 0 1 Q 1 Prdil e ei L]
Eultid f Blendimentos 2320
huniliar de Siide Bucsl - XA @ 40 i 2] 1 i ]
Tisonica de Sedde Bucal - [58 0 &0 1 ] 1 [4] i
— — —
- EQUIPE DE PARA RS
bdidico Piguistra 14 i 1] 1 0 [oormita Midics B
Thonico de Enfermagen - DS A 2 1] 1 a [viaita Damicikar 14
PRVS ! .
Agenie de Framogso Ambiental | 4D I-=x [ g 1 o [
EQUIPE MULTIPROFISSIGNAL -
Resistents Social n i o i o E:ulu { Alandimerdo Demicilar 51
upos 15
Farmacbutica 40 1 o 1 g Cendulta | Averfimento Demiciliar :’
Fisloterspsuts 20 2 a ] i jroniuty / Asendimento Demicillsr =
farupn 40
Nuirkionista a0 1 a 1 o L onsuba F Mendimingo tl_m_mr.iu )
[Erupas &
Profisional de Educacho Fisics 40 1 0 1 a Conaulta / Arsndimente Demicibar 1}
e 1]
Paicdt an 4 a 1 o Mhﬁhﬂh&nﬂbﬂ-ﬂnqr L]
fupog A0
Terapeuts Ocupacional E 1 a i o nsults / Mendimento Domicliasr L]
[Grupos ]
OUTROS FROFISSIONAR
Asshtenbe Admisditatve a0 5] 0 il i)
duniliar Qperacions| & 1 a ] ]
Erdermelno AT, Vigitinia) A 2 ] 2 a
Geerento de Usidade 40 1 1] 1 a
Lider Aderinistra iy &0 1 [ i o
EQUIPE Pal
JAcompanhane de ki il Ll o ] 0
Padinbenbe Adminidrg e ] i 0 ] a
Enférmeing L lF] 1 a 1 [i] e e Paeaifibed sm 134
Pitddico Chnkea f Genanrg 20 i =] 1 0 Pasampantaments no Mk
Eopareivor de Equips - A5 1] 1 i 1 ]
iT-i-_rmmdr Drfermagem & 2 (1] 2 ]
| TOTAL L3 [ [ ]

Conforme Pararia 113,2003 o ARBZOFYY asta unldide com 4 edpuipers diverd Baxer 28 aE

tvidades codelivas o §0 abrid sdes (ndividusis (FICS

e

£
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E

sHeRica

bl
a0 I::mm.f 183
Gugsd a4
Farmagiuiicn a0 Consuta [ Mendimento Domiciar n
Grupos 3
Fislen . %0 Cowdulta / Asendmenta Damicliar ik
' Grupas 30
%0 Consulta / Abendimesae [omiciliar ai
: Grupas 3
0 Conwdts | Mendimenbo Dombefie &0
GFLpaE 40
& ki Consulta / Asesdimenta Daeniciliar I
Grugsi ]
pakedd P Cansula § Atendimerto Domicikar 46
Grupas 30
it Corrulta f Atendimanta Domicdiae E]
Grups 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

e s L R

LOUIFE DAAIEMSIOMNADA QUANTIDADE META DE FRODUCAD MENSAL
oifiada Existente
i ategosia Profissional al | Adntiten | arme / Lm-mm heta
horas ¢ Direta e
Midioe Chnico 11 12 [ i2 a Feguends o Séhado
Mibdica Pediatra 12 [ o B a g unda a Sdbada
OLTROS PROFISSIONATS
Axshibengs Administratiag 5 [ 1] [ o
Asuaente Adminsiraive 40 i o 1 L]
Adiiiente Socil 30 i 0 1 o
Auniliar de Farmicia 15 | a i o
Ausliar de Farmbeia A0 2 o 2 q
Auniliar Dpavacionasl a 1 a 1 5]
Enlerrissre 35 & a iq o
Enlgrimairg 40 F o Fi L]
Farmaciutics 35 2 ] z a
Gergeie de Unidade &0 1 a 1 e}
Lidisr Admintstrathe 40 1 0 1 o
Téendco de Enfermagem & 1a o 10 a
TOTAL 52 a 52 a

[ — ..
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CODORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

NOVA
T

et TN W

QUIPE DIMEMSIOMADA QUANTIADE £TA DE PRODUCED MENSAL
Hosrniada E‘“ Exiitonte i
fCatagceia Proflssionsd empnal Administra | AFNE s driE e eta
b2 horas 50 Direts
Fedidico Clinica 17 14 o 14 (1] Fﬂuﬂdﬂ;ﬂﬂ'ﬂlh‘ﬂ
QUTRCGS PROFISSIONALS
Assistente Adminditrativg 36 G ] & o
Assisterde Administrativg 40 1 1] i o
Ausisbenie Social a0 1 o 2 a
Auwillar dis Fasmdcla L1 a ] 4 a
Auitar Qparacional i 1 a 1 o
Erilermairg k[ [ a G o
Erdarmaing &0 2 » ] a
Farmacdutico 35 2 0 1 o
Farmacdiuticn 40 1 a 1 a
Gerente de Uridsde all 1 i) 1 a
Lidgr AdmimBirative &0 1 [1] 1 o
Tiemicn de Endermagem 16 @ a g9 Q
TOTAL 50 i 50 L]
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EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DF PRODUEAS MENSAL
= /oo e
Categoria Profissonal [t | admintstrn. Japwe
haray i Dilreea
Plddicn Sirurgidn Diume 12 14 o 14 o Ihwmmuu-“
Cirurgila Noturna 12 ? 0 ? [} Ty ——
Pdiclicn Clinice Diuma 11 4 ] 4 a Lo ungs b Damingn
idico Chinico Nolesna 12 19 a 15 Q A (s idga
htdlm Oviopedats Divrna 12 14 o 1 o & Dmingg
Fuli-clicn Orinpedista Moturns 13 5 ] 5 a [Fegurta s Dominge
Paedlatra Diurs 12 5 0 5 B I!m-uunuu-ﬂ
Padiatra Notusna 13 g 0 g il a Daminga
© da Apoic a0 1 1 0 o
fussiur ente Admisistr st 40 16 F 14 [
Panshents Adinivirathen Dicenag L1 11 [ i1 a
be Adminiitrative Noberns 1 & 3 6 i
Prssisseme Social ™ 3 o 3 [}
eccdiar e Erder migam 30 13 13 a i
di Sl Busal % 7 i 2 o
O ——— a0 1 o 3 0
Cinargida Dentivta Dlama 12 3 0 ¥ a
Cirurgiba Denghts M 2 2 o &
Cogrdenader de Enlermapem A 1 o 1 1]
i etor Tacnico &0 i 0 1 o
Erlgrmero = i & i o
e nfarmeing Dioeno a6 1 o 1 0
Klurna » 1 a 1 0
i 1% 3 o 3 ]
Farmachuilea Lider a0 1 o 1 0
ente da Usidade ] 1 a | i
Climici a0 L i} 1 L
tlklm&lm 4 3 3 a a
hldmmm 20 1 1 0 o
Paidico Pediatra kL 5 & o &
Pelidic o Qriopedista 24 1 1 a L]
TiCANSLa 0 1 a 1 1]
bdministrative 40 1 0 1 i
[uptrvisor Adeinistrativn Notume i 3 o I @
[Féenic de Enformagem Diume % 1 o 1 o
[Féenico de Entermagern Notwns % 2 o 8 0 _
Técnie de Cdmaea Escura 4 1 i a a ol
o Rais - ¥ T I 1 o o ]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESHP%%Q

[1éenico de Farmicia 15 i i i 1
[TEcnicn de Geasn an B a i L]
Técrice Gaoterapia 36 1 o 1 o

%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

ABRAA ESPECIALIDADES SANTA CECILLA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA

NOVA
ESFERR(}A

T T

LOLIPE CHAENSIONADA OUANTIDADE META DE PRODUCKD MENSAL
Categorfa Profiianal m ":f :ﬁ:;i:l AFNL mm:: Procedimentn Mieta
em hovi sl Dlrets
Médicas Espactalistan
Meédica Anghologita 12 L] 0 4 0 ta mebchica 528
s Cavdindaghna 12 T o Q Consuls médics 934
Midico Derrsabologhas 13 k] ] ] prema HE_.
Frocedimento 12
Médico Erdecrinologisia 11 & a i Consuts micdca 793
Mo Gineoologivia®” 12 1 o [} Cendulla maddica 132
Mbdas inlpc lodogit 17 ] a o Consulta médica 132
Médiea Mastolopita 12 1 ] a Sesnersmloryain u
recadimests 10
Midico Meuralegivla 12 5 o 0 fearmlta rrddica G600
MbSis Neurologiuts infantil 1z 1 a a Consula midies 113
Midico Oftalmalogivia il L | o 1] i -
Frocefiments 6
Midica Ortepedinta 12 12 =] 12 1] i onsuits misdica 15834
Médico Pnpssncloghia® iz 2 o a Finruita médica 264
Middico Pisumologivis infanti 12 1 a o Consusy mbdica 133
Médico Prociclogista 12 1 g a foondulta mddica 132
Mo Reurmabalogite 12 [} a & [} Consulle médica 793
iz Livoksghaa 12 a [i] a o [Carrilta mddica 528
QUTROS PROFSSIONAR
ALLSLEA ¢ l.l:lﬂnhh.lli'm 35 17 i) 17 0
Asslslente Admisitrative &0 (] 0 a
Asgistente Social ] 1 a o
Aunliar de Farmdicia ko 10 ] 18 da
Auwibar Opevacional 40 ] a [ o
Erdermeira 40 1 (v} 1 L]
Enflfermaeina =h 4 L] 4 i]
Farmascbigicn 40 2 o 2 0
Geredde de Unideds &0 1 a a
Lider Adminkarstim 40 1 =] i
Téenica de Enfprmapem: 6 12 0 12 a
Téoniea de Gewma % I 4] o
TOTAL 116 i 11s o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CE NTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

Eermen e e

CAPS ALCODL E BROGAS Il ARRENIA

ECHUIPE EIMENSIGN ADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MEMSAL
riida Exiitente o/
Categoria Profissianal al l: I Administra | AFNE Tm:mmmn Meta
horas e Direta
Assistente Administrative &f 5 (1) 5 o
i 1 x miis &m
Asstitente Social 30 5 0 3 0 Matriclamonts de Equipes da cada UES
Auiar de Farmdcia 0 2 0 2 0 Aenclo Bisica de
referdncia
Auiliar de Farmdcia &0 1 i ] 1 1]
Enfermuira 40 1 a 1 a hatriciamento de Equipes das
Enfermeirg urno 35 5 1] [ [1] Ronkos l.‘.b.ﬂ.fl.ﬂg.iﬂ s Llrglirl-:ma 1 % irés g
L Emergdnein & dos Servicos i
Erfermeire Noturng 35 3 Li] 3 a Hospitalares de Releréncls pars s
Atengho a Pessaas com Sofrimengn da RUE /
Farmacduticn 40 2 o 2 a ou Transtorno Mental e com | “:ﬂe
Mocessidades de Sajge :
i
Gurerte:de Uinidade - " a 1 - Decarrentes da U e Alcoal, referincl
Médicn Cliniea 20 1 o 1 a Crock & Outras Drogas,
Médica Psiquiatra 11 L a 5 L]
Atendimento Damiciliar para
Oficineing L] 2 [ Fi v] Pacigntes de Centro di AMengSo 35
Paicassocisl efou Familiares
Prafissional de Educap$o Fiaica 40 1 i} 2 1}
Pslcdlogo ] 3 a E | 0
_— ; : 3
Técnica de Enfermagem Diurma | 36 8 0 8 0 ot 21"‘_,:';:‘;' gy Tewx | i
Téenico de Enformagem Naturna £ & ] | i
Terapeuts Ocupacianal I 2 0 ¥ [i]
Wisudrias com Cadasire Ativo f fds 300
Terapeuta Doupacians i 2 (1] i ] |
TOTAL 58 o 58 a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER&A

LR R Y et

QUNPE DINENSIOMADA CLANTIDADE A& DE PRODIU MEMSAL
Jornada Existente
Categoria Profissional Semanal |VECE | intitra | Apne [ MerEstimo/ Procediments Meta
em haras glo Direta Decriscimo
Assistente Administrativo aiy £ 1] g 1]
. - 1 TS
Assitente Sacial E1] 5 4] 5 o tatriclamenta do Ergiiipes o cada LBs
Ausdliar de Farmdcia 20 2 o 2 o Atencho Bisica e
referdndia
Auiliar de Fasmadcia 40 1 o 1 (1]
Enfenmaing i ] o 1 [ Karrclaments de Equipes dos Ponbos
de Abenglo da Urghncia & imergdneia |1 x més em
Enfermaira Diurno i 3 @ s a # dod Senvigos Hospitalares da cada
: Referénga para Atenglio a Possoas [ equipanien
Enfsrmaing ot » 2 b 3 0 coem Salrimento ou Transtorno Mental to da RUE
Farmagdutica 40 3 i 2 o o Lo Receididada de Sadde Hiaspital de
Dacorrantes o Uso de Alcool, Crack & | referBnela
Gerente de Unikdade 4 1 o 1 1] Cutras Dincaa.
Médico Cinlco 0 1 [+ 1 a
Atendimento Domiciliar para
Médico Prigulatrs 12 5 (1] 5 [i] Facientes de Cantro de Atencio 35
Pslcossodial &fou Familiares
Oificingdog 30 ] a z i
Profisdional de Edwucacio Fisica 40 ] 1] 2 o
Fiicdlogo 40 3 a 3 o Acodimento Moture di Pacients 50
Técnico de Enfermagem Diurna | 36 8 0 8 o de Centro de Atenclo Peloassocial
Téonico de Enfermagem Nodurma 3k B (1] 8 i}
Terapeuta Dcupackanal 20 2 a 2 o
Usudrios com Cadastea Aiva f Mis
Terapauls Ocupacicnal 30 2 §] 2
TOTAL L o 5% 0
e

“@L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA

NOVA
ESPERRE}A

e LR ]

QUANTIDADE
lornada Exiitente
[T
Categorta Profissional Semanal |1 % | administra | arne kdme;: Procedimento Meta
am harag o Direta
QUTROS PROFISSION ALS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 " f |1 x més em
tr o i da cada LS
Assistents Administrativo a0 5 0 6 0 o L gt i
Aisistorie Social E 1] 5 v} 5 i} referdéncia
Auxiliar de Farmidicia 40 z o 1 0 Matriciamsento de Equipes dos
Ausiliar Dperacional i) 1 ] 1 o Pantos de Atenclo da Urgéncla o g oril
Emergincia o dos Servigos e
Enfermeing o 1 0 ! @ Hospitalares de Referéncia para e
Enfermeirg Disrno 35 5 0 5 o Atencio 3 Pessoas com Sofrimenta :;'d::u”
Enfermeira Noturna 36 3 o 3 o o Transtorns Mental » com Hospital de
Necossidades de Sadde teferinga
Farmacéutic X6 1 L] i o Decarrentes do Usa de Aleacd,
Farmacéuticn an 1 o 1 o Crack e Outras Drogas.
Garente de Unidade gl 1 0 L o Atendimento Damiciliar para
Medica Clinkco in 1 ] 1 1] Facientes de Centro de Atencin a5
Midico Psiculatrs 20 3 o 3 o Paicosuclal efou Famiares
Oficinping a 4 ] 4 o
Profissional de Educacio Fisics | 30 2 0 2 a e Hiotrsc da Peckenta o,
Fsicalogo 41 3 L] 3 o
Tdcnive de Enfermagem Diurmg 1 ] a a (1]
Tdenico de Enfermagem Neturng 36 ] o ] a
Usughriag com Cadlastre Atheo Jf Pds 00
Terapeuts Ocupacianal 30 3 a 3 L]
TOTAL B3 o a3 a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE ‘; A

L L L1 L v_ ¥

CAPS ALCOOL E DROGAS IV REDENCAD

EOUIPE DIRSENSHINADA,
Mecassl Acriicim
Categoria Prafisslonsl Semaral ke Adeniriitra AFHE Decréich ! Procedimento T.qcu
am harag an Direta
Iddics Clinkco DNurno 11 7 a 7 g
Ribdico Clnico Wolurng 11 T a T [}
Middicn Felquintra Diurss 12 ) o ¥ [1]
Mddics Pyiquigirs Nolurno 12 T a T 1]
fggunta Bedutar de D 40 ] a B 1]
Aprettor Tionoo Eupecakiadn 40 1 =] i 0
Ajsistente Adminktratkea Dasng 35 G o B i}
Anuntenie Lfmdn WIr et Metums el 4 0 & a
Adaisbange Sl 30 5 a % o Malriciamento de Equigss dos
Pontoy de Abencda da Urgincia @
Aunliar de Farendcia Dlumo ¥ 3 g 3 o Emergincia o oo Sendgos Hospaatares | E::::'Em
Auniliar de Farmdoly Botunng L0 3 =] 3 i de Refertncis pirs Mangho o Pésiox EqUEDBmED
cem Sodrimentoou Traeatonss Mental ¢ da RUE /
Ansilisr Operacional 38 - o . 0 com Macessidades & Saide ::u » ":EE
Coardensder de Enfermagem 40 1 o 1 [ URRARIOAE Ui Ml Cobetd |- o
Chitvis Diggss,
Cesrdenador Médico 20 ] 1] 1 =]
Copaing Diurra Lo 2 a F | [u]
Cogsire Naturng % 2 a i o
Enfarmeiro Diurno g B 1] B a
Endemiirs Naumns 35 & i F a Mendimenso Domiclie: para
Patignies de Contro de Abenglo a5
Farsacdubce &0 1 i} 1 o Pk ol s Pl
Faribibulbéo Blurma 36 i a F) i ]
Farmacutico Moturna 1 3 @ i o
Gerenle de Linkdade 40 1 [+ 1 a
Lider sl rriinis brative DRurng 4 1 | 1 a Acolhimanio Nolumnm de Pacimieds K
Maddicn Chinca 20 3 0 3 o Cimtrs da Mangho Prictabool
Madisa Pilquialna 0 2 1 | ]
Hutricienista ] 1 @ 1 i)
Dlizifsgirg aa 2 o 2 0
(icinsping 36 ¥ o F a
Produsional de Eﬂlﬂ-"ﬂﬂ 3 2 [} z a
Pracddogo &0 5 0 5 5] Usudeing e Codaatro Ao / Miks B0
Técnico de Enfermagem Diumg 35 13 a 1d o
Técnico de [nfermagem Molurms 1e 13 o 12 o
Terapeuta Seupscionsl 30 § o L] 0
TOTAL 132 o 13z 1}
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CE NTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

Bk e T

HOTEL NOWA LUZ | - Madalidade I
META DE PRODUCAD MENSAL
Categodia Predissional ::; H:::" 13‘:11‘::;:: AFNE m Procedimants Mt
&m horas ¢Ho Direta
Rasistente TE;:::G Esprcializaca 3 3 o 3 o
ﬂ.imtcanHﬂur:a:runEmrcliﬁudn 36 . o 5 o 50 laltos
Gerante de Unidade 40 1 a 1 L1
TOTAL 8 o 1
QILEPE DIMENSIONADA CANTIDADE A DE PRODL BAERESAL
TS iscas | Disieme L.umlmu /
Categoria Profissians) e ddminkstra | AFNE L IProcedimants it
haras ¢l Direta
Agente Comunitario de Saide 40 17 L] 11 o
hhl-.i-m-rnu det Pessoas em Situagia de
Agents Cofunitirio do Sedde Diurno | 36 12 a 11 (1] Rua Cadastragas no e-SUS AB por 10Ea
Agente E-:m::i:;n de Sadde 6 g o € 8 Equipe
Emlermeira &0 2 0 F 0
Enformseing Dismo g 3 i 3 o Consulta Enfenmagem O
Enfermeing Noturma k1] ¥ a 3 a
bédico Generalista 20 i o 4 i}
Bidico Generalista Diurno 36 i i} 2 a Consuita Midica 00
Médico Generalista Moturna 15 2 L 2 o
DUTAOS PROFISSIONALS
Apenti Secial 36 4 L] 4 a
Agenite Social 40 ] o & 0
Assistenite Adminlstrative 40 3 i 3 [}
Azsisteribe Administrath Molisno E] ] F o 2 a
Assistente Social 30 5 o 8 ]
Astistente Técnico 40 i 0 2 i
Pedagogo aa 1 i 1 (1]
Pealisional de Fducsila Fisica a0 3 o L] [i]
Pricdlogo &0 4 o 4 0
Suparvised de Equipe 44 1 [ | o
Teonico de Enfermagem 35 2 1] 2 L]
Tisemiga de Erdermagem 40 2 ] 2 a
TOTAL a5 L] &5 o




QLNPE DIMENSIOMADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CUANTIDADE

NOVA
ESFERRE}A

LA BB P

ETA DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Prefissional hn:.:: b“‘ ;ﬂbt:: AFNE 'a'":i'::; er.-mm-nr,u
e horas tio Direta
Médico Climica 12 5 i 5 a Eegurda o Seats
Enfermelra &) 1 1] 1 1]
Médico Clinico 40 1 Q 1 a
Midico Pslgulatea k.| 1 i1 1 a
Tecnico de Enfermagem 4 F 1] 2 i
TOTAL 1o o 10 a
HAR CAMBUCE I - ADULTO MISTA / CAPS AD IIl PRATES
QIUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MAENSAL
Exi
Categoria Profissional ;:::::I w Mm!::lmrl:z AFME : u'iﬂimnl_f Procedimants Mata
em horas ¢lia Direta
Acompanhamte Comunitdrio Diurna 36 5 [i] L1 8]
Acompanhante Comunitdria Neturna | 35 5 o ] Q0
Superdisar de Equipe £i) 1 i 1 i)
Téenien de Alcool e Dropgas 4 1 o 1 o
TOTAL 13 o 12 1)

SADT - SERVICOHS DE AP0 BIAGNASTICE - ARA ESFECTALIDADES SANTA CECILIA

eta Marsal de Exarnes COM LALIDD

!ﬂid!u:.a da Mama

10
Lcocardiagralia cown & yem Pappler 144
Eletroencelslogralia 116
Eletroneuromiogralia 120
HOLTER aa
Fﬂ.A.F.A 0
I'FestE Ergoemnéirico 300
Uitrassonagrafia com Dopplor [Dopanler Vascular) 180
fultrassonografia Geral 300
LUlrassonografis Obstdirics eom Dapgder 10
Ultrassanografia Obstétrica Marfaldgica 14
Elatracardiografia Ihére domanda
Radiclogra livre demanda

/ =
N
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

TN L

LRV O DE CURDADOS PROLONGADOS EM ALCOOL E DROGAS (SLP-AD)

EQUNPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lamada . | Existente
Categaria Profissianal Semanal "':::? Administra | AFNE rm Procedimento Meta
om horks o Dirata
EQUIPE ASSISTENCIAL r
Catrdenadar g Enfermagem &l 1 0 1 0
frofissonal de Edmﬂn Fishca 4 2 i 2 ']
Enfermeirn 15 3 4] 3 i}
Mddwoo Generalista [ 1 0] 1. a
Midico Pslgulaira 36 2 (1] Fi [
Psicdlogn 4 3 1] . 0
Paicddapo (P} A0 & 1] 4 4]
Ticnico de Enfermagam Diurno 1] 4 o 4 o
|__Técnica de Enfermagem Notuno 35 E| [1] 3 o
Tﬁfim_t'a Ocupacional 3 2 1] 2 1]
EGUIPE ADMINISTRATIVA
Agsirtente Adminditraiig 1] 3 o | 1]
Recopcionista df F i 1 2]
Gorente de Unidadae 40 1 4] 1 0
TOTAL 3 o a1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO HD%
ESPE CA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SEISANTA CECILIA

Bk iy e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE A DE PROGUCAD MEMSAL
lomnada Existents
Categorla Prafissional Semanal H::;d Adminisira | AFNE m Procedimanta feta
om M &0 Direta
EGUIPE ASSISTENCIAL
Assistente Social 611 2 o F ¥} [Consulls 164
Enfarmaira 4 3 1] 5 i) [Consuia Enfermagem 348
Fonoaudidioga 40 1 o i ad Consults 116
Midico Hebiatra 20 1 ] 1 1] Cansulta Midica 2410
Médica Endacrinclogista 20 1 Q 1 o K onsulta bEdica 240
Meédica Ginecologista ¢ Ohstetra i 2 a i [1] Consulta Médica 480
Midico Gerlatra 12 1 ] 1 ] Consulta Médica 35
Medico Psiguiatra L] 1 ] 1 a [Consulta Mddics 160
Miédico Urologista 20 1 i i ] foomsuia Médica 240
Bugiliar de Farmacia i} 3 o 3 L]
Farmacitistics a0 2 o 2 0
Mutrickonista &0 1 1] 1 o
Paiccdopo 40 2 a | Ly
Téonico de Enfermagem a0 4 o i i}
' EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assisteribe Administrative 40 ) 4] 7 o
Lider Admimlstrariva 40 1 o 1 Li]
Gerente de wildade a0 1 o 1 1]
TOTAL E o P o |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOD PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

L S B L

PFE DIRMENSIOMADA CILMNTIDADE ETA DE PRO MENSAL
Existente Acrd
Categoria Proflsskonal manal :-d. Administra [AFNE Him: Procedimento Peta
haras gia Direta i
[Tratamentos inicigdas - T 300
Cirurgiio Dendista (Atengio Primdria) a0 10 L] 10 (1] ol inicayrestawrador
fConsultas |/ Atendimsngas 1930
ratamentos iniciados - T) 5y
Cirurgidlo Dentista (Atenclo Priendria) 30 ia 0 10 o lirico restaurador
[Consuhias [ Atendimentos 1440
[Tratarmarnbas inkcladas - T 87
Cinargilio Dentista {Atenclo Primaria| 12 10 o 10 [ Flnica/restauradar
Landultas / Atendimsent s 5Th
Auncliar de Sadidie Biscal 4 3 i 22 0
Aursiliar de Sadde Bucal 30 FF] €] i3
Awiliar de Sadde Bucal 13 21 ] FE |
ESPECIALISTAS
Cirungado Dentista (Cirurgia Oral :
4 P
Manar) 0 k! 1] 3 ] 360 Procedimentos
ci i i i
inurgific Dentista (Cirargis Oral 20 1 o 3 a 170 Procedimentod
Manoe)
; B =
Cirwngido Darvtists |Cirurgla Qwad 12 3 a 3 0 106 Pr RN
enar}
Cirurglde Dentista [Endadantista) 0 2 [} 2 ] 204 Procedimentcs
Cinargibo Demtista {Endodontista) g 2 [n} 2 o 108 Procedimentos
Ciruegifio Dentista (Endodomista) 12 | o | i} 44 Procedimetos
Chiurgidio Dentista (Protosksta) & 2 i} 5 ] SC0-220T1 e 105 TC
Cirwrgilo Dondists (Probesista) EE | 5 a 5 o SCD- 165 T e 160 TC
Cirurgido Dentista [Protesista) 12 g o 5 Q SCO-ESETIe63TE
EQUIPE DAMERSIGNADA
Assistente Téonica Admanistrativg Eh 3 i} 3 o
Assistente Técnica Admintibrativa £l 7 o 7 L1
Gergmte 40 1 ] 1 a
TOTAL 136 a 1386 o

. : q’x
L o
=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

IIES REPUIBLICA = B ESF +

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOV.
ESPERANCA

130 idnsos o accempankarmenta | Mds

Apente Camuniticia de Sabde - ACS &0 26 a 35 a Visha Domaciliar T340
Enfermeirn = ESF &0 [ 1] i a . 200
Consulta § Mendimante Damicliar | Taotal de casos
Consulta Médica 2496
N “ ¢ . . . Cerulta f Mendimento Domiciliar | Total de casos
Téenico de Enfermagemn - [ 40 11 a 12 ] Visits Domiciliar 3B4
Ti Chnico ) Restaurador 29
Cirurgiio Dentista - E58 | 40 1 o 1 o T Prétese 8
Conugdtes f Abendimernitos 192
Auilipr de Saide Bucal - E581 &0 1 [1] 1 a
T1 Clinice / Restaurader a3
CinwgiSo Desviista - ESB1I 0 1 0 1 Q Tl Prdtese 9
Comsultas § Atendimanios 200
Auymilisr de Sadde Bucal - ESE 11 40 i a 1 i}
Teonico de Sabde Bucal - IS8 40 i a 1 o
Mddico Cinico 0 o 1 1] Conmula kddica i
Téenkoo de Enfermagers - LIBS ai 56

Asslstente Socis! " 2 o 2 a il 7 Maashiinni Doca =
GFu P L]
Farmaidutits 30 1 a 1 (i} £ -
G &
Corsailta f Atendmenta Damieilins 48
Farmpclutico 40 1 u] i)
5 Grupos B
Consulta f Atendimenta Damicilist &4
Fisioter, 20 2 2 o
apeuta o - a0
Conduita f Atendimesits Dosnicilar &0
a0
Fompaudidlogo 1 o 1 1] 20
NutnchniEa L] 2 i 2 a / =
Girupsn 20 o
Paipdioga 40 1 0 1 a Consults f Aterdimento Domicliar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE SEISANTA CECILIA

R

Caniults f Atendimento Domiciliar 32

Terapeuta Ooupacianal
Grupads i

-
=
(=]
=
=

dAiintente Adminkiratie

-
-

Ausillar de Farmicia

Auzifar Operacional

Endermeiro (AT Vigitincia)

Gerérle de Linidade

HEEEE S

e | el g | e | e
L=H =R E-R =R~
| el | s
& Q| Do|S | S

Lider Adméntstrativa

Conforme Portaria 3332027 o 538/20223 esta upidade consta com & equipes deverd fazer 35 atividades coletivas & 50
atividades individual [PICS).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

eSFRHRCA

Agenin Comunitinio de Sadde - ACS a0 a6 a a6 [} isits Dommiciliar T
Consulta Enfermagem 1080
nlerenping - [4F L]
5 " # o ' Consuis ! Avendimenite Domicilar Tatal de casas
Consulta Midica 2456
Genera &0 a ]
Medlce - . " Consulta f Atemdimento Domiciliar Taotal de casos
Téenieo de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 o Wiiita Domiciliar 384
T Climica [/ Restaurador EE]
Cirurgiliio Dentista - ESB I a0 1 o 1 a TH Pectngn 9
Consultas f Abendimenios 210
Auxiliar de Sedde Bucal - ESB I 40 | a 1 o
Tdonies de Sedde Bucal - ESB I 40 1 a 1 o

| Consuta / Arendimenta Deenicilisr 183
Grupos A5
Cansulta f Atendiments Domicliar 43
Farmackuticn i 0 i a -
Farmaciution 40 i a i o ! -
Grupes 4
Conauha ) Aendirmenta Bomicillar &4
Fislcterapeuts 20 2 o 2 1] a0
. Cangults ! Atendimamts Demaciksr 130
N 2
utricianksta &0 & g Grupos b
Comsulta f Atemsdimento Domiciliar 46
Foncaushdiogs k1] 1 a 1 o porapom 0
Condulta f Atendimento Demnicilisr &0
ap 1 o 1 L1
Psitdlogo Grapas 4
Consulta | Avendimento Domiciliar a2
Terspeuta Coupacionsd i 1 1] 1 a i 0
Agghtente Administratha 40 14 a 14 i}
Ausiliar de Farmibcia a0 ] 8] ] o
Auxliar Operacional 1 1 o 1 a
Aunilisgr Operacional & 1 (1] 1 a
Enfevmeira (RT Aigilkneia) &0 3 '] 2 a
G de Unidade 40 I a i a
Lider Admirsaralivg 40 1 a 1 o

Coalarme Portarls 13330332 & 53873037 7 pica emidate consta com bequiped devidd Tideer 15 atbidades coletian ¢ 50 atnicades individuan ),
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO I#JUA

taddico Generalista an 3 o 3 o Cowruilta Médica 1248
an

Cirurgido Dentista - ESB I &0 1 a 1 LI Tl Pritese g
Conaultas [/ Atendimentos 40

Ausiliar de Sadde Bucsl - ESH 0
Ticrica do Sadde Bacsl - ESE N

Coodgulta f Afendimento Domiciliar Total de casos

&
=

BBl = |& = |R 8

hsiatente Adminkirativn
Auiliar de Farmptis
Ausilinr Cperacional

Enfermelra (T Vigilincla)
Gerente de Unidade
Lider Adminlstratie

slalala|s|a
) Y P N
olalelolala
Y 5 1 Y
L= =R E=R -]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eSFRRANGA

S

Arampanhsnte de Idosa an 10 9 10 o
Angistenbe Admingirabras a0 1 a 1 i
Enfarmaira 0 1 a 1 a pdimero de Pacientes em
Médica Chinica / Geriatr 20 1 a 1 0 Acompanhamerio no Més e
Supervisor de Equipe - AS m 1 o 1 a
Técnico de Enfermagem T 2 o 2 a
TOTAL i DA S e e o

Condorme Partaria 333/ 2017 & S3R/20222 esta usidade
e Al atividades indhiduaés (PICSH

=
AT

3 equipes [ESF) + 1 Tradicional o deverd fxcer T8 atividades cobetivaa
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAL

Categoria Profissional | Semanal | "¢°* | Agministra | AFNE "“"""“F s I."' Procedimento Mota
am haras fa0 Direta
Aginte Comunitdrio di Sadbde - M55 40 24 o a4 a Visita Domiciliar AB00
i 0 Consglts Infermagem 10
En EsF o 4 v A " Consults § Aendinento Domiciliar Tatal de casos
Corsulta Médica 1664
o o * ' * ¢ Corsulia f Atendimests Damiciliss Total de casos
Téonkoo de Enfermagarm - £5F 40 8 o # o Wisits Doemibcilar 156
Tl Chinigs Jf Restaurador 66
Cinargibo Dentista - ES8 M 40 b a 2 a Tl Priitess 18
Comsultas / Aendienentos 440
dumiliar de Sadde Bucal - 5B 11 an 2 (] 2 ]
Téonico de Sadde Bucal - ESB 11 &0 Fl v} 2 ]

T Clinked f Restaurador

- J g Coniulta / Abendimenio Demicliar __Total e caton
IAdhic Clinleo n 3 a 3 a Cangults Médica T2
Meédica Ginecologista 0 3 a 2 i) Confults Médica SEH
hbdico Padistra 20 1 1] 1 o Comiulta Midica e
Midico Priguiatra 20 ] a 3 0 Cortulta Mddica 3
& 6] 14 L]

Técnloo de Enfermagarm - LIBS

it Sociad 0 3 a 7 o Condigdts / Abendimanie Domecliar 123
Grupss 30

Farmacduticn i 1 i 1 a ! L. -
Grupes 5

Corsulta f Atendimento Domiciliar EE ]

Farmaciutico a0 1 i} 1 (1} 2
Condulta f Atendimenio Domiciilar i

F 2 3

Isloberapatizia o V] 1] a0

- Cansulta / Abevndimento Domicliar &l
Fonoaudisloga 1] 1 (1] 1 i -
%0 3 8 1 o Cewrbulta f Mendmienta Damicliar (1]
Grupos 40

Profissicnal de Educaglo Fisica 1 o 1 P onmAdte  Abndimnts Dossclisr &
Gnapng 80
Paicdlogn 2 L] 1 a Consulta / Abendimante DomicBiar lm_l_,..a-' K
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

Accempankarde de ldeso

L=RE-NE-NE-RE-NE-R -0 00

HHHHH‘HH“I

ﬁ'ﬂﬂﬂﬂﬂl:ﬁﬁ

Assitente Adminkirative

Erdarmaira

Humere de Pacentes em

aédico Clinica [ Geriatra

Areenpankamento no hids

Supervisor de Equips - A5

Téonico do Enfarmagem

Conforme Portana 333/2007 ¢ 538/20227 45ts unidade consta com 4 equipes diverd Tazer 35 atividades colativas @ 50 slividsdes
mdhriduals [PICE)

SRR S IR I P Y

14
1
1
1
!
i

- E-RE-Ni-A-]

l-J-r-l—l-l--E

olo|lo|jle|la|a

Fistoferapeuta Consulta § Atendimenta Damiciliar B0
Médico Chniog Consglia f Atendimento Domiciliar 110
Apendirmanty Domicilar 320

120

e DS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA Es'ﬂ, A

Agente Comunitirks de Sadde - ACS 40 18 a 18 o Wisita Domiciliar 2600
L'Hnll.iul:'rﬂr-qun 50
Enflermairn - ESF 40 3 H] 3 1]
Comsulta f Abmdimanta Damiciliar Totsd de casos
Naédico Genarallsia 40 3 o 3 o e R
Consulia / Mendiments Damiciliar | Total de cason
Téonico de Enfermagem « ESF Al 3 0 1] o Widita Damieilisr 192
T Clinkco f Restauradar T
Cirurgido Dentita - ESB | Al 1 a 1 L1 Tl Pidtede -
Condulas [ Afendimerios 193
Auxfiar de Sadde Buscal - ES8 0 &0 1 a 1 L1
T Clinico f Restaurador 1
Cinurgido Dentita - ESB 11 ] i a 1 a TH Pritese ]
Consultas | Atendimentos 220
Aundllar de Saide Bucal - ESE I 40 i f 1 a '
Técnica de Sadde Bucal - ES8 B L]

171 Clinice / Restaurador 1

Erdermaira - UBS 40 3 L] E] o E £ e
Cessulta § Aendiments Domicilisr M‘
Médioo Chnico i 3 1 2 o Coagulta Médica 2
Midico Ginecaloghta 20 2 [1] z L] Lorsulta Midica LR
Bdddico Pediaira 0 i i 1 o Coraulta Mistica b
habdico Priquiatra 20 2 a I o Coneulta Médica Er
Téenico de Enfermagen - URS a0 7 i a L] Visita Domicilar 106
Agente de Promogio Ambdental 0 1 a 1 a
Endermizirg CAE &) 1 1}
Téonico de Enfermagam CAE] 40 2 Q 1 a
AjEtanta Sosial 30 3 a 3 a ! b Dy IE
Gaupar a5
Farmaclutico ag 1 i} i a / .
Grup 13
Farmachutico 40 1 [v] 1 o ! ouEd B E
Grupers g
i 4n 3 5 5 a Consulta / Atsssdimenta Damiciliar a2
Grupos 0
. " 0 2 o 3 . Cangula f Avensdments Domiciliar i2o
Grupos BO
W 5 o 3 i Consulta f Atendimenta Domiciliar G0
a0 Grupos &0

e 2
w O



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO N
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP% QA

Cafifiilts J Alendimendo Dombclia
40 1 0 1 o / : -
Gruped B
rr— —
Prirdloga A 2 a 2 0 ,r i
G 20
Caniuala f Abendimerio Domisike 32
Terapeuts Seupacional i a 1 a 0
45
Tor , el - 1 a i d Comsulta § Abendimerio Damigiliar
Grupod k)
Adiditente Adminisbrativa A 13 L] 13 o
Ausliar de Farmida L il | L] L] L
Aussliar Operacional &0 1 L] 1 L
E.nhﬂ'lﬂnlnf@ind:i &0 ¥ a X a
Genenle de Unddades 40 1 i} i i}
Lider Adninistrative 40 1 [x] 1 8]
Acampurihsnte de ldosn 40 10 o i o
Asgistente Adminisbrativa an 1 [1] 1 i}
Enfermeirn 40 1 0 1 a Nikmera de Pacientes em 130
Médicn Clirdco [ Geriatra 0 1 4 1 ] Acomparhamento no ks
Supsevitor de Eguipe - AS &0 1 a 1 a
Técnico de Enfprrngenm 40 kS a FJ a
Conforme Portaris 333/2022 e 538/20222 ests unicade consta com 3 0quipes cevers fazer 35 3hidaces colulivas & 50 atividades
individuaks [PICE)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO N
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP% GA
QUANTIDADE META DE PRODUGAD MENSAL
Existente
Necessidade | Administragdo | AFNE | ATSSETOS | prcigimanto Meta
Dirata
Auxlliar de Farmacia Déiurno 36 ) 0 5 1]
Auailiar de Farmacia Noturng 36 3 i} 3 (1]
Aumdiar Operacional 36 . & 2 a
Ausiliar Operacianal 40 2 1} . i}
Enlermpine Divtng £ 7 1} ) a
Enfermeira Divrna 4 ] a 3 0
Enfermieirg Moturna £ 5 i & 0
bédico Clinico 12 5 a 5 1] Segunda & Sexta
Mddice Clinlca 12 21 a 21 ] Segunda a Domingo
Médizo Clindga Matwrna 12 14 ] 14 o Segunda a Domingo
Médico Pediatra Disrns 12 14 ] 14 o Segunda 3 Domingo
Bddico Pedistra Notsma iz 7 0 7 [ Segunda a Domingo
Técnizo de Erﬂ'm_!am Diiurna EL] 18 a 18 Q
Téenico de Enhe;mqem P 12 o 13 o
HAszsistente Admirgstrative Diurno L1 i) i
anﬂ:::|ﬂfiﬂw " 7 o 7 o
Assistents Administrative A0 3 i 3 a
Asgistente Social 30 2 a 3 1
Farmacdutico o] 1 a | i]
Farmacfiutico Noturna 6 2 0 i 0
Gerente de Unidade 4 1 a 1 0
Lider Administrativa 40 | ] 1 ]
s R T A e
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

LAPS ALCOOL E DRDGAS N CENTRO

NOVA
ESPE‘&RE;A

L N T

EQUIPE DIMENSIONADR QUANTIDADE META DE PROGILMCAD MENSAL
Jornada [xistente !
Categoria Profissional | Semanal | Mecessidade | Adminkstraglo | AFNE "'""“"I "m"' Procedimento Mata
am haras Direta
Agente Redutor de
Dans 4 4 0 4 L]
1
S 40 5 o 5 0
Administratien - 1 x més em
Assistente Social 30 5 o 5 0 M“""'L":ﬂ”:‘:;fﬂ""“ 9 | cada UBS de
Aundiar Operacional 40 2 o 2 0 & referdneia
Auxiliar de Farmdcia 40 2 i i 1]
| Enfermairo 40 i a 1 o Matriciamenta de Equipes dos
Enfermeiro Divrno 36 4 0 4 0 Pontos de Atencio da Urgincae | ik
P ¥ Em
Enfermeire Notwrna it 4 f a o Emergémntis ¢ das sgn-?;m s
Farmaciutico 30 1 a 1 L] Hospitalares de Referineia para equipamanio
. AlEngdo 3 Pessoas com Sofrimento
Farmacéuticn 2] 1 1] 1 0 da RBLIE /
& Transtorno Mental & cam '
Gerenie de Linidads i 1 o 1 0 Mecessidades de Saide Decorrentes H'WFHtaI do
do Uso de Alessl, Crack g Ou referincia
Médica Clinico 20 1 0 1 0 o X0, (L TREN R L
- Dragas.
Médica Paiguiatra a0 4 L] 4 i
Olicineiro 20 4 1] 4 0 Ateadimenta Domiciliar para
Rutrigianisia 40 1 a 1 1] Paclgntes de Centro de Atenilo LY
Profissional de Educacso Psicossocial ¢fou Familares
; 40 1 a 1 o
Figica
Profissional de Educacia
Fisica 20 2 1] 1 o
Psicdlogo 40 5 ] 5 0
Téonico de Enderma
i EIII..H'MH i 3% 8 0 4 0 Acolhiments Naturmss de Paciente 155
de Centro de Atencdo Psicossogial
Técnico de Enformagem
- kT ] 1] 8 i}
oturng
Terageuta Coupacional i 1] i 0
TOTAL 68 [ 68 0

O
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

M TR e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente Acréscima
Categoria Profissianal Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE ) Procadiments Maoia
#m horas Direta Decriéscimo
Mssistente Administrativo 40 4 0 & v 1 % més &m
— 11 |
| Assistente Social 30 3 ] 3 0 Mmm:ﬁ:ﬂtiﬂ: pesdl | CadauBs de
Auxillar de Farmdcis 40 | ] 2 [+ referéngia
| Enfermairo L] 1 0 1 0 Matriclamento de Equipes dos
Auziliar Dperacional 4 2 _ o 2 | 0 Pantos de Atenido da Urgncia e j
Enfermieira Diurna 35 4 (i} 4 i Emargéncia & dos Servigos !:fd:‘m
Enfermeiro Modurno E] ] 4 0 4 0 Hospitslares de Referéncia para
i r pqupamento
Farmbacdutico 40 1 o 1 0 == AtengBo a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Soiments U TIROMO . | .
fdental ¢ com Necestidades de referdncia
Gerente de Unidada 40 1 a 1 o Zalde Decorrentes do Usa de
ficool, Crack e Dutras Dragas.
Midico F:.lqulill:ra 20 4 o 4 a Avendimente Domiciliar para
; Pacientes de Centro de Atencio 15
CHichgino P 2 o 2 a Psicossocial e/ou Familiares
F'mﬂi-ilun-ll-!ﬂ Educacio 20 2 a 2 a
Fisica
Profissonal de Educaglo 40 1 0 1 0 Acolhémento Noturno die
| Fisica Faclente de Centro de Atengio 7.5
Paicdlogn A1 5 1] 5 1] Pslcossocial
Técnico de Enfermagem
Diurna 26 5 # I:I
Térnico de Enfermag
e =" 3 7 o 7 o Usudrios com Cadastre Ative
Lrna e 30
Terapeuta Ocupacional 20 4 0 i 0
e = = % T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA HEGIDHA!. DE SAUDE CENTRO Hﬂ\fﬂ
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPE CA

[ L FoFY

CAPS INFANTO JUVEMIL [0 5£ ABAORATEIRA

EQUIFE DIMENSIDNADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
lomada Existente Arréscimo
Categoria Profissional | Semanal | Mecessidade | Adminkstragiic | AFME i Procedimento lieta
o haras Direta Deoréscimo
f& Eedultor de Danos ai 1 a 1 0 J 1x mis em
_E.E;;stenu Administrativo | 40 a 0 a 0 ”m:"t;ﬂ*;‘;';ﬁ'“‘ 9 | cada LBE de
Asststents Social 20 | o 3 0 referbngia
Auiliar de Farmicla 40 2 a 1 1] Matriciamento de Equipes dos
Auiiar Dparecional &0 3 a 7 1] Pontas de Ateniic da
Erfermmseira &0 1 i i 0 Urgéncia & Emerginca & das 1 = mids em
[ R T— 3% 2 a r 0 Servicos Houpitalares de cada
e Hmu'r;? % 3 3 . r Feferéncia para Atengdo a equipamenio
Pessoas com Sofrimento ou da RUE J
Farmacéutico Eal 1 o 1 a Transtarne Mental & eam Haspital de
Hocessidades de Sadde referfincla
Farmaciutico A 1 o 1 i Decarrentes do Wso de Alcood,
Crack & Outras Drogas.
Fonpadidloga 4 2 o ) i
Gerente de Unidade 40 1 0 | i Arendimenta Dosmiciliar para
fAédico Pedaatra iz i o 1 a Pacientes de Centro de 35
Kddico Psiguiatra 20 & L1} 4 u] AtﬂwFﬁtﬁ::‘::mﬂnu
Micimeira 20 [ [} [ a
Profissional de Educagda
Ft-sh;'! * 20 2 " 4 o Azalhimento Moturno de
Prodissional de Educacdo 1 1 o i " Faciente de Centro de Atenclo i)
Fisica Psicassocial
Profissional de Educacdo
- 40 1 o 1 o
Psicdlogo 6 1 i} 1 o
Psicdlogo 40 4 ] 4 a
Tépnica de Enfermagem
Dlsrno Be 36 E i} B 0
Téonico de Enf m
Hntumm 6 7 a 4 0 Usuidrios mr;::lumrn At f 240
Terageula Ocupacional i 4 a F
TOTAL 65 a &5 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDEMNADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

. S, 3

NOVA
ESPERRE‘,A

LA CAMBLICI I - ADLUILTO PISTA S CAPFS AD 1B CENTRO

EQUIFE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MEMSAL
larmada Existenie Acrkscima
Categoria Profizsional Semanal | Mecessidade | Adminlstragio | AFME ! Procedimenta Meta
em horas ~ Direta Decréscima
Acomparhante Comunitdrio Diurng 36 5 o g [l Taxa de ocupicdo de
: | leitos, de B5% & 1000
CET] 5 :
ﬁ.l:nmpzfnh:n'l.: Comunitdrio Notuma | 36 ] 5 a {Total de ncollidos. dia
Supenvisor de Equipe 40 1 ] 1 i o ario; Tokel o8 o
leitos dia do periads)
*10aj.
Téonico de Alcool & Drogas 40 1 0 1 i l
TOTAL 12 a 1z o
ECANPE DIMENSION DA QLAMTIDADE kbl i Lll:.ll:l
MENSAL
larmada Exisiente Acrdscimao
Catogoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Mata
am haras ~ Direta Decréscimn
Acompanhanta Comunitdria Diorng 36 5 O [ 0 Taxa de ocupagio de
bl leitos, de B5% a 10O
dcompanhante Carunitdrio MNaturnsa 36 £ a 5 0 ({Taral de acolhidos
din na perindaTatal | 10
de leitas dia da
Supervisor de Equipe 40 1 a 1 a periodc] *100).
Técnico de Alcool e Drogas | 40 1 | a 1 a
TOTAL 12 a 12 a |
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META OF PRODUCAG
BMENSAL
Jormnada Existente Acrdscima
Categoria Profissional Semanal | Necossidade | Administragho | AFNE ! Procedimento Mata
em horas Direta : Decréscimao
__Mxiliar de Farmacia a0 2 0 2 | i}
Assistente Administrath A0 3 (1] i | 1]
Médico Clinico 40 1 o 1 | ©
blédico Clindco 12 5 (1} > | 0
Farmaceutica E[] 1 o 1_ a
Farmaceutico &0 1 o 1 1]
Erfermeirn &0 2 i 2 0
fédico Psiguiatra 0 1 ] 1 i
Garente de Linidade 0 1 o 1 o
Técnia de Enfedmagem 36 2 1 2 ]
TOTAL 18 o 18 0 |
74
' o X
- J
ﬂ"'h._\‘_' T
>
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

NOVA
eHRHNGA

META DE PRODL
EQLIPE DIMENSIONADA OQUANTIDADE MENSAL Ao
fornada Semanal Existents Acréscima f
Categoria Profissional b Mecessidade A.dmérr'l:::l;lﬁu AFNE | b crdscime | Frocedimento | Meta
Assistente Sacial | 30k 1 B | 1 0 Procedimento 135
Enfarmeira  aoh 2 0 ] o Procedimento 360
Fisipterapeuta 30h 5 1 5 ] Pracedimenta a¥s
Fenaauditloge 40k 6 o & 0 Procedimenta 1080
Médica Meuralagizta 10h F 0 2 ] Frocedimento 120
Médico Ortegedista 20h 1 o 1 ) Precediments 60
Midica Otarrinolaringologista 20h - S AT 1 0 | Procedimento 60
Pricdlogn a0h 3 o 3 | 1 Procedimente 540 |
Terapeuta Ocupacianal 30k a | 0 4 | 0 Pracedimento 540
ECHUIPE ADMINISTRATIVA
 Assistente Administrativa | 40k T8 0 | & o
Gerente de Unidade aoh ] [ gl o
Maloriita atih 1 a i 0
TOTAL 33 a a3 1
| Reabilitacio Fisscs Reabilitacio intelectyual Reabilitagso Auditiva
- - Mimaro de Casas Movos Ery] 30 40 B
Ham Pacipnles
Ji- a;';g:nrqum. el 300 iﬂﬂ
Niamero de Procedirmentos por 5 5 g
paciente
L Quantidade Profissionais
Jornada semanal wisten Procedimenta
Eeimpsrie Posfidonadforga em horas MNecessidade anlnls.tr:.’m Aptig | - Acréscimoa / por Categoria | T ead
Crets Dcréscimo
Amaﬂ;a;f:::;aﬂm - Al L 1} (] 8] 324
Enfermeiro (Coardenacia e I T
atendimento compartilhads 203 {rumeros de
companda 5 equipe 4l i i i 1] procedimentos #0
miultiprofissianal) da equipe usudrios
Foncaudidlogo aoh 1 0 | 1 0 Fstipealis shomat
I Psictiogs A0 h 1 a 1 3 da estratdpia
'I"r:rapE..lH C'-:.ul.:-m:innﬂ £l i 1 i .I 1] e
Supervisar de Equipe A0k i 0 =] 1 | 0 R
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrative | 40k | L ] 0 [ 1 | a |
TOTAL iz [} 13 a

Carga hordria

Quantidade Proflssionats

Procedimento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA NOVA

ESPE

[ETERSL Y - F A

CA

da semanal par Categoria
jorna Existente Acvéscinsn /
Necessidade | Adménlstracio | AFME Decrésel
ma
Direta
Acompanhante da Pedsaa com o 314
Deficidncia o & i .
Enfermeins (Coordenacio o ’
205 [mirmeras de
aur-dlrnenﬁ compartithad 40h 1 0 1 o procedamentos B0
componde 3 equipe da equipe uudirion
muitiprofissional) multiprofissional
Fencaudidlogo ACh 1 g 3 g da estratigia
Terapeuta Ocupacional 30 h 1 i 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrative | 40 h ] 1 ] i .1 ] o l
TOTAL 1 a n 0

META DE PROOUCAD
EQGUIPE DIMENSIOMNADA QUANTIDADE MENSAL
lornada Existente Acréscimo
Categosia Profissional Semanal | Mecessidade | Administracho | AFNE ! Procedimanta Meta
om harat Dirata Decrddcima
Acompanhante comunitirio 36 5 L] 5 a
Acampanhante comunifdrionaturne | 36 5 ] 5 i Wit e wiorsdions | -1
Técnico de E_nF-ErEEﬂ'I- 40 1 0 1 g |
Zupervisor de Residincla Terapeutica 40 1 ] 1 0
TOTAL 12 g 12 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES?’E CA

Assisiente Admindstrative - Divrno 40 5 (1] 5 [i]
Assistente Administratho - Noturno 40 F o 2 L]
Assistente Administrative - Supervisar Diurno 4d i 0 2 [i]
hsgisiente Administrativg - Superdsor
Wit 40 2 a 3 Q
Assistente Administrativa - Do 36 15 1] 15 (4]
Assistente Administrative - Noturmo %6 id4 i} 14 i)
HAssistente Social 0 & ] 4 (1}
HAyiliar De Sadide Bucal - Diurna T 3 ] ;] 1]
Muiliar De Sadde Bucal - Moturno 36 3 ] 3 a
Auadliar Operacional 40 4 0 4 0
Clrurgida Dentista - Diurne 12 T o 7 [f]
CirurgiSio Dentista - Noturno 12 7 0 7 o
Coordenador Médico 40 | (1] 1 o
Coordenader De Enfermagem 40 1 0 1 ]
Endermeing 40 3 0 3 o
Enfermedng = Dherno £ 16 (1] 16 a
Enfermeira - Motwmo £ 16 (1] 16 [i]
Farmactutico - Diurng el 3 1] L] 0
Fasrmacdutics - Noturna 1] 3 1] 3 0
Farmacéutico - Lider 40 i (1] 1 [}
Gerente De Unidade 40 1 o 1 L1
Médico Olinico - Diarista 20 1 i 1 {
Midica Chinico Diurno 13 28 ] FJ] 1]
Mddice Clinlco Noturno 12 21 1] 21 a
Midica Ortepedists Diwsfng 13 7 ] 7 ]
Midico Ortopedista Noturng 11 7 0 ¥ a
Mddico Pediatra Diurne 132 14 0 14 1
Miédico Padlatra Noturno 12 14 ] 14 1
hédica Paiquiatra Durne 12 7 ) 7 o
Midico Psiquiatra Noturmo 12 7 a il ad
Pidico Cirurgido - Diurng 12 7 0 7 a
Médico Cirurgilio - Notuma 12 L 0 7 o
Oicial De Manutencdo - Diurno 35 2 0 2 a
Oficial De Manutencia - Noturne 35 FJ 0 2 o
Supervitar Administrative Noturno EL] 2 0 2 a
Técnico Do Enkrma_u!uﬁ DiurAe 15 45 0 46 0
Téensta De Enfermagem Naturno EL] 43 L] 43 ]
Técnico Do Farmiicia - Disrng 8 1] B o
Técnioo De Farmdcia - Notwna 35 5 1] 5 ]
Técrod De Farmbcia i 1) F o
Técnkco De Gesso - Diurna EL] 3 [1] 3 o
Técnico D Gesso - Noturno 36 ] [1] 3 0
Téenico Gasoterapia 36 3 [i] 3 (1]
Técnico Gasoterapla 36 3 a 3 L
P _ToTaL| 352 e P [ - o i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

HOSPITAL PMUNICIHAL BELA VISTA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERRF;A

L L ]

EQUIFE DIMENSIONADA

META DE PROGUCAD
MENSAL

Categoria Profissional

Jornade
Semanal am

AFNE

Acréscima |

Procedimento

Almawarile

Arulists de T1

Asrgzor TEonkoo

Assisrente Al

S(5|&|&|8

Aislente Admabirativg - Diurno

s
o

olo|loc| ol | S

Agilsbinbe Adminstrativo - Noturno

=1

Assivbenite de Tl - Diurna

Assisterda da Tl Noturna

Asshiarle Soatial

Auriligs de Rcupara - Dlurne

Aniliar di Rgappia - Meturng

AR AR AR AR A

Coorderador de Enfermapesm

= la|lsle | e |

LCoordenador de Equips Multidisciplinar

(=]

Coordenador de AugishBncia Farmackutics

Coordenador de Faturamenito

Coordenador de Hospitalkdsde

s |

Coordenader di Saene

[

Coardenador Miédico Clinico

L= = T = =]

Coprdenador Mddico Intenisheta [UTI)

=]

Direier Adminigirativa

Diretoe Técnico

Enfermisro

o

Enfermieien - Dhunms

Enfermtirn - Nodurmia

Faermaciutasn

Farmaciution - Diumo

Farmaciution Folguista - Motumo

[T ]

Faturista

Fisisterapeuta Diurno

11

Fisioterapauta Moturng

Fonamudiolog

Gerente Administrativa

Garanls Addiilenciy

S|EiE|E|B|E(R| BB R|e|B|(E| 8|2 |25

oo |le | ele|la|le|o|o|lolo

ala|lo/c | a|la|S| .| ||| |a|o
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Geente Midica

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Ginrgrtn de SCIH

=

R

Gevente de tualidade

Lider diz Almouarifads

o | ==

(=TI

Médicn da Trabalho

Kiddico Infectologista

=1

Nubidanista

Mutricionista Di

R ElBlE|&8|&8|58|B

Bhutrkciomista Nedurng

il
L]

Oficlal de Manatengha Ditns

[
o,

Oiciad da Manitenclo Moharno

Gt | ke | b | e | e | s

[T PR T B

-

Rocapcianisty Malama

Saceetania

= lin lun |l on

= lan e |

Sugsrviior Geral Moburno

Supervidar de Ergeniuadia

b |

ala|le|o|loc|lo|lo|lelele|lsle | a|lc|la|le|la|la

oo |@ | e | e | a|lo|lo|a|lo|lec|la|lo|o|s|es

Técrica de Enfermagem da Trabalha

i

o

Técnico de Erdermagem Diurna

Tiécnico de Erdermagem  Moboma

Tibenies de Farmbca - Dl

Téenieo de Farmbcls - Mobama

Tétnioo de Gasoteragia Diurng

Téonkco de Gasoterapia Moturng

Técmdca dis Seguranca da Trabalho

Terapeuts Doupacional

Mdion Clinloo Mobama

Mddion Ortopedists Durno

i Ortapedista Motums

Bdédicn Pediatra Disma

Médico Pedisira Notuma

Slo|las|lo|lec|@| alo |o|®|a]|a

slaealoie | a|jo|a|lplala|léa|lse|o

I

.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

Anexo VI - Plano Orgamentéario.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES%%% A

S Wy S

LNIDADES VALORES
AMA BORACES - DAL LUIZ BACCALA 4R4,578,23
A ESPECIALIGADES SANTA CECILA - 0. MUMBERTO PASCALE 1.104.0049 1%
AN COMPLEXD PRATES 5012.433,92
AbdA SE 1.325.340,77
&PD J uins 5 53400 79
APD / LIBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLY 5. 550,50
CAPS A0 1 CENTRD 678037 86
CAPS AD 1Ll COMPLERD PRATES 626464, 12
| CAPS AD 1V REDENCAD 1.386.580,26
CAPS ADLILTO 1 SE 578.323,77
CAPS BaFANTE JUVENIL B 5 AMORTEIR, 61044046
[ CAPS I AD ARMENIA 563.113.30
CAPS AD 11 DERACEA 633,006 14
IR 0l 5E 44 460,08
EMAD - LIRS CARBLICI 150.130,11
UBAAD - LIES SANTA CECILIA 13326193
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRO B5.165,76
EQUIPE MULTIFROFISSICNAL - UBS BORACEA 63.631,99
EQLIPE MULTIPROFISSIOMAL - LIBS CARBAIC Al 008, 71
EQUIFE RILTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,84
FOAMPE BAUATIPACEISSAONAL - UES REPUBLICA 3. 535,55
ECALIPE BAUILTIPROFISSIONAL - LUES SANTA CECILLA 54504 54
[ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UES T7A52,18
HOTEL NEW LIUZ | 147 181,25
Pill - UBS BORACEA 101.518,81 |
Pl - LIRS CAMBLICI 108,778,381
PAl = LIBS HURMTA 102.038,81
Pl - UBS NIDSSA SENHORA DO BRASIL 41 948 &1
Bl - UBS REFUELICA 104.YTE 81
PAl - LIES SANTA CECILLA 10A.51551
5 MUNICERAL BARRA FUNDA - AUVARD BHHO DE ALMEIDA 24T 46
REGENCAD NA RUA £80.851.49
LIAT il ARMENIA 151.537.19
SIAT H GLICEEID 756.381,33
| SRT W 5E 107,545,958
LIAL CAMBLC 1 - ADCLECENTE BISTA /| CAPS INFANTCD JUVERIL 11 SE addGRFTRA 93.951,51
UAA CARBARCT I - ADULTO MISTA J CAPS AD 1IE CENTRO 10534554
LIRS CARIERLIC] 11 - ADULTO RAISTA /| CAPS AD 1 PRATES 1 45545
UES BOM BETIAGD - OCTAVIO ALGLSTO RODOVALHD ES0US0E, 2
LS BORACEA - DR, LUIE BACCALA £81 954,08
pS CAMBLIC] BO6.0208.18
UAS HUMAMTA - DR, J0AD DE ATEVEDD LAGE TE7.710L45
LIBS HOSSA SENHORA DO BRASIL « ARMAN DO [PARERIO B33, 710,65
Ups nznj_nly.'h- FERMANDA SANTE LilBETRA 959,004 13
LIES SANTA CECILLA - Bt HUMBERTO PASCALLI 7152, 715,36
LB SE BEA SR R0
MUKCLED TECHICO 1312 640,84
TOTAL REDE 22117985497
| HOSE. MUN, BELA VISTA I &zss.79570]
[ UPA VERGUEIRD [ 3.6ma.02629 |
| _CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS [ 124288368 |
| CENTRO DE RIF, SAUDE INT. POP. TRAVESTIS | TRANSEXUAIS | 522.388,50 |
| SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS | 568.575,25 |
[ TOTAL CG 026/2021 - MARGO DE 2023 | 35.379.617,40 |
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