secrelana Municipal da Sadde CIDADE DE
gLs + Coordenadoria de Parcernios e Confratacdo de Servigos de Joude ﬂl‘.‘: PAULO

TERMO ADITIVO N* 0382020 DO CONTRATO DE GESTAQ N®
RO011/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N*; 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULD [ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTEMCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (5TS) CIDADE TIRADENTES,
GUAIAMASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO; Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentarno para
o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020.

A PREFEITURA DE SAD PAULQD, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 189, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63,
—Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTAMA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° (D inscrito no CPF/MF
sob "IN Coordenadora Regional de Salde, & de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagio Social, no municipio de Sao Paulo nos auios do
processo administrative n® 2006-0.149.281 (Cerificado de Qualficaglc n® 001), com CHNPIAMF n®
60.742 518/0001-60, & inscrito ne CREMESP sob n® 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n®
177, tagquera, CEP 08270-070 S8o0 Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidents, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cedula de dentidade RG n* (I NED. ==
na CPEME sob o n° (D -=ncminads CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Munlcipal n® 14.132, de 24 de jangiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem come o dispostc no arl. 24, inciso
XMV, da Lei Federal n® B.666, de 21 de junho de 1893, e o item 12.68 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presents TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTACO N° RO11/2015-
S8MS.G, na conformidade das seguintes clausulas:



Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE

5|.E+ Coordenadaoria de Parcerias & Contratactio de Servicos de Sadde ﬂlﬂmm

c
1.1. As unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sao as

abaixo nomeaadas:
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES
AMA/UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMOD
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
CAPS ADULTO |l CIDADE TIRADENTES
CED Il CIDADE TIRADENTES
CER CIDADE TIRADENTES
EMAD UBS PAEFEITO PRESTES MAIA
MASF — UBS BARRO BRANCO
MNASF — UBS CARLOS GENTILE
MASF — UBS GRAFICOS
MASF - UBS PROFETA JEREMIAS
PA DR® GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | = Rua Ricardo da Costa, 261
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO CASA SER - MARIA AUXILIADORA LARA BARCELOS
UBS BARRDO BRANCO (ESF)
UBS CARLOS GENTILE DE MELD (ESF)
UBS CASTRO ALVES (EAB) & partir de margo (ESF)
UBS CIDADE TIRADENTES | = LUIS MARANHAOC (EAB)
UBS DOM ANGELICO (ESF)
UBS FERROVIARIOS (ESF)
UBS GRAFICOS (ESF)
UBS INACIO MONTEIRO (ESF)
UBS JARDIM VITORIA (ESF)
UBS NASCER DO SOL
UBS PREFEITO PRESTES MAIA [EAB)
UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
AMA PRESIDENTE JUSCELING KUBITSCHEK
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAQ CARLOS
CAPS ADULTO Il GUAIANASES
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES — COLORIDAMENTE

CER JARDIM SOARES ﬁt}
CEO || JARDIM SAC CARLOS :
CER Il GLAIANASES 7l



Serradario Munlcpol da Sotda ﬁ CIDADE DE
5115 + Coordenadadla de Parceras e Confrotogio da Serdgor de Sowde SAD PALLO

AU

EMAD = LBS JARMM ROBRL |

EMAIVEMAP — LIBS JARDIM SOARES

MASF = UBS JARDIM S0ARES

MASFE = UBS FREFEITO CELSC AUGLISTC DANIEL

MASF = LBS PRIMEIRC DE OUTUBRO

NASF — UBS vILA COSMOPOLITA,

Pal — UBS GUAIANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | — Rua Sera do Mar, 60
RESIDENCLA TERAPEUTICA GUAIANASES || — Rus Satra oo Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIBNASES |Il = Rus Comandare Cares Ruhl, 286
SERVICO DE APQICD DIAGNOSTICO E TERAPEUTICD — AE SA0 CARLDOS
LRSS GUAIANASES | {EAR)

LIBS GUAIAMASES Il {EAR)

UBS JARCHM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

LIBS JARDIM ETELVIMA (EAB)

Ugs JARDIM FANGANIELLD (ESF}

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

URE JARDIM SAC CARLCS {EAB)

LUBS JARDIM SOARES (ESF)

UBES PREFEITO CELSD AUGUSTO DAMIEL (ESF)

UBS PRIMEIRD DE QUTLIBRQ (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS ViILa CHABILANDLS (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF}

UPA JULID TLIPY

SUPERVISAC TECNICA DE SAIDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAOUERA

AMAMIBS INTEGRADA AGLUIA DE HALA

AMAILIES INTEGRADA CIDADE LIGER I (senaimema AkA ssmanie 05 aibados)
AMALUBS INTESRADA JARCIM BRASILIA (Anndimmils AMA somare 205 18bodas]
AMAIBS INTEGRADA JARDIM | TAFEMA,

AMALIBS INTEGRADA JOSE BONIFACIDI

AMAJIBS INTEGRADA JOSE BONIFAGIS L

AMALIES INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO |ae=ngimanto AN pomards ags sdbadast
AMATIBS INTEGRADA VILA CARMOSING arcndimonis AMA 26riand 04 pakadar)
APD - UBS VILA HOSSA SENHORA APARECIDA

GAPS INFANTIL || €IDADE LIDER |
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CAPS INEANTIL Il ITAQUERA

EMAD — UBS JARDIM BRASILIA

EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE |
EMAD JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE N

NASF — UBS CIDADE LIDER

NASF — UBS JARDIM COPA

NASF — UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

NASF — UBS SANTO ESTEVAQ

NASF — UBS VILA RAMOS

PAl — UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | — Rua Baixada Sartista, 867
SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA-E ITAQUERA
UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

LUBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM NDSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAOD (ESF)

UBS JARDIM SAQ PEDRO

LBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UBS/URSI CONJUNTO A.E. GARVALHO

UPA 26 DE AGOSTO



Secrelaria Municipal da 2aude CIDADE DE
il.|5+ Coordenadornia de Parcerios & Contratagiio de Servigos de Sadde SAO PAULO

CLAUSULA SEGUNDA
2 1. Fiea astabelecido para o periodo de 01/01/2020 & 31/03/2020 o orgamento global no valor de RS

126.119.025,25 (Cento ¢ Vinte & Seis Milhdes, Cento e Dezenove Mil, Vinte e Cinco Reais ¢ Vinte
e Cinco Centaves) a titule de custeio, @ R$ 689,166,687 (Seiscentos e Oitenta e Nove Mil,
Cento e Sessenta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos) a titulo de investimento. O
pagamento das despesas serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

3.1. Substitulr o conteddo dos Anexos abaixo descrilos:
Anexo Il — Parametros para Pagamento & Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicative;
Anexo V = Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima;
Anexo VI = Plano Orgamentario de Custeio & Cronograma de Desembolsa;
Anexa VIl = Plano de Trabalho da Contratada, conlendo o Dimensionamento de Recursos

Hurmanos por unidade.



Secretaria Municipal do Solde CIDADE DE
5u5+ Coordenadora de Parcertas e Confrotacoo de Serdicos de savde Siﬂﬁ PAULO

CLAUSU ARTA

41 — Permanecem inalleradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAOD N® RO11/2015
SMS.G

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual 1aor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntameanta com as testemunhas assinada.

S80 Paulo, 25 de  Newylia,s  de 2020,

(G
ELZA DE SANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

LESTE

Testemunhas:
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Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
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SAUDRE
AMEXO V = QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA

SIS ITAQUERA
ATENCAD BASICA
UBS GLEBA DD PESS -3 ESF + 1 ESB Modalidads |
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
ornacda
Categoria Profissional s Eirrm'm] am lecnﬁlmnnln Cuantidada
oras
fa Comunitana da Sadde - ACS 18 40 pisi|a damic#ar 3.000
adico Ganaeralista 1 40 consults madica 1.248
Enfarmaino i 40 consulta de anfarmeir 460
FSE MODALIDWDE |- Cirurgido Denligls 1 40 atandimantos individuais 132
WCD+ASE| procadimerndas indwiduals are
irungiic Denlisls 3 20 Etendimantos individuass 56 |
D+ASE) rocadimentos individuais 336
Farmacéutico i 40
. UBS SANTO ESTEVAD - 4 ESF
T EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Profissional A Eanuruu em Procedimento Cuantidade
}__'_ oras e
Agente Comuniténo de Sadde - AGS | 22 40 visila domiciiar 4.0
Medco Genergksla F] 40 ronguita medica 1684
Enlermelic [ 40 ronsults de erlarmein Bt
Farmacéubao 1 40
| UBS JARDIM COPA — § ESF + 1 ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA, HETA DE PRODUCAD MENSAL
Cuantidad rnada L.
Categoria Profissional emaral am  Procadiments Lruantidade
horas
Agents Comunitarno de Sande - ACS | 25 [ isila dormicar 5.000
Generaisia & 417 Fonsulta madica R0
En'rmneim 5 45 ronsulls de anfermusin T8O
BMODALIDADE |- Cirurgifie Dentista BN oA oS e
(CO-ASE) 1 40 rocadimernios g7z
(-0 AN L ndividuais
armaceulics 1 40
UBS VILA RAMOS — 7 EBF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE N
EQUHAPE WITNIMA, I'IEI'A DE FHEIJLI;E MENSAL
ornada
Categorla Profisskonal Cwantidade gll‘l'liﬂﬂ em  Procedimento Cuantidade
horas
Agante Comuniténo de Saide - ACS 42 40 Jizite domiciar 8.400 |
Paadico Generalista & 40 consuita medica 96 |
ico Generalisia = PRIM 1 40 Lonsulta médica =z
niemmsing T 40 ronsulta de enfarmeiro 1.082
MODALIDADE |- Cirurgidio 2 an Etandimantos inoividuais 3
niista (CD+ASE) procedimening indivkiuais 1.3
ESBMOOALIDADER-Cirurgifio . an glandimantos individuais 26
Crantisia (GO +TSE - AGE) recedeneriog ndiicuais 756
Farmaciulicn 1 40
UBS JARDEM HELIAN = 3 ESF + 1 ESE Madalkdade |
EQUIPE MINIMA WMETA DE PRODUGAD MENSAL
arnada L
Catagoria Profissional Cirantidade aral om |Procediments )uantidade
rag
A genie Comuniant o8 Saide - AL 15 af isila domciliar 3.000
Madico Gensrallsia a 40 Eonsufis madica 1248
Enfarmsiro 5 &0 onsuiia de enfermeain [

11



Secretaria Municipal da Saldde

5“'5+ Coordenadora de Parcerias e Contratac8o de Senicos de Salde

lEtendimentos individuais

T

BB MODWMLIDADE | — Dlll"gﬁu Dantista = an
CD+ASH) )
armacauiico 1 40

ﬁnﬂhﬂmw individuies &ra

UBE JARDIM SANTA MARIA - § ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE BIMNIMA ETA DE PRO MEHSAL
ornada L'
Catagoria Proflssional Quantidade [Semanal oeedimento Guantidade
horas
Wgenie Comunitania de Saide - ACS 38 40 isita domiciiar_ 7200
Médico Generaligts 5 40 consulta médica 2080
Medico Generaiisia — PAM 1 40 consulta médica 312
Enfarmairn B Al Eonsulta da enfermers 835
Es.a MODALIDADE | - Cirurgiae Dentista 3 0 Blendimentos individuss 182
CO+ ASE) Procedimentos individuais 672 |
Cirurgean Dentista 3 = Blendimentos individusis B3
(CD+AZE) individuais 334
Famactulcs T —

B3 JARDIMNOSSA SENHORA DO CARMO -7 ESF +2 ESBModalidade [+1 ESBModalidade Il

QLIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Joemada
Catagorla Profiesional Quantidade 5“;“" dimento Quantidade
horas
antz Comunitaio de Saide - ACS [F] 4D |visita domiciliar 8.400
o Generalsla [ 40 consulta medica 2.498
plédice Genersista PR 1 A0 ponsulta rdedica =z
Enfarmeirg = ESF T 40 konsulla de enfermero 1.082
B MODALIDADE | - Cirurgido Dantista 5 40 Btendemantod individuss 344
DiASH) procedimentos individusis 1544
E;HDDAL:DADE II - Crusgida Dentsta ; 40 piendimenioa individuas L5
ASE +TSB) procedimentos individuas 756
Peigquiatra 20 onsulta medce 125
Emack ico T e

UBS VILA SANTANA — UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 E58 Modalidade | = 1 ESB Modalidade N

EQLUIFE MIMNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Eurmd-l %vn
Categoria Profissianal Cuantidade [Semanal m cedimanto Cuantidade
DFEs
ESF
e Comunitario de Sadde - ACS ] A0 fviga domiciliar 5000
Médico Genaralista 5 4o consults médica 2080
Enlermeiro - ESF 5 40 konsulla de enfenmen 80
FSE MODALIDADE 1- Cinurgifie Dentista 5 40 alandimenios indivdusls 384
{CD+ASH) procedimentos individugs 1344
SB MODWBLIDADE [ - Cirwrgida 4 40 ,'!nt&ndlmaﬂna indinddugis Fi L
fsta (GO+A58-TS8) edimentos individugis ]
rameir e e
h uBs
dicg Clinico Garsd 4 12 pangiits medics
Médico Ginecologists a E consuiia medica
dica Pediaira F coneuiie medica
nfermairo 2 40
ssistanta Social 2
amachutico i M
Prictiogo 1 un

12
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Secratara Municipal da Salde

CIDADE DE

H'E+ Coordenadona de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde Iﬁ%ﬂmm
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA =& ESF + 1 ESE Modalkdadea | + 1 ESE Modalidade i
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
arnada
Catagaria Profissional Quantidade Semanal em Lmr.mﬂmnrltu Quantidade
aras
anle Comunilanc 48 Saude - ALa a1 a0 \iBia domichiar 5.200
dica Generalista § Mo Consuliz medica 2,486
nfarmaira - ESF B A0 coneulia de anfarmairm e
B MOCALIDADE |- Cinarga Dentsta ’ 45 gandimantos individuais L
D+ASH) procedimenios mdviduais E72
E5E MODALIDADE Il - Cinungido Denlisia 1 plandimantas individuais 218 |
(D ABE+TSE) procedimentag ndhidusls THE
Cireroido Denfsla 1 20 atandimarniog indhidiais 96
fCowASE) edimentoa indhiduals 138
P e b
AMAIUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | =4 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQ META DE PRODUGAD MENSAL
armada
Categoria Profissional Quantidade aral em }‘mndim-mtn Quantidads
Cras
ESF ==
?a Comunitanc de Saude - ACS a5 40 Tuieia domicliar 8,000 |
dico Geanaralista 4 A0 coreylts medica a7s4
nlermairo — ESF 3 {0 consulta de enfermeéira 1.404
BE MODALIDADE | - Cirurgda Denlista 1 pe istandmenios indididuais 1493
0+ 45H| i]rm:au:hrmnh:m indriduais B2
irurgian Dentista 1 a0 ptanmam:ca individuais 98
Dy ASE) pdimaniog irdsddisais 356
i e R —
MA
Médico Clinico | 2 2 [ médicos cliricos acs sibados
UES JARCIM 540 PEDRO
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada ant. &
Categoria Profissional Quantidade | Samanalem  Procedimento rlirde
horas 2%
Médica Clinies 10 12 Consuila madica 1.580
Medico Sinecologista a 12 Cansuila madica alded
Médico Padiatra 5 V2 Conauta médica 730
Madco Peiquiatra a 10 Consuita médica 188
inurgifie Dentisla (S0 2 20 piubendimantos Indivedunis <10
+ ASB) 1 40
[Farmachuticn 1 40
[Flaioterapeuta 1 30
hutricienisia 1 40
Pziclogo 1 40
Assistenie Sacial = 20
Enfarmeiro 0 40
13



SUS secretaria Municipal da Sadde CIDADE DE
Coordenaderia de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde E-E_H“m
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO I
EQUIPE mlMima META DE PRODUGAD MENSAL
Jdornada
Categoria Profisslonal Zuantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Pédicn Clinico ] 20 il rddica 1.052
dico Padialra 2 Il consult medica 526
ico Ginecologista 2 H consulla médice 56
Frgih Denlisia i - iatendrmentos individusis 5]
Ch + ASH) procadimantss indivitusie 435
E;igrgiiﬁ Dentsta : a8 atendimentos individuss 162
- ASE] prncedima s iNdVIEUES [GE
rifermairn 4 40
silente Social 1 an
Fiskierageiiin 1 &
Prictiogo 1 41
Farmacdidico 1 40
Alh
ddics Clinics 12 12 mms clinices por dia de segunda a
AMAIUBS INTEGRADA JOSE BONIFACID Il a partr de Marge
ECUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada L
Categoria Profizsional Quantidade | Ssmanal em Procedimento Linantidads
haras
LBS Tradlcional
pladico Clinico ] o] consulla medica 788 |
o CHnico 2 12 onsulle medica 316
%ﬂdm 1 20 eonsulls médica 283
Pedialra 2 12 consulla madica 316
Bedico Ginecologista 1 20 corsulla madica 283
Médico Ginecologista 2 12 corsulia madica HE
rgido Denlista i 50 Rtendimentos individuais | 36
CO + ASE) rocadimanios ndididuals 336
gm Denfista 4 a0 latendimeantas individuais 182
+ AEER) dimantos indnaduais
armeino 4 dl
Wgsisiana Social 1 an
Fisioterapauta 1 an
E‘sln::dﬂugn 1 a0
amiacaufica 1 40
AMA
T —— i . E;;mmz elinicos por dia de segunda &
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA = EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
amads Lﬁ
G ategoria Profissional Quantidade Semanal  Procedimento Cuantidade
omhoras
padico Clinico 13 2 consuiia medica 2054
dico Pediaira a a coneuiis madica 474
idice Ginecologsta ~ 3 12 consula madica 474
[ dico Paiguiatra ] 10 consuha madica 188
Eﬂiﬂm Denfista 3 a0 Atondimenios individuais eas
A58 procedimanos individuals 1008
Feictlogs 1 44

id




5“:"i+ Coordenadorna d

Secretana Municpal da Sadde
a Parceras e ContratacSo de Servigos de Salide

CIDADE DE
SAD PAULO

[Enfermeira ) a0
leiErie Socal ] 30
F::nnuutj_g_n 1 40
AMA
Clinige 2 [ 12 2 médicos clinicos 12 horas ans SAbados
AMAIUBS INTEGRADA PARADA XV OE NOVEMBRD
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL
rnada
Categoria Profissional Quantidads nal  Procediments Duanifidade
haras
EAB
Midico Clinico 13 | 12 Eonsulta médica 2054
Pidico Padiatra 4 12 [consulta médics 32
Pedico Ginecologista 3 12 Eansulta mbdica 474
Eurgm Dentiata . a0 latendimantos individumis B
CO+ASE] g cedimantos Individuaes
{armsing 4 40
Assistare Socaal 1 30
IFarmachutico 1 40
[Paicdinge 1 40
AMA
paedico Chnico 2 | 12 B médicos elinices 12 horas sos sabados
AMAIIBS INTEGRADA VILA CARMDZINA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Calegorla Profissional Guantidade |Ssmanalem Procediments Luaniidade
horas
EAD
pledico Glinics 13 12 consulta médica 2.054
Plddice Glnecolsssta 2 12 Conzulia madica 316
pedico Ginecolog 1 0 Consulls médica BaE
Medice Fa:lai::?ﬂ E 12 consuila madica Tan
insgiflo Dantista Rtendimantos individusis 4an
quas: 3y - 1880
Enfarmairo L] 40
isbante Social 1 a0
E::rm:um 1 40
Bicblogo 1 40
AMA
ico Clinico 2 | 12 2 médicos clinices 12 hores o5 sébados
AMA/UBES INTEGRADA VILA CARMOSINA
7 partir de Faverairo
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnads
Categoria Proflssional Cuantidade |Semanal em Procadimento Guantidade
hores
EAB
Médico Clinico 13 1z Consuita médica 2054
Medico Ginecalogista 2 12 Consulta midica 316
Médico Ginecalogista 1 20 Caonsulta médica 263
Médico Pediata 3 12 fonsulta madica 7B
inirgido Denlista . a6 plendimentos indviduais 480
CO4ASE) FOCAOIMENIOS INGVIOUAIS 1.680
BTSN 4 40
gislanla Sociad 1 20
Farmaciutico i 40
15 ﬁ’/‘l



SI.J!+ Coordenadoria d

Sacretaria Municipal da Saude
& Parcarias @ Contratacdo de Servigos de Salde

.sﬁnmm

A Ll e/
A s5istonie Socal 2 30

AMA
[MiEcico Clinico 2 [ 2 E médicos clinicos 12 horas aos sabados

OBS. Assistertes Socials incluidos para apoio ao Hospital Santa Marcelina = conforme solicita
cao da Promoloria de Justica - MPSP

AMARIES INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Bemanal em  Procedimeanta Quantidade
noras
!i.q EAB
edice Glinico Geral 10 12 kconsulta medica 1,580
Medico Gmecclogista 3 12 consults medica 474
Medico Pediatra 5 12 consulla médica 50
Cirurgisio Deatista (CO4ASE) 3 20 plandmeniod novtLas e
Enfarmgirg 4 41
Aezishante Social 1 a0
5l 1 a0
Farmaciulics 1 40
AN
Madice Clinics 12 12 E maditas 36 Segunda a sabads
[Padizira 4 iz médico = [riés dias por semena
AMAJUBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
EQUI META DE PRODUGAD MENSAL
a
Categoria Profissional Quantidada F:rﬂ Ll'nl:u-tlrl'_ﬂn Cluantidads
m horas
EAR
[adion Clinios Geral 10 12 ponsuda midica 1.5890
[utddico Pediaira 5 18 oonsulka medica el
0 Ginecologista | I 12 i oneulta madica
fermeino & 40
sgisianie Soclal ' an
Fsicaiogo i 40
Farmaciulsco 1 20
ANA
Médico Clinico 12 iz midicns — Segunds a sabado
{Pediatra [ 12 meédico — irés dias por semana
AMAIUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
]
Catagoria Profissional Quantidade Samanal L'muﬂdirlmm Cusantidade
haras
EAB
Medico Glinico Geral 10 12 consulia médica 1.560
Midico Ginecoiogisia 3 12 consulla mibdica a74
Medico Padiatra 1 12 consulta medica 158
Cirurgido Dentista (CO+ASE) 2 20 etencimanioa Mihiduaia
Erfarmairo 4 40
{Eaistante Social 1 a0
Pictiogn 1 40
Fammaoéuticn 1 4
AMA Tt B
Médico Clirsco 12 12 medicos de segunda a sébado
Fadialra 2 12 medicos ans sabado

[in




s

Legenda de abreviagoes:

Secretana Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias @ Contratagdo de Sanvigos de Salde

ESF-Estrabégia SandedaFamila ESE

-Eguipeda Seddas Bucal

A5 = Agante Camunifirio de Saide ASE

~Ausiarde Sadde Bucal
T8E- Teenico da Sadde Bucal

OBS:

CIDADE DE

@z

ERUDE

{1) A= viskas dos egentes comunilarias refarem-se 4 somatbrio de visitas & revisitas, realizadas no més (fonle de

infarmacis: SIAB +SUABPA)

(2) Mas eguipes onde nSa houver pardade de 1 eiungiao-dentieta 20 horas/40 haras parsa 1 auxdliar de seude bucal
devarda sar consideradas as metas estabelacidas pera 1 cirurgido-dentisia de 20 horas/ M0 horas sem ASE confarnme

constanta na Ponadsa SMS-G 140052016
{3) Asunidades contempladas com médices protedantesdo *Programa Mais Médico”, o PROVAB, e da Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo 25 meles paramatrizadas de acondo com as diretrizes o especificidades do

programa,
MASF Modalidade 1 — CIDADE LIDER
i EFE BAIMNIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL
Jormada L
Zategoria Profissional Quantidade | 0 o horas Frocediments Quaniidade
Faiclerapeaa 1 30
Psictioga 1 40 -
TR 3 0 companhamanto das aividades da equips
Pssistanta Social 2 a0
Fonoauditlega 1 40
NASF Modalidade 1 = JARDIM COPA
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
_ Jornada

Categaria Profissional Quantidade Eamanal am Notas Procedimento Chzantidade
Educadar Fisico 1 40
Faiclerapeuta 3 20
Paictiogn 1 40 Acompanamania das eividades da equipe
Mutricionista 1 40
asistents Soclal 1 an
Fonoauditioga 1 40 1

NASE Jamdim Copa. suporis &5 Equipes de ESF. Jd. Gopa, Giaba do PEssego & Jardm Helan

NASF Modalidado 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA :
LIIPE MIMIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade [ 19T progedimento Quantidade
Fisivinrapeula 3 20 =
Educadar Fisice i FTi)
putnoionista 1 40 Acompanhamento das alividades da equipe
jassistante Social 1 an
Fonoauditdoga 1 40
F'Em:':ﬁngu i 40

MASF Jardirn Senie Teraznha; suporie 35 Equges ESF; Santn Terarinha Vila Samiana

NASF Modalidade 1 — SANTO ESTEVAQ
ECILIPE MINIMA ETA DE PR: 0 MENSAL
- Jorniada

Categaoria Profissional Cuantidade Borianil e oras Procedimants Cuantidade
Es&'r:l:ﬂmn :E_I:l-_ﬂ_ﬂ] 1

dutadaor Fisgan 1 A0
Tarapeuta Doupaaional 1 310 :
Ep—— 3 30 eampanhemenio das afidadas &3 aquipe
Fmiclarapeuls 1 “hi)
Fonaaudiioga LI
R T e 1 A }

17

PAULD

MAGF Sante Estevas: suports 88 EqUpes ESF- Jandim Sanio EstevBo e Jardim Nossa Senhora do Cammo,
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“+ Conrdenadera d

Sacrekara Municipal da savide
& Parcerias e Contrataclie de Serviigos de Saude

HASF Nadalldeds 1 = WLA RAMOE
ECIUNPE. MIMBAA, JETA DE PRODUGAD WENSAL
Jormeds

L ategoria Proflsslonad I it | ok b Samansl 61 horas manto ]l da de
FainEmpewia 2 D

IEdurador Flsicd i BO

Prnicion|=tn i T8 [Acomearkamanks daa abvidades da equipe
Tempauta Ooupadianal 1 En

AEaiENEMa Social i 1]

[Peidiope i 0

HASF WILA FAMITE: suparta 4 Equipes ESF; Wil Famas @ Jackn Sols Mara.

Fal = FROGAANA ACCMPANHARTE OE DQS03
Eediade na USS JARDIM HOSS5A SENHORA DO CARMO
EQAIIPE MIMMA b
e ada ETA HENSAL OE
2 b | & P e el ﬂmt;ﬁ M- Procadimenton RODUCAD
priharan
A A ram panhi ek e cAS08, AWIEMVESD
Foonrdenacis Equips n ]| Ao [ coordmnaghn administraiha
T kTR 1]l A0 Consula o vl demik
j racedimenion no domiclks sob 1280 kiels am
e ke ERfGrAagam 2 A Eupﬁr*-iﬂ.-:a o Enfanmaie Acoampanhament
JAcampanianka de oacs 10 40 [Wisies donniclkacss @ Mas
o gl ouw plinica 3
A peTIanCIE efm a1 M endulla Medics & Visita domicikiar
tlagia

"Racomenda-5e gue o Axdiskeils Seclsl 26ja o profiasonal ¢ nlval supancr para wakardar a3 LrgSas de coardanagic

adrninelraleea, sUpandsdn & B2ompanhaments dos caans.
Funcionamemo de Sepunda & SexiaFalra

Obs.:

tih1 Dea parvipos P sarko apompmnhade: pain Aosa Tasnca de Saode de Pecsoa [dosaiShES & respeciivae

inbar ooy Bk rapitnale

(2: A CONTRATADA dovE AP eviEr FACUaca pare locomoti o da equips w paicpanies Ao OroQrama.

EMA G0, 540 PEDRG - ECLHPE |
Ankgrigrmiants EbAD Jardim 532 Fedm
EQILAPE MiNIRE, META DE PRODAICAD MENSAL
——
T ataqodia Prafinalonal Cumrtidade | Semanal o Procedimanis e mhicade
noTAR

%.:-aiatml-a Aol 1 an

IotErepeUtE 1 a0 .
Enfemmerc 1 a0 g“;"t::;’:m &0
i llanTacnico Enfermegem 4 ) pa

dico Chlnica 1 40

anador 1 40

Obs ;. BEMAD ALLS, LUBS Inbegrada Jopd Bonifécio |, ianafeido novamente per i S8o Pado. Inclusds da ¢

halotarepedts da LRS! fr Carsstho

EMAD D, 540 PEDRO — EQUIPE N
Ararommens EMAD Wil Regma

EGUIFE MiNIME META DE FROMUCAC MENSAL
smada lﬂu
Calsgark Proflaslanal fuantldede Bemand om [Prosedibs by antidads
e ft]

e aladante Soclal 1 M
Fls:nbevapauta 1 M ¥nhed am B0

ANEl G 1 44 R Py AP E D
PucarTacnicn Enfermagem 4 an

b0 linics z 20

Ot WAL AMA LIRS Integrada Joes Banificic I, irengfarido novamante aaa bd. 585 Padre. Inclusaa oe 01

Faichirbpeuld da LIRS Ar Canvalho

12
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SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde . CIDADE DE

M+ Cocrdenadora de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde e

EMAD AMAIUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profiasional Quantidade | Semanal em edimento Cluantidade
horas rm
pssistante Social 1 an
Erfarmairn 1 40 pacienies Bm 80
fiuxilianTecnico Enfermagem 4 ad anpml‘-arrhanru
Madico Clinicp 2 20
Fisiotarapiuta 1 aa
EMAF AMA/UBS JARDIM 540 PEDRD |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomzda L
Catagoris Profissional Dhantidade | Semanalem  Procedimenio Quantidade
horas
Putriclonista 1 40
Fisiolarapeula ] a0 cientas gm 180
onoaudidbago 1 40 peompanhamenta
grapeuta Ocupacional [ a0 |

Obs.:

{1} Cada equipe gde EMAD deve contarcom 2 valculos paralocomecio das equipes para oatendimenta domeciliar,

i2) Asdespesas com ofomecimento de distaentaral, bem come locagdo de eguipamentos e mobliaios paraa
manutengio do pacianie no domicllic, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras debanha, cadelras de rodas estio
previstas no ergamanio deste Contrato para axscurEo da Opasizagan Social,

{3) As atividesdes da equipe de EMAP devarao ser ragisiradas ¢ sua produlividade serd analissda pela Area Técnica
do Maelhor em Casa @ respectivas interiocucdes regionais

Obs.:

(1) : Os senvigos de radiologia deverfio estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidada,
devandoaCONTRATADA depar derespansivel itcnico nos casosem quendohouver esseprofissionalda SMS, eas
insuMmos necassanos devardo ser providos pela CONTHRATADS. (s exames laboratariais seréa precassades par
BErVigos (RORNoS ou conlratades pala SMS segundo pratocales estebalacidos pala Area deAssisbbrcia Labarsiodal
de SM5.
[} = Mo caso dos servicos com afendiments exdusivo de demanda néo sgandada, 1500 & procura espentinga (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socarmo) a produgdo assisiencial (consultas e procedemantos] mensel ndo
eonstilul urna meta, mas secd objeto de monftorements & envaliagao imesiral para sdequacio do
dimansionamenio da pessoal de acords com e produglo apresantada & deve sar ubfizada como referdneia na
planajarnenio.
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Eqguipe Minima l
UMIDADE DE SAUDE -
Homero de Prafissionals/Dia Dias da Semana
10 madicos dinos epunds a Damingo -7 &5 19hs
» médicos ciinicos aalamingo—184s7hs
médicos pedisias unda 8 Sestadeira - 7 as 18 hs
UPA 26 OF AGDSTO TAQUERA |y midices podiams Faﬂneb&minw—?‘éamhs
4 madices padietas egunde alamingo— 1838 Tha
1 midicas Ortapadista nida a Damingo - 7as 19hs
1 mé&dicos Orlopadista Bepundealamingo—18485 Ths

11: Os samvicos de radiciogia deverdio asiar disponivels e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendoaCONTRATADA disparde responsdvel ian iconos casos emque nda houverassaprafissonalda SME, Cs
exames [aborstonais serdo processedas por senvigos propios ou coniralados peld SMS sagundo protocolos
estabelecidos pela Ares de Asaistoncia Laboratonal de SMS.

12 1 Nocaso dos sarices com alendiments exclusive de demanda n&o agendada, i5io & procura espontanea (AMA
19
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Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
SUS Coordenadorla de Parcerias @ Contratacio de Servigos de Salde SAO PAULO
12 hioras, AkA 24 horas, & Pronta Socorre) a predugio assistencial {oonsultas e progedmentos | mansal ndo
consliui uma meta, mas serd objete de monforemento e aveliacio imasiral para adequagho do
dimensionamento de pessoal &2 aconds coma producio ppreseniada e deve gerubfizeda coma refensneia no
planejamenio

i3 s AMA - 24 hores e PSMdeven conter com servigo datransporte (ambulanca adequadas) para rermogiode
CEs0s de ungdncia

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Jomada
Cilegona Profissicnal Crantidade Eﬂﬁ:’] & Procedimenio Cuantidade
E
£apecialitades Midicas -
Pnaglciogisa’ EMMr 8 12 consUlla medica 578
e ariciogisla 5 12 corgulta médics 575
Darmatalogisti 3 12 corsulla rdsdnes 345
Endoczinologista 4 12 corsulla médca 480
[Infeciologsta 1 12 Consulla rriédica T
fNeuroiogista & 12 consulls médica [T
eurahagista infantil 1 iz corsulta mddica 115
isla & B12«1/8 consulta medica 83z
%EIIJMEIIJJ-II:IgiEIi 1 ] consulta migdica 113
Famata’ a3 12 consutta médss 345
Orormnalaringolegsta a 12 consulta médcs 345
Assisients Sooinl 2 an !
niErmeinD 4 36
IFarmaciutico i 40
ZAPS INFANTIL || CIDADE LIDER |
ECILAPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profssional Quantisase | STTACE  procedmento Crantdade
Madico Meurs Pedistire 1 20
Médice Psiguiatra Indantil 2 20
Enfarmairn 3 40
istante Social b} a0
slcdiogo 3 40 Flominime 155 Padentes com cadaslio
Emﬂamn 1 40 il s
arapeuta Coupacional a J4a
omsaunitlogs 1 40
armactulico 1 Al
sitoberapeuta 1 4
facingiro 2 ai

Funconamante di Segunda & Sexla - das 7 &5 19 horas

CAFS INFANTIL Il ITAQUERA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL

Categona Profissional Quantidade | m;ﬂmmu procadimanit Ouantidade
paddico Meuro Pedialra 1 20
[sgico Priquiatra 2 20
Enfemmerro ] 40
Azsictente Sacial F] 30
Musicoiarapsuta 1 40 o minkma 155 Facientes comcadastno
ll:ln:lll:-gu E] 40 tivo fmés
Palcopedagogo 1 4

erepsuia Ocupacional 3 a0
Fonoesdislogo 1 40 F/
[Farmaciutico 1 40 :
CHicneiro 2

0
Obs.: @

[1) As afividades procedimentos dos profissicnais que atuam na CAPS deverio ses registradas nos Siskamas oo
20



Secretana Municipal da Saude ‘ CIDADE DE

5""‘5‘+ Coordenadoria de Parcerias e Contrataco de Servigos de Sadde uﬁiﬂw! PAULO

Informactes do BUS e, serdio obeto de asompanhamants @ avaliacio de produtividade ca equips @ uliizaclo oo
senigo por parts da Ares Técnica de Saide Mental e respaectivas interiocucdes regionais.
{2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para lecomogdo dassquipes nas visites domiciliares.

Servigo Residencial Terapaautico [TAQUERA | — Rua Baixada Santista, BET

pacdace L:uumummmm MENSAL
EOES

ico Residéncia
eraplulics — [BOUENE e eeanag Porcentagemde maraderes emrefaciod capacidade, de 85% a100%
ua Baixada Sanfista, Ha capacidade, { (Total demoradares no pariodo / 8) *100}

6T

Obs. As assislidas do Servigo Residencial Terapéulics sdo atendidas no CAPE ADULTO 1| ITAQUERA

___APD sediado na UBE VILA MOSSA SENHORA AFARECIDA
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
amada |I'-'|-f.|
Categoria Profissional Guantidade Bemanal em cedimento Quantidade
Oras
picompanhantedaPessoacomdelicidnca 12 40
Fonoaudidiogo 2 40 AN
Paicihogo 2 40 1410
Terapeula Dospaconal 2 30 oDt st
Enfarmeird 2 40
O,

(1) A egquipe de APDresponde tscnicaments & programag o do NIA/MISA Nossa Senhora Aparecida
(2] ACONTRATADA deve préver recursocs pars locomocEo 48 equipe B e PRESCAS COMm defici&mnciz gm
acomganhamenta.

BERVICO DE APDID DIAGNCGSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE = E ITACUERA
Exame “Meta Menzal de Produgdo
ELETROCARADINGRARMS Demanca Espontanes
AEA, 200 EXAMES COM LauDd
D0 ExAMES Egi.-'l LALIDC
[TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES GOM LaUDD
LILTRASSOMOGAAFIA GERAL 133 EXAMES COM LalDo
L TRASSOMOGAAF A DOPPLEA VASCLULAR 200 EXAMES COM LaLDo
FLOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LALIDCH
FLETRCENCEFALDGRAMA 150 EXANES GO LAaLIDC
PBUCIOMETRIA 200 EXAMES COM LALDC
F-.I.-’-EI:IFIEGFIGEEUFH 10 EXAMES COM LaLiDD

Obs:
[8h: 0% sendcos de radiclogia deversio estar disponives e atuantes no hordrs de funcionamento da unidads,
doverdo 8 CONTAATADA dispor de responsdual onico nos casos emquendshouver esse profissicnal da SMS

[2) - ACONTRATADA sevard prever recursas humanos, meserisis e demals despeses para amsalizagio dos exames
laudades naquaniidade solicitacta. A CONTRATADA devard disponibiizar um Rasponssval TAEniso profisianal de
radaiegia

(3 - 05 axames de analomia paloltg|ca e ciopeictoga indcados e calhidos nas procedement os/exames acima serdo
reafizados palos servipos indicados por SMS, sam dnus pars 8 COMTRATADA,

[4) : D agendamento 22 exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentefame pravisio,

{5} : Tados o axamas raalizados daverio ser informados na Sistama de Infomagio da SUS.

{6} - Ma categoria Uitrassonografia Geral estio confidos: abdiimen superiorn, ababman tdal, apaneino unnana,
Erticulacan, bolsa escratal, prastata par via abdarminal, présiale [via transresal), lireoide, fransvaginal, pélvico, ete
soqundp agende orantada peta STRICAS,
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Secretana Municpal da Salde

5“"5+ Coordenadona de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde SAO PAULO
URE1 UBS CONJUNTOD AE CARVALHD - EAB
EQUIFE MIMNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ada
Categaoria Profissienal Quanticeds anl Procediments (lusntidads
@mhoras .
fulddicn Gariatra 2 EO Ptandimenios individuais 144
Madico Generaiisla 2 HD Consulta midica B3z
Foncauditlog 2 HO Wandimenios indivduais 176
Mulricionista 2 MO Biandimentos individuais 176
Psicdlogo 2 jtendimentos individuais 176
[Fisiolerapeuta q i Biandimenins individuais 126 |
erapsuta Ocupacional g Btendimentos individuais 126
lendimentos individuals 192

rino Dantale: 103 (55 + 505) ! Lﬁ‘“} roceckmentos indiiduars a7e
iCirurgidia Denlista — UASH ([CDAASE) | 1 tendimentos individuals [
Eriermsins ] E

Assisienia Social 1

[Farmacéutco 1 Bo
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Secretada Municipal da Saude
e Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

CIDADE DE
SAO PAULO
SALDE

815 GUAIANASES
ATENGAO BASICA
LUES JARDM BEANDEIRANTES - 2 ESF
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Samanal em
Categoria Profissional Cuantidade| Horaz  |Procedimento Quantidade
Samanal #m
Horas
ents Comunitaria da Sadde - ACS 11 a0 puisita domiciliar 2200
dico Generalists 2 40 consulla médica 832
Erfarmeira - ESF 2 40 consulta de enfermeir 312
Enfarmairo 1 40
Famnaciutics 1 40
I/BS PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESE Modalidade | (CO+ASE) + 1 ESE Modalidade Il
[CD+ASB+TER)
EQUIPE MiNIM& META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflesional Guantidade |[Samanal em [Procedimento Quantidade
Horas
ﬂEe.ndE Comuniidrio de Sadda - ACS as 40 hilaita domiciliar F.000
nMadico Genaralista & 40 corsUlta madica 24498
Enfarmairo - ESF [ 40 onsulla de enfermaim 435
T alendmentos ndividuais 132
Cirurgian Dentista ESB 1 {1 G0 + 1 ASE) 1 40 RS i
Cirurgldo Dentista ESS 11 (f GO+ 1 ASBE i an Atandimening individuaie 216
s 1 TEHE) rocadimentas individuais
Enfarmairo 1 40
Farmacgulica 1 40
UES VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada )
Catogoria Profissional Quantldade |Semanal em [Procedimeanto Quantidade
Horas
Fugente Comuniting ds Sedda - ACS 16 40 igita domiciiiar 3.200
Kikdico Generallsia 3 4n consuita medca 1.248
Enfarmgirg « ESF a 401 consulla de enfermelro a3
Enﬂarmlm 1 40
Farmachufico 1 40
23




Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE

5""'5+ Coordenadora de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde SAO PAULO
UBS JARDINM FANGANIELLO - 5 E5F + 2 ESB Modalidade | (CO+ASE] + 1 ESS Modalidade || (CO+ASB+TSE)
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Frocedimento Creantidade
Haras
figanie Comuniinio de Seide - ACS ar 44 isita demieiliar 5.400
fodico Genaralista 5 E. 14 FonsLla mssics 2.080
Enfarmeirn - ESF - L] 4t ransulia de enfenmedin a0
; giendimentos individuais ag4
Cirurgiao Dentista ESE | {1 CD + 1 ASE) 2 40 e T 1984
Cirurgian Dentista ESB 11 {1 CD + 1 ASB ] 40 ptandimentos individuais 218
+ 1 T38) rocedEmentos individuals 756
Enfarmaira 1 44
Famaciulico 1 45
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
ECQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAC MENSAL
Jomada
ategoria Profissional Quantidade |[Semanal am [Precediments Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saode - ACE 16 40 fviaita domicikar 3.000
Piedico Generalisia 2 &0 consuita madica B32
Médico Generalsta - Mais Médicos 1 40 consulia médica 232
IEniemmeino - EGF a 40 cnsulia da anfarmair AEE
[Enfermairo 1 40
h:nrrnn:h.:tlr.ﬂ 1 40
PRIMEIRD DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESB Modalidade Il
D+ASE+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada )
Categoria Profissional Quantldade Semanal am Procedimento Cheantidade
Horas
pnie Comuniline da Saide - ACS 42 A0 isiia domicillar B.A00
ddics Genaralista B 40 angulta medica & 320
Enfarmaira - ESF 8 40 pansuits de entermeiro 1,248
fatendimenios individualz 384
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD+ 1 ASE) 2 41 T T ) 322
Crurgido Dentista ESE I (1 CD+ 1 ASB i 40 pendimantos individuais 216
4+ 1 TSE) ooedimenios individuais 756
[Enfesmmeiro 1 40
|’Fnrrni|:éu1mu i A0
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secretana Municpal da Sadde
sUS Coardenadornia de Parcerias e Contratac3o de Senigos de S5alde

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

/5% JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESE Madalidads I| [CD+ASB+TSE)
EGLUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Buantidada |Samanal em [Frocedimanto Quantidade
Horas
rite Comunitdsio de Saude - ACS a0 (] bigite domiciar 12000

Medicn Generaista a an Fansulta medica 3,744
PR 1 & Consulta medica o ¥
Erfarmairs - ESF 10 40 consulta de enfermeing 1560
Cirurgido Dentista ESB 1 (1CD+ 1AS8) | 1 40 mﬂ:?ﬁ:ﬁ;ﬁﬁh ﬁ
Cirurgide Denbista ESE I {1 CD + 1 A58 1 plendimentos individusis 216
F 1 TSR] procedimentos individuais 756

- alendimentss indhdusis 192
g Ui 2 i procadimentas indhiduals BFa
Erfermeiro 1 A
Farmacdutico 1 40

UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade |Semanzl em [Procadiments Cuantidade
Horas
Madico Clinico Geral 15 12 ongula rddica Ay
fedico E’numl:ﬁ:u 4 12 consulla ddice Bgaa
Meédico Pediatra & 12 orgUulla msdica B3z
Cirurgisio Dantista (GO + ASE] 7 20 mr?“w "}::i'ﬂzj:‘ ;;:E
Enfarmairo [+ 40
e ecéulico i 40
Fesicterapouts 1 a0
Faichioga 1 4D
quau:liﬂgﬂu_ 1 40
Aesmtente Social 1 a0
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SUS Secretara Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos da Sadda

CIDADE DE
B
SAUDE

PAULD
LUBS VILA CHABILANDIA, - EAB
ECUHPE MiNIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada ]Pmc
Categoria Profizeional Quantidade Semanal em pdiments Quantidade
Hores
Médico Clinco Geral A 20 consula médica 788
PMédico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
l‘nédim Tocaginecalagista - Calposcopia 1 12 consulta msdca 118
piadice Tocoginecologista 4 12 consulta médca Bag
Madico Pedatra 1 20 consulta mibsc 263
Médico Padiatra ™ 12 ponsulta midca 158
Madico Psiguiaira 3 20 consulla misdoe ars
Madico Psiquistra 1 12 Consulta misdes 75
- irurgiaio Bentista (GO + ASB) 5 20 ”ﬁmﬂﬂmﬁi e
E rifermsing 5 A0
Assishenti Sockal 1 i
Famacéulicn 1 40
[Fisiaterapeuta 1 30
Teragauta Oeupacions 2 30
Psichloge 2 40
UBS VILA CHABILANDIA = EAB = a partir de Favareiral2d
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal pm [Procedimento Quantidade
Horas
Médica Clinice Geral a 20 fconsuta madica 789
Medica Clinico Garal 2 12 [consulta médica 36
%wenm Tocoginesologista - Colpescopia 1 12 consulia madica 115
h'laﬂk'.a Tnmgln&mlug@tu 4 12 corsulta madica E32
hﬂ-EEIHII- Fadiatra 1 20 corsulia madica 263
Medico Pediatra 1 12 jconsulta madica 158
Médico Psiquiatra 3 20 corsulta médica 375
hadice Paiguiatra 1 12 corsulta medica [i=]
Etendimentos individusis
Crurgian Dantiata (GO + ASE) 5 0 e it
I rifermmeirg & A0
i pmishenie Social 2 30
|Fermacautico 1 440
Fisiolerapeuta 1 &0
Terapeula Ocupsckonal 2 &0
[Prictiogo 2 40

.
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Sarvigos de Saude

CIDADE DE
‘ SAO PAULO
SRLIDE

UES GUAIAMASES | - EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
rrada
Categoria Profissional Quantidade Semanal  Procediments Quantidade
Haras
WMadico Clinico Geral 3 12 onsuta medice 474
Madico Tocoginecologista 2 12 consuita médica 316
Médico Pediatra 1 an cansutta médica 263
; ; [etendimentcs individuais 182
Crurgidio Denfista {C0 + ASE) 2 20 il nrtos il Gl =Ta
Erfarmeiro ! =0
Famaciutico 1 40
Paicsiogo 1 40
LUBS GUALAMNASES Il - EAB .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGADQ MENSAL
ornada
Categoris Profissicnal Cuiantidade Semanal Procedimento Cuantidadea
m Horas
hiédice Generalista i 20 gonsulta medica 208
Médico Clinico Geral 4 12 ronsulta médica 632
hl&ﬂlan Tocoginecologista 1 30 consulta medica 304
Radice Pedistra 1 12 consuita médica 156
Médico Pediatra 1 20 konsulia médica 263
X Eiendimantos individuais 2BB
Crurgifo Dentiata (OO + ASB) | 20 S naros MU
Enfarmaira 4 40
esistente Social 1 20
Farmaceutics 1 40
Fricdloga 1 a4
UBS GUAIANASES Il - EAB
a partir de Feveroiro
EQUIPE MININA META DE PRODUGAO MENSAL
rnada
Categoria Profissional Cuantidade anal cedimento CQuantidade
Horas
Medico Generalista 1 20 konsutta médica 208
Medica Clinico Garal 4 12 konsulta médica 32
Medco Tocoginecologsta 1 30 Eonsulta médica 394
Madico Pediatra 3 12 Consulta médica 474
it : arendimenios individuais
Cirungido Dentista (GO + ASB) g ) : diduaE
Enfermeairo - 40
Assistants Social 1 30
Farmacéuticg 1 40
Psictloge 1 a0
UBS JARDIM AURORA - EAB
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
risada L
Categoria Profissional Cuantidade anal rocedimenio CQuantidade
Horas
Médco Clinics Genal 4 20 Fansulta madica 1.062
Moo Tocoginecologista 2 20 kconsulta médica 526
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Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
M+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude Ei!ﬂ: PAULO
iMédico Tocoginecologista 1 12 consuits médica 158
IMédica Pediatra 2 20 ponsulta médica E26
[Meckco Peiqueatra 4 12 consulla madica 300
; fatendimantos indviduais ETE
Cirurgido Denbsta (S0 + ASE) i 20 e A
Enlermelro 4 4f
Aagistante Soclal 1 aa
Farmaceutica 1 40
Psicalogo 3 A
[Terapeuls Oeuspacional 2 e
UES JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
ornada
Categoria Profisslonal Cruanticade Sermanal Procedimento Quanticade
Horas
friadico Clinico Geral B 12 consula médica 948
fMadico Tocoginecologista 1 2 consulla médica 158
fiédico Tocoginecalogista 1 0 ponsulta médica 283
fedica Pedatra 2 12 consulla médica 318
__” ) ) . im-mm individusis
Ginurgi&o Dentista (G0 + ASE) 3 20 Erooedimentos Individuas
Enfermains 4 44
A saistense Social 1 30
[Farmeacaulico 1 40
(Peicllean 1 40
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
a partir da Margo
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
arnada
Categorla Profissional Quantidade Semanal Frocedimento Quantidade
m Horas
dddico Clinioo Geral B 12 conaulta madica 1,264
Jedico Tocoginecologista i 12 consulta madica 158
Medico Tocoginecologmsta i an consulia madica 263
Médico Padiatra 2 12 consulta médica NG
ndimantos indsviduai
Cirurgio Dentista (CO + ASE) 5 20 B =
Erilarmairn 4 41
inssistante Social | 1 3
Farmaciutios | 1 4
Fictions | ! 4
UBS JARDIM SAD CARLDS - EAR
EQUIPE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
rnada
Categoria Profissional Quantidada anal Procedimento Ruantidads
m Horas
Badico Clinico Garal 3 20 Consula medica 7EA
Bdaficn Clinica Garal 1 12 Fonsulta médica 158
pédico Tecoginecolegista 2 iz consulta médica e I
o Pediaira ] 12 consulta meédica 474
N— slendimentos individuais 288 -
Cirergifia Denlista (G0 + ASE) 3 20 cadereries WAL R m
Ervermare i | o e
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5""5+ Coordenadoria d

ESecretara Municipal da 5alde
e Parcarias e Contratacio de Sanvigos de Salde

CIDADE DE

8

Fisisheranalta 1 A0
Palcdlogo 1 40
MASF Modalidade | - sediade na ESF PREF. CELS0 AUGUSTO DANIEL
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
rrada
Categoria Profissional Quantidade anal  [Procedimento Quantidade
Haoras
esigtante Social 1 30 i
Fisioiarapeuta 1 20 |
Mutricionista 1 40 Acompantaments das alividades 2a
Paictiogn 1 40 Bquipe
Fongauditiogo i A
Educader Flaico i Al |

WASF PREE, GELSO A DANIEL supore &8 equipes de ESF Calso A, Danel & Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
rngda
Catagoria Profissional Cheantidade anal Procedimento Cuantidade
Haras
pssisiente Social i ab
i~ isiotarapeuta 2 i
Peutricionista 1 40 Aoompanhamento das atividades da
Paictlogs ! 40 equipe
Terapauta Coupacional 1 20
Foncauditioga i 40

NASF VILA COSMOPOLITA: supoee a5 equipes de ESF Vila Gosmopoias e Jardim Fanganiello

MASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRD DE OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
rnada
Categoria Profissional Guantldade anal Progedimenta Cuantidade
em Horas
Besistente Social 1 30 A
Fisiolarapeta Z 20
Poutricionista 1 20 e me S
- pmpanhamenio das atvidades da
e L M Lnine
'quaud-l!mg' Q i 40
IEducador Flsico t 40
Coard, de NASF 1 40

HASF PRIMEIRC DE OUTUBRO: suporte ds equipés de ESF Pimelmo de Oufubro & Jardim Bandeiranbes

MASE Modalidade | - sadiads na ESF JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
mada
Categoria Profissional Quantldade anal Procedimento Cluantidada
Horas .
[azsistente Sooial 1 [T I
Fesicterapeuta z 20
Putricionista ! 40 Acompanhamenta das alividadss da
et 1 40 Bauipe
Fonoauditiogo 1 an
E ducador Fisico 3 m

MASF JARDHM SOARES: suporte &% equipes de ESF Jandim Scanas

29
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SUS Secretarda Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadona de Parcerias & Contratagao de Servigos de Sadde SAO PAULD
PAl - PROGRAMA AGOMPANHANTE DE |DDSO0S - sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIBA
META DE
ofmada Procedimanis PRODUCAD
Categoria Profissional Quantidade Semanal MENSAL
m Horas
Coordenader de Eguipe® 40
Erilarmeirn 1 Sl
Auxliler da Enfermagam 2 40 Idos0s e 120
mganhants 99 Woscs 10 &0 iscompanhamentoimés
adico genatra ou clirca Som " af I
xperinca em gercniokegia

* Recomenda-se qui o Assisleme Social seia o profissional de nhal supenor para executar as fungles de
coordenachks admingbrativa, supervisBo e acompanhamento dos casos

QBS.;
(i 05 pervicos de PAL sario acompanhades pela Arga Técnica d& Sadde da Pecsoa ldosa/SMS o
respaciivas intedesugies reglonas,
B ACONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe & partipantes do programa
EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
emads
Categoria Profissional Quantidade Bamanal Procedimento Ciianlidade
| Horas
1
Enlermeio 1 40
Fis 1 )
ﬁﬂﬂ.mmpm.'lu ciantes ativas | em an
Miedico clinics 2 20 rdimanta
aeisients Soclal 1 a0
Auxikiar de Enfarmagem 4 | 30
EMAD - sadiada na UES JARDIM ROBRU | GUALANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
gumada
Catogoria Profissional Quantidade Semanal Frocedimento Tluantidade
am Homs
[Enfermeso 1 40
Fisiotarapeula i ao
; ienies ativos [ am
Maicn dlinico 2 20 Ltsndimanta B0
Assistenis Social 1 a0
A xikar oe Enfﬂn'nEl_gBm 4 ad
EMAP - sediada na UBES JARDIM SOARES _
EQUIPE MININMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procadimeanto Quantidade
Horas
erapsuia Ooupacional 1 30
Farmacsutico i 40 BOIANIES Ativos / em S5
FﬂﬂﬂELl‘.‘h'.'HlJEn i 4 ‘latandimqnln
flutricionista 1 Al

QOBS.;

[} Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo pam leoomocho das equipes pare o

atendimeano domicdiar,

30
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5l"5+ Coordenadoria de Parcerias @ Contratagao de Senigos de Salfde
@ As despesas com forneciments de diata enteral, bem come ocegan de eqpipameantos 2

Secretatda Municipal da Saude . CIDADE DE

mobili&ros para 8 manutengio do pacients no domicllio, como: BIPAP, camas, colohbes,
cadeires de banho, cedeiras de rodas a5td3o previstas no orgamento deste Contralo para
execudo da Organizagdo Social,

Az stividades da eouipe da EMAD g EMAP deverio ser ragistradas e sua procdhfividade sera
anplisada pela Area Técnica do MeBor em Casa e respectivas interlocupbeas regionais

m“mpm

SERVIGO AMA 12 HORAS
Equips Minima
Unidade de Sadde Miimera oe
profissiongs | Cias da ssmana
SR "y
: : A reidices de Segunda a Sabado- 12hs difhdas |

A FREBIDENTE JUBCTELING 18 medicos clinicos. [ .-

KLUBITSGHEK -

& medicos pediatras B planides semanals - 12hs disnas | cada

i O servipo de radiologia deve estar disponivel e atuante no horaro da funcionsmento o unidade,

devando a CONTRATADA dispor de responadveal iéonlco nos casos am gue nde houver esse
profissional da 585, 8 05 insumos necessinos deverio ser providas pela CONTRATADA, Os
examas labaratoriais serdo processados por sendons proprios ou contratados pela SMS segundo
prodncoles estabelecidos pela Area de Asziaténcia Laboratonal de SMS,

0 AN, dewe contar com servips de ransporte (ambulanca adequsds) para remorEn e casos
de urgdncia, incluinde o atendiments das unidedes de sedda, objato desis Cantraln de Gestdo
Wi casa dos servigos com atendiments exclusive de demanda ndo agendada, isto &, procura
esponiénea (ARA 12 horas, AMA 24 horas @ Pronio Socorra) @ produgio assiatencial (consuitas
& procedmentns] mensal ndo constiui umsa meta, mas serd objeto de menltoramento 8 avaliagan
frimesiral pera sdaquagdo do dimensienamenio de pessoal de acordo com 8 produgdo
apresantada & deve sar utilizada como referéneia no planejemsnio,

LURGENGIA E EMERGENGIA
UPA 24 HORAS _ -
Equipa Minima
LINIDADE DE SAUDE . .
|Humiere de Profissionas/Dia Dizg da Semana
7 masieos clinicos Segunda a Daomingn =7 38 1304
¥l médicos clinicos Segunda 3 Domingo = 19 &5 7 hs
2 médioos pedialras Segunda 8 Sexia-leira— 7 a8 18 he
3 médicos pediairas & Domingo — 7 &8 18 hs
UPA JULIO TURY 3 medicos pediaines wnda a Bexia-leira — 189 &5 ¥ hs
2 mbdicos podiatias #hado & Domingo — 148 &5 Ths
1 médicns Qriopedsia unda & Domingo - ¥ &8 18 ha
| 1 médicos Oriopedista ndaa Domingo — 10 43 T hs
0as.

(b O serdoo de rediclogla deve estar disponivel @ afuanés no hordko de funcionamenio da unidada,

devands a CONTRATADA dizpor de responsaval tacnicos nos casos &m que ndo houer a5se
profissipnal da 3MS, e 05 insumos necessirios deverha sar provides pala CONTRATADA, O
erxames laboralonsais serdo processades por senicos préonios ou conbratados pela SMS segunos
profocalns estabelecitos pela Area de Assizténcia Laboratoral de SMS,

Mo caso dos servipos com atandimento exclusivo de demanda ndo agendada, islo &, procura
esponténea [AMA 12 horas, AMA 24 horas & Pronlo Socomo) & producao assisiencal (sonsultas
& procedimentos) mensal n&o constitul wna maeta, mas serd objeto de monitoramenio aavaliacao

3
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sitib Secretaria Municipal da Salide CIDADE DE
Coordenadora de Parcerias e Contratagdo de Senigos de Salde SAD PAULO

SAUDE
frimesiral para adequacso do dimensionamento de pessoal de acordo com @ produg st apfesentads e dava
ser utfizads como referéncia No plans@menta,
B AMA 24 horas & PSM devem contar com servico de transpone (ambulncis adequadas) para
ramogao de casts da urgnsla

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

ANMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAD CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categorta Profleslonal Cuantidade Semanal  Procadimento Quantidade
Horas
Medico Preumciogisia® a2 12 angiifta medica 118
fadico Preurrsalogista Infant] 2 12 consula madica £an
Piedics Dermalologiela® & 12 conaula madica B
fddice Ginecologisia - Colposcopia 1 12 jeonsula madica 115
Midics Ginacolsgista - Afo Risco 2 12 lconsulta madica 150
dica Oiorrinolasngolkesista 2 12 oonsulia médica prc i
E:dlm Cardiologsla 2 12 eonsulta mbdica 220
Ptdice Endocrinplogists 2 12 |oonsults médica 230
padico Dftarmologista 2 12 [eonsulta médica 230
Madico Urologista Vaseciomis i 12 racediments cirirgico an
[Enfemmero 4 40
Asrictanin Social 1 an
Farmacubes i A0
Psictlogo 1 a0
uirizicnisia 1 40

*1 Médico Demmetologiata possu agenda didsrenciada para atender o Prograrma da Hensenlase
* 1 Madco Preumalogsta exclusivamants pasa laudar exames de espramebia

CED JARDIM SA0 CARLOS - CED tipo I
Atrvidade Assistencial [Equipe Minima
Mimerode | A%
Especialidade Melas Mensals de Produgio Prn-lh:ﬁnrul semanal por
profissional
eriodonta :ﬂugggedlmenm;'r:;i,;?tﬂﬂ; niz minima 1 ap
Eeminlogis iLivng diamanda 1 20
Cinurgla Oral Menor 180 procedimentosimes 2 20
= noodoniia B0 procedimenipaimés i 20
Famiente Espacial B0 procedimenioaimés 1 20
Protesisia a0 aendimentos a 20
Ortopedia funclonal dos maxilanas | %I
Ortodontia £ senedirmenios 1 20
Proteses & Aparshos Onoddniicos &l dispositives protétices a 10
Aaniraguas no més) relhos onoddnbcos instalados/mis
OBS:

1] Para o cumprimente da preducio minima mensal dos procedimentos basicos & obrigaltrie gue
seja realizade, na minima, 50% de procedimantos restawadores, quaks sejam: 0307010023 -

iz o



tecretana Municipal da salde

CIDADE DE
Coordenadora de Parceras e Contratacio de Servigos de Salde &Eﬁm

-
restauracio de dente deciduo efou 0307010031 - restauragio de dente parmanenie antador afou 030700040 -
rastauracio de denle permansnte posberior,

@ Pars 0 cumprmento da producio minima mensal dos procedimantns de endodontia @ obrigatano
gue aeja realizade, no minimo, 20% des seguintes procadimentns 0307020053 - ODIUIEEAN
dente permanents com trés ou mais raizes elou 0307020006 - retratamente endeadntica am
dente permansnte com 3 o0 mais ralzes,

% Pare a finshidade de monitoraments dé producdo, o8 Procedimentns Basicos a seram realzados
&m qualguer dos trés ipos de CED 580 exchsives para o alendimenio de padkenies com
nespssidades especise (Porgria 14642071]

[ Esido previsios recursos no orgamento para cumpriments, pely CONTRATADA, da metas da
enirega de prol@sas & apaethod onoddnticos.

SERVIGD RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DD MAR, 60

EQUIPE MiNIM& ACOMPANHAMENTO MENSAL
[
Categoria Proflsslonal Quantidade &nal Capacidade de Pessoas 10
em Horas
Acompanhante durno T 35 Porcarntagem o moradores em relacdo 4
Aoompanhanie noluma T a4 capacidade, do 85% a 100% da
Coordenador de Equipa i 40 capacidada, {(Total de maradares na
T&cnico de Enfemmagem i 40 period / 10} *100)
(5. As assistidas do Servigo Residencial Terapulico sao atendides no CAPS ADULTO N
GUAIAMASES.
SERVIGO RESIDENGIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234
EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
mada
Categoria Profissional Guantidada anal Capacidade de Pesaoas 10
Horas
Acompanhants dumo <} 35 i
A ompanhants Taknesia i ag Paorcentagam d& moradores em miagdo 4
cernpanhante n:ltlg:;nn 7 Toe | . chvacidadude pRk S0 oA
capacidade. {(Toal de moradores o
Coardanador die Equipa 1 45 periodo ¢ 10) *100)
Técnico de Enfamagem 1 A4

085 ; As asakbdas do Senigo Residencial Terapéutica sio atendides no CAPS ADULTO

GUAIAMASES.
BERVIGO RESIDENCIAL TERAFEUTICO GUAIANASES 11l - RUA I:EIMF-HD!HTE CARLOS RUHL, 285
EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Categoria Profissionsl Quantidada anal Capacidade de Pessoas i
Horas
[Aoempankaris duma 3 36 Porcantagem @s moradores am nelacdio
Arormpanhanie nobma 5 & capacidade, de 85% a 100% da
Coardensdor de Equipa 1 40 capacitade. ((Total de maradores no
T periodo | 10) 100)
Tecrico de Enfermagem 1 A

33

OBES,: As assstidas do Servico Fesdencial Terapiuticn 580 alendidas no CAPS ADULTO N GUAIANASES,
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Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE
Coordenadoia de Parcerias & Contratagao de Servigos de Salde . SAO PAULO

CAPS ADULTO Il GUALANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Profssional Quantidade Sevmanal Procedimento Quantidade
m Horas
Medico Paigulztrs 2 &0
Enfarmairo 4 &0
Arsisinne Social by ao Pinimo de 220 pacieniesimés com
Peindiogo a &0 cadasiio ativo
Terapeuta Ooupacional 3 a0
Farmacéutica 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ada
Categoria Profissional Cuantidade Ssmanal Procadimento Cuantidade
Horas
Pddico Psiquialia 2 40
Medico Clinico Garal 1 30
Eniermeino 3 0 ) A aknbanim
Assisionie Social 1 34 m::::uﬂﬂ pacis i
Psicdlogn | 44
Termpeuts Opupacions| E] X
Farmacautico 1 40 |
CAPS INFANTOUJUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE
EQUIPE MINIMA PIETA DE PRODUGAD MENSAL
ornada |
Categoria Profissional Quantidade anal  Procedimento Cuantidade
=m Heras
Medico Paiquistrs 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enhn-meim i 40
isbanie Social 2 30
t".’ - s inime @ 155 pacieniesimés com
i o cadestro ativa
Terapauta Ooupationzl 2 an
Pricopedagoga 1 40
[Fonpaudidiogo i 40
[Fanmacautico ! 40
ogs.:

i1l As atividades dos procedimentos dos profisalonas que abesam no CAPS deverBo ser registradas
nos Sisternas de inlornagdes o SUS &, serfo objsio da acompanhamendn @ SVasacio oa
produtividade da equipe & ubizagic do servigo por parts da Ares Técnica de Sadda Mantal &
regpechivas intarlocucies regionals.

B GAPS dave disponibilizar 1 camg cam molorsta para locomogdn des aquipes nas visdas

domicilianes,
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Secretana Municipal da Salde CIDADE DE
Sus Coordenadodia de Parceras e Contratacdo de Servigos de Saude SAOQ PAULO
CER JARDIM SDARES vl
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL

armada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimanto uantidade
Horas
Fisicterapauta 4 3G
Terapeuta Coupacional 2 20 60 Cazos Mowosmes (avalagio
Fonoaudidloga 2 41 multidiscipdinar emn reabiltagSo)
Coordanador de Equipe 1 40
CER Il GUAIANASES - sedlado na UBS JARDIM SA0 CARLOS
A partir de Novembro/2018
EQUIPE minNIn META DE PRODUGAD MENSAL
rnzda |
Catagoria Proflasional Quantidade anal edimento Cluantidade
Horas

fédice Clorrinolaringologista 2 20
Madico COhalmologisia 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 a0
Fonoauditioga 4 40 A0 Casos Movosmés (avaliagdo
Paj & A miutidiscipnar em mabilitagaa)
Fisicterapauia 2 a0
esistente Social 1 a0
Coordenador 1 40

4 raferSncia pasa especialidades medicas olorrinslannoolegia e oftalmelogia serfo atendidas ng Ambulalaria
de Espadalidades Jardim 580 Carlas.

DBS.

(1

A m=ta de producio de casos novasimés ser confirmada pelo SIEA & g8 demsss atividades

sardo moniboradas pelos relaténos/plandnas mansaie de atendimento que dees s sar
encamirhadas mansalmenia para STECRSAT-EMS,

Oz pracadimantos rezizedes noe atendimentos, como axamsas, consullas, leragas individuais, e

arm grups, visilas domicilianes deverao ser registradas no S1GA, SIAMSUS. Os pardmelros de
aiendimento astie deponiveis o Documents Horaader do APD e Dirslrizes TEcricas pars
Gastores @ Profissionais na Area da Sadde da Pessoa com Deficiéncia no municipio de S8o

Paula,
A

A ecmcuclo des aghes e servicos de reabifilacdo sardio acompanhados tambam pela Area

Téemica da Paasos cam Deficiéncia - BME & respactivas intarlocucias regonals.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAO CARLOS

Exame

Pretal Mensal de Produgao

EEIJIZLI-.IHEI. - Llltrassn“nrﬁiml

00 Sxames com lawdos

Radiologia - Mamagrafia

T80 exgmes com Ia.Lr:E_;_

Testz Ergometricg 40 sxgmes com |audos
[Espiromelria 330 exames sam leudos
[Ezocardiograma 100 gxarnes com |audce
MAFA 100 exames com laudos
Adicret ria 400 exasmies com laudes
Masalibroscopia 20 exames com laugos
|H|:|I1:ﬂr 200 exmmEes Com laudcs
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secretara Murniclpal da Salde Cl ]
EI.PS+ Coordenadona de Parcedas & Contratagao de Servgas de Salde E ﬁm

QOB5.;

L

m i E

O sorvicns da redlokegla daverio astar dlaponivse @ alsantes ne hoskng de undonsmems da
yridada, davendn & CONTRATADA diapor 39 raepansdved o nos casts s ok R housed
prtan poafizsional da SMS.

A CONMTRATADS cever pEvel MECUrEds humanes, materinia ooy daspasab [RS8
realizagho dea exames [Budados na quanldade solicida, & CONTRATADA davard

i pomubllzar 4m Raspanadyed Tacnico profiaseonal de radiak-gia.

Cry expdmag de aralomia patakqece 8 ciopatnioga indicadod @ colRidis: oo
POCeITAEr g A TS A0 I, S0 raalizados s srvicas mdisados por SMS, sem anus par
a CONTRATADA

O agandamenio de wames dijponidzedos dava acreacar parcentusl de ahean@rismo previsk.
Tados o5 examas redlicidos ceverho 367 Infamiacdos na Ssteme de Infformacio Ao SUES.

Ma categoria Lt onoy s fa Geral sardo conbdos abotvman supenon, abdrmen DLW apareho
windrie, ariculdcio, bedty areratal, préciada por we stdamanel, prestatE (ia Rcesetal), dredlids,
trEnEvagingl, phicn, ¢ Sunto Fpenda onentada paie STSCAS.
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secretaria Municipal da Satide CIDADE DE
SUs Coordenadoria de Parcerias e ContratacBo de Servicos de Satide giug PALLOD
ATENGAD BASICA
ENTILE DE MELOD - 7 EGF + 1 E50 WModalidade N + 2 ESB Modalidade |
| DE PRODUGAC L
Uororll
Categoria Profissional Cuantidade arnal adimanto Chuantidade
horas
E%Ma Comunithno de Sadde - a2 |¢a vigita domiciliar B.400
P dics (enerallsis H cansuita mecica 2496
ExiTy 1 consulla medica ]
nfarmairg — EoF 7 consulla g emermeirs 1,008
nfarmairg 1 [T
ESE MODALIDADE Il = {CD + ASB : i E"“’TE"“’I NS :L:
+ 136l E :'.“u ThE
mriLAlS
lata GNhoS naReduals EET]
ESE MODALIDADE | - (GO + ASH) 2 401 pdirmenios R
l FeidLiais :
Famascautico 1 a0
UBS INACIO MONTE -8 @ dade |
[~ EGUIPE MINIMA AETA DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade nal P’ml:adhnmtu Cuantidade
m horas
nte Comunitanc de Salde - ALS 35 0 pwisita domicihar 7.000
dico Generalista & 40 [consulla médica 2496
Enrerrnalm -ESF g 40 56
nfarmeairo 1 40
£58 MODALIDADE | - [CD+ASE) 3 40
dividugis
| imentos
; = ndlviduais
Cirurgiao Dentsta + ASE 2 20 e
| dividugla
[Farmaciutico 1 | 40
UES BARRD B - + ¥ ESHE Modalidade |
EQUIPE MiNIDA META DE PH'DI:H.II:AE MEMEAL
ornada Eﬁm
Categoria Profissional Quantidade [Semanal cedimento Quantidade
m horas
fe Comunitans de Sande - ALs 5] 40 Viglta gomicliar 4700
oo Generabsa 4 40 corsulla medca 1664
ENMEIND — 4 &0 roraufia de enfarmeing
niermeira 1 &0
MODALIDADE | - (CD+ASE) 2 4n
armacRuton 1 40
LA
a7




Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE

5IJ'5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratag3a de Serviges de Salde ﬂmm
S PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modaliade Il + 1 ESB Modalidade |
ECILIF WETA DE PRODUGAD MENSAL
= |
r:a.tagn;ia Prafissional Quantidada manal cedimanto Cruantidade
m horas
R LioEmUIEET e = 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista i £t conaulia medica 1864
nfemeing = ESF 4 A0 consuita da anfanmsrng g24
Bntos 216
SB MODALIDADE |1 - Cirrgido i R s il i
isia 1 i
[CO=TSE+ASE) procedimentos individuais 756
5B MODALIDADE | - Cirurgifn 1 40 sendmentos indlviduels {EH
Dentista (CO+ASE} pamEnies Indiduas 672
armaciuico LT he—————]
UBS GRAFIGUS - 3 ESF + 2 ESH Modalidase |
EGQUIFE MINIMA WMETA DE PRODUCED MENSAL
ofmada
ICategoria Profissional E;":"m anal }‘racudhmta Cuantidade
m horas
enbe Comunitino de Sadde - ACE 15 Bo jisita domiciliar 2.000
ico GENETais 2 W0 consllia médica Ea2 |
Edice Generaizta — PMM 1 po ronaulta m&sca 532
Enfermeirs - ESF 3 W0 mnmlhﬁtﬂ.ﬂpr?dm 488
Elandimenios uais 364 |
|EEE MODALIDADE | - (CO+ASS) % a 40 rocEDmBninG IndrituEts 1344
EINBING i i)
Armacaubico 7 10

LIBS FiCO3

-3 ESF +» 2 ESB Modalidade |
a parlir de Feversiro

ESE MODALIDADE | - (CO+ASE)

EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL
tm.nﬂd ormada L.
Categoria Profissional m:n:l rocadimanta Cuantidads
Comunitario de Sadde - ACS hasita comaciliar 3.000
dice Generalisia corsulla madica 1.248
Entarmsiro — ESF consulia de anfarmeiro 4GB
ltandimantos INONIGUAIS 384

—'-—'-I'.'I-I:-hh:h

chn

imantas inonduas 1344

nifesmesinm
[Farmacautice O
[~ UBG DOM ANGELICD - 3 ESF + 2 ESE Modalkdade |
E EGQUIFE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL

ornada
Categoria Prafizsianal (Quantidade Semanal  Procedimento Cuant
hores

A gente Comunitinia de Sadde - ACS 18 FTi] imita damitiliar 3600
pAédico Generaksa a 40 ConsuiE madica 1.248
Erntenmeiin — ESF a ET Cormuita de enlarmain 468 |
[Erfarmiine i 40 =
ESEH MODALIDADE | - (CD+ASE) 2 40 Aendimantos Indvicua s

armacéubico 1 40
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Secratana Municipal da Saude

CIDADE DE

5"Ei+ Coordenadora de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Salide !’iﬂ
UBS -3 EEBF +1ES alidada |
NIMA META DE SAL
Categoria Profissional Chuanticdade anal edimenta Quant.
herras
Wﬂﬂh Saode - ACE 16 igna domiciar 3.0
fdica Generalsta a 40 consulta medica 1.248
rmairn = ESF 3 40 ronaulta de enfermairo &l
= rilgrminn 1 40
imantne indwiduas
FSE MODALIDADE | - (CD+ASH) 1 40 Drozedmentos mdriduas
. 3 pitandimantas Indviduss
CinirgiBo Dentesta (SO+ASE) 1 a0 CEORTENIES OO RS 3
Farmacaulico i 40
UBS JD VITORIA - 2 ESF
Jormada
tegoria Profissionsl % Samanal em Procedimenio Quantidade
horas
ENlE Comunianc o8 Sabde - Aoo 13 40 pisita domiciliar 2E00
dica Generalista 2 40 sufla madica
niarmairo — ESF S 40 sulta de enfarrmairog
nlferrmeairo i a0
amnachuticn 1 40
S = LUIE MARANH, - UNIDA L
EQUIFE ETA DE FR ENSAL
T
goria Profissional Ouanthdade anal |Procedimento Quantidade
horas
dica Clinico semal g 12 i onsuta madica 1.432
dico Gmacoligistia ) 12 Conzsuta medica 632
dica Pedsatra 4 12 IConsuia médica [xF]
. Atendimentos indiiduns 576
rgido Dentists (CO+ASE) & 20 mcadimentes individugis 2016
nilarmairo 4 40
SIOb0 %0
istante Sooal 2 ao
arrmaciulics 1 40
UBS CASTRO ALVES — EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
e arnada
goria Profissional emanal  Procedimento Cluantidade
m horas
1o Clinsco tsgral 1 12 _onsulta msdica T.500|
dico Ginecologista 4 12 onsulta mddes [
ico Pedeatra ] 12 Consulta médca 780
&8 Piguieta i 1] COnEUIE medcs 250
: Alandmentos indivduals 182
Lirurgiso Centsta (CD+ASE) 2 20 P S e e ) i
. " ) iendimenios individuals aE4
Cirurgido Dentsla (CO+ASE) 2 40 ey, e v e P T5ad
DAt Lomunelang de Sande - AL 28 Al Nisiba dormiciiar 5600
nhermairo - 1 a0
nifarmairo 4 40
sicilogo 2 40
foiBrapesa 1 a0
(Tarapeuta 1 30
Etante Social 2 an
Armaceulice 1 ETH]
30
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SUS secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadara de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde SAD PAULO
UBS CASTRD ALVES — ESF - A partls de Marge
EQUIFE Ml EE'I'A DE PRODUGAD MENSAL
ntigg  HoTnada L=
Categoria Profissional . rocedimanto Cuantidade
c m horas
P &8.000
onie Comunitério de Saode - ACS | 30 ap; _[renaonote
e Generalisla ] 40 consutta madica a0k
[Enfemeiro = ESF I an ConsUtE da anfarmealrn 9:1%
: AR andirmantos Incriouals 19
ICirurgide Dendiats (COHASE) 2 Fai | Procedimanios (ndviauars 5]
- rrarlas indhviduals 304
i inurgifo Dentiste [(CO+ASE) £ Eli| el merios IdwatLlE
ENhEmmens 1 40
Hecolpgo 1 40
Terapauta Deupacional 1 e T
Foaguiatra 1 4l
[Farmacéulico 1 40
AMA | UBS INTEGRADA FAZENDA DG CARMD
EQUIPE MIiNIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL |
ornada ]P
Categorla Profissianal Quantickade manal Procedimento Quantidade
i horas
[UES Tradiclenal
ioo Clinica Geral 10 Te  pansulta médica 1.580
IMedico 'EII'IEID:HDEE; 4 12 conaults medica B33
dicticn Pedialra i 12 carsulba medaca H48
chmenins indi i 192
Cirurgedio Danfista + ASH 2 20 ﬁmnwéﬁﬁﬂ B2
. ; Bndimentos iIndnidues SE4
Cirurgido Dantista + ASH £ " mmadi'mlm ndividuas 1,344
Erdermiira 5 40
Paicalogo i 40
Farmaciutico i af
AMA
Bhidico Clinico Garal 13 12

Ecte servicn devesa luncionar de segunda & sabaco des 7 &8 19 horas.

Az AMA ! UBE Inlegrada, reunidas no mesme CNES, eontbm 2 servigos: UBS (Tradicionad ou Mista | ESF +
Tradicignall ou ESF) & AMA. Para efeilo de acompanhamants contratual os servigos Serdo scompanhedoe
separadaments, nos egisiros do webssass, especiicaments 8 metas de equipe minma, de produgdo e

despesas na prestacio de cordas

uUgs PREFEIT D PRESTES WAL
EQUIPE BIHIMA [META DE PRODUGAD MENSAL
omada
Catagoria Profissional Ouantidade anal |Procedimanto Cuantidade
horas
adico Clinico Geral 5] 12 %nnﬂurta medice 948 |
Médico Ginecologista 1 12 onsulla médica 168
iedico Ginecologsta 2 20 Corsulla medica 26
fEdico Pedaia [ 4 Corsulla midica 526
Flédicn Priguiatra 2 20 onsults medica 250
. — ERckreries (nd aduEs 198
Cinirgido Dentista (CO+ASE) i @ B ABaE et
i e o
Cirurgise Dentista (CO+ASE) 1 50 E'”“‘"'“Eﬁ?ﬂm o
S 5 40
fesistente Social ] A0
F&m ] 40
Ermaceulico 1 40




Secretaria Municipal da Sadde . CIDADE DE

5"‘5+ Coordenadoria de Parcerias e Contrataclo de Servigos de Salide <o
UBS NASCER DO SOL .
HIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
riada
Categora Profiesional bum"m Lml:idTmlrlln Guantidade
heras
edica Cliniso Geral 15 12 Consita madica 237
adica Gnacolagista 3 18 Consuta madica 790
A0)Co GRecoiogista (afta nsco) 1 13 Consuka madica 75
dica Ginecologista (colposcapia) |1 12 oonsuka médics 118
dieg Pedeaira i iF] Conaukes madica Ta0
dice Dematelogistal 1 12 Consuka Madica 96
senolagista
imantos indnadures 75R
irurgiBo Dentsta (CO+ASHE) | T

BMachLUCD
nhermain

fatente Soclal
=
nelonista

={=r=(e=]
S|& 8|88 B

Legenda da abreviagdes;

ESF — Estratégia Saldds da Familiz ESH

- Equipe die Sadde Bucal

ACS — Agenle Comunitéro de Sadde ASH
- Adliar de Sadde Buced

T5E - Técnico de Sadde Busal

OBE:
{1] As visitas dos agentss camunitdnos referam-se & scmatdric de visRas  revisitas, reslzadas no més |
fante de inforrnacio SIAS + S148PA)

[2) Mas aquipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentisia 20 horas /40 horas para 1 auwdEar de
salde bucal deverio ser consideradas as metas estabelecides para 1 cirurgio-dantista de 20 horms'a0
horas sem ASE conforme conatanie na Partaria SME-G 14002076
(3] &s unidedas contempladas com meédicos procedantes do "Programa Mais Médico®, do PROVAB, & de
Programas de Residéncis Médica de 5MS terfo a5 melas paramaltizadas de acxda com a3 direlrizes &

eapecificidedes do programa.
NASF Modalidade 1 - BARRD BRANCO
: EQUIFE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
- LI'DHd
Categoria Profissional Guantidade | Semanal em Imento Cuantidade
horas
ucBdor FEIGD 1 40
ISaterapauta 2 20
a 1 40 Moompanhaments das atividades da
1 ER] larjuipe
1 &0
elente Soaial 1 30
MASF Barra Branco: cobariurs 88 Equipes de ESF das LBS BARRD BRANCO E UBS DOM ANGELICO
NASF Modalidade 1 — GARLDS GENTILE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada L
ICategoria Proflssional Quantidade Semanal am rocadimanto Ciuantidade
horas
[Educador Flsco i Eg
Eloterapeuta 1 0
OTGe.C Dego : nhamanio das atividades da
Mutricionista 1 | m
Picdlings 1
Terapeuta Doupacional 1 g
Reshinie Bodal I -

MAEF Canos Genlile: cobartura a5 Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELC E UBS JARDIM
WVITORIA

SAQ PAULO

s

&

-~



SUS + Coordenadaria

Secretaria Municipal da salde
tle Pareeriaz @ ContratacHo de Servicos de Salide

CIDADE DE

82

Sa008

NASF Modalidade 1 — PROFETA JEREMIAS
EQLNPE RODUGAD MENSAL
Jarnada
(Categoria Profissional Ciuantidade Semanal em  Procedimenta Cluantidade
horas
ducador Fisica 1 a0
Isioterapauta 2 o]
erapeuta Ooupacional 1 20 s
anp:'ldmmgn o i 40 {heampanhamania das Siridadet a
Nutricionisia i ) e
Faical i Ty
s sienle Sogial | 1 o]
MASF Prodeln Jeremiss: cobsrbura &5 Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS
FERROVIARIOS
NASF Modalidade 1 — GRAFIGOS
EQILIPE MINIWA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em  Procedimanta Cuantidade
horas
[Educadar Fisico i a0
iSiclerapeyia 3 20
Ennnaudlu:m:rgn 1 40 Leompanhamenio das etividades da
ulricianisia 1 40 equipe
Psicdlopo 1 40
Pasistonte Social 1 EL
NASE Graficos. cobertura 4s Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRD

— EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA

META DE PRODUGAD
EQUIPE MiMIMA |MEH3AL A
Jormada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimanto Chuantidade
horas
Passlante Soclal 1 a0
Enfarmeirn i 40
idlign T &anico Enfamagam 4 aa i
}Eaare;atrrm F] B s | B
NULHCIGNET i g feomp
Fonoauddiogo i ] |
Fislviarapeuta i RTi] i
Ohs.;

1) Cada equipe de EMAD deve condar com 3 weiculos para loomogho f85 8quUipes para o alendimanio
domiciliar,

{2] A= despesas com o lormacmento de dista enteral, bem como locacdo de equipamentos & mobiianos
para & manulencio do paclenis no domicibe, como: BIFAP, camas, colchdes, cadéiras de banha,
cadiEras de rodas estio previsies no argamento deste Contrato para execucdo da Qrganizacio Sooial

1) As atividades da equipe de EMAP davarao ser registradas a sua predulividade sera analisada pala
a Técnica co Melhor em Casa e respeclivas interdocuches ragioneis

URGENCIA E EMERGENCIA

B =TT Tsda = k1l AT RITE M :r...
___ PRONTC ATENDIMENTO 24 HO

nima

LIMIDADE DE SAUDE

mero de Frofissionals/Dia as da Semana

medicos clinicos agunda a Domings = 7 &5 18 ha

A& Dra, GLORIA RODRIGUES 2 médices clinicos agunda a Domings — 19 45 07 hs
0F SANTOS BONFIM rméidicos padiatra egunda a Domingo — ¥ &5 19 hs
? midicos pediakra egurda a Dominpo = 18 as 7 hs
1 médicoes oropedista guria a inpo =¥ ns

s A pariic de Margof2020 aurmento de DB médicos clindcos plantonistas.

]

i D5 serigos da radiclogia deverds estar disponiveis & afuantes no hararo de funcionamento da
umddade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel fécnico nos @sos &m que ndo houver 8gsg
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profissional da SMS. Os axamas laboraioriais serio processados por Senicos propnos ou coniratad os
pela SMS segunda protecolos estsbelacidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

@ = Mo caso dos servigos com atendimento exclusive de demenda ndo agendada, izlo & protura
psoantanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendrmento & Pronto Socorns) 8 produEio
aesistancial [consultas & procedimentos) mensal ndo constitu uma meta, mas serd obeeto de

monitoramento & avaliacis irimesatral pera adaquacio do dimensionamants ce pessoal de acorda com.a

procisgan apresantada @ divve ser ulilizada coma referéncie no planejamenta,
@ : AMA — 24 horas & PSM devem contar com servigo de transparts (ambulancia adequadas) para

remacin de cases de urpdnoia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

{160 dispositivas protebicos & 10

fas de priteses o aparehos perethas ortoddnticos

radontics

CEOD Il CIDADE TIRADEMTES"
EQUIFE MINIMA, META DE PRODUG AL MENSAL
ICategoria Profissional bfm"m de I Y de procedimantos®
ofissionais mﬁ:‘r:_:u e
S rurgian Dentista Endodonta 3 2ohs 120 procedimentosimes
Cinmgido Dentista Pacienies :
fiecessidades Espociais 1 il e et )
50 procadimentosimés sendo no
ICirum o Dentigta Penodontia 1 20ihe minimo 40% de procedimanios
janngicos
C-I:I'I.I!'E:!EIFD Dentista Trauma Buco i =0hs 50 procadimentosime
Cirurgian Dentista Semiciogia 1 F0hs (ira dormanda
Cirurgian Denista Crooontia 1 BOha 160 alendimentos/mes
mugian Denfista Frolesisia 4 20hs ER0 alendimeniosimes

s & 1% Para o cumprmenio da produglo minima mensal dos procedimentos Désicos @
abrigaldno que seje realizedo, no minims,50% de procedimentos restauradares, quals safam:
0307010023 — restsuracAo de dente dechduo efpu 0A0TOIO003T - resteuracBo o= dents
permananta antenor afed DB0T0T0040 - réstauragio de denle parmansnta postono:,

s § 27 Para o cumprimenio da predugo minima mensal dos procedimentos de endodontie &
obrigatdric qua seja realizade, no mindmo, 20% dos seguintss procedimantos: D307020053 —
obluracio em denbes permanente com irés ol mals ralzes aol FA0OTOA0098 - relratamenio
endodinfico em dende permanenie com 3 ou meis ralzes.

& & 3° Para 3 finalidede de manitoraments de produgiio, os Procadimentos Basicos a serem
raalizados em qualquer dos trés lipos de CEO sao exclusivos pars o stendimento de
paciantes com nocessdades especiais. (Portaria n® 1464/2011).

Ohs.: Esl@o coraignados N0 orgamanta racursos para o cumprimente da meta de entrega de proteses ¢
sparalhos eripdbnlicos pela CONTRATADA,

CAPS ADULTO [ CIDADE TIRADENTES
EGUIPE MININA META DE PRODUGAG MENSAL |
Jormeda
Categona Profissional Cuantidacds Semang! am Procadimanto uantidade
horas

Piadico Paiguisira [ 12he

nfarmeirg | 4 allhs

3

FE-EBi:I:tEﬂE: Et: SR II £ 3E:§ {0 minimo 220 pacientes com
Terapeula Ocupacional 3 Hihe AtV f i
Famacéulico 1 40hs
Lihcinsim i 40he

Obs.: (1) As athidedes procedimenios dos profssionais que abuam ne CAPS deverdo ser registradas nos
Siklarmas de Informecdes do SUS e, serso objetn de acompanhamenis & avaliacioe de produtividads da equips

& wlilizagds do servego por parts da Area Técnica de Sadde Mantal e respactivas interlocucies regionss,

121 A Area Técnica de Sadde Mentsl e respectivas interlocugdes poderdo soliciar informaghes compamentarss

para o #companhamenio das slividades dos CAPS.
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Servigo Residenclal Terapéutico Cldade Tiradentes
Servico Residnca Terapdulica = Bua Ricardo Costa 261
PE MINIMA, ENTO MENSAL
Jorneda IDADE
Categora Profissional Cuantidade Semanal am F:;;ﬁm e | L]
horas

prcampanhanta diurno B 30 |Porcentagem de moradcres em
Arompanhanta lolgista 1 36 ralapao & capacidada, de BE% a
A companhants natumna I 36 100% de capacidade. { (Total da
Coordenador 08 Eoupe 1 ] noradores no parficda / 8) *100]
Técraco de Enfermagem | &

Cl= moradores devam ser acompanhados no GAPS Adulto || Gidade Tredenies,

ADE DENTES
EQUIFE MINIMA BETA DE PRODUGAD MENSAL
Jornada L‘*ﬂ:
Categoria Profisglonal Cluantidade Semanal am cedimanto Cuantidade
hiras
Eﬂﬂ?:mu; ; igﬁ 70 casos novosfas [ avaliagio
Terapauta Qoupationa 5 Hohe riuttidmciplinar em reabiilecdo)

Chs,

l11:| A meta de producio de casos noves més secd confimada palo S1GA @ as demais

atidades serfo monioradas pelos relaldricaplaniias mensals de etendimenio gue
deerfi sar ancamnhades mansalmanta para BTEICREMT-EMS.

{2) 0= procadimerntos resfizados nos atendimantes, como eamaes, consullss, bErepas
indiviiuais, & em grupo, visitas domicligras deverdo ser regisiradas no SIGA, SIASUS,
D= paramebos de atendimento es1Bo disponivals no Documento Morteador do APD
Diretrizes Técnicas para Gestores & Profissionais na Ara da Sade da Fesaoe com
Deficdncia e municiplo de 580 Pauia.
{3) A execucio das acdes @ servipos de realnlitagio serdo acompanhados lambam pela
Araa Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMES @ respeciivas nterlocugdes regionais.

E TERAPEUTICO na Casa Seor — Maria Auxiliadora

Lara Barcelos

Exame

A GERAL

Meis Mansal de Produgdic

1200 EXAMES COM LAUDO

Ol

[ ¢ Qs serigos de radiologia devarfio asiar disponivais 8 atuantes no horaro de
funciadrnents da unidade, devendo a CONTRATADA dispor da responsavel tBenica mos
cAss B ogee nlo houver esse praftssional da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos emancs, migherias e demals despesas
para 8 realizacao dos exames laudados rma quanbdade aclictada & CONTRATADA
dewvard dispanibilizar um Responsdvel Técnico profissional de rediologa

@) : Os exames de anatomia patologica e cliopetologa indcados & colhidos nos
procadimantos/mames acima serdo realizados pelos senacos indicados par SMS, sem

fnus pana a CONTRATADA,

i} - O agandamanta da exarmi disgonibilizades deve acrescar percantual de absenteismo previsia,

{6 = Todos oz exemes realizados deverdo ser informadnas o S&lema de Informagao do SUS,

i) : Ha categoma Ulkassoncgrafia Geral esi@o contidos: ebddmen supenior, abdbmen
tedsl, apareino windrio, adiculacio, bolsa escrotal, préstaia por via abdominal, prosiata
(via transretsl), Grecide, transvaginal, pélvico, elc segunds agenda onentsda pels

STECRE.

44



ssefe

ANEXO ¥V = PLANG ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Secrafara Municipol oo Saide

mﬂrﬂ.ﬂiﬂ:

Coordenodoria de Parcenas & Confrotogdo de Senigos de Saude

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

4

Oimensionamenio ds Recursos Humanes por unidede e sendgo e da Coomdenagdo Tecnico

sgminietrativa
1. STSITAQUERA

1.1, AMA - Assizidncis Méaics Ambuiatorial

AMALISS INTEGH AGUTA DE HALS - AMA
Esislnnie de SMAS:
Canga Qusntidacs et uldrin, Qusanlideda &
Categana Profissonal Harara Hecassarial municipalizado, | Conlratar pala
Mansal Compieio aLEANqUIGD, MAS Qg8
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 L 1
| ALY DE EMFERMAGE M 18 8 =]
EMFERMEIRD 180 4 i
ESCRITUAARID ADMINIETRATIVO DIUAND 180 g g
MEDICE GLINKGO 80 12 12
MEDECO PECIATRA 5 g
TEGKICO EM FARMAGES 180
TECHICD ERM AADIOLOCEA DELURNC 120
AMAIES INTEGR CIDADE LIDER | - AlA
Exisignig do Shisc
Carga Cuaniidads Exlntulina, Ouantafade &
Catagaria Protissional Hordm Hecseaaial minicipaitzado, Corfratar pela
Mensal Coempleto aulaemuico, mas OEs
meédices
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
EMFEAMEIRD 2000 2 'l
ESGRITURARID ADMIMNIST ATV ] 4 4
MEDICD CGLINIGD &0 2 i
TECHIGD EM FARMALGIA 200 2 2
AMALIBE INTEGH JARDIM ITAPEMA - AMA
Exslanle de Z85:
Carga Cuargidads estabutaiio, Cuanlidade &
Cintegoria Profiasianal Hardria Macessdrial mianicpaizac, Coniraler pata
Manaal Camgiain auiarquico, mais 035
mdicos
AL DE ENFEAMAGEM 200 2 F
ENFERMEIRC 200 2 g
ESCARITURARIC ADMIMSTRATIVEE 200 q i
MEDICO CLINICD &l 2 4
TECKICO EM FARMAGE, | 4} p 2
54



cesson® 2014-0 = ﬁ
5.5+ RA OF
Secretarda Muricipal da Soide ;ﬁ:ﬁ"‘.“
Coordencdonia de Parcerias e Contratacas de Servigos de Sobde
AMALBE TEGH JOSE Eﬂhﬂf@ﬂl - .M.!_.ll.|
Ensternile de SMS:
Cerpa Ciyantidada (I T RTER Chrantidade a
Gategoria Profissional Hoadirla Mecessdsial municipe Eado, Caonirptar pela
Mengeal Complalo auitdngudce, maks 055
meidicis
ALl DE ENFERMAGEM 180 8 i)
ENFERMEIRLD 160 4 4
ESCRITUAARID ADMINESTRATIVO DIURNO 160 E &
| JOVEM APAENDIE 130 1 1
MEMNCO CLIMCD (2] 13 12
MEDIGO FEQIATRA &0 2
TECHIGE EM FARMAGIA 1661 2 2
TECHICE EM AADIOCLOGE. DIURND 120 3
ARMALIBS INTEGR JOSE BONIFACIC 10 - A,
Ewatenia 0p S5
Caige Ouamlidada EEtahRaro, Cuantidade &
Cabagoria Profissianal M Messesanal municipalzada, Caniratarn paid
Mensal Complato aLtanquico, mais 058
o
ASSIETENTE ADMIMISTRATIVG 1 1
ALK DE ENFERMAGEM 1850 13 13
ENFERMEIRD 180 3 3
EMNFERMEIRD i ] ] 1
ESCRITURARIO ADMSNESTRATRO 20 4 4
ESCRITUAARIO AOMEHISTRATIVO DILRMO 160 [ 7
FARMACELITICD 200 1 1
GEHRERNTE 200 1 1
MEDNSO CLINIGD &0 18 12
TEGHIGE EM FARMALILA 180 3 ]
TECMICO EM FARMACLA 200
TECHICO EM AADIOLOGIA DILAND 120 3 a
AMNUBS INTEGR PARADS X NOVEMBRO - AMA
Exdabanie de SME:
Carga Chunlidade estalatiriG, Ouaniidade &
Calegoria Prafissonal Hiarariz Heceuadia municpalzado, Contratar peln
Men=al Cornpieda audirgquice, maks Q5
médicos
AL [FE EMFERMAGEM 200 ¥ Z
ENFERRKEIRD 200 2 2
ESCRITURARID ADMINISTRATRD 200 4 4
| MEQICO CLIMICO 5] 2 [
TECHICO EM FARMAIGLA 200 2 =
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Coordenadaria de Parcedas e Controtagdo de Servigos de Saude

AMALIBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA

Exigtang da ShS:
Carga Clusanlidada aRIRfAATD, Cusantidade &
Calagoia Prafissional Hardra Hesascdna munigipphizsde, Caniratai pela
Bensal Complets aularuics, mas 055
médicos
AL DE ENFEFRMAGEM 208 2 2
ENFERMEIRD 200 £ Z
'_EEEFLI-'I‘I..IH.H.FHEI ADMIMISTRAT D 200 4 4
MEDICO CLIRICO 0 z 2
j_TEEHIEEI Eld FARMACIA 200 2 E
L TECHICO EM RADSILOGH DILAMNE 120 3 3
1.2, AMA-E - Ama Especlalithdes
Al EBPECIALIDADEE [TAOLERA
Euslenic da 5815
mr?l Cluantidada estaiubdin, Quantidads &
Calegoria Profissianal Huoréria e pRssanaE municipaizada, Cantratar pala
Mansad Compieta authnguice, mais s
mdicos
ASSISTENTE ADMIMISTRATRG 220 1 i
ASSISTENTE SCGIAL 180 2 2
ALlE DE ENFEAMAGEM 180 2 12
EMFERMEHT 1ED i 4
ESCAITLUAARIC ADMIMISTRATIVG DILIRND 1ED 20 -
| FAAMACEUTIGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOWEM APRENDIZ 130 1 1
WEDICD ESPEGIALISTA il i a8
MEDICD ESFEGIALISTA aa 1 1
TECHICO EM FARMACLA 180 § E
1.3. APD - Servigo de Atenpdo ao Porfadar de Deficiéneia
APD NOSSA SHA APARECIDA N
Emabanls da SME:
Canga Cuandidade eataludanio, Cusmntidada a
Calegona Profissona Higrdala Mgoessarial minispaizaE, Cantratar paia
Kansal Camglaio autirguice, mais 055
w08
ACOMZANHANTE DIUFAMD #l 12 12
COORDENADDR SHE 1 1
EMFERMEIRL} 200 2 z
ESCRITUAARID ADMINISTHATIVG 200 i 1
FONDAUDIDLOGD 200 2 2
MOTDRIETA 230 2 b
| PEIDOLOGO 200 Z 2
TEAAPEUTA QCLUPACIONAL i 150 2 2
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1.4, CAPS - Coiiiro de Atencao Paicossochal

CARS || INFANTIL ITAGUERA

“Existenis 08 SME:
Canga Ciamidada esbalutarie, Cruardidads &
Categorip Profissional Herin Macessarial muricipafizaca, Lioriratar pala
pangal C:omplato autnquizo, mals 052
madiens
ASBISTENTE SOCIAL 150 2 s -
| AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRD 200 3 3
ESCRITURSRID ADMINIST RATIVG 200 5 -1
FARMACEUTICO 200 1 i
FONOALIDIOLOS0 00 1 1
GERENTE 200 1 1
| MEDICO MELFIO FEDWATHA non 1 1
| MEDICO PSIDLRATRA 100 2 2
| MUSICOTERAPELITA z00 1
CFICINEIRD __2an I -
PEICOLOGD 200 3 3
FEICOPEDAGDGO o0 1 i
| TEGHICD EM FARMACIA 200 2
TERAFELTA QEUPACIONAL 150 3 ]
CAPE INFANTIL || CIDADE LIDER "
Exdgtenile dix SWE;
Carga Cluaslidads gatalukans, Duanlidsde &
Calepaia Prolissional Haordra Mecessdrial muicipal zada, Coniraiar pala
Maonsal Cormpleta auldirquico. mas oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL =11} 3 i)
ALY OE ENFERMAGEM 150 i B
ENFERMEIRD ol 3 3
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG 200 5 ]
| FARMACELITICO 200 1 1
FONOALIDIOLOGO Z00 1 1
| GERENTE el ! 1
SONVEM APRENDIZ 150 1 1
MEDICH NELBIO PEDILATEA 130 i 1
MEDICO PEIGUIATRA 100 2 2
| MOTORISTA 220 ! 1
MUSH-OTERAPELTA, 20H] 1 1
CFECIMEIRD pran ] 2 2
| PSICOLOGO 200 3 3
EEICDPEDAGCNGE0 piu ] 1 1
TECHICD EM FARMACLY 200 =+ 2
TERAFELTA QOUIPACIONAL 150 3
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1.5. EAB - Equipe de Atengio Bdsica

1N AMAMBS MTEGH JORE BONIFACID) |8 < UBE {anciro]
Existonta do SME:
Carga Duaridada aslatulania, Quanddade a
Categoda Profissianal Hioréxin Meceasdial meunicipaizada, Carbratar pela
Manaal Camplala auldrguice, mas Oss
mecicos
ASBESTENTE SOLaaL 150 1
AL DE ENFERMAGEM 150 1z E| o
ALK ER SALICE BUICAL 150 1 I
ALK EM SALIDE BUCAL 200 1 1
CIRUAGAD DENTISTA 100 1 1
CIRLIRGIAL DENTISTA 200 i 1
ERFERMEIAD 200 i 4
J ESCRITURARID AlMNSTRATIVOD 200 iz iz
FISKITERAPELUTA 150 T 1
JONEM APRAEMDIZ 130 1 1
REDCD CLIKCD 100 i i
IWE A0 GIMEDOLDGEISTA 100 2 2
MEDICO FEDIATRA 100 o) a
FEICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA THAB 200 1 1
TECHICO EM FARMANTES 200 1 1
AMAALBS INTEGR JOSE BONIFACID 1] — LIBS Howversirg|
Exsbanle de SME!
Carga Cuuantidade estabubane, Quantidade a
Catagaia Prolissional Hordria Meacessdrinl municpaizasa, Caoniratar pola
lensal Camphey ALtdrquico, mais Oss
mHdicos
ASSETENTE SO0AL 150 1 1
ALX DE ENFERMAGEM* 150 12 ;- 10
AL EM SALULFE BLMGREL 150 1 1
AL EN SAUDE BUCAL #1 1 1
CIAURGWAD DEMTIETA 100 1 1
CIRUAGAD DENTETA 200 1 1
ENFERMEIRC o200 i [
| ESCRIMURARIC ADK HISTAATIND 200 12 12
FISIOTERAFELITA 1580 1 1
JOVEM APREMDIE 130 1 1
MEMCO CLIMICO q
METHGE GIKE SIS T, &
MEMZO FEDIAT RiA -
PEHOLOGD i
TEC DE SEGURAAMNCA TRAB 1
TECHECO EM FARMBCEY 4

vl P
sandor punlics

Obe.: *acreacima & 01 SUHIAT B8 &RENTAgEN &
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' Secrefoia Municipal da Sadde a’ﬂ::":iﬂ
Coordenadorio de Parcerias e Confralagdo de Servicos de Saude
AMAJUBES INTEGR JOSE BOMIFACSD [l — LFBS fmano)
Extslonis do EMS!
Canga Cartidada astatul@rio. Chlangadate A
Categorin Profissional Herdrin Macessarial muncipalizada, Contiatar pala
Manszal Completn allETgics, maik o553
e eodes
ASSISTENTE 23CIAL 150 1 1
AL DE ENFERMAGEM =] 12 ' 10
AKX EM SALIDE BLCAL 5 1 1}
ALK EM SAUDE BUGAL ] 1 1
CIRUAGIAD DENTISTA ton 1 1
CIALAGIAD DENWTISTA 00 1 L]
EMFERMEIRD F00 q il
ESCRITURARID ADMIMISTRATID 20 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVER APAENDIZ 130 i i
MEDICD CUMICD= E0n 3 k]
MEDIGO CLINIGD™ B0 F 2
MEDICO GINECOLOGIETA® 100 1 1 |
MEDICO GINECOLOGIETA® =] g pd
MEDIGD PEDIATAA® 100 1 1
MEDICD PEDIATHA® [ a z
PRIGLLGGED 200 1 i
TEC OF SEGURAMNGS THAK 200 1 1
1 1
: G s e 1 MCE i Scelaiatn G 100 Faras it
1 e 60 haras.
UBE AGLLA DE HAL
Exislerie da SM5:
Cangn Cusridade TN Cunniidade &
Calegaria Profissional Hordria Mecesaddial muricipalizada, Conlizlar pala
fansal Complein autdnguico, mais D55
medicos
ASSISTENTE ADMINESTRATIVE 2 1 1
ASSISTENTE S0CIAL 15l 1 1
AL DE ENFERMAGEM i 11 11
ENFERMEIRD i L il
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO FO0 1 1
GERENTE F00 1 1
SOVEM APRENDIZ 130
MEDH0 GLINIGD 5 10 n
MEDICD GINECOLOGISETA =]
MEDIGD PEDNATHA Ba
PEICOLOGD ] 1 1
TEGHIGD EM FARMACLS ] 3 i
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UBS JAADIM BRASILLA

Catugana Profissional

Herdria
Mensal

Cluarakiace
Mecessarias
Complite

Exssonta de SM2E:
eslabuging,
munigalizado,
aulsnuico, maks
miadcos

Cruartidacs a
Conlatar pela
055

ASSETENTE ADMINISTRATIVG

-

ASEETENTE BOL3AL

—

—-

0

o

ALK DE EMNFERMAGEM
ALK OE EMFERMAGESM

-
e

-
-t

AL EM SALIDE BUCAL

CIAUAGIAD DENTESTA

EMFERMEIRD

EMFERMEIRD

&S |s |ea |

A R S

ESCRTURARID ADMINISTRATIG

-
=

=
.

FaRMACEUTICD

ESCRITUAARIO ADMINISTRATIVD CHLRMG

L}
1

ﬁEFEEEEEEéEE

GEAENTE

JOVERM AFREMDIE

MEDSCD CLINICO

MECECD GIMNECOLESISTA

MEDICO PEDIATRA

| PEICOLOGE

Blzlzlzlz B

TEGNICE EM FARMACIA

TEGNIGD EM FARMACIA

200

120

unu-]m]uf[gu-in

uam-Ln-m-ﬂ--m

TEGHICD EM RADIOL DG O LIAMNO

LS JARDIM ITAPEMA

Categonia Prolissional

Carga
Horars
Monizal

Cuanlidade
Mg hria!
Compicta

Existonta do & MS:
astEtulEni,
munscipalizado,
aubdnpuics, mak
medies

Guartidade &
Gortralar pela
OEs

ASSISTENTE ADMINIETHATIVG

| ASSISTENTE SOCIAL

AL OF ENFERMAGERM

430
180
20

= e

||7

150

ALK EM SALIDE BLICAL
CIRURSIAD DEMTISTA

103

EMFERMEIRD

T T [

ESCRITURARIO ADMINISTHATIVD

FARMAGEUTICD

GERENTE

ELMCO CLINICO

MECHCO GINECOLOGISTA

MEDID PECIATRA

MEDICE PSIGUIATHA

B2@eEEEd




Processo n” -4 .
3
HE+ Secretario Municipol do Sadde m“iﬂ
Coordenadonia de Parcerias & Contratagio de Servigos de Sodde
FEICOLOGED 200 i 1
TEGHICO EM FARMACIA 200 a a
UBS JARDIM SA0 PEDAD )
Exigtenin do SME:
Garga Quaniidade astpllarnic, Cuardidads &
Catayeria Profasianad Horania Hecassarnal muncipaizada, Cardralar pala
Mersal Complela autdnquica, mais 0Bs
madicas
ASSISTENTE ADMIMISTRATID 720 1 i
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 i
ALIE DE ENFEARMAGE M 150 14 14
ALK EW SALOE BUCAL 150 - a
| CIFUAGIAD DENTISTA 100 2 -
CIRURGIAD DENTISTA 200 i i
ENMFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARID AOMIMSTAATND 200 F 12
FARMACEUTIZD 200 1 i
FISIOTERAFEUTA 160 i i
GEREMNTE 200 ! 1
MEDICO CLIMICD &0 10 i6
MECICD GIMECOLOGISTA [ 3 a
MEDICD PEDIATRA G0 5 5
MEDICO PSICLIATRA ___50 3 3
HUTRICIONISTA ) i i
PSICOLOGD 200 i |
TECKICT Eil FARMACH 200 2 -
UBS JOSE BOMIFACHD | iy
Exigbants di SME:
Carga Ousnligads Eslahano, Duantidade &
Cabegoria Profissianal Horara Hecassans' municipalzadn, Conlralas pala
Mereal Cimipless autaruico, mais 0%
mdicns
ASEISTENTE ADMINISTRATIVD 2E0 I i
ASSISTEMTE SOCIAL 150 1 i
ALIE DE ENFERAMAGEM 200 i1 11
ALLE EM SALDE BUDAL 150 i 1
CIFLURGEIAT DENTISTA 100 = 2
ENFERMEIRID 200 4 a
ESCRITUAARID ADMIMISTRATRAD 200 11 11
FARMAGELUTICD 200 i i
EGEAENTE 200 i 1
MEDICO CLINIGD i o i
MEDECD ENECOLOGIETA (o] 3 .
MEDICO PEDATRA 80 i 1
| PEICOLOGO 200 i i
61
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Coordenadona de Parcerdas e Contratacdo de Senvicos de Sodde

mcumu EM FARMBTIA |: 200 | 3 | l ___|3
UBE PARADA KV DE NOVEMBRO
Exkronie dn GMS
Carge Qlusnlidada aEasulang, Cuanniade o
Catagorla Profissional Hararia Machesdriad munioipakzade, Condratar pela
Mangal Goenploto authrmuics, mas D55
medcod
| ABSISTENTE ADMBNISTAATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 i I
AUX DE ENFE AMAGEM 200 11 11
AL EM SALIDE BLIGAL 180 z 2
CIFURAGIAD DENTISTA 100 | i
ENFERMEIRD 200 4
| ESCRITURARED ADMINISTRATAG P 14 14
FARMATEUTIGO 2 1 1
GERENTE ] 1 1
JOVER APHAEMDNE 130 z
MEDICO CLNIGD B0 13 13
MEDIGO GENEGOLOGISTA ] | 3
MEDICO PEDIATAA B 4 4
PEICOLOGO 200 1 1
TEGHICO EM FARMAGIA 200 3 3
Esisbanbe da ShiG:
ealaiutans, Quanlidade &
Catagoria Profssinnal Hararia Maceaadrial manizipalzada, Caniratas pala
Mienaal Complein aiirquico, maois 035
mitdicos
ASSISTENTE ADMMISTHATIVG 220 1 1
ASBISTENTE S0CIAL 150 & i
ALX OE ENFERMAGEM 208 11 11
AL EM SALIDE BUGAL 160 i 2
CIAUASIAD DENTISTA 108 2
EMFERAMEIRD ang
ESCRITIIRARID ACHINIE TRA TG 200 4 14
FARMACELUTICO i 1 1
GERENTE 200 i 1
JOVEM APRENDEE 120 a -
MEDICD GLIMIGE [E4] 13 i 13
MEOIGCO GINECOLOGESTA {28 F :
| MEQIID GINECOLOGEETA 10 1 1
MEDGO PE DU TRA ] £ 5
FSICOLOED 20 1 i
TECHICD EM FARKMATIA 200 A 3
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HE+ Secretfario Municipol oo Sodde W@lﬂ
Coardenadoda de Porcerics 2 Contratacte de Servicos de Sadde
UES VI CARMESINA {a parse do feveseing) |
Exislenle de ZME:
carga Quanlidada estalutanio, Juariidade 2
Cabtegoria Profissional Haoraris Mpcapsdnia murcipaizado, Cortratar pela
Mensal Complsta sULA TGS, mais 055
madicas
ASSISTENTE ADMIMISTRAT VO 220 1 i
ASCISTENTE SOCIAL 150 i 3
ALIX DE ENFERMAGEM _ap i1 11
ALK EM SAUDE BUCAL 150 4 2
CIRURGEIAD DENTIETA 0o __ & a
| ENFEAMEIRD 200 4 4
ESCAITUAARID ADMIMSTRATIVG 200 14 14
FAAMACELTICD 200 { i
GERENTE 206 i 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 £
| MERITG CLINICO &L 13 £
MEDICO GINECOLOGISTA [:1H - H
MEDICO GINECOLOSISTA 100 1 1
MEDICD PEDIATRA &0 & 5
PEICOLOGD 200 i ~ 1
TECNIGD EM FARMAGE, 200 3 3

Do, inclusdo de (2 assabanbés 20089 pAra 8poio a0 Hospital Santa Marceling de flagquers confonna caleminacda do

MPSF
RS UES GO AE CARVALHO - EAR .
Existanto da SME:
Carga Quasildads eatabhuding, Qusantidade 4
Cabegoria Prefissknal Horaria Mucesadial municipalizsdo, Conlrata paln
Merres| Complato aLtdrguco, mas 0s5
mEdicos
ARENTE DE FH:II-'H;E AMEIENTAL 200 1 1
AUK DE ENFERMAGEM 200 3 3
ALK EM SAUDE BUCAL 150 F 2
CIRUAGIAD DENTISTA 200 1 1
EMFEAMEIRD 200 a 2
ESCAITURARID ADMIMISTRATIVD 20 L i
MEDICD GEMERALISTA-ARS - 0P 7 20 2 2
TECKICD EM FARMACLA 200 3 ]
1.5, EMADVEMAP - Eguipe Muitidiscipinar de Atengdo ﬂmi:ﬂ'l'ﬂ'rﬂ'nu de Apoio
EMAD | EMAP JARDEM S0 PEDAD - EQUIFE - =
Exmlenis de SMES:
Caipa Cluanlidaca A ETIEET S Ciuanticade &
Camsgoria Prodesianal Hordria ptagd Ariad munkcipalzadn, Coniratar gela
Merisal Gomplato autiinquico, mai 055
meirlicos
ASEISTENTE BOCAAL 150 1 | 1
AL DE ENFEAMAGEW 150
ALIE DE ENFEAMAGEM B0 2
63



-

Secratara Municioo dor Sodde
Coordenadaornio de Parcenas @ Controtacdo de Servigos de Saude

SANT

shopauio

CODRIENADDR 200 1 |
EMFERMEIAG 1EQ 2 z
ENFERMEI RO 200 1 1
ESCRITLUHAARID ADMIMISTRATIVG 200 1 i
ESCAITLAARID ADMINISTRATRAD DIURND 1EQ 2 i
FIEBIOTERAPELUTA 150 d i
FORDALIDIOLOGO 200 1 1
REDICC CLINKED G - 2
MELIC CLINICD LR 1 1
| MOTORESTA 220 3 3
MLITRIGIONISTA fiie e 1 i
TEHAPEUTA QOCLIFACIOMAL 150 1 i
EMAD JARDIM BRASILIA L
Exslonis dir ShiE:
Camga (uantdade estalubaio, Qugnlidede 2
Catpgana Profiesional Hosaria o oossanad Enunici palizaa, Gipniratas pola
Marsal Camplein Auldiguico, mais Oss
madicos :
ABSISTENTE SOCRL 160 i 1
ALX DE ENFERMAGEM 150 a 4
ERFERMEIRD 20K 1 1
ESCRMUPRARID ADMINISTRATIVD 20 1 1
FISIOTERAPELTA 1540 1 1
MEDICO CLAICO i) a '
MOTORISTA piary ] £
ErMAD JARDIM 540 PEDRD - EQUIFE Il .
Existents da S
Carga Cuar idade enlaulano, Guanfidade a
Categora Profsskanal Hardrda Macesgdtial mrnicipakzado, Canfratar pals
Manaal Compleha aulamuico, mas OEs
i Bdcos
ASSISTENTE S00GIAL 150 1 1
ALl OE ENFERMATEM 150 4 4
EMFERMEIRCO 200 1 1
ESCRITURARIC ADMINISTAATIVG 200 1 1
FISCTERAPELTA 150 3 1
| MEDICE CLINICD 106 2
RMOTORESTA 220 k]
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Secretara Municinal e Soide IPAULD
Coordenadoria de Parcerias & Confratacto de Senigos de Salde
1.7. ESF - Esfratégia Sadde da Famiilis
Wmﬂ Exsinnia ce SHS:
Casga Chisantidadn aslakuldcio, Quianiidads a
Categona Profissianal Herdria Hagesdriad miunicipalizada, Candrarlar poda
Merieal Cempleto autdnguico, mais 055
il L
AGENTE COMAINITARMD BE SAUDE _ 20D a5 45
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL o 1 1
ASEISTENTE ADMIRISTRATMD 220 1 1
ALY OE EMFERMACEM - ESF 200 1B 18
ALIX EM SALDE BUCAL 150 r 1
ALK EM SAUDE BUCAL 200 1 !
CIFRGIAC DEMTISTA 100 1 1
ClRURGEIAG DEMTISTA 20 1 1
EnFERMEIAD - ESF 200 B
ESCRITURARIO ADMINISTRATTO 200 13 15
FARMACELITICG 200 i 1
GEREMTE 200 1 1
JOVEM APREMDCIE 1300 1 1
| MEDIGO GENERALISTA-APS - 0P 2 200 E
TECMIGE EM FARMAL A 200 4 L]
RS GLEBA DO PESSEGD
Esarnnta da SRS
Carga Cuantidada sslalthing, Quantidade 8
Categana Prallesions Haorana Mocessdrial municpalissdo, Conlratar poia
flensal Camplete aulArguicn, mas ¥4
. mafcos
AGENTE I [8]= ] 18 = |
AGENTE DE FRQMOCALT AMHBEMNTAL 200 1 |
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 ! 7
AL EM BALIDE BUGAL 15 1 1
ALK EM BALIDE BUCAL 200 1 1
CIAFAGIAD DENTISTA a3 1 1
CIRUAGIAD DENTISTA pan i 1 1
ENFEAMEIRD - ESF 200 a a
ESCAITURARID A0MINISTRATIV £ (1] 10
FARMACEUTICO prin | 1 1
| GERENTE 200 1 L
MEDICO GEMERALISTA-APS - OP 1 216 3
TECHICD EM FARMACIA 20K 3
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aauzi
Coardenadona de Parcenas e Conhratogio de Sendcos de Sadds
UEE JARDIM COPA
Exislcrio do SMG:
Carga Quantidada oskahilbria, Cimnlidacs &
Gatagorin Profssional Harars M caasanian muricipalizags, ‘Coaniraiar pels
Meral Complato aubdrgquica, mais oss
miadicas
AGRENTE COMUNITARID DE SALIDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
| AGSEETENTE ADMINESTRATIVG 2E0 1 1
ALK DE ERFERMALGEM - ESF 200 11 11
ALK EM BALIDE BLCAL 200 1 1
CIAURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFEAMEIRD - ESF 200 B
ESCRITURARID ADMINISTRATAD 200 13 13
FaRACGELTHC O 200 1 1
GERERTE 200 1 1
JOVER APRENDE 130 1 1
WMEDICD GENERALISTA-APS - OF 2 163 i 4
MEDICO GENERALISTA - ARS . P2 200 3 i)
TECHICD EM FARMACIA a0 3 3
UBS JARDIM HELIAN
Exmiants di SMS:
Carga Cuantidade eslabtano, Quantidads &
Cabegora Profissianal Hardia Macasuiaria! mainicipalzado, Canlratar pala
P ftag Campkaln suldrquico, rmas 0EE
Fkdices
AGENTE COMUNITARIO DE SaUDE 200 15 i5
AGENTE OFE PROMDCAD AMBIENTAL 200 1 1
AL DE ENFEAMAGEM - ESF 200 T i
B EM SALDE BUCAL 200 1 1
CIRUAGIAD DENTISTA 200 i i
ENFERMEIRD - ESF 200 3 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIV 200 4 g
FARARMACELTICO 200 1 |
GERENTE 200 1 I
MEDICGS GEMERALISTAAPE - OP 1 200 3 3
TECNICD EM FARMAGLA 200 3 ]
Exislemc do
Caarga Ciuaniidads SMS: estoiutano, | Clisnlidada &
Casegorin Froksalonat Hardria Mecossarial municipaliesds, | Conlralar pata
Mhznzal Complelo aulargsice, mas 0Es
midEcse
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 a8 55
AGENTE DE PAOMOCAD AMEIENTAL 200 1 i
ASSISTENTE ACMINISTRATIVG 20 1 1
ALK DE ENFEFAMAGEM - ESF 200 12 12
B4



Processo n® 2014-0.32) 748-4 i
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“+ Secratana Municioo do foode wﬁ"?‘n
Coordencdonia de Porceros e Confrotogdo de Servigos de Solde
ALIX ER SAUDE BUCAL 158 1 1
ALIX BN SAUDE BUCAL 200 1 1
| ALIXILIAR DE PROCESE0S ADMNISTRATIVOS 200 1
CIRURGIAD DENTISTA 1 i 1
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
EMFERMEIAD - ESF 200 [} 8
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICD 200 1 1
| GERENTE 200 | 1
JOVEM APRENDIZ 130 ! 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
| MEDIGO GENERALISTA-APS - DF 2 200 5 &
| TECHICO EM FARMACIA 200 3 a
J {jangiro o feversir
Exstante do SMS:
Curga Quantidada estabsiaro, Qisnliciads A
Cabagona Profissanal Hurhia MNecegaaial muniojpalizado, Canlratar prla
Marcal Complaba autarquco, mas 0s8
midices
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE ) 4z 42
| AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 200 i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD man 1 1
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 4
ALK EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGLAD DENTISTA 200 3
| ENFERAMEIRD - ESF 200 7 7
EECAIMLIRARI) ADMINISTRATIVG 200 16 18
FARMACELTICO 50 1
GERENTE _ 200 1 '
JEWEN APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENEAALISTA-AFS - OF 2 10 4 4
| MEDIDO GENERAALISTA-AFS - DF 2 200 & 1 4
MEDICO PSIOUIATAA 160 1 1
TECNICO EM FARMAGCIA 200 3 3
TECNICD EM SAUDE BUCAL 200 i |
Canga Cuantidade aabaiuldrio, Crunniidads &
Catagodia Froligsiona Hiordnia Mecassnia’ municipafizada, Goniralar pala
Mensal Camplata autdrquica, mais Dss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE 5AUCE 20 42 a2
AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE AQMINIETRATVO 2 1 i
AN DE EHFE‘H@J ESF 200 14 14
a7
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Coordenadonia de Porcerios @ Conliatacio de Servigos de Saldde
AL EM BALIDE BUCAL 200 A
CIRURGIAD DENTESTA 200 E] 3
EWFERMEIRD - ESF am T
EBGRITURARID ADMNIZTHATNDG 00 18 1B
FARMAGELTICE 200 1 1
GERENTE ___pon 1 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - oPa 15HE 4 4
MEOICO GENERALISTA-APS - DPF B 200 L] 5
MEDIGO PSIGUIATRA 100 . 1
| TEGNIC EM FARMACIA 200 a 3
TECHICO EM SALUDE BUGAL 200 1 1
|
UBS BANTA TEREZINHA
Exighaania du SME:
Carga Cusnlidadn stalutano, Quantidsde 4
Catagerin Profissional Hasirta Mecmesaminl municparizada, Coniratar pela
Mesizal Goemplaia autdrquica, mals 058
el icog
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE el a1 g
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALX DE ENFERMAGEM : ESF 200 12 13
ALK EM SALIDE BUCAL 150 i 1
| ALK E SAUGE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAD DENTISTA 100 1 1
CIRLUAGAD DEMNTETA 200 2 '
EMFERMEIRD - ESF 200 B
ESCRTURARIO ADMIBSTRATIVO 200 1 18
 FARMACEUTICD 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JONVEB AFAESDIZ 130 1 1
RMEMCD GEMNERALISTA-APS - DF & 100 a 4
| MEDHCD GENERALISTA-AFS - OF & 200 4 4
TEC DE SEGUAANCA TRAB 200 1 1
TEGNICD EM FARMACIA 200 a a
TECHICD EM SAUDE BLACAL 200 I 1
Exstantz de SMS:
Ganga Cusnbidade eslalatAng, Suartidade 3
Calegaria Prolissional Horasia Hstassins minicipakzadn, Caondradar pela
Mensal Complsta ailargiacn. maks 05s
midicos
AGENTE COMUNITARID DE SALUDE 20 FE 23
AGEMTE DE PAOMOCAD AMBENTAL i 1 1
ALY OE ENFERMAGEM - EGF £ g ]
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Secretario Municipol da Solde

SKo PALILO

Coordenadoria de Parceras e Confratagoo de Sevigos de Souda s
ENEEAMEIRD - ESF 200 4 § |
ESCAITURARID ADMINETAATIVG 200 11 11
FARMACE UTICD 200 i 1 ]
GERENTE 300 i 1

| SOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - OF 2 200 i 4
| TECHICO EM FARMACIA 200 a a
LSS VLA RAMOS
| Esetanie 0n ShS:
Carga uantidsds | eslahtaria, Dusniidede &

Categoria Profiaslonsl Horiiria Mecaszanal munizpakzade, Conlrala pela

Miigal et | mm'::;. mak

m (=]
AGENTE COMUMTARID DE SALIDE 260 4z 42
| AGENTE DE PROMOGAD AMBIEMTAL 200 i 1
ASSIETENTE ADMINESTRATIVG 230 i ! 1
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 ! 18
ALK EM SALIDE BLMAL 260 a
CIAURSIAD DENTISTA 20 3 a
ENFERMEIRD - ESF 200 i 7
| EECRITURARID ADMINIST RATIVD: 200 17 i7
PAFMACEUTICD 00 i i
RENTE 200 i i
| GESTOR LOGAL OE MEID AMBIENTE 260 1 i
| JOVERM ARAENDHE 130 ! 1
MEDI0 GENERALISTA - PN 200 1 | 1
| MEDICO GENERALISTA-AFS - DP 2 100 2 | g
| MEDIGO GENERALISTA-APS - OP 2 200 5 5
TECMICO EM FARSARC LA 200 e i)
TECHMIGO EM BALIDE BLICAL 200 1 1
1.8, Unidade Mista
UBS VILA BANTANA =
Exstanin de SMS!
Carpa Crsnlidads astabsdaria, Qusanlidede &
Categorin Prodissional Hohria BMacassarnial municipalzado, Coniralar pala
Monizal Gompleta B U, T (s
mitdices
AGENTE COMUMITARID DE SALIDE 200 25 | %
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 200 1 ' 1
APDIADORA 200 1 1
ASSISTENTE ADMMISTRAT VG 290 1 i
ASSISTENTE SOCIAL 168 p ! i
ALFX DE ENFERMAGEM 150 11 . 2 ]
AL DE ENFEAMASEM - ESF £00 1 10
G

v N
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ALK EM SALDE BUCAL 200 E| a
CIRURGIAD DENTISTA 200 3 3
ENFEAMEIRD 200 2 2

| EMFERMEIRD - ESF ach & [
ESCRATURARKD ADMINISTRATIVDG 200 17 17
FARMACELTICO 200 1 1
GEREMTE 200 1 1

JOWER AFREMEIS 130 1 1
MEMNGD GLINIGO Bo i 4
MEMCO QENERALIETA-APS - DE 2 160 2 ]
MEDTD AAES - D 2 i) 4 i
MEDICE GINECOLOGISTA Bl 4 4
MEMCO PEDIATRA 104 2 2
PEICOLDGO 200 1 i
TECHICGD EM FARMAGIA L 3 |
TECHECD EM SALDE BUGAL - 200 1 1

1.9. NASF - Nicleo de Apoio & Saude da Familia
MASF GIDADE LIDER
: Exigiania oo ShES:
Gasngoria Erotssicral Cnua Hist Nacessdri m;::;l::m. IR o 00
Complaio autdnguioo, mais
medicas

AGSIETEMNTE SOCIAL 150 a z
FIGICTERAFPELITA 150 1 i
FOMOALIDLEGD o i i
HUTRICIOMIET & 200 1 L]
PEICOLOGO 200 i i i

PHAGE JAFIDM ROCA Exstanie de 545
CoguiaProions | SUIMEM | Nocomis | oo | o SR
Complata autdrguico, mois
i dices

AESETENTE SOCIAL 150 1 1

 EDUCADDA FSICD 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 ) a
FORMNMUDIGLDGO 200 1 1
NUTRIGHONISTA 200 1 1
PECOLDGED 200 1 1
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Coordenadonia de Poveerdos & Controtogio da Sericos de Sopde
MASF JARDE S4RTA TEREZIMHA
Extsionta to SWG:
Cuilldade aslahisrin, .
Carogeris Prokogianat | THEEHIEE | Hecemsara rucipalisdo, | o BTN
Compakg ity i, R
ks
AZEIS TENT E BGIa, 15 1 1
EDUCADOR FISWGH 20 1
FEEIDTERAPEUTE 104 3 T
[ FORICUALIEHGIL OO Ll 1 !
HLTRICIDRISTA 20 1 !
PEIRCLORD 200 1 1
HASF SANTO ESTEYAD
Epianky ta SHAG:
Lo e neidaa elanaria, eankidage o
il agod & Profsg lpnal Hoedts Mecanasrial manicipalizsdt, Conivptar polm
Merpal Camgiaic anfmui, b o
S
ASSIETENTE SOCIAL 150 1 1
CEKHDE AR Fina 1 1
ECAICAD A FISICT 200 1 1
| ESCAITURARID AGMIMIST RATIVE: Fies 1 1
FIEINT ERBPELITA 160 1 1
FONOALDIDLOGOH Fles 1 1
PEICOLOGD a0 1 1
TERAFELUTA DCLIPACIOMNAL 150 1 1
MASE MIL& P BOCKS
ExdsicrAn de SME:
i CRIAME IR e axtriutin.
Categcria Profitsiandd Hortr — kel palzade. mmmuﬂ baa
[TE | Campheic Bubarplico. mplg
i1l s
ASSIETENTE SO0CIk) 158 1 [
Ebutalnf FISICT 0o 1 3
FISIOTERAFELITA 150 H 2
HUTAICIOMISTA aco i 1
FEICOLOGO Bed 1 1
TERAPELITA DLUPAZIONAL 1641 i t

110 PAL - Pragrama o Atenpdn 2o o

PAl P4 ADIM HOSEA SRA DD AR
Euxkcinrdn de SMS:
Cana Ceagrdidnda enlahuidedn, Cuanbobde &
Coingane Proisalonal Homria Maoessirarl T [ L Tandrutar ia
Mananl Camyale da Libngucn, ks o=
méndizr
ACCHARANHANTE DILRRD dex G 0
ALK OF ENFERMAGERN P 2 a

1
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Fecrelovia Municioal do Salde
Coordenadana de Parcerdas e Confrabogdio de Servigos de 3adde

@
o raind

Saling

COORADEMATIOR 20 1 i
ENFERMEIRD 20 1 1
'EEFJTUFI.HFHD ADMIMISTRATID e 1 1
MEDICD CLIMNICD 100 1 1
=
_EID'I'DFIIETﬁ 220 1 1
1,11, 5ADT - Bervipo de Apoio Disgndsiice & Terapéutice
SADT AMA ESPECIALOADES ITAGUERA
Eulsients da SME:
Criantdpcn aslatuldria,
A nidade &
Cateqodia Profssions E:ur:ﬂ::l;:]ﬁm MecessdErial mmq&]mﬂ&. l:-u%:u.ruul:ﬂﬁﬂ
Gommlalo suldmuicn, maks
i i
ASSKETENTE OE 5aLA 1 | 1
Aaa._@'_tl_E_H'I'E DE SalA, 00 1 1

1.12, BRT = Servipo Residencial Terapéiitico

FESIDERCIA TERAPELTICA ITAQUERA | - Balxeda Sanisia, BET
Exislerte da S5,
Canga Ciuariidade agl#uidria, Qusantidedde &
Gasegiria Profasional Hirdrin Mecessdrin murisi palizado, Goniratas pala
Miznsal Corglieln BUlAnUIeD, mais 0ES
medicos
ACOMFANHANTE CLEMND 160 3 3
ACOMPANHANTE FOLGUIETA 189 E | 3
ACOMPANHANTE MOTURNO 180 L] &
CODRD DA RESIDEMC TERAPEUTICA 01 1 1
1,13, UPA - Unidzde de Pronto Atendimanto
LUPA &5 DE AGOSTO ITACUERA,
Ewxstenis de
Canca Cwiartidade EMS: mialifano, | CQuanlideda &
Calagedia Prodissieral Horaria Moceos i muricipalizade, Caniratar pola
Monsal Camgploio BubRGUSD, A 058
medicns
| ABBISTENTE ADMINESTAATIVG L] 2
ASSIETENTE ADMINETRATIVG MOTUAND LE:I 2
ABSISTENTE SDCIAL 1840 a 3
AL DE ENFERMAGER 1B =1 I 52
.HI_.E NE ENFERMAGER ROTURND =] 43 43
COORCERADOR DE RADICLOGIA 206 1 1
| COFEIRD) 220 2 z
| ENFEAMEIRD ] 20 20
EMFERMEIRD HOTURND 184 14 14
ESCRITURARID ADMINISTRATRD DAL B 3. 1B 1B
ERCRITURARID ADMIMIS TRATNMD ROTURND BB 10 o
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Coarcdencdornia de Parceras & Controtagho de Servigos da Sodde

skGpalio

FARMACELITICO QIURKND 1EQ 2
FARMAZEUTICD ROTURMND 180 3
GERAENTE 250 1 1
| IOVEM APRENDIZ 120 2 2
MEDICO DILEND &0 112 112
FMEDRCO NOTLIRMD i} a4 G4
ORIEMTADDA OE FLUXD 220 2 2
SUPERY DE ENFEAMAGEM 220 2 Z
BUPERY OE ENFERMAGEM NOTUBRKNG 180 2 E
FAPERWVIEDR MEDICD 150 1 1
| TEG DE GESS0 180 8 ]
TEC OE GEZS0 MNOTURNO 180 f ]
TEC DE SEGURAMNCA THAH 200 1 1
| TEGNIGG EM FARMACIA 180 ] )
TEGHIGD EM FARMACTA NOTURRD 180 B E
TECHICO EM RADIOLOGIA DIIRND 120 ; &
TEGRICO EM AADIOLOGU ROTLERKO 120 4 4
1,14, URS! - Unidade de Refardneia & Sadde do ldoso
JASE UBS CONJ AE CaRVALHD - LRS|
Exstenta de SME:
Carga Cluanbidade eslahiiria, Qlsanlidade a
Caegodia Prodssiansal Hariiria Nec=ssdnal municipakeedo. Coniratar pela
sensal Complaia aularguice, mak 035
médicos
ASSISTENTE BOCIAL 150 1 1
L% DE ENFEAMAGEM 200 3 3
ALY EM SALDE BUGCAL 150 1 1
CIRURGIALS DENTIETA 100 ¥ 1
EMFERMEIRL 200 1 1
ESCRITURARID ADMNETHAT WO 200 4 4
FARMACEUTICD 200 1 1
FISIOTERAFELTA 180 4 L]
FONCALIDICOLOED 200 2 o
| GERENTE 200 t i
MEDICO ESPECIALESTA 0o 2 2
MUTRICHINIETA 200 2 o
PRIGOLOGED 200 g 2
TEHAPELITA OCUPACIOMAL 150 4 4

73

v B



-

Fecrelovia Municipal do Soude

SAD PAULD

Coordenodara de Parcendas & Confralocho de Servigos de Saude

2. 5TS GUAIANASES

2.1. AE - Ambulatdrio de Especialidades

EEENEY |

AE A0 CARLOS

Calegoria Frofissnal

Carga
Haréria
Mansal

Cunrdidade
Macessdrial
Gomrglole

Exdglanis de S815;
eatauthic,
mmianiipai 2R,
atdrguico, mats
médicos

Qusniidade &
Coniralar pala
5%

ASEISTENTE ADMINISTRATIVOD

prci]

ASSISTENTE SOCIAL

150

-

ALK DE EMFERMAGEM

ENFERMEIRD

ESGAMTUAARIC ADMIMISTRATIVD

ESCRITUARARIO ADMNIETRATIVOD

FARMACEUTICO
JEVEM APRENDIZ

MECC ESPECIALISTA

MEDCO GINECDLDGISTA PFUAR

MEDICO URDLOMSETA

MUTARICIONISTA

EEE!EEEEEEE

PSICOLOGD

2

TEL EEIENETHM

150

TECHICD ERM FARSAAC LA

200

2.2 AMA - Atendimento Médico Ambulatorial

AMA PARES JUSCELINDG KUBITSCHEK

Calegana Prafissional

Canga
Higsrdsin
Manszal

Cuamiidacs
Macessanial
Complata

N8 [evarsinny

aslatuldria,
muncipalizade,
BUlANEIS, maig
medicas

Exislenta e SHS:

Quantidacs &
Caniratar pala
0ss

ASSIETENTE SOCIAL
ol -

ALK DE EMFERMAGEM

EMFERMEIRO

ESCATURARIO ADMMISTRATID DILERNG

FARMACELITIC

GEAEMNTE

FAECHCD CLIMICD

MAECHCD PECILAT R

TECHICD EM FARMALCEA

TEG £l AADI Ly DR G

ElEzlepEEEEEE

u:.:n-,l;--sﬁn-g-
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Secrefaria Municipal da Sodde SKG PALLO
Coordenadorio de Parcenos @ Contralacio de Senvicos de Solde

AMA PRES JUSCELIMND BUBITSCHERK (8 partir de marge)

Exizionto da BMS
Cargn Clhuanticadn asiatuldria, Cuantidada &
Gaingorin Pynias lonad UTENT] i pas 5 munizipafizada, Canraler pla
Mansal Compfeia muldmuico, mais o058
mibdicas

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRD 180 4 4
ESCRITURARID ADMIMSTRATIVG DILUFND 180 15 13
EAHMAGEUTICO 204 1 1
GERENTE 201 1
MEDSCO CLIMICO {521 18 18
MEDED FEDIATTA, =] 5] B
TEGHICC EM FARMATCIA® 180 4
TECHICT EM RADIOLOGLS CURKD 120 3 ]

* 5 partic g margs, acéscimo de 01 téenice em termacia de 180 horas
2.3. CAPS - Centro de Atenpdo Pgicossocial

CAPS AD I GUAMNATES

Exsientn da 5MS:
Caipa Ouankdado aslabuliria, Cluanlidads §
Gategoria Profiss anad Hordrs Mepagsirnal munigipalmade, Caniracar peda
ezl Complaie auylamuco, maks 85
medicos
HAPDWADDR 209 1 1
ASEIETENTE B0CAL 160 1 i
ALK DE EEFEFIHAGEM 150 B 5]
ENFERMEIRD 200 3 5
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD 200 5] G
FARMACELITICC 200 1 1
GERENTE 200 ] 1
MEDIGD GLIMIGE 160 1 1
| MEDICO PSIOLATRA 200 2 2
MOTORISTA 230 ] 1
QFIGIMEIRTCH 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
[l M FARBLACLS 200 2 2
TERAPEUTA DCUPACIONAL L5l 3 k-
L CAPS ADLUILTO 1l GLAWMKNASES
Exigtenia da SME:
Ganga Duariidads estalutdnio, Quaniidade &
Calegoria Profisaional Horéria Mo cessdfial muncipaizac, Cortraiar pala
Mamnsal Ciomplelo aubdnguice, mals Qg5
misdicos
ABBISTEMNTE S0 1AL 15 a 2
ALX OE ENFERMAGER 150
ENFEAMEIRD a0
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Secrafario Municipol da folde
Coordanadorio de Parcedas & Controtacdo dea Senvigos de Saods

SAO PAUILD

LETL ]

ESCRITUAARID ATMIMIGTHATIVG 200 ! I 3
FARMACEUTICD 200 1 1
GERENTE 200 | 1
JOWER APHEMDIZ 130 1 1
MEDNCO PSICUIATRA 20 2 .
MOTCORISTA 2k 1 1
OFICINE|RD 200 1 1
| PEICOLDGO 200 2 a
TECHICO EM FARMACLA, 200 & 2
TERAPEUTA OCUSACKINAL 1500 k| | Ei
CAPE INFANTOJUVEHIL GUAANASES COLORIDAMENTE
Exizionto da SME:
Cluanlidad askanniria, Cuantidade &
Gategodia Prod=sloral Hararia Mg g muricipalizado, Coranlar pela
Maonsal Gompleta auldmuico, ma 0S5

| madicos

ASESISTENTE SOCIAL 150 4 k'
AL DE ENFERMAGEM 150 1] B
ENFERMEIRC 200 3 3
ESCAITLRARIC ADBINISTRATIVG 200 3 3
FARMACEUTICO OO i 1
| FOMOALICIOLOGO 200 1 1
| GERENTE 200 ! 1
JOUEM APRENDIZ 1300 i 1
| MEDICO NEUAO PECIATAA 100 1 1
MEDICD PSEOUIATRA i) i 1
MUSICOTERAPEUTA 200 i i
DFIGINEIRLY 200 i i
PEICOLOGO L] 3 el
PSICOPEDASTED 200 1 1
TECHIGD EM FARMALIA 204 F
TERAPEUTA DCLUPACICIMAL 150 F 3

24 CED - Centro Especializade em Qdontologis
CEC MADIM 5A0 CARLOS
Exisienie da SME:
ERRE—— Gorte | Nocomdte | mucvoirmin, |, Cuardkiaind
Men=al Comphslo BulSnguicn, mats
médicas

AL EM SALIDE BULAL 150 =] 4
AL EN SAUDE BUCAL 200 il
 CARUIAGIAD DENTISTA 100 B ]
CARLIBGIAC DENTISTA 200 = 2
TECHECD EM SAUDE BLIGAL 200 1 1

16




l Pr n® 2014-0. 5 ‘
“
Secrelario Municlpal do Solde EE‘:J‘N
Coordenadoria de Parcenas e Contralagcdo de Senicos de Salde

2.5. CER - Centro Especializado sm Reabilitagie

CER N GUSIANASES
Exmbonia do BhE:
Carga Cuanticade aslamtini, Cluantidade &
Galagoria Profssional Hordrs Hescassimnal muniipalizdo, Conirabar pela
ensal Comphaic auldrgucs, mais oS5
midicos
AFBADOR 200 1 1
ASEIETENTE BOGLAL 160 1 1
| COOROENADOR 200 1 1
ESCRITURAAID AOMMETARATIO 200 3 L
FIZITERAPELITA 150 2 el &
FOROALDILOGEE 200 a4 i
JOVEM AFREMDILE 130 1 L
MEMCO OFTALMOLOGASTA 100 s 2
MEHC O OTORRING 100 2 7
PEICOLDGD 200 2 2
TERAPELITA OCUPATGIOMAL I 150 1 i
CER JAROIM SOARES
Exslanio de SE:
Carga Cuantidads estatutins, Cuantidade a
Ciategonia Frofiesional Hararia Mocessarnia musicpaizacs, Gormratar pala
Mansal Compleba autanquice, mais 0&5
i icos
CODADENADOR 200 1 1
ESCRTURMARD ADMIMISTRATWG E0HY 3 3
FISIOTERAPELITA 150 4 4
PO OALIDID LR 200 2 s |
JOWEM AFREMDIE 131 1 1
TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 2 b
2.6. EAB - Equipe de Atencdo Bisica
-
_LABS GUAMMASES | |
Exisiarin oo SMES: |
Caign i rkidac asiawiaria, Cuantcada 8
Gategoria Profissionsl Huraria Harassarial meunicipalizado, Cantratar pada
Morgal Camglalo aariirguec, ma & 1)1
medicos
AJLIDANTE GERAL 200 i a
all¥ OF ENFEAMAGEM 150 15 15
AL EM SAUDE BLIGAL 160 1 1
ALY EM ZEAUDE BUGAL 23 i 1
CIFLIBGIAD DENTISTA 100
EMNFERMEIRAL 200

7 ;Z’/
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Secreforio Municipal do Sodde
Coordenadoria de Parcenas e Confralacdo de Senigos de Soude

SAO PALLO

ESCRITURARID AI:IMIN§| AATIVD 200 12 ] ]
FARMACEUTICN 200 1 1
QEREMTE 200 1 i
MEDHCC GLIMIL EQ 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA (] 2 2
MEDIGL PEQIATRA 10 1 1
EEICOLOGD a0 1 1
TECHICO EM FARMALLA 20 3 3
UBS GUAIANABES || {jarers) —
Existunts de SMS:
Carga Cruanifclahs aslabuina, Duaniidades &
Calegona Prolissional Hararia Macagadnial munlzipakizade, Contralor peda
Pl Camglie aulirquico, mas nss
medices
ASSETENTE ADMINISTRATIVOG 230 3 1
ASSEETENTE S0GAL 150 1 1
ALY DE ENFERMAGERM 150 if 1 1w
ALY EM SALIDE BLALAL 150 2 2
CIALRGWAD DENTISTA 100
ERFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO 200 18 15
FARMACGEUTHAD 200 1 1
 GERENTE 200 1 i
JOWVEM APREMDIZ 130 1 1
| MEDICO CLINICO £ q 4
MEQRCO GEMERALISTA-APS - 0P 1 100 1 i
REDCO GINECOLDGISTA 150 1 i H
MECICT PEDIATRA 100 1 1 a
MECOCO PEDIATRA ED 1 1
FPEICOLOGO 200 1 1
TECHICD EM FARMACLA Pl ] 3
UBS GUAIANABES |l ja parir ds lavernin,
Exitanta e SME:
Carga Cunantidade aalalulinmg, Quaridade a
Calegona Profissaonal Hardria Mepessdrial imunicipakizada, Corfralar pods
Monne Crompio aalldnuico., mas 05&
miadcos
ASSETENTE ADMINISTHATID 220 1 1
ASSIETENTE SOCIAL 150 1 !
AL MFERMAGEM 150 18 1 17
AL EM SAUDE BUCAL 150 )
CIAURGIAD DEMTESTA 100 a
ERFERMEIRO S0 3
ESCRITURARID ADMINISTHATIVE 00 15 14

T8
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Secratara Municipal da Saude
Coordenadoria de Parceriat @ Controtogho de Servigos de Solde

SAO PALLO

-y

ulia [

FARMACELTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APAENDIZ 130 1 1
MEDIGO CLINIED 50 4 a
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 00 1 t
| MEDICO GINECOLDGISTA 180 1 i
MEDICO PEDIATRA® &0 3 3

200 1 1

200 3

LS JARGIM ALURORA
Esisienle de SMS:
Carga Clussniidede esfalutirio, Cuarilidade &
Calsgoris Profissional Hioréna Mpoessdnial rmuricipalizacks, Cominalar pala
Mangal Comphcso autarquico, mams 055
médicas
AJUDANTE GERAL 200 i i
AFHADDR pt | ] 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIV i1 & 1 1
| ASSISTENTE SOGIAL 150 i 1
ALIE DE ENFERMAGE M 150 18 16
AL EM SAUDE BUCAL 150 !
AL EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIFRGIAC DENTISTA 100 4 1
CIFJREGIAL DEMTIETA 200 i i
EMFERMEISD 200 4 4
| ESCRITURARID ADMINISTRAT D 200 18 18
FARMALELITELY 200 1 1
GERENTE 200 1 1
| JOVEM APAEMDIZ kL i
MEDICO CLINICO 100 4 a
MEDICO GINECOLOGISTA Ba 1 |
| MEDICO GINECOLOGISTA 10t 2 2
MEDICO PEATARA 1HE 2 2
MEDICO PEIOWIATRA (=21 4 [
PEICOLOG0 a1} a 3
TECGHICD EM FARMALLA 200 a 4
 TERAPELITA QCAIPAGICIMAL 150 2
VISTADDR SANITARID | 1
74
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Coordenadorio de Parceras & Contratacos de Sarvicos de Sadde
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UES daRhisd ETELWIRS N
Existenia de SMS
Garga Cluanlidicie esiaEAnD, Quantidade 2
Casegoria Frofssional Hardra Meceaaddial Irainicips kxads, Caniratar pala
Maonsa Completa auldrgquice, mais o=
[T ]
ASSISTENTE ADMBISTRATIVD g2 ] 1
RESISTENTE SOCIAL 150 1 1
AL DE ENFERMAGEN 200 it ii
ALY EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AL EM SAUDE BUCAL o1 ] & a
GIRURAGIAD DENTIETA 100 g 5
CIRUAGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRD S0 ) ]
ESCAMUAARID ADMINISTRATIVG 200 14 14
FARAMAGELITIGO 200 i 1
FIBIOTERAPELITA 180 1 1
FOMDALICHIL OGS 260 i 1
| GERENTE 200 1 1
JOVER APAEMONE 130 1 i
| MEDICD CLIMIGO B 15 15
MEDICO GINECOLOGESTA ED 4 4 -
MEDICE PEOMTAA ] A |
PEICOLOGE 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAR 200 i 1
| TECHICD EM FARMAGIA 20 4 4
| TECHICEO EM AADIDLOGE THLIRNG 13601 A 3
e OB AL GLALANS
Carga Cluantidade aElatuldro Duanidade &
Catogosia Profesionsl Huordiia Micass dral municipalizad, Carsralar paia
Banaad Gompleta SUldnquED. mak Q5E
mnidicng
ASSISTENTE ADMMISTHATIVD 220 1 1
LSEISTENTE BOCIAL 160 1 1
ALlE OE ENFEAMASERM 158 18 2 1B
ALE EW SALNE BLIGAL B0 3 d
CIAUAGIAD DENTISTA 104 =) 8
ENFERMEIRD 200 i
ESCAITUAARIC ADMIMISTRATIVD 200 3 B 15
FAAMACELTICO A0 1 1
GERENTE 260 i 1
MEDICD CLINIGD __E0 (4] [£]
MEDICD GINEGOLOGESTA i) 1 1
LEDICD GINECOLOGIESTA 1 1 1




Pracesso n” 2014-0.321.768-4 o]

sus uflm ‘
Secretang Municlpal da Solde 3
Coardenadonia de Parcenas & Contralagoo de Senvigos de Salde

MEDHCO PEDIATRA 60 2 &
PSICOLDED 200 1 1
TEGNIGD EM FARMAGIA 200 3 3

LIBS JAADIM AOBAL GUAIANASES (& padir de marga)

Obs.: * o aumenio de 02 rmxioss clinicos de 60

" Existonte de SME:
Camps Cuanfdads asladulario, Chgantidnde i
Categoria Frodiasional Hordria Mecadsdrial munigipalizado, Coniratar pefa
Wermal Camglato auldrguiss, maiE o555
o

ABGISTENTE ADMINIETRATND 22 1 1
AEBISTENTE BOGIAL 180 1 1

ALK DE ENFE AMAEEM 150 18 2 16

ALY EM SALIDE BUCAL 200 a3 4
CIRUAGIAG DENTISTA 100 5

ENFERMEIRD 200 4 d
ESCAITUAAAID ADMINETHATIVD 200 24 [} 16
FARMAGEUTIC 200 1 1
GERENTE 200 i 1
MEDICD GLINICT i i} a8 a

| MECHGC GINE COLOGEISTA Ll 1 o 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDSCT PEDLAT Rf i 2 2
FEICOLDGD 200 1 1
TECHECT EM FARMACEA 200 a a3

haras & parir do més de mangoi2020, em [aneir &

UBS MARDIM 5A0 CARLOS

Exstonts 05 SME:
GCorga Qiasntidade eslahutario, Qusntidade &
Categoria Profissianal Hararia Mescapsarie municipalzada, Conlralad paln
Maraal Complato autarquice. mis 055
medicos
| ASLISTENTE ADMIMISTRATIAD 220 1 i
Al DE ENFEAMASEM 150 18 18
ALK EM SALIDE BUCAL 150 z 2
| CIRLIRGIAC DEMTESTA 160 1 L
CIRLIFRGELA D DEMTISTA 200 1
ENFERMEIRLD 200 =]
ESCRMURARIO ADMINISTRATIAD 200 17 iT
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDHE 130 2 2
MEDICD GLIMI 6 i L
WMEDICO CLMICO 100 3 3
MEDICD GINECOLOGIETA & 2
a1



o 0 2014-0. ; ©
PREFEITURA BE
e + Secrefaria Municipal da Sadde SAG PAULO
Coordenadonio de Parceras & Confrotagto de Servicos de Sadds
MEDIEO FEMHATHA (] A 3
PEICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TEGHNIGD EM FARMAGHS, 200 2 2
UBE WILA ARG arsic) -
Exisianta da SME:
Carga Quaniidada aslatuldia, Cruagradade &
Calageria Profigsionsl Harara Hpcessarial municipalizado, Cortisiar pela
M onasd CimplEta AUlAMuUcD, mas Oss5
medicos
ERECISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
| ALK DE ENFEAMAGEW 150 5| a 17
| ALY EM SALDE BUCAL 150 3 1 &
ALIE EM SAUDE BUGAL 200 t 1
CIEUAGIAD DENTISTA a0 ] 3
EMFERMEIRCY 200 5
ESCRITUAARID ADMINSTHATIVG 200 2k B 18
FaAMACEUTICO 200 i 1
FIZIOTERAPELUTA 1EG 1 t
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENTHE B1x] 1 |
MEDICC GLINICD EO 2 z
ME I 160 3 3
MEDICD GINEGDLOGISTA E0 ] &
MEDICD PERIATHA =0 1 1
MEDICO PEDIATAA 100 1 1
MEQILD FEIOUATHA Bl 1 1
MEDIGH FEIOUATAA 160 a 3
PEICOLOGD L 2 2
NeC DE SEGLIRAKNCA TRAH 00 1 1
| TECHICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA QCUPACIONAL 150 2 2
UBS VILACHABILANGIA (s pani de toversirot s
Exigtonts da SMS:
Carga Ousnlidade aslatana, Diandidide i
Catagosia Prodssional Horara Mocmesdrial mrunicipalzado, Contratar peiy
Manesl Complista Sulamuicn, mas oSS
e izog
ASEISTENTE ADMMISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE BOCIAL® 150 2
ALY OE ENFEAMASEM 160 i L] 17
ALY B SaUDE BUCAL 158 3 1
AL EM SALDE BUCAL 200 i 1
. &1




Froceiio n® JiB-4 E
susuge -
Secralario Municipol do Solde i
Coardenodohio de Parcands & Conlratogon da serdons de Soude
CIFUAGIAD DENTIETA 100 [
ECHFERMEIRGH A00 )
EZCRITUASAIG ADWMEET AATC 2 24 i 13
FaAMACENTIEO —ara i 1
FAINTERARELITA 153 1 1
GERENTE 20a 1 1 _
| BOIE S AP FE T 120 1 1
MEOIGE CLIMICO 1] z 2
| MEDIGE C1INICO 100 A 4
| MEQICD GIMECDLOGISTA -] 5 )
MEDICO PEDLATRA B0 i 1
f MEQIGD PEDIATHA 0 1 1
MEDICD F3IRINATHA, o] 1 1
| MEQICD PSILILMATHA [ Lo} 3 3
| PSICOLOGO zod p 2
TEL OE SEGLAANGA TRAR fn, 14 1 1
TECMIGO EM FARMALLL 1] 4 4
TERSFEUTA QAP ACIORAL 15 2 2
G, rapoal:a da 01 assrtanla sebal fatfor Pkl oo
2.7, ENADYERAF « Equips Muitoiaciplinar de Amnpdc Dordeifar wou de dpoio
EMAD f EMAF JARDIM SCHRAES
Exteiariy da Zai5:
Carga duamkiade astatrtanio. Ouaedals &
Caleginia Profesicngl Hardra Mesaagdiad miyricipadzada, Canlestir poka
Mbanaal Camplato Autdrguiza, mals o=s
medioas
ASTETENTE S0L1AL 1 Hr 1 1
ALIX, DE ENFERMALER 150 a a
ECOFCIE T DaCa 200 i 1
ENFERMEIRD 0k 1 1
ESCRMTUAARK ADMIMIETRATIVG Faud 1) i 1
FARMAGELTIG G o, ) 1 1
FISIJTERAPELTA 1k 1 1
FPONG AL CHEEED il 1 1
MEDICL CLINICO 10k 2 2
MOTLHIETA = 2 2
MUTHMCIENNISTA 2 1 1
TEAAFEUTA DCUPACIDNAL h14 1 1
K3

MR
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Secretara Municipol da Solds mﬁ‘“
Coordenadoria de Parceros e Controtogdo de Servicos de Solde

EMAD JARDIM AOEAU GUAIAMARES
Exizianta da SHSC
Carga Quantidads agahnarg, Ouanbdade a
Categoria Profissional Hardiia Mecessdia) mrunicipalzado, Cionratnr s
Flangal Compleio alBquCo, mas L
meacos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALK DE ENFEAMAGE M 150 4 4
EMFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARIC ADMINEETRATIVG 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
| MECIGO GLINICO 140 4
OTERRIETA 220 o
2.5, ESF - Extrabégia Saude o Familia
LUBS JARADIN BANDEIRANTES
Exlsiendn da SM5:
Car [ Quaniidade eslatuldria, Cuanlidade &
Gategorin PuofEsional Hirdiia Macassdeial muricipalizada, Coriraiar peda
Wiraal Complok audarquita, mak 0 ]2
médisas
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 200 11 11
AGENTE BE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 i
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 20 1] 1]
EMFEAMEIRD - ESF 200 a 3
| ESCRITLIRARID ADMIMISTRATIVO 200 P 7
FARMACEUTICO 200 1 1
| GEFENTE 20 - 1
JOVER APAEMDIEZ (] i 1
MEDICO GENERALESTA-AFS - DF | B 2
TECHICD EM FARMACIA 2 0] 2
Eximtonte de SME:
alalbing, Quantdade a
Galegoria Profissanal Hardria T miunioipaizndo, Cardtatar pela
Panaal Camghn wutdmuico, mais Dss
[ v, ]
AGENTE COMUMITARID DE SALDE bl ) 27 27
| AGENTE OE FROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMMISTRATIVG 220 1 1
AlE DE ENFEAMAGEM - EGF 200 13 12
ALY EM SAUDE BUGAL 2O0 A 3
CIEURGIAD DENTISTA 200 | 3
ENFERMEIRD - ESF 200 g £
ESCAITURARID ADMIMIETRATIVD 200 15 1 14
FAAMACEUTICO 200 1 i
iy
il Iy
7
&4
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p BE
sl'E'-'+ Secrafaria Municipal da Satde -
Coordenodaoria de Parcedas & Confratocdo de Sendgos de Soude
GEAENTE 200 i i
GESTOR LOGAL DE MEID AMBIENTE 200 i i
JOVEM BPRENDIZ 130 1 i
MECACT GEMERALISTA-APS - OF 1 100 2 a
MECSCO BENERALISTA-APS - OF 1 200 i 4
TEGHIGD En FRAMACES, 200 3 a
TECHICD EM SAUDE BUCAL 200 1 i
UES JARDM SOARE:
Exislenie de
Carga Cuanlidade | SMS: salalfdna, | Cuantidade &
Calegoria Profissional Hararia Hecassina! manizipalizado, | Contralar pals
Kiensal Comphsia auldnrquico, malks 0ss
madcos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 ED F
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL ] i 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG | i 1
AU DE ENFERMAGEM - EGF 200 pin] 20
ALK EM SALUDE BUGAL 200 5 3
ALGILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVODS i 1 i
CIAUAGIAD DERTISTA 1K B
| CIAUAGIAD DENTISTA, HiKl g
ENFEAMEIRQ - ESF g i1 11
ESCHITURARID ADMIKISTRATIVO 200 21 4]
FARMACEUTICE ] i £
BERENTE ] i 1
JOVEM APRENDIZ 150 1 i
HEIEH; EENERALIETA- En ] 1 1
MEDICD GEMERALISTAAPS . OP 1 100 E E
MEDNCT GEMERALISTA-APS - OF | £ E B
TECKICD EM FARMATIA 200 5 5
TECHICD EM SAUDE BUCAL 201 i i
Exislerte de 33 |
Cangs Cluantidado CE EUTT T Cuargidacs a
Cateporia Profigaianal Hosdria Mepasana' munipalizaca, Coniriar pois
Monsal Compisi sutdmico, mais 053
medicas
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 an a5
AGENTE DE PROMOCAD AMSIENTAL 00 1 i
| APOIADOR 200 1 i ;
ASEISTENTE ADMIMISTRATIYG ] 1 i
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 i3 13
ALE EM SAUDE BUCAL 200
CIFRGEIAD DEMNTISTA M_ 3
ENFERMEIRD - ESF 200 T
85

" %
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Frocesso n” 20714-0.321.7468-4

Secretorg Municinol do foude
Coordenadonig de Parcerios e Conbralacio de Semnvicos de Sadde

SAQ PAULO

FETEET ]

ESCRITURARIC ADMINISTRATIND 200 15 15
Fa R aCELTICO Al 1 i
GERENTE Fodit ) 1 1
JOVEM AFRERNDIE 130 1 1
MEDCO GENERALISTA-APS - DF 1 104 4 4
MEDIGO GERERALIBTA-APE - DF 9 200 4 4
TECHICO EM FARMACIA il 4 &
!-'] TECHICO EM SALIDE BUCAL 200 1 L]
Extslerdn ca SME:
astajuldna, Quantidada 4
Gntegora Profissianal murncipafizana, ‘Conirata pala
aukdrquica, mais
mrdicns
| AGENTE COMUNITARID BE SALDE 200 43 42
AGENTE OE PROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 1 =
ASSISTENTE ADMNISTRATNG 220 1 i
ALY DE EMFEAMAGEM - EGF 200 16 i}
ALY EM SAUDE BUCAL 200 1 3
CIAURGIAD DENTISTA 200 3 | |
ENFERAMEIRD - ESF 200 & |
ESCAITUAARID ADMIMNISTRATIVD 200 15 g
FARMACELITIGE 200 1 i
GERENTE 200 1 1
JONVEM APRENDIZ 180 1 1
MEDICD GENERALISTA-AFS - DF 1 o] U 4
MEDICO GENERALISTA-AFS - OF f00 (4] &
TECHICO EM FARMACIA a0 3 3
TEGHICD EM BAUDE BUCAL 20 1 |
UBS SANTA LUZIA
Exisienia da SMS:
Carga Cluantdae aElakiann, Cuaniidads a
Calegaria Prafissional Haoréria Mecessirial miupicipalizado, Contrator poks
Mansal Campielo auldnpuco, ma Q55
med s
VAGENTE COMUMITARID DE SALIDE 200 15 15
AGEMTE OE PROMOCAD ARMBIENTAL 200 1 1
ALY OE EMFEAMAGEM - ESF 200 7
EMFERMEIRD - ESF 200 4 4
ESCAITUAARID ADNIMSTRATIVD 200 i 1+] 10
FARMACEUTICD 200 1 1
GEREMTE 200 i 1
MEDIDC GENERALISTA - PR 200 i i
MECWCD GENERALIBTA-APS - OF | 200 a ]
TEGHICD EM FARMACLA 200 g 2 |

Bi
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Secrefaria Municipol da 3oude

Coordenodoria de Porcerias & Contralogdo de Servigos de Salde

Exstanta da SME:
aklahlario, Quartidads &
Calegira Profissanal Horéirka Meooessdnial municipalizado, Cantratar pela
Morsal Crenpleda sulanguica, mals o535
rhedicas
ACENTE COMUMITARM) DE SALDE 200 EL 21
AGENTE DE FROMOGAD AMEIENTAL 200 i 1
A% DE ENFERMOGE M - ESF 200 ] E:
EMFERMEIRD - ESF 200 )
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 i@ 1%
FARMACEUTICD a0 | 1
GEREMTE 200 | i
JONVEM APRENDIZ 130 i 1
MEDICO GENERALISTA-APS - OF 1 200 4 4
TECHICC EM FAHRMACIA 200 z 7

2.9. NASF - Niclen de Apoio & Sadde da Familia

MatE JARDIM SOARES

R Esslonte dﬁu.E'MS:
; estahaiiri, -
Categeela Prokssions| pi o teceuchnr eiacatinny Coniralar ela 055
mikdicos
ASSISTEMTE SOCIAL 150 i 1
EDUCADOR FISIGO 200 1 :
FISIOTE RAPELITA 00 2 2
FONDAUDMOLOGD 15 1 !
| NUTRICIONISTA 200 1 1
FSICIROGO 200 ! ‘
NASF PREFEITD GELSO AUGUSTO DAMIEL
Exisbenie des ShE
Categoria Profissional ﬂam:zﬁa mﬁ:ﬂ “":mb;fﬁ:ﬂ mﬂﬂﬁtgﬂﬂ
Camphiio auEArgquce. mais
médicos

ISTENTE SOGIAL 150 i 1
EQUCADDOR FISICO 200 i 1
FISIOTERAPELTA 100 1 L
FONQALDIOLOGEO 200 1 i
MUTRICIONIETA 200 1 1
FEHICOLDGD 200 1 . o

=57

%3
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Secretana Municipal do Sodde
Coordanadona de Parcenas e Controfogdo de Senigos de Soude

SAO PAUILD

ELTDE

WASF PRIMEIRD DE OUTUBAD
Existerio do SM5:
Carga Chzantidada estatulaio, Ciudnlidads &
Categeria Frofissional Horaria Hecassana! rmuncipaizado, Ceslialer pala
Banzal Campleto autdrguica, mais 035
madicas
AESISTENTE SOCIAL 150 1 i
| COORDENADOR 200 t 1
EDUCADOR FISKCO 200 1 1
ESCRITURARIC ADMIMISTHATIVC 200 1 1
FIE0TEAAPELTA 1o 2 7
FOROAUDIOLOGO 200 i 1
MUTRIGIOMISTA (] 1 1
FEICOLOGO 200 1 1
MASE VLA DOSMOPOLITA
Existenta da SMS
Carga Cuanlclas aslabiara,
Cabagorin Prodssional Hiearia Macassdrin maunicipaizado, mﬂ“;ﬂﬂgaa
WMemsal Carmpiaie aulSeguEc, mas
misdicrd
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 ! |
! Rap i 100 2
FORMDALIDICILICGSD plak] 1 1
MLUITHICIOISTA, 200 1 1
REICOLOGEE pa ] 1 1
TERAPEUTA QCUPACIOMNAL 104 1 1
2.70. PAI - Programa de Atangdo so ldoss
Fil| GLIGIAMASES | =
Exizlenta ta S5
Carga Ouaniidade aslatuiario, Duandidade b
Caragoria Frofseiona Horina My’ municipalizade., Goniralar pela
Menza Cornplatg ST, maks (mLHH
medicos
ACOMEARHAMTE DILAMD Fall] ig 10
Al OF ENFEAMVEEM 200 F 7
COORDENADOR 200 1 1
EMFERMERAT 200 1 i
ESCAITUAARS ADMINISTRATIVG 200 1 1
MEDICD CLINIGD 100 i 1
MOTORIGTA 220 i 1




Processo n° 2014.0.321.748-4

-

Secretara Municipal da Soude

211, BADT - Servico de Apolo Diagndstico ¢ Terapéutico

A pAiiS

Coordenadono de Parceras & Contralogdo de Servigos da Sovde

SADT SA0 CARLDS
Eusianis de SMS:
Carga Cuantidade aatalutano, Ouagididads &
Categoria Profesions Hariina Hecessinia! municpaizada, Cartratar peds
Mansal Compieto BURARGUIZD, MES 053
madicos
ASSISTENTE DE SALA _sp B i
TECKICD EM RALNDLCCELA DILENG 120 3 d
2,12 BRT - Servipo Residancial TerapSutico
HESHEMNCA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Sama do Mar, 60
Exigtanie de SMS;
Carga Cuantidade no, Cuantdode 4
Categorin Profisional Horiria Mecessanial munkcipakzagds, Goniratal pels
Mensal Camplaic Aisarquice. mas 088
melicos
AGOMPANHANTE DILIAMC 100 T 7
AGOMPANHANTE NOTURNG 100 T 7
COORD O& AESIOEMNCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 200 1 i
FESIDEMCIA TERAPEUTICA GLUAIANASES | - Ssra oo Mar, 234
Exislemte da 3MS
Carga Clsarlicsde eatElutanc, Quantidade a
Campgoria Profissional Hariria NeceaBAia) municipaiizada, Conlralar pela
liresal Comnpieng Autdrquics, mals oes
médioos =
ACDOMPANHANTE DIUAMD 180 B B
ACOMPANHANTE FOLGLUISTA if: 1] 1 i
ACOMBANHANT E NOTURNGD 180 7 -
CODAD DA RESIDENCIA TERAFEUTICA 200 1 |
TECHIGO DE ENFERMAGERM 200 1 i
FESIDENCIA TERSPEUTICA GUAIAMASES |II - Gt Caflts Aubl 1868
Exisionia da SMS:
Garga Cusntidado as|abuldris. Cuanikace a
Cangaita Profterianal Harana Mooessanial munGigEizadn, Comraiar paka
Mansal Complets aul&nuien, Tais Q85
eedhics
| ACOMPANHANTE DIURNG 180 5
ACDMPANHANTE NOTLRMD 150 7 T
CixAD D BESIDENCIA TERAFELTICA 200 1 1
TECNICD DE ENFEAMAGEM 200 1 1

89
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Secratoria Municical da Soloe

Coordenodosio de Porcerios e Contrafagdo de Servicos de Sodde

13 UPA - Unidade de Fronto Atemdimento

g

UPA LD TURY
Exislerén do
Carga Quanlidade Ejﬁ:m Cusntidade 3
Caingaia Pralissicnal ﬁn; H:mfri:r mmm ﬂmﬂgisaé poia
auldrquice, mals
maédieas
APDEADDR 200 1 |
ISTENTE ADMIMISTRATIVD PLA .5, p] 2 2
ISTENTE ADMINISTRATRD P.A .S,
ROTLRNG 180 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
ALl DE ENFEAMAGEM 150 ot 52
ALl DE ENFEARMAGEM MOTURNG g1z 43 43
COPEIRD il & 2
EMFERMEFRC 180 a0 b
EMFERMEIRD HOTLIAND 180 14 44
ESCHITLAARICH ADMIMISTRATIVE Fai il 3 ]
ESCAITURARID ABMIMISTRATIVO DILIEND 180 )
ESCHITUAARID ADMINIST RETIVD NOTLUAMD 180 L] jili]
| FARMACELTICO DILIARD E'I.'l 2
FARMACEUTICO NOTURND 180 3 3
GERENTE 230 1 1
JOVEM APREMINE 130 2 2
| MECICD DILFANG L:1) 5,1 #a
MEDICD ROTUARD B =1 ' 48
WEDICD ORTOPEDISTA - PAFS ED ¥ )
WMEDICO ORTOPEDISTA NOTURNG - PAPE B0 T 1 &
r_DiEMTﬂ.I:IDH DE FLLXD 220 2 2
SUPERY DE EMFERMAGEM 250 =z '
SLIPERY DE EMFEAMAGEM NOTURNO 16 4 &
BLIPEAVISOR MEDICD g0 1 1
TEG DE GESS0 180 & 5
TEC DE GESS0 NOTURNO - B 5
TECKICD EM FRAMAGTEA i a8 =)
TECKICO EM FAAMATLA HOTURMO 183 ) G
TECHICD EM RADIOLOSSLS CILAKNG 10 ] ]
TEGHIEG EM AADIOLOGLS MOTURNO 120 4 L

Ll

2
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Secretand Memicipod do Sokde kst
Coordenodono de Parcandas & Contratacoe de berdgos de Sosds
I BTs Chabf TIRADENTES
3.4, AMA - Afsiaacis Madca Ambuiniorial
AMARIES INTECGH EATEMDHS 00 CARMO - AA
Exangn|s da SAAS:
{-pa Ll i b sty bl kg, Cjuanhoade &
Canefcr i Frofoakngd Homiwn Mo B4 gl mankspplado, Contratar pidd
Mensal Complaha ALAgrguicn, maks OES
[=-]
A% DE EWFERAMAGE R 160 11 11
EMFERMEIRD 180 4
ESCRMURARIL AOIREHMETAAT VD DILAMD 180 B )
M LEHI 4] 13 13
TECHCT E FARMACIA 1EQ |
TECNICT Ebd BADIDLO GRS, HURMD 130 e |
A7 CARE - Cantna ga dlarpdo Pricassociel
CAPS ADLILTO M CWOADE TIRADENTES
T Exintonls 48 SMS:
[anga Ouan||dede TR LT [N CqigrTadg 2
Calegona Profagong Harkna Hecaodria' rurikipal ek Gondralae- pale
Wanzal Cown e BUAAMulCE. Mg [}
mdilzng
ASSPETENTE SiHaAL 1.5 3
AL DE ErFEAMAQEM 150 ) E
EMFEAMEIRD 200 dq q
ESCATURAPID ADMIMISTRAT D 0 5 3
Fa M CETRCO 2 1 1
GERENTE faall] 1 1
JOYEN APRENDIZ 1M i 1
SMEDICO PSROLRATHA L] d
CFCIHERRD pye, ) 1 1
FEICOLOEC P1e] d d
TECHIZD EM FARMACLA ] 3 2
TERAFELUTA DCLIEAZHIMA L 157 d_ )
3.4 CED - Cantra Eapacializade enr Odontolegle
CEC I Cllv = TIHADEWTES
Emebembs Ja Sk,
Lara Suartldeca mgluAd s, Chiordidoda &
ZRhegna Profasianal Horlxln MHacapsarial N e HE g [-anbminr paky
[T ] Camplio aamuice, mak [BL1s
i i
ALX QOF PAQTESE ENTARLY 1583 4
ALIX EB SALOE BLIGAL 18 ) |
CIFEIRGLAS OEMTISTA 100 12 12
ESCRAMTUAAAID A0MMETRATNG ] L) E.
GEHEMTE Pyre] 1 1
TECNEZQ DUE PAQTESE OENTAAIA 180 & 4

o |




susufe

Secretono Municipol do Solde
Coordenodona de Porcenios e Confrafacao de Servicos de Soude

1.748-4

1.4. CER - Centre Egpecializado em Reabilitapin

CER CIDADE TIRADEMTES
Exislone di 3M15:
Cama Guanbdade eatalutdio. Qussntidade 3
Canegoria Profissicnnl Hodria Mecassaral municipaizaca, Contratar pola
Wenisal Caamgliale autdrquico, mails ass
msadicos
| ESCRITURARID ADIIMNISTRATVG 200 a 3
FISIOTEAAPEUTA 150 5 5
FOHOALIDICL O 00 2 2
TERAPEUTA DCUPACIONAL 180 2 z
3.5 EAB - Eguipe de Atengdo Bdsica
AMAJUES INTEGH FAZENDA DO CARMO - LIBS
Exsionbs de S
Carga Quantidacn Eslatann, Guaniidade a
Categoria Profissinal Hordrig Mecessdial ranisipakzacs, Cansatar pela
fznsal Complelo suldrquicg, mas it
midicos
ASZSIETENTE ADMINIETRATIVD 220 1 1
BESISTENTE SOCIAL 150 2 2
AR DE EMFEAMAGEM 180 11 11
ALK EM SALDE BUGAL 180 i 1
ALY EM SALUDE BUCAL 200 2 2
CIAURGIAD DENTISTA 100 2 F
CIAURGLAD DENTISTA 200 2 a
ENFERMEIRD 2o 5 )
| ESCAITURARID ADMINIS TRATIVG 200 13 13
FARMAGELITHCECY 00 1 i
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
EEAENTE 207 1 1
LJOVEM AFREMNDILE 13 1 1
METIGO CLENIGO 1] 1 19
MEDICO GIMECOLDGISTA &l 4
MEHCO FEDIAT R, &l [ G
MUTRICIONIETA 200 1 1
PEHCRLDGE0 2400 1 1
TEGMICT EM FARRMALCIA 200 & b
LIBS CIDACE TIRADEMTES | [jandrs @ feueraia)
Eslstenie de SME:
Camga Cuanticiade en bl uldgin, Cuaniidade a
Calegora Profissional Horaria M cossina M umicipalizado, Corriralar pals
Wensal Complais BUSATGUIGS, MR 0ss
médicas,
ABRIETENTE ADMIMISTRATIVD 280 1 L
| ASEISTENTE SOCIAL 150 2 2
AL F EMFERMAGERM 15 15 1 14
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ALY EM SAUDE BUGAL 150 1 1
AUX EM SALDE BUCAL 2001 2 2
GIRUAGIAD DENTISTA 100 & 3
ENFERMEIRC 20 4 4
ESCATUAARID ADMINISTRATIVG #00] 16 &
| FARMACELTICO 200 1 1
GEREMTE 500 i 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDECE CLINKGO ) ] &
MEDICO GINECOLOGISTA £ 4 4
MEDRCO PEDIATRA (] 4 4
PRICOLOGO 500 i 1
TEC DE SEGURANCA TRAR 200 1 1
TEGREZD EM FMHREIA ol 4 ]
LIES CIDADE TIRADENTES | (a pardir de marga)
Exislons oo BME-
Cargh Ciartidada astaiutario, Cuamtidade 3
Eategoria Erofssianal Hordria Maceasirial munaipalizada, Conratar pala
Mersal Comgleto aulhmaion, mais 0ss
P s
ASSISTENTE ALMINISTRATIVD 240 1 1
ASSISTENTE S0CIAL 150 2 Z
AUX DE ENFERIMAGEM 150 12 i 10
AL EM SALIDE BUGAL 150 1 1
ALY EM SAUDE BUCAL 200 2 E
CHURAGIAD DENTISTA 100 ] g
ENFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARID ACMINISTRATVD 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICD &0 ) g
MEDICE GINECOLOGISTA & E 8
MEDICE PEDIATEA i A 4
FEICOLOGA 2l 1 1
TEG DE SEGURAMCA TRABE a0a i 1
TECHICO EM EARMAGIA 200 4 | 4

Em marto, reposicio de 01 senidor de 20 hﬂﬁ!-_q‘l.l'l sai par 02 de 12 horas

a3
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i

UBSE RASCER D0 504,

M Exannio do SME |
Canga Dupnticdpcs aEfansdns, Quantidade
Calegana Prafissianal Hurdria Macegsarind munizpEizada, Caniratar pela
Manaal Camalato auiarquico, mais 085
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG o+ 1 1
AESISTENTE 2OCIAL 150 1 1
Al DE ENFERMAGEM 153 0] 14
| AUX EM SAUDE BUGAL 200 4 1
CIHUAGRAD DENTISTA L] 2]
ENFEAMEIRD il 5 5
| EGCHITLUIRARID ADMIMISTRAT WO | 15 18
FAAMACELTICO 200 1 1
FSIOTERAPEUTA 150 i i
GERENTE AHN 1 1
| MEDIGO CLINIGO &l 18 18
MEOICO DEAMATOLDGEISTA 1] 1 1
| MEDICO GINECOLOGISTA &0 [ 8
MEDICO GINECOLOGISTA PHAR &l 1 1
MEDICO PEDIATHA &l 5 5
HUTRIGIDNIZTA 200 1 1
FEICOLOEO 200 1 i
TECNICO EM FARARAGE 200 4 4
BS PHEFEITO PAESTES MAL
Ewxigtenie de SME:
Caags Cuanticade =TT E R e Canlidacde &
Calegos Protissional Heriria Hecessirna! mnunicipalizama, Coniraka pala
Wensal Camplets audargquice, mals 033
médicos |
APCIADER 500 1 1 '
ASSISTENTE ADMINETRATIVG 22 1 1
ASSETENTE SDCIAL 160 2 2
ALK DE ENFERMAGEM 150 21 3 18
AU EM SAUDE BUCAL 150 4 3
CIRLAGIAD DEMNTESTA 10 1 1
CIALAGHAC DENTIESTSA 200 1 1
EMFERMEIRD 200 g 4
ESCRITURARIO ADMNISTRATING 200 17 1 1B
FARMACEUTICO 200 1 1
FONCALIDICR.DIGD =00 1 1
GERENTE 200 1 i
JOWEM AFREMDIEZ 130 1 i
MEDNGO CLINICD Ll 1] E
MEQGD GIRECOLOGISTA a 1 i
o r
"9
a4
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Coordentdona de Parcerdas e Contralagdo oe Servicos de Soude i
MEDICO JINECDLUEAIGTA j1o] 2 2
MEDICO FEDIATHRA an ] 1 1
MED| G0 P3IUWRATHA 1o] 2 )
PEICOLOGED Fand] 2 2
TECHICO EM FARMATIA - 4 L
TERAFEUTA QCUFAGIOMAL [Eo 1 1
28, EADEACSE - Eqguipn fe Alan:&a BAslca coar ACS
LIBG GASTRC ALVES {nmrn o femwim
Evmbanbe 160 ShS:
Cargs Cgniidado L -FLTE] Quer|dade &
Cotegala Profl ool Horarm Hpcaesdia! mudit AR CaTiraine pale
Mgnzal Compteta ALl ]LRG 0. Mt mf-L5]
iz

AGEMTE GOMUMTARIG DE &4UDE 2at p- | Fa:]
ATGSISTENTE ARMIKTGT FAEaT 1w ] 1 1
ASSETENTE SOGAL 150 z 2
AL DE ENFEFAAGEM pall] 14 14
AL Erd SALDE BLCAL 150G 4 L
CAAURG AG OENTISTA 100 'y 2
| CARUFSING OENTIST parl] 2 g
ENFERMEIRD it 3 L)
ErFEAMEIAD - ESF L) 1 L
[ ESCRITLIAW RS0 ACSIMISTRATIG ol 15 13
FARMa-ELTICO 201 1 1
FISIOTERAPELITA ik 1 )]
| GERENTE FLLL 1 1
SOEM APPREMHE 130G 1 1
MEDICD CGUMNICD 23 10 10
WMEDICO BINECOLOAISTA 2l 4 q
MEDICD PEDIATRA = 5 5
WMEDICO PIMALISTRA =fHl 1 1
FEIGDLOE e 2 2
TEGNICD EM FARMASL pran 1} L |
TE AAPELTA SCLFACHI AL 150 1 1

jeu]
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3.7. EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar da Atengdo Domiciliar efou de Apoio
EMAD PREFEITD PRESTES MALA =
Exislerin dao SMS:
Carga Quantidads eskaluldria, Cuaniklads &
Gatagoria Prodssional Hararia B municipalizado, Coainalar pala
Mersal CoampisEn Autdnyuica, mais 058
_Inilioos
AESISTENTE SOGIAL 150 1 i
ALY OE ENFERMAGEM 180 L] q
ENFEAMEIRD 200 i 1
| ESCHITUHARID ADMINIST A& T 200 i 1
FISIDTERAPELITA 150 1 1
FONGALMOLOGE] 200 1 i
MEGIHSD ELINIED 100 2 2 ]
MOTORISTA 250 b 3 J
| MUTRICIONIETA 200 1 1 ]
1.8. ESF - Egirafégla Salde da Familia
UBS BARAD BRANCG
Exsztonio do ShS:
Canga Chuanbicade eElphaaro, Cuantidade &
Calegana Prafissonal Harkdia Macaasiia/ munigipalzado, Caontralar pala
Monsal Camplais alldrpace, mass 085
madicos
AGENTE COMUMITARD DE SAUDE fanil 1 21
AGEMTE OE PROMOCAC AMBIENTAL 00 1 1
&% DE ENFEEMAGEM - ESF 200 g 1
ALIX EM BAUDE BUCAL 200 - 2
CIFURGIAC DENTISTA 200 | 2
ENFERMEIAD - E5F 200 5 B
ESCAITURARID ADRINESTRATIVEE 00 1 1]
FARMACEUTICO 200 1 1
GEREMNTE 200 1 i
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO MEMERALIETA-APE - OF 1 200 i i
TEGNHZD EM Fa RS 200 3 3
LIBS CASTRO ALVES (a parkr de marge) mudanga de modalidade para ESF com 00 sgui
| Exmbanis dn Ell%
Camga Oizanlicade e phETIo, Ouanbidade 4
Categoria Profizsional Horiria Mecessia! | municpalzade, | Caniratar pela
Memnsal Compima SUlAFACD, MAas oEs
midicos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 an i 1]
AGENTE DE PRAOMOCAD AMBENTAL 200 1 i
| ABSISTENTE ADMIMISTRATIVO 23 1 1
Fi%
06

4
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ASSISTENTE SOGIAL 150 ! !
ALY DE ENFEAMAGEM - ESF 200 S 12
ALY EM SALIDE BUGAL 150 4
CIFLAGIAG DENTISTA 1 z
| CIRUAGIAD DENTISTA 200 2 2
ENFEAMEIRD - ESF 260 T
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVE 15 15
FARMACELTICO o0 1 1
GEREMTE 1 t
| BOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 2 & B
MEDICO PSICUIATRA 200 1 1
PSICOLOGO 200 i 1
TECHICO EM FARMACIA 20 3 3
TERAPELITA OCUPACIONAL 150 1 1
Ern margs, mudanca de modaldade de atergio para Estrategla Salkde da Familia com 08 equipes
UBS CARALOS GENTILE DE MELO
Exiptonta de SMS:
Carga Chaantidaro e T TS Cuanildade &
Categoria Profissional Hoedsla Nacassins! municipafizada, Contratar pala
Mengal Campdeio aularguicn, mais oss
medicas
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 200 4z az
ASENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 200 1 1
APDIADOR 200 1 1
AESIETENTE ADMINISTRATVD _2x 1 i
ALY OF ENFERMAGE M - ESF 200 17 1r
ALY EM SAUDE BUGAL a0 i 1
CIRUAGIAG DENTISTA 200 3 3
EMFERMEIRO - ESF 200 i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 16 16
FARMACELITICD 200 1 1
GERENTE 200 1 !
JOVEM AFRENCAZ 130 ! 1
| MEDICO GENERALISTA - PRM 200 ! 1
| MEDICO GENEAALISTA-APS - DF 1 200 B @
TECHICO EM FARMACIA 200 3 E
TECNICO EM BAUDE BUCAL 200 1 |

xR
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Coordencdona de Porcerios e Contratacdo de Sendcos de Sadude
UES DOM ANGELICO e
Carga Cuansdade BElaAn, Cuaniidads &
Caleyoria Prafisshonal Haordra Maceasarial municipalizado. Lontrator paia
Miensal Camghelo SulArguicn, maks (n}st]
e
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE #00 18 1B
AGENTE DE PR MBIENTAL 200 i 1
| ALK D ENFERMAGEM - ESF 200 T 7
ALK EM SALUDE BUCAL 200 2 2
CIAYRGIAD DENTIETA 200 2 2
| ENFERMEIAD - ESF 200 4 4
ESCRITURARID ATMINISTHATIVD 200 10 [
FARMACEUTICD 200 1 1
| GERENTE 200 I 1
JOVEM APAENDIZ 130 1 1
MEDICT GEMERALISTA-APES - OP 1 200 3 3
TEGHIGD EM FARMASIA 200 a 3 |
Esistants de
Canga Cuanikdada | 5M35; eslahuano, | CQuanfidade &
Calegeria Frofssanal Hardria al munigipalizado, | Conlsatar pa
Mensal Complta mii bSrquion, mais 058
mdices
AGENTE GOMUNITARIG DE SAUDE 200 i 15
AGENTE OE PROMOGAD AMBIENTAL 200 i i
ALEE En - ESF 200 7 T
ALRE EM BAUDE BUCAL 2an ] £
ALMILIAA DE PAOCESS0S ADMINISTRATIVDS 200 1 1
CIAUAGIAD DENTISTA 104 i L
CIAURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIAD - EBF BIF} # 4
| ESCRITUAARID ADMINISTRATIVD 200 10 1]
FARMAGELTICD 20 i 1
GEREMTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 120 1 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - OP 1 i) a a
TECHICD EM FARMATCLA -] 1 3
LIEE GRAFICOS janaina)
Exdatents de SME.
Camga Cluanbidade eglaluAso, Cuantdade 3
Ceispadia Profissional Hiwraria PEcseeins rrunizpalizado. Conbraiar psia
Monsal Completo AildrEcs, maks 0ss
i IC oS
AGENTE COMUNITARIO OE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PRAOMOCAD AMBENTAL 0D i 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF Fan| 7 7
oH
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AL EM SALIDE BUCAL 200 E 2
CIAURGIAD DERTISTA ad 2 2
ENFEAMEIRD - ESF 200 4 4
EECRITUIRARID ADSIMISTRATIVG _ 700 ] g
FARMACELTICO 200 i T
GERENTE 200 1 1
JOVEM APHEMDIZ 150 1 I
| MEDICO GENERALISTA-AFS - DF 1 200 3 ! 2
TECHICD EM FARMALC LA ] a 3
LIBS GRAFICOS [a pari o Tewarsinn)
Exligieme da 585
Carga Ouariidacds astatutario, Cruardidads &
Categana Prafssional Harkfia MNeceasania municipalizada, Contralar pala
Mansal Camplale autargquice, mais 0585
madioos
ACEMTE COMUMITARID BE SALGE 200 15 15
AGEMNTE DE FA AMBIENTAL 200 1 1
ALlX DE EMFERMAGEM - ESF o0 T ¥
ALX EM SAUDE BUCAL 21K 2 a
| CIAUAGEAD DENTISTA F0] 2 4
ENFEAMEIRD - ESF 200 4 4
ESCRITURARID ADMIMISTRATIAD® 200 ] 10
FaRMAGELTIGH 20 1 i
GERENTE 2 i i
SONER APRENHE 1 i 1
WMEDICO GEMEAALISTA APE . OP 1* 20 3 E
200 - 3
Exlerto ¢ GMES:
Caga j aglabuiaria, Cuantidade &
Catagoeia Prodissiona Horasia Mecapedna) miunicipalizado, Canbratar pada
Wensal G plita auldngaico, mais OE5
md oo
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 35 ) a5
AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRAT NG 220 1 1
AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AL EM SALDE BLCAL 200 4 q
GIRUAGIAD DENTISTA 160 A 2
CIAUAGIAD DENTISTA 200 3 a
ENFEAMEIRD - EEF 200 T 7
ESCHITURARIC ADRINESTAATIVG 200 15 15
EAAMACEUTICO 200 1 1
1%
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GEHEMTE 200 1 1 1
| GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE acg 1 | 1
MEDICO GENERALISTAAPS - DF 1 100 g f &
MEDICD GEMERAALIETA-APS - IF 1 20 3 I 3
TEGHICD EM FARMALC LA 200 3 3
UBS JARDIM VITORLA
Exizsanta da SMEC
Canga Cuanicade apiaiiano, Cuardidace 4
Calegorig Prolissicnal Hiowrdaia Neosssaria! mrunicipalasdo, Caontratar pels
Msnsal Complate sitAsmuico, maks 058
médicos
AEENTE COMUNITARIO DE SALUDE fdnn] 13 13
AGENTE DE PROMOGALD AMBENTAL 211 1 i
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 201 B fi
EnFEAMEIRD - ESF #00 3 ¥
ESCRITURARID ADMINIS TRATING i H B
FARMAGELTICD 200 1 i
| GERENTE 200 1 ]
MEDICO GENERALISTA-APE - OF 1 200 - =
TELCHIDD EM FARKMACIA 20 2 2
Exslonie do 585:
Cavga Quantidado estalutdng, Clisanhidade a
Gagoria Profssioral Horéns Macessaral municipaizada, Coanfratar pala
Meeigal Comploba auAArguiss, Maie 0Es
miédicas
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDGE 200 20 =
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE EMFERMAGENM - EGF 200 ) i
SAIK EM SALIDE BUCAL 20 o =
CIAUAGIAD DENTISETA pie] 2 a
ENFEAMEIRD - EGF ] 4 4
ESCRITURARID ﬁDMIHIElTH.ﬂ-T‘I"'-_'-Q pingl] b 11
FARMACEUTIGO 00 1 1
GERENTE i 1 1
JOVER APHEMDIE 130 1 1
MEHGO GENERALISTA-APS - OF 1 200 4 [ |
TEC DE SEGURANCA THAR 200 1 1
TECHICT EM FARMACIA 200 3 )
| TECHIGO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

100
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Secrataria Municipal do Saude
Coordenadoro de Parcedas e Confralagho de Servigos de Salde

NASF BARRO BRANGD

~ Esmlanio do SME
Cupniidnde i v Tuartidace &
Categaria Profssional -4 o i Al e Caniratar pela 055
Camphain autirquico, mais
i is
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAFPELTA 100 2 2
| FEIMOIALICEDL QG 200 1 i
HUTRICIOMISTA 200 i 1
PEICOLOGT 200 1 1
NABF CARLOS GENTILE DE MELD I
Existanio da SHES:
Carga Cumsiiacte etk ang, Quantcads &
Cabsgoria Profigssnal Horaria Hocessdial mLnicip alizsdo. Coniralar pala D55
Merisal Camplato autiruco, mak
mitdros
ASSISTEMTE SOCIAL 180 1 1
EDLNCADDRA FISAE0 200 1 1
FISIDTERAPELITA 100 1 1
EQmMDALIDIOLOGH 500 i 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
| EEICOLOGE 200 1 !
TEAAPEUTA DCUPAGIOMAL 100 1 1
WASF GRAFIEDS
Exiglanie da SME: ]
Carga Cuariidacde astalutarn, Quartidace &
Categevia Profsaioesl Hordria Macessdrial rmunicipalizada, Caréralar pala
Mangal Campleln autdnguico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 154 1
COORDEMNADOR 200 1
EDUCADDR FISICO 200 1 1
ESCRITUAARID ADMINIETAHATIVO 20 1 1
FISIOTERAARELITA 103 3 3
FORGALDIOLOGO ___2ma 1 1
TRI ETA 2 1 1
PEICDLOGE0 il ] 1 1
MAGF PROFETA JEAEMIAS
Exislenie de ShE
Carga Cruantidaca getabutano, G &
Calegaria Prafissional Heriira Mace=sdrial municipalizada, mmm;ms
Marsal I:Jmfplllﬂ BI.I-!I'qI.HI.'-D-. maes
mddicos
ASSISTENTE S0LCAAL 180 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1

Ll
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| FISIOTERAPEUTA 1o 2 A
FORGALTIOLOGE =00 1

MUTRICIONISTA 200 1 1

| PEICOLOGO 200 1 1
TERAPELTA OCLPAGIONAL 160 1 1

110, PA - Pronto Afendimenta

- A GLOAIA AODRIGUES SANTOS BONFIM ganaire & faveeaino)

. Exislents de

Carga Quantidede et | Cusnlidade &
Catagodia Protssional Hordria Wecessdrial | | CCR e, | Cantatar pels
Mensal Completa | L g 088
misdicos

APCIADOA 200 1 1

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.AF.5 220 2 2
ASEIETENTE ADMINISTRATIVO FAP.5,

HOTURNG 150 3 a_ |
ASSIETENTE SOCAL 150 3 a
AL DE EMFERMAGEW 130 23 23
ALK DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 20 20
ALY EM SAUDE BUGAL 180 2 7
CIRURGIAD DENTISTA 80 1
ENFERMEIRD 180 9 &

| ENFERMEIRD NOTUAND 18D 4 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DIIRNO 180 17 17
ESCAITURARID ADMINIST RATIVO NOTURNO 180 i B
FARMACEUTICO CIUAND 120 3 3
FARMACEUTICD MOTURNG 160 1 1
GERENTE 220 [ 1
MEDICO HUAND £0 a5 ¥
MEDICO NOTURNG &0 26 26
MEDICO ORTOPEDISTA - PAPS 0 T 7
MEDICD PEDIATHA NOTURMND - PAIPS 0 x 2
SUPERY DE ENFERMAGEM 230 1 1
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 1 i
TEC DE GESS0 180 a 4
TECHICO EM FARMAGIA, 180 3 3
TECHICE EM FARMACEA NOTLRND ian b L
TEGHIGO EM AAOLOGIA DIUAND 120 5 5
TEGNIGE EM RADICLOGIA NOTURND 120 4 4

102
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PA GLOAIA AOORAIGUES SANTOS BONFIM (p partr de marsa)
Existerie de
Carga Cuartidade Hﬂizﬁm Cuantidade &
Categoia Profisional Harana Nevesstiial | SOl g, | Carbratar pala
Mdnasl Comeiels | o) drquico, mais e
rbdicon
AFCRADO R 200 1 1
| ASSISTENTE ADMINMISTRATIVG PAP.5. 220 2 2
AESISTENTE ADMINISTRATIVO P.AF.5,
ROTURND 180 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 o a
| ALX DE ENFERMAGEM 180 23 23
ALIX DE ENFERMAGEM NOTURND 180 2 20
ALIX EM SAUDE BUCAL 180 - 2
CIRURGIAD DENTISTA &0 1 1
ENFERMEIAD 180 g g
EMFERMEIRD MOTURNG 180 4 4
ESCRITURARIC AQMINSTRATIVE DIURND 180 17 17
ESCRITURARID ADMNISTRAT MO NOTUAND 180 6 &
FARMAZEUTICE DIURND. 180 3 3
FARMACELITICO NOTURNG 180 1 1
BERENTE 230 1 1
MEDICO DIURND* (il &3 a3
MEDICO NOTURND 80 28 26
MEDICO ORATOPEDISTA - PAPS 80 7 7
WEEDIGE PEDIATRA NOTUAND - PAPS 80 2 2
SUPERY DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPEAY DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 1 1
TEC DE GESSO 180 3 3
| TECMICO EM FARMACIA 180 3 3
TE FARMACIA NOTURANG 180 3 3
TECHICE EM FADIOLOGLA DIUAND 120 5 5
L il
AT1.5A0T - Servico de Apoio Diagndstico @ Terapdutico
SADT CASA SER
Existenis oo SMS:
Carga Cuantidage eslakiasio, Quantidode &
Gatagoria Profasionsl Horaria acassirial maininipalizado, Canraar pesa
Mensal Camgilein auldmasco, maks QBG
msdicas
ASSISTENTE DE BALA 160 2 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 220 1 1

103
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SAO PAULO

Coordenodoio de Porcericos & Contralaocdo de Senicos de 5oide e
142 SRT - Servigo Residencial Terapdutica
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRAOEMTES | - o Cocia, 2461
T— Existenie de SMS! _
Carga Cluantidads aaralibadio, Cuanbdade a
Catageria Frofissional Harana Meceaadrial miicipEizao, Caniratar pela
Kangal Complein autarquico, mals (55
el i 0%
| ACOMPARHANTE DILFRND 10 B il
ACOMEARNHAMTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNG 480 7 T
CODRD DA RESTIENCIA TERAPELTICA 200 1 1
TEGNIGO DE ENFERMAGEM 200 1 i
4. COORDENAGAD TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUICHINAL ITACHTIFADAGLLALA,
Exmstenis de
Carga |Cuamidage | | SMS | cuaniidade
Categoria Prodssional Hortria ( Mecessdnal | oL e a Contratar
Mersal | Complotn |l e, | PER 0SS
mais medicas
AJUDANTE OE MANUTENGAD 220 14 14
| AJUDANTE OF MANUTENCAD MOTURKNGD 180 5 §
AMALIETA DE B.l 2 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORLA 280 2 2
AMALISTA DE EMGEMHARES CLINICA 240 1 i
AMALIETA DE GP ENF IMPLIDE SISTEMA 220 1 i
BMALIETA DE G ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 1
AMALIETA DE PROC DE DESENVDLYIMENTO DE FESS0AS 220 5 2
AMALIETA DE PFROC DE MOVIM DE PEES0AS ) 2 2
SHELIETA DE FROCGESS0S DE BPFF 2= 1 1
AMALIETA DE SISTEMAS 230 1 1
AHALISTA FINAMCEIRD 280 1 1
APOIADOR 200 1 1
ARCUITETO 220 1 1
AGEESSOR TECHNICD BE BAUDE MENTAL m 1 1
ASEESS0OA TECNICD EM FAHRMACE, a0 1 i
ASSESSOR TECMICO | 200 A 4
ASEEES0R TECHIGD | - MEID AMBIENTE 200 1 1
ASEESSOR TECHICO I G0 ! 1
ASEEESOR TECMIGD I - INFORMACOES EM SALOE t 1
ABSEES0OR TECMICO I 100 ? 2
ASEESSOR TECNICD NI a0 1 1
ASEEESOR TECHICD-ENF ENFERMAGEM | 4 4
AHBISTENTE ADM COORADENACAS 220 i 1
BSSISTENTE AOM OE AEL CORPORATIVAE 150 i 1
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ASBEBTENTE ACM ENF SESTAD CONTRAMTO el 1 1
ASHETENTE ALTMBISTRAT VO z20 4 &
ADBRETENTE ANMEISTRAAT G ERF CIMITRHUACTRR, . 2
ASSESTENTE CONTABL 1 1
ASSBTENTE DOF MCACINFORMATICA e ? 7
AESEATENTE DE PRI DE GESTAD MEDICA 22 2 4
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