Secrelarna Munlcipal da Soude CIDADE DE

Mt Coordenadonia de Parceras & Confrotogfo de Servicos de Salde ﬂ'ﬂ PAULO
Publicadns no (1.0.C
W 2D 4D > e
X4 - i TERMO ADITIVO N® 040/2020 DO CONTRATO DE GESTAC N° RO11/2015-
e CPCS5ISMS
~ PROCESSO N 2014-0,321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA,
OBJETO DD CONTRATO: GEHENCIAMENTO E E?LECUJ;.HI.U DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECHICA
DE SAUDE (5T5) CIDADE TIRADEMTES, GUAIANASES E ITACQLIERA

OBJETO DD ADITAMENTO: Aprovacdo g nows Plano de Trabalho e Plano Orcamenddnio para o periodo de
01042020 a FNO&2020

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da CODORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede
na Avenida Plres do Rlo, 190, inscrita no CHPJ sob o n® 48,302 148/0021.-83, — Wila Americana, doravante
dengminade CONTRATAMTE, neste aio representada por ELZA DE SANTAMA BRAGA, portador da cédula de
wdentidade RS n* (D i~scrito no cPEMF scb n' (D coordenadora Regional de Sadde. e de
gutro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada come Organizagho Social, no municipio de Sao Paulo
nos eultss do processo edmingstraties n® 20068-0.149. 781 [Cerificado de Cualificagio n® 001), com CHNPIMF n®
B0.742.6160001-60, & Inserito no CREMESP gob n® 03137, com enderecn & Fus Santa Marcelina n® 177, taguers, CEP
08270-070 S8o Paulo, nesie ato representada por sua Direlora Presidents, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermelra poradora da
cédula de identidade RG n"Q D in=<it= ro cPFMF sob o oD, derominada CONTRATADA,
bendo em visla o dispde a Lei Federal n® 8,080, de 19 de setembra de 1930, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeire de
2008, o Decrete Municipal n® 52 868, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposio no ad. 24, incisg KXW, da Lei
Fegeral n® 8.656, de 21 de junho de 1993, e o idem 12.6 do contrato de gestko, RESOLVYEM calebrar o presente TERMO

ADITIVO ag CONTRATO DE GESTAD N° RO11/2015-8M3.G, na conformidade das seguntes clausulas



secrefono Municipal do Saude CIDADE DE
SIS + Coordenodoio de Porceros e Controfogdo de Servigos de Solde SAQ PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. As unidades & Servigos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAD 580 as abaixo nomeadas;
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SAD CARLOS (AE)
AL PRES JUSCELING EUBITSCHEK {AHA]

CAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTD Il GUAIAMASES

CAPS INFANTOJUUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEQ JARDIM SAD CARLOS

CER Il GUAIANASES

CER JARDIM S0ARES

EMAD JARDIM SOARES

EMAD JARDIM ROBAU GUALANASES

MASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELS0O AUGUSTO DANIEL

MASF PRIMEIRO DE QUTUBRO

MASF VILA COSMOPOLITA

Pal GUAIAMASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
AESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIAMNASES Il - Sarra do Mar, 234
AESIDENCGIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Garlos Ruhl, 186
SADT SAD CAALOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

LBS GUAIAMNASES I (EAB)

UBS JARDIM AURDAA (EAB)

UBS JAaRDIM BANDEIRAMNTES ﬂEEF]

UBs JARDIM ETELVINA (EAB)

LBE JARDIM FANGANIELLOD (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

LIBS JaADm Sa0 CaRLDS 1EAH-[

LUBS JARDIM SOARES (ESF)

UES PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO (ESF)

LIBS SANTA LUZ1A (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

LPA JULID TUPY

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

Ala ESPECIALIDGDES ITAQLIERA

AMASLIBS INTEGH AGUIA DE HAIA (AMA)

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA) [Atendiments AMA somente aos sdbados)
AMAMLBS INTEGH JARDIM ITAPEMA [ABMA] (Atendimenio AMA somante aos sabados)
AMALIBS INTEGR JOSE BONIFACIO | [AMA])

AMANIBS INTEGH FOSE BONIFACID HI (AMA}

AMALIBS INTEGR JOSE BOMIFACIO NI — (EAB)

AMALES INTEGH PARADA Xy NOVEMBRO (AMA) (Atandimants AMA somenie sos sabados)
AMA/LIBS INTEGR VILA CARMOSINA (AMA]) (Atendimento AMA somente aos sabados)
APD NOESA SRA APARECIDA

CAPS INFANTOUUNVENIL CIDADE LIDER

CAPS INFANTOJUVENIL ITAGUERS,

EMALD [ EMAP JARDIM SAC PEDRD - EQUIPE |

EMAD JARNM BRASILLY

EMAD JARDIM SA0 PEDRO - EGUIPE Il

MNaSF CIDADE LIDER .','- % x’;l
MNASF JARDIM COPA, £
MASF JARDIM SANTA TEREZINHA, .ﬁ*’
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Secreforio Municipal da Salde CIDADE DE
5us+ Coordenadoria de Parcenas & Controtagdo de Servigos de Salde E&E PAULO

CLAUSULA SEGUNDA

2.1, Fica estebeledido para o perodo de 01/04/2020 & 300672020 o orcaments global no valar de RE 129,023.567,49 (Cento
& Vinte & Nove Milhoes, Vinte & Trés Mil, Quinhentos & Sessenta & Sete Reals & Quarenta e Nove Centaves) a tilulo de
custaio, conforme Cronograma de Desembolso & seguir:

A1, Subskitur o conteddo dos Anexes abaivo descritos:
Anexo | - Pardmetros para Pagamenio @ Avaliacio de Desempenho por Linha de Sendgo;
Anexo Il — Matriz de indicadenes de Quabdade ¢ Quadro Explicativa;
Anexo V¥ — Quadio de Metas de Produgso e Equips Minima;
Anaxo VI = Plang Orgamentdns de Custeie e Cronograma de Desembalzo,
Anexo Vil - Plano de Trabakw da Coniratada, contendo o Dimensionaments de Recurses Humanos por unidede,

A3



5!!5+

CLAUSULA QUARTA

tecrelania Muncipal da Sadde CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Controtagdo de Servigos de Soude SAO PAULO

SAUDE

4.1 = Parmanecem inalberadas as dermais claasulas do CONTRATO DE GESTAO M* RO 152018 SMS.G

E do que ficou comvencionado, foi levrads o presente terms am 03 (irés) vias de iqual teor, que lide e achado confonme antie

as paries, vai por elas juntamento com as testemunbas assinads,

ELZA DE-SANTANA BRAGA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testamunhas:

nﬂé Pl "-—"E*—L N ‘"]"' l"“"?ﬂ
AG:

Sd0 Paulo, 00 ge B llr:n-\x L) de 2020,

ra FTEE o n T

Ir. ROSAMNE GHEDIH
CASA DE SALDE SANTA MARCELINA

W*.-I‘_.'i"g_"ll_ P ,.-ﬁ "“-'r"“ll.“: A {'ﬂ-:jtf"_
KMome:

e
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Secretara Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratag8o de Servigos de Salde

AMEXD WV — QUADRD DE METAS E EQUIPE MinInA

STS ITAQUERA
ATENGCAD BASICA

@:
SRUIDE

UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
ornada L'
Categoria Profissional antidace E:manal 2m ocedimento Quantidade
ras
#gente Comunitano de Saide - ACS 15 44 tigsita domiclilar 3000
adhco Ganaralista 1 A onsuita madica 1,248
niErmera ] 40 roneulta de anfarmairo A58
FEEI MODALIDADE | - Cirvrglin Dentisla " 40 pendimentns individuais 192
1CO+ABB) procedimentos individuals BTE
imurgifo Denfisia i 20 Ia.l.Elnl:IimErlt:lﬁ individuais 968
CO+ARE) imintos individuais 13E
[Farmaciutico ] 40
i UBS SANTO ESTEVAD - 4 ESF
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
omada
Categoria Profissional Ruantidace El:nanal em [Procedimento Quantidade
FAs
igenh Comunitano de Saide - ACS 22 40 vigila domicilar 4.400
Médico Generalista ) 40 consulla médica 1,664
{[Enfermeiro 4 40 consulla de enfarmeing fd
Farmaciiutica 1 FT)
UBS JARDIM COPA - 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada Lm
Fnugnrl: Profizssional antidade Eqmnu] am Imento Cuantidade
| ras
nie Comunildno de Saide - ACS 25 A pigila chomiciliar 5.000
edica Generalisla B 4 consulla médica 2.080 |
Enfermeiro 5 4 consulla de enfarmeing a0
- ettt T
ESEMODALIDADE |- CirurgiSt Danéista EACRTAIOS ARROOER
(CO+ASE) ! 40 adimenios .
duals
IFarmacgubico | 40
UBS VILA RAMODS =7 ESF + 2 ESE MODALIDADE [ + 1 ESB MODALIDADE 1|
EQUIPE MINIMA ﬁETﬁ. DE PRODUGAD MENSAL
b L'-‘mned
Categoria Profissional Quantidade al @m imenie Quantidade
ras
Eﬂiﬁa@&fﬂ de Salde - ACS 42 4 igita din_ljn::ﬂlaf B.4400
adico Ganaralisla Li} 40 consulla madica 2 496
Eﬁfﬁ Geaneralista — PMA 1 FIi] Eoansuita médiea FR ]
airo 7 e 1] consilta de enfermein 1082
ESB MODALIDADE | - Cinurgiaa 7 40 pl&nﬂ'lmnina individuals REL
Dlentista (CD+ASE)] procedimentos Individuals 1,344
ESE MODALIDADE - Cirugdo 1 i atendimentos individuais 216
Dentiala (C0+TSE + ASB) imentos Individuals T5E
Farmacéulico 1 40

10

EDE
PAULD
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secretana Municipal da Satde
Coordenadora de Parcerias e ContratacBo de Servigos de Salde

UBE JARDIM HELIAN — 3 EGF + 1 EGB Modalidade |

EQUIPE MINIMA = META DE PRODUGAD MENSAL
Idi
Categorla Profisaional Quantidade minulnm Frt-mdirmntu Quantidade
Agente Comunitério de Sadde - AGS 15 40 pizita domigiliar 3000
Midico Generalisia a 40 konsulta médica 1.248
Eniermeiro 3 40 konsulta de enfermeiro 465
£56 MODALIDADE | - Cirungldo Derista i 40 atandimentos indhiduss 192
LD ASE] Procedimentos ndividuals 672
Farmaculico i 40
UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF +1 ESB Modalldade |
EQUIPE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Catagoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento l]u:nﬁdada
horas

[Egents Comunitaro de Sadde - ACS 36 40 |isita domichar 7200
ftdico Generalista 5 40 consulia midica e.0an

&dico Genaralista — PMM 1 40 conailia medics a2

nlerreeirn 8 40 Eorsulia de enfermeino | G386
[ESE MODALIDADE | - Cirurgiaa Dentista ; ap  [endimentos individuais 192
JCO+ ASH) Procedimenios individuais ETE
Cirurgifio Denlista i o0 atendimenios individuais a6
{CD+AEE) Procedimendos indiiduais 336
Farmacsulico i 40

UBSJARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO -7 ESF + 2ESBEModalidadal +1 ESBModalidade |

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
e ale ! Semanal ; :
gorla Profissional Quantidade Fin Procedimento Cuantidade
horas
Agents Comuniténo de Saude - ACS 42 40 visita doméclliar 400
ico Genesalsia 7 40 consulta meédica 212
nfermeiro — ESF 7 40 Ita det erfermelro Loz
EE MODDALIDADE [ - Crurgldo Denlista F i rtendimantos individuais 234
D+ ASS) - rocedimentos individuals 1344
B MODALIDADE I - Cinargifia Denliata 1 40 alendimentos individuais 2B
A5H +THE) antos individuais 756
fédico Psiguiatra 20 ponsulta medica 125
Farmaciution 1 40

UES VILA SANTANA — UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 ESB Modalidace | + 1 ESB Modalidade 1|

EQUIPE MINIMA BIETA DE PRODUGAD MENSAL
Jornada k L
Catagoria Profissional Quantidade Semanalem |[Procedimenta uantidade
horas
ESF
igenie Comuniténo de Sadde - ACS |25 Hd visita domisiliar 5000
ico Generalsta B 0 consulta médica 2.0a0
nﬁamﬂ- ESF ] ] consulia de enfarmelro Tan
B MODALIDADE |- Cirurgiio Dantista it Biendimentos indviduas 334
D+ASE] jprocedimentos individuais 1.344
MODALIDADE Il - Cirurgidio 1 40 tendimentss indhiduas 216
isla (COASETSE) imentos indvidusis TaE
amaio R
UBS
Médico Clinico Geral 4 12 consuita médica B3z
FMeédico Ginecalogisia 4 12 conzulla médica E3z2
Medico Padiatra z 20} consuita médica 526
Enfarmaro Z ]
aesistente Social 2 a0
11
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde

Famaciulico 1 )
Phicalogo 1 0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESBE Modakidade I
EQUIPE MIMINA META DE PRODUCAD MENSAL
arnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em }'mnﬂdlmm’m Guantidade
tharas
Agente Comuenitdrio de Sadde - ACS a1 A Wisita domigiliar 3,200
adico Generalista & 40 konsulta médica 2.496
nfermelre - ESF 3 L4 leonsulta de enfermairo 836
SHMODALIDADE | - Cirurgido Dentista i A Etendimentos indhvidusals 192
(CD+ASE) dimenos individusls G
S8 MODALIDADE B - Cingific Dentista tendimentos individusais 218
[+ASB+TSE) 1 o recedimenios ndividuss 756
irurgido Centista 1 a0 plendimentos individuais 06
(CD+A5H) | procedimentos mdividusis 338
[Farmacéutico I a0
AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | — 8 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAQ MENSAL
arnada
Categoria Profissional Guantidade %'n:nl B }’m:ndimnﬂﬂ Ouantidade
[ESF
Anante Comunildno de Sedde - ACS 45 0 Wisita domiciliar 3,00
padico Genaralista 2 AT ronsilte medica 3744
[Enfermeire — ESF 9 40 consulta de enfermeiro 1.404
5B MODALIDADE | - Cirwglao Denista i 40 piendimentos Individuals 182 |
G0 AZHE) imentos ndividugs &73
Cirurgiéo Dentsta 1 &y ptendimantas individuais Bi
(CD=ASH) recedimentos ndividusss 34
Farmacéulico i AN
AMLA,
IMédico Clinco | =2 he [ médicos clinicos aos sdbados
UES JARDIM SA0 PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada uant. |a
Categoria Proflzslonal Quantidade | Semanal &m Procediments dirda
horas 2019)
Mesdico Clinico 10 14 Consulta médica 1.5B0
Médico Ginecologisia 3 12 Consulta médica bk
IMe&dico Padaira ] 12 Consulta médica [7E
hedico Psiguiatra 3 10 Consulla médica 188
Cirurgiao Cendisia (COD 2 20 Aendimentos individuss 15t
+ ASE) 1 41 Frocedimentos Individuais 1.344
Farmaciillon 1 40
Fisaolarapeua 1 3
Pulricionisia 1 A0
Feicdlogo 1 40
asasbonle Social 2 30
Enfarmiing 4 40
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Caontratacio de Servigos de Saude

CIDADE DE
SAD
SAUDE

AMAUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il
ECUIPE MiMiMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jormada
Categoria Prafissional Ouantidade | Semanal em |Procedimento Ruantidade
horas
BS Tradicional
Medico Clinico 3 =0 consulla medica TEA
Plecicn ChHnico 2 12 consulta medica il
Madico Pediatra 1 20 codsdlta redica 263
Madico Pediatra 2 i2 consulba rrédica 316
hddion Ginecologisia 1 & conaulta médica 2E3
hédice Ginacologisia 2 [ 1] cardulta medlca 316
Cirurgido Dentista 1 == atendimentos individuals [
HCD + ASB) procedimentas individuais 336
Elrurglﬁu Dentista ; o Btendimantos individuais 152
GO = ASB| fecedimentos individuais
niermeiro 4 44
Beestenie Social 1 b ]
Fisolorapoula 1 0
{Psicélogo 1 4
Farmacduiico 1 4
AMA
r.l'lﬁdlv:-n Clinieo 13 13 ﬁw clinicos por dia de segurcia a
AMAILUES INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB
EQIUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ada
Categoria Profissional COuantidade ml |[Procedimento Cuantidade
haras
adico Clinico 13 12 consulta médica 2154
adico Pediatia ] 12 consulta médica 474
Al Ginacologizta 3 12 consulla médica 474
Maédien Psspaalra 3 10 consulta madica 1E_1I-§_
Crurgifio Dentista 4 50 lendimentos indlviduals 268
COASE) oeedimantos individusis 1008
Fsicologa 1 40
Enfermeira 4 40
Aasistents Sockal 2 30
Farmacautico i F T
Al
Médico Chnico 2 [ 12 | médicos clinicos 12 horas aos sabados
AMAIUBS INTEGRADA PARADA XV DE HOVEMERD
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAC MENSAL
armada
Calegoria Profissional Quaniidade Semanal FProcedimento Cuantidade
horas
E&B
fliidico Clinioa 13 12 consulia madica 254
hiBdico Pediaira 3 12 Fonsulla madica B3z
Ppedico Ginecologiats ] 12 consulia médica 474
ICrurgido Dentista . 20 glendimentas rn:ﬁﬂl:luu!-'s 6
(CO+ASE) edimenios indhiduais 338
Enfermeiro d 40
Asisienbs Soclal i a0
Farmaceutico i 40
Psicologo i 40
SNA
Medico Clinico ] [ 1% I médicos cliecos 12 horas aos sdbados
13
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e Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

CIDADE DE
.ﬂumm
SALDE

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MININMA WMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Cuantidade
horas
EaAB
Piddico Clinice 13 ia conaults médica 2054
fdico Elnm:uluﬂlsta 2 12 Consulla medica ala
ico Elna:ulugiah 1 20 Consulla masmica 253
iz Pediatra 5 12 konsulta médica a0
Emmﬁau Dentista . 4 Blendimenios indviduais 480 |
CO+ASE) rocedimentes individuais 1.680
niermadnn i 40
fssistents Social 3 ao
armachubics 1 40
sicologe 1 | 40
AMA,
h‘dm LHnica 2 [T 12 E medicos clinkos 12 horas aos sabados
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA |META DE PRODUCAD MENSAL
rnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em  |Procedimento Quantidade
rap horas
EAR
edico Clinso Geral 10 12 kansulta médica 15480
i.ﬂél:lil:‘.l:l Ginecologista 3 12 consUlla mesEca 474
[Wedico Pediata 5 12 consLita madica Ta0
Cirurgiso Dentista (CO+ASE) 3 20 ““'”'Tﬁlﬂ"ﬁmﬁ;: |.$§
[Enfarmeiro 4 45
Entarmeirn 4 35
(assistents Sccial 1 a0
icol 1 40
arma oo 1 a0
AMA
Pedico Clinica 12 12 [ midicos dé segunda a sabado
[Pediata 1 [ 2 médico — frée diag por semana
AMATUBS INTEGRADA AGUIA DE HALA
ECQLUIFE MIMITA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categora Profissional Quantidade Emw Procediments Cuantidade
horas
EAB =
hadica Clinico Gearad 10 12 consulia massca 1.580)
piedice Pedialra 5 12 consulla médica ]
dico Ginecologista 3 12 Consulta médica £74
o 4 40
Pssmtents Social 1 a0
Ealmm 1 40
arm iz i 40
Al
%I:ﬂ Clinica 12 12 medicos — Segunda 3 sabado
tra d 12 médico — rée dias por semana
14 h
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CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde ' SAQ PAULO

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO|
EQUIPE MINIMA, 'FlET.l DE PRODUGAD MENSAL
armada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal L’mud[mﬂﬂtﬂ Quantidade
horas

EAB
pedico Clinlco Geral 10 12 consutis madica 1,580
Médico Ginecologista 3 12 consudla mddata . 474
piedico Pediaira 1 12 consulia madica 158
Cirurgiso Dentista (CO+ASE) 2 20 mﬁmﬂﬂﬁﬁﬁ ;?:
Enfarmeiro 4 1] i : !
Assmiante Soclal 1 ail
Psicalogo 1 A
[Farmacéutico 1 a0

ARA . AT
pedico Clindeo 12 12 rr‘réd-rr:ns de a.egunl:la El aﬁl:radu
|Padiata 2 12 médicos ans sabado

Legenda de abhraviagoes:

EGF - Estralégia Saide da Famila ESH

~Equiptde Salde Busal

LS — fgents Comunitana de Saide ASHE

- Ausiiarde Satde Bucal
T&H- Técnica de Sadde Bucal
QBES:

(1) &5 visitas dos agentes comunilirios referem-se & somaténo de visitas e revisitas, resfizadas ne més ffante de
informacio: SIAB +5IA/BPA)

{#) Nas aquipes onde ndo houver parkiade e 1 cirurgido-gentista 20 horas/a0 horas para 1 awilier de sadde bucal
deverioserconsideradas as metas oslabelecidas para 1 drurgdo-dentista de 20 horas4 0 horas sem ASBeonforme
constante na Pararia SM5-05 140002016

(3} Asunidedes cortempladas commeédicos procedentes do"Programa Makz Médico”, do PROVAB, edeProgramas
de Resicéncia Médica de SMS terfio as metas parametizadas de scorda com as dinstrizes @ espedificidades do
pPrograms.

NASF Modalidade 1 — CIDADE LIDER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
£ategoria Profiasional Quantidade | o, m‘::'l':ﬁum Procedimento Quantidade
Fisiatorapauta 1 an
Fsir.ﬁln_gn 1 A4y i
Nutricionisia 1 a0 Poormpanhaments das athidades da equipe
Assistonte Sooial 2 S0
Fonoawdidloga i 40
NASF Modalidade 1 - JARDIM COPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
. | Jormada i
LCategoria Profisslonal Qiuantidade PR Procedimento Cuantidade
Educador Fisico 1 40
Fisioterapoula 3 20 | ;
Fricologo 1 40 Pcompanhamento das afivdades da equipe
Mutricionisia 1 40 1
Aasisiente Social | &0
Fonoaudiologa 1 A0
NASE Jardim Copa: suporte as Equi ipes de ESF; Jd. Copa, Gleba do Pésseqo ¢ Jardim Helian,
MASF Modalidade 1 = JARDIM SANTA TEREZINHA
| ECUIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornaca X 5
!cauegma Proflasionsl Quantidade |o, PIE  Procedimento Quantidade
Fisioterapaouta 3 20
|Educador Fisico 1 40 N
{Mudriginnisia 1 40 companhamenta das afividedes da cquape
Acsistanto Socal 1 30
Fonoaudidloga i 40
Paicdiogo 1 40

NASE Jardim Santa Terezinha. suporie &s Equipes ESF: Santa Terezinha Vila Santana

15
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Secretada Municipal da Sadde
e Parcenas & Contratagao de Servigos da Salde

MWasF Modalidade 1 — SANTC ESTEVAD

EQUIPE MINR A ETa BE FRODUCED MENSAL

. ategoris Profesional Quantideds | J:;ﬁ:‘m"‘ Procedimeantn Fuant dade
Mesisimnte Social 1 0
Educador Fleleo i

mrapauin OQcapacknal 1 ko
pgmﬁpi,‘;,gn 1 o 4 companhamenta das R sdes &8 equlps
[Fiswierapnis (I T
Fonoaudidloga 1 | Y
1 oorhenackar i | i)

MASF Sando Estewdho: suporte &5 Equipas ESF: Jardim Santo Extevdo o Janfm Noss Sanhara oo Sarmea.

HAEF Modulidads 1 — VILA RAMOS

MASE VILA RAMSS: supons 49 Equipes ESF: Vils Remssa e damdim Santa Marz

EQUIPE MINIMA, HETA DE FRODUGED MENSAL
- Jomada B,

Categorid Profedianal Chanptieinde Somaml o horas P rowce ol s ntn fluantidede
Fisrlitap-ale d |

Educador Flisloo i H

ML ORI 1 O panhamenie des atividedes da equipe
Tempausta Doxsacione 1 1

Praaiglente Soclal i 1

Falchlpgn 1 0

PAI = PROGRAMA ACOMPANEANTE DE IDOS0S

PAL - Badimdy nn UBS JARDIM NOSEA SENHORA DD CARMD
ECQUFE MIMIMA
AMENSAL DE
Zategona Profivsionst Uz A [P el s i ]
Eastoial neal RODWGAD
M * hmhcra
s (Rimng MbAnAlD $F CREEE, SUDANIM
[~oordenagho Equipa o Tl poordenacio adminlslratne
Enfarmeno H 40 fonsulbs e vishe domésiliar —
Frocedarusibos no domicille sab Q30 am
willar e Enfarmagam nz2 4b ks a0 do Erfarmel Acqmpantamant
PBconmanhants de [dosos 0 A0 [VIIAE dormiianes o Mee
sl geralra ou einlen
Py Pl A A H M o onsulta Mddics 2 Vgt dormsliar
ENW e la

"Hetomenda-s qu o Assisiente Social sejn o prokasonal & nivel Aupencs para seadar fd lunc e de coandenatin

adminiFraliva, Suervisko & acomparihdmene dos catos,
Furigianarenls ts Segunds & Sexis-Fala

Oba.:

{7: 05 sarvicas PRI serdo acompanhbadis pale Ares Téomea de Sa0de da Pesso [d0sarSMS & respeciivas

inberipcugims reginnais,

1252 A CONTRATADA deas prever 8CUrsos para lcomag o da aqulpe 8 parncipantas o programa
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Secratasa Municipal da Salde CIDADE DE
SUS Coordenadoria de Parcerias e Cantratac3o de Servicos de Salide SAO PAULO

SALUDE

EMALVEMAF JD. SAD PEDRO - EQUIPE |
EQIUIPE pIMIMA FET-‘. DE PRODUGAC MENSAL
Jormada |
Categeria Proflasional Quantidade | Semanal em mamnto Cuantidade
haoras
%.BEEIEIHIB Social 1 g1
sinteraneuts 3 a0 .
Flutricionisk 1 10 it s 60
Terapauls Ocoupacional 1 a0 ot
Fonoaudiologn 1 40
[Enfermelra 1 40
[Enfarmiire 2 i}
PuxilianTecnico Enfermagem 4 aa
FundliarT&cnico Enfarmagam z 36
Plédico Clinico 1 40
[Médico Clinico 2 12
{Coardenador 1 40

Obs.: EMAD AMA LUIBS Integrada José Bonificio |, transferido novaments para Jd a0 Pedro. Inclusao de 1
fisioterapeuta da URS! Ar Carvalho

EMAD JD. SAD PEDRO — EQUIPE I
ECQUIPE MlMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
armada |
Categoria Profissional Quantidade nal am dirmemnto Duantidade
ras

Agsistante Social 1 30
Fisiotarapauta 1 30 pacienies am Ry
[Enfermaira 1 40 acompenhamento

wedim Teonico Enfermagem 4 &0

Clinico 2 20

Ohbs.: EMAD AMA UBS Infegrada José Bonitsciol, ranskerido novaments para Jd. 580 Pedro. Inclusio de 1
fisioterapeuta da URSI Ar Carvalho

Obe.:

i EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA

i EQUIPE MININMA =0 META DE PRODUCAD MENSAL

[ Jornada L

r::ugnrjl Profissional Cuantidade | Semana em rocediments Quantidade
horas

Assistente Socal 1 aa

[Enfermairc i 1 0 pacientes am i

%ﬂém Enfermagern 4 a0 peampanhamemo

! Ciinico 2 20

Fisiierapeuts [ an

{1} Cada squipe de EMAD deve contar com 2 veiculos paralocomesdo das equipes para o atendimeanto desmiciliar,

(2} A despesas com o fornedments de dista enteral, bem comeo kcagio de equipamenios emobilidnios para a
manulencio do pacente no demicilio, como; BIPAR, camas, colchies, cadetras de banha, cadeiras de rodas eglao
previstas no orgaments deste Condrato para execucio da Organizacio Social

{3} Asatividades da equipe de EMAP deverio ser registrades e sua pradulividade serd ansiseda pela Area Técnica
dio Melhor em Casa e respecthas interlscucbes ragionais

Obs.:

i1) 1 O senvigos da radiologia deveriio estar disponiveis 8 atuantss no horiro de Tuncionamente da unidade,
devendosa CONTRATADA disporde responsavelbecrecs nos cases emauando houveressaprofissional de SMS eos
(NSUMOS NEcassanes deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriss serdo processados por
sanvicos préprios ou contratades pefa SMS segundo profocolos estabelecidas pela Area de Asslsiéncla Laboratorial
der SME,

17
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(7) : Mo cas dos servigos com alendimentn exclusivo de gemanda ndo agendada, islo € procura espondanea (AMA
12 hovas, AMA 24 horas, & Pronto Socorro) a produgdo assistencial [consultas @ procedimentos) mensal néo
canstitul whna mela, mas serd objeto de monitoramanta & avaliagio trimastral para adeguacio do

dimangionaments de pesaoal de acardocom a produgio apresantada e deve ser ulilizads comd retergncia no

plansamendo.
URGENC!A E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equips Minima
LMIDADE DE SADE
Miamero de ProfissionaisiDia Dias da Semana
10 medices clinicos Sequndaa Domingo —7 85 19hs
5 migdicos clinicos Segundas Domingo—194s7hs
LiPA o6 DE AGOSTD 4 midices pediabras Egmch a Sexia-feira ~ 7 a5 18 hs
TACUERA 3 médices pediabras badoeDomingo—7as19hs
1 médicos pediatras Segundas Domingo=193s7 hs
1 midicos Driopadista SegundasDominga-7 a5 19hs
1 medicas Dnpedista EEEmdaa Domingo=15357 hs

Obs,

(1} Os senvipos do radiolegha deverdio estar disponivels e sluantes no horério de funclonaments da unidade,
devando a CONTRATA DM dis por de res ponsivel onico noscasos emauenao houver esse profissional da SM3. Os
exames laboratoriais serdo processados por semvicos proprios ou conlratades pela SMS segundo protocolos
estabalecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(%) : Mo caso dos servigos com alendimento sxclusivo de demandando agendada, isho & procura espontanea (AMA
12 horaa, AMA 24 horas, 8 Pronto Socorro) a produgSo assistencial (consultas & procedimenos) mensal nao
constitui uma meta, mas serd objete de monitoramento e avaliagio imestral para adequacio do
dimensionaments de pessoal de acordocom a produgio apresantada o deve ser wilizads coms releréncia no
planajamenta,

(3 - AR, = 24 horas o PSMdevem conlar com sergo de ransporte (ambulancia adequadas) para remaogao de
casas de urgpdnce,

ATENGCAD AMEULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

ANA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
C.ategoria Profissional Cluanlidacs Samanal m Procedimenio Dusntidade
harias
Especialidades Médicas
finguologistal Cirurgidio Vascutar g5 12 consuita médica 575
Cardiologista g5 12 consulla médica E7E
Darmatoiogesta a 12 consulla médica 245
Endocrinologsta 4 12 consuita médica 450
nlectoiogisia 1 12 _Consulla medica 7o
PMourclogista g 12 songulla médica 575
Peurologista Infantil i iz consulta madica 115
Cirtopedista B 512 +1/6 consuita medica 5T
Reumalologista 1 12 consulta médica 115
Lirologista 3 12 consuita medica 345
Corrinolaringologisia 3 12 consulta médica 45
ssEtene Social 2 30 =
Erdfarmaira £ 36
Farmacautico 1 40
CAPS INFANTIL 1| CIDADE LIDER 1
EQUIPE MINIRA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidede | M98 Brocediments Quantidade
fiedico Neuro Pedlatra 1 20
Médico Psiquiatra Infandtil 2 20
Enfarmeiro B 40
Assitenie Social 3 =0 )
Psicoiogo q a0 i:_u minirma 155 Pacientes comcadasiro
Fsicopedagogo 1 40 o ks
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SUS Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
Coardenadora de Parcerias & ContratacSo de Servigos de Salde ﬂmm
Terapadta Coupacional a 30 |
- onoaudidiogn 1 a0
Fammaciudico 1 40
PAuscaterapeuts 1 40
{CHicineiro 2 40
Funcionamento da Segunda a Sexta - das T &5 19 horas
CAPS INFANTIL Il ITAQUERA
EQUIPE MiNIMA META DE F‘HDDUG.M;:_ MENSAL
Categoria Profissional Quantidada k“;fﬁmma Procedimento Quantidade
Bédico Neurs Padiatra 1 F
paddicn Psiguiatra 2 20
[Enfermein G- 40
Assisiente Sodial L ad ) )
usicolerapeuta i an : minimo 158 Pacieres com cadasta
icéloga i a0 Ve e
Paicopedagegs 1 40
Terapeuia Deoopacional 3 ag
IFonoaudialogo 1 40
Famaciulico 1 a0
Oicingine z an |

Obs.:

[1] A= atividedes procedsmentos dos profissionais que luam no CAPS deverdo ser registradas nos Sislemas de
infarmacies do SUS e, serfio objeto de acompanhamenio & avalEcio de produtividade da equipe e ulilizagds do
service por parie da Area Técnica da Sadde Mental g respectivas interlocugtes regionais.

(2] CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorsta para locomogio das pquipes nis visitas domiciliares.

Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA | — Balxada Santista, BET

cidade lhDD!IPAHI-WIEHTﬂ MENSAL

=

Sanvico Residéncia
Terapéudica = ltaguera
Baixada Santista 86T

05 PESSOAS

Porcentagemde maradoros am relecio d capacidede, dadb% a 100
da capacdade, { (Totsl de moraderes no perlodo,’ 8) * 100}

Obs.. As assislidas do Servis Residencial Terapéutice s8o atendidas no CAPS ADULTO I ITAQUERA

APD sediade na UBS VILA NOS5A SENHORA APARECIDA

EQUIFE MININA META DE PRODUCAC MENSAL
mada |
Categoria Profissional Quantidade g:rnaml-nm Procedimanto Quantidade
horas |
Acompanhanioda Pessoacomdeliciénca 12 40 i
Fonoesdiclogo 2 440 . S
[Psicdlogo 2 40 140
erapeuia Doupacional a 30 s i I
Biro 2 40 |
Ohs.:

(1] Aequipe de APD responde tacnicamenta & programago do NIFUNISA Nossa Senhora Aparecida
(2] & CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe & de pessoas com deficiéncia em

acompanhameanio,
ID DIAGNOSTICO E TERAPELTICO na AMA ESPECIALIDADE — E TAQUERA

Exzma Meata Mensal de Producic
ELETAOCARDIOGRAMA Demanda Esponténea
MAFA 00 EXAMES COM LAUDO
ROLTER 00 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMET RIGE 100 EAAMES COM LALIDD
I TAASSONOGRAFIA GERAL 130 EXAMES COM LALDO
UL TRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGHRANMA 150 EXAMES COM LAUDO
[ELETHOENGEFALDGHAMA 150 EXAMES COM LALDO
EUDIOMETHIA - B0 EAAMES GUM LAUDO
RASOFIEROSCOPIA 10 EXAMES COM LAUDD
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Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salide ' SAPALLO

(41: Oz senvigos de radiclogia deverdo estar disponiveis ¢ aluantes no hordris de funcienamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor da responsdvel téenico nos casas emgua ndohouver esse profissional da SMS.

(2 ACOMTRATADA devars preverrecursas humanos, matarisis o demais Sespests parm & realiFacio dos examas
lsudados naquaniidede sokcilade. ACOMT RATADA deverd disponibilesr un Responsével Tacnico prafissional da

radiologia

(3 : O exames de anatomia palolégica e citepatologia indicados ecalhidos nos procedimentos/axames acima serdo
realizados pelos senvicos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA,
[41: O agendaments de exames disponibilizados deve acresoer percenteal de absenteismo previsto.
(81 Tedos oz exames realizados deverio serinformados no Sisterna de Informagdio do SUS.
[61: Ma categoria Ulrassonografia Geral estio contidos; abdomen suparior, abddmen fotal, aparaino unnano,
arficulachn, bolsa escrofal, prdstata por viz abdominal, prdeteda (via transratal), tireoide, ransvagingl, pélaca, gle.
segundo agenda orlentada pela 3TSICRS.

1P

LRSI UBS COMJUNTO AE CARVALHD - EAR

EﬁL_Il_ﬁE NETMIRAA [META DE WD MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade [Bamanal Procedimento Cuantidade

mi haras
[Médico Geriatra 2 20 Alendimantos indmduaes 144
{Madico Generalists 2 40 Consulla médica 832 |
[Fomsaudibloge 2 40 [Atendimantos indviduais 178
'!"-lmﬂc:q_lg‘nil_g.ta g 40 lendimentas individuaia 176 |
Fsicologs 2 40 tendimentos indviduais 178
FizlaterapeLta 4 a0 Atendimenlas individuais 128
Terapeuta Doupacinns 4 30 Atendimeantos individuais 128

lendementos i iduaks 162
iirurgidio Dentista = UBS (CD « ASB) | w B mm:amﬂm = =
Crurgidio Dentista - URS! [CO+ASH) 1 20 tendameantos individuaks B4
Enfarmaing 3 a0
ﬁ.Bﬁ|E‘t_ﬂ;ﬂlE Socal i a0
Famacéuticn i 40
20
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde ﬁ PAULO
215 GUAIANASES
ATENGAD BASICA
UBS JARDIM BEANDEIRANTES - 2 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profisional Quantidads|S* MM €™ procedimento Quantidade
Bemanal e
Horas
ﬂenta Comuniario de Sadde - ACS 11 a0 Misita -I‘:|Hﬂ.IT1|I:'.i|'EI 2200
Meédice Generalista 2 40 corsulla médica B32
Enfermelro - ESF 2 40 corsulia de enfermein J12
=niermelro 1 an
Earmacsuion 1 A0

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 8 ESF + 1 ESE Modalidade | (CD+AEB) + 1 ESB Modalidade I

{CO+ASB+TSE)
EQUIPE MiNIMA HEI‘.I.. DE PRODUGAD MENSAL
. Jornada L .
Categoria Profisslonal Quantidade g, 1anal em Frocedimento Quantidade
Horas

Agentes Comunitano de Sade - ACS 35 40 bisita domicilizr 0D
Médico Generalista & an porsiulla médica 2.496
IEnfarmeira - ESF & A comsula de enfarmeing G35

atendimenios individuas 182

irLirgidn Dent I :

Cirung sz ESB | (1 CD+ 1 ASH) i 40 et bt P
Cirurgide Dentista ESE I {1 CO + 1 ASE . an ptandimentos individuaes 216
+ 1 T58) rocedimentos individusia 756
Erifarmairg 1 40
Famaciutico 1 40

UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade E:;;nr:‘dam Lm:adimnnm Quantidade
Horas

Agente Comunktario de Saude - ACS 18 a0 |isita domicilar 2200

pedico Generalista 3 a0 FansLlia médica 1,248

Enfarmeiro - ESF a 40 consulta de onfermeino 4568

=nfarmairo 1 40

Farmacéutico 1 4

OBS.: Unidade com 01 Equipe PSF (05 ACS/01 Médico/01 Enfermeira) que atende a regido do Jd. Cibele.
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UES JARDIM FANGAMNIELLD - 5§ ESF + 2 ESB Modalidade | {CO+ASE) + 1 ESB Modalidade || (CD+ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAC MENSAL
Lategoria Profissional ]ﬂulnﬂﬂuduls:m:m meudlmanm Quantidade
Horas

Agante Comunilino de Sadde - ACS 27 A0 pisita domiciliar 5,400
Medico Generalista 5 40 cangsula medica 2080
Enfenmeirs - ESF 5 40 |lconsulla de enfermeing TED
Cirurgiso Dentista ES8 | (1 CO+ 1 ASB) 2 Al '::;”:;ﬂﬁ:ﬂ::ﬁ :5 1?21
CinurgiSo Dentista ESB I (1 CD + 1 ASE ’ 40 atendimentos individuais 216
+ 1 TSB) procedimentos Individuals T5E
Enfenmairo 1 40
Famacéutico 1 40

UBS SANTA LUZIA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissionsl Quunudaﬁu]m‘:ﬂm:m Procedimento Quantidade
Horas

A-QBI‘II:-B Comuniario de Saide - ADS 113 40 isia domiciliar 3,000
IMédico Generalista 2 532
[Médien Generalizta - Mals Médicos 1 a0 xaz
Enfermeiro - ESF J 3 468
Enfmmaim 1
Fammacéutico 1 40

UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO - 8 E5SF + 2 ESE Modalidade | {COHASE) + 1 ESE Modalidade ||

([CO+ASB+TSE)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
. : . Jormada 1
Categoria Profissional Quantidade |gamanal am [Frocediments Quantidade
Haras

Agente Comunitario de Salde - ACS 42 40 pisila domiciliar B.400
[Médeco Generalista B 40 fconsultta madica 3.328
Enfermeira - ESF a8 40 Ir:.l:lnsurta de enfarmsin 1,248

L e . Btandirmentos individuais 384
Cinmgido Dentista ESE 1 (1 CD + 1 ASE) 2 40 i Reton e 1544
Cinergido Dentista ESE 1 (1/C0 + 1 ASH 1 40 lﬂl&hﬂln‘ﬂﬂm incividuars 216
¢ 1 TEH) imertos individuais ThG
Enfermeino 1 40
Farmaceubco 1 40
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | -EEI:HAEE; + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASBE+TSB]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada ||= _
‘Categoria Profissional Quantidade|g,mana) om Frocedimento Quantidade
Horas
A gente Comunitano de Sedde - ACS 80 40 fsita domiciliar 12000
Madico Genaralisla ) 40 consulla médica 374
PRAM 1 Al fConsuita medica 332
[Enfarmaino - ESF 10 A coneulta de enfarmeiro 1580
fo it fiendimentss indhviduals 182
Cirurgilio Dentista ESB 1 {1 CD + 1 ASE) | | i AR e
Cwurgifio Dentista ESE il (1 CD + 1 ASE ’ 40 atandirmentos individuals 2168
+17T56) procedimentes individuals 756
5 ; gndimentos individuals 182
iae s z : imentes individuais 672
[Enfermeing 1 40
Farrrmﬁuﬂm 1 40
LUES JARDIM ETELVIMNA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada k .
Categoria Profissional Quantidade g, 004041 am Frecedimento Quantidade
Horas
higdico Clinico Garal 15 12 cansulta madica 2.4870
Niédico Tocoginecologista & 12 consulta médica 532
hédico Pediaira 4 12 sulta médica 632 |
atendimentos individuais 672
Cirurgifa Dentista (GO + ASE) 7 20 s
Enfarrmairo ] 40
Farmaciulicn 1 40
Figalerapeula 1 an
Psicologo 1 40
annaudii&ug-:- 1 4l
Pasistente Social 1 a0
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB
EQIUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jarnad
Categoria Profissional Cuantidade ;nm| :m Lm:udlmunhn Cuantidade
Horas
Medica Clinico Geral 3 20 consulta médica 783
Médica Clinico Geral 2 12 eorsulte médica 16
Madico Tocoginecologisia - Golposcopia 1 12 cansulla médica 115
Mirdico ngmlu-glshﬁ 4 12 consulta medica 83z
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 12 Consulta meédica 158
heédico Pelqulatra & 20 consulia médica ars
Médico Psiquiatra 1 12 consulia médica 75
pitendimentos indhidusls A8
Cirurglao Dentista (20 + ASAE) 5 20 rpro PRe—
Erfarmairo & 40
Wssistents Social 2 0
Farmacautico 1 44
Feaiotara pats 1 a0
[Terapauta Ocupacions| 2 20
Ficologo 2 40
UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
amada .
Categoria Profissional Quantidade igamanal ocedimento Quantidade
Horas
Meédico Clinico Geral 3 12 consulia medica 474
Medicn Tocoginecalogista 2 i2 consadia madica 316
Médico Pedialra 1 20 consuila madica 263
irurgidio Derdista (CD + ASB) P a0 @landimentos individuais 1oz
ML Imantos individuais 664
Enfarmairo 3 a0
Farmaciutico 1 40
P ricoiogo i 40
UBS GUAIAMASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
ormada L
Categoria Prafigeianal Quantidade oo n-0 rocedimento Quantidada
m Horas
Medico Generaliska 1 20 corsulla médica 208
hidico Clina Geral 4 12 eorsulla médica 632
pedico Tocognecologista 1 = e rorsulie madica 54
hiddico Pedaim 3 12 ronsulta médica 474
= atendimanios individunis 38
Carurgifo Denlista (D + ASH) 3 20 R e 1008
Enfermeiro i 40
pasistents Socisl 1 30
Farmaciutico 1 40
Peicdiagn 1 40
24
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UBSs JARDIM AURORA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
omada |
Categoria Profissional Quantidade Eﬁm.nm rocadimento Cuantidade
m Horas
Midicn Glinieo Geral E| 20 consufla médfica 1.052
Midico Tocoginecslogista 2 20 conguita médica 526
Hﬁdicu Tocoginecelogisia 1 12 coneudla madica 158
IMedico Pediatra 2 20 consulta médica 526
IMédico Psiquiaira F 12 consulta mésica 300
I fatendimentos indhvidusis 576
Cinargido Dentista (S0 + ASE) & 20 e S
[Enlarmeirs | 40
Aesistante Social 1 30
Famacéutico 1 40
Pabcdlogs 3 40
Termpruln Doupacianal 2 a0
UEBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES — EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
. omada
Categoria Profissional Quantidade E.mm.t Procedimento Quantidade
m Haras
Médico Clinico Gesal 8 12 consulta médica 1,264
Meadica Tocoginecalogista 1 12 consulla médica 158 |
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Fecicn Fediatra 2 12 consulla médica 316
. plendimentos indhviduais 480
Clrurgigo Dentiste {200+ ASE) 5 20 rrarion indivicheala 1680
Enfgrmeirg 4 40
AEsistanta Social 1 30
anmacéulco i 440
gsictloge 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - EAR
EQUIPE MINIMA _ META DE PRODUGAD MENSAL
rmada
Haoras
Glinico. Geral 3 20 consulta médica THO
Clinico Geral 1 12 consulta médica 158
Médico Tecaginecalagisia 2 12 consulta medica 316
Medico Pediatra 3 12 consulta médica 474
-, - z ” atendémeanios individuais 268
Cirurgigo Denfista [C0+ AS8) menion ndid s
Enfermeasn 5 40
Fisiolarapeuta 1 a0
Psicdioga 1 40




Secretana Munclpal da Salde CIDADE DE
5‘"5+ Coordenadorna da Parcsias = CantratacHo de Servigos de Salde i ﬁmm

HASF Modslideda | - saddada na ESF PREF. CELSO AUGLIETO DANEL
ECQILIPE MINIMA META DE PRODUGAG MENSAL
Emm bro
Ca g orin Proflesbons Quantidade &, monal cadimante o L e
Horas
bes L1 bl Satat B 1 o)
Fialnbarapauts 1 20
[Musricseniala 1 4 prmpanhamere das abtvidedes da
Peictiinga j 45 ouipa
F oo iti oo 1 40
Educaior Flgico 1 a0

MASF PREF. CELSD A DANIEL: suporia A3 aqulpss de ESF Cetso A, Danial e Santa Luzla

NASF ModaRdade | - yedlade na ESF VILA COSMOPOLITA

EQLIPE MINIMA META DE PRODUGCAGC MENSAL
Eqm IF
Categoria Profiaaional Quantidade |gomanal rocedimento ol antidma
m Horae
Aanletamte Soclal 1 a0
[FIghaborapa rta 2 0
[Muiricioniska 1 40 icompanhamenic dis abividades da
Peiclogn 1 30 [aulpa
Tereputn Ocapacional 1 a0
F o Mesdrde 1 a5

HASF YiLA COSMOPQUTA: suporte &8 equipes de ESF Yila Cosmopaila e Jardem Fanganiaio

NASF ModaNdads | - asdlade na ESF FRIMEIRD DE CUTUBRD

EGLIPE MIMIMA WETA BE FRODUGAD MENSAL
pron ormace |, eonte
I by o R £3hanal [ TET L ET Eﬂm.m ik o) i B m ot
m Homs
Pooxisiombe Social 1 b
IFlakcharapeata 2 i |
Huirciomsia ‘ 20 panhamerto das atiddades da
Pslcdlone 1 a9 paulpa
[F oncaaiining 1 40
Educadésr Flsico 1 a0
Coard de HASE 1 an

HASF PRIMEIRD OE QUTEMRO: suporte s equipes de ESF Primeiro de Outuiee 8 .ardim Bandedirantes

MASF Moculidade | - sedlado na ESF JARDM SOARES
EGLIFE MINIVA META DE FRODUG AL MENSAL
i abegoria Frofissional Quantidade EBNMI er:&dimentn o LAt e cde
m Horam

asistente Soclal 1 e
F|slcberapeata 2 20
Muiricionkata 1 L4} P-mnpunhnrnu'ﬂn das abividades da
Psictlogo 1 an Pqulpe
Fonoaudeddopo i 30
Educador Flelco 1 Ay

MASF JARDIM S0OARES: suparka da equipes de ESF Jardim Soams
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PAl - PROSRAMA ACOMPANHANTE OE HDGA0S - sediado na UBS GUAIANASES |
ECUIPE MINIMA
omada META DE
Categaria Proflesional Cuantidade anal Frecedimanto PRODUCAC
MENSAL
HoraE
i nordanador de Bl wpe™ 1 40
[ i e 1 a0
ENE E Eniarnggﬂm 2 40 |Hn5m am 250
prsrmpanhanits fda ldeaos 10 40 pcampanhamenta'mee
e dico garat@A cu chnica SO 1 an
e ke &M gerondalagia

* Heranendin-oe qUs o A3satele Social eeja o profssional de nived supenior para execular 85 funcbes de
aoordanagdo admmisbrative, supesvisho & acarpankaments 009 ceasa.

CBS.:
{1 Os servipos e PAL sardo acompanhadoe peda Araa Téenica da Eaude da Pessas 1dgearsils e
ragpeci v imarecuptes fegipnais,
B A GONTRATADS deve prsyer racLos pare locomacio da gquice 8 parficipanies do programa.
EMAD - gaiada na UBE JARDIM SOARES
EQUIPE MMM META DE FRODUGAD MENSAL
armada
Catagora Profissianal Cuanddade (g omanal Proscoclmnte Duantidade
Horas
nlarmexo 1 40
tslolarapata ! A ez dllves § em &0
dinlca z 20 atendemenic
F Bocal 1 ki
udliar de Enfarmagem 4 3o

EMAD . ediada na UBS JARDIM ROBRLU | GUAIAMAZES

EQUIFE NIMIBLA FETA DE PRODUCAD MENSAL
A
Categoria Profealenal Chunptidate ne!  [Procadimenio Cuariidads
Horaa
Entammako 1 40
Fsotarapeuls 1 EL clartas Mivos J 8m &0
fdico cilnico : 20 Ima
A coigkente Soolad 1 an
prurlliar e Enfarrmagsm 4 ad

EMAP - gadlads na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINRAA WETA DE PRODUGAD MENSAL
rridda .
Catagorie Frofissional Quaniidads E'm“l ]Prmcﬂmum-u Leantdade
Hiran
Terapsuta Ccupacional 1 an ativo |
: E atlwea [ am
Famﬂ;ﬁf.mm ! an | ———. 120
F onoaudidbmgs 1 an
Pt anlats 1 40t
B3

i Cada aquipe da EMAD dave contar com 1 walsuly pada losomagBo das equlpas pama o
atendimanta dormigiliar.

B AL despesas com fomecimente de dista enferal. bem corme Reaio de equipamantos e E-/’.')
robilidess paea & mamilaneso do pacente ne domdcilio, como: BIFAP, camgs, colchDes,
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s + Coordenadona da Parcerias e Contratagao de Servigos de Salde
cadelras de banho, cadeiras de rodias estho pravisias no argaments deste Contrato para
execudo da Organizagdo Soclal

i As atividades da equipe de EMAD & EMAP deverdo ser regisiradas e sua produtividade sed
anakaada pela Area Técnica do Malhor em Caga o respectivas inferiocupies reglonaks.

SAUDE

SERVICO AMA 12 HORAS
Equipe Minima
Unidade de Saiide Mirmern de
profigaionais | Dias da semana
Sefmand y PRV,
AMA PRESIDENTE JUSCELING 23 médicos clinicos [} Tenicos 2 SEgunda a Sexia
FLUBITSCHEK 12he didrias fcada
B médicos pediatias 6 plenlbes semanais - 12ha didrias | cada

OBS.

) O saervigo de radiclogia devs esiar disponivel & aluanie no horario de funcionamanto da unidade.
deversds a CONTRATADA dispor de responesvel (8cnico nos casos am qui nao houver esse
profissionsl da SMS, e os insumos necessérios devero ser providos pela CONTRATADA, Os
axames laboratorials serfio processados por senicos prognios ou contratades pela SMS segunde
protocolos estabelecidos pela Area de Assistincia Laboratorial de SMS,

B0 AMA deve confar com senigo de ranspone [ambuldncls adequada) para remogao de casos
de urgdncia, induindo o atendimante das unidades de saode, objebo deste Confrate de Gestas,

& Mo caso dos servigos com aténdimento exclusvo de demanda ndo agendada, (510 &, procurs
egpontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horaz e Fronto Socome) B prodecso assistancial (consullas
e procedimentos) mensal nao conslitui uma meta, mas sera ohjelo de mondoraments & avaliacio
frirnestral para adequacio do dimensionamenta de pessoal de acordo com & produgdo
apreseniada e deve ser ulilizada como referéncia no plansamenta.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
i Equlpa Minima

LINIDADE DE SALDE

Muimero de ProfisglonaleiDia Dlas da Semana

7 médacos climcos nda & Dominga — 7 &z 18hs

4 médicos clinicos unda a Domingo = 13 a5 7 hs

midicos pedialras gunda a Sexda-feira -7 a5 19 hs

LPA JULIO TUPY médicos pediatras bada e Dominge — 7 &s 18 hs

3 médacoe pedialras rida & Seda-leira — 19 48 7 hs

2 medicos pediatras Sabado e Domingo — 19 85 Ths

1 mésdicos Oriopadista unda & Domingo - 7 &z 19 ha

1 médicos Oriopedista undn & Domingo — 19 &s 7 hs

" Obs: Aumento de 11 médicos clinicos plantonistas,

OBS.:
) O semnipe de radiclogis deve estar diesponivel e atuante no horano da funcionamento da unidada,
devends a CONTRATADA, dispor 82 résponsiel 1Benicd Nos SRS em gue nio houver ease
profissional da EM3E, ¢ 05 insumos necessanos deverdo ser providos pola CONTRATADS. O5

axames laboratoriais serdo processados por 3arvigos propnos ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténos Laboratorial de SMS,

@ Mo caso dos serigos com atendimanto exclusivo de demanda ndo agendada, isio @, procurns
esportdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horae & Pronta Socorre] 8 producio assistencial (consullas
e procedimentos) mensal n&o conslitul uma meta, mas serd objelo de monitoramento e avaliagio
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trimestral para adequacio do dimensionamento de pessoal de acordo com a proguecio apresentada e deve
saer wlilizada cama referénca no planajarmsno.
A AMA 24 horas & PSM devern contar com sesvico de transporte (@mbufanca adequadas) para
remopEs de casos da urgéncia

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAD CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Categoria Profissicnal Quantidade Lhmn:.i; L‘n:n:ucﬂmentn Quantidade

Horas

Medico Preumologista® 2 12 cansulte medica 115
h'.léd{:u- Pneumologista Infantil 2 12 onsulka misdica 230
Pn'léi:ﬁ‘cu [Dermatologisia® & 12 consulta medics 890
Héi:ﬁ-l;n:r Ginecologista - Colposcopia | 12 consulta medica 116
Badico Ginacologista - Alto Risco 2 12 consulta médica 150
Pﬂédicu Cromnoleringologista 2 12 consulta mibdica 230
Madien Cardiciogists 2 12 |onsulta médica 230
Midico Endocinologista 2 12 lonsulta rédica 230
Médico Cfialmologista 2 12 consulta midica 230
Hﬁdl:n Urologista Vaseclomis 1 i2 imenbo cirdrgico 30
[Enfesmeira 4 40
Assistante Social 1 3
[Farmacdadion 1 4
Fsicalogo 1 A4l
hlutricionista | 4

* 1 Médico Dermatologista possul agenda diferenciada para atender o Programa da Hansenlase
* 1 Médico Prneumnclogista exclusivamante para laudar examas de aspiromatria

CED JARDIM SAO CARLOS - CEO fipo Il
Atividade Assistencial Equipa Minima
- imerode | SO0
Especialidade Metas Mensais de Predugio Profissionai |- i
" proficeional
: G0 procedimentoaimés, sando no minima
aRaome. 40% tie procedmentos cirirgicos ' e
Samiologla Livre demanda 1 20
Lirurgia Dral Menaor 160 procedimeniosimés 2 20
Endadontia B0 procedimeniosimis 2 20
Paclents Especial 00 procedimentos/mes 1 20
Frofesisia #ia0 atendimenios 4 20 |
Driapedia funcional dos masilaras | i 1 a0
Nriodartia 160 gtendimenios
FPrifeses & Aparslihos Orioddalicos 160 dispositivos protetices 2 10
(entregues no més) ppareinos ortedénticos instaladesimas
oBs.:

ff} Para ¢ cumprimenls da producde minima mensal dos procadimantos basicos & abaigslong que
saja realizado, no minimo, 5% do procedimentos reslavradores, quais sejam: 0307010023 -

7
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CIDADE DE

reatauracio de dente declduo efou 030TO10031 - restawrasdo de dende permanente anderior efou 0307010040 -

restauracds de deanbe permanente poslerios

& Para o cumprimento da produgio minima mensal dog procedimentos de endodontia & obrigatino
quee seja realizada, no minima, 20% dos seguintes procedimentos: 030700053 - obluragdio em
dente permanente com brés ou mais raizes efou 030TIZ0086 - retralamento endoddntico em
denip pemanenie oom 3 ou mals raizes,

@ Para a finalidade de moniloramante de producss, os Procedimentos Basioos a serem realizados
e gualguer dos Irds lipos de CEO 280 exclusivos para o alendimanio de pacienles com

necassidades especials (Porkars 1464/2011),

# Eslio previstos recursos no orgamenio para cumpdmmenta, pela CONTRATADA, de mebss da

enfrega de priteses & aparalhos orodonticos,

SAO PAULO

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60
EQUIPE MININA ACOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade anal  [Capacidade de Pessoas 10
em Horas
Acompanhante drno £ b Parcentagem de moradores em relagio &
Acompanhante neturne T 36 capacidade, de B5% a 100% da
Coordenador de Equips 1 40 capacidads. {Total de moradores no
Tecnico de Enfermagem 1 40 PRTGY TR

DBS.: As assistidas do Senvige Residencial Terapéutics sio atendidas no CAPS ADULTON

GUAIANASES.

ISERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MININA ACOMPANHAMENTO MEMSAL
) arnacda .
Categoria Proflesional Cuantidade anal Capacidade de Pessoas 11
Haras
Acommpanhante diurno B a6 = 4 4 iod
Aocanio Rnhet : P T orcentagem de moradores em refagio
2 i L capacidade, de B5% a 100% da
Acompanhanta notumo L4 36 capacidade, {{Tolal de moradores n
Cocrdensdor de Equipe 1 a0 | parioda ¢ 10} * 100}
Tecnica de Enfermagem 1 4f

DBS,: As assislidas do Senico Resdencial Terapdutico 380 atendidas no CAPS ADULTOHI

GUAIAMASES.
ERVIGD RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIAMNASES Il - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 186
ECUIPE MiIMIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
i = = arnada ]
Categoria Profissional Queantidade Eq“.m‘ Capacidade de Pessoas 0B
m Horas

companiente diumo 5 i | Porcantagem de moradores em relacio 4
A coimpaniane nolir T 36 | capecidade, de B5% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 A0 capacidade. _ﬂTi:dul de moradores no
Técnico de Enfermagem q 40 perioda s 10) *100}

DBES: As assistidas do Servico Residancial Terapéutico 580 atendidas no CAPS ADULTO N GUALANASES,



-

Cecretaria Municipal da Saude
Coordenadora de Parcerlas e Contratag3o de Servigos de Salde

CIDADE DE
SAD PAULOD
sAUD

CAPS ADULTO H GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MEMNSAL
rnada me
Categoria Profissional Guantidade anal dimanto Duantidade
Horag
fdica Pslguiatra 2 40
Enfarmiino 4 40
inssistents Soctal 2 30 Minimo de 220 pacientes/mas com
Psicélonn 3 40 cadastro ative
Terapauta Coupacional a a0
[Farmacéulion 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Uornada :
Categoria Profissional Quantidade ’é:;mm| L‘mcudim:nln- Quantidade
em Horas
[Miesdicn Paiquiatia 2 40
Wédico Clinico Geral 1 30
Enfermsiio 3 40 Minimo de 190 pacientes/més com
Assistants Social 1 30 cackasing allvo
Faicologo 3 40
Terapauia Doupacional 3 3
[Farmacgulico 1 40
CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE ]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
omada |r ;
Categoria Profissional Quantidade =omanal rocedimento Quantidade
i Horas
[Meédico Paiguiaira 1 20
baddicn Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Aazisiente Soclal 2 20 finimo da 155 pacientes/més com
Psichlogo 3 40 cadasire ativo
Terapsuta Ocupacional a 30
[Psicopedagogo 1 40
Fonceudidlogo 1 ago
[Farmacéutico 1 a0

DBS.:

{1 As atividades dos procadimentos dos profissionals gue atuam no CAPS deverlio ser regisiradas
nas Sistemas de Informagies do SUS e. serio objelo de acompanhamento @ avaliagho de
produtividada da equipe & utiizacio do servico por pare da Area Temica de Satde Mental e
respectivas merocucdes regionais,

B8 CAPS deve disgponibilizar 1 carmo com molorista para lacomogio dee aquipes nas visilas

dormiciliares,
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Secretarna Municipal da Saude CIDADE DE
SUS Coordenadoria de Parcarias & Contratacdo de Servigos de Salide E PAULOD
CER JARDIM BOARES
EQUIPE MININA, META DE PRODUGCAD MENSAL B
ornada
Catenoria Profisaional Quantidade gamanal Procedimento Cuantidads
m Horas
|Fisloterapauta 4 a0 a N (avaliaca
Terapoeuta Ocupacional 2 | =0 ases Novosimés (avaliagao
Idi=cipll bili
[Fonoauditlogo 2 40 " Ve h e
E:m:ﬂanadurda Equigs 1 an
CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAD CARLOS
A partir de Novembrod 2018
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
) : _ emada L= , .
Categoria Profissicnal Guantidade Enmmﬂ rocedimenta Cluantidade
m Haoras
[Wédico Cierrinalaningologlsta 2 ]
Madico Oftalmologista 2 E]
Terapauta Ocupacional 1 a0
Fomoauditiogo 4 a0 A0 Casos Mowosfmés (avaliagdo
Psicdlogo 3 an = disciplinar am reabifacho)
Fisioterapaula 2 i
FAssisiente Social 1 a3
Loordengdaor 1 F. i

A referénoia para especalidades médcas clormnalanngologia & oflalmolegia $erdo atendidas no Ambulatdng

de Especlalidades Jardim S8c Carlos.

QBs.:

A mela de producio de casos novosdmes serd confimada pelo SIGA e a3 demais stividades
serdo monitoradas pelos relatlonosipianilhas mensais de atendimenio gue deverdo ser
encaminhadas mensalmanta pama STEICASAT-5MS.

B Os procedimentos realizados nos alendimentos, como exames, consullas, leraplas individuals, &
em grupo, visitas domicliiares deverdo ser registiradas no SKGA, SIAMSUS. Os pardmeiros de
atandimanto estio disponivels no Documenio Mortaador do APD e Diretrizes Técricas para
Gestores e Profissonas na Area da Sadde da Pessoa com Deficidnga no muricipes de Sao

Faulo,

@ A execugio das aghes e servicos de reabilitacio serfo acompanhados lambém pela Area
Téecnica da Pessoa com Deficiénsta - M3 @ respecivas intedosuches regionals,

ISERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SA0 CARLOS

Exama

Metal Mensal de Produgio

Radiclogia - Ulrassom Geral

GO0 exames com laudos

Radiclogia - Mamografa

750 exames com laudos

IEILE- Ergométrico

A0 axames com laudes

[Esplrometria 320 axamas com laudos
E{f_:_?mmgranﬂ 100 Gxames com laudos
P 100 exames com |audos
Adiomeiria 400 examas com laudos
plasofibroscopia 20 exames com laudos
BHolter 200 sxames com haudos
088 -ﬂ



5“5+ Secretana Municipal da Salude CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias & Contratagio de Senigos de Salide ﬁ PAULD

i} 0% servicoes de radiologia deverfo estar disponiveis e aluanies no hordrio de fJunclonaments da

m B

unidade, devends a CONTRATADA dispor de responsgwel tAcnico nos cas0s am que nao houver
egse profiasional da SMS.

& COMTRATADA deverd prover recirgos humanos, materials e demals desposas pars a
realizacis dos exames Bedasdos na guantidade solicitada. A CONTRATADA deverd
disponibilizar urn Respongdvel Técnico profissional de radiologin,

(s exames de anstomia patoldgica e ciiopaiologia indicados e colhidos noa
procedimentosiexames acima, serfo realizados pels servigos indicadas por SMS, sem dnus para
a CONTRATADA

O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percaniual de absenteismo previsto.
Todos os exames realizados deverio ser infformados no Slstema de Informagao do SUS,

Ha categoria Ultrassonografia Geral serfio confidos: abdbmen superior, abdomen total, apanlhe
urindrio, arficulacss, bolsa escrotal, présiata por via abdominal, prostata {via fransretal), tiredide,
transvaginal, péivico, etc. segundo aganda orentada pela STSCRS.

%
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SuS Secrataria Municipal da Salde CIDADE DE
Coordenadaoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salde ﬂ PAULO
ATENCAD BASICA
UBS CA GENTILE DE MELD - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade | _=
MA META DE PRODUGAD MENSAL
= b
(Categoria Profissional Qusantidade anal odedimento Cuantidade
e
:Eguu Comuniténe de Salde - 4a a0 it il B.400
[MEdim Generalista (] 40 consufia madica 408
E 1 a0 consulla madica 33z
Enfermeana — ESF 7 F1] consulia de anfsrmairo 1.092
Enfermeino ] 40
i it 6
ESE MODALIDADE Il — (CD + ASS RO TRy
1 A0 procedimentos
+ TE8) ndviduais i
tondimenios indrRuais EETY
ESB MODALIDADE | - [CD + ASE) 2 40 imentos o
ndividuais
Farmaceéubica 1 40
UBE INACIO MONTEIRD - & ESF + 3 ESE Modalidads |
EQUIPE MINIMA EI:TA DE Pﬁﬂfﬂﬂ MEMNSAL
rmada L
ICategoria Proflasional Cuantidade emanal recadimento Quantidade
horas
A nente Comuniting de Satde - ACS A5 40 viaita domiciliar 7.000
Bdicn eneralista B 40 consulta medica 2,495
Enfermeiro — ESF § 40 I 536
Enlermeirc 2] 40
ESE MODALIDADE | - (GD+ASH) 3 40
Cirurglio Dentista + ASE a 20
[Farmace i 1 4l
UBS BARRO BRANCO = 4 ESF + 2 ESE Modalidade |
A META DE PRODUGCAD MENSAL
criada L:
(Categona Profissional Cuantidade il rocedimento Queantidade
m horas
A gente Comunitaro de Sande - ACS 7 ah JiGita domiciar 4200
|Madico Generalsta 4 4 consulta medica 1,664
Enfarmeino — ESF o a0 corsulia de enfermeaing Gid
neermss 1 qip
IESH MODALIDWOE | - {Co+ASE) 2 A}
Farmacauticeo 1 a0
2
r&!



5-I.I5+ Secrataria Municipod da Sadde . E%DE D-El
Coordenadoria de Porcerios e Confrofogdo de Servigos de Sadde saine PAU

Eas PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade || + 1 ESB Modalidade |
EUW'E WATHTNIA META DE PRODUGAD MEMSAL
Categoria Profissional Cuantidade anal Lmnadlmurrtu Quantidade
__om horas
:‘n’ra Comunitario de Sauda - a0 40 iaithas i 4.000
it Generalisia 4 | a0 |ponsulta médica 16064
fmsifn — ESk [ ETH] porsulia de anfermain G2
incesi 216
S8 MODALIDADE Il - Girurgiso e
ESE%E-‘-#SE; 1 procedimentos Individuals 756
[ESB MODALIDADE | - Cirurgifio 1 40 Htendmentos individuais 192
Dentista {CO+ASE) rocedEmantos individuais 672
Farmaceutico 1 44
UE - + Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
uantia pomada L
Categoria Profissional s nal rocedimento Duantidade
m horas
nte Comunilgno de Saide - ACS 1% 40 yisila domiclar S.600
edicn Grneralista 3 a0 consulta medica 1.248
nfermeiro — CoF 3 A0 ronaulta de enfermeso 468
atendimentos individuais 304
Rt mess 1 40
[Farmacéutico 1 A0
T] = + alicdzda |
EQUIPE MININLA META DE Eannuqﬁn MEMNSAL
ornada
Categoria Profissional liﬂutnﬂdld-ﬂ emanal |[Procedimanto Quant.
E-Elnﬁﬂ Comuniiano de Sande - ACS B 40 WESite dhomiciiiar 3600
[Medico Genaralista | 3 40 Consulta médica 1.248
meire = ESF I ] ETi] Consuita de enfarmairs FTT]
maire i 40
endimentes duals Jas
ESE MODALIDADE | - (CD+ASE) 2 . 40 CEORTRErToE INAT AU 321
[Farmaciulico i 40 _
UBS FERROVIARIOS — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
ornada |
Calegoria Profissional Quantidade [Semanal edimento Cuant,
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 15 40  |visita domiciliar 3,000
dica Generalisia K] 40 zonsuta meadica 1.248
E:fafmalm—EE-F 3 40 onsulla de enfermairo 458
Erfarmeio Lo ——
ndimentos individuss 192
ESH MODALIDADE | - (CO+ASHE) 1 40 brozadimantos indivicuaiz 573
dimentas individusis ET]
Cirurgids Denlista (CO+ASS) 1 a0 e e e =
[Farmacses T 10 R




secratara Municipal da Sadde CIDADE DE
daupn

§ﬁ+ Cocrdenadorio de Parcerias e Confralogao de Servigos de Salde

U85 JO VITORIA - 2 ESF
EQIUIPE MMM ETA DE PRODUG
usntid | JOTRGS L, :
Categoria Profissional i Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ganie Coomunitdang de Sadds - ACE 13 40 basita domiciliar 2800
oo GeneraliEta 7 40 onsuRa medica BER
nfermesra — ESF 2 40 consulia de enfermelng a1z
nfermeinn 1 40
BImaceutico 1 40
TIRADENTES — LUIS MARANHAD - UNIDADE TRADICIONAL
EQUIFE MINIMA FIEI'A DE PRODUGAD MENSAL
rnada L
Categaoria Profissional Quantidade nal  |Procadimento Quantidade
horas
IMédico Clinico Geral E 13 [Consulia madica 1364
co Ginecologista & 12 Consulta madica b4g
Padiaira q 12 Consulla medica 632 |
= y Aiendimantos iIndividuals hTH
Ciarurgidio Dendisia (CO+ASE) G 20 rermr e g 3076
[Enfermaira ] a0
Peictlogn i 40
ssislente Socal - 30
armacEulico 1 40
UBS CASTRO ALVES — ESF
— EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL
antida Hornada
[Categoria Profissional omanal [Procedimento Cluantidade
m horas
ante Comunitirio de Saide - ACS 30 an [P o HOine NN
£ Genesaleta B 40 consulla madica 24408
nfermairn = ESF G Al congulla da anfermeairo RTS
nfarmeira 1 Bl
; . : endimentas imdividuais 182
Carurgide Dentista (CO+A58) 2 20 rocedmanios s Eid
= : lendirnantos individuaia Ja4
Cirurgido Dentista [CO+HASE) 2 40 ~roios beliviiinls
Paiciiogo i 0
erapauta Doupacional | 30
siquiatra 1 40
ArMacHuico 1 40
AMA | UBS INTEGRADA FAFENDA DO CARMD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
ormaca
egoria Frofissional Quantidade emanal  Procedimento Quantidade
m horas
BS Tradicianal
lea Climco Garal 10 ] consulla medica 1.580
ico Ginecologista 4 12 Fonsulta miédica B3
oo Fadialra B 12 ronsulta medica ey
=——— ftendimentos individuats [[E
g . ptendimentos individuais Ja4
surgi Darinta, ¢ ADE 5 40 Procedmentos Indivduas 1.344
mlermeairo 5 40
sicin 1 40
[Fa [ 1 40
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Secretoria Municipal da Sodde

Coordenadorio de Parcenias e Confrotogde de Servigos de Sadde

CIDADE DE
SAD
SAUDE

-
AMA

Pladico Clinica Geral

12

Este senigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 &5 19 horas.

Az AMA | UBS Integrada, reunidas no mesmo CMES, condm 2 sarvipos: LBS
{Tradicional ou Mista { ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeilo de
acompanhamento contralual oa servigos serbo acompanhados scparadaments, mog
registros do websaass, especilicamente a metas de equipe minima, de produgio e

despesas na prestacio de contas.

UBS PREFEITO PRESTES MALA
EQUIFE MINIMA META OE PRODUGAD MENSAL
ornaca
Categoria Profissional Quantidads n:lnnnl Frocedimento CQuantidade
m horas
T 12 Consulia medica 1. 108
i EF] _onsulta medica ]
] a0 “onsulta madica 2h |
i ETi] Consulta madica ]
adico Psxpsadra ] 20 _onsulta madica 250
Adividiaas =
Cirurgiao Dentista (CO+ASB) 1 a0 m Gl £33
fendimenins Individuaks o5
Cirurgigo Dentista (CD+ASE) 1 20 iE!‘r|:r|:~|anc|-|rmmtilg indrsiduals 38
Enfermaing [ 40
Assistante Social Z di
Psicilogn 3 T
Farmacéutico 1 an
LUES NASCER DO SOL
EQUIFE MINIMA META DE FHEEJEIE MEMSAL
ntidad .
Categoria Profissional E"' hunal Procedimants Quantidade
oras
Piedico Clinca Geral 15 12 Consulta miédica 2370
Pédico Gnecologesta 6 12 Consulta medica T30 |
padico Ginecologista (allo risco) 1 12 Consulta madica 75|
&dico Ginecalogista (colpbscopia) i 12 Consulta madica 115
edico Fedisira 5 12 onsulta medica T
Madico Dermatologistal A
Hansenologista 1 12 Consulta ['.I'IEI:IIIE-EII:” e ?:-
Cirurgido Denfista (CO+ASE) 8 ag l‘rw'“imm‘“"in"m;h,ﬁ:ja e
FarmnacEulico 1 40
Enfarmain ] ETH]
lAgeistante Social 1 a0
Fsicilogo 1 40
Nutricionista 1 B
Legenda de abreviagbes:
ESF — Eslratégla Salbde
da Farmilia ESB -
Equips de Salide Bucal
ACS - Agente
Camuniano de Saide
ASE - fymiliar de Satde
Bucal
TSR - Técnico de Sadde Bucal
37
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ai Secretaria Muricipal da Sadde e el
Coordenadora de Parcedas e Confratoctio de Servicos de Solde SAiibe
OBS;
(1) A% vigitas des agenles comunitarios releram-ae & somatdrio de visitas e revisias,
realizadas no més | fanle de informagio. S1AB + S1AMEPA)
(2} Mas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgiBo-dentista 20 horas/40 horas
para 1 auxilier de salde bucal devero ser considersdas as metas estabelecidas pans 1
cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASE confasme constante na Porana SMS-G
140873018
(3} As unidades cortempladss com médicos procedenies do “Programa hais Medico®, do
PROVAB, 2 de Programas de Residéncia Médica de SME terSo as melas paramelrizadss
de acordo com ag dirsfrizes e especificidades do programa
NASF Modslidade 1 — BARRD BRANCGO
EQUIPE MINIMA IMETA DE FRODUGAD MENSAL
Jarnada
r:atagurl: Profiasional Guantidade | Semanal em Procedimento ruantidade
haras
ducador Fleko | i 4l
BinlRrapeula i z 20
onoaudiogs | 1 40 Acompanhamarnts das atividades da
ulricionista | 1 0 anUipe
Psicologo | 1 40
[Besistents Socal | 1 30
~ MWASF Barro Branco: coberlura &8 Equipes ge ESF das UBS BARRD BRANCO E UBS DOM
AMGELICO
NASF Modalidade 1 — CARLDS GENTILE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jornada
Categoria Profissional Quantidade 5emhlnnl em Procedimanto Cruantidade
args
Sico 1 ]
Fisioterapeuta 1 ]
[Foncaudidlogo 1 M0 Acompanhamaento das atividades da
[Mutricionisia 1 Mo lequipe
Psichlogn i M0
Terapeuda Doupacional i 1]
asistante Social 1 ]
MASF Carlos Gentile: coberlura s Equipes ESF das UBS CARLOS GEMNTILE DE MELD E
LUBS JARDIM VITORLA,
MASF Modalidada 1 = PROFETA JEREMIAS
A IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional CQuantidada Semanal em  Procedimanta Ouanticada
horas
Educador Flsko 1 40
IFsioterapeuts 2 20
srapeuta Ucupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudiologs i 40 prquipe
[Fisricionista i 40
seeicnn 1 40
isterte Socil 1 30
MASF Profata Jeramiss: coberura 8s Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS
E UBS FERROVIARIOS
NASF Modalidade 1 — GRAFICDS
META DE PRODUGAD MENSAL |
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em  Procedimento Quantidade
horas
weadar Fisico 1 40
BEolerapauta i) 20




secrafona Municipal do Sodde i

5"E+ Coordenodonia de Parcerdios & Condralocho de Sepdcos de Solde

CIDADE DE
SAD

PALN
SALDE

Obs.:

{1} Cada equipe de EMAD deve contar com 3 velculos para locomogdo das equipes para
a atendirnents domicias,

{2} As despesas com o forneciments da dieta enteral, bem coma locagio de
equipamentas & mobiliaros para a manutengdoe do pacienis no domicilio, coma: BIPAF,
camas, colchfies, cadeiras de banho, cadeires de rodas estdo pravistas no orgamanto
deste Confralo para execu:io da Organizacao Socal.

(3} A5 atvidades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sers
anallsada pela Area Técnica do Malhor em Casa e respectivas interlacugfes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

Fonoaudidioga i 40 Boompanhamenls das alividedes da
Plulricionista 1 40 iquipe
A 1 40
pssistents Socil -]
MASF Grafoos: coberlura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRG
EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITD PREST ES MALA
; ETA DE PRODUGAD
EQUIPE MiNIMA& ENSAL
Jomada
Categoria Profissional Cuantidade ﬂmﬂanﬂ am |Pracedimento uantidade
aras
|Pesistents Social 1 a0
[Enfarmaira 1 2 A0
Puiliar T écnios Enfermagem 4 a0 lpacienies am
Pulésdico Clinkco 2 20 acampanhamento g
rauiricionista 1 40
Fonoaudidloge 1 40
Fisiotarapeuta q 4]

UNIDADE DE SAUDE

amero de Profissionais/Dia Dias da Semana

médicos clinices egunda a Dominge — 7 45 19 hs
|P& Dra. GLORIA RODRIGUES 2 madicos clinicos equnda a Dominge = 18 35 07 hs

DOS SANTOS BONFIM madicas padiatra equncia a Domingo = 7 &5 13 hs
2 medicos pediatra pounds a Domingo—18as 7 hs
1 madicos ortopedista equnda a Domingo = 7 a5 19 hs

Obs: A partir de Margo/2020 aumento de 08 madicos clinicos plantonistas.

Obs.;

i @ Om servipos de radiclogia deverdio estar disponiveis € atuantes no horano de
funcionaments da unidade, devends 2 CONTRATADA dispor de responsavel lcnico nos
casos em gue no houver ssan profissions] da SMS. On seemes laboratorials serdo
jprocessados por servipos propgeaos ou conbralades pela SMS segundo profocolios
estabelecidos pela Area de Assisténcia Labaratenial de S84S5,

@ : No caso dos servigos com atendiments exclusive de demanda ndo agendada, isto ¢
procura asponlinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento & Pronto
Spcorro) 8 producio assstencial (consultas e procadimentos) mensal nia consdilui uma
meda, mas sard objeto de monilorameanto 8 avaliscdo timesiral para adequacdo do
dimensionamento de pessoal de acorda com & produgio apresantada ¢ deve ser ulilizada
como refer&ncia no planajamento.

@ AMA—24 horas e PSM devem condar com senvicn de transporte (ambulancia
adequadas) para remotio do casas de uiginoa,
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Secratons Munlcipal do Sodce

Coordenadaria de Parcerias & Confratocdo de Servigos de Sadde

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CIDADE DE

sauDpm

CEQ Il CIDADE TIRADENTES"
NIMA IMETA DE PRODUCAD MENSAL
F E:rludi
Cabeqoria Profissianal me?a-:n?;h mamnal N" da procedimentos®
em horas
rgiao Dentisla Endodonla ] 20N 120 procedimentosimes
frurgido Denlisla Pacientes 20ihs scadimentosim
essiiedes Especiais ! o o e i
G0 procedimentosimes sendo no
Cinargiao Denlisia Periodanla 1 20ha minima 40% de procedimentos
CINFgicos
Chu!'lﬂalrl:;g:jmmh Trauma Buco 20 B0 procedimentosimes
Cirurgian Dentista Semicioga 1 20hs Livre demanda
G'u'urgiﬁu Dentisia Driodontia 1 200G 150 alendimentosimes
Cirurgido Dentista Prolesisia 1 it 450 atendimentosimes
L 60 dispositivos protélicos @ 10
Fecas de proteses e aparefhos Jr=_cEE=Rom Lﬁ parelhas arteddnticos
[priodintien B alados/imés

* Weta de Produldo de scondo com egtabelacido para CEQ |1, segunds Portaris G 146402011

§ 17 Para o cumpriments da preducde minima mensal dos procedimentos
bésicos & obrigabénio que ssja realizedo, no minimo,50% de procedimentos
restauradares, quals sejanc 0307010023 — restauracho de dente deciduo
afou (030F0I003T - restauracio de dente permanenta  anbifod &l
(307010040 - restawracio de denie parmansanie posterior.

& 2 Para o cumprimenio da produgio minima mensal dos procedimentos de
endodontia & obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes
procedimentas: 0307020053 — obhwagdo em dente permanents com trés ou
mais ralzes elou 030TOA00EE - medralamento endodinlics em  dente
parmananta com 3 ou mais raizes.

£ 3" Para a finalidade de mondoramente de produgdo, os Procedenentos
Béshcos & serem realizados em gqualquer dos trds Hpos de CEO s8o
exclusivos para o alendimento de pacsentes com pecessidades especials.

{Portarka n® 1464720711),

Obs=.: EstBo consignados no argamente recursos para o cumprimenio da meta de enirega de
prileses e aparelhos adodinticos pela CONTRATADA

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
— EaUIPE MINA TA DE PRODUGA
Jarnada

Categonia Profissional Chpantidade Samanal em ocadimeanto Crsanticace
horas

(Médica Peiquiaira i} 12hs

Enfermaing 4 A0hs

Assistantea Social 3 30he Mo minima 220 pacientes com

Faicdlogo a 40hs cadastro ativa F més

Terapeuta Ocupacional 3 30hs

Farmacautico 1 Alhs

Crfisinesisg 1 40hs

Obs.: (1) As alhvidades procedimentos dos profissionais que abuam no CAPS deverdo ser
regictradas nos Sitames de Informagdes do SUS e, sarfo objeto de acompanhamento &
avaliacho de produlividade da eguipe e utilizaclo do sendto por pare da Arep Técnica de
Satde Mental e respeciivas inferlocucdes regionais.
{2} A Area Técnica de Sadde Mental e respeciivas Interlocucbes poderdo soliciar informagdes
complementares para o acxnpanhameanto des alividades dos CAPS,
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secrefona Municipol do Saude
SUs Coordenodaoria de Parcenas e Confralacdo de Servicos de Salde

CIDADE DE
LB
SAUDE

Servigo Residencial Terapeutice Cidade Tiradentes

Senvico Residéncia Terapéutica — Aua Ricards Costa 261
__Eﬁpﬁgfﬂﬂﬂh [ACOMPAN

MEMNSAL
i - APACIDADE DE

Categorla Profissional Cuantidade Em’r;?i & PESSOAS i
Poorrpanhante diums L] 36 orcenlagem de mosadores am
[Beormpanhants foigulsia 1 36 relagdo 3 capacidade, de B5% &
eompanhantes natumo 7 35 100% da capacidade. | (Total de
Coordenadar de Equipe 1 1) rraradores no periodo &) *100)
Técnico de Erfermanem 1 i}

0 moradores devemn ser acomganhados no CAPS Adulio )| Cidade Tirsdentes,

CER CIDA

EQUIPE MININMA META DE PHGDUGAE MENSAL
Jormada L
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em Procedimento Quantidada
horas
:;,I:,nu ml 2 iha —{70 casos novosiés ( evaliagio
Tarapvama Eg:pa.ciunm 5 s ultidizciplnar em reabilitacha)
Obs.:

{1} & mela de producio de casos noves mes serd confimada pelo SIGA e as demais
alividades serdo monltoradss pelos relatorios/planiihas mensais de alendimanto que
dewverio ser encaminhadas mensalmente para STSCASAT-EME.

{2} Ds procedimentos realizados nos atendimenios, como exames, consultas, leraplas
individuais, 8 em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIASUS.
Oz pardmetros de atendiments estSo dizponiveis no Documents Morleador de APD e
Diretrizes Técnicas para Gestores @ Profissionais na Area da Saide da Pesaoa com
Diefciéncia no municipio de S Pauls,
{3) A execugdo das aptes & senvigos de reabilitagdo serdo acompanhados lambem pela
Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia = SMS e respectivas Interlocugbes ragionais.

T BERVIGO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAFPEUTICO na Casa 5er - Maria Auxiliadora

Lara Barcelos

Meta Mensal de Produgao

Exame
AADIOLOGA - ULTRASSONOGRARA GERAL

1200 EXAMES COM LAUDG

Obs:;

i) : Os servipos de radiologia deverdo estar disponivels e atuentes no horano de
funcianarmenls da unadade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel 1&cnico nog
casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

@ A CONTRATADA deverd prever racursos humanass, materials e demais despesas
para a realizecdo dos exames laudados na quanidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Téouco profizsional de radiologia

3 : Os axames de anatomia pataldgica & citopatologia indicados a colhidos nos
procedimentosfexames acima serdo realicados pelos servipos indicados por SMS, sem

dmus para a COMNTRATADA,

#) : O agendamento de exames dispanibilizados deve acrescer parcantual de absenteismo pravisto.

{5 : Todos os cxames realizades deverBo eer informados no Sistema de Informagao do SUS.

B : Ma categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: sbdémen superior, abodmen
iotal, aparelho whinaro, articulacio, bolsa escrolal, prostata por via abdomingl, préstata
[wia fransratal}, fireoide, fransvaginal, pélico, etc. segundo agenda orienfteda pela

STSICAS.
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIC DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Secrefario Municipol da Sadde
e Parcenas e Controtacdo de Servigos de Saude
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1 T48-4

Secretoio Municipal da Souce

Cootdenadaa de Porcenas & Contralogdn de Servigns de Sadrie

ANEXQ WN

PLANG DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamenky & Fecursa: Hemanss por unideda e eervipe 8 da Cocodenagda Téaomco

Administrala
1. ST% TAQERA
1.1. AMA - Aasistincie Médice Ambulatormd
ANSUES INTEGH AGLILA DE HALS — AMS
Evdgignim e SMS.
Carma Cankiace A5kahtania, Cuantielade #
Gmeparia Praftssicnal Horina [2EFPEEY murepaizeda, | Carmbpr pale
[TFAET] Comphia aularqLec, maks [0 -1>
et It
ASSISTENTE S0OGIAL 160 i i
ALY HE EhaFEFMA GER 180 5] i
ENFERMEFRD 1540 o F|
ESCRATUALARD ARISTRATIVD DOILUEND T80 3 )
JOWEM APRENDIT e a 2
MEDICD CLIMIC = 1] 12 12
MEQIGD PEQIATRA 1] g ]
TECHICO EM FARKMACIA 160 "
TEGMIGH El RalHd L OsG1A CaEhG 5] 3 |
AMALERS INTEGR CIDADE LIOEA | - Ahlf,
Esapriia oo SheS;
Lergn Dupmiiciaca aalaimario. Cueridace 3
Coriogoris Profddanal Hocaa MecaEEarn muniTipalitacs, Conratar pela
Muerizal CaHnpleio Auifmuing, mam 053
[T b cp
ALk OE EMFERMAGER peid ) 2 2
ENMFERMEI RO 03 2 a
ESCRITUAARID ADGENESTRATIVG a0k 9 L]
MEDICD CLIMICC 3 - 2
TEGHICD EM FARAMALIA 20 2 z
AMAES MTEGH JARRIM ITAPERA — A MWA
il arTha o ShS:
Comn Dwmnliclads LTINS Tunaridads &
Calaperia Profisssonal Herkng Mecazcinia' Al 2ed. Caniratar pala
Meras! Campiaio ALTAMyuiED, Mak 3
e
AUX QE CHFERMAGER riyh i = 2
EMFERMEIRD 200 2 2
ESCH TLIAA R A DEARES TRATIWVD 210 q i
MEDILA SLINIGEY 0 2 2
TECHICD EM FARKACS :ED} 2 2
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“
i secrelara Muricipal oo Sa de E:::.
Coorenadonia de Parcedos e Conlratordo de Senigos dis Sadde
AMALIRS INTEQR HISE BOHIFACID | = Akis
Extxienia i SW5:
Larpa Ouarkinds salatuideino, Cluhnbodade &
Catagana Prfissional Hatria B LBk b mucécipallzodn, | Cenbrdar fala
Maraal Cmmea Autdrgurg, mas ass
M
ALlx OE EMFERMALEM 180 8 i)
EMFERMEIRO 160 4 4
ESCHTUAARD ADWSaSTRATIV OILIRND 1871 i} L
LHOVEM APRENDIE 130 1 1
MEDICD CLIMICLY biF 1% 12
MERICO PEQIATRA |t 2
TECHICH EM FARMASIA 1683 2 2
TELMICE EM FALHOLCRSLY. CLMARD 1.1 3 3
AMANIBS INTEGH JOSE BORIFACIT [l — AMA
Exdxipnm da SMS:
Car hanldade Rlglyidnm, Qs 4
Cegarip Profissicnal orwia Mttt fRnr i anallred, Conmiar pala
Wanaal Compinky Aukdmuicn, i 083
meltlicpy
ARSISTENTE ADMNMISTAATE G -y 1 1
AL OE EMFEFRNAGEM 181 13 1F
ENFERKIEI RO 1B 3 3
EMFERMEIRD ol 1 i
ESCRITUAARID ADMRRITRAT W] 200 4 4
ESCATAARICE AD MBS THATTYD OlLURKO 1B ¥ T
FARAMACELTICD a0 1 1
GERENTE 20 1 1
MEDICO CLINICO fit 12 12
TEGMIGD EM FARMACIA 1Ed 3 2
TECHICT EN FARBMACLA Kk
TECHIGAY En At DefiLCaG1 4, Dl ARRCY 123 a
AMALIES INTEGA PARAGS, X NOVEMBRD = Al
Ealwtwnim che S5
Coiga Quarikiade b, Cluaidadm &
Calapafka Paoficaknal Hew & 1% MesotahHal il b il | A o Conbreiar paln
Mensal Crimplons Aubarqiica, mak 295
e i
AL¥ DE EMFERMAIEM 207 2 2
ENFERMEIRD a0l r &
ESC AN TS A O AC R INIS THA TV P | 4+
MEDICEY CLIMDCO &0 2 2
TECHICL Eh FARBMACLA Fyhd g
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Secretoo Municipol da Sodoe ’E,E?ﬁ-“
Cpordenadono de Parcenas e Controlocdo de Sarvigos de Senie
AWALES INTESR VILS CARMOSIHA = Alds
Exiabarda do SME.
Carga Cuptiarke pylauténia, ChlonlidB ce
Lptepong Proflmabaral Howieila [ munlgpaticadn, CofirALRf pela
Mewioal Lol i AAIICE. migis 055
M o0
All¥ OE ENFEAMAGENM 20 & 2
EMFERMEIR bt 2 2
ESCAMERLARIC ACHEMIS THATIVD ) 4 i
MEDICO CLINIE D & 2 2
TEGMICEH EM FRRMACRE 200 2 2
TECMICT EM RANDLOAEIA CILANL 182 ] 4
1.&. AMA-E - Ama Especialidadas
Ak ESPEC AL ICHROES I TAQLIEFL
Extsienta e SMS:
Cama Duantdade aatebiang, Cusnlidace &
Calogoria Proksuong Horkna Mer it MPurFepall 2asd o, Canfrarar pala
Wwnag Cepumpila o drulA gL, Al LS
mbda:
ASSISTENTE ADMINISTRAT WY far ] 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 Z2 2
ALY OE EMFEAMALIEH 184 L L 12
ENFERMIEIRD 180 4 &
ESCRIMU RARID ADMIRISTRATIYD DILUANL 180 ot =a
FARARACELTICO Ll B i 1
| QEREMTE b 1 1
JEAEM APREMCIZ 130 1 1
MEDIC ESFECMLESTA. =L 24 ki
MEQIGD ESPECIALESTA 1 1
TECHMICT EM FARMETIA 130 L] =]
1.3, AP - Servipo de Atenpio a0 Porfsdar oa CafciinGa
AP0 MHSSA BHA ARARECIOA
EEAE Exrlarmie 48 SMS!
Caga Dwarlidacs estalulirio, Qubrihizds &
Catapons Profissianal Hprdeis hearetarlar munlcipaleac, Conb &y (LS
M Ceampierds BALASGUICY, mBeg QES
rhédices
AL FANHAMTE oA Cr b iz 12
COORDENADSDRA 2 1 1
ENFEAME D P i) Z s
ESCFaTURAsMA0 ADMBMISTRATIVED S 1 1
FOIMN O LA L O iy i) 2 2
| MOTORISTA 22 3 2
PLICOALO G HEF 2 2
TEFAREUTA QCLIPACKINAL 160 2 2
53
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[
HE+ $ecretorio Municipal do Sojde YRMRD
Coordengdoria de Porcanas & Cantralacds de Servigos de Sadde
1.4, CAPE « Cantro S¢ AdmipA0 Peicossocly
CAPS || INFAMNTIL ITAQLIERS -
Exiabarda de Sk
care ey et H i Ernlsdutama, Thagrticedn b
Catefpla Frafasiona Herdna Mgy srirind i b el 20, CondrataT paa
Mestaal Compdein ayldepuico, matk 033
mekdces
ASSSTENTE SOLIAL 150 z o
ALR [IF EMFERMAGEM 150 B _a
EMFERMEIAT RN 3 )
ESGRITLIAAAIL AR RIS TRAT W 00 o &
Fé, P A CELTI GO ] 1 1
W0 LD LSS0 L) 1 1
JEREMNTE Ha 1 1
MEDMWCY NELIFC PEFHATFA 100 1 1
MEMCO PSICARATRA o0 2 Z2
MLUSKOTERAPELTEA fod (k] 1 1
QFIGINEIRD I 2 Z2
PEICOLE0 20 3 4
PSP ED G G0 i) 1 i
| TECMICD ER FARMALIA ualr] i 2
TERSPELTA SEUPACIGRAL 15 3 g
SAPS INEARTIL [nCalADE LIDER
T ER
Carpa Quaniideds aytaiLddrin, Cluantadack: &
Caledila Prolissions Hatara NP8 BaA R M ricipalea k), Ciprmiraiar pira
e | Codmgal eta BuJlArquicn, mals DGE
it
ASSISTENTE SULIAL 150 ) d
ALLE OE EMFEPMAGEM 150 g &
EMFERMEIRC 210 ) |
ESCAITLIFAMG ACHIMEST AT WD pagi] o a
FARMALGEUTICS 200 1 i
Fi [l A o] 1 1
GERENTE b3t 1 1
JOVEM AFAENDIZ 130 i 1
MEDICO NEURD PECLATHA 190 i i
MEDICO FSIQUIATHA 100 2 3
MOTORISTA ==yt I i 1
MUGILITERAPFEITS x4 1 1
CFICIMEIRD fL L] o e
PEROILCHS o008 b | 4
PENUOPEDAGOGEY 3c0 ! 1
TEGNIL] EM FARMALIA 200 2 s
TERAPELTA DCLUFACHONAL 154 b
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1.5 EAR . Equipa da Atenpac Bisica

0040 321 . TAR-

Secrefana Moricipal o Salde
Creordencdona de Parcenas e Conlrotopds de deracss de Sadde

mnmnl

Hﬁum

AMALIBS INTEGH JOGE BOMIFACID Il - UBS

Eatstante de SM5
Carpa Cluandided = Bl abu LA, Caymnbidady &
Caepraria Fransahinal Horana Mecasgdna murikpall 200, Cordratar pate
bwinaal Cowmwa IBta BUrAMLECs, mais w114
migdizey
| ASSISTENTE SOGIAL 150 1 1
&L [IF EMFERMABGEM dab 12 & 10
AUX EM SALUDE BUGAL 150 1 1
ALK EM SALIDE BRICAL p i) 1 1
CIHMSIAC DEMTISTA 13 1 1
CIRUREAC DENTIGTA a0 1 1
ENFEPRAEIRCE 24 A L
ESCRITURARIS ADMIMISTRAT N} & 1* 12
FISICTERAPELTA 150 1 1
JEVES APRERDLE 130 i 1
MEDNCD CLINIGD 1 | 3
| MEINC O GLIMICO 4] a 2
MEDNC GINECOLOGISTA 100 i 1
MEEHCO JINEGOLDOISTA &} 4 2
MESHCD PEDLATRA L] i 1
MEHMCO PEDIATRA Edb d 2
PEICCH 0 200 1 1
TEG OE SEQURANG A TRAE 240 1 1
TECHCO B FARMAGIA 200 1 i
LBS AGLIA DE Haws
Esigtards da ShiS:
Capa Cluarnhd s e ok BN, QuAntidada b
Cisberiporie Profisgiona Horgrip Heppaadrisf MILIN|cipeuka oo, Comir e fky
Maraal Camplmie: A hitpl ke, MBs D55
r-nEdiEE_
ASEISTENTE ADWMPRESTRATIVO ] 1 1
ASSISTENWTE SOGIAL 150 1 1
Alks OF ENFERMAGEM 200 i1 11
ENMFEAMEIRD 20 4 4
| CECRITURAAID ACAIMNEST AT 200 11 11
FARMACELITICO 200 [ 1
GERENTE 2081 1 1
JOWEM APRENDLE 130 2 2
MEDECT CLINICE 80 10 _w
MEIRCD GINEGOLLGISTA &0 k| 3
| MEDWCY PEDIATRS [t 3 5
P D 200 1 1
TECKS] B FARMALIA = 3 a

in
M
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Secrataria Monsipol o Saldce

ﬁ!’lﬂlﬁ

Cocidenadona de Parcenias e Conlhalogdo da Servicos o Soode

PALILD
nakon

LIES 18 RO BRASILM
Evurmi d SH 5
{arga Qupniedpdn e oubdirka, Choarylidked &
Caba prHa Fiofeakral HaOrre Mecapsire munic| paeds, Conritmr pell
kel Comeiato AWHEAMICo. maks Q55
il=al xS
ASSISTENTE ALMUESTRATIV] =2l 1 1
ASSISTENTE SOCLAL 150 1 1
ALl QE EWFERSAREL 196 B B
ALL OE EHEE P ASER LK 11 11
AL B Sa0E BIC AL 130 ) 2
AP ACAAL DENTIETA 106 3 3
ENFERMEIHC 180 4
EMFEAMEIRL e 4
ESCHITUAAARN ADMIMISTRAT MW ot k] 14 14
ESCRAITLIRARID ADMIMIETRAT WA [MIIAMC 180 B 1]
FaRMAGEUTIGH po k] 1 1
GERENTE Oy 1 1
JOWER APREMME 134 1 1
MECHCD CLIMICDY = e ae
MEMNCO QINECOLDEISTA £ 3 3
WMEHCED PEDIATAS = ¥ 3
FSICH OED Py 1 1
TECHECO EM FAPRMACIA 15 2 2
TECHRED B FARALLA, B0 i 4
TECHEC 0 EM ALALHALCIGLA, Dl IR O} 120 3 3
LIESS o, FRCML T PE B _ .
Enlsleants da SMES:
Comf Cluariddsd arabirl Al e, CusntcinsE &
Catmpnma Profssional M prgrin Heoeysfnla muynic pallzacio., rriradar pila
Meras Cam ok RUTIGINCE, Mo DES
THEHT 2 &8
ASSIETEMTE ATRINISTRAT WO plan] 1 1
ASSETENTE SOCIAL 150 z 2
AKX OF ENFERRAGEM 20 11 11
ALK EM SALIOE BLICAL 150 z
LIRUPEI A DEHTISTA, 10X
EHFERMEIRD 200 4 4
ESCHTUMAARID ADMIMISTRATIO Pk 14 14
FAAMACE LITHO __20g 1 1
GERENTE 200 1 1
MEQICC CLIMICAS ik 14 13
MEDIC T GINECOLKGISTA -k <] a
MEDICE PECHATRA ah 3 b
MEDICO FEHIUIATHA a7 P K| A
PRCOLOED 21 1 1
TECHICO EM FARMALIA 200 ] 3

ah

1%
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5“5+ EFETTURA BE
Secretonin Municipal da Saride FPALLG

Cooranodornia oe Fosceras e Contratagdo de Serigos de Souda

LIBS LaRiH SA0 PEDRD

Caxplnrim o SMS!
Crrys it dar3A aptaiuiann, Clusrhlicth dé &
Calepoia Protssonal Hortria hacmzaArinl smuripallzads. Cantratar peln
P2 Carnpals BulAmules, mMEk Q5%
méditas
ASSIETENTE aQMINIGTRAT R 20 1 1
ATSEISTEMTE SOCIAL 190 2 2
ALlX € ENFERAMADGIERH 16D 14 14
ALY EM SALIDE BLWCAL 150
CIAURGIAD DENTISTA L)
IRAUWASIAD OEMTISTA i) 1 1
EMFEAMEIRD oy 4 4
ESCHATUHRARIC ACMINISTRATIVD 1t ] 12 12
FAAMACEUTICO XD 1 1
FISs3TERAPELUTA 150 1 i
GERENTE 200 1 1
MEDICAD CLIMKG Bl 10 i
MEDICO GINECOLOGISTA EL} z ]
MEQICD PEMATAA i) 5 3
MEOISGO FRHUIATRA St A |
NUTFICIONISTA 2 1 1
| PEICOLOGO 200 1 1
TECHIC EM FARMACLA i ] 3 a
LUES JISE BOMFALIC | N
Extgienta chr 5M5:
Carga Clyanidid e alalaldnia, Chipnimlade 2
Cabepom Profissianal Hoarsing Meceppang municipallzede, Cardratar pela
Meneal Gompleta putdmuicn, mals 0sh
merd ica s
ASSISTENTE AOMINISTHAT IV =2 1 1
ASSISTENTE SralaL 150 1 1
ALY DE ENFEALAGE M =0 1 1
ALY EM SALDE BLHAL 180 1 1
LIAWRG A0 DENTISTA 100 2 Z
EMFERMEIRD ol 1
ESCRM ARG ADMINISTHATVD =0 1 11
FARMACELTHZO 00 1 1
SEPEMTE ) 1 1
| MECICE CLINKE) £ 1 11
MEDIG QINECOLGRIISTA i | A
MEDOICO PELCAATHA 54} 1 1
PEICQLORD Pl 1] 1 i
TECHICO EM FARMACLA i) k| |

a7
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Sacrataria sMumkeipol oo Sadde
Coordenadona de Porcedos e Conlratogio de Servigns da Sadda

i

UES PARADA XV DE NOYEMERD

Existerie dm SME:
Larpa CHaanindade wEalutdna, Quarm|dhds &
Caabe g Py efteeoin rel Hardra MBCaBaSNY munkipalzdg, Condraiar paid
Marsal Comgleta auismuice. mals Q58S
el | Dol
| ASSISTENTE AOMINISTRAT O 220 1 1
AESHSTENTE SOkl 154 1 1
AUA DE ENFERMAGEM a0 11 11
AUX En SALIDE BLICAL 1541 2 2
CIAURGIA0 CEMTISTA Lk 1
ErFERAEIRC pL e i 4
ESCRITUAARIC ADMIHIS TARATIVD 200 14 14
FARMACETICD 200 1 1
GERENTE 280 i 1
JOWEM APREMOIZ 130 2 2
MEDICD CLIMRLS .0 11 13
MEDIC O GINECDLOSIETA, &0 a
MEDIC PEIMATAA a0 i 4
PEICOLOGO 00 1 1
TESHIGD EM FARRAC S bt 3 A
LSS LA Ca RIS WA
Exdsiprie 4o A5
Carga Cloariid edm A BB A i, Galgi e da &
Catepara Proflaskonal Haoraria MNercaadig! marcd plizedo, Cormrabiy pets
Marmal STl Bb BwiAMuitE. mes 055
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRAT L 2 1 1
BAGSISTEMTE SOC1ML 150 a 3
8L DE EMFERKMAGEM 200 11 11
Al EM SALIDE BLICAL 184 L e 2
CIALRG A0 EENTISTA 100 a9 2
£ MFEFENE IR 200 4
| ESCHMTUAARID ADMINIS THATRO 200 1d 14
FARMACETICO 200 1 q
GEMAEMNTE 200 1 1
JOWER B PAEMCHF 140 a2 A
MEDIC 2 GLINGGD ;4] 14 13
WEDIC D SHECOLCEIZTA 50 - g
MEQIG O GIINECOLEIGTA 103 1 1
MEDIC D FEOATAHA L] a bl
PEICCEOE0 b ] 1 1
20 ) g

TECMIGT EM FARMALTIA

a3k
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Secreforio Muncipal da Sodde

Coordenadana de Parcenos € Contralacda de Seryldos de Saude

UASI UES GO AE CARVALMD -~ EAB

[ Emechar e e MG
Larm e o] Ll LTI Qusriicaca 3
Cpbegora Prfissianal Hararla HacsRRria ameu rid pal L2ady, Coniratar paa
[TEN T T pein Bwhinguico, mak 033
MeHACE
AIEMTE DE PROMCCAD AMBIENTAL =00 1 1
Al DE ENFERMAGEEM o 3 a
ALY Ehd SalIDE BLH:AL 150 E 2
CIHURGIAD OEWNTESTA =0 1 1
ErprERMEIRG 200 2 2
ESCRITLMARIZ ADMINIS TRATR 210 q LS
MEQICE SERERMLIETA . APE D 2 200 IS 2
TECHICO EM FARRACLA 240 3 A
1.6 EMALYEMAF - Equine Multidlzcipiinar de Awngdo Damiclar waw de Apeia
ERLAL FE AP JARDIM 580 FEDRL - ECNARE |
Exdsienla de SM3:
Carga Cisanied pda astabuldrg, Chupnbdeda 3
Categoaip Profesons Hrarina MMEscaaBia i nicipid] e, Liariratar pala
Bule réch | Comgalata BULEMLECE. mais 55
medicos
ASSISTENTE SCH0aal 150 1 i
Ak DOE EMFERMASEM 150 a4 4
ALEX DE_ENFERMAGEM 140 2 2
COOSAOEMADOA 2 1 1
ENFERMEIRTH 180 2 g
EHFERMEIRC 200 1 1
ESCRTLURARIC ADMINISTHATIHM ;1| 1 1
EGLAITLIRGAID ADMIMIETRATYO GILIRMNO 180 2 2
FISIOTERAFELTA 130 | |
Fma LD 00 200 1 1
MECHCC CLMCD 1] 2
MEERC D Lt 200 1 i
MO TORRSTA e 3 |
NUTFIGICEST A, o L] 1 1
TEPAPELTA CCAUPACICHRLAL 150 1 1
ERED AHEDIN BRASILIA
Ealapante de SMS
Larpa Qipandidwde =i abulAren, Coumnbo bl A
Cotegons Profsaichd Hararia Maassanal mur ki 2o 0, Comralar pals
Mansal Ll ][ autdmuisa, Mate [ 114
et i
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
Alut DE EMIFERBLASEM 150 L L
ENFERMEIRCK A ln] 1 1
ESCRMTURAAI AGMINIETRATIVG 0 1 1
FISIOTERAFELITA 150 1 1
MEDMCL CLIMIGE 100 @ 2
MOTORLITTA,

9
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Sacreforia Municinol do bokde mm“
Coorganadona de Parcenos & Confrataciio da Sanicos de Souda
EMa&DWADIM SAD PEDRY - BQLIFE I
Exlionts ta M5
Carph Clusritid gel e GELa LN, hypnipche &
Catagaia Protesknal Harprig Wecessdnaf s i il Ak, Corilratar pak
Maraal Complea marldmuloo, mais o558
mbdicm
ASSISTENTE SORAAL 150 1 1
AU DE EMFEAMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRD 200 1 i
ESCRITNAR|D ADMINIE TRATIVO 200 1 i
FISIDTERAPELTA 180 1 1
MEDIC CLINCD 100 2 2
MOTURIETA ra 3 3
1.7, ESF - Extrebbpla SAc0a o Famdine
LBE CIDADE LUDER
Ealstanin o8 SMS:
Ceanga Cuard ke ayiatuldrig, Clunndidacds &
Cateparm Proflirsianal Hewdiia TN B4 R MUl zadn, Canwar pHe
Manned vyl Bie ALMMUCD, MEE 5%
b
AGENTE COMUMTARIO OE S&L0E 2D A5 an
AGENTE D€ FPROMOCAD AMEIENTAL ey i i
ASEISTENTE ADMINISTRAT WE i, 1 1
| ALK OF EMFERAMAGEM - E5F 09 14 1B
ALY EM ZALIDE BLICAL 168 1 1
ALE EM SAUDOE BUCAL 200 1 1
CIRUAGIA0 DENTIETA 103 1 1
CIRUAGIA0 DENTISTA 1) 1 1
EWFERMEIRD - ESF Pl g 2
ESCATUAARID ADMIMETRATIVD 20 15 18
FARMACEUTHCD i, 1 1
GERENTE i) 1 i
JOVEM APRENDIZ 13 1 1
MEDIGE GENERALISTA-APE - D2 200 5 L
TECNICC EM FARMACIA o) &
LBE GLERA DD PESSECD _
Exiglants o8 S
Cama Duartdade e nburlAnin, Cuamidads &
Catwiics Proflsskinal Hovdaim Micenadriaf nurkipallzande, Centratar pala
k{mmax Cormpleta Fubdinguica, M 05
midToa
| AGEMTE COMUMTARID CE SHIKIE Ll i) 15 15
ARENTE OE PROMICAT AMEIENTAL ) 1 1
ALK OF EMFERMACEM - EEF ] 7 7
ALY EM SALIDE BLICAL 158 1 1
ALY EM SALDE BUGAL 200 1 [
GIRVAGIAS DEMTISTA 10 i 1
&0
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1. 745884

Jecrefand Munkoipdl oo Salde

wi o

Coordencdona de Parcarias & Conlrmiasds de Serdsos de Jodde

CIALUREIAL CHEMTISTA, 2 1 i
EHFERMEIRD - ESF 200 2 k|
ESCAITURARID ACHAINISTRAT VA o0 g 14} 16
FARb ACELTICO =0 1 1
GEREMTE 20 1 i
MEHGD UEMERALISTA-aPS - DR 1 aoa a3 3
TECHECD EM FARMALLA and A 3
LIS .JARHM CSPA,
Ealabgnte da SMS:
Carpa ERIT=T) Ll ot rie. Queindidads 4
Caspgeria Profaciong Hortrio Mecadsdial miLnicipalkaan, Conrgigr peim
Manapd Lmplsa AArgUkL, MbE La5
miditin
AGENTE COMUNTARIS DF SAUDE pfus ] 25 oL ]
BLGEHTE OE PRHOMCH- A AMBIEMTAL 201 1 i
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o 2 1 1
AL OE EMFERBAGSEM - ESF 20 11 11
ALY EM SALIDHE BAUCAL 20 1 1
GPRUJAEIAD CENTISTA 20 i 1
EHFERMEIRD - ESF 2 5 )
EECAITLURAMAID ADMRIMIST RAT W B} 13 13
FAAMACEUTICH b 1 1
IZERENTE T 1 1
JOVEM APRENDIZ 150 1 ]
MEPICE] GEMERALIZSTA-AFS - OF 2 10 4 4
MEDSCD GEMERALISTA-ARS - DF 2 Ey ) - i
TELNILA] EM FARMALGIA, d | 2
LIBS JaRDM HELLAK
Exishanks dw G415
g h Cluumikd e elalarie, Quaridads &
Cedaora Profasions Herdrim Mecasad ol P e Pl Bk, L-onoror peks
Mg Comgleia auidatpules, mons U85
medicoe

AGENTE COMUNITARIG DE SALIDE ZTHP 1% 12
AUENTE OF PACWOC A0 AMEIENTAL LA i 1
AL OE EMFERMAGEN - ESF 200 7 L
AL EM S5, LDE BLICAL HHb 1 1
CIEIAGHEAD DENFISTA 2 1 1
EMFEHMEIHO - ESF 2 d iy
ESC I TLIFARK AH0MINISTRAT NG MR 7 9
FARMAGEUTICD 2o i 1
GEHENTE 200 1 1
ME BCS GEMERALIGTA-APS - DP { L k)
TECHICD EM FARMALIE, a ]

=
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sus gl -
Secredaro Municipol oo Sadde ﬁ:&:‘-‘“n
Coordanadona de Parcete & Conrgtasfio de Serdigos de Soude

LIBES JARCHE SAMTA MARLY
Exigtante dm
canga Quapideds | SHS: ssidviars, | Cusntidada &
{Tarymiis Pyofr=inal Hiwdvrin Hetasad i mMunHpasaaha, Corratar pale
Mersaal Cavngleta AaMp oD, make DES
I B vl

AGENTE CCMUNITARRE DFE 3ALIDE 2 f 1 E)
AGENTE DE PROSICHT AL AMBIEMNTAL a0 i 1
ASSISTENTE a0MMITRATLO 48] 1 1
ALY OE ERFEAMASER - ESF a0 12 12
ALK ENM SALIDE LS AL 180 1 1
AL EM SaUDE BILGAL 204 1 1
| ALK LIAR DE FROCESS0ES ADHAINIS TRATR TR 200 1 1
CIRWAC AL DEMTIETA 106 1 1
CIHUAGLAD DEMTISTA 200 1 1
ENFEAMEIRD - ESF 200 Ei g
E3CHRI TURARID ADMBETRATHAS 200 15 15
FAAMACETICO 2o 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APREMNDIZ 130 1 1
MEDILD GEMERALISTA - Faad 200 1 1

MEDICD GGEMEALLIGT A APS . OP 2 bl [n] ]

TECMIGD EM FARMALIS 200 a

LIES NOESA SENHORS D01 CARMO
Extabanse de SMS:
Carpe Cainrticiade erisutnia, Cuartidade &
Careqoeia Protcsonal hararla he e riar muniepatmade, Conmior peln
haanesal Lagmplata AuBmutce, maks 055
madkeoa

AQENTE CUMUNITARO OE SAUDE 210 42 ag
AGENTE OE PHOMOCAD AMBIENTAL 2 1 1
ASSISTENTE aAlbarasSTAATIVA ] 1 1
ALY (= FNFEAMAGEM - ESF h 1, 1] 14 id
ALIX EM SAUDE BACAL 200 3 3
CARMG A DENTISTS L] 3 )
EMFEAMEIRD - ESF 200 T T
ESCHITURARIO ADMIMISTRATIVD P 1 L1 16 15
FaARMACEUTIC 200 1 1
GEREMTE 0 ¥ 1
JOWVEM APREMDIE 140 )] 1
MEDICD GEMEHALIZTA-APS - OP 2 148 q 4
MEDICD GEMEAALIETA-APS - Op & 20 5 E
BEDHAD PSICILILATAA, a0 1 i
TECHIDD Ee FAHM & 270 3 1
TECHO EW SALNGE BLICAL 200 1 1

62
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'
Secretovia Municipal da Sadoe W;I'Elﬂﬂ
Coardenadona de Porcenos € Contralacdo de Sarvicos de Sadde

LS S5HTA TERESINHA
Etieme e ShES!
Carga LHuaritiiad @ a7twutaTio, Quarlidac &
Camgoia Profesioral Herdria Haeadrial MRl 2BEE, CondrALar [wiks
Bdmnaal Complcin pJiamules, mak 055
Mt
AGEMTE COMUMITARTD DE SALULDE 2H 51 31
AGEMTE GE PROMCAD AMBIEHTAL il 1 1
ASSIETEMTE AOMIMISTRARTI D o] 1 1
ALY E EHFERMACGEM - ESF o 12 12
ALY EM SALDE BLWCAL 150 i 1
ALY, EM SALIDE BUCAL ] F 2
LIADAGIAD QERTIGTA 10 i 1
GIRURGIAD DEMNTESTA ot a
EMFERMEIRD - ESF 2H A
ESCHATUARARID ADMIMISTAATIYD 200 15 15
FARMALEUTHED o ) 1 1
GEREMTE feals) 1 1
JOWEM APRENOIE Jan i 1
WMEDICO GEMEPALISTA-AFS - OF & 100 Ll 4
MEDICC GENERALSTA-APS - OF 2 i) 4 4
TEC DE SEGLUAMACA THAB ] 1 1
TECHICD EM FARiACIA o | &
TECHICC EM SALIDE BLACAL fru)8) 1 1
LIES SANTC ESTEVAD
- T Exiema ib SHS.
Carps CHuaniikada gatanrdria, Quanlinats @
Catagoria Pmittemanal Horar rhacasariar murecpallzedn, Cordralar paks
dmnil| Crmpiei anlArque, mak L=
it el

AGENTE COMIRITARID OE SAUGOE =0 o2 22
AGSEMTE OE PROMOCAD SMBIENTAL 40 1 1
FAlX DE EMFEAMAQRIEM - ESF b, i) 9 2]
EMFERMEIRD - ESF 200 4 '
ESCATURARIC ADMIMISTRATIV] =i ]u] 11 31
FAALMLCESTHCD HH ] 1
CEREMTE o u] ] 1
JEMER APREHOIE 130 1 1
MEDICL} GEHEEHﬁTﬂ-N‘S - D f[u} 4 4
TECHICT EM FARMALS 1A =, []u] a4 K|
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LIBS vILA Fakiis
i sevie (o S
Cangm A oo e e ELILIT )L - Guantededs &
Tabagarts Pyotteakonal Heaing MNupp3gan municipal ik, Corilragar peks
MWengel Goamplata #utdmuico, mai OEE
TN Ch
AEENTE COMURTARIC CE S80E pu 1} 4 e
| AGEMTE OE FROMOCAD AMBIENT AL =00 1 1
AGHETENTE AOKINISTRAT AW i 1 1
MUY OF EWNFERMAGEM - ESF 21 15 15
AUX EM 5ALUDE BLIGAL g |
CIHUPGIAD DENTIETA 2] ]
EMFERMEIRO - ESF peln A T ¥
ESCRITLRARID AQMINISTRATRV 20 17 17
FARMMCELTICA amd 1 1
TERENTE 20 1 1
GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE 2K 1 1
JUVEM AFFREMOIZ 130 1 1
MEDICO GEMERALISTA. - FRM 3] 1 1
MEDIGH GEMERAGTA-APS - 0P 2 100 2 8
MEQICO GEMERALISTA-AFS - (2 20 5 ]
TEGMILC EM FARMARLIA 20 3 a
TECHIED EM FALIDE BLICAL 20 1 1
1.8, Uinidede Nizta
LAEHG. 'l Lok AT AR,
Evigtamp da SM5.
Cmpa Cumntidaa = b i, Chua [ e iy
Categrala Proflesanal Horialp (s O ED munit|ppicaga, Lanireinr peia
Mancad Complety Al M |cr, mpy (B}=)
Madinns
AGEMWTE COsLUINITARK) OE SALIDE Fo | = o)
AGENTE CHE PACSTNCAD & NS IENT A Pk 1 1
APDIACTA 200 1 1
AGSISTENTE AQDMINIGTRATIYCr zH 1 1
AZE|ISTENMTE SOCIAL 184 e 1 1
| ALIY [He CWFERRMAGERL 150 11 2 )
ALK DE ENFERMALIEM - ESF 2 | 10
ALY EW EALIDE BLAL 2 2
CIRAMAC OENTISTA 2 3
EMFERMEIRD 208 2
EMFEAMEIRD - ESF =l | B
ESCHITURARID &LofINAT RS TV 2m 7 T
FARMAGEUTICS 20 1 1
LEHEMTE afn | 1
MO VE M APREER DI 133 i 1
ME DA CaLIMICLY an [] |
MELALL] AENERALIGTA-APS - OF 2 1 2 2
G
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MEHCAI GENERAUSTA-APE - O 2 20 4 4
ME QG0 GANECOLOHGISTA a0 4 4
| MEWCD PEDIATRA 160 2 2
PEICCR DR B 1 1
TECHICD E FARMALCIA, 200 3 3
TECHHA EM SAUCE BLICAL L] 1 1
1.8, NASF - Nitcleo ds Apofo & Sawde o el
WASF CIDANE LIDER _
Cumntidada ﬁﬂﬁnﬁiﬂs:
Calegoda Profissionsl c”ﬂt::;f"“ wﬂ;ﬂf :::mﬂuﬁ':_{lf-:"’i ﬁqﬂﬂﬂf dss
Mo
ASSISTENTE SOCIAL 150 7 i
FISIOTERAPELITA 150 1 1
FOROALDIOLCAACTH 00 1 1
HUTRICIOMIZTA P 1 1
| PSICOLOGD i 1 i
HAEF JARADIM SOPA
Cuantidase E“ﬂﬁnﬁ"&
Ctmaraprmane |G | camar | mnchalin | oo eadss
i
ASSISTEMTE SOCIAL 150 1 1
ECUCADDR FISIGD 200 1 1
FISIOTERAPELITA 100 x !
FOMOALDIOLCGO 200 1 !
MUTRIGICGMIS TS Fiyu k] 1 1
FSICOLKE0 200 1 1
HASF JARCAN BANTA TEAEZINHA -
. Capamhriaca Eﬁfﬁ:ﬁ.ﬂﬁim& idade &
Cnogrerla Frofasional s it i i Conhitar peln 05
Aicos
ASSISTENTE SOCLAL 150 1 1
EDUCADDR FISICO i * 1
FISISYERAFEUTA 100 2 3
FOMOAUDIOLEKEG L] 1 1
MUTRICIOMISTA Fai1H 1 1
PSIGOLOGO it 1 3
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RcFiia

MASF SANTO EETEWAD

Eslgbanta s MY,
Carga Sl dacks etialulsams, Quanidade &
Lehagaria Profigrlcopt Hordma MNeacmzshrial i | g el i, Conealar paia
Rmnap Coom ity AU kea, mah 058
mtd o

ASSISTENTE S0CIAL 150 1 1
COHORCEMAD R Zan T 1
ELuCADDA FISICH 1) 1 1
ESCHITURARIS AlMINISTRAT IV ) 1 1
ErSISTERMELITA 1010 1 1
FIERCALI D Cr R0 T 1 1
PEICOLIE0O 2Hk 1 1
TERAPEUTA CAIFACICNAL 150 1 1

MESF VILA RAMUS

Exdotardy do SME:
Cargn Quardlkdmdg i, Cruanhdasa
Cospvoria Frofaabsnad Harara LG LLET ETY i ped zeda,
Mgzl Comg ot sNErqulce, may | SomTesar pela D95
uil=alie ]
ASSISTENTE SLHAL 150 1 1
ECUCADH EISICD g@_[! 1 1
FIEIDTERAFELTA, [[u8] 2 2
MLUTRICIOHNEST & o0 1 1
FIICOLI] 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIOHAL  Lil¥) 1 1
1.10. PA] - Prograore o Atangdo ao doso
Pkl lI._lluFIEIhll MEE EF’IA E EHQ
Exlbanta dp SKMS:
Cargn ot Li vy ectiaburldrga, Lluardldads §
Cptegonia Prafcsicnpl Hordma MNocmggbrial mun|opadizdn, Conb Al e
kignyg Comphgin Autingucn, mak 055
ulil=e]

B0 MR RN ANTE OlIARD i 10 10
Al OF EMFEFRMAEEM ol 2 g
COHDROENAD R foall] )] )]
ENFERMEIRAD Zan ] 1
ESCHITLUAAHID ADMIMISTRAT WO 1) 1 1
ME DD CLIMICC 100 1 L]
MOTORISTA, =20 1 1

il
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1.1, SADT - Service dv Apata Dlagnidatics & Terspailics

SA0T AMA ESPEGIALIDADES TAQUERA,

Exitlonte o8 SHE:
COuartidmds LT E i) .
L y nidedn 4
Gategana Profasinal ':"E,I" HT'“ Nerassina smunicipallzad, {m‘:’u:w e
o CrymHeta Evtmucg, maa L
M ogs
ASSISTENTE DE SaLA 159 1 1
ASSISTEMNTE D SALA ey 4| 1 1
1.12. AT - Senvipo Realdenciol Taragduibico
AESIOENCIA TERAPEUTICA ITACKNCRA | - Hadohds Shmicla, BEY
Exkslents oe QM5
Camm o Ll i e aatabuldmeg, Cwantiady 4
Cabaporna Froflealonal Hprhra Macsczhrial rresyoal zeddo, CHHvirakar pele
Mengal Cemplatn autdmuica, mals 253
médican
ACCWPANHANTE RILIAMGD 18l 3 A
ACOMPANMHANTE FILGUISTA 1EL 3 |
ACTHAFANHANTE HOTWRMNI 180 4§ i)
=oORAD DA RESIDERCIA TERAPEUTICA 21 1 1
1.13 UFA - Unidede de Fronic Arendimenio
e o8 O AGCETO ITAQLIERA
Casleria da
Cama Quamidada S5 eataliang, | Quaniidaca &
abegona Frotteakhaal Heriwrin Heceasdnal municipallzede, | Coreamer pale
Menss CamgHeto R anguico, maie =5
M of
ASSISTENTE ADMMINISTRATIWD 221 2 2
ASEIGTEMTE ADMMISTRATIVO ROTLIRMND 183 2 2
AHESISTENTE SGIAL 150 d 2
AL OE ENFERMAGEM 160 g od
AL OE EMFERMAGEM RGTLIRKS 1 43 43
COORDENADGR DE RADIGLOGIS 200 1 1
COFEIRD st 2 )
EMFERMEIAD 1eA = o
ENFERMEIRT KO TLIRRMO 180 14 14
CSCAITLIRAAID AOMIMIETRAT W0 DILIPRND 180 18 18
ESCRITURARAIC ADMIMIGTRATAC MOTLIRMCH 180 1d 10
FARMWACELTICO CIURMC 1E0 a 5
FARMALCELTICO NOTUAMC 180 - 3
IEAREMTE pir) 1
JOWEM AFAENNS 130 a
MELKCT DILIRMD Ll 12 112
MEDHG L M TLIANK Li,n] £ (=
DFHEMNTALDDR DE FLLIX pry | Z A
SUFEHY DE EMFEAMALREM 220 a 2
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Coordenodona da Pargangs g Contratagds de Servigos de Soude
SUPEAY DE ENFERMAGEM RO TURND 130 g 2
SUPEAVISOR MEDICT 150 1 1
TEC DE GESS0D 130 - g
TEC DE :ESS0 MOTUARNT LK ) =5
TEC DE SEGURANCA TRAS ] 1 1
TECMECD BB FARMATIR 18D B &
TECHICO EM FARMACIA HOT AN 185 & g
TECHICD EM RADIOLOGLA DILFAND 120 E g
TECHIC EM RADIOLOCGLS NOTUIRHO 15 4 4
1.14 LREI - Uninade da Rafartocia & Saide oo ldsso
LRSI UBES COMJ AE CARVALHO - LRSS
Enlalofba g SHS:
Cemn Cunidade eslallino, Quankade &
Coragoria Profiagkonsd Heordma Necesirin/ murpalleane, o1rEAar fal8
fengal Complein autdmun, mak =5
iy

ASSISTENTE SOCIAL 1540 1 i
ALl OE ENFERMAGEM 200 3 3
ALY Ex® 580 DE BASAL 150 1 1
CIAUAGIAT DENTISTA 104 1 1
ENFERMEIRD 20 1 1
| ESCAITLIAARID AAINIST RAT T 200 4 4
FARMACELITICD 200 1 1
FISIOTERARELITA 150 4 4
PO RIALI DI L e 200 Z 2
GEREMNTE 200 1 1
BEDHCD EGPELIALISTA 10% 2 -
HUTRICICHISTA 20 p 2
PSICOLHE0 o) > 7
TERAPEUTA OCLPACIONAL 150 4 4
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Solde

2. 5TS GUAIANASES

2.1, AFE - Ambulatario de Especialidades

AUDT

AE SAC CARLOS

Categons Profizsional

Carga
Horaria
Menzal

Cluantidads
Mecassana)

Compiaio

"ExsiEnie 02 GG
astalhaddo,
municipalizado,
auldnquica, Mais
madicos

Quanticada &
Contralar peia
055

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE S0CIAL
ALY DE ENFEAMAGEM

ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO

| ESCAITURARIC ADMINISTRATIVD

| FARMACEUTICD

JOVEM APREMDNE

MEDICC ESPECIMLISTA

| MEDICO GINECOLOGISTA PNAR

MEDICO URGLHEIETA

RUTRICIOMISTA

PSICOLOGD

TEC ESFROMETHIA

TECHICC EM FARMACIA

SEEEEEEEEEEEEE S

2.2, AMA - Atendimento Médice Ambulatorial

Alls PRAES JUSCELING KUBITSCHEK

Categoria Profigsionsl

Cargn
Horara
Menaal

Quanbdade
Mecessanad
Compisto

Exisenie oe S5
astaliarnia,
muRicipalizedo,
putamuica, mais
madcny

Cuanlidads &
Comralar peia
055

ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGERY

2 |2

EMFEAMEIRD

ESCAITURARID ADMIBISTRATIVD DIUANO

g 1

FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APREMNDIZ

—=

| MEDIDO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

8BIEERE]|

TECHICO EM FARRMALC]A

TECHICO EM AADIOL OGS DRIAND

wo e |o (RS

Wl o (N
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Secrefovio Municipal Aol Soamoe
Coordenodona de Parcenos € Confrotanfo de Sanicos de Sodds

25 Pacio

CaPd AD I GusisMacEd

Eimienle 06 SHE.

Cmpa Cliuartid midm ot B ool A e, uants3sca &
L.abepang Profleaiang) Horana Hoceasdmar mwuricipalizads, CuwIfAERr [EEE
Meneal Compehe uiAmuico, M &S
i o
APNADNCH 20 1 1
AISISTENTE SOTAAL 154 1 1
Ay DE ENFERARAGER il i i
EdFERMEIAD 201 | 2
ESCAITURARIC AQMIMIETRATIVQ 20 K g
FA.RMACELTIC 200 1 1
LAERENTE kil 1 1
MEDISEY T30 1540 1 1
MEOICE PSICHILAT Rk 20 a3 2
MOTORISTA =T i q
FCIMEIHD a0 1 1
FEICULOGES L) 3 a
TECHICO EM FARMACIA 200 2 z
TERAPE UTA DHEUFALANMNAL 154 ] a
AFS ACUILTE || BUAMNASES
Exxslnie dw S845-
Corja LN aataulara, Cupntidada &
Caaporis Prafiasknal Harbrin W ot 4 Bl S malmi . Cardratar paia
Myrag Comgpleta wrdmquler, maby =5
madlees

| ASSISTENTE SOCIML t20 2_ 2
ALEL DE ENFERMALEM 150 g ]
ENFERMEIRO 200 L 4
ESCRITURARIC ACRANISTRATIVG 200 5 B
F A RMASHELT L0 20d i 1
SERENTE 204 i 1
JUWEM AFEEHLEE 134 1 1
MEDIC PSIGILILAT R ey 2 ]
MUTORISTA 23] 1 1
R IME I o0 i i
PRI AL a0 | 3
TECHICD EM FARMACIA b | a e
TERSGPELUTA CHChIPA CACIM AL 1848 A L
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Coordanadonio de Foaserias & Confrotagdo de Servicos de Solbde
CAPS IWFANT CLILYERIL GLAIANASES COLORIDAMENTE
Exdslorin do S8S:
Corga Cruarlicks e snladkdrio. Quamidade &
Saieqaia Profesmngl Hordela st iy il municipakzaca, Cmirpige pefa
Mgrsad Crireypl i aldiguIco, mBls a55
o i b
ASGISTENTE SQeCiAL 151 2 2
ALY CHE E hFE E A S ER 150 i hi
EMFERRIEIRG 200 3 3
ESCRTURARKD ADMIMSTRATIVO 20 &+ )
FAaRMACEUTICD 24X 1 1
FOMOAUNDLOG S 20 1 1
GERENTE | 1 1
JOVEM AFPEEMDIZ 13 1 1
REDICO HEURD PEDWMTAHA 10K 1 1
M EDICO FSI0LIATHA 100 1 1
MUSIOITERAPELTA =k 1 1
CFICMEIRD 20 i 1
PHILTIL I i) 3 k|
PSICDFE DASCHIE 20 1 i
TEGHIGE EM FARKACIA b i X
TERAFELTA OCLUPFACIDRAL 150
24, CEOQ « Cantro Egpercializade ent Ddantatopia
CEQ AR SA0 CARLOS
Exstame de SME:
Cgrga Ouaridads aalalano. Ouarldsde &
Tategana Froftaskinal Harana Hocesadnal tunsipalizak:,
el Campledn auldmuico, mies Coriratar pila D55
i
ALK EM SaUBE B AL 150 i £
ALY EM SALIDE BILMCAL o0 ¥ T
CAFPAGIAD DENTISTA 100 3 ]
CIPURGIAC DEMTICTA oo 2 z
TECHICO EM BAUCE BUCAL 200 1 1
5 OFR - Cantro Eapaciaiizaco em Reallacio
GER Il GLIAIAMAEES
Eaipberie da SM5:
Carga Cruard hisibs ol | LUt Aro. unntidada &
Calagoia Protissiomal Hpriria P & il municipakzaha, C-ontraier peie
Mansed Complet: AMA IO IC0. B QG5
it By bt o
| APQUADGR 200 1 1
ASSISTENTE S8, 18 1 1
CCHORADEMNAXIA 200 1 L]
ESCHMIAARK ADMIMETHRATIVG 20 3 3
FIOTERAPELITA 1540 ¢ Z
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Secratorlo Municlpal Ja Sodoe
Coordenadoria de Parcenas e Contratagda oe Sarvicos o Sadde

wﬂﬂ.tﬂ

e

FLCaLIDICH Q50 31 q 4
JOWER APHEHNIHS 14 1 1
MEQIGE CHETALMOLOGISTA 10k [y 2
MEQISL 0T CRAIHCY 1040 2 x
PEICHLOGD 20t t 2
TERAPEUTA CRCLIPACIONAL =13 1 1
CER JafDiM SDARES e
Canga Cumrticlpca ex1abuLAr, ClLAarEads 8
Carararia Profealonsl Hesrdiriay Mg i mun|cipafizadn, Canprear peld
Mennal Lampiein JutirLecn, mak D55
méadican
GLHOFHENALIDH 260 i 1
ESCRITURARIC ACOMINISTRAT M3 o, 3 3
FISIOTERAPEUTA 15 4 4
F ML IO LTS Ik & 2
JOWEM APAEHCAT 1) 1 1
TERAPEUTA OCLUFACICHLAL 150 [ 2
Z.5. EAB - Eguiipe ae Atencdn BAsice
LIBS GLIAANASES |
Exlybgnig die SME:
Canga Cuaantictarka acighrtdma, Quardidade &
Crmlupptnrias 1P o]t ol I oA rin - oe 1310 municipa zado, ConbEtar pala
Blgngal Lo EullE 0, Mak a8
midioos
AJLIDAKTE SEHAL fn 3 3
ALl OE EMFEFMAGEEM 156 % 16
ALY BBy SALNHE BAICAL 150 1 1
AL Ebd S8 LDE BALAL o0 1 1
CIRUAGAD DENTISTA 100 2 Z
ENFEAMEIRG Al 3 1
| ESCRITLIRAAID ADMIMIST AT I 0 ¥ 2 B
FAFMACEL TN 20 1 1
GEAEMTE i 1 L
] NI =) B 3
MEMLD QINELDLOEETA, [F 4] 2 =
| MEHCD PEDLAT R 100 1 1
P SICo Y0 o 1 1
TECHHD EM FARMALIA =00 3 )
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LIBS BLALAMASES )
Exlriemts g2 SMS.
Cargat Cuantidade sanidmg, Cuanbidede 4
Cadeforia Prafesonad Hareim Pt d ot e et T Lo K [ 2B . Coprrirplar pidin
Marsal Compigto tou AP s, AEIS 55
mHdicas
ASSISTENTE AGMIMNISTRATIVG o) 1 1
ASSIZTENTE SQCIAL 150 1 1
ALK OE ENFERMAGEM 150 18 1 17
ALr Sbl S A4 RNE Bl AL 153 2 |
CIRUAGIAT DENTISTA 100 2 3
ENFEAMEIFC 200 4 q
ESCRITLIRARID AMIMISTRATVD 200 15 15
FARMALEUTICD _ang 1 1
GEREMTE and 1 1
SOVER APRENDIZ 13 1 1
MEDICD CLIMICT &0 4 4
MEDICD GENEAALISTA. APS - OF § 109 1 1
WMEDICD GINECCADSESTA 153 1 1
MEMCA FEDIATRA" a0 ] 3
PEICOLGED 203 1 1
TECHHII EM FARMAGIS, L] 3 3
LES JARDIM ALIRQFAA,
Extabente da Shd
Carga Quantdeds es{abuléno, Cauantdade 4
G egorln Profasicaal Haorarla Pecaysdml mrikpal 2eda, Comratar pala
bl IC g |8y AUEA L0, maky (n L)
medkas
AJUDANTE GEFRAL 200 1 1
| APDIADGR 2400 1 1
ASEISTENTE ALKING TRATIVG ] a 1 1
ABSIETEWTE SOCIAL 150 1 1
AUXDE ENFEAMAGEN 150 15 16
ALX EM SALUDE BLACAL 1501 4 g
AUXEM SAULE BIAGAL b i) 1 1
CAPAGIAC DENTISTA 140 4 4
CIFURGIAD DENTISTA oo 1 1
ENFERMETRD 20 4 P
ESCRTURAFHD ACRAINS TRATIVD 20 16 15
FARMACEUTICS i) 1 1
GERENTE ) 1 1
JOVEM ARPHENDIZ 134 1 1
HMEDIDD CLINIGD 106 4 4
| MEDICD GINECCH ORISTA 50 1 1
MEDICO GINEGLA DG TA 16 [ )
MEDIG FEQATAA 108 2 g
MEDICO PSICULATHA & 4 4
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Camrdenodona de Parceras € Caontralogds de Servigos de Smde i
PS5O CHE0 A0k 3 a
TECHCD EM FARMALIA, 200 4 4
TERMPELTA OCUFAS IRAL 150 2 3
VISITACH SANITARO 1 1
UEE LWADIK ETELYING
Exslnme e S5
Camgi Cuarlidsds aataloldslo Quaridade &
C:aagrcn Prefaslone Herimia e rind fruris b | s e Lo ralod pale
Meneal Compisdn sdmguicy, mag Q&S
falra Jes )
ASSISTEHTE ADMINIST RATIVD 2o 1 1
ASSISTENTE SO0IAL 154 1 1
AL DE EMFERMASEN 20 18 15
ALY EM SALDE BUGAL 150 2 g
At Ci SALGE BUGAL ot A 3
CIRURGIAD DENTISTA 10 & 5
CIALIPG 1AL DENT IS TA oLy 1 1
ENF ERMEIFRD 200 & £
ESCRMTURAARID ADMINIETRATO L 14 14
FesFrdal BTG 200 1 1
FISIOTERAPELTA 184 1 1
PN L E WL D150 200 i 1
GEREMNTE 200 1 1
JOWEM APREHCHT 13 i 1
MECWCO GLKNCD [ 1% 15
MECHCL QECCOLOQIETA bit) 4 4
MECOPCO PEDIATH 80 4
M5IGOL 0G0 20 i 1
TEL DF SEGLIRAMCA TRAB 20 1 1
TECHCO EM FARMACIA 20 4 4
TECHILD EM RADHILOO A OIWRND 120 | 3
T4
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1
Coordenadora de Parcerios e Conlrotocd@o de Serdcos de Sadde

UES JaRAGM ROBAL CAJALAKASES
Exisionta o SMS:
Carpa Quandidpds walnbuldiia, Cusnbdaca 4
Latagoria Proflssionsd Hordra MNecapaaial minicpodlzadn, Cariratar pala
Wiz et Cowig leta Bt rquecg, mais ES
meirdkcon
ASEISTENTE ADRINIZT PATIVD o] 1 1
ASSISTENTE SO L] 1 1
AL OE ENFERMAGEM 150 1% 2 5
ALLX EW S ALAE BUCAL ] | —
CIFUAGEAT DENTISTA 140 5 5
ENFERMEIRD 200 4 4
ESSRITURARED ACIMIST AT v 20 24 8 18
FARMAGEUTICD pals] 1 i
GERENTE 200 1 1
MEDICD CLIMICD* 1] ] ]
MECICO RNECOGEESTA a0 1 1
MEDIC) BINEGIH LOEETA 10 1 1
MELICO PEQIAT BeA ED 2 2
PEMZOLOGT 200 1 1
TEGNH] EM FAAMACLA 200 a a
UBS JARDIM SAD CARLOS
Exlstqnta de SM3.
Carpa Cluarmitads ecsiAUtAng, Cudntdads o
Calegora Profssicng Hararlk K=t i ial munlcinalzE, Gonirser pela
Manee! Compleks Autérquits, mala ESE
mdizes
ASSISTENTE ADMIMEE TRATIYO 2m 1 1
ALY OE ENFERMAUER 150 1% 18
ALIX EM SALDE BILCAL 151 z z
CIFURGIAD DENTISTA 100 1 1
C1P AGIAD DENTISTA 200 1 1
EMFERMEIRE B 5 5
ESCHITLIFAAN) ADMIKISTRATIVG 200 17 17
FIBIOT ERAFELITA 150 1 1
GERCHTE 2] i 1
JOVEM AFRENDIZ 130 2 2
BIEDIC0 CLIMICE 1] 1 1
BEDIE CLIMIC 100 3 3
HEDIGH SINESDLORITA 80 'y 2
MEDICD FEOIATRA 50 3 3
PSHCLCHAC a0 i 1
TEC DE SEGLURANGA TRAB it 1 1
TECHICO EM FARMATIA 2 H H
75
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Cogprdenadon de Parceras & Canlrotagfio de Servicos de Sojde
LB W1 L& CHARILANDIA
Exjsearia dm SME-
Caue Cumant=ede aEbwEng, Chy carticlaoin &
Gategria Profissionm Horria Moo ankial U pakea i, Caniratar peig
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