secretarla Municipal da Saods CIDADE DE

§u5+ Coordenadoria de Parcenias e Confratagdo de Servipos de Salde e PAULO
+ada no 0.0.C.
r'“m":;f acar b R TERMO ADITIVO N* DATIZ020
E’"l"a e P T CONTRATO DE GESTAD N®* RO11/2015-CPCESSME
i I,ﬁ:::nl'h“”""
. PROCESSO N°: 2044-0 121 7EE-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PALLO | SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.
OBJETD DO CONTRATO: GEREMCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVIOS DE EALUDE EM

UMIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SALUDE {ST5) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAOUERA,

DBEJETO DO ADITAMENTO: Aprovacho da novo Plano de Trabafhe & Plano Oreamenidng para o periodo de
TTR2020 a 304082020

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE. com seda
fa Avenida Plraa do Rio, 199, inscrita no CHPJ 2ob o n' 46392 14800021-63, — Via Amaricana, doravanie
denaminade CONTRATANTE, noste ato ropresontada por ELZA DE SANTANA BRAGA, poriador da cédula d=
entidgace RG n* (P nscite ro cPRwF sob o (MMM coordenadora Regional de Sadde, & de
putro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, quallicada como Organizecao Soclal, no muncipho de 580 Paslko
noa autes do prosesss adwinEtratve n® S006-0.148.281 [Cedificass de Qualficachs n® 001), com CHPAMFE o
B0 742 G18/0D01-80, & irscrile o CREMESP sob n® 05137, com endereco & Fua Sanie Marceling n® 177, ltaguars, CEP
QEITO-O070 S Paulo, resle ate representada por sua Ddrators Prasidense, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeim podadom da
cecula de igenidade RS o QD === ro creve sob o D cenominada CONTRATADA,
lando am vistla o dispia a Lei Foderal n® 8080, de 13 de setembro de 1950, 8 Lei Municipal ™ 14132, de 24 da jansno de
2006, o Decraby Municipal n® 52,858, do 20 de dezembso de 2011, bem como o disposio no arl 24, incss XXV, da Lei
Federal n® 8666, dz 21 de junho de 1883, & o item 12.6 do coniato de gestdo, RESQLVEM celebrar o presenls TERMO

ADITIVD ao CONTRATD DE GESTAD N* R044/2015-SM5.5, nz conformidade das seguintes cliusilss:
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Secrelana Municipal da Salde g‘lfa«DE OE
SLS + Coomensdona de Parcenos & Conlralagac de Servicas da Sairde V0 PAULLY

GLAUSULA PRIVEIRA
1.1. A9 wiidadan & Serulfnk de Smace obpalen deate COMTRATO DE GESTAD e 2% Abalm norfipadas:

SUPFERVISAD TECNICA OE SADDE GLUAIAMASES

AMBULATORID OF ESFECIALIDADE A0 CARLOS (AEY
AMA PRES JUSCELING KUBITSCHEK (AMA}

CARS AR ] SUAIMWARES

CAPE BDULTO N GUAIGNASES

CAPS [NFANTOUUVENIL GLUALAMNASES COLORIDAMENTE
CED JARDIM SAD CARLOS

CER 1 GLAIANASES

CER JARDIM S0ARES

EMAD JARDIM SOARES

Emab JARDIKM ROBRL CUAILKNASES

NAZF JARTAM SOARES

MASF PREFEITO CELES AUSLISTO DAMIEL

NASF PRIMEIRC DE CUTUERD

MASFE VILA COSMOPOLITA

PAl GLAIAHASES |

RESIDENEIA TERAFELITICA GUAIRNASES | - Sema dg Mar, 6
RESIDENGIA TERAPELITICA GUALANASES 1| - Soma do Mar, 23
RESIDENCIA TERAFEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Carles Ruhl, 188
SA0T 50 CARLCES

IBS GUAIANASES | (EAB)

LIBS GUAIANASES Il [EAG)

UBS JaRDIM ALIRORA [E&R]

B JARCIM BANDEIRANTES (ESF)

B3 JARDIM ETELWIMA [EAER]

LIBS JARDIM FANGAMIELLD [ESF)

EFES JARDIM ROBRI) GLIAIAMASES IEAB]

LIBS JARDIM 5A0 CARLOS [EAB)

LPES JARDIM SOARES [ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUALSTO DANIEL [ESFY

IBS FRIMEIRO DE OUTUBRO {EZF}

LBS SANTA LUZIA [ESF)

UAS WILA CHABILAMDOIA IEAS)

WBS ViILA COSMOPOLITA (ESF)

A LD TUPY

AUPERVISAD TECNICA BE AANDE ITAUERA

AR ESPECIALIDADES ITAHIERA

ARAALIES INTEGR JarDing BRASILLA, [AMAL

AMALIBS INTEGR AGUIA DE Hb & {Sblh)

ARAALIES INTEQR CIDADE LIDER | [AMA] [Alendrmendo A4 3omena 30z sabadkos)
AMALIES INTEGR JARDIM ITAPERY [AMA] [AMerdmenio AldA tomanle 05 98 bedoE)
SAAIBE INTESR JOEE BONIFACHDS | {AMAY

ARALIES INTESR JOSE BONIFATHY W [&MA)

AMANIBS INTEGR JOSE BONIFACKHS NI - [EAH]

AMRLIBS INTEGR PARADA X KOCAVERMBRC [AMA} [Aiendimanim Akdk somenta aos sBaced)
ARAALIBS INTEOR WILA CARMOSING [AMA) (Atandmeanta AMA somarta 8ca sabados)
APD MOSEM SRA APARECICH

CAPS IMFANTOIWENIL CIDADE LIDER

CARS INFANTOJUVERIL ITAOUERA

EMAD ! EMAF JARD IM S40 PEDRD - EQLIPE |

ERAAC JARDEA BRASILIA

ErD JARLDRA SA0 PECRDT - EQUIFE N

HASF CIDADE LIDER

NESF JRROIN COF S



Secretonia Muricipel da Sadda i CIDADE DE

5|,,|5+ Caordenadorio de Porceros e Conliotagdo de Serdge: de Solde ﬁmm
HASF JARDIM SAMTA TEREZIMNHA
MASF SANTO ESTEVAD
NASF WILA RAMOS

PAIJARDIM NOSSA SRA DO CARMO
RESIDENCEA TERAPEUTICA ITAQUERA I - Balzada Santisia, B6T
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAOUERA
UES AGULA DE HALA [EAR)

USS CIDADE LIDER (ESF)

UBS GLEBA DO PESSECO (ESF)

LUES JARDHIM BRASILIA (EAB)

LES JARDIM COPA (ESF)

LS JARDIM HELIAN (ESF)

LS JARDIM ITAPEMA (EAR)

LBS JARDIM SANTA MARIA (EBF)

LBS JARDIM SAD PEDRD (EAE)

U85S JOSE BONIFACIO | (EAB)

UES HOSSA SENHORA DD CARMO (ESF)
UBS PARADA XV DE NOVEMBRO (EAB)
LIRS SANTA TEREZINHA [ESF)

UBS SANTD ESTEWALD (ESF)

UBS VILA CARMDSINA [EAB)

UBES VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTAMA (MISTA)

UPA 26 DE AGOSTO ITAGLUERA

URSI UBS COMJ AE CARVALHO - (EAB)
URS| UBS CONJ AE CARVALHD - URSI

SUPERVISAD TECHNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMAUBS INTEGR FAZENDA DO CARMOD {AMA)
AMAUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO (EAR)
CAFS ADULTO I CIDADE TIRADENTES

CAFS INFANTOJUWENIL CIDADE TIRADENTES
CEQ I CIDADE TIRADENTES

GER CIDADE TIRADENTES

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA

HASF BARRO BRANCO

MASF CARLOS GENTILE DE MELD

MASF GRAFICOS

MASF PROFETA JEREMIAS

P GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIR
RESIDEMCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 2061
SADT CASH SER

LIBS BARRO BRANCO {ESF)

UBS CARLDS GENTILE DE MELC (ESF)

LBS CASTRO ALVES [ESF)

LIRS CIDADE TIRADENTES | (EAB)

UBS DOM AMGELICO (ESF)

LIES FERROVIARIDS (ESF)

UBES GRAFICOS (ESF)

LIBS IMNACID MONTEIRD (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS MASCER DD S0L (EAB)

UBS PREFEITO PRESTES MALA (EAB)

UBE PROFETA JEREMIAS [ESF)
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Secrefaria Muricipal da Savde CIDADE DE
5I.i§+ Coardenadora de Porcerios e Confratag8o de Servicos de Sadde m{ FAULO

CLAUSULA SEGUNDA
?.1. Fica estabeleciio para o pericda de 01072020 a 30082020 o orgamenio gliobal no valar dz RS 131,407.655,76 (Cenlo
& Trinta & Um Milhdes, Guatrocentos & Sete Mil, Oitocentos ¢ Cinguanta e Cinco Reals & Satenta o Seis Cantavos) a
fituli de cuslein, conforme Cronagrama de Diesembalao a seguin

CLAUSULA TERCEIRA
A1, Subaliluir o contedda dos s abaian descrilng:
Anexo ll - Parfmeinos pars Pagameants & Avallacio de Dessinpenho por Linha de Serdon;
Anexo Il - Malriz te indicadores de Qualidade & Cuwadm Explicativa;
Anexe ¥V — Ouadro de Metas de Produgso e Equipe Minima,
Anexe VWl — Plano Orgamenténio de Cuglels e Cronograma de Desembalso;
Anexio VIl = Plano de Trabalho da Contrateda, contendo o Dimansionamanto de Recursos Humanos por unidade,




Secretario Municipal da Saode CIDADE DE
5u5+ Coordenadoria de Parcedios e Contratacto de Servicos de Sadde SAO PAULO

EALDE

CLAUSULA QUARTA
4.1 - Permanecem inalieradas as demais causulas do CONTRATO DE GESTAD N® RO 112015 SMS.G

E do que ficou somvencionada, fal lAwado o presenta termo em 03 (irds) Was do igual feor, gue lido @ achado conforme entre

as pares, vai por elag jekements com a8 festemunhas assinado

S#oPauln, (0 de SvuillS  dez020

"M.____ .
I . Rosane =
-k __ Ra
= ALFitetors Presidenie
i I: ".l" L..-r"
EL%A DE SAMTAMNA BRAGA Ir. ANE GHEDIM

COORDEMADORIA REGIOMAL DE SALUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARGCELIMA

Testemunhas:

|'ﬂ| . ’ : {1
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Secralonio Muniopal oo Sods
Cacedenntans o Porc oo g Canfrobogia de Sesigar de Soods

CIDADE DE
. SAOQ PALLD
D

AMEXD Il - PARAMETROS PARA PAGANENTD E AVALIACAR NE DESTNPTNHG POR LINHA OE SERWICH - JULII0

e Aling i

Linkas do Sersice

OPAERESES Db AVALIACAD OF OESEMPEHHD D COMTRATO

Fecunas Hamenas

Eepwlpe Wirima

Frosfugin

Quslidaids
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) GO
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AMEYD B - PARAMETAOS PARA PAGAVENTO E EUALIAGAD DE DESEMPEKHD POR LIBHA NE SERVICD - AGD 2620

Secrelor Muricital 9o Sadda
Cipdaracsia de Faicens ¢ Condmiocdo de Serdoos de Sodode

‘Eﬂ" ox
1RO

Hodalidssdss do Alprgas

Blaniio Hisia

RO 0T
LRSENCIA E

st

Linfku s do Servigo

P&l
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R

[ LBSMiSTS | 1T3%

CIMEMSOES D AVALILC LD DF ODSERPENHD OO CONTRATO

curans Hema
- — Pradughn Duabidircks
Equipa Mindira
Prrirnimie on el o segoigs | Paslineio 0 deafagloc reotns do 1
s Py e - el e I*-Tmﬂ n::b:h Mariz d=
@ Conlaln parn cada ko de seradidlain
Pt v ok Sllvelo da | Parkmaina da Calaubs e valar Pa i da Cileuis d vadsr oo
e saalioar el et & LI TR G et
das malns Enucorils s mesas dam meean
5%
Oseeonin oo 10%
Lt ]
ra pasTia RS Dz srin proporcondl fi
m"”"‘r‘?:" 4 ool fall  POLENER.
e < Wi ezl sobi B4 O0
iy Vo Chobal de Casion
s BT do oo Corirpin
Walor Giohal de
Cunluic do
Eourirmia.




e

Secetoio Municioo do Solds

Coocanodana de Porcovas @ Carleobng oo de tervico de Sl

AHERD 1| - AERANETADS PERS PAGAMENTD £ SVALIAGAD DF DESERPEN G ROR LINHA OE SERAGD - SET (120

maERsETE OA AVALACAD OE CESSMPEHHD DO CONTRATD

Aex Hum s
i ot Prpsugio Qualitdade
H Equpe Minima
£
& a
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faprraloria Mymicipol o Satde

Coprdencdoia de Pocenio e Conhatarso de isrdcm de Saida

AMEND (1 - WATRE BE IMDICADORES DE QUALIDGDE E QUSDRD EXFLICATIVD

FROTOCORD D MECIREVEINTO FALTACHRG
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CIDADE DE

SUS + secretana Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de saude SAO i
ANEXO V — QUADRD DE METAS E EQUIPE MINmMA
275 ITAQUERS
ATENCAD BASICA
UBEZ GLEEA 0O PESSEGD - 3 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
adn IF
Categaria Profissional 5:'“'"1”“ E::u_ml em  Procedimento Ouiartidivde
aras
hgenle Comunitbno de Saade - ACS 15 40 sasita domicikar 1000
E!édh::u- Generalisle 3 40 ronsulta madica 1.248
nfemmars 3 A consalia de enfermeins 46&
5B MODALIOADE I- Cirungida Denlisia 1 a0 plendimianios indivduais 1E_Iﬂ_2;
CO+#ASH| Em-l:admaﬁn'a individugis a7z
inergido Cendista i a0 ndimenios indkaduaia ]
CD=A5E) recadimanios indhiduais 36
F‘armacmmm i A0
UBS SANTO ESTEWAD - 4 ESF
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
aa
Catagorla Profissional Dumntidine. | aiat aim dimento Quantidade
aras
Agenls Comunitdnno de Saids « ACS 2 40 wizita domiciliar 4,400
¥dico Generalista 4 40 consulta medica 164
E‘:F‘;rm&n 4 40 ronsulta de enfermesin g24
[Farmaciulico 1 40
UBS JARDIM COPA - 5 ESF + 1 ESE MODALIDADE |
| EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional nfidu nal am Il’ruadirnmrm Quantidade
aras
A ganta Comunitano de Saude - ACS 5 F il snzite domiciliar 5.000 |
pedico Generalisla 5 40 consulla medica Z0HD |
Enfemedro 5 40 coneulta de enfermeins bl L]
SBMODALIDADE 1+ Ciryrgido Dentista lendimentos indhiduals 162
CO+ASE) 1 40 procedmentos 573
ndividuis
Brmacautcs N 1 KL
UBS VILA RAMDS - TEEF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESEB MODALIDALE 1§
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
:-J:ll'l'lﬂdl L [
Categoria Profissional Quantidada E:umﬂ am [Procedimento Quantidade
H ==
sgenle Comunitina die Sadda - ACS il 40 wiziba domiciar 2400
ico Generalista T a0 consuila médica FA ]
BITIEIND A 40 consiila de enharmeainn 1.082
38 MODALIDADE | - Cirurgids 5 40 aterdimantos Individuais s
Denfista (CO+ASB) procedimentos indiiduais 1.344
ESBMODALIDADE |- Cinsgsa 3 a0 tendimenios indhviduais | 26|
Dantisla (CO+TSHE + ASB) rocadimantios indsaduais 756
Farmacéutico ¥ 48
1o




Secretaria Municipal da saude

S'LE'+ Coordenadoria de Parcerlas e Contratag3o de Servigos de Sadde

.sﬁu
__SALBE

UBS5 JARDIM HELIAN = 3 ESF + 1 Modalidade |
EQUIPE T META DE PR NSAL
= - -
Categorka Profissional Quantidade Semaralem Procedimento Quantidade
horas
Comunitana de Sadde - ALS 15 40 Lisila damickar 3.000
ddico Genaralista 3 A consulia madica T.i;l‘_ﬂi_
- 3 A coneulis de enfarmairo 468
S8 MODALIDADE |- Cirurgiao Dentista ' 40 ptendimentos indviduais 182
cedimentos mdhvduais ara
1 40 b

UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF + 1 ESB Maodalidade |

EQUIFE MINIAA META DE PRODUCEQ MENSAL
Ena\dn L
Categoria Prefiasianal Quantidads Samanal resgadimento Quantidade
haras
Anenis Comunitanc de Savde - ALS 35 A0 visiia domichiar 7.200 |
pddico Genaraligte B 40 consulia medica 2486
=nfarmain = 40 consulla die grlormesiro ek ]
Faa MODALIDADE | - Cirurgidn Derista i 40 tendimentos indvidusis 182
LD+ ASH| recedimenios Individuais 72
Cinargido Dentisla 1 a0 Etandimanios indviduss | 45 |
jCO+ASE) rocedimenios individuais 336
s T
JUES JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO — 7 ESF + 2 ESBModalidadal+1 ESB Modalidade 1 3
EQUIPE MINIMA, IMETA DE PRODUCAD MENSAL
T i
Semanal
Categoria Prefizslonal Quantidade | = Pracadimento Cluantidade
horas __
enla Comunitano oe Sacds - Als F-a 40 Wisita domiciiar E400
dicn Generalisiz 7 40 |cornsulta madica 7912
nfgmmein — ESF 7 40  consulta o8 eniermeiro 1002
B MODALIDADE | - Cirungifio Dertista 2 ag  PEnAmentos indhidusis 34
LD+ ASB) procedimenios individuais 134
B MODALIDADE 1| - Cirurgiiin Denlista 1 4g  EtEndimenios individuais 26
CD+ ASE +T5E) X gsdimenics individuais 755
paddico Peiquiatra 1 20  consulta madica 125
[Farmacaulics 1 40
| UBS VILA SANTAMA — UNIDADE MISTA § ESF + 2 ES8 Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
"~ EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAD MENSAL
rmada
Categoria Profissicnal Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
GIas
ESF
enie Comunitano de Saids - ACS 25 40 fwisita domiciliar £ 000
ico Gereralist 5 40 consulta médca 2080
femmieing - ESF ] 40 consulla de enfermerns 780
%B MODALICIADE I~ Cirurgian Dentista 1 oy BEnomonics ndiuais 5 |
CO+ASRE) fprocedimentos indivduais fr2
88 MODALIDADE Il - Cirungldo , a0 nterdimenics ndividuais 214
rtista (CO+ASB+TSE) mdividuais 756
i e R
:H
Aedica Clinico Geral ] 12 consulta medica B3
idico Ginecologista 4 12 [ponsulta modica 32
pédico Pediaira 2 70 Fonsuila médica 528,
1 40 alendimentos Indwduas 192
Cinergifo Dentista (CO+ASE) R e =53
[Enfermmes Z a0
[ssistenie Socsl 2 30

B

¥

CIDADE DE

PAULO

4



Secretaria Municipal da Satde

H‘E+ Coordenadoria de Parcerias e Contratac8o de Servigos de Salde

i 40

Ennmcﬁutm

1 40

CIDADE DE
SAQ PAULO

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA — & ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidads I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
ormada
Categoria Profissional Quantidade :EMB.IH| gm Procedimento Quantidada
Agents Comunitano de Sadde - ACS 3 40 Visia domiciliar 6.200
Médien Ganeralsla i (] consulla médca 2.4%0
rmairz - ESF 3 A consil de enfermesno et
SR MODALIDADE | - Clrurgi&o Dentizta 3 a0 gtendimenics mdividugis 192
Da5E procedimantns individuats 672
ESB MODALIDADE Il - Cinargihio Dentista ) 40 alendimenics ndividuals 216 |
[CO+ASE+TSE)  procedimentos individuais 7h0 |
wurgido Denlista i alendimentos individuals [
C+ASE) imkenitos individuais 336
armaciutico 1 g

AMAJUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - 8 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada il
Categoria Profissional Quantidade Semanal em  Procediments Quantidade
I ~ |horas
E
E:aln Comunilano de Saude - AoS 45 [0 Wila domicliar 9,000
Médico Generailsta T [ 7Ti) consulta médica 3744 |
Erfarmairo — ESF ] M Eongults de enfermeire 1.404
EZ8 MODALIDADE | - Cinurgifie Dertista i atendimentos individuais 0L
COVASH) 1| 4 Bracedimentos indriduais 572 |
Cirurgido Dentists I alendimenios indivduais a5 |
(CO+ASE) 1 | 20 procedimentos indiiduais 336 |
Farmacéulico 1 40
{
édica Clinieo | ) ha 2 médicos clinicos acs edbados ]
UBS JARDIM SAD PEDROD- JULHO/2020 — ]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada | Ceant, [a
Categoria Profissional Quantidade | semanalgm  Procediments partir ce
haras dez/2015)
Médico Clinica 10 12 Consulta mada 1.580
hddico Ginecologsta 3 12 Cansulle midica 474
psédico Pedistra 3 12 Consulta midica TR}
pedico Psiuialra 3 | 10 Consulamédica i
Cirurgio Dentista (GO 2 i) Atendimentos Individuss B
= ASH) 1 40 Procedimentos Individuais 344
Famacéuico ‘ 0
Fisloterapeuta 1 ]
Hutrickanista 1 40
Psicalogo 1 40
Assisienie Socal 2 M
Eriferreins 4 40
12




SUS + Secretaria Municipal da Saide CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias & Contratacio de Servigos de Salde ﬂ PAULO

UBS JARDIM 5A0 PEDRO — A PARTIR DE AGDSTOIDI0
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada E fa
Categoria Profissional Quantbdade | semanalem Procedimento Fiir e
horas 19)
Madice Clinico 10 12 Cansulta madica 1.580
Pdico Ginecologista 3 12 Cansulta médica Ara
Pladice Pediatra 4 12 Consults madica 532
pbédico Psiquiatra 3 10 Cansulta médica 184
Cinurgisa Dentista (GO h s Wtandimantos Individuais 284
L+ ASE] Procadimantos Individuais
CirurgiSc Denlista
, as8] e 1 40
Farmaceulico 1 Al
[Fisintarapeuls 1 0
Mulricionista 1 A0
Paictiong 1 4
Assistente Socal 2 30
[Enfanmaira 4 40
| AMAUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO B - JULHO/Z020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada Lm
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em cedimanlo Cuantidade
horas
UBS Tradiclonal
Pddico Clinico 3 a0 ormulia misdea &0
higdico Clinico Z 12 consulta medica 3E
Madico Pediatra __J i 20 leansulia midea 253
hédico Pediatra i 12 consulta medica 6
Médice Ginecologisla 1 20 conaulla medica 263
Medico Ginacologista 2 12 consulia médca 36
Cinrgido Dentisla i a0 aiendimentos ndividuais 45
GO+ ASE) procadimanies indlviduais 3346
Cirurgido Dantista ; i latendimentos ndivicums 182
+ ASE) rocedimanios individuais
E:n?en'nsim 4 40
lssistente Social 1 a0
Esinlarapely I a0
sh::ﬁlﬁu 1 40
Anmaciutico 1 40
ANA g
Wdica Clnico 12 PN e s b ““:‘“”“ 8
AMALBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il - A PARTIR DE AGOSTO/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional CQuanfidade | Semonal emi Procedimento Cuantidade
horas
lanal =
g Clinasa a 20 lconsulla madica Tae
Medica Clinieo & 12 consulta medica Sun
Médico Pedsatra 1 0 onsulta medica k]
adica Padiatr ] il consulla medica 316
ca acologisia 1 20 consulla miedica i
Medico Gmecologisia H 17 [consulta médica 3B
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- E

irurgisc Dentista i ad fasendimentos individusis
D + ASB) rocedmentos ndviduals
Bifneirn 4 a0
mionts Sooinl 1 a0
sanlerapeliba 1 50
Eocogo 1 ]
Farmacautica 1 40
AMA = =
1I.'IEH:H|:n Clinizo 12 12 mﬁ::’fﬂ clinicog por G de-segunds 8

AMAMBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB — JULHO2020
EQUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Prafissienal Quanlidads Ssmanal  Procedimenis Quantidade
| Fiaras
Médien Elinica 13 17 consulta médica 2054
Médico Padiatia 3 13 congulla madics £
Medico Ginecologista 3 1 consuia madica 474 |
Meédica Peiguiakra 3 10 congula madica 188
Clrurgido Dantista 3 a0 atendimantos indviduais 2h8
NCD+HASE) rocadimentos ndividuaia 008
Picaiogo i
Enfarmeiro A
Assslents Social T
Farmacéutico i
Meédico Cliniso 3 | 12 [ midices clinicos 12 horas aos sabados

AMA/USS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB - A PARTIR DE AGDSTOR020

EQUIPE MiNImMa META DE PROOUGAO MENSAL
aida
Categoria Profissional Quantidada mnll Procedimento Cluantidada
horas
Midicn Clinico 11 12 consula madica 1738
Medico Pedialra 3 12 consulla madica 474
Medico Ginacologista 3 12 [onsulla médica a7
IMédico Poiguiatre i 10 consulla madica 145
[Cirurgiiio Danfista § - alendimantos individuais 288
RCCHASE) procedimenins ndividiuais 008
Psichlogo 2 | 4d
Enfermeirn q |40
Assislenie Socisl 2 | 40
Farmacéutico 1 | 40
[Terapeuta Qrupacional 1 | 30
AN A |
Meédico Clindco | 3 | 12 [ midicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO - JULHO/2020

e —

EQUIPE MiNIMA PEI’A DE PRODUCAC MENSAL
ernads L
Categoria Profissional Guantidade Ssmanal rocedimentio Quaniidads
hioras
CAB | Ty
Medion Chnico | 1 12 consulta madica 54
iﬂm Padialra 4 12 consulia madica Gaz
Bddien Ginecologista 3 T conaulia madica AN
Cirungido Dentista 3 a0 atendimantos individuals 288
(CD+AZR) rocadimentng mdividuaIs 1008
Ens 4 40 _
14
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SUS + Coordenadoria d

Secretara Municipal da Salde
& Parcerias e Contrataclo de Servigos de Satde

CIDADE DE
iﬂnmn

Emm' e Social i a0
amacéulico i
0 1 40
AMA
Madice Chnica 2 | 12 B midicos clinicas 12 Noras aos sabados
AMANUBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO-A PARTIR AGOSTOZ020
EGUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
dernada L
Categoria Profissional GQuantidade Ssmanal | Procedimento Cuantidade
emhoras
E‘ﬂ —
Médico Cinico 11 12 conaulla madica B 1738
Madico Pediaira i consulia meadica 632
Aédico Ginecologista 3 | 14 consulta madica a7l
Cirurgidgo Dentista 1 an tendimentos Individuais 2848
Ch+ASE) Ty rocadimentas individusis 1003
énlﬂmg'ﬂ@ 4 4]
gizlanie Social | i i)
Farmacubico | i Fi]
Psicloge 1 a0
Madicn Clinico z [ 12 [2 madicoz: dinicos 12 horas aos sabados
AMALBS INTEGRADA VILA CARMOSINA —~ JUNHOEZD2D0
EQUIPE MiNmaa llETA. DE PRODUGAD MENSAL
Jornada IF
Categoria Profisslonal Quantidads | Semanal em Procedimenta Cuantidade
- horas
m -
Midico Clinico 13 12 sulta medica 2.054
Médico Ginecologista __ 1 12 onsulta meédica 316
Médico Ginecologista 1 i} onsulta médica fizk]
Médico Pediata 5 ] onaults médica a0
Cirurgide Dentizta 5 20 ndimenios indwiduas 40
[CD+ASE) rocedmenios ndividuals 1,630
nlErrmaira 4 46}
Eﬂ!lﬁtﬂﬂt& Soclal 3 S0
amachcn 1 e
Paicilogn i 40
AMLA
fadico Clinico z | 12 £ médicos clinicos 12 horas 205 sabados
AMAUBS INTEGRADA VILA CARMODSIMA - A PARTIR DE AGOSTONZOZ0
EQUIPE MiMIMA PIETA DE PRODUGAD MENSAL
Jarnads L |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento r'.‘mamida:t-r
Maras
EAH
Migdicg Clinico 13 12 consutia médica 21054
Midico Gnecologista z 12 [Coneulia madica 316
Medico Pediatra 4 12 Consuita midica 632
Cirurgifio Denksle & 50 fatandimantos individuais 5TH
[CO+ASB) rocedimanios individuats 2016
Enfermaira 4 A0
sEimbente Social 3 30
armacsLliss 1 40
sk 1 40
15




Secretara Municipal da Salude CIDADE DE
H‘E+ Coordenadoria de Parcerias & Contratac8o de Senvigos de Salde SAD PAULO
AMA
k&e‘.:'ﬁm'n’:ihﬁiau 2 [ 12 [ médicos ciinicos 12 horas aos sabados
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA — JUNHDEIZD l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
omada
Cateporia Profisslonal Csantidade Emm 2 l!‘muudin!hln uantidade
| EAB
Medico Clinico Gergl 10 12 cormulla médica 1580
Médico Ginecologista 3 12 consulla médica 474
Médico Pediatma 5 I consulla médica T2l
Cirurgise Dentista (CO+ASE) 3 20 ey ”"m"“ m"’“ ';’:r.'“‘:iid”: t_ﬁ%-
nfermeiro 4 4]
nlErmeirn 4 X
ssistente Soclal 1 i
sicdlogn i 40
Farmacéudicn i Fri]
AMA
g&.‘tﬂﬁlﬁi' 12 iz 2 médicos e segunda a slbadn
ediatra 4 12 Z medico — trés dias por semana
T AMAJUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA — A PARTIR AGDSTO/RZ0I0 ]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ormacs |
Catagorla Profissional Quantidada Semanal em  Procedimento Quantideds
1] |
EAR
Medica Clinics Geral 10 12 consulta midica 1580
Medico Ginecologisia 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Cirurgifio Dentista (CO+ASE] 3 20 BRMMOE UV 2k
Enfarmaira 5 | 40
Enfermeiro i 1 3
AEsistenie Socal [ a0
Faictiogo 1 40
Farmpsiubioo 1 a0
AMA
Bidice Clinlco 12 12 miadicos do segunda a sabado
FPadiztra 4 12 mitdics — brés digs por semans
AMAJUES INTEGRADA AGUIA DE HAIA
- EQUIPE MINIMA A DE PROD ENSAL
oanada |
Categoria Profissions Quartidade Semanal imento Cuantidade
horas
__ EAB
Wedico Clhnico Geral 10 2 iconsufta madica 1580
isdico Pedialm <3 12 coraulla rmsdics 790
Médicn Ginecologista 3 ] nsulla medca 474
Enfermairo 4 40
hssistenle Social i 0
Psicaloge 1 a0
Farmacdutico 1 40
ANA B
Wédico Clinico 12 12 rmadicos — Segunda a sabado
Padiatra [ 12 2 midico — trés diss por semana
&

<



Secretaria Municipal da Salde ' CIDADE DE

5"']5+ Coardenadora de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde ;%E PAULO
i AMAIUBS INTEGRADA JOSE EONIFACIO|
| EQUIPE MINIMA A DE PRODUCAD MENSAL
] rmada
Categoria Profissional Quantidade anal Frocedimanto Quantidade
mharas
; EAB_
Medico Clinico Geral 10 12 consulla médica 1.580
Medico Ginooclogista 3 12 lconsulta médica 474
hedico Pediatra 1 12 zonaulta meosca 158
Cirurgiso Dentista [CO+ASE) 2 20 m&iﬂ;‘ﬂzg - ;Eﬁ
Enfefrnaira 4 40 E
Assistante Social 1 30 E
Psics 1 40 . -
Farmaceulics i 4D : re
AN A = LalTH o

Medica Clineo 12 12 2 madicos de segunda a sabado
Pediatra ] 12 2 madicos aos sabago

Legenda de abrevisgdes:

ESF - Estralégea Salds ta Famiia ESE

-Equipede Saode Busal

ACS - Agente Comuntine de Saode ASE

= Spnlliarde Sabae Bucal

TEH-Técnicede Saide Bucal

OBS;
i1} As visities dos agentes comunitiros referem-ge & somabtdnio de visitas e ravisilas, realizadas no més (fonie da
informacan: S1AE + SIABPA)
() Mas equipes onde nio houver pankdada de 1 cinrgio-dentsta 20 horasidd horas para 1 auxiliar de sadde bucal
doveriio serconsideratag as melzs estabelacides para | cinemio-dentista de 20horag/dl haras sem ASB conforme
conslanta na Fonana SMS-G 1400020106
{3} As nidades contampladas com médicos procedentes do  Programas Mais Médice”™, daPROVAB, a deProgramas
die Residéncia Médica de SMS terio g5 melas parametnzadas de acondo com s deetrizes & especificidedas do

OroraEma. . _ - B
HASF Modalidade 1 = CIDADE LIDER

EGUIPE MINIMA FIE'I"I. DE PROOUCAD MENSAL
Categaria Profigsional Quantidads Jomada himnedh'ntntu Puanﬁdadﬂ
Semanad em horas
Famlalarapeuls | 1 30
:‘:llrl:lnl:innlﬂta :: :g camparhaments das alividades da equipe
Assisienic Socal ] 30
Fancaudidioga 1 40
NASF Modalidade 1 — JARDIM COPA ]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomada o edimento Quantidade
Semanal sm horas
=ducador Flsico 1 an ]
Fisialerapeula 3 ] pli]
Pai 1 40 scompanhamento das atividades da equipe
patricionista 1 : a0 |
(As=istente Socal i 1]
Foncaudidioga 1 40
MASF Jandim Copa: supore s Eouipas de ESF. ki . Gleba do Péssago e Jardim Helian,
= NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TE%MI-E.
EQUIPE MINIA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profizzional Guantidade E-lm:::mum Procedimento Quantidade

FiniotarapeUta 3 20

" 2%




CIDADE DE

Eecretara Municipal da Satde

SUs Coordenadoria de Parcerias @ Contratac8o de Servigos de Salde %mm
Educador Fisico 1 a0 |

fautricionista — ] mpanhament das aflividades da equipe
A azisbanie Socal i an

Fonoaldidioga = L

Fsammgu i 40

MASF Jardim Sania Terezinha suporle 4s Equipes ESF: Santa Terezinha Vila Santana
MASF Modalidade 1 = SANTO ESTEVAD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada

Entigudaﬁ'nﬂu_-ilnrml CQuantidads |5amlnﬂam i ktonndlrﬁlnln Quantidade
{esistante Socal i 3;';4:

Educador Fisico 1 Eg

Tarapeuta Ooupaciona! 1

Feicoioon i Poompanhamento des atividades da aquipe
Fisitderaperln 1 g

Fonoaudicioga 1 40

Ceardenadar 1 40

MASF Santo EstevBor suparte S Equipes ESF- Jardim Sanio Estevlo & Jardim Hossa Senhora do Camio,
NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS = _ {4
EQUIPE MINIMA [MET & DE PRODUGADQ MENSAL
Jarnada

Categaria Profissional Quantidade Semanal em haras L‘mnﬂdhum Quantidade

Fisicleraprn 1 z

Educador Fisico l i WO

uRrCionisla 1 40 mpanhamento das alividades da equipe

Fﬂmpmna Ocupacicnal 1 20

Pasiclente Social 1 B0

Psicdlogo 1 40

MASF VILA RAMODS: suporte &8s Equipas ESF: Vile Remos & Jardim Santa Marna

PAl- PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

PAl - Bodiado na UBS JARDIM NOSEA SENHORA DO CARMO
- EQUIPE MiMBaA LIEL'
| A MENSAL DE
Categoria Profissional Himare de pomada Procedimenios i
Bemanal PRODUCEAD
rolisgicngis |
am horas I
ACampannamentd 0as CASnE, Supenisin
Clil_l:!!'ﬂﬂi'ﬂ-l;-m Equip=® 01 L st S sk dectr st |
rlarmeiro o1 40 feonsulla e vista domiciliarn —
> | Procedirnenios no domicilio scb 0g &m
uxiliar de Enfermagem bz | 40 supenisdo do Enfermeira Acamaarfament
Bcompanhants de idosos 10 |40 [Visitas domicillarss o Mes
gdien gamata ou clinico ]
om Bxpeiancis em 01 21 (Consulln Méfca e VisEa domiciliar
B SOl

*Riacomenda-se gue o Asalstente Social seja o profizalons! de nivel superior para axecutar as fungbes de coordenaghn

adrrinesiraliva, supervisiio & scompanhamenio dos casos
Funcionamenio de Segunda 3 Saxia-Falra
Obs::

(1) : O sarvigos PAI ser§o acompanhados pela Area Técnica do Salude da Pessoa idosa/SMS & respactivas

IntarlocuBas ragaonais,

(2 2 & CONTRATADA deve prever reeurses para lecomosao da aguipe & paricpantss do programa.

EMADIEMAF JD. SA0 PEDRO — EQUIPE |

__EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ MENSAL

v

o



5US Secretara Municipal da Salde CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias & Contratacdo de Senvigos de Salde SAOQ PAULO
Jormada
Categoria Profissional Guantidads | Somanal em  Frocadimento Chuantidacle
horas
Assistante Soclal 1 30
Fisicierapauta 3 30
Flutrcionala 1 R <ot B0
Torapeula Deupacienal 1 30 i
Fonoa ] 1 i)
Enfnrrnairn i 40
Enfermairn B 2 R
Vaxilisni Teenico Enfermagam 4 a0
L Lisdli@nTécnien Enfarmanam ] a6
fdadico Clinico 1 A0
hddico Clinico = z 12
Coordenvdor 1 40

Obs.: EMAD AMA UBES Infegrada Joed Bondlacio |, tansfarido novamanie gar &d. 330 Pedro. Inclusas de M

fisiolerapauta da URES| Ar Carvalhe

EMAD JD. SA0 PEDRO - EQUIPE I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

adla

Categoria Profissional Quantidade nal &m Il‘rnﬂdlrnlhtu Quantidades

horas

Assistents Socal | 1 30

FEioterapesis 1 1] pacienias am aa

Enfermeire 1 40 peompanbamaenia

usilianTéonico Enfernagem 4 1]

piddica Clince 2 20

Obs.; EMAD AMA UBS Infegrada José Bonddcio |, transferide novamante para Jd, 380 Pedra, Inclusdo de 1

fsioterapeuta da URS| Ar Carvalbo

EAD AWANUIES INTEGRADA JARDIM BRASILIA =
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categaria Proflasional Quantidade | Ssmanal sm %mmdlm&nm Quantidacs
haras
Asaistenie Socal i 30 o
[Enfarmeiro T | 40 acientes om -
wlianTécnico Enfermagem i 30 mpanhamanda
oy Clinico 2 20
[Fisiolmrapisuta 1 30
Obs. -

{1} Cada squipe de EMAD deve cantarcom 2 veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,

{2 Asdespesas com o lomecimento de dieta enteral. bem como locagéo de equipamentns & mobilidnios para e
anulercio do pecerite no domicllic, como: BIPAP, camas, colshdes, cadeias de benho, cadairas de rodas 55340
previstas no orcamento deste Contralo para execucdo da Orpanizacio Sgcal

[3) Asatvidades daequips de EMAP deverdo ser ragistradas & sus produtividade serd analsada pela Area Técnica
do Malhorem Casza e respactivas mtedocugies regionais

s

(1] ©a gervigos de rediologla deverdo estar diponivels @ aluantas no horénio de funcionarenio da unidade,

devendoa CONTRATADAdisporderesponseved ECcnice nos casas pmgue riohowserasse profissonsida SMS ros
insumos necessinos deverdo ser provides pela CONTRATADA. Os exames |aboraioriais serdo processanos por
sarvigos praprios oucontratadas pela SMS sequndo protocoios estabelecidos pela Area de Assisiénca Laboratorial

da SMS,

(¥ Mo caso dos sarvioos com alendimento sxclushs de demanda nBo agendada, Bie é procura espoatansa (AMA
12 horas, AN 24 horss, & Bronlo Sacoms) a proadunds assistencial {oorsullas e pracedmentos ) mensal nao
eonslitul uma mela, mas serd objeto da monforamento & avallagan timestral para adequacdo o

dimensicnamento de pessoal de acordo com 8 preduco apresentada e deve ser ulilizada como referéncia no

19
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Eecretara Municipal da Salde
SAOQ PAULOD
$alDE

H‘E+ Coaordenadoria de Parcerias e Contratac8o de Servigos de Salde
panajamania.

LRGEMCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
o Equipe Minima
UMIDADE DE SAUDE
] Miimers de ProfissienalsDia Dins da Semana
10 mégicos elinicos =equnoieaDomingo -7 &s 18hs

£ medicos clinicos

SegundaaDomingo — 1035 T hs

4 madicas padiairas

[Sagunda a Sexia-feira - T 88 19 ha

ﬁiﬁéf_&g& el 3 madicos padialras SabadosDamings-Tas19hs
3 medicos pedialras Segundaa Domingn - 19857 hs
1 madicos Oriopadista Sogundaa Domingo -7 b 19 ks
1médicosdricpadisia FEngundia Damingo - 19487 he
10 médicos Plantonistas Cobsrura de auséncias Egais
Cibs,

(1) s O seragos de resologis cevendo estar disponivals @ sluantes no horana de funcionamento di unidade,
devendoaCON TRATADA dispor die responsdvel b onicn nos cases emgue nbo howser ssse profseionedda SMS. Os
gxamas labaratonadis SErED PIMERESEI0S Do Saricos propios ou contratados pela SMS segundo protocolos
eslabeiacidos pela Area de Asziténcia Laboralonal de SMS.

2y = M caso 08 sEndices com atendimanio excusve de demanda ndo egendada, istod procura espontanes (AA
12 odas, AMA 24 horas, & Pronlo Sccorms) a producdo asststenclal (consulias & procadimenhes) mensal ndo
congiibul uma meta, imas serd objeto de monitoramento & avakagho imasiral para adaquacdio da
dimensionamenis de pessoal de acordo coma progdugao apresentads e deve sar ulilizeos oo refarincia no
plansjamento.

(32 AREA = 24 horas 8 PSM devem contar com eervico dairensporie (ambulincia sdequadas] para remogado de
casos de ungdncia,

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA,
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL |
Jomada
ategoda Profigsional Quantdade Samanal em Procadimania Cuantidade
horas
Especialidades Médicas
{ngiciogista’ Clrumgiao Yascular 5 12 consulta madica B75
Lardiologisiz 5 12 consulte médica 575
Carmialalogiska 3 12 consulta medica 35
Endoctinglogats _ . 12| consuls médica 450
nlectologisis 1 12 Consulia madica T
Meuralogista 5 12 consulta madica 575
Meuralogisia infaml 1 12 canguits medica 115
Oirtepedisia B B2 +1/8 consuita medica B3z
Seunainiogista 1 12 consulta médica 115 |
a 12 consuita madica 345
Oiorrinolaringclogista i 3 12 congulta médica 345
{Assistenta Socal z 30 ey e
Fnhﬂ'r‘l&'ﬂ:r 4 i ] i ]
armacaulico i 40
CAPS INFANTIL [ CIDADE LIDER |
EQUIPE MINIMA META DOF PRODUGAD MENSAL |
Calegoria Profissional Quantidads [ SE9R  procedimento Cuantidade
20
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H.i'5+ Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
Coordenadaria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde smz PAULO
Médico Meuro Padiatra 1 20
lyemn Pasquiatra Infantl ] 20
Enfermesn 3 e i
Assisiente Socsal 3 a0
F::::ﬁI:m 5 an Mo minimo 155 Facienies comcadasinn
iPaicopedagogo 1 40 alivo (mes
Terapauta ODcupaoional ] 30
Fonoaudiologs 1 Al
Farmacéutico 1 4
[Musicaterapauta 1 40
Cineirn 2 4l
Funcionarmento de Sagunda & Sexta - des 7 &5 18 horas
- CAPS INFANTIL Il ITAQUERA e i
EQUIPE MINIMA l_l'ETA DE PRODUGCAD MENSAL
Calegoria Profissional Cuantdade kmﬂfﬂis EF'rn:u:&:h'rrmm Cuantidade
Madico Neuro Pediaira i i : i
{Médico Psiquiatra | 2 20
Enferingirg 3 40 |
{Assstents Social 2 i I ;
Musicolerapeuta i an deminimo 155 Pacianies comcaclasien |
{Psicdlogo 3 4B ativa imas |
|Psicopedagogo 1 40 |
Tarapauta Ccupacions 3 3
Fanoaudidlogo 1 40
|Farmm:|!utcn 1 40
E¥icingiro 2 4D
OhE..;

{1} A% atvidadas procadimentos dos profissionals que atuam no CAPS daverdo ser regestrades nos Sistemas da

Infermactos do SU2 &, serdo objeln da acompanhamento e avabacas de produlivdade da equipe & wlilzacao 4o
sepdco pof parts da Area Tdcnice de Sadde Mental orespectivas inlerlocugdes regonals.
{2) CAPS deve disponibilizar 01 carmo com molonsta para locomogdo das cquipes nas visitas domicllianes.

e

Servign Residencial Terapéutico ITAQUERA | - Baixada Santista, 887

}‘CDMPHHHAHEHW MENSAL

onvico Residéncla
arapdulicn - llaguera
Baixada Sanitta B6T

[ PESS0AS

reenlagemds miadarssem relagioa capscdade, de 5 100%
capacidade. { (Total de maraderes no periodo /8] " 100]

Dbs. As asaslides do Servico Resdencial Terapiutica 550 atanditas no CAPS ADULTO Il TACUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada |
LCategoria Profissional Cuantidade Semansl em Procediments Guantidade
oras I
Acpmpanhanie daPessoacomdefciancia 12 a0
[Fonsaudidloge 2 | 40 T—
[Psicaiogo 2 ag Ve
Brapeuts Ocupacional ] ki eompaohimacid
Endermigira 2 40 | |
Obs.:

{1} Aequipa da APD respande lecnicamenle & programaciodo NIRMISS Nossa Senhara Aparecida
{2} A CONTRATADA deve prever récurans para locomocdo da aquipe o de pessoas com deficiéncia am

acompantamiania,
[EERVIGO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE - E ITAGUERA
Exama Mata Mansal de Produgan
|ELETFEDGAFHH{}EHAWI Demanda Espontiinea
WAPA 700 EXAMES COM LALIDG
200 EXAMES COM LALIDD
ESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
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SUS + Coordenadaoria d

Secratana Municipal da Salde

g Parcerias e Contratagdo de Senvigos de Salde

.:En E DE

S

LLTRASSCHOGRAFIA GERAL 130 EXAMES COM LAUDD
LTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LAUDO
CARDIDGR A 150 EXAMES COM LAUDO
%ﬁ&é’ﬁdﬂﬁ_ﬁﬁhﬂm 150 EXAMES COM LAUDD
IWUDIOMETRIA 200 EXAMES COM LAUDD
PASOFIBRDECOPIA 10 EXAMES COM LAUDO
Ohbs:

i) : 0= senagos de radinlogia deverao estar disponives e afuanies no harans de funconaments da enidade,
devendo a CONTRATADA disparde responsdvelifenico nescasas emgue ndohouvar easa prafizsional da 145,

(2 s A CONTRATADA deverd prever recumnas hismanos, maledss e demmais despesas para a realizagBo dos pxames
lmodados na quanidade solicigda, & CONTRATADA devers disponibilzarum Responsavel Téonico profis=onal dae

radislosia

(3 0= sxames de analomia paioldgica e cilopalolgia indicados 8 colhidos nos procadirme o mes S aerin
realizados pedos senvigos indicados por SMS, semdnus pera s CONTRATADA
45 1 O agendamento de exames dispanibilizados deve acrescer percentual de absantaismo pravisto

(5 : Todos o5 exames realizadas deverdo sarinformados no Sistama de Informagan do SUS.

(8} : Wa categoria UHrassomografia Geral estio contidos: abdémen supenor, abdamen lotal, aparsihas unndna,
articulagBa, bolsa escrolal, proglata per via abdominal, prdsiala {Wa (ransreldl), lireaide, ransvaginal, pabico, elc.
sagundo agenda origniada pela STSICRS

URSI UBS CONJUNTD AE CARVALHOD - EABR
EQUIPE MINBA [META DE PRODUCAD MENSAL
rnada
Calegoria Profissional Cluambtacs anal Procediments Cruantidade
mharis !
Meédico Genatra 2 20 Atendimentos individuals 144
Madico Genaralisia Fl 40 Consulta madica B32
Fonoaudidiogo 3 40 Mendimantos individuais 178
Mutncionista 2 40 Ae ndimentos individusls L
Psicalogo 2 40 Adenddirmantos individuars 176
F_iadula;ageum ] 4 | 30 psendmentos individusis 128 |
erapeuta Ocupacional 4 30 Mendimaentos individuais 128 |
T i Asendimentos individusks e
Cinurgisio Dentete — UBS (CO + ASE) 1 40 st adimentas NaiGIE Eﬁ!
Cirurgidoe Denfista - URSI (CO+ASH) 1 20 Al rdirmentos individusis il |
Enfarmairo 3 a0
pasmtante Social 1 40
Farmacésico 1 4o
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i
SOUDE

ETS GUAIAMASES
ATENGAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmads
Cetegoria Profissional Cuantidade E"T;':Lm Procedimenta Ceantidade
Semanal em
Haras
Aaente Comunltano de Sadde - ACS 11 43 pﬂl@_ﬂmwllﬂr 2200
Pédico Generaisla 2 A loonsulie medcs 832
Enfemmeino - ESF z Al siella de enfermeain
Enfanmmin 1 40
FarmacAulicns 1 40
PREFEITO CELSO AUGLSTD DANIEL - & ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASE) + 1 E58 Modalidade Il |
D+ASB+TSE]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jomada L
Categoria Prafissicnal Quantidade Semanal sm recadimanto Quantidade
Haoras
Agente Comunitido de Sadde - ACS b | al visita domeciliar 7.000
piédico Generafsia B 40 consulla médica 2496
[Enfierrgir - ESF 6 40 ponsults de enfermein 938
Nt 3 alendimentos individuais 192
inuaie Beniige B 161 GO LB ! i racedimentos individuais G672
Cirurgifio Denfisls ESE N {1 S0+ 1 ASBE 1 40 atandimantos individuais 216
+1 TSB) procedimentos individuais 756
[Enfurrrmirc 1 40
Farmacéutios 1 Ad
UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quantidade|gomanal em L'mﬂdimntu Quanticada
Horas
igente Comunitdrio de Saide - ACS 18 a0 Waita domiclise .60
pedicn Genaralista 3 40 consulla madica 1248
Enfamseirg - ESF 3 40 consuita de enfermein AEB
Enfemeino 1 4n
Fﬂmﬁ:&tﬂm 1 40

085.: Unidade com 01 Equips PSF (DSACSHH Médicail Enfermeira) que atende a regiio de Jd, Clbele,
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde

LIBS JARDIM FANGANIELLO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 Modalidade || (CD+ASB+TSE)]

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
- Jornada L: [
Categoria Profissional Quantidade g o o) oy Procedimento Quantidade
Horas | .
Agente Comunitiria de Saide - ACS 27 40 wisita domiciliar 5400 |
Mddico Gensaralista E 4 sorsulta médics L.080 |
Enfarmaira - ESF 5 Al consulla da enfsrmesns Fan
= : stendmentos Individuais A4
Cirurgidio Dentista ESB | {1 CD + 1 ASE) 2 40 i i e
Cirurgisio Dendista ESB M {1 CD + 1 ASB ; P atendimentos individuais 216
+ 1 TSE) = i imentos indmiduais 156
= nfarmmising 1 40
Farmacdulico 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | g, oqmnal o Procediments Chzantidade
Horas
Agante Comunitario de Sadde - ACS 15 40 wisita domiciliar A.000
Biédico Generaksta 3 40 ponsults médica 1,248
[Enfermiirg - ESF 3 4 naulta de enfermeinn 468
Enfermairn 1 40
Farmaciutico 1 | 4

BS PRIMEIRD DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESB Modalidade | [CD+ASE) + 1 ESE Modalidsde 11

C+ASB+TSB)
| EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
I Jormada ||’
Categoria Profissional Quantidade g o o) o m Procedimento Quantidade
Horas
Agente Commitdnio de Splde « A0S 42 A0 ita darmicikar 8400
IMedico Ganeralista & 40 coneulis madica VL
Enfermeairo - ESF ] 4D consulia de enfermeiro 1.248
" atendimantos imdeviduals aed
Cirurgidn Dantsta ESH | (1 CO + 1 ASE) 2 - T . 1 344
Cirurgifio Danfista E58 1(1 CD + 1 ASHE 1 atandimantas individuais 216
+ 1TEB) rocedimentos individuais 756
Enflermeiro | 40
Farmacéutico 1 40
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CIDADE DE
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SAlDE

UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESE Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSE)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornads L
Categoria Profissional Guantidade|g.ronal am Procedimenta Quantidade
Horas
Agente Comunildno de Sadde - ACS B0 40 wigila domicillar 12004
|Mégico Ganaeralista g 40 consulla madica 3.744
EF'HHI i 40 Loansulla midica a2
[Enfermeira - ESF 10 40 consulla de enfermairo 1560
Ezlrurﬂn Dentista ESE | (1 CD + 1 ASB) 1 40 il s “;;TH@I ; ;ﬁ
CirurgiSo Dantista ESE 1| {1 CD + 1 ASE 1 40 atendimentos indivigduais 218
+ 1738) procedimentios individuais 756
- : | m peteshsek |
Enfarmairn 1 &0
Farrmaciulico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA 'META DE PRODUGAQ MENSAL

|

Catagoria Profissional Quantidade|g oo Procedimento Quantidade
Haras
[adico Clirdco Geral 15 12 congulia madica Z2.370
Pddice Tocaginecologists 4 12 onsulta médica 532
Padico Pedatra 4 12 consulta médica 632
Cinurgiso Dentista [CD + ASE) 5 g oS IrO i
% individuais 'IEEﬂ

atandimantas indviduals 192
Cirurgiso Dentista (CO + ASE) 1 40 . e
Enlerrmaico [ 40
Farmaciuiica 1 &0
Fsialerapeuta 1 a0
Piciiogn | 1 a0
quﬁlm:gn 1 43
\sslstents Social 1 30
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'%DE DE
anirot

UBS VILA CHABILANDIA - EAB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profiesional Quantidase |z, wanat em dimento Quantidade
Haras
fiddico Clinico Geral a 2 consulia meédica TED
Bridico Clinieo Geral 2 12 ponsulta medica 36
Fm-::n Tecoginecobogista - Colposcopla 1 12 conailia médica 115
h.-'leﬂm Tecoginecoicgista i+ 12 consulta medica a2
gdico Padialm i ] consulta medica 263
pdico Padiatra 1 12 consulia médica 128
Paiguatra 3 20 consulta médica a75
i'ﬂﬁdm Pziquatra 1 12 consulia madica =
atendimentas indediduais 4ED
R IR . A8 2 - Emcadimerios iy 1ead
Enfarmeairo 4 40
Assislants Social 2 a0
Farmacéutico 1 40
Fsierapeula 1 an
Tarapeula Doupacional 2 a0
Piicdogo 2 40
UBS GLIAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
rnada
Calegoris Profissional Quantidac Emn,, S Quantidads
Horas
Miadico Clinico Gersl T | 12 congulla msdcs 474
hddico Tocaginecologists ] 12 consllta medce G
Pdeclice Pediaira 1 20 lconsulta médca 263
: ; lstandimenios individuais 192
neiife Boiske (LD + A58 * s ‘procedimentos individuais Gh4
Enfarmairg 3 40
Farnatiuliog | A0
Feictingn 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAR
L EQLIPE MiNIMA [META DE PRODUGAD MENSAL
rmada
LCategoria Profissional Queantidade Eﬂ,ﬂ; Procedimenta Quantidacds
Haoras
plidico Generafista 1 20 fonsulla medica 204
padico Clinico Geral 4 12 consulta médica 832
%im Tocoginacologista 1 30 sonsulla midica 394
ico Pedislra 3 12 consulta médca 474
e ’ alendimenics individuais 2Ha
Cirwrgidio Denlista (G0 + ASHE) 3 20 o Indidnale
Enfermiing i 0
Azpistante Social i aa
Fanmmacditian 1 40
Paicdlogo i 40
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& Parcerias e Contratacao de Servicos de 5alde Eiﬂ:

UBS JARDIM AURDRA - EAR
EQUIPE MINIMA MET A DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Prafiszional Quantidade E,:ﬁ. Procedimento Quamntidade
Haoras
iaddico Clinico Geral 4 20 keorsulta médica 1.052
P.ﬂ!-:lm Toecognecologista 2 20 consuita médica L
iMéciico Tocoginecologista 1 12 consulta madica 158
IMégico Pediatra 2 20 consulta medica 526
Médico Psiquiatra d 12 {consulta madica ang
Cirurgio Dentista (C0 + ASE) 4 B TG A 5. M.
- procedimenios individeals 1344
Cinuryide Dentista (CO + ASE) i a0 ;"ml. Tru;m:i b
Enfermair L] 40
ssistente Social 1 30
Farmacautico 1 40
Paicdlago a 4
Tarapeula Ocugacional 2 )
UES JARDIM ROBRU | GUAIANASES = EAB
EQUIFE MINIMA - META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Prefissional Ouantidade anal Lmﬂ:ﬂmﬂnln Ouantidade
Horas
Médico Clinics Geral a 12 consulta médica 1.264
Medica Tocaginecologista 1 12 ronsults médica 158
Medico Tocoginecologsta 1 20 consulta médica 263
Midico Pediatra 2 12 consulta madica 318
fendimentos indhidusis 480
Ciruryiso Dentista (CD + ASE) 5 20 _" ST s
niarmairo 4 A0
Easlsl:mta Sonial 1 30
Farractudica 1 40
Pricdlogo i Al
UBS JARDIM SAQ CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Calegoria Profissional Quantkdads F‘m,::; L’I‘l:l'l:lﬂh'ﬂll'lh Quantidade
m Horas
Madipo Clinico Geral 3 20 pongiulta rmddica 7Hg
Midico Clinico Geral 1 12 Fonsulla médica 158
fMadico Tocoginecalogista 2 12 consulla mddice 16
pMédico Pedatra 3 12 Lonsulta madica 474
Cinurgigo Dentista (GO + ASE) 1 20 s e I e 2
procedimentas individuais 336
_ , endimenios individuals 192
Cinurgidn Dentista (GO + ASE) 1 40 e R e
Enfarrmeira 5 40
Fsinlnrapeuta 1 an
Puicdlogn 1 40
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51_.'5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Senvigos de 5alde SAO PAULO
NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELS0 AUGUSTO DANIEL
EQUIPE Minma META DE PRODUGAD MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade 5,mang)  FProcadimento Duantidade
em Horas |

Assisients Socisl i - |

Fl:u:lw-anuula 1 20

Nulrickonista | 40 pcompenhamanto das atividades da
Faictlogo 1 40) PR

Fonoaydidlogo 1 e 1] |

[Educador Fisico 1 40

MASF PREF. CELSO A. DANIEL: supprie a5 equipas de ESF Celso &, Danisl e Sanla Luza

HASF Modalidade I - illilﬂu-r:l; ESF VILA COSMOPOLITA
~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
rriada L
Categoria Profissional Quantidade g.manal rocedimonto Quantidade
| m Haoras
Assslente Social 1 an
Fisioterapauta 2 3
Mutricisresia 1 40 Peompanhkameanto das slividades da
Paictlogo 1 40 e
Merapeuta Ooupacional 1 20
Foroau i @0

MAZF VILA COSMOPOUITA: supore 38 eguipes de ESF Wila Cosmopolila 8 Jarm Fanganieio

e

TR EESTEE SR L R S

EQUIPE MINIAMA HET.H DE PRODUCAD MENSAL

l.lmlﬂl L ]

Calegoria Profissional Quantidade ggmanal recedimento Quantidade

m Horas |

Miasislente Social 1 g

Fisiolarapesa 2 20

Nulricionista 1 20 nhamenlo das alivdades da

P ke 1 40 e

Fonoaudidlogs 1 A0

Educadar Figea 1 40

Coard. de MASE 1 4k

NASF PRIMEIRG DE OLU TUBRD: supons s squipes de ESF Primeiro de Oulubro e Jardim Bandairantes

NASF Modalidade | - sadiado na ESF JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA METa DE FF!IJDIJ-IE&I_J_HEHEAL
Categoria Profissional Cuantidade ::;‘:::1 lhn:idkminw Cuantidade
om Horas
Azaislenia Sockal i i
Fisiolarapeuta 2 20
Mutricionizta 1 40 Acompanhaments das athidfades da
Psicdlogs 1 40 eaquipe
Fomoaudidlogo 1 30
Educador Fisico 1 I

MASF JARDIM SOARES; siporia as equipes de EE-F Jardim Ecams
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ADE DE
O

PALLO

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA |
Categoria Proflssional G ey [oadimmaio
m Haras

Coordenador de Equpa® 1 40
Enfermaira 1 40
fuiliar de Enfermegen 2 40 ldnsas em

comganhante de idosos 0 | 40 PG RO

tédico geriaira ou dlinica com 3 a

spariéncia em garcrologia |

" Recomenda-se que o Assistante Socil Sefa o profissional de nivel supador para execular a.{fum;ﬁuc;l

coordenacan administrativia, sSupenisio & acompanhameano dos casos

META DE
PRODUGAD
MENSAL

120

OBS.:
it] Os servipos de PAI serdo acompanhadns eia Area Téenica da Sadde da Pessoa IdosalSMMs &
riespectivas inferlscuglies reglonais
& ACONTRATADA deve praver recurmos pare locomogdo da equipe @ parlicipantss do programa,
EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarmada L
Categoria Profissional Quantidade ;Em,.m, rocedimenio Quantidade
em Horas
[Enfemeiro il 1 40
Fisiotarapsuta 1 30 . . :
acienies alives L em =i}
h.“‘l:”m clinica 2 20 _tandimanta
Assistente Socal 1 0
.f-u:ﬂiar:li Enfermpaem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES

EQUIPE MINIMA ~ META DE PRODUCAD MENSAL

' ornada
Catogoria Profissional Cuantidade anal rocadimenio Ciuantidada

I m Haoras
Enfernsino [ a0
F.E.":!mmuuf'"a ] - ienies ativos § am Al
paadico ciinico 2 20 P ———
Assiatente Sacial 1 30
Audliar de Enfermagem 1l & | &

EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornsds
Categoria Prafissional Quantidade gamana1  Procedimento Quantidade
em Horas
Terapeuta Ceupacionsd 1 [ an By
r pacientes alives | am
ramachutics ! —-ﬂ-—mandmunm 120
Fonaaudidinnn i | 40
[Mulricicnista 1 |40
OBS.:

1] Cadaeguipe de EMAD deve conlar com 1 valculo para locomogio das equipes par o

glandimarts domiciiizs

2 #As despesas com formecimento de dista anteral, bem como locag@e de equlpamentos e

mohilidnos para a manubencis do paciante no domicic, como: BIPAP, camps, colchdes,

29
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Secratara Municipal da Salde CIDADE DE
5”5+ Coardenadotia de Parcerias @ Contratacdo de Senvigos de Salde m PAULO
cadeiras de banho, cadeiras de rodes estio previstas ro orgamento desie Conbrate para
execudo da Organizacdo Social,

o As alvidades da sqepe de EMAD & EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sard
analisada pala Area Téenica do Melhor em Casa o respectivas inferioousdes ragiorsis,

SERVIGO AMA 12 HORAS

Equips Minimia

L'l'l’dEdE dE Eﬂ-l:ld-B Bamern de

prafssionais ! Dias d& esmana

SEMAans e .
4 i medicos de 5 wia & Sexta

AMS PRESIDENTE JUSCELING 23 madicos clinics [y Moo 28 RaguR 8
FUBITSCHER 12he didrias /cada
. - # médicos pediatras G plantdes semanais - 12hs didrias J cada

[} O sefvico de pcBologia deve astar disponivel @ alants no hordio de funcionamenio da unidads,
devando & CONTRATADA dispor de responsdwel tdonicn nos cases #m que nio houver esse
profissional da SMS, e o5 inswmos necassarios deverdo ser provides pefa CONTRATADA, Os
eames laboratonak serdio processados por sendcns propriog ou contraiados pela S5 segunds
profocelos estabelecidos pala Area de Assigténcia Laboratonal de SMS,

@ 0 AMA deve conlar eom serago de ranagorte (ambulfncia sdequada) pasa remagao de casos
de urgancia, ncluindo o sendmento des enidades de satde, objeio desie Confrate de Gestao,

(i Mo caso dos senvigos com atendimenio exclusiva de damanda ndo agendada, isko &, pragura
espontEnes (AMA 12 noras. AMA 24 horas e Pronto Socomo) a produgdo assstencal (congulias
& procadimantas) mansal ndo corstite uma meta, mas serd objeio de manilommants & akacdio
trimestral para adequagéo do dimansionameanto de pessoal de acordo com a produgan
apreseriads e deve ser utlizada como refendncia no plansiamento,

URGENCIA E EMERGEMNCIA

LPA 24 HORAS
Eguipe Minima

UNIDADE DE SAUDE ;

Mimare de ProfisslenaisDia DHes da Semana

7 médces clinicos Segunda a Damings - 7 45 10hs

s médices clinicod Segunds 8 Domingo _ 1888 7 he _

2 mihicos pedisines Segunda a Seda-leira =T a5 19hs
UPA JULIO TURY 3 médicos pedisiras Sabado e Domings - 7 45 19 hs

3 madices pedidings Sequnda a Seda-leita - 1945 7 hs

2 médicos padiairas Sabado e Domingo — 19 45 The

1 médices Oropedista Soegunda a Domingo - 7 4s 19 hs

1 medicos Crtapedista Segunda a Domingo - 193857 hs

11 migicos Plantonisiss Cobartura de ausdncias legpais

o085

(] Q senigs de radioiagia deve estar disponivel o atsanie no hordno de funcionamenta da unidads,
devando @ CONTRATADA dispor de responssies [Bonios Nos csos am L mio houver Bsse
profizsienal da SMES, & o8 nEemos necessarios deverSo ser providos pela CONTRATADA. O=
exames laboratonas serfio processados por serigos prdoros o contratados peta SMS sagundo
profocolos. estabalecdos pala Ares da Assisiéncls Laborasonal da SMS.
{& Mo caso dos sendgos com Btendimenio exclusiw da demenda ndo agendeds, isto &, procura
espontdnes (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronlo Socoan) a producdo assistencisl (consultas
& procadimantos) mansal nao corstitel uma mela, mas sera objeto de monitcramants e avaliacan -
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o PAULO

Irimestral para adequagdo do dimensionamenlo de pessoal de acordo com a produgdo apresantada e deve

sar wlilizada ceana referéncla no plansamento.

o ANA 24 horas & PSM devern coniar com sandgo de ransporie (ambulineia adequades) para

remogdo de casos de urgéncia,

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAD CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Eﬂl’ﬂidt i
Categoria Profissional Ouantidade e.manal |F1mcﬂm-nln Ouantidade
i Horas

Radico Preumaologista® 3 12 fkonsulta madica 115
Médice Presmologista Infantil 2 12 fansulta médica 230
Médico Dermatologista® & 12 |cansulta madica &30
Madico Ginecologista - Colposcopia 1 12 onsulta méadica 115
Miédico Ginscologisla - Alto Risco 2 12 congults médica 150
mm Dlorrinolaringologista 2 12 jonsulta médica 230

ico Cardiologista 2 T2 Cansuita madica 230
Médico Endocrinpiogista 2 12 fonsulta médica 230
padice Oftaimologsta 2 12 cansuita madica 230
Médice Lirlogista Vaseciomia 1 12 brocedimanto cirlrgico a0
Entermeira 4 40
Assisienis Sockl 1 Bl
Farmacdulicn 1 40
Psicdlogo 1 4l
Pulricionieta 1 a0

" 1 Mddice Damabologisia possul agenda diferenciada pars atendar o Programa da Hanseniass

* 1 Mddico Preemologists exelishamants para lsudar exemes da espirsmidedria

CEDQ JARDIM SAD CARLOS - ""EE,FP“ i
Atividade Assistencial Equipe Minima
) Numers de Hc:,ﬁi',
[Especialidade Metas Mensais de Produgio Profissionai |__ ver
i profisgional
decdantla u&%ﬂ;éﬁm no minima 1 I zu
armsingia Livre demancia 1 20
irungia Oral Menos A8l procedimenosimes 2 20
Endodontia 0 procedimantos/més 2 20
Paciente Espacial B0 precedimantos/més 1 20
Protesigts WRD atendimentos 2 40
mﬁn funcional dos maxilanes | :Emu R 5 A
Praleses & Aparainos Drosbnticos 180 dispositivas pratéticos e 10 _
fluntregues no s ) aparalhos oroddnticos inslalados!més
DBES.,

i} Pars o cumprimento da producés minima mansal dos procedimentos bisicos é obrigatdrio que
gseja realizada, no minimo, 50% de procedimentos restaursdores, quais selam: 030TO10023 -

3l
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.r.u&+ Secretaria Municipal da satide | . ?EEDIE'EEHD

Coordenaderia de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude e
restauragio de denle deciduo edou 0307010031 - restawragéo de dente permanente anlenor eiou 0307010040 -
reslauraido de denle parmananta posierior.

@ Para o cumphmenta da prodiucio mimma mensal dos pracedimenios da endodoniia @ chripaidrio
que sgja realizado, no minime, 20% dos seguiries procedimantos: 0307020053 - obluragdo am
dente permananta com éds ou mas ralzes a'on BRT020058 - retralamento endosdnlico am
danie permanende com 3 oU mss raines.

A Para a finakdada da mordoramenio de producdio, os Procedimentas Bdsicos & serem realizados
i gualquer dos Irés lipes de CED sd3o0 exclusivos para o atendimanto Se paciendes com
necessifades sspeciais (Portana 140402011)

M Esto previclng recursog ao ofgaments para cumprimanta. pefa COMTRATADA, de matas de
anlraga de proteses a aparelbos croddnlicos

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60
EQUIFE MiNiMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Categoria Profisslonal Quantidade E‘mm Capacidade de Pessoas 10
m Horas
picompanhants duma ! 36 Porcenisgem de moradoms em relagio &
rcompanhianta noummo 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
ICoordanador de Equipa 1 40 capacidade, {[Tota di:.rmmdm ni
Técnico de Enfermagem 1 40 ol pesiedo ./ 10) *100)
DES Ak assistidas do Serdos Residencal Terapbutico eflo atendidas no CAPS ADULTON
GLUAIAMASES,
[SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234
EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
l ormada
Categorla Profissional Quantidads |gomanal Capacidade de Pessoas 10
Horas
panmpanhania diurmo ] B 5 " i —
hanite: i oreentagem de moradones em e
ﬁmm" SR ; ;’: capacidade, de B5% & 100% da
meantasts nokamo i capaciiade. {[Total da moradanes no
Coordenador de Equipe i 40 periodo [ 10 *100}
TiEenics de Enfarmagenm 1 Ak
QBS.: As pssislidas do Servigo Residencial Torapéudico 530 atendidas no CAPS ADULTOII
GUAIANASES.
'JEEH‘H'II}-D RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 186
EQUIPE MiNIBA BCOMPANHAMENTD MENSAL
Jornada
Categoria Proflasional Quantidads gomanal Capacidade de Pessoas 0B
m Horas
prcumpanhants dumo 3 36 Porcantagam de moradones am redacis &
Ihcomganhante notume 7 35 capacidada, de 85% a 100% da
Coordenedor de Equipa 1 40 capacidade. {(Tatal de moredores no
Tacco de Enfemmagem i 1 40 periodo ¢ 10) 100}

QBS.: As assistidas do Seavigo Residencial Tarapéudlm o0 atendides no CAPS ADULTO N GUAIANASEES.

.



SUS Secrétara Municipal da Sadde EDE
Coordenadana de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saide A PAULO
CAPS ADULTC I GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Catagoria Profissional Cuantidade anal L’mﬂdlm:nln uantidade
Horas
IMédica Psiquialm 2 40
nfarmsairo 4 40
latente Sacial 2 30 fdinima de 220 pacienmes/mas com
hm 3 40 cadasim aleo
Terapaula Coupasional EI ah
Fanmaciidios 1 4D
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
cmats. L
Categoria Prafissional Quantidada I rocedimenta Cuantidada
m Horas
paadion Psiquiaira 2 4D
PMédico Clinico Gernl 1 a0
Enfemmairg 3| 40 Wnimo de 190 paclentes/imés com
Aegistents Social 1 30 cadasirn atva
[Paicdingo 3 40
Terppeuta Deupacionsl 3 a0
Farmacaulios 1 40
CAPS INFANTOJUVENIL | GUAIANASES COLORIDAMENTE :
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
d
Categoria Prafissional Cuanticade Fr::n:] Procadimenta Quantidade
im Horas
Madico Paiquiatra 1 20 |
paadico Meuropediatra 1 20
[Enfemmain 3 40 |
A= sislane ﬁgt@gl 2 ao finimao de 155 pacienies!mas com
FH_EEJ{TEE h 3 40 radasino ativo
Terapeuta Doupacions 1l 2 a0
Psicopetagego 1 40
[Fonapudidlogs 1 40
Farmacaubico | 1 40 = |
0BS.:

1 As atvidedes dos procadimentes dos profissienais que aluam no CAPS devarfio ser ragisiradas
nos Sisbermas de Informagies do SUS &, sario objeto de acompanhaments e avaliachc de
produlividads da equipa e utilizaglo do servigo por parte da Ares Técnica de Saude Mental o

respecivas inlerkugoes

rEdEOnais

@l CAPS deve disponibiizar 1 camo com motorsta para locomogo divs equipes nes visitas

domicliarss.



Secretafia Municipal da Salide ' CIDADE DE
5I.Ei+ Coordenadaona de Parcerias e Contratacdo de Sarvigos de Satde SAO PAULO

Sapg =
CER JARDIM S20ARES

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
WJarnada
Categoria Prefissional Quantidade gamanal |Prn:a|:ﬁm&n1:u Quantidada
Horas
Fisioterapauta 4 TR foc "
Torapeuta Ocupacienal 2 30 SIRAELT I PG
b, peramedfehy e ckariiriaa midtidisciplingr am neabilibacio
Fonoawdidlogn 2 41 P }
aordenador de Equipe 1 a0

T

EQUIPE MINIMA _ META DE PRODUGAD MENSAL B
: Lrucn
Calegoria Profissional [ﬂu-unld.nda :.1,:“; dimento Quantidade
i Horas
Madico Clorminalarngologists | 2 20
fedico Oftsémolegisla Z 20
Terapaula Ocupacional 1 B 1]
Fonoauditiosg F a1 Cascs Novosimis (avalagao
Prcologn ) 40 ultdisciplinar am raahilitagdn)
Fsinterapeua 2 i
Pissistente Social 1 aa
F‘a:lrdanadnr 1 40

& referfncisa pare especialidades médices otominalaringologia e offalmologia sardo atendidas no Ambulabdng
de Ezpecialidades Jardim Sdo Carles,

DBS.

13 A mata de producso de casos novosimes sard confemada pelo $1GA & a8 demas atividades
serfin ranitoradas pelss relalbriosiplanilbas mensais de alendimento que deverdn sar
gncamnhadss mensaliments para STS/CRSAT-5ME,

@ Os procedimantos resizedss nos slendameanios, comd Bxames, consullas, lerapias individuals, &
em grupo, vislias domiclliares deverio ser reglairades no SIGA, SIA/SUS, Os paramainos de
atandimanto estis disponbneie ne Docurranio Morteadar do APD & Diretrizes Técnicas para
Gesiores & Profissmnais na Area da Salde da Pezsoa com Deficiéncia no municipio de S8o
Padlo,

[ Aexecucio das aches e servicos de reabditagan serdo acompanhadas 1ambém peia Araa
Tacnica da Passoa com Daficiéncia - 3MS o respectivas inlsrocugdss regionais,

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM 5A0 CARLOS
Exame [Metal Manaal de Producio

IRadiologia - Uitrassom Geral GO0 axames com laudas
IRediclegia - Mamaografia T50 axamas com laudos
Tesie Ergomélnics 40 exames com laudos
Espirometna 330 axares com audos
Ecocardiograma 100 exames com laudos
HAPA 100 exames com kaudos
Aucbomelria 400 exares com laudos
Masofibroscopla 20 exames com laudoz
Holtar 200 szames com laudos

34



Secretara Municipal da Saude CIDADE DE

5H5’+ Coordenadaria de Parcerias & ContratacSo de Servigos de Salde w PAULD
i1y 0= servigos da radiclogie deverdio esier disponives & aluaries ne hordne de funcionamento da

e

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de resporadval Benico nos cases am que ndo houwver
esse profissional da SM5.

& CONTRATADA deverd prover recur=os humanos. maktenas e demais despesas para a
realizacho dos axames laudados na quantidade solicitada, A CONTRATADA davera
disponibilizar um Respansdvel Téenlco profissional de radiologia,

= exames da snatomia peloldgica @ citlopatelogia indicados & colhidos nos
procedimentosiexames acima, serdo realizados pels services indicados por SME, sam s par
a COMTRATADA

0 agendamento de exames disponibilizadas dave acrascer peraeniual da absanteismo previska,
Todag (8 exarmes reallzados daverSo ser informedes no Sistema de Informacio do SUS,

Ma categoria Uitrassanografis Geral serdo confidos: abdamen superior, abdimen iotal, apanalho
windrio, aficulacio, bolsa esorodal, prosiata por via abdomingl, prostata (via transretal], tradide,
transvagnal, péfvica, elc. segundo dgenda orleniata pela STSICRS.

Led
(=]



Secretaria Municipal da saude EDE
!LE+ Coordenadaoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde :%Dm

salDE
£T5 CIDADE TIRADENTES
ATEMCAD BASICA
-7 ESF + 1 ESE Modalidade Il + 2 ESB Modalldade [
META DE FHﬂI.'H.I'I;:ﬁD MEM3AL
ofnada
atagoria Profissional Duantidade manal  Procadimento Ciuantidads
F m horas
EHEME Comunitario de Salde - 4z 40 ?iﬂadnmiﬁllﬂr 8400
clico Genaralizla T 40 consulta médica 2912
nfermeirs — ESF T a0 onsulla de enfermero | 1082 |
nlarmaire 1 40
i i i 216
kESE MODALIDADE 1l - (€0 + ASE 1 4 B m“m;:dwdm
[+ TSE) mviduala 796
Blendmentos ndividuais 364
EEE MODALIDADE | - (G0 = AEE] 2 40 hos 1.7244
i rividuals ’
[Farmaciulios 1 aa

| UBS [NACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 E58 Modalidade I

EQUIPE MINIA META DE PRODUCAD MENSAL |
omada |
ICatagoria Profissional Quantidade manal  Procedimento Guantidade
m feoras
fgenia Comunitano de Sadde - ACS | 35 40 Lisita domiciliar .00 |
[Medics Generslisia & an consulta madica 2 436
nlerrmsins — ESF & 40 L=k
nlefrrein i F i
EEE MODALIDADE | - [CO+-ASE) | i)
Fodmrgiao Denlista = ASE 2 20
armaciubcs f 40

UES BEARRO BRANCO - 4 ESF + 2 ESE Modalidade |

EQUIFE MININA “META DE PRODUGAD MENSAL
arnada
Categorla Profissional Cuantidade \ medl’mlnm Quantidade
m horas
Aoenie Comunitane de Sande - ALS R &0 WISita domecliar 4300
a0 GENErAREE .| £l onnsulfia madica 1664 |
nfermeiro = ESF | 4 an ‘ennsulla de enfarmeim fi24
E L il A0
atendimenbos 984
[ESE MODALIDADE | - (CO+AGHE} 2 4( ividuats
racadimentos S
ividuais
armacautico 1 Ll

¥



secretana Municipal da Sadde

CIDADE DE

S‘IJE+ Coordenadoria de Parcerios @ Conlralacdo de Servigos de soide m PAULO
T+ 1 ESB Modaligade |
WETA DE PRODUGAD MENSAL
amada
Categoria Profissional Quantidads Semanal  Procadimaento Cuantidade
m harzs
P “—"“3”“ Comunitario 06 Sadde - 20 40 vigia domicdiar 4,000
I&0ico Generalisia g 40 consuila medica 1.554 |
Emtarmairo — ESF 4 40 consulta de enfarmaimm G24
) Elendimentas Indnid 218
S8 MODALIDADE - Cirurgiso i s e
enbsia 1 i LlTais o
lco+TeB+ASE) Ipm:-:tﬁrr'lcﬂlnu irdividuas 756
ESE MODALIDADE | - Cirurgide alendimenios individusis 162 |
Dantsta (CO4ASE) 1 40 procedimentos individuais G2
Farrmacidicn i 40
| UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA HE!I OE meclﬁ MENSAL
arnada
Catagoria Profissional ﬁ'n“ﬂ Eamnal ocedimento Cuantsdade
m horas
enta Comunitario de Sacde - ACS 40 vizita domiciliar A.000
dita Geteralists 3 ] consiulla midice 1.248
Alerrein - ESr 3 40 consulia de enfermeiro A5 |
s jalandimanios mdhﬁd:.lah 4
FEB MODALIDADE | - ([CO+ASE) 2 40 | T T T S T ] TRAd
nfarmaing 1 40
armachutice — 11 4l
UBS DOM ANGELICD - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
HEFA DE FHGI]U-I;E HEFEE
SJornada
ICatagoria Profissional Cuantidade Semanal rocadimento Ciuant.
am horas
Agente Comunitano de Saode - ACS | 18 40 [Visita domickar 3,600
ico Generalisia 3 40 Consulla madica 1.248]
femmeiro — ESF ] [ 40 Consdia de enfenmeirm 458
nfenmaiia |4
| ndimanbzs individuals
SE MODALIDADE | - (CD+ASE) 2 | 40 T [T TR T T
Farmaciuticn 1 | 40

UES FERROWVIARIOS = 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

ECQUIPE WMINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Warminda
ICategoria Profissional Quantidade Semanal recandimanto Quant,
&m horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 sita dormeciliar 3.000
ico Generalisla k] A onsule médica 1,248 |
fermgie — ESF ] i de enfermalro FEH
rifemrreinn 1 il
tandimantos individuais REF
[ESE MODALIDADE | - (CE+ASE) 1 40 L e Rt
T ) Atendimentos ndividuais [
tlhﬂﬁ.ﬂ- DEl'Ium :mfAEIE'I- 1 EU umlmm |ﬂlﬂlm|3 E—
Farmaceubion - 1 40



susefe

secretoria Municipal da Sadde

Coardenadorio de Parcenias e Confralacdo de Servigos de Solde

8 oo

SRR

UES JO VITORIA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PROD
andk Jornada L
Categorks Profissional . Semanal em Frocedimento Quantidade
horas
Comunitano e Sa0de - ALG 13 4l visila domicikar 2600
gdico Generalista z 4] consiia madica xH]
nlermairo — ESF ] ETi consLfia de anfermeEra 2]
i : [ 40
1 1]
UBS CIDADE = NHAD - UNIDADE TRADICIONAL
a META DE FEEEE MENSAL
arnada L'rn
goria Profissional Quantidada mal cediments Ciuantidads
m horas 5 i
Jadico Clinco Geral o a 1z Consulla medica 1,264
édico Ginecologista B i 12 Cansulla médica 48
dice Pediaira ] 18 Fmﬂ-nnaurra madica ]
mdrnenios individuais arh

Cirurglao Dentista (CO+HASE) fi 21 mentes ndiiduas T01E |

Enfamaio 4 40

Psicilogo 1 41

Asalstenie Soclal 2 ad

i armaciulice i Tl

UBS CASTRO ALVES = ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
; rmada
Categoria Profimsional g:mhd' anal Lmﬁdhunh Guantidade
horas -
nte Gomuniténio de Saude - AGS | 30 40 T o i
oG ta ] A0 consUfla madica. 2498
icn Psiquiaira 1 40 Consula madica 250 |
Enfemmeinn - ESr [} 40 consuila de enfermelro S36
ermeino 1 E1]
hendimantas individess

Cirurgia Dentigta {CO+AS8) 2 20 b e e T iais =7

e T Blendimantos indriduss 364

Paichlogn i i
erapauia Uoupacanal 1 50

[Farmacutica 1 #0

AMA [ UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGALD MENSAL |
g L’
Categoria Profissional Cluantidade X nal acadimanta Ouantidsde
. - m horas |

UBS Tradicional )

[Médico Clinico Geral 1] I onsulta medica 1.560 |
Bdice Grecologisla 4 12 onsulta medica Ex2
tdico Pediataa & [ 12 conaults madce E‘}

5] nchmenios ndivduals

Cirurgibo Denista + ASB 2 20 rocedimenios indidduais i

ndividuai

Cirurgiso Dentista + ASE 7 Bncmanios il

tnfarmalru 5

[Paiclegn - 1

[mw:m_ - i
RN , |

Llinico Geeral ] i3
i

%



m+ Secretaria Municipal da Sadde . Eﬁ“ﬁ'ﬁm
Coordenadoria de Parcerias e Contratogdo de Servicos da Saddea LADOS
Exta serico deverd funcdionar de segunda a sabado das 7 &85 19 horas.
As AMA | UBS imegrada, reunidas no masmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicionsl ou Msta { ESF + Tradicional] ou ESF} s AMA. Para efeito de
acompantamento conlratual os Senvices serdo acompanhados seperadamente, Nos
regstros do websaass, especificamante a melas de equipe minima, de produgdo =
despesas na prestacdo de contas.
UBS FREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAD MENSAL
ornadd L'
ategoria Profissional Cuantidade Err:l:ml ocedimento Quuantidade
Imi rdas
Edico Clinco Ger) I 12 Consulla medica A6
edica Gnecologizia 1 iz Consulla medica 154
dico Lsinecciogizia 2 20  (Consulta medica 524
E‘;dlmm 1 40 Consulla medica 536 |
Bdico Peiguiaira 2 | 20 "{g
imeenios ndivduals
Cirurgise Dentista {CD+ASE) 1 40 Emmmﬁmﬂm —
Cirurgiso Danista {CO+ASE] 1 20 “:M'ﬂﬁﬁm : ot
niermmairo 5 40
AssiEtante Soclal 7 a0
5i 2 &0
armacEdico i Ei]
UES HASCER DO S0L
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
tluunlidld Eﬂm'd’ L' 5
Catagoria Profissional enanal ocedimanto Ciuantidacs
mi horas
&dico Glincs Geral 16 12 Conauiia médics 2.370
édico Gnecolegisia b 12 [Consulla medics TE0
edico Ginacologista (allo nsco) 1 1_2' foonsulla médica Th |
gdico Goucolegisla (colposcopia) i i2 Consulla midica 115
adito Padiata 5 12 Consulfia medca 7o |
edlco Dermatologlstal 1 12
anzanologiska
CirurgiSio Danlista (CD+ASE) | & 20 rocedimentos indhiduais
armacéutico I i i
srmeirn s 5 i
te Social ' 1 30
calagn | 1 40
ulmcionasta | 1 40
Fisoterapauta i i 30
Leganda de abraviagoes:
ESF - Estratégia Saide
da Familia ESB -
Equipe de Salde Bucal
ACE - Agente
Comuenddrio de Sadde
ASHE - Auikar die Saide
Bucal

T58 - Tdonico de Sadde Busal

DRS:
(1) A visilas dos agenies comunitdrios referem-se & somaidino de visilas @ revzlas,
realizadas no mae | fonte de Informacac: SIAR + SIABPA)

39 }Z%



CIDADE DE

5l.l5-+ Secretaria Municlpal da Sadde E EAOH
Coordenadaono ge Parcetas ¢ Conlralagto de Serdcos de Salde oo iees
{2} Mas aqueea ande N&0 houvar perdeds de 1 cinrgiso-dendlsla 20 hoesd0 homs
pard 1 sk de dides bucsak deverdo aar sarmldarsdss 38 Makss aaletalarsies pas 1
canerglAo-dendlets da 20 horeeMi horas sem ASE confomma conslania na Porgria ShS 4=
14002018
(3] A3 wridades conemgdadad com mddcod procedentes do "Pragrama Mals Madico®, oo
FROVAE, B de Programes o8 Residdncle Medica da GG terdn a3 meles perereinizadas
de ncardi egem s dngarizes & espaciiciiades do programa.
HASF Modalidade 1 = BARRD BRANCL
ECHAPE MANIMA, META OE PANCLICAC MENSAL
Jartacia |Pru
i atong aerla Prodfia:ad oned Cuantigade {Semanal s cadimanda oAt Lida da
ytrly.T
Educaiw Fiia 1 40
Fipghem peuE - 20
Foncaurdidagn i ™ [T A companhamento das atvidades da
HUIMEksta 1 ] Jeauipe
Fsicalogo 1 40
A ciglanbe Soclad 1 ]
HWAZF Barfa Brahoe. cobartura &3 Equipea da ESF das UBS BARKD BRANCO E UBS DOM
ANGELICD
MASF Bladalcat 1 — CARLOS AENTILE
& TAETA UE PRODUGAD MENSAL
oy
egoria Profissional Quantidade Serr:nul g FProssdinats Luanildada
B8
ducadar Flaso 1 T3]
&5 CarEpaLUtE 1 20
ccaUdl o 1 T3] Lo mipanharmanto dea aiividetes de
nEgmsa "~ hb fquipe
Feeco 1 ]
Teraputa Qeupacional i 20
A zalalents Sacad 1 &)
KASF Carlos Santhe. sobartura 8 Equygees FSF das S CARLOS QENTILE DE MELD E
UBS JARDI I TORIA
I -
EGANEE MINIMA ETA DOE PRODUG MENIAL
Jarnada
Calegyoria Profizzlonal Cusantidade Samanal em  (Frocadinentoe nikdadw
hatua
Edrcadur Fimive 1 ED]
Fizideraputa 2 an
BrApAUIR Loapacinal 1 1] L companhamanto das albddmdes da
Eunn&uﬂ@pﬂ o 1 40 [ L]
ubtionisea 1 E[1]
BICEMCR] 1 40
Sekbepbe Sodlal 1 1]
MASF Profula Jeremiag: fobarura 3k Eqpapes ESF dag LBS PROFETA IEREMIES
E LJBS FERROVIARIDS
NASF Modalidads 1 - GRAFICOS
EGRJE MMIMA BETA DE BROCUC AL MENSAL
Jemeds
Ak e oria Profies onal Ok vl = Samanal #m  Pracedimanls et | dede
horas
[Eder-adea F |5ty 1 40
i e rApLLEN ] 20
Fonoaucetogn 1 [T A companhiamants das atividades da
Hutmcigrasta 1 40 Eauipe
[Pl 1 40
Prugislanbe Social 1 1]
HASFE Grilicos: cobartura &5 Equipes ESF das UBS GRAFICOS E VRS INACID MONTEIRD

PAULG



5""'55+ Coordencdario d

Secratoria Municipal da salde
e Parcerias & Confralacdo de Servicos de Saudes

.ﬂn

SALDE

~ EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
ETA DE PRODUGAD
EQUIPE MiMIMA ENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Cuantidads | Semanal em Procedimento Quantidade
| horas
seiztenta Social N ]
nlErmeing 1 ]
Teonico Enlermagam i 30 cignbes &m
&dico Ciinica z 2 Bcompanhaments | 60
Huincanisia 1 EE]
{Fonoaudidiogo 1 el
Fisinterapewut 1 30
Qs

(1) Cada equips de EMAD dewe contar com 3 velculos para locomogio das equipes para
o atendirmenio domiclliar.,

(2} As despeses com & formesimeants de disla enteral, bem como lcagic de
@quipamenios & mobiliéios para a marnubencio do peclenle no domiclio, como: BIFAF,
camas, colchies, cadeiras de banho, cadeiras de rodas eskiao previstas no orgameants
geste Contrato pars axacucio da Organizacho Social,

(3} Az atvidades da equips de EMAP deveriio ser regsiradas @ sua produlividade sera
analisada pela Area Técrice do Malhor em Casa o respeciivas inefscugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCLA

CIDADE DE
PAULO

DOS SANTOS BONFIM

_ Equipe Minima
N RERRE Mumero de Profissionais/Dia  |Dias da Semana
A madicos clinicos Egunda a Domingo ~7as 19 hs
[PA Ora. GLORIA RODRIGUES 2 madicas clinicos gundn a Domingo — 18 &8 07 hs

E maédicns padiatra
médicos pediatra

E@unda a Dominga =7 42 18 ha
equnda a Domingo —18as 7 he

[ madicas aropedists

Sagunda a Dominga — 7 43 18 hs

08 medicoe Plantorestas

Coberiura de ausncias Iagsis

Obs.;

i ¢ Os servipos de radiclogia deverdo eslar disponiveis & aluantas no horério de
funcionamento da wnidade, devendo a CONTRATADA dispor de respangavel 1acnico nos
casos em gue ndo houver essa profissional da SMS. Og exames |aboraloniass surio
processados por senicos proprios ou contratados pela SMS sequndo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisiéncia Laboratorial de SME.

B : Mo caso dos sandigos com atendimento euclusivo de demanda ndo agendada, o &
procura espontines (AKA 12 horas, AMA 24 horas, Pronbe: Alendimento e Pronko
Bacntra) & producio sssilencial (consultas ¢ procedimantas) mensal nao conskiun urra
mek, mas serd objeto de monitorameanto & avaliagio trimestral para adequacio do
dimenslonamento de pessoal de acordo cam & producio aoresantada @ deve ser Ullizeds
coma referéncia no planajamenio.

B : AMA - 24 horas @ PEM devem confar coem servign de tranaporte {amsulanca
adequadas) para remogho 48 Gases da urgéncia,

4



CIDADE DE

Secrelana Municipol da Solde
5”5+ Coordenadonia de Parcerios & Controtagdo de Servigos de Sadde ?&E PAULO
TEN MEULATORIAL ESPECIALI AS
CED Il CIDADE TIRADENTES”
ECQIIIPE MINIMA META DF PRODUCAD MENSAL

i Wormada

Nimero de
Categoria Proflsslonal Profisslonals 'ﬂ'l'l'lnn;l'li;.':;li F de procedimantos®
Crurgido Denlsta Endodontia _ 3 | Z0ns [T20 procedimenins/més
Cinergido Dendisia Paciantas
hecassidades Espaciais o 1 20hs procedimentostmds

procadimentosimés senda na
o Dentista Pericdonta 1 20hs inimo 40% de procadimentes
ingices
mﬁ;ﬁg:haﬂ Traurma Buco 1 S0ihs I““ T,
Cirurgian Denlista Samioiogia i b iwre demanda
Cirurgafio Dentista Ortedantia 1 2Uihs alendimaniosimis
firungso Denlista Protessia 4 20hs 480 alendimeniosimés
Pecas de préiteses & apansihos - == ::1E|:| dﬁggmﬁﬁprpmnm a 10
rtoddntico _ - jparalhos oroddnticos
| slaladosimés

* Meta de Prochscio de acondo com estabelecido para CEC |1, segunddo Portana G 1454/20 11

= & 1" Para o cumprimente da produgie minima mensal dos procedimenios
bdisicos & obrigaddrio que saja reallzado, ne minimo, S0% de procedimentos
reslauradanes, quais sajamc DI0AI0023 = reslauracio de denle deciduo
il 0307010031 - reslavragho de dente parmansnis - antenor  elou
QMT0040 - restauragio de dente permanenie poslerior,

= 5 2° Para o cumgamente da producdo minima mensal dos procedimeantos de
endogdonta & chngaténo que saja realizado, o minima, 200 dos sequintes
procedmenos: IG07020053 = abluracis &am denle permansnie com Fas ou
mAis raires efod 0307020096 - meralamento endod&niico em denie
permanenis com 3 ou mais raizes

= § 3 Pamm a finalidade de moniloraments de producdo, os Procedimentos
Bésleos a serem reallzados em guslgeer dos &rds tipos de CEO sdo
exclusivos para o atendimento de pacdientes com necessidades aspaciis.
[Portaria n® 14845201 1).

Obs.: Eskio consignados no orgamanin recursas para o cumprimento da maeda die eninega de
protesas a aparalhos orinddnicos pala CONTRATADA,

CAPS ADULTD || CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MININLA, META DE PRODUGAD MENGAL |
Jorneda |
(Catagoera Profissions! Cluantidade Semanal em Procedmento Cluanlidade
horas |
Medico Psiguiatra -7 12hs |
Enfermairo 4 40hks |
A asiatante Soclal 3 30hs Mo minimo 220 pacsentes com
ietlogn e Abhs cadastno alivo / més
erapeuta Ocupacional ] H0hs
Farmaciatico i ilihs
Cicinairg 1 40hs
CAPS INFANTGOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
a, ﬂEifI OE ﬁuﬂ.ﬁ MEMNSAL
| Jormada L
Categoda Profzsional Cuantidace Semanl em recedimenio Duantidade
haras
[Hi&dice Peiguaira 3 | 2ihe T
[Madico Maurologista i | 20hs
[Enfermeairn 3 | 4lhs Mo minimag 155 pacienbes com
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o Secrelaria Municipal da Satde . :EEDHIEI.D
Caoardenadaia de Porceros & Contratocto de Servicos de Sadde :

SALUDE

A ssisienle Socal 2 Mhs cadastro st | miés

[Pzicologn 2 4i{ihs

Foncaudidlogs 1 Alihs

[Terapauta Ocupecionsl 3 30ns g

Farmachuticn 1 A0hs

KRzinEing 2 Aihg

Psicopedagogo 1 40hs

[Musicoierapauta 1 40ihs

Obs.: {1} As atividedes procedimentos dos prafissionats que abuam ro CGAPS deverao ser
registradas nos Sistermas de hiormagdes do SUS e, serdo objelo da acompanhamento &
avaliagio de produtividade da eguige e ubiizagBo oo servico por pare da Aroa Tacnica do
Eaikda Mental g respectives mterocughes ragionas,

[2) A Area Técnics de Saude Mental & respectivas interfocegies poderdo solicitar informagias
complemantares para o acompanhamants das atividades das CAPS.

Servige Residencial Terapdutico Cidade Tiradentes
Serico Residénela Terapdutice — Rua Ricardo Costa 281
EQUIPE MINIWA, WCOMPANHAMENTO MENSAL
Jomada
Calagaria Prafissional Cuantidade Sermanal arm Egmmis B 10
. horas |
%umpunhnrﬂc diurme — :] 4h Parcantagem de moradores em
ompanheme folguisia i 36 relacdio 4 capacidade, de B5% a
Acompanhanie noumo 7 | 3B 100% da capacidade. | (Total de
{Coordenador da Equipe 1 - &0 moradores no periodo ¢ 0] * 100}
Tacniog die Enlermagem 1 B 4l B

D& moradores devam ser acomsanhados no CAPS Adutin Il Cidade Tiradentes,

CER CIDADE TIRADENTES

o EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
ICategoria Profsianal Cuaptidada Semanalem  Procedimento Cuantidade
horas
i I
Pt T —
[I'Brmaula Ocupacional 3 Ohs r‘nufﬁdls::jpd'narem maabilitacia )
Obs.:

{1] A meta de producio de casos novos mes sera confirmada pelo SIGA & &3 demais

athddades serfe monitoradas pelos relaldrioa/plandias mensals de alendimanta g

dawerao ser ancammhadas mensalmeants para STSCRSAT-EMS,

{2] Os procadimantss realzados nos alendimentos, como examas, corsulag, iempias

indiviiuaiz, & &m grupn, visitae domiciliares daverdo ser registradas no 3164, SIAEBUS.

Os pardmetras de alendimenio estao disponiveis no Documanio Norteador do APD &

Direlrizes Téomeas para Gestores o Profissionais na Ara da Sadds da Passca com

Deficiéncis no municlpés da S3o0 Pauln,

ﬂ.ﬂ. axecuCan das apies o serices de reabilitagis serdo scompanhados iambém peia
a Téenlca da Pessoa com Deficigncia — SMS e respectivas interiocugbes ragionas.

SERVICO DE APDID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser = Marla Auxiliadora
Lara Barcelos

il Exame = HMeta Mensal de Produgio
FADIOLOGIA - ULT RASSOMOGRARTA GERAL 1200 EXAMES COM LALDD

Obs:
iy 2 Om servigos de rediciogle devardo asiar disponhaeis & aluantas no horarks de
funcionameanto da utidade, devendo a CONTRATADA dispor de resporsivel Benice nos

CRS0S BM qua nio houver esse profmsions) da SME,

@ 2 A CONTRAETADA davard prover recursas humanes, malesiais e demais despesas
para a realizegBo dos exames laudados na quanbidade solicitada. A CONTRATADA
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Secretaria Municipal da Sadde ' CIDADE DE
o Coordenadoria de Parcerias e Confrofagdo de Servigos de sadde !' ,‘mm w

deverd disponibiizar um Responsdval Técnico profissional de radiclogia

(% : O exames &4 andtomia paloldgica a citepatsladia indicadog @ calhides nos
procadirmenins/axames scima seqdo redlizados pelos servicos indicades por SMS, sam

dnus para & GONTRATADA

4 1 O apendamento de exames disponibliiizados deve screscer parcantual deabseniaizmo previsio.
i5 ; Todos o5 exames realizados devesfio ser inforrados no Sisbeme de Informagso do SLIS,

& Na 1:.ahag|;|-rliq U||:a5m1ugraﬁa Garal esifio conlidos: abddmen supenior, abofmen

iotal, aparmlho urirdos, arficulacio, beksa escrotal proststa por via abdomina!, proskata

{wis {ransratal), firecide, Iransvaginal, példca, ele. sagumde agenda ofantada pela
STEICRS.
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sus + Coordenodarna o

Secretaria Municipal da Saode
& Parcanas & Conlralocto de Servicos de Saude

ANEXO V — PLAND ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Ceritno i Cusbos

Secanlonia Muncpo @ Solde
Coordenodora de Porcenm & Conllacdo & §

Caniraim

ju 1500

Qo

PLARDO f_‘ll'-!{_n!._-".a'IENTn'.nHII:!' DE CLUSTEIO - RESLIAMO MENSAL POR UNITWADE

agofIa

el

viatar Tetal
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LTS fimbuistor sl il-:l"'.'uﬂ uria | RASTS 11 15,9243 1 3.RT5.17 3JE.78253 975,18
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T Posi R ipee g Sonadin

Coordendadong o= Porcenm e -Conirobocdo de §

APD MDSSH SA ARARECITA

T

a3 58,

BRI - Repsco de Alenpio za

130,735,092

134.93545

135 384,20
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186.0356,53
2HG,035,5

CAPS INFANTOUUYESIL CIRGDE

TIREDEMTES

Cas% ANl

e A Con '.-. .'.. el

P

281 708,35
.‘IE-E

31243114

i o e __js.l

308.023,27
& .

pEliFLT "]

6 326,47

CED 1 CIDADE TIRADEMTES

CED ARDM 540 CARLDS -

HMAETE 1]

23507511

149 3304

14557371

AT Se3.0h

EIN CINADE TMACENTES

HAETS 11

1!-.HI-B..I:I‘I|r

7570801

227 539,71

CER MG

CEN - Dwrilea Ed peciafipads

=im Remh il 1250

_|maeTs s
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1984430

MLASTS 13

g5, 485, 38

ety

| B3.851

BR. 0062

251.504,54

161,710,714

162 EALAA
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SUs + ek BE
Secrefovia Municioal ca Sadde m..%fln

Coordenadona de Porcerios & Confrotagds de Services de Saude

AMENO VI
PLAND DE TRABALHO D& CONTRATADA

Dimensiopnaments de Reossss Humanos por unidade e servipo 8 da Coordenacio Técmeo

Administrativa
f. STEITAGQUERA

1.1. AMA - Assistencia Medica Ambulatori/

AMANIBS IWNTEGR AGLIA DE HaLA - Adds
slerdn de SM5:
Canga Clusntidada estatuldng, Chuanfdade 4
Calegoria Profasicansal Hovrdria Mecessdinal mureci pafizada, Cantratar palp
Menzal Completo autanuies, MAs Lo
midslicng
ASSISTENTE SOGIAL N 150 1 i
AL DE ENFERMAGEM 1ed & &
ENFERMERG 161 1 4
ESCHITURARIC AOMIKISTRATAO DILRNGD 1684 g 8
JOWES APRENDIZ a0 2 ]
MEDICT CLINICO &0 iz 12
MEDICD PEDIATRA (] B G
TECHICE EM FARMACIA ___180 2 2
TECNICE EM RADIGLOGLA DILRNG 120 3 3
AAMAMBS IMTEGR CIDWIE I.IDE‘FEI-.A_!._I‘.
Exkaunts de SME: .
Camgn Cuanfidade aslaliario, Cuartidads &
Categana Pralissicnil Hicveaia Macaszanial mainicializde, Caorfratar pela
engal Campleto autdrguico, mas 055
rnj*.l:ﬂ-
ALK DE ENFERMAGEM 1K1 i 2
ENFERMEIRD 200 2 2
ESCRITURARD ADMIMIBTRAT D 00 & i
MEQICD CLINICO =] b 2
TECHICD EM FARMALCIA 2 2 |
AMAILIES INTEGR JARDIM SRASILLA - A80A
| Existonta fa SME:
Carga Cuasnlidass agizwidrio, Clusantidade a
Calcgora Profissonal Horira Mecessarial municipalizsds, Canlvaltas pala
Mleres) Camplale AUlSequiisn, MAk 088
mMisticos
| ALK DE ENFERMAGEM 180 i |
| ENFERMEIRD 180 4 i
| ERCRITURARIO ADOKSNEETRATIVO DIURMND 1810 [ | 3]
| MEDIGO CLINIGO B0 12 S 12
| MEDICO PEDIATRA i a
1 TECHICD EM FARRATLE 1E0 2 |
|
| TECHIZED EM RADIDILOGS, DILRMO 120 k| |
24
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Procesio n® 2074-00321.768-4

Secretaria Municipal do sadds

SA0

d&iag

Coordenadonio de Porcernias e Confrolocdo de Sarvigos de Saldde

-""F-'Pﬂ_-?ﬁ INTEGHA JARDIM [TAPERY - AR

Exislonio da 585
Carga Cruanikdncs daig ] i, Suaitkdads &
Catagoeia Profssianal Horria hacessirial municipalizari, COMFEIAT (e
Bensal Complalo auldguiog, mais 055
meédions
ALY DE ENFERMAGEM 200 2 | 2 !
ENFERMEIRD 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 a 4
MEDICO CLINICD B0 2 2
TEGNICO EM FARMACIA 200 a 2
1
AMAUBE INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA
- Exisinrie e S Ma:
| Carge Gusriidsde stslutanie, Quantidade 4
Calagana Profissional Hordiria Meacegaiial i paizac, Coniratar pela
fiangal Camaleto autdrouics, Mais 055
ALY DE ENFERMAGEM | a0 a [ 1
ENFERMEIRD 180 4 4 _
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD DRIRKO 180 i B
1
JOWEM APRENDIZ | 1{ap i 1 !
MEDICO CLINICD B0 12 12
MEDICO PEDIATRA 80 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 2
TECNICO EM RADIDLDGIA DILIRND 120 3
AMAUBS INTEGR JOSE BONIFACID [ - Akl 4
Exisionie de SME:
Carga Cuaniidacs sstaliano, Ouanlidade &
Calegora Profisonal Horara Maceagdngl L P 2B, Coniratar pela
Bemsal Camplain BUEATUILD, Mas a5
‘médicos
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
| ALIx DE ENFERMAGEM 180 13 13
ENFERMEIRD 180 3 B 3
ENFERMEIRD 200 | 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD 200 ! 4 4
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURNG 180 7 i
FARMACEUTICT 200 1 1
GERENTE 200 1 1
| MEDICO CLINICO ED_ 12 12
| TECHICO EM FARMACIA 180 | 3 3
TECHICO EM FARMACIA 0| 2 2
TECHICD EM RADIDLOGEH DILRNG 120 3
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Processo n® 2014-0.321.758-4

Sacretaro Municipal do Soude

wul

Coordenadoria de Parcesias e Coniralogdo de Servigos de Sadde

snlad

AMAILIBS INTEGR PARADS, X\ HOAVEMBRO - AMA

Emstants de SM3:
Canga Cuantidaces EHEIEETE Ciandciade o
Categoria Frofesional Heraria Macassaria municipalizada, Caniratar pelm
Blaresal Campiats autdrquics. meds 055
mgices
ALY DE ENFERMAGEM 200 2 a
EMFERMEIR CH 2000 2 2
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIV 204 4 o
MEDICO CLINICO _m 2 3
TECHICD EM FARMALLA 20 2 2
AMAUBS INTEGR VILA CARMOSING - AMA
Exist=nie da SN
Camga Cuaridnce estalLbnG, Quanbcade
Calegaia Profissonal Hordsia Mecessarial manicipakzads, Caoniratar pela
Wesiapl Campkzio miArqUICs, s o588
medicos
_.*.LI}II DE ENFERMAGEM 20 2 2
ENFERMEIRD i) 2 -}
EDHITUFI:AH!] ADMIMISTRATG ZTE] L 4
MEDICD CLINICD [Eha] 2 2
TECHICD EM FARMACIA 00 2 2
TECHICD EM RADNLOGIA TIIRMNCH 10 i 4
1.2. AMA-E - Ama Especialidades
Abls ESPECIALIDARDES ITADUERA
Exizlerda da S5
Carga Ouartidads walstuldein, Duanbdade a
Calegoria Profissional Horaria Macaasdrial emcipalizaca, | Contratar pela
Mpros! Comiplato Aukdrquicn, mais [ =L
middicas
ASSISTENTE ADMINISTRATMG am | 1 1
ASSIETENTE SOCIAL 160 2
ALlY DE EMFERMAZEKM T80 12 12
ERFERMEIRC B0 4 2
ESCRITURARID ADMINISTRATING DILIFKT el 20 20
FARMACEUTICO. 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MECSCO ESPECIALISTA &0 36 36
MEHCO ESFECIALISTA EEI 1
TECHICO Bl FARIARCIA 150 A ]
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Secraloria Municipol oda Soude

SAO PAULO

Coordenadoria de Parcanos @ Controtacto de Servigos de Salide io
1.3, APD - Servico de Afengdo so Porfader de Deficincia
APD HOESA S04 ARARECIDA
Emalenta de SMES:
Cargs Ouanlidade ELETDET S Chusan lidade &
Categana Profizsional Hordna Mamansdnal municpatzado. Comiratar pala
kaznsal Completa alASRgUCE, AEE -]
ACOMPANHANTE DRIRNO 200 12 12
CDOROE MADDR 200 1 1
EMFERMEIRD 200 2 2
ESCRITURARID ADMMNISTRATID 200 1 1
FOMOAUDIOLOGD 200 2 2
MOTORISTA 20 2 F
 PEICOLOGD 200 2 2
;TEF:AFEUT.H QCUPATCIINAL 180 2 2
1.4. CAPS - Centro de Atencio Psicossocial
CAPS INFANTOJWENIL CIDADE LIDER
Exkdamia da SM5:
CadgA Quarskiacs astRtubEna, Duanfdads &
Catagora Frofissional Horiria Mecessirial municipalizada, Cantratar pela
Mensal Camglain alldrquica, mats [
medicag
ASSISTENTE SOCIAL 180 3 E|
ALK DE ENFERMAGEM 1640 i i
ENFERMEIRC 200 3 a
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO 200 3 Ll
FARMACELTICD 200 1 1
FOMNOALHMOLOGD 200 1 1
GEREMTE 201 1 1
JOMEM APRERDIZ T il 1
MEDICD HEURD FETIATRA 10 1 L
MEDICO PSICUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
| MUSICOTERAPELITA aoo 1 1
CFICINEIRD 204 2 2
| PSICOLOGO 200 3 3
| PEICOPEDAGOSH 200 1 1
TECHICD EM FARMALCIA 200 2 2
TERAPEUTA DCLPASIONAL 150 3 3
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Secrghotio Municipol Ja Saide
Coordenodaita de Parcedas & Cantratogdo de Serdcos de Salde

®
DS

[TYT-2

TARS |WFAMTLMENIL ITACAIERS
Eugtants do SS-
Carga QanhEadR astal edricy, Cosarvedads &
Caiegaria Praflassanal Horars Hicaseanal munbopabsnk, Corenalar ralm
Tl newal Lomphsio Bl Rl Gy, i g 155
. i one
ATIESTENTE SCICIAL 150 2 2
ALNE DE ERFER MaER 130 B i}
ENFERMEIR D 2 a 3
ESCRTURMRIO AOMIMNESTRATW G 209 & b
F A AT ELITHCC 2 . 1 1
FORCRUDICLOGH i 1 1
GERENTE i) . 1 1
MEDIZEH NELIRD PECIATELA, 14 1 1
MEDOICH PSIOUIATRA 160 2 )
MUSISOTERAPELTA 2 1 1
OFICIHEIRS 2 2 2
PSCOLOHS D 100 3 i
| P OFE [hA GLHED Fie1) 1 1
TECHICCH Cad FARMALTIS 0] 2 by
TERAPEUTA JLFALHINAL 180 4 3
1.5 EAH - Equifps de Amengeo Bdelca
AMALIBS INTEGH JOSE BOMWEEACICHN - LIBS
Exmiarma o SKS:
L-Arga Queri e ealabridria, Qarilkdads &
Cabeqorln Protsapral Heprrla Maceasdrdnl e lmsde, Coriralar pala
Menasl Complelo Eukdcacn, Mk L5
Fil iz
ABBISTENTE SOCIAL 350 1 1 ]
ALK OFE ENFERMAGEM 1ol 17 i g [i]
AUX EMW SALE BLGCAL 1 1
ALY EM SALNE EUCAL o0 1
CHPPLIEEC3L A0 BE HTIST AL {RAOD 1Y 100 1 i
CIFRRAL CEHTISTA (MO o 1 1
ENFERMEIRC ok L 4
ESCEITLARLAAND ADRINISTRA TR Fan 1 12 12
FIErOTERARELITH 154 1 1
JOWIE W AP RERRIZ i 1 1
MECICO CLINKG [54) 2 2
MEDICO CLINIDD 100 3 ]
MEDICO GIMECCLOGQESTA B F 2
MEDILD WINMEGRILLGESTS, e 1 1
MELILD PEOIATAA Ba 2 2
MELIES PEOLLTRM s 1 1
FEIROLOGC il 1 1
TEC DE 3EGIMANCS TRAR Ak 1 i
TECMH S EM FARMALLE ryula] 1 1
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Secrataria Municipal oo Sadge

o
Gl

Comdenadaric de Parcerdos & Confrotogio de Sewvigos de Sadde

AMALBS INTEGR JOSE BONIFACIO il — LIBS (A pa '

Carga Guartidoda estmiytirio, Quanidade &
Catagona Frofssional Horaria Mecpsgdsio) muncipelizaba, Canfrtar pela
Elenmal Camplalo aulénquico, mais 058
mesdisas
ASEISTENTE SOCIAL 180 1 ' 1
| AUX DE ENFERMAGEM 150 13 z i
ALY EM SAUDE BUCAL 150 i 1 |
ALK EM SAUDE BLACAL 200 i 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1)* 200 i | 1
ENFERMEIRD 200 4 | a
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 20 12 = i
FISIDTERAPEUTA 150 1 1
SOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLIMICD 0 & @
MEDICO CLIMICD 100 3 3
MEDICD GINECOLOGIZTA 1] 2 2
MEDICE GINECOLOGIZTA 104 i 1
MEDICO PEDIATRA [£1] 2 2
MEDICO PEQIATRA wa | 1 i
PEICOLOGD 20 ] 1
TEC DE SEGLRANCA TRAE 200 i 1
TECMICD EM FARMACLA 200 1 1
UBSE AGUIA DE HAL,
Existenie de SMS:
Cama Ciuirtidack petatutAin, Cuardidade &
Cateponn Profisslonal Horirin Macesadrial mumicipaizass, Condradar pels
Mengal Complalo autdnquico, mais 085
medizag
ASSESTENTE ADMINESTRATIVO | 1 i
ABSISTENTE SDCIAL 150 i i
ALK DE ENFERMAGEM Hofl 11 11
ERFERME RO 00 4 4
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO 200 i1 11
FARMACEUTICO 21 1
GEREMTE 204 1 1
SOVER APRENDIZ 13 2 z
MEDICO CLIMICS 7] 10 160
MEDICO GINECOLDGISTA E1] ! i S8
MEDICO PEDIATRA B 5 5
PSICOLOGD o0 | 1
TECNICO EM EARMAGIA a0 | 2 3
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esso n® 2014-0.321.7

Sacretono Municioal do Saode
Coordenodonia de Parcerias & Conlrafocfo de Servicos de Sadda

shopalio

LSS JARDIM BRASILIA
Existonin de SIS
Carga Cuaantidade eskalutdno, Chaniidads &
Calegora Frofsskmsl Haorina Hecessina) municipafizada, Conlratar pela
Rereal Completo Autanquico, mais 055
mddizas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOC1AL 150 1 1
ALI% DE ENFERMAGEM 200 11 11
ALl EM SAUDE BUCAL 180 _ 3
CIRURSIAD DEMTISTA (MDD 1) 100
EMFERMEIRD 200 i
ESCRITURARID AOMINISTHATIV 200 14 14
EARMACEUTICD 200 i i
BERENTE and i i
JOVEM APRENDIZ 130 i -
RECHCD CLINHCD G0 e 10
MECICO GINECOLDGISTA ] 3 3
MEDICE PEDIATRA G0 & 5
PSICOLOCO 0 i 1
TECHICE EM FARMACIA 200 4 4
UBS JARDIM BRASILIA (A padirAgests)
Exisiants de ShG.
Carga Crantidace astattdng, Cuarfidags 4
Cetagaria Proliesional Hoesdla Mecessdrial rraunicioa femdo, Candeadar pela
Misnsal Camglelo targuics, mas 055
Fddcos -
ASSISTENTE ADMIMSTRATIVO 20 1 i
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALK DE ENFERMAGEM M0 1 | 11
AL EM SALDE BLCAL 150 2 2
CHRURGIAD DENTESTA (MOD 1) 100 ] 3 _
ENFERMEIRD" 2OHY 5 5 i
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 L] L
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APREMDIZ 130 1 i
f MEQICO CLIMIGO &l 10 10
| MEDICO GINECOLOGISTA &0 3
MEQIGO PECAATRA® fill 4
PSICOLOGO 200 1 i =
| TECMICO EM FARMACIA | 2o 4 i
Gl
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Processe n® 2014-0.321.748-4

Secrefaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcernias e Controtogdo de Servicos de Sadde

PFEEFEMURAA E
SAD PALLD

IUBS JARDIM ITAPEMS, B .
o Exiglanie dn S5
Camga Cuaniidade estatubirio, Criarlidada &
Cataganin Profssional Hoedia MNacessanal munkipaizada, Cominaiar pela
bensal Complele aukArquics, mais OSS
madicas
ASSISTENTE AOMINESTRATIVG 220 1 1
ABSISTEMTE SOCIAL 150 T 2
AL DE ENFERMAGEM 200 11 11
AL EM SALIDE BUCAL 150 iz
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 3 a
ENFERMEIRD 200 4 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO o] 4 14
FARMACEUTICO 200 i 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLRICD 1] id 13
| MEDICD GINECOLOGISTA i 3 ) 3
| EDHCE PEDIATRA 1] 3 3
§ MEDICO PSIOUIATRA ___5b 3 4
PEICOLOGEO 200 i 1
| TECHACD EM FARMACIA, 200 3 3
[ UBS JARDIM [TAPEMA (1 pariic Agoain]
[ Exsbanta da S5
| : Camga Cuantidaie eslatulirio, Cianiidade 3
Calegora Profissonal Haréria Macassirial munispalizadn, Coniratar pola
hansal Compieio autdruicn, mais 0ss
medcos
| ASEISTENTE ADMINISTRATIVD 220 S .
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
ALIY DE ENFERMAGEMW 200 11 11
ALY EM SAUDE BLACAL 180
CIRURGIAQ DENTISTA (MAD ) 10
EMFERMERRL 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOY 200 13 13
FARMACEUTICD 200 i 1
GEREMTE 200 1 1
MEDICO CLINICO" an 11 11
MEDICO GINECOLDGISTA an i g
ME HE PEDLAT R, B0 b 3
MEDICD PEIDUIATRA 50 3 4
PSICOLOGO* 200 2 2
TECHICO EM FARMAC, 200 _ 3 ]
TERAPELTA OCUPACICINAL® 154 i 1
ol
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Secrefonig Municipal da Saude
Coordenodata de Parceros & Contratoc®o de Senicos de Sadde

UBS JARDIM SAD PEDRC
Exsteniz de SS:
Carga Cuanbdads estatutino, Cianidade &
Calegora Profissianal Horara Hecagaarial minicipalzadn, Cundriar pela
Bl Camphaln autarquico, mais 058
1] - msdicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
| ALY DE EMNFERMAGEW 180 14 14
i AL ERM SALIDE BUCKAL 150 3
CIRURGIAD DENTISTA 100 7
CIRURGIAC DENTISTA (MODT) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARID ADMIMSTRATIVO - 0 12 12
FARMACELTICD 20001 1 1
FISIOTERAFEUTA 150 1 i
GERENTE 200 1 2
MEDICE CLINKCO B0 10 10
MEHNCO GINECOLDGISTA EQ 3 3
MECHCD PEDLATRA o B0 5 B
MEDICO PSISUIATRA ] 1 3
MUTRICIONISTA 00 1 1
| PSICOLOGE 200 1 1
TECNICED EM FARMACIA 200 3 3
LS JARDIM S0 PEDRC | .w%mﬂ S
Canga Ouarlidads astatularia, Ouanlidede &
Catngana Prafissanal Hararia Mlacmssana) muraipalizads, Conirater pala
M=nsal Complen aubdrouico, mats 05s
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 | 2 2
ALK DE ENFERMAGER 150 a4 14
ALECEM SALDE BUCAL - 150 2
CIRLIRGIAD DENTISTA" 150 2
| CIRURGIAO DENTISTAMODY | 200 L
EWFERMEIRD | 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 12 12
FRMACELTIGD i 200 i 1
| FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GEREKTE 200 1 1
MEDICO CLBICO a0 10 10
MEDICH GNECOLOGISTA a0 3 3
MEDICO PEDIATRA ° L] 4 &
| MEDICO FSIQUIATRA 5 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECHIGO EM FARMACLE 200 a 3
6l
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Secretong Muncipal oo Saode

SAO PALILO

Coordenadoria de Porcerios e Controlacio de Servigos de Salds =
i Exdstenie do SME
Carga Cuartidade es Lo, Cuantidade &
Categonia Prodssional Horaria Necessdrial murvicipalizacs, Conratsr pala
Mensal Complelo autdrquica, mais o855
maédicas
ASEISTENTE ADMBMISTRATIVO 220 1 '
ASSISTENTE 50CIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 ! I
GIRURGIAD DENTISTA (MOD i) 100 ] 2
| ENFERMERO 200 | a4 I 3
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 200 14 ! 1
FARMACELTICO 200 1 | i
GERENTE 208 1 1
MEDICED CLINKCO B0 10 10
MEDICD GINECOLOGISTA g0 3 |
MEDICE PEDIATRA [ 1 1
L PSICOLOGO 200 1 1
TECKICT EM FARMACIA 200 i 1
LBS PARADA X DE NOVEMERD
Exisinnie de SME:
Carga Crartidace aslatutinio, Cuareidace i
Categoria Profissanal Horaria Naceasdnial municipaiizac, Canratar peia
Mersal Campileto autdruico, mals 058
medizos
ASBISTENTE ADMINISTRATIVG 230 i 1
| ASSISTENTE SOCIAL 180 1 i |
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SALIDE BUCAL 180 2 2 d
CIRLRGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 | ! 1 -
ENFERMEIRG 200 2
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 14 14
FARMACEUTICD 200 1 1
GERENTE 200 1 1 :
JONEM APRENDIZ a0 | 2 2 i
MEDCO CLINICO 80 12 13 |
MEDICO GINECOLOGISTA B a 1
MEMCT PEDIATRA B0 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECHICT EM FARMACIA 200 i E
63
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DE
5”5+ secretaria Municipal da Sadds S
Coordenadornia da Parcerias & Confralagdo de Servigos de Sauvde
LES PARADA X OF MCWVEMBRL {Lw
HHEAE O S
Carga Cuantidac sElaLlArn, Cruaridads a
Categana Profissicnal Heesrin fdacessazial rminicipalizado, Coniratar pela
Mengal Comginto aurldrouics, raE 0ss
msicog
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 i i
| ASSISTENTE SOCIAL 1450 i i
ALUX DE ENFERMAGER 200 14 11
ALK EM SALIDE BLICAL &0 2 g
CIRLIRGIAD DENTISTA (MO0 () 1t 1
ENFERMEIRD 200 i ]
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 4 44
FARMACZEUTICD 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JONEM APRENDIZ 130 2 2
MEDCO CLINKCD" filH] 1 11
MEDICE GINECOLOGISTA an k] 3
MEDC PEDIATRA [ie] 4
PSICOLOGO 200 1
TECNICO EM FARMAGLA 200 3 3
UBE VILA CARMOSING
Exstente de SMS:
Canga Cuartidac asialutana, Cuuansdads
Cateporin Profesional Hoedria Wecaeadrial municpalzada, Canbretar pela
nsal Comgplaln auldrquice, mais 058
mHidicos
ASSISTENTE ADMMMSTRATIVG 220 1 1
ASSISTENTE SOCHAL 150 3 3
ALK DE ENFERMAGEM 200 11 i1
ALK EM SALIDE BLICAL 150 4 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 5 3
EMFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG 0 14 14
FARMACELTICG 200 L 1
 GERENTE 200 1 1
JOVEM APREMDLE 200 z 2
MEDICO CLINICD &0 13 13
MEDICO GANECOLDGISTA 5] z z
MEDICO GIRECOLOGISTA 100 1 1
| MEQICO PEDMATRA L g 5
PEICOLOGD 200 i i
TECHICO Ebl FARMACIA 200 i |

4




Pr o n” .
!LE+ EEFEITURA DE
Secretaria Municipal da Soude SAO PAULD
Coordenadoria de Porcerios e Controtogio de Servigos de Sadde
LBS VILA CARMOSINA (A Fi e agbsic)
Ewstanks de SM5:
Canga Quanliciade aRlabuidna, Cluantidade &
Caflegaoria Pralissicnal Heararia Mocannina municipalizadn, Conlratnr pela
Mensal Dompleta BulAruics, mats i 2
medico
ASSIETENTE ADAIBISTRHATIVG 220 1 1
ASSIETENTE SOCIAL 160 il 3
ALK DE EMFERMAGEM 200 11 11
ALY EM SALDE BUCAL 150 4 2 i
CIRURGEIAD DEMTISTA (MOD 1 100 B 1 L
ENFERMEIRD 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATNG * 200 13 13
FARMACELITRCCE 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDGCO CLINIC O [a1] . E 13
MEDICO GINECOLOSISTA a0 F F 3
MEDMCD PFEDIATRA ™ ik} 4 i f
PEACOLOG0 00 1 1
TECHICC El FARMACIA, 200 3 3
LRS! LIBS COMJ AE CARVALHO - EAR
Exislarie da SMS
Caya Chmntidads eataluldio, Cuaridede &
Calasgora Profissianal Hoidria Hasassira muricipafizada, Cartralar =518
blensal Compietn auldrguica, maois 055
meiong
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 200 1 1
ALY DE ENFERMAGEM 200 i 3
BUN EM SAUDE BUCAL 1E0 2 ) z
GIRURGIAD DENTISTA (MCO 1] 201 1 1
ENFERMEIRC 200 3 . &
ESCRITURARID ADMINESTRATIVG 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-ARS - OF 2 260 2 s
TECKNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.6, EMADEMAFP - Equipe Multidisciglingr de .I.EJ'I-F.ED Domiciliar efow de Apuh
EMAD / EMAP JARDIM BAD PEDRD - EQUIPE ]
| Ezisierin ce SME:
Carga Cunrdidate ne, Quaaniidade &
Cepagitia Prodiesioral | Hardra hacesadrial mureipaizads, | Conlratar pela
| Pansal Carglein AutAmuico, mas 55
I [ ] =
ASSISTENTE S0CiAL I 150 1 1
ALY DE ENFERMAGEM | 150 4 4
Al DE ENFEBMAGEM | 180 2 2
COORIEMNADOR 200 1
ENFERMEIRG 180 2 2
a5

25
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Proce 20

Eecrefanio Municipal do Solde
Coordenadoro de Parcerdias e Confratacdo de Servicos de Sadde

&
SAO PAULO

SN0

EMFERMEIR G 200 1 1
ESCRITURARIC AOMIKISTRATIVC 200 1 ¥
ESCRITURARIC ADMIKISTRATIVO DILURHG 180 2 2
FISIOTERAFELITA 150 3 a
FOROALDROLOGD 200 1 i
MEDICS CLINICD 5 i 2
MEDICD CLINICO 200 1 1
MOTORESTA 220 a 3
HLTRICIONISTA, 200 1 i i
TERAFPEUTA OCUPSCIOMAL 150 1 1
EMaAD JARDIW BRASILIA
Existanis da S5
Camga Crupniidacs Eglal A, Cuantidacs &
Catagona Pralizgions] Hicedria Macessaral mreanicmabzacs, Coriratar pela
Kengal Comglato alarguice, s 053
msdicos
ASSISTENTE SDUIAL gl 1 1
AU DE ENFERMAGEM 150 & A
ENFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARM ADMIMNISTRATIM 20K} 1 1
FISIOTERAPELITA - 1 ]
MEDICO CLINICO 108 2 F
WMOTORIETA 20 | 3
=——ry
EMAD JARDIN SA0 PEDRD - EQLNFE B
Exisleria da SMS:
Carga Ouanlidade aatakilan, Cuanlidade &
Calegona Profissional Harana Masseaniad muricipalizaga, Coniralar pala
Manaa Complata AutdnpEico, mais 035
Mo
ABSISTENTE S0DCIAL A5 1 1
AL [ EMFERMACEN 150 q [}
| ENFERMEIRD 200 1 1 i
ESCRITURARIO ADMMETRATIVG 200 1 1
FISIOTERAPELTA 150 1 1
MEDICO CLEMCO 100 4
RACTCHRISET S, 220 3 3
1.7. ESF - Estratégia Sadde da Familia
&3 CIDADE LIDER
Exiglesle de 985
Carga Clusnlidads [ [EE-TiTeN Cignsciame: i
Calegoria Profissional Horarsa Mecerszdrial i paizeck, Contratar pelz
flrsal Complato aLtinuico, mas O5s
mEdicos
AGEMNTE COMUMNITARID DE SALIDE 200 a5 48
AGEMTE DE PROMDLCAD AMESIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ALIY DE EMFERMAGEM - ESF 200 18 18
Gl




susue

Secretoria Municipal da Sadcle
Caordenadona de Parcenas e Contratagds de Servigos de Salde

SAO PALILO

LEUET]

ALX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
ALD EM SALIDE BUCAL 200 1 1
| CIRLIAGIAD DENTESTA (MOD 1} 100 1 1
CIRLIRGIAG DENTIETA, (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRD - ESF 200 7 a |
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 1§ 13
FARMACELTICO a0 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 i
MEDICD GENERALISTA-APS . DF 2 200 4
TECHIGD EM FARMACIA 200 4
UBS GLEBA DO PESSEGD
Exiatanbs 0 G
Carga Quantidade aslatutdria, Quanticade 4
Calegaria Profissional Hardiria Mecessdnial maunigipalizado, Contrator pala
Mg nsal Completo aulfrguce, mais 5L
= rdiess
AGENTE CONUNITARID DE SAUDE 200 15 15
AGEMTE OE FROMOCAD AUMBIENTAL A0 1 i
ALY OE EMFERMAGEM - ESF 200 T T
ALIX EM SALIDE BUCAL 1501 1 [
ALY EM SAUDE BUCAL 200 1 i
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 10 1 b
CIRLIRGIAC DENTISTA (MO0 1) 200 1 1
EMFERMEIRD - ESF 200 d 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 1 10
FARMACEUTICO 200 i 1
| GERENTE 200 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS . [P 1 200 3 1
| TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3
UBS JARDIM COPA
Existan oo S5
Coarga Qusntidada asiatulanio, Chartelada &
Calegora Profissans Hordrts HecsEsAne! minicipalizada, Canlratar peta
Marzal Croenpleia autdmpuico, mais 053
midicas
AGENTE GCOMUNITARIO DE SAUDE 200 25 3K
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATVO 220 1 - 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF | 200 1 11
| ALIX EM SALIDE BUGAL | 200 1 1
| CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) | 200 1 L
ENFERMEIRC - ESF | 200 5 5
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO | 200 13 13
FARMACEUTICO | ata 1 1
GERENTE | 200 1 1
JOWEM APRENDIZ 130 1 1
i)




n* 2014-0. . i
sus mgm oo
Secrefario Municipal de Sadds I PALRG
Coocdenodona de Parcernias e Conlralagdo de Servigos de Savde
MEDICO GENERALISTA-APS - OF 3 100 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
TECKRICD EM FARMACIA 200 3
LSS JARDIL HELLAN
Eassmnie de ShAE
Cana Cuanticade esinbaiano, Quanlidada &
Categoria Prodssioas Himgala Kizass:n mranicpalisad, Conratar pela
Wensal Lomplxia il drtuden, mas o5E
midicoa
AGEENTE COMUNITARIC DE SAUDE il 15 18
AEENTE BE PROMOCAD AMBENTAL i 1 1
AL OE EMFERMAGEM - ESF 200 7 T
AL EM SALIDE BUCAL 00 i 1
CIRLRGIAD DEMTESTA, (MO0 1) 200 1 1
EMFERMEIRD - ESF MR 3 £
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 B 2]
FARMACELTICO 200 1 1
|
GERENTE 200 1
MED|CO GENERALISTA-APS - DF 1 200 a l
TECHICO Ebi FARBAACIA 200 E|
| LIBS JARDIk SANTA BMARIA
Exiglenis da
Cargs Cusrtdade | SMS: estalutano. | Cuantidads &
Categona Profissicnal Homra Mecessaral runicpabizedo, | Coniratar pala
Iderea| Camplain slamuico, mas S5
midcos
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 3 i
AGENTE OE PROMOCAD ANEIIENTAL i 1
ASEIETEMTE ADMIMIETRAT WD 1 1
AlLlE DE ENFERMAGEM - ESF 12 13
BLIE EM SALDE BUGCAL 1 i
AL EM SALDOE BUGCAL i i

AUFILIAR DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS

CIRURGIAC DENTISTA (WD 1)

CIRURGIAS DENTISTA (0D 1)

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATHD

FRRMACEUTICD

GEREMNTE

-

JOVEM APRERDE

MEDICOD GEMERALISTA-APS - OF 2

TECRICO EM FARMACIA

B EEEEEEEEEERER

@ lm |-




Froceyso n® 2014-0.321 748-4

s

Secrelaric Monicipol Jdo Sodde

ﬂﬂ“ﬂﬂ.ﬂ

Coordancdeonia de Parcaias & Confratactio de Servigos de Sadda

LG5S NDESA SENHORA D0 CARmAD

- Erictania oa ShiS:
CahgE Citezidada ashruiaEnio, Crunntedia e 3
Galagmea Profissana Hosrls RaCEERANA! muricipalizada, Canarsiar a3
kigre=al Completa Lk, miaib Q35
_ it bl
ACENTE COMUNITARKD DE SALIDE Flos) 42 42
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 206 1 1
ASSISTENTE ADMBIS TRATIVG am 1 L
ALIY DE ENFERMAGEW - ESF 00 14 14
ALK EM SAUDE BLIGAL a0 3
CIRURGIAD DENTIGTA (M0 1] g
GIRUREEDS BENTISTA (OO0 I} 20 1 1
EMEERMERS:  ESF 2ta T T
| E.5CRITLARARIC ADMIMIST RATIVD 2l 16 16
FARMACEUTICD M 1 1
GERENTE a0 1 1
JOVEM APREHDIZ 2] 1 i
MEDICD GEMERALIATA-APS - OF 2 10 4 q
MEDICD GENERALISTA-AFS - pF 2 pali] 5 s
MEDICD PEKIUIATEA wa | 1 1
TECHIED EM FARMACL o 3 3
TECNICD EM SALIDE ALICAL il ﬂ 1 _ 1
.. YBS SANTA TERENHA o
Exdslenie di SMS.
Canga Luandlacs extalufd o, QugeTiHAEdR 2
Categorla Profsaioral Hiddg haga R AnAr munmipakzeds, Coniraloe pala
rignanpl Camgiakc kUi, Ml i}
— . el 1208
AGENTE COMUNITARIC DE SAUGE o] a1 |
AGENTE CE PROMUCAL AMBIENTAL 1| 1 ] 1
ASSISTENTE ALRMINIETRATIVG rr I 1 1
ALK OE EMFERMABEM - ESF i) 12 17
ALK EMEALIBE BLCAL 150 1 1
ALK EM SALIDE BLGAL i) 3 } F
CIRURGIAD DENTISTA (M0 1) 1 1 1
CIRURGEIAL DENTESTA {WHID [ Mk 1 ] !
CIRURGIAD DERTESTA (Wl 11 EOH 1 1
EMFERMEIFN « ESF TiH? ¥ £
ESCAITLRARKD ADMINIS TRAT WD poiyl) 15 15
FARMACELTICO 200 1 1
GEREMTE 20 1 1]
JCVER AREENNZ 130 1 1
MEOICK GEMERMLISTA-AFS - DF 2 10H 1 4
WEDICD GENERALISTA-AME - BF 2 204 4 Il
TEL OE SECELRANCA TRAR ]t [ i
TECHIC Ehd FARMACIA 240 5 a
TECHICE EM SALIDE BLCAL 200 1 1
i



Processo n® 2014-0.321.7£8-4

susufm

Secreforio Municipal oo Sadde

ﬁmu

it
Coordenadoria de Parcerios e Confratagdo de Servigos de Saude
LUBS SANTO ESTEWAD
Exstarts s SME
Largn Cluartbdace agtakidria, Quanikdads &
Cabajesia Profiasicesl Hegala Meiaa sl muricipalizado, Conlralar pala
Mcnsal Caomplsio puliEmiico, mais 055
madicix
AGENTE COMUNITARID OE SALIDE 00 x2 2
AGENTE DE PROMOCAD AMBENTAL 21 1 1
AL OE EMFERMAGEM - ESF ol g
ENFEEMEIRD - ESF palil] 4
ESCHRITURA R ADMINISTRATRD 20 11 19
FARMACEUTICO 200 = 1
GERENTE 200 1 1
SOVEM APRENINZ 130 1 1
MEDICD GENERALISTAAPS - OF 2 pasig 4
TECHICO EN FARMRACLE 200 a
LIBS WILA RASS
Exisinnia de SKS
Carga Cuartidace estatuldnia, Ouanlideds &
Calegatia Pralissional Hararia Maroggdrial muricipalizago, Coniratas pela
IiansaE Comglaly AUTATRICD, mals s
e oxs
1
AGENTE DDUINITARIG DE SALIDE 200 43 [ 42
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i | 1
ASSIETENTE ADMIMISTRATIO 230 1 1
ALY FE EMFERMAZEN - ESF 200 15 15
| ALK Ef S&UDE BLICAL 200 |
| CIRUREIAC DENTISTA (MO0 1) 200 B !
CIRURGIAD DEMTISTA (MO0 11 230 i i
ENFERMEIRQD - ESF 200 7 — - 7
ESCRITURARIO ADMINEETRATIVI) 200 17 17T
FARMACZELITICD 20 1 1
GERENTE 200 1 1
GEZTOR LOCAL DE MEID AKMBIENTE 200 1 1
JOVERM APRENDIZ 200 1 1
WMEDICD GENERALISTA-APS-DP 2 100 2 ]
MEDICD GENERALISTA-APS - 0P F 200 [} (]
TECNICD EM FARMACIA 200 3 3
| TECHICO EM SALUDE BUCAL 200 1 1

70
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Secretorio Municipal do Soode

SAO PAULO

Coodenadoria dia Parceros & Confrotocdo de Servigos de Sadde

PALILG
haiind

1.8, Unidade Mista
UBS VELA SANTANA
Exiglemin de SMS:
Canga Quiantdads psiatutano, Duenlidecde &
Calegers Profissiona Horidrin Maongsanal mumcipaizada, Conirailar pali
Wensal Compilen ButArauics, Mg Q55
mdddicns
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE a0 5 ]
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 500 i 1
APOIADOR 00 1 1
ASSISTENTE ADRMINISTRATIVG 220 i 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 | 2 1 1
ALK DE ENFERMAGEM 150 i1 i ]
ALY DE ENFERMAGEM - ESF i) 10 0
ALK EM SALIDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I} 200 2 2
CIRLRGIAD DENTISTA [MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRD 200 2 2
ENFEAMEIRD - ESF D 5 &
ENFERMEIRD - ESF RTIRW il 1 1
ESCRITURARED ADMINIETRAT WD 200 1T 17
EARMACELTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 d 1 _
MEDICE CLIMICD &l 2 [
MEDICO GEMERALISTA-APS - OF 2 100 F: 2
METIE0 GENERALISTA-APS - D 2 200 4 ]
| MEDICO GINECOLOGESTA Gill 4 4
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
FRICOLOGED 200 i ) 1
TECHICE EM FARMACIA 200 1 3
| TECMICO EM SALDE BUCAL 200 ! !
1.8, NASF - Nicleo de Apoio & Sadde da Familia
MASF CIDADE LIDER
Clisanlidiacs Eﬂmﬁf &
bt | TR EmE | G | ceweomeces
mesdicos
ASSISTENTE SOCIAL 180 F
FISIQTERAPELTA 150 i
FORCAUDICL OGO ] 1
HUTRICHOMISTA #00 1
PSICOLOGO w0 | 1

71l
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Processo n® 2014-0.321.768-4

secrefona Municipal da Sadds

SAD PALILO

naiboi

Coordenadonia de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde

HASE JARDIM COPA
Ewstenin die S5
Cuardidack axlalulArD,
Catagors Prohesional ﬂa'mﬂ“"’“'f'"“ —— municpakzadn, Mr"dmﬂnﬂgss
Campleln aulfirguics. mais
MAOICOs
SSBISTENTE SOCIAL 150 i 1
EDLICADOR FISICD 200 1 1
FISIOTERAPELITA 10a 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 ! 1
HUTRICIONISTA 00 1 ]
PEICOLOGO an L 1
MASF JARDMA SANTA TEREZ|NA
Ex=mtents de SIS
: Cuantidsca aslatulira, ligade a
Categora Profissinal it Fork Mecesanial manicializado, cuﬂﬁr pala DSE
Completn AUldrqUico, mas
P L
ABSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICD Fa| 1 1
FISIOTERAPEUTA 164 a 4
FONGALDIOLOGO 700 1 1
MUTRECIOMISTA 700 1 1
PHICOLOGO 2 N :
| MASF SANTO ESTEVAD
Enastenie de ShS:
Carga Chmnboiade efalutdtio, Chsantidadn &
Categoria Profissional Haoriaria Hooassanal municpalizads, Cantratar paln
I ereal Caomplsio AU, mals s 134
meddinas
ASSISTENTE BOCIAL 150 1 '[ 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICOD 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 i
FISIOTERAPELITA 100 1 1
FONDALIDIOLOGO 00 1 1
PEICOLOGO 200 1 1
TERAPELTA DCUPACIONAL 150 1 1
NASF VILA RAMDS
Exlzienie d= GM5.
Carga Cuariidaca estalulang, Cuanbicade i
Calegona Profissonal Hordria Macessdriad L pEREa00, Coriralir pats 033
Mirgal Camplals autanuica, mais
Mg
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDLCADDH FISICD F 1 1
FISIOTERAPELITA 10 2 2
HUTRICIONISTA 30 i L
PEICOLOGD 200 1 1
TERAFPEUTA DCUPACIONAL 100 1 1 il |
T2
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Processo n® 2014-0.321.748-4

Secretaria Municinal do Sadde

SAO PALILO

T
Coardenadorio de Porcerios e Contratagao de Servicos da Sodde
1.18. PAI - Programa de Alencio ac Mdoso
PAl JARDIM NOSSA 5RA DD CARRMD
Exizisrle da 285
Carga Cuardidads ealaluldnio, Luardidacis &
Categeria Profiagional Hoegria hacassarial muricipalizada, Cordratar pela
Mensal Camalale gruldrguien, mald D55
midicas
ACOMPANHANTE DILRNGO 20 i [1] 1l
ALY DE ENFERMAGEM 2l 2 2
COORDENADOR 2080 1 1
ENEERMEIRD 20 i 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD 2 i i
MEDICD CLINICCY 10 1 1
MOTORIETA 23] 1 1
1.11. BADT - Senvigo de Apoln Diagnasfice e Terapdutico
SADT AMS ESPECIALIDADES IMTADUERA =<
Enstents de SMS:
. Cuantidacs estaligdnio
Caopga Horana = ! Cuamlidade &
Caiegania Profizsicnal Mecessdaial muriciakzada,
Biasisal Gompleto e Coniratar pala 085
mficos:
AESISTEMTE DE 5404 150 i 1
ASSISTEMTE DE SALA 2040 1 1

1.12. SRT - Sevvipo Residencial Terapéutico

RESIDEMCEA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Halxada Sanlisia, 887

Exiatenta da SMS:
Carga Cuaniidada aslaadrio, uantdacs &
Categoria Prolisional Horaria Mecesadrial maliticpalEada, Caontrafdar pets
Lienaal Compiaio auldrgiscs, maks 055
[ui e e
ACORPANHANTE DILURMNO B0 3 3
AGONTANHANTE FOLGUISTA, 1Ed 3 |
ACOMPANHANTE NOTLRND 180 & __ 6
COORD D& RESIDEMGIA TERAPEUTICH 20 1 1
1.13. UFA - Unidade de Pronto Afendimenio
LIPA 25 DE AGDETO ITAGUERA
Existmrin cie
Carga Cuaridade EME: pelmiutano, | Cusntidads B
Categoaia Profssiona Hawliie Kecassinia munigpalzade, | Cantralar pela
finrsal Camglalg AU, mais 55
midices __ |
AESISTENTE ADMINISTRATIVO 220 - 2
ASSISTENTE ADMNISTRATIVD NOTURKD 180 2 2
HESISTEMNTE SOC] AL 150 a |
ALY OE ENFERKMAGEW 140 55 [ a5
73




Processo n® 2014-0.321.768-4
sus

Secrefano Municioal da Solde

Coordenadornia de Parcenas e Condralacdo de Servigas oe Sadde

ALK DE ENFERMAGEN NOTURNG

B

I 43

SAO PALLO

sulad

COOHDEMADOR BE RACICLOGIA

COPEIRG

EMFERMERLH

ENFERMEIRD HOTLURMND

iz EHE

ESCRITURARID ADMINISTRATIVG DIURNG

ESCRITUAARID ADMIMNISTRATRD ROTURNC

FARMACEUTICO DIIRMOD

Z |23

FARMAGELITIGEO NOTURNG

el i b

GERENTE

JOVEM APRENDEE

BEDICE DELRMO

112

112

MECIED REOTLIRC

2

£-1
g=

ORIENTADOR BE FLUKD

SUPERY DE ENFERMAGEM

Ina |82

SUSERY DE EMFERMMAGER MOTURMO

Pl [Pl RS

SFERVISOR MEDICO

TEL DE GESSC

TEC DE GES50 HOTURRND

Zh |im

TEC DE SEGURANCA TRAB

-

TECMIGE End FARMAC]HA,

| TECMICO EM FARMACIA MOTLIRMO

TECHICO Bl RADHILOGEA DIURMD

| TECMICO Eb RADIOLOGEA NOTLIRMG

1E0

= |& | |

E |m e 6w |-& (L@ |EA [=k (kS

1.74, URS! = Unidade de Referéncia & Sadde do Idoso

Categoria Frofissicnal

Carga
Horaria

Rlaresal

LRS! UBS CORl AE CARVALHD - URSI

Quarbidade
Kacassanal
Lomplein

Existenie de SME
estalutanc,

municipaizada,
AURATqUICE, M
medicas

ASSISTENTE SOCIAL

ji<11]

Cunanfcdnde &
Caniratar pela
Oa5

AUK DE EMFERMAGEM

200

ALY EM SALUDE BUGAL

10

CIRURGIAD DENTISTA {MCD [}

100

—

EMFERMEIRD o

200

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO

|

= | =

FARMACEUTICD

2080

FISIOTERARELITA

180

FORCALMOL OGO

200

GEREMNTE

200

- |wy | |-=

MECHEC ESPFECIALISTA

HUTRICIOMISTA

PEICCLOGD

TERAPEUTA CCLUIPACIONAL

100
201
20
150

& (R |RY PR3

Ju |E5F B IBX ek RS (B |ed [ Bm |-
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Processo n® 2014-0.321.748-4
Seeretaria Municipal da Sadcke

SAO PAULO

Coordenadaria de Parcerios e Confratacdo de Sewvigos de Solde s
2 5TS GUAMNASES
2.1. AE - Ambulatdrio de Especlaiidaces
AE SAD CAALOS
Ewstania dm ShAS:
Cargn Climnlidade E=talutArio, Cuantidade A
Caegeria Profiaicral Hiorana Mocessrial LT LETaT e Coniratar pela
hb=naal Cormpleto ausargucn, mas OEs
(- mécicos
ASSIETENTE ADMINSTRATIVO =20 1 1
ASSIHTENTE SOCIAL N 150 1 i
| ALY DE EMFERMAGEM 151 ] | ]
ENFERMEIRD 200 4 L]
ESCRITURARID ADMIMNISTRATHD 200 7 17
ESCRITURARID ADMIMISTRATGD 220 2 2
FARMACEUTICO 200 3| i
JSOVEM APRENDE 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTSA, [i}4] 19 10
MEDICO GINECOLOGIETA PRAR il 2 E
WMEDICO URDLOGISTA an 1 N 1
HUTRICIDHISTA 200 1 i
PEECOLINGD 200 1 i |
TEC ESPIROMETRIA 180 2 2
TECNICD EM FARMACIA 200 2 2
2.2, AMA - Atendimento Médico Ambuiatorial
| AbLS PRES JUSCELINDG KUBITSCHER
I Existardn: da S5
Carga Cuantidade eatalubdnio, Csntideds &
Categorin Profgsionsd Hararia Nacessanal murecipal zad. Coniralar pela
Manaa Canglet atdrguico, mada 025
- mésdicos
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 1
AlI¥ DE ENFERMAGEN 180 17 i 18
ENFERMERC 180 4 i i
ESCRITURARIC A0MIMISTRATIVG DIIRNC 8¢ 14 13 -
FARMACEUTICD 200 1 1
GEREMTE 200 i 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICD B0 23 23
MEDICO PEDIATRA i 6 L
TEGHICD EM FARNA LA 180 4 4
TECHICD EM RADIOLEGLA DILRNG 120 i 3
Fi]
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Secrelaro Municipol do Soude

SAO PALLO

Coordenadorio de Parceias e Confrotogdo de Servigos de Saude

2.3, CAPS . Centro de Atenclo Psicossoclal

amdion

CAPS AD 1 GUALAKNASES

Ewstanie do S |
Corga Quantdade esiahddno, | Cuanfdade 4
Categoria Profssianal Horiria Wetuusirial municipaizada, Cantratar pei
Mansal Comphin autanquits, mais el
e rdicos
APCIADOR 200 1 | 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 | 1
AUX DE ENFERMAGEN 150 é &
FNFERME RO 3 g
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 é i
FARMACEUTICO a0 1 1
| GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICE 150 i 1
| MEDICO PSICUIATRA 200 2 2
MOTORISTA za0 1 1
OFCINEIRD 300 1 |
PEICOLOGD 20 1 3
TECHNICD EM FARMACLA 200 z 2
| TERAPEUTA OCLUPACIONAL 150 3 3
CAPS ADULTO Il GUAMWNASES
Exisiuris e SM5.
Carga Guaniidade aslattfiria, Quardidacs &
Calegania Prafssionsl Horéeia Macassarial minicipnlzado. Contralar peds
Mansal Camplelo auldrouico, maiks 053
midicos
ASSETENTE SOCIAL 6o | P! 2
ALK DE ENFERMAGEM w | [ ]
ENFERMEIRD 20 4 4
ESCHITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACELTICN 200 i 1
| GERENTE 200 1 1
AOVEM APRENDLE 20 1 1
MEDICO PEIQLIATRA 201 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRD 200 1 1
PRICOLOGO 200 4 3
TECMIGD B FARMACIA 200 2 2
TERAPELITA OCUPACIONAL 150 3 A
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540 P

CaPS RFANTORIVERIL SLAIANSSES Coa DRIDAMERTE

Erxmbarda da Shis:
(o] CHimndiciade = L sk, QLanideds &
Calagaris Proftesicepl o nes Harcaxsoml maunlehall=adn, Coanbradar poalg
Ibansal Coompletu el it B L
Middiced
ASSETEMNTE SOC1AL 150 2 2
AL DE ENFERSWJAGEM 150 = &
ENFERMEIRD . 0 3 LI
ESCRITURLAIO AOMIMISTRATIVD _ 2 5 . &
FaRMaCEUTLS i L,k 1 1
FORNALDIOLEED 21 1 i
ZERENTE 200 1 1
JOLEM APREMDIZ 130 1 1
MEDIC MELIR PEDLAL THA gLk i 1
WEDISE PEHIPIATRA 10 1 1
WMLSICOTEAMPELITA 20 1 1
QFICINE IR 21 1 1
PELCOLOED 200 5 k|
P CHPE DeAS CH=0 Pine] 1 i
TECHNICC EM FARMACIA AE0 2
TERAPELITA QTLIFSLC | OR AL, 138 2
24, GEG - Canime Especiaticado em Daomialeyts
CEQ JARDIMSAD CARLOT
| Ewaranta da SM5:
Caga Cuantidsdn . ahladuldria, Clanbcade 4
Catopona Profeaional Hondel e Neckssdnisl - munigipeizada, Lomiratar pele
Ioawh g Coanpeds | swldmuen, mais 0EE
mkd i
ALY, EM SALIGE BUICAL 150 3 |
ALI¥ EM SAUDE BYEAL amn 7 7
CIRURGIAC DENTISTA (MO 1] _ 100 & a
CIRURGI G DERTISTA (M0 1] 200 2 2
FECHPCZ EM SALIIE BULAL 200 1 1
20, CER - Covilrer Expacfansan s Reabiiiagdo
CER | GLIAIANASES
Exstenie de S
Cargm CuRmkade eslALNA R, Tlyanikade &
A s P i ke Heunla hlocemsdris) P e R Sonialar pale
Mon=al Campels HLEANGUICE, M3 055
midg Ipo=
AR nnR Fyrd] 1 1
AEGISTEMTE SCHCIAL 153 1 1
ORI ERAT IR kA 1 1 —
EFCRMTURARIC AQ0MIMSTRATIV Hal A ]
FIEMITERAFEUTA 150 2 2
(X
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Secretana Municipol do Soude

Coordenadornio de Parcenas e Conbrolacto de Sardcos de Sauds

FONDALIDIOLOED 200 i 4
SOVEM APREMDIZ 200 1 1
MEDICO OFTALMOLOSISTA 100 & 2
MEDICO OTORRING 100 2 - !
PRICOLOGED 206 z s
TERAPELITA CCUEACIOMAL 150 1 1
CER JARDIM SOARES _ -
Exmiants de SHNS
Campa Cuardicdans aslalnang, Quartidads &
Calagoria Profisgional Heearia Mocessarial maunicipalizsdn, CONGLAr peta
Mensal Complaio salnrguics, mas Q&S
medicos
CODRDEMADOR 200 1 1
ESCRITURARIC ADMINIST RATIVO 200 3 3
FISIOTERARELTA 1 150 4 g
FORCALIDEDL OGO 200 2 b
JOVEM APRERDIZ 130 1 1
TERAPEUTA QCUPACIDNAL 180 2 2
2.6. EAB - Equipe de Afengdo Bagica
HS SUAIGNAZES |
Eximizria oo Ghia;
Carga CQuartidada a5 a8, Cuenikiads &
Cateparia Profiszionsl Horédria Mecessadiol miunicipalizadie, Conlralar paks
Mangal Complato auldrmurn, mas 055
midicos N
AJUDANTE GERAL 200 4 1
AU DE ENFERMAGEM 150 16 15
ALK EW SALIDE BIAZAL 150 1 1
ALFK EM SALIDE BUCAL 200 1 1
CIRURAWD DENTISTA (MO 1) 100 2 2
EWNFERMEIRD 200 3 E
ESCRITURARID ADMIMISTRATIND 20 iz A =]
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE it} 1 i
| MEDICOCLMICD - 50 3 3
MEDICO GIMECOLOGISTA, (=] 2 F i
MEDICO PEDEATRA 10k 1 1
PRICOLOEED 201k 1 B 1
TECHICO EM FARMACIA 200 3 3

T8
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Sacretmrid Muntcioal Ja daucls
Cosdenadona de Parcengs e Conirgiogdg de Servigos Jda Solie

SAC PALRG

———

LB LA HASES 11
Exlxiers da 83,
Carga (e el Avbaiuldmio. Chiarikiade &
Catograin Predsshral Hargels DL ) munclpalzada, Covilralad pala
Mignanl f-amphic auldmubkta, Maia uas
A d kg
AEGISTENTE ALREMISTRATNG 20 1 4
ASESIATEMNTE FiGIAL 150 1 1 _
AE1% DE EWFERMWEEN ) 5] 13 1 17
allk EM 5AU0E BLUSAL 13
CIRAGEINS HENTISTA (MO0 1] LI i |
ENFERMERR ¥ i q l
BRI T LR A CHA I IS TRATI VD 0 A5 15
FARMACELTICE 1 1
HEAEMTE s 1 1
JOVEM AFRERDIZ 13 1 1
MEQH O CLINCS (=] 4 q
MEDICS GENERALIGTA-APS - 0P 1 1cHl 1 1
MEDQH- D QINECOLLHAIS TA 1:3l 1 1
MECICS PECILATRA i & 3 3 i
FEILDLOGD il 1 q
TEZMICD EMiFRRRALTL 200 4 )
LBS JARDIM & LIRCHRA .-
Exislenle da SiS -
Capga Cluarmidada EIETINE: 1 Canritidada &
Catagong Froksalgrat Hordiria Méteanddia) munclpadizada, ;7 CorAreiar pabs
Men=al CaHrglala Atangu iy, mas 055
midicas
AJUDANTE GERAL 2001 1 1
APQIACDLDRA L 200 i 1
ASSISTENTE ADMMIETRATIV i 2 i ]
ASHISTEMTE SOODlAL 150 1 1
AL OE ENFERMASEM 153 16 18
AL EM 5ALDE BLICAL 15 L L
ALK EM SALIDE BILCAL M 1 i
CIRURGIAD DENTISTA dRL I} glu] i 4
CIRURGIAD DEHTISTA (MWD 1) Hid 1 1
EHNFERMEIRLC 4
ESCRITURARIC ADMINIS TRATIWD 200 1R 1B ]
| FARMACELTISD 1 1
GEREMTE 041 i 1
JOE M sPREROLE Fath) 1 1
MECHED CLIMICG alrs) E| d
MEDICO GINESDLQGISTA ] 1 1
MEDICD GINECOLOGIZTA [ z 2
MEDIED PEQIATRA L] Fy S -
| WEDICS PEIUIATRA =] 3 4
74
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Coordenadoria de Parcerias & Contratacds de tervigos de Sodde
PSICOLOGO 200 2 i
TECMICD EM FARMACLA 200 4 4
| TERAPEUTA OCUPACICHAL 150 i 2
WISITALIOR SANITARIO 1 1
HES AR, b LN Exislnrie oe Shis:
Carga Cuanlidade s latuldeio, CuaMdacts 5
Cabeqnria Frofissional Hardriz MecEsshn murcipalizada, Coriratar peda
Mansal Compie autdrouico, ik nss
et
AGSISTENTE ADMINIZTRATVG 220 1 1
ASSISTENTE S0CIAL 150 1 1
ALY DE ENFERMASGEM 200 15 i5
ALY EM SAUDE BUCAL 150 i 2
ALY EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD £ 100 & 5
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1) 200 1 1
| ENFERMEIRC 200 5 5
EECRITLRARID ADMINISTRATIVG 200 4 14
FARMACEUTICD 200 1 1
FISIDTERAFELITA 150 1 1
FONAUDICLOGD 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JONVEM ABRENDIZ 200 2 2
MERICO CLIMICO &0 15 -
MERICO GINECOLDGISTA &0 4 1
MEDICO PEDIATRA il 4 4
PEICOLOGH 206 i |
TEC DE SEGURANEA TRAB #00 1 |
TECHICD Eb FARMACLA 200 | 4 4
TECNIGED EM RADIOLOGLA DILRRNG 120 | 3 -
LES JARDIM ROBRY GUAISMASES
Existanta de Shis:
Camga Cunridads estattario, Cuarkiclacs §
Categoria Profssicnal Horiria Hecessarial municpakzmda, Cantnstar pela
Mnnsal Camgpiein ALNArguiT, mas 085
médinos
ASSISTENTE ADMMISTRATIVG 2 1 1
ASBSISTEMTE SOCIAL = 160 i | i
ALK DE ENFERMAGEN 150 18 Z 'r 16
ALK EM SALDIE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTISTA (400 1 100 5 1
EHFERMER . 200 4 4
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIO 200 24 i 16
FARMACELTICD 50 1 1
GERENTE 200 1 1
B
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Sk RALILD

Coordenadoia de Parcerngs e Contratoc3o de Setvigas de sadde

AIEL

MECIDN CLINICD Al B i
| MEOICO GINECOLCHGISTA &0 1 1
SIEDICO GINECOLOGHTA 190 - 1
MEDICD PEDIATRA Kl 2 3
PICOLIGD il ) 1 1
TELMICO End FARSALCLL ot 3 a
LB JeR0ls Sad cARLOS
Exadans to S5
Cara HAnidada aGlakdgria, Chondidade &
{falegana Prafissonsd Horamks Harzqrapriar mumcipolzndo, Conlratar Hala
B p ol Lompeie S eco, maE s
Pt .
ASSISTENTE ADMINISTRATRD 220 _ 1 1
ALIX DE ENFERMAGES 150 18 1€
ALK EM SAUDE BUCAL 154 2 ] 2
CARLIRGIAG QENTISTA (MO0 1) 140 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) P31 14 1 1
EMFERMEIRD pii L 5 5§
ESCRITURARID ADMINISTRATO 200 17 17
FEI0TERAPELTA 150 1 1
ZERENTE 00 ) 1 1
JOWEM APRENDIE 130 z 2
MEDIGD GLENIGE 511 1 1
HERILD CLICD 1ihe ) 3
MEDICL SINESOLONGIETA o e z 2
MEDICO FEMATRL | e 3 3
| FGICOL O 200 1 1
TEL DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECHICD EM FARMACIA 2 2 2
LB WA CHABILAWDIA
Ezisants o S5
Carga Crridade wElakaria, Cuanidads b
Calegarid Profissmns Hartim Matasadrind maynicipglzada, Conlratal pela
Mur=al Corngic STy, maks O8RS
medros
AGSETENTE ABullNISTAATRD 270 1 L
ABSESTENTE SOCML 150 2 2
ALK [F EMFERUMAGEM 1560 21 4 17
Al EM SALUDE BUCAL 150 | 1 2
AL EM 5 AUDE BUCAL 20 1 1
CIRURG A DENTRESTA (WMOD 1) 120 5 5
EMFERMEIRD 200 5
ESCRMURARID AQMMIETRATIVO 204 2n ! 1B
FA RS CELTIC i i i
FISIOTERAPELTA 160 1 1
GEFENTE B 1 1
21
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Secretana Municipo do Soude

SAO PAULD

Coordenodoria de Parceras & Contratacte de Servigos de Salde e
JOVEM APRENDL 200 | 1 i 1
MEDISO CLINICO &0 z | F
MEDICO CLINICD 100 3 1
MEDICO GINECOLOGISTA il 5 &
MEDICO PEDIATRA &0 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 . 1
MEDICO PSICUIATRA £0 1 i
MEDICE PSIGLIATRA 1001 3 5
PEICOLOGD 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECKICT EM FARMACEA 200 4 4
TERAPEUTA GCUPACIONAL 150 2 2
2.7, EMADVEMAP - Equipe Multidiseiplinar de Atengdo Domiciliar efou de Apalo
EMAD | EMAF JARDIM SOARES
Exsipnia de SIS
Carga Cuantidads aslatutaria, Cunrfidade &
Categana Profissional Heedrin Macessdrial munickalzade, Confratar pa'a
Mensal Camjpletn aulibrpuico, mals 055
midicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALK DE ENFERMAGEM = 150 q 4
COORDENADDA ] 1 1
ENFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARM ADMINISTRAT NG b1 i 1
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOALDIOLOOD 200 1 1
MEDICE CLINICD 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
NATRICIONISTA 200 1 1
TERAPELTA OCUPACIONAL 150 1 i
EMAD JARDIM ROBAL GLIAIANASES
N ey Ewstanie de S0E |
Carga Quantidade esalutano, Quartidade a
Catagicia Frofssional Hardria Niscasaanial municipalzao, Contrasar pela
Pdermsal Complata aulapquics, mans ‘ a4
mebdicos |
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 I 1
ALIX DE ENFERMAGEM 150 2 ' 4
ENFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1 | 1
FISIOTERAPELTA 140 1 1
MEDICT CLINCD 100 z 2
MOTORISTA 200 3 3

82
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Sacraicnia Municize oo Raoe
Cootdenadonicl de Porcenas e Contrtasdo da Servicos e 3a0ce

SAQ pene

1JBS JARDIM BANDEIREMTES

Fusbpnbg oia ShAS:
CArga Cnpe kg axiakianag, Csanticaks 4
Carlegania Pralveiceal Haorénea Mecpsgdnal mainicipalizdi, Coenfratar pate
Mansal “omplota aulSrmuico, rkad 5a
P e
AGENTE COMJNITARED DE SALIE 2 11 11
AGEMTE OE PROME A AMBHENT AL 00 1 i
ALl DE ENFERMAGEM - ESF e, 1, L i]
EMFERMEIRD - ESF 200 i 2
ENFERMEIRD - ESF RT/AY 2N 1 1
ESCRITURARIG AOIMBHIS TRAT D 200 ! r
FARMACELITHC o 1 1
SERENTE 200 r 1
ICWEM APREMNDL? 130 1 1
MEMHCOO GEHERARISTA-APS - OF 1 200 2
TECHICE EM FARMACIA K 2
UBS JARTIM FAHGANEELLD
Euhnia oo Shik:
Cara Zimsenlifmsin as Lol ddng, ChoandAgds g
Calzgona Pmfizsmanul H ARy Hpceaajne maunicipalizda, Contradar peio
Meraal Completo sy Fen, male Lt
idoakld
| ALFHTE COMLUNITARID DiE SALIOE ri{ i ar 27
ACENTE OF PR OMOCAD AMBIENTAL FiHs] 1 1
AEZISTEMNTE ADMINIZTRATIVE 220 1 1
ALY DE ENFERMSGEM - EEF 200 12 12
ALl EM SALDE BUGAL 20 3 i
CIRURGIAD DEMTISTA (MO 1] o 2
LIRLIRGA DEMTISTA (MO 1) 20 1 1 -
EMFERMEIRD - ESF 20 ) 5
EMFERMEIRL - ESF RTIRY 200 1 1
ESCRITURARIC AOMINISTRATND 200 16 1 14
FARMAGEUTICG 200 1
GEREMTE 2o 1
GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE ] 200 1 1
JOVEM APREMDIE 137 1 1 ]
MEBICO SERERALISTA-APS - OF 1 0] P z
MEDCO SEMNERALISTA-AFS -LF 1 0 q dq
TECHGCr EM FARKATILE, 200 L 3
TECHICCH Eld 54 LCIE BLICAL ki) 1 1 —
23
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Secretario Municlpal do Soode P
Coordenadaria de Parcerdas & Contratacio de Sarvigos de Sadde
LUBS JARDIM SDARES
) Exstenie de
Carga Ouariidada | BMS: sstaluliro, | Cusniidade &
Categoria Prafissional Hordria Mecesgdrial municipalizado, | Contrar peis
Blaesal Comrghaln aulErguica, mais osg
midcos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1N il 314
AGENTE DE PROMOCAD AMSIENTAL 200 1 1
| A3SISTENTE ADMINISTRATIVD i) i 1
| AL E EMFERMAGEM - ESF 200 0 20
ALIX EM SALDE BLICAL 200 4 a |
| ALXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 i Z
| CIRURGIAC DENTISTA (OO 1| 200 i 1
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD i) 200 i 1
EMFERMEIRD - ESF 200 30 10
| ENFERMEIRD - ESF RTIRV 200 1 1
ESCRITURARID ADMIBESTRATIV 20 by 21
FARMACEUTICD i) i 1
GERENTE 00 L L
JOVEM AFRENDIZ 130 i ! 1
| MEDICO GENERALISTA - PMM Fin A 1 1
MEDRGD GEMERALISTA-APE - OP 1 L] i B
WEDICO GENERALISTA-APS - OF 1 203 f 1]
TEGNICE B FARMACIA 00 5 5
TECHICD EM SAUDE SUTAL FiEs] 1 1
LIRS PREFEMTO CELSO AUGLSTD DAKMEL
Exiziante de SMS
Canma Quaniicsde aslsLiEng, Chantidade &
Calegoria Profesiana Horaria Hecassirial rranicializade, Coeiraler pals
hiersal Complsio suliryuico, mak 033
midchcos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 a5 a5
AGEHTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 i i
APQIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMNISTRATIVO 220 | i
ALIx OE ENFERMAGEM - ESF 2K 13 13
| AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRLRGIAO DENTISTA (RWCD 1} ] 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 20 1 1
ENFERMEIRC - ESF g | & &
EMFERMEIRD - ESF RTIRV 23 1 i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD i) 15 15
FARMACEUTICO 00 1 i
BERENTE 200 1 1
JOVERM SR RENDIZ 130 1 1
MEDICD GENERALISTA-AFS - OF 1 10 4 | 4
B
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=Ko PAMLO

MEDH O SERERM LIS TA.-APS - OF 1 ZHk 4 4
TECHICD EM FARMACE: 20 3 3
TECHISO Ehd ShUIDE BLACAL 200 1 ! 1
LES PRIMEIRD DE OLTUERD
E:mtarta 04 ShiS:
Cama Quranlidade s L Bl o CHIprhdaca &
Catacoeia Profiasional Hardiria M2y mynipstea, Cardralar peta
Pabareaal Complaka Bl IRUC D, mais 053
| mddeos
AGENTE COMUMTARIC OE SALDE 200 47 42
AGEMWTE DE PROMOICAT AMBRENTAL proa 1] 1 1
ASSETEMTE ADBINISTRATTVD 2t 1 1
ALl DE ERFEMAGEM - ESF 200 ] 1E
AL BN SALIGE BILHSAL 200 3
CIALRGAN DEMTISTA [MOD 1) 200 2 7 |
CIRLRGIAD QENTISTA 0L 1] 20 1 1
EWFERMEIRT - ESF A1 B B
EWFERMEIRD - ESF BTHY 24 1 1
ESCRITURARIG ADMINISTRATTO Piit) 19 13
FARMACEUTICD g 1 1
| GERENTE i 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEMC O GEMERALISTA-AFT -LF 1 100 4 4 2]
MEMCO GEMERALISTA-AFS - OF 1 i =) B
TECHECO El FARMAGIA X b fj
TECHECO EM 54L0E BUCAL HE] 1 1
! LUBS SANTA LUZIA
[ Evisiaenn dy CHE: _
Canga (w1, Tl P axlalubhng, Do lid &l 2 &
Caategomna Profissicna Hirrlg M pazsanal munizpalizadt. Cioanlrahar pala
K mnaal Lamgieit: ALt MAG i
THai] o
AZEHTE COMURITARID DE SALIE A0 13 15
AGENTE DE PROMEIGAS AMBIENTAL i 1 1
Al X OE EMFERMASEM « ESF 200 T T
ENFERMEIRS | ESF adk k] 3
EHEERME IR - ESE ATIAY ) 1 1
ESLCRITLURARK ANAIHISTRATIAD ZHR 11k 1 o
FaRMACE LITICO 20Hh 1 1
ZEREHTE P () 1 1
MEQH D CEMERALIST A 0P - 0P 1 200 k] [ i
TECHIGD £ FARMA A HAHy 2z | 2
&3
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Secretaria Municiool do Soode
Coordenadaorna de Parceras & Confralocdo de Servicos de Salde

® .
SiOPAiAD

LBS ViLA COSMOPOLITA )
Existanie de SMS
Carga Cusantidade astabutdrio, Crartidacs 8
Categara Prefissianal Heraria Necessanal municpaizade. | Cortatar pela
Blersal Completa adlarquice, mais Q5=
medicos
AGENTE COMUNITARID DE SALIDE 200 2 3
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALIX DF ENFERMAGEN - ESF 2t g 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ENFERMEG - E5F RTRV 3 1 .
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 1D
FARMACEUTION 20 1 1
GERENTE 200 1 '
JOVEM APRENDIZ 130 1 '
MEMCO GENERALISTA-AFS - DF 1 2660 4 i 4
TECNICT Ehl FARMACHA 200 2 2
2.9, NASF - Nidcleo de Apuio & Satve da Familia
- ——  NASF JARDIM SOARES
Cuantdsde m$$gﬂ:
Cintmgorin Profasicanl . obioclog Necessisiai Tﬁrﬁuﬂuﬁﬁ g
rmedicng
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPELTA 100 2 2
FONOALDEOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGE 200 1 1
HAEF FREFEITO CELED ALGUSTO DAMIEL
Cuimiite | i
Catagarin Srafissicaal Hiamn g w ::;ums mw;?: 85
3
ASSISTENTE SOCIAL 180 ! = = 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPELITA e 1 | 1
FONDALBIOLOGE 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGE 200 1 1
a6
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Secrefania Muricipal do Satde

SAO PAULO

LEURE
Coordenadoria de Parcerias e Conlralagdo de Senvigos de Saude
MASF PRIMEIRD OE OUTUBRD
Extstanto oo SME:
Carga Cuantidade eslatulario, Caanficade &
Calagarin Profissicnal Haoraria Hegassiral mainicipalizado, Contratar peta
Hansal Compiatn aulfrguicn, mais o858
midicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ECUCADDR FSICD 200 1 1
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIYO 200 1 - 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLSED 2 1 1
BLITRICIONIETA, 100 1 i |
| PSICOLOGO 200 1 1
MASF VILA COSMOPOLITA
Exiglenle de ShiS:
iarga Cuantdade estaiiAdio, Olieniliceda &
Categona Profasicoal Hordfa Maaasdrial munizpalizada,
lanaa] Camaats Audruico, meds Canirinic pele 053
residicog
A L 15k 1 1
| FISIOTERAPELTA 100 2 2
FORIJAUDIOLDGEO 2 1 1
HUTRECIONESTA 200 i 1
| PSICOLOGO 200 | 1
TERAPELITA QCUPACIONAL 104 ———7% 1
2.70. PAI - Programa de Afengio ao looso
PAI GLMIANMASES |
| Exislenio du SMS
Cange Ciuaniidads estatutdrio, Cuanlidade &
Calagora Profissional Hordria Macesgdrial miuricipaizaca, Coniratar peEla
blpnzal Completo autanquicn, e Qss
e dions
ACOMPAKNHANTE DILRMO 201 5K 10
ALY DE ENFERMAGEW 200 i Fy
COORDEMADOR | 200 1 1
EMFERMEIRC 200 1 . 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 1 1
MEDICO CLINBCO 100 1 1
MOTORISTA 2 1 1
87
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Processo n® 2014-0.321 -

Secretorio Municipol da Saide

SO PALILD

RALIDE
Coordenadaria de Parcerias e Controtagdo de Servigos de Sodde
2.11. 5A0T - Servigo de Apole Diagnésfico o Terapéutico
SHDT SAD CARLDS |
Existania de SMES |
Carga Diuanlidacs sslaifnia, Cuanfidace #
Calegorks Praflssanal Hordrim Mecmsaitial municipalizado, Cantratar pela |
banzsal Complato attdrguico, maks DEE |
mecos
ASSISTENTE DE SALA 150 a | |
TECMIZD EM RADMILOGE, DIURMD 120 3 ] .!
212 5RT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDEMCLA TERAPEUTICA GUAMMNASES I - Sara da Mar, B0
- Extsteras de SMS: |
Carga Cuanbidade atstularis, Cuantidade &
Cabsgoria Profssioral Hararka Wacasaima muricipalizado, Conbratar pelan
Mensal Comphek USRI, mais 055
mdcsas |
|
ACOREARHANTE DILRND 180 [ 1 I
ACOMPANHANTE NOTURND 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPELITICA 200 1 1
TECHICED DE ENFERMAGEM 206 1 Y]
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Ser do Mar, 234
Exisieria da WS
Carga Cardadade eshatubdrio, Chuanfidade §
Cetegorin Profsaions) Hardita hacassarial muricipalizada, Caontratar pela
Aulersal Camglaln Autguico, mals (X35
— midicns
ACOMPANHANTE DILRMO 180 4] &
ACOMPANHANTE FOLGLESTA, 180 1 1 -
ACOMPARNHANTE HOTURNO 1B 7 i
COORE DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 i i
TEGHICO DE ENFERMALGEM 2040 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICS GUAIANASES Nl - Cmi Garias Ruhi, 184
Exiatenis da SMS:
Canga Cianlidada estatutdnio, Cuanlidass &
Calegaria Prafissonal Horarla Mocossanin! municipaizada, Cordralar pala
Mensal Camplals aiAgrquicD, mais ut-t
b dions
ACOMPANHANTE DILRMD =] & . 8
ATOBMPANHANTE HOTLIRNG 180 | ¥ T
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 00 1 1
TEGHIGD DE ENFERMAGEM 200 | 1 q
LR
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213. UPA - Unidade da Pronto Afendimenfo

LPA JULID TUPY
Exisiemie de
_ Corgs | Ousndage | SMEL 1 pustidade o
Calegorio Profssional Hararia Mecassanal iy b, | onGrTEAN peta
Mensol Complta | 0 w‘“"‘?"’mml T 058
mAGCos
APRCHADOR ] 1 | 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PA .S, 220 2 2
AESISTENTE ADMINISTRATIVO P_A PS5
ROTURMO 180 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 a 3
ALl F ENFERMAGEM 180 £2 53
ALY DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 43 a1
| copERG 220 3 | 2
| ENFERMEIRD 180 20 =
| ENFERMEIRD NOTURNG 180 14 14
ESCRITURARID AOMINISTRATIVO 200 8 g
| ESCRITURARID AOMINISTRATIVO DIURND 140 __ S
| ESCRITURARIC AOMINISTRATIVO NOTLRNG 180 19 Al
EMUAQE@ DRJRND 180 2
FARMACEUTICD NOTLRND 180 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDCE DILRNG il &6 : 84
MEDICO NOTURND &0 51 45
| MEDMIO ORTOPEDISTA - PAPS 50 7 T
| MEDECO ORTOPEDISTA NOTURNO - PAPS 8D 7 1 | 5
| ORIENTADOR DE FLLIXO 220 2 2
SUPERY DE ENFERMAGEM 220 2 2
 BUPERV OF ENFERMAGEM NOTURNG 180 2 : 3
| BUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE GESSO 180 5 8
TEC DE GES30 NOTURMO 180 ] B
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURND 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 5 g
TECHICO EM FARMACIA NOTURNG 180 6 B
TECMICE EM RADIOLOGIA DELRNO 120 i B
| TECHICO EM RADIOLOGLA NOTURND 120 4 4
B4
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Feretres My Moniicipe oied Sendae: 3 PG
Coordenadara de Parcenas € Conlralagdn de Sarvicas de Sauds
). 5TE CIDARE MTRACENTES
J.7 AMA - AFslsEScieid Mslica Arnbesaboraf
AnanmE |KMTESR FAZERDS DD L ARRD « AhA
Eaenia oF M
Cange CHianHd g acabalibdng, CusnUdady &
Cahagiin Fooalaains Homkin Moo muniopabrdn, CiwTIrATar s
Wanpal Compipta sutSmules, maia DnE3
Il fra]
ALIX DE ENFERMASE M 184 11 1%
“E_NFEFMEIFEL‘I j [ei] ) 4
ESCRMUAARIS A0MIHESTRATIVC DIUFHO Bl B Fl
MEDGE SN _ e 3 11
TECHIZE EM FARMACIA . . e 3
TECHICT EM RADIDLCGA, DILRNC 1] 3
27 CAPS - Cantra do dlencio Feicossocial
l' CAPS ACAILTC H CIDADE TIRADENTES
Exmrbantm ot ShieS:
Carpra Chp T ars1a LR A, ' Cqerddagn b
Calsgoma ProfizLianal Hotare M B8 R munksnplrgdn, 1 Gondesdar pra
Bdarseal o e BLAENG LG, MBS 55
et e
ASSISTENTE SCHCIAL 1540 a i
ALY DE EMFERMAGEM 150 ] L]
EMFERMENR 200 o : 1
ESCRITURARIG AAIMSTRATIWES 2 5 [ §
FARMACEUTICD 205 1 1
GEREMTE am 1 1
JCWE W AFRENDOLE 1243 1 1
| MECHC P&IOAIA M i & %
OFICIMEIRD 200 1 1
FSIDOLO0G0 201 J 3
TECHE D EM FARMALLL 0] F 2
TERAPELTA SELIPASIAMAL 14 3 i
| L CAFS INFANTOILVERIL CIDADE TIRADENTES
Eulglardg da SKS:
Cama Cuarmidada asLrhridna, Cuaniidadu &
Calegann Fmofesional Hradlrin Mecesadnim' muritipedizade. o ra g phla
e ol Camplels aubdrosCn, maks Q5L
Mg ko
T ol [P Tl 2 Hl h) 1
ASSIITEMTE 3DGAL 13] 2 z
AUX BE EREERMAGER 150 8 __ B
ENFERIE IO . ) N 3 3
ESDRNTLURARKS ADMINISTRAT O il I3 5 )
FARMACEIFTICO 204 1 1
FU O AT R LG ran i ] 1 1
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1L (10l

—
QERENTE 2040 1 : 1
MEDIEO FEURS PELGIATHA 1410 1 1
WMEDICO FEINULAT R, 100 £ 2
T 5T b, 20 1 1

| LSRG O TERAPELTA ik 1 ] t
OF I CIHEIRD 20 2 ' 2
PSCCHOIGE0 20 2 3
PEICOFEDAGOGO 2 1 1 1
TEGHKSCH EBd EARMAGIA 2 3 3
TERAPELTA OGP CIONAL 150 1

1.3 CEC - Conimg ExtpeeDnFAN & O bo Rogne
o _LCBEL I CIDARE MRAOENTES
Exsbairme o THMS;
Cama Qlusnlided mplaaudri, Lriamidedn &
LamgHm Prflssannd haiia Max3g i ! mun;ipalzado, Commaler peala
hlanasd Complaha AU o, mals 055
midtcoa
ALY OE PRAGTEEE CHENT AR LY 151 4
allx Erd SAUDE BLCAL 1= H
CIFU PSS 1A CENTISTA (MCHD £ 14 12 17
ESCRITLARARIC AT INMSTRATI VT ra ) 3 3
GEREMTE 20Hk 1 i —
TECHKC DE FROTESE CEHTARIA 150 4 4
1.4, CER - Cantro Especialiracka ¢m Reabliiacsa
CER CHADE TIRADENWTES
) Eigianis 0 SME
Cana O ey | b b p=lalutdno, Cuserlidads &
Cobggrria Profeaional Hizdela Mg ;agadaal murmcipaizack, Civinalpr pela
kgl Complem AutAqukan, i =} 1.3
iriatec] koo
EACRITLRARIC & 0OMIMISTRATI W & 3 1
FISFCTERAELTA 160 3 5
FORDALORA OG0 i} 2 P
TERAPEUTA CHGLRALMINAL 1540 2 z
1.5 E4B - Epuipe oo Atgngfo Budislos
AndaiIBS W TEGR FAZEWT DO TARMG - LAS
Entohanhe do SMS:
Cama Ljurerikdaco e ILano. Sjummibdede &
Cataporia Profiaakura Hipardria Mo Eaadria Ml pa lzado, Cormrl pale
hion sl Comp et Blaarqulen, mais 055
meisd Icoa |
ASEISTENTE AQMMISTRMT WD P ] 1 1
ALS|ISTERTE SCeilAL 154 ] b

AL DE ENFERMATEM 150 11 11
ALlx End SAUDE BaCAL 15 1 i

a1
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ALY EM SAUDE BUCAL 200 2 z
CIRURGIAS DENTISTA (MDD 1} 10 2 2
CIRURGIAS DENTISTA 1} pin | 2 ]
EMFERMEIRD 200 5 5
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 13 13
FARMACEUTICD 200 1 1
FISSOTERAPELITA 15 1 1
| GERENTE 200 ! |
JOWEM APRENRDIE 130 1 1
MEDNCO CLINCD, 50 10 10
MEMCO GINECOLOGISTA 1] 4 i
MEDMCC PEDIATRA &0 Li] B
RUTRICHIMISTA 200 s 1
FSICOLOGO i 1 1
TEGNICO EM FARMACIA 200 2
LES CIDADE TIRADEMTES !
Existanta de ShS;
Carga Gupnlidada nEtaRAria, Quaniidade &
Categoris Profesional Hioeidela Macesadial miunicipalizado, Coniralor paia
Mensal Camplem auldFquico, mas 0SS5
mecicoa

ASSISTENTE ADMNISTRATIVG 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL =] 2

ALl DE ENFERMAGEM gl 13 1 i)
ALY EM SALIDE BLUICAL 160 1 1
ALY B SALDE BUCAL 200 i
CIRURGIAD DENTISTA (MO ) 100 B
EMFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 20 14 16
FARMACEUTICD P 1 1
GEREMTE a0 i == 1
JOWEM APRENDIZ ] 1 1
MEDICG CLIMICD 4 B
FERICO GINECDLOGISTA ] L] 1]
MEDICO PEDIATRA s} 4 4
FECOLOGO i) 1 1
TEC DE SEGLRAMNCA TRAB 200 1 1
TECHICO EM FARMALCL, 200 4 4

92
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sofmne

ER O SO

LIRS HAST
Exttarss da SMS:
Carga Cuansdsd s eElania i, fuantmadn &
fealcoora Praflzscnel Howriia ) mnpipalzado, Conlndar pela
Ml cancal L ampleio o, maks DS
rdditod
ASSISTENTE ADWINISTRATIM 230 1 1
AGLISTENTE S0018L 150 1 1
ALy DE ENFERMAGE 150 18 18
ALlx EM SALIGE BUCAL =00 o
CIRLRGIA G DENTSTA (W00 1) 100
EMFERMEIRD — 208
ESCAITUIP R0 alkdHISTRAT RO #i it 19
A HfACE LTS Cr 200 1 1
FISIOTERAFEUTA 150 1 _ 1
GERENTE 208 A 1
MEQICD GLEIGE Kilk 15 14
MEDICY DERMATOLCGISTA &1 1 1
MEQICE AESL EEETA i ) g
MEDIRE SIMECOLUASTA BRAR il 1 1 _
| MEOIC PE CHAT RA it 5 5
M TR GHESTA 2HE 1 1
PSICOLC=D 20 1 1
TECMICO EM FARMALC & 2ok 4 4
IS PREFEITO FRESTES MAA
Eralnbe da SKG:
Canga Qa1 d iz aglahdang, Cuanlidade A
Coaparia Profeskenal Heraia Pl gCoepef oyl ' minapateods, Con i lar pale
raanand MG ALEATUCE, mer [}
ol | i
APQIALOR Hil 1 1
ASEISTENTE AOMEME: TRATIV st || 1 I 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 | 2
AL OE ENFERMASER 150 i1 'I 1 L]
ALK EMSALDE BLCAL 13l d r| 3
SIFLARCGAD DERTISTA (WD It 100 1 l 1
CIRLRG A0 DENTIZTA (400 1} ) s 1
ENFERMEIRD 2t 1 5
ESCRITUAARID ADMMISTRA TR 17 1 -
FARMACEUTICD ITH — 1
FOMOALIMOLOGO 200 1 1
GEREMTE 20 ] 1
JOWEM APRENDIZ 7. t 1
MECHCCH CLINEE O BO 7 T
LEORCT GAMECOLOHSISTA B0 1 1
WEDICO GANECCHOEISTA | 2 z
| MEOESD) P EDLA TRA 2 1 1
23
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MEDICO PRIOLRATRA e 100 z
PSICOLOGD 200 ] 2. ¥
TECHICD EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA QCEUPACIOMNAL 150 1 1
1.6. EMADVEMAP - Eguipe Mullidisciplinar de Alengdo Domiciiar efou de Apoilo
— EMAT PREFEITO PRESTES Mala _—
| Exatanie ds SMS
| Coga Quantdate estalutirn, Cuantidade &
Catagoria Profisaional Haoriri MesaRsanal munizpalzada, Cansrsiar fela
Mersal Compl=io auldngquice, mads o558
I médicos
ASSISTENTE BOCIAL 180 i 1
ALY DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRD ——— i 20 1 i
ESCRITURARIO ADMINESTRATIVG ! 200 1 i 1
FISICTERAPELTA | 150 1 i
| FONGALIDICLOGD | 200 1 1
MEDCO CLIMNIGD I 2 2
MOTORISTA i 2,0 3 3
HUTRICIOMISTA | i i
1.7. ESF - Estratégia Saude o Familia
LSS BARRD BRAMCO
Exisbznie de ShES
Carga Cuandidade ek laduldria, Ouanlidads &
Cataperia Profaaional Horérin Hacpzagra)l municipalmado, Comratar peda
Khangal Comphsis suldmuicn, mats 053
—— mEdicos
AGENTE COMURTARIC DE SAUDE 20 | n
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 3ol 1 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF | g2 C
ALK EM SALIDE BUCAL M 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 z
ERFERMEIRD - ESF pria]] 4 4 .
ENFERMEIRD - ESF RTIRV 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATVG 200 10 10
FARMACELTICO 20 i i
GERERTE i i i
JOVEM APRENDHE 130 i 1
MEDICO GENERALISTA-APS « 09 ) i 1) [ 4
TECNICD EM FARMACIA 200 3 B
a4
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UBS CARLOS BENTILE [ WMELD
Ezcannnag o SME;
Cana Quarildada ©6[Bm1dria, CHarddada &
Ztgporis Profhaalonal Hararma M Caaa:dr By mani palE R, Cantratar pefa
Mans LHmplgta U, mars 55
[ _ medrom
AGENTE COMUMTARIC DE 54 ULE 20k al 47
AGENTE CE PROMOHCACH AMBIENTAL AHh 1 1
APQIADOR DhHh r 1
ASIFETENTE ADMAINESTRATIVE 2ab 3 1
A1 OE ENFERMAGEM - ESF Ha 1T ir
AU EM SALDE BLACAL 2l 1 4
GIRLURGEAD DERTIST & [ROHS 14 L 171 i
CIRLAGIAN DEMNTISTA MOD 1) #In 1 1
EMFERMEIRD - ESF 20 T !
ENFERMEIRD - ESF RTRY 200 1 R i
ESCRITLIRARKD ADMIMIS TRAT T 200 1] —_— 1B
FAAGIACELITRCO 200 1 1
GERENTE 2 1 1
HCVEM APRENDAZ 130 1 1
MEDIC QERERALKETAAPS « Ll 1 200 7 T
TELNIGE EM Famiatia 200 3 E|
TECHICO EM SALIGE BUCAL 200 L 1
B3 CASGTRO ALVES - ESF o
Exittards 36 SB5
Cémrixn Qo lickada £ by Cuipridode &
Laingoia Profismcnel Heirih Hinzmca hrig! rErecl prl A, Cardriar pals
Marsal Cnmplakn A, mals 53
mEdizas
AGENTE LOMIMTARIG € 2aL0E 200 an a0
ALENTE DE PRUMSG A AMBEENTAL 200 1 1
ASEETENTE ABMIMNISTRATIVG 20 1 1
ASERETENTE S0OCTAL 150 1 1
Al DE EMFERMAGER - ESE 200 12 12
ALra EM Sal IDE BLWCAL 20 | i
CIRLARGIAN DENTIETA MAD 1) 1M} . i
CIRLUAGIAC DENTISTA [MOC 1) 20 2
ENMFERLEIRD - ESF 240 B — ]
EMFERMEIRL - ESF RTAY 2o | 1 1
EACRAITURaPD ACGIMISTRAT hedd 2 15 b1
FARMACELUTICO 2 1 1
ZERERTE ALY 1 1
SOVEM APRERDLE 13 1 1
MERICE FEMERALISTA-SPS - OF 1 2149 i) E
WEDQISO PEILEATRS L) 1
PEICOLOGO _ 200 1 o
TELCHICD Em FaAMMT | A, ) 3 3
TERAFELTA QCUFATCINAL 150 1 1
WS
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Processo n® 2014-0.321.748-4

fecreforia Munlcipal da Sadae

SAO PAULO

Cooardenadona de Parcenas & Confralacds de Servicos de Salde

UBS CoM ANGELHD

Cabsgoria Profiasioeal

Camga
Horgdia
hdezengs

Cupridade

Exizierta da SIS
agtaulano,
muricipalizado,
BT, M is
msdicos

Cuanhdade a
Coniratar pala
055

AGENTE COMUNITARIC DE SALDE

1@

o e e P

ALY DE ENFERMAGEM - ESF

B |8

AL EM SALIDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1)

'ENFERMEIRO - ESF

ENFERMEIRD - EEF RTRY

ESCRITURARID ADMIMNISTRATVD

FARMACEUTICO

GEREMNTE

JOVEM APRERNDIZ

MECICO GEMNERALISTA-APS - OF 1

TECKICD ER FARMACLA

= |-

| BEERERBEE|RE]

UBS FERROWVIAR

Calegaria Prafission

Canga
Hardria
fdanzal

Queantidadae
Mecswadnial

Comnpleta

Exstania oo
SMS: astahutania,
muricipafizado,
| BUtARRRCD, mBis

Ouantidads &
Coniratar peda
055

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGEENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

| medicos

ALK DE ENFERMAGEM -ESF

AUE Eb SaU0E BLCAL

R T

AUXILIAR DOE FROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CIRURGIAD DENTIZTA (MDD 1)

CIRURGEAD DENTISTA (MOD 1)

ENFERMEIRD - ESF

ENFERKMEIRG - ESF RTHRY

ESCRITURARIC ADMINISTRATAVG
FARMACEUTICO

GERENTE

|
b k
= -|-||:. P [ T P S I TR B ""_I:F'

JOVEM APRERDIZ

MEDICE) GENERALISTA-APS - DF 1

TECHICD EM FARRACLA

SEEEEREEEREERER

L R =

96




Procesyo o

03N

H
I fecretoda Municipa) o Saude ot
Coorenadoln de Farcenas & Conhatocoo da Sarvicos de saods
LUBE GRAFICDE
Ebanta da SMS!
Lorga QQuostlidede oE | amndr, Quankdarty a
Cotepoeds Profhalonal HorAra haceasdrin munlcipallzsto. Lonirakar poda
Idareal Complein Bl G0, mats G55
i oos
ALIENTE LOMLUMTARICDOE SALDE 2k 15 15
AGEMNTE CE PROMOCAD ABERTAL o, 4] 1 1
AL DE ENFERMAGEM - ESF 24 ¥ 7
AL EM SALIDE BLMCAL AHa a 2
CIRLRMAD DENTESTA WD 1) 20 2 2
EMFERMEIRG - ESF 00 | 3
EWFERMEIRG - EGF AT/RW i 1) 1_ 1
EACRITRARID ADMIKISTRATR/O A0 10 16}
FARMACELTICO 200 1
GERENTE R 200 1
JOVEM AP ER DL 130 1 w
MEDICO GENERALSTA-AFS - 0F 1 20 k) o
TECMICD EM FARBLAC] A . ]a] i _ 4
INALIG MONTERCH —
E=mwarile da SMS;
Carya ClugmLhd aete @platularks, Chuoriadnda &
Carlegoin Polesioral Hii Mucessdral may N8 A g, Cantratar peka
Mandal o plpbka autarmuncn, maks Eh
midm
AQENTE GOMWMUMTARIG OE SaUDE o |5 6 <
ANENTE BE PROMME A AMEEMTAL L 1L] 1 1
ASSIETENMTE 4D INIETHATIWVO #20 1 1
ALK DE ERFERMMAGEM - ESF Ao 13 13 -
ALK EM SALUDE BLCAL 200 4 - L
CIRLRGAAD DEMTISTA (RICD 1) — jLix] 2 2
LARLIRCHAD DIEMTISTA MO 1) L 1u] 3 A
ENPEREIRD - ESF 200 B _ K
EMFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 1
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD H 1% —_ 15
FARMACELTRCO 2t 1 1
LGERENTE b 1 1
GESTOR LOCAL OE MEID AMBIENTE b 1 1
MERIDD QERERALGTA &FS - OF 1 L1k} | L]
MEDICO GEMERALISTA-AFE - OF 1 A0 i k|
TECHIGD EM FARMALCIA e ]] 3 3 _
a7
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Secratarig Municioo! dg Solde 2 PALELLY
Conrdenadona de Farcanas e Confrotoeds de Servcos de Soide
LIBS JARDIM WITSIRS,
Eviglaniade SM3:
Carga LRI SR SEAn LA, Clunrdmads &
Calagans Prafesungl Harans MACARERNA munklpatirda, Cantratar pels
hbaraal Complsio ALt riam Q55
iriptr] Bl
AGEMTE COMUNTARID OHE SAUDE 200 13 13
BGENTE OE PROMCC A0 AMBENTAL 20H) 1 i
AL E EMFERSAAGEM - EQF =H L3 Li
ENFERMEIRD - ESF 20 i i} s
EMFERMEIRD - ESF RTRY 200 1 1
ESCRITURARID ADMNEISTRATID il 5 il
FaRMaGEWTECCH 26 1 i
GLERENTE i1 1 i
MEDICD GEHERALISTAAPS - DIF 1 — 20HD 2
TELHICD ER FARMACIA 2Hh 2
LUBES PARCFETA JEREMIAS
Exlnlermie de SEAS:
Camga Guanidada entallldnn. LA A A
Laicgana Prmiixemnal e Mot easdeing AL el 2800, Canbratar pgio
x| CaHmplabo Bukangulee, moks D55
malidoas
AGENTE COMLIMITARED 0E SALOE il ) _ o]
ANEMTE DOE PROMSS A AMEENTAL 200 1 1
BLx BE ENFEFMMGER « ESF 200 El )
ALE EM SAUEE BUCAL po |1 s 2
CIRLRGIAC QEWMTIETA BinD 1) | 00 1 1
CIALRGIAL DENTISTA #4000 11] 2 1 1
ENFEAMEIRD - ESF 2 4 4
| ESCRTURARIC ADRUHISTRAT WO 200 11 11
FARRMACELITICD 200 1 1
GEREMTE 200 i 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 . 1
ME K- O GENERALISTA-APSG - QF 1 AT 4 4
TER DE SEQVURANDA TRAB 21 1 i
TECHKL EM FARMACIA 20 a K|
TECHKSCHE W SALMDE BAICHL 200 1 T
2.8, NASF - Nicler oe Apolo 4 Sarice da Famifila
. HASE BARRC BRAMCO
Exd=siema da SMS:
Cuantdade TSN [T .
Calagoria Profeaional Agn M Haca Bodr & murazi paflza, mmg:gﬂ
o Bubdrguisg, maows
mesdbzrs
ASGISTENTE SOCIAL 150 1 1
EQUCROQR FISIGR 200 1 1
FISISTERAPELTA 130 2 i

98
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Coordenadonia de Faroenos e Contratoeis de Seracos de Sodde

Pr

Ltecratonio Municipo da Sacde

:Ewm

TR

Foe) Ol DI L0 200 1 1
HUTRIGIOMISTA, 200 1 1
PSIBOLASS 200 1 1

WaRF CARLOE GENTLE DE MELD

Exmirta du SMS:
[iame Cuanlidade a5 Lk LA, Cuarmidada &
CEbe A Froliss onal arkin aes s g k! My Ead0, Caniratar pae H55
kansal C ompldo subguicg, mals
o midicaa
ASSIETENTE SOHML 150 1 L)
ECAICADDA FISICD 20 1 1
FISIOTERAPETA 1 1 1
FOMCRALIDIOLOED 200 1 — 1
NUTEMCICHIITA M 1 L
FRICQLCD o 1 1
TERAPELITA QLR RSIONAL 1 i i 1 .
MASE SRAFICOS
Exictenbe do SPAS:
Zanga m[FEY L BT Ea1nh i, Qe K axdes B
Cartggedin Profietinnal Harlns o) e el i mium b e o, Coiralor pala
Manaal Complesa HLRARG GG, A1 (n.o5)
1l ooa
AESISTENTE SOCIAL 150 1 1
COHIRCEMA R 230 i
EQUCADTR FISICG 20U 1 1
ESCRITLIAARHD ACSIN| 5T RS TR 200 1 - 1
FISIDTERAPELITA 140 3 3
FiRCIALIICIL (WG X 1 1
MUTRICIONISTA el 1 1
PEICo OG0 0l 1 1
MASE FROFETA JEREMIAS
Erxvistmnls de SheS:
Carga Quarmidaca et A Lo i, .
Calagana Proficcnal Horaria Nacasaiin/ munispaizads | QRS
Mene| Carmala BLEATLitd. MIEL
T o0 2
ASGISTEMTE SCCIAL 150 i 1
EQUECALIR FISICD 2 1 1
FISIZTERAPELNTA 140 2 2
FObaCul, L S D150 210 1 1.
MUTRICHIMIST & 200 i - 1
1
PRECSLOEH 2010 1 1
TEAAPRELITA DHEUPACIOHAL 1{HY 1 1 _

o0
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3.8, PA - Pronto Aftendimenio

P4 QOLORIA RODRIGUES BANTOE BONFIM
Existamie da
Curgs Cuanddada i o | Quaniidade &
Catagans Prefissicnnl Hardina Macessdrial ity st II Conlratar patn
o
E Complate | o taruico, mas
MaMCos
APOADDR 200 1 1
ASSIETENTE ADMIMISTRATRYD PLA P S = 220 2 | 2
ASSI NS 7 |
HOTLURMNO 180 3 e 3
ASSISTENTE S0CIAL 150 3 3
ALK DE ENFERMAGEM 1810 23 :
AN DE ENFERMAGEM MOTURKND 16D 20 20
Allx EM SALIDE BUCAL ki) 2 2
CIRURCGIAD DEMTISTA &l 1 1
ENFERMEIRD 180 18 10
ENFERMEIRD MNOTURMN 180 i} a
rlE_I;IJ_:F|.'I'I'LIF!.|5'.HI|:E ADMINIETRATING DILRND 180 17 17
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FARMACEUTICO CRURMD 180 3 El
FARMACEUTICO NOTURNG 180 & 1
GERENTE 220 i 1
KMEDICO OIURMO 6 43 43
MIEDHCT NOTURMO an Fix] 26
MEDICO CRTOPEDISTA - PAPS an 7 i
MEDICO PEDIATRA NOTURNG . PAPS &0 2 2
SLIFERY DE EMFERMAGEM 230 1 1
SUPERY DE EMFEAMAGEM NOTURND 100 | 2
TEC DE GESSO 180 5. 3
| TECHICD EM FARMALCLA 1B k] i
TECNICT EM FARMACA NOTURNO 1801 3 3
TECNICE EW BADIOLOGIA DILURNG 120 6 d
| TECNICD EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 E |
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ASSESSOR TECHICE I 200 1 1
ASSESSOR TECHICO-ENF ENFERMAGEM 2040 4 4
ASSISTENTE ADM COORDENACAC - 230 1
ASSISTENTE ADM-ENE GESTAD CONTRATO 230 1 , 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 220 & &
ASSISTENTE ADMIMETRATIVG ENF CONTROLADORIA 230 2 2
ASSISTEMTE CONTASIL 2201 1 B 1
ASSISTENTE DE MICROMFORMATICA 220 i i
| ASSISTENTE OE PLANEJAMENTD ESTRATEGICO 2l 1 1
ASSISTENTE DE PROC DE GESTAD MEDICA 220 a : S
ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 230 1 1
ABSISTENTE DE PROC DE VALDR PESSOAS 220 4 4
ASSISTENTE OE FROC MOVIM OE PESSOAS 220 3 a
ALK AMBIENTAL 220 2 2
ALK DE ALMOXARIFADD 220 4 1
ALK DE COMNTABILIDADE 2 3 1
ALK DE ENFERMAGEM DO TRABALHD 200 2 2
ALK DE PATRINOHIC 240 2 4
ALK DE PRESTACAQ DE CONTAS 20 B ]
AL DE PROC DE MOVIM DE PESS0AS 280 5 5
ALK DE PROC DE VALDR DE PESS0AS 2: Rl 16
AL DE PROCESSOS DE COMUNICACAD 220 1 1
ALE FINAMCERD 240 B B
ALMILIAR DE ENGENHARIA CLEIICA 220 1
ALIKILIAR DE ESCRITORID 220 18 18
ALMILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 220 1
AUMILIAR DE PROCESS0S DE COORDEMACAD 230 11 11
COMPRADOR JR 220 1 1
| CONTADOR 1 1
COGRD DE PCMSD w0 ‘ "
COORD DE POMSO 150 1 1
COORD DE PROCESS0 FINANCEIRO 220 1 1
COORDEMADDR DE COMTABILIDADE | 1 1
BERETOR ADIUNTO 200 1 1
| ELETRICISTA S 220 3 3
ELETRICISTA MOTURMD &0 2 z
| ENFERMEIRD 00 TRABALHC P 1 1
| ENG CLINIED | \ 1
ENG DF SEGURANCA DD TRABALHG 220 2
ESCRITURARIC ADMIMSTRATIVO - 200 7
_EIEFEFHTLIH!RID ADMINIBTRATIVD 20 12 'LE e
FISIOTERAPELTA - REDE DE APCED 150 1 1
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GEETOR DE Bi 220 £ . 1
GESTOR DE CONTRATOS E SERVIDCS CORPORATIVCS 220 1 1
GESTOHR QE MEID sidBIEMTE 200 ¥ 2
BESTOR ESTRATEGI} MEDITR 140 1 1
INTERLOCUTOR AGSISTERCIAL | o i 1
INTERLOCLITCOH ASEISTERCLAR I A0 2 ]
INTERLRCUTSR ASEISTERNGIAL NI 200 i
IVEM ARRERDOIZ 2 1 L
JCHEM AFREMOIZ 130 3 3
LIDEA OFE ARSI TECIMENTO - 2 1 )
LICEA DE PROC DE WALDR DE FESS0AE - FREG 2 1 1
LIER DE SERVIGDS TERSERDS — 240 1 L
LIDER DE TRAMSP¥TES 220 1 i
MARLENELRCY | 4 4
MEDIGD CLIMH _ ao ) Z
MEQICD Do THARALHO 1G4 1 1
MEDICE [0 TRABALHD 206 1 1
LOTORISTA 20 14 14
FEDAERRCE & 11 11
FEQRE IRG N TLIRNG 1E] % 1k
FINTOR 3a3 g B
FINTOR MOTLRMND - 1-) 12 iz
SERRALHEIRD P a 3
FUFERVISOR MEHSD [ L] 2 z
SIFEERVISOR MEDHCD 20 1 1
TEC OE EQIFICACOES 220 g 5
TES OE EQIEICACOES HMOTURKD 150 2 2
TEC ELETRTHICO 23l 1 1
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