Coordenadono de Porcerias & Contralacdo de Servigos de Satide SAD PAULO

Secredaria Municipal da Salde CIDADE DE
s I SAUDE

Bliead ™
Publicado no D.OC, TERING:ADITG D ENEED < SRS LETE

[ LT
___________ Aathic d CONTRATO DE GESTAD N° R011/2015-CPCSSISMS
oA
PROGESSO N&; 2014-0.321. 754
FARTICIFES: PREFEITURA MUNICIPAL DE 540 PAULD / SECRETARIA MUMICIPAL DA
SAlDE E CASA DE SAUDE SANTA MARGCELINA,
ORJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTD E EXECUGAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UMIDADES OF SAUDE OA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECHICA
DE SALUDE (5T5) CIDADE TIRADEMTES, GUALAMASES E ITAQUERA,
QBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho @ Plang Qreamentino para o periodo de

1 0t2021 -4 31032021,

A PREFEITURA DE SAD PALULD. atraves da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede
fa Awvenida Pires do Rio, 198, inscrits o GHPJ sob o n® 46,292 146/0021-63, — Yila Americana, doravanie
denaminads COMTRATAMTE, nosle abe representada por ELZA DE EANTAMA BRAGA, porador da cédula de
identideds R n" @D 7=cite ro cPFMF sob o QD Cocrdenzadora Regional de Sadde, e da
autra ade, 4 CASHA DE SAUDE SAMNTA MARCELINA, guafficada come Organisacio Seciet, no municipss da S50 Paula
o5 auknos OF processs  adminsiratve o 2006-0148.2871 (Cedificado de Qualificasdo n® 001), com  CHPAME 0®
GO, 742 B1R0001 &0, & Inscrte no CREMESP aob n® 03137, com endareso & Rua Sanla Marceling n® 177, laguara, CEF
0E270-070 Séo Paua, nesle ats representada por sus Diretera Prasidents, b, ROSANE GHEDIN, enfermeirs porfadoa da
edula de identidece RG " (D n:ci: ro CRFMF sab o n° (P dereminada CONTRATADA,
pende B WSt o digpbe @ Lei Fadersl n® 8.080, d2 19 oo satembro de 1990, 2 Lei Murcipal n® 14132, de 24 de janeind de
2006, o Decrelo Murcipsd n® 52658 de 20 de dezembro de 2011, bem comp o desposta no art 24, inciso XXV, da Lel
Fideral n® B.B65, de 21 da junho de 1593, & o item 128 g5 contrate oe gestio, RESOLVEM celebrar © presenis TERMD

ADITIVD an CONTRATO DE GESTAD M® RO14/2015- CPCSSEMS, na confomigade das ssguintes cisusdas:



Coordenadonio de Porcernos & Confrotocdo de Serdoos de Soude SAO PAULOD

Secrelanio Municizal da Salde CIDADE DE
s I SHUTE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1, As unidades e Servigos g2 Saide objelos desls CONTRATD DE GESTAD sho a8 abaisg nomeadas

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SA0 CARLOS (AE)
LA PRES JUSCELIMD KLUBITSCTHEK (ARMA)

CAFS AD | GLIAIANASE S

CAPS ADULTO I GUAANASES

GARS INFANTOUUNVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEQ JARDIM SAD CARLOS

GER Il GUAIANASES

CGER JARDIM SOMRES

EMADEMAP JARDIM SOARES

EMal JARDIN ROBRL GLUAIANMASES

HASF JARDIM SOARES

MASF PREFEITD CELSD ALIGLISTO DANIEL

MASF PRIMEIRD DE QOUTUEBRD

MASF VILA COSMOPOLITA

Pal GUAIAKNASES |

RESIDENGLA TERAPEUTICHA GUAIANASES | - Gerra do Mar, 60
RESIDENCLA TERAFEUTICA GUAIAMASES Il - Serra do Mar, 234
RESIDEMCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Garlos Ruhl, 186
SADT BAC0 CARLDS

UHS GUAIANASES | (EAR)

FES GUAIANASES || (EAB)

UHS JARDHM ALRORA (EAB)

LBS JARDMM BAMDE|IRANTES (ESF)

LUBS JARDIM ETELVINA |EAB)

LIES JARDIM FANGANIELLD {ESF)

LES JARDIM ROBRU GLAIANASES (EAB)

LIES JARDIM BACQ CARLOS (EAB)

LBE JARDIM SOARES (ESF)

LIBS PREFEIMC GELSO ALGUSTS DANIEL (ESF)

LIEE PRIMEIRD DE OUTUBRO (ESF)

LBS SANTA LLUTIA (BSF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

LIBES VILA COSMOPOLITA (ESF)

LIPA& JUILED TLIPY

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MAQUERA

AMA ESPECIALIDMDES ITACLERA

ARALBS INTEGR JARDIM BERASILIA (AMA)

AMA/LIBE BNTEGR AGULS DE HALS [AMA)

AMA/LIBS INTEGR CIDADE LIDER 1| (AMA) {atandimenio AMA somenia 205 sabados)

AMALIBE INTEGR JARDIM ITAPEMA {ANMA) (Alendimants AME soments 205 sibados)

AMALIES INTEGR JOSE BOMIFATIO | [ANA)

AMALIES INTEGRE JOSE BOMIFACIC N {AMA)

AMALIBS INTEGR JOSE BONIFAGKS Il = (EAE)

AMALES INTEGH PARADA XV MOVEMERO (AMA) (Atandimants ANA somenta sos sabados)

SRALUBS INTEGR VILA CARMOSING (AMA) {(atescliments AMA somanbe dos Sibasos)

APD NOSEA SRA APARECIDA

CAFS MNFANTOIUNVEREL CIDADE LEDER 4
CAPS INFANTOJUNENIL ITAQLERA —g/?
EMAD ! EMAP JARDIM 5S40 PEDRD - EQUFE |

EMAD JARDEM BHASILIA

EMAD JARDIM SAD PEDRC - EQLIFE I

MASF CIDADE LIDER

I3
L
EQ‘



Lecretana Municipal da Sabde CIDADE DE
5|.E+ Coordenadora de Porcenos & Confratocdo de Sevicos de Solde ﬁ PAULO
HASF JARDIM COPA
MASF JARDIM SANTA TEREZINHA
MASF BANTOD ESTEVAD
MASE VILA RARMDS
MASF NOSEA SENHORA D CARMO
MASE JARDIM SAMNTA MARIS
MWASF VILA SANTAMNA
PALJARDIM NOSSA SRA DO CARMD
RESIDEMCIA TERAPEUTICA IMADUERA | - Baixada Santsia, 867
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQLIERA
UBS AGUIA TE HALS [EAER)
VRS CIDADE LIDER (EEF)
UBS GLEBA DO PESSEGES (ESF)
UES JARDIM BRASILIA (EAR)
UES JARDIM COPA [ESF)
UBES JARCM HELIAK {ESF]
URS JARDIM ITAPEMA (EAB)
UES JARDIMN SAMTA MARIA (EEF)
UBS JARDIM SA0 FECRD (EAD)
UEBS JOSE BOMIFATIO | {(EAB)
UBS MOS5A SEMHORS D0 GARMO (ESF)
UES PARADA XV DE HOVEMBRC (EAB)
UES SANTA TEREZINHA (ESF)
UBS SANTO ESTEVAC (ESF)
LES VILA CARMOSING (EAR)
UBS VILA RAMOS (ESF)
LBS VILA SANTAMA (MISTA)
LIPa 26 O AGOSTO TACIERA
URSEURS COMJ AE CARVALHD — (EAR)
LIRS LIBS GO AE CARVALRD = LIESE

SUPERVISAD TECHICA DE SALDE CIDADE TIRADENTES

AMALIBS INTEGR FAZEMDA DO AR (ARA)
AMALUBS INTESR FAZENDA DO CARMO (EAB)
CAPS ADLA TS [l CIDADE TIRADENTES
CAPS INFANTOJLUVENIL CIDADE TIRADENTES
CEQ I CIDADE TIRADENTES
GER CIDADE TIRADENTES
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
MASF BARRC BRANGD
HASF CARLOS GENTILE DE MELD
MASF GRAFICOS
HASF PROFETA JEREMIAS
PA GLORA RODRIGLES SANTOS BONFE
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Cosla, 261
EAOT CASA SER
LBES BARRO BRANCO (ESF)
LIBS CARLDE GENTILE DE MELD 1Eﬂ-l‘-'}
UBS CASTRD ALVES (ESF)
UBS CIDADE TIHADENTES | (EAB)
LIBS DOM ANGELICO (ESF)
UBS FERROVIARIOS (ESF)
LIES GRAFIGOS |:E5F!|
LUBS INACID MONTEIRD :ES-FJ
LUBS JARDIM VITORIA [ESF) %
LBS NASCER DO SOL (EAB)
UBS PRECEITO PRESTES MAIL (EAB)
LSS PROFETA JEREMIAS (ESF
[E&F) - :u;""P



CLALIS

secretaria Municipal dao So0de CIDADE DE
§u5+ Coomdenadono de Parcenas & Controtacho de Senicos de Salde SAO PAULD

Loy

2 1. Fics estabelacido para o pericde de 010152021 & I103/2021 o orgaments giebal no vaker de RS 134.067 828 4% (Cento
@ irinta @ guatro milhdes, clnguents & sete mil, oitccentoe & vinte & oito reals e quaranta @ nove centavos) 2 Hulo g

custain.

O pagamento d8s despesas s=rd realizado conforme o seglenie Cronograma de Desembalso;

ol gl [T E———

N e T T e

Hermme Al

MAR/ZI | Totl

bt i e

Valor do Custejo

RS 44.685.942,83

RS 44.685.942,83

RS 44.685.942,83 | RS 134.057.828,49

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Subslitulr & contedds das Anskes abaso desoribos)
Anexall - Parametnos pere Pegamanta & Avallegso de Dessmpenho por Linha de Servigo
Anexo |1 = Mairz de Indicadores de Ouabdadis e Gusdne Explicatien;
Anexo V- Quadro de Metas de Produgio & Equpe Minima;

Anexo V| = Plano Oreammeanténc de Cusies & Cronograma de Desambclso;
Anexo ¥l = Plano de Trabalho dz Coniratada, contenco o Cemensioriamanta do Recursns Humanss por dnidade.

La QUARTA

41 = Permmatecem inalleradss as desmas clusuias do CONTRATEO DE GESTAD N* RO112015 SM5 G



5U5+

Secretorio Municipol da Soude
Coordenadona de Parcerias e Confratogde de Servicos de Solde

: CIDADE DE
SAO PAULO
ol

E oo gue ficou convenclonado, fol lavrado o presende termno em 03 (h8s) wias de igual tecr, gue Blo & achado confarme entre

as paries, val par aige junismeanie ¢om 85 18skamamnnas sasinadmn.

ELZA DE smrhm BRAGA
COORDEMADDRIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Teslemunhas: ——

Iq_\_'_‘\ L H..A_ﬂ_\_l:li_

1, o " -
Mome s e P T v e Ty .
i
- R

B&s Paulo, =4 de  Thicu e o de 2021

r. ROSANE GHEDIN
CASA DE SATDE SANTA MARCELINA




e \@

&
el YIONIDHIWT
3 YEINFDHN
¥d 30 3034
THS
‘i3 qany
OUEGELL &
o Ian o BUAOfLID = -y SEIEWIG] Sapaly
e b SORBYEILD i il I jepezjEoaday
LoD op o (2300 L0IRA e ogu e Oav-uas | | (eporengwy
OHASND) 50 BO0E JOIEA, R susmmayoid | T A | SEs) Ry
; AL e gpeade ‘epyudwrs ot i ! 1A
g E_H_m HTPERR i aispuodsayny | TP wd0l &)
IR S § spmeplindsausa serajoy | P OEEEKOD
& [Eubmeadosd Hiusasan] apEpeEpuasaldes I a jeoesng ﬂ,m.___m_h__
I a0 - L
; o JOjEN 5HN
BLOL R Muirgag] ap QlESaa il
,m.wmxﬂwmm__._._ 2560 CEIUAY
=
| : dY YRS
SEJAL SEP SEJAL SED i TTLEE-ET SEjaL SEp
e pjusLpdwna Lhﬁﬁﬂ:”_ﬂu aqua|sdun o JojEs apliaLdung .W
TR d0jRA op OjNDED B CUYBLIEIE B CUIBEIE op opnsED B0 DIAWEIR M "
=2 =]
E Y
OpEQILNOYAIEE B BLW| BRED DIELAUCE LUE [ &
DPEH|ENT SF BRUTRBI] SEQIDA|BOEIES [BI0USISEER opinposd | EpOSEqESE BPED(UN sod Bu & g m
a0 TR ORME|EAE S0 SONBLITIED af SEJEL DESB|ENE B0 DNSWERH adinls opie)EAe BD BOARWEIEY m o m.
L]
b 2 =
ELuuyy admbg m_ .m. ._nm.
apep|eng opinposg s ) 3
FOUBLLNE S0SINDIEN =
OLYEINGD 00 OHNISWSSIa 30 OYSVITVAY WO S30SNIWD w

LZOTINYT = OAIANIS 30 VHNIMT H0d OHNI4INTESIA 30 OVIWITYAY 3 OLNINVOY Vivd SOELIWYHEYY — I OXINY

OiNvd OVS
30 30vaId

apnog ap oAk 8P 00I0IDIU0D S S0UANN0Y S0 DHOROUSDIOND

BROOS DR DC2IUmMy DUD|ESeg

+m_..—m.




L
YIDREDHINT
3 ¥IDNZDouEN
=4 2034
CnEE
T i et SEOQEWS] SEPEM
op ajEEnsg SopEjUDD jepezjEiaadey
QIENLID:) 00 I e e agu - Pl
XIS} S EGO|S JO[ES m_u_wu___wrmmmmnﬁE_.a seuoss|oid nn”ﬂhﬁﬂm SIENRE
Op 8.0 u__H_.h DRt HO0L SEU EjaLY mﬂm S2p 95001
Bl DL B)SL ALIEEL BN L
g [eueodnd quossan m__..__umn_.___. .a_m “_m“ NMM_E_”_E I STt okt
. a3 |BEEdd
e a0 JOjEN
il SP MUDIEA0 et .1
AR SR OE | OvHL 580 EMSEE oEIuely
B %Al | viSWsan
k0 I -
%0gez|  d83
P02 | SYNZIOYINT
SEBLL SED BEJRI SER ORISR SEJEL BED
.En..:ﬁu.uﬂu:u T T [T Y hnnhmﬂuﬂm_ﬂ._mu ousadwns op Jojen LTS (T .m
SPICIEASROINAED | ap onewgreg | ‘UMM OP ONURD | op onpwpiey | opomnaen | eponeweey | 8 g
=X
g c &
E | :
SEEMUNATAES 20 BUUl Bhe e IRELOD Wa B
¢ uﬂmu_ﬁ&m_ﬂhé seposEqEEs [ERuMEEEe opsnpod | epowsgeise spepiun sod eu | B = =
Sl Rt 20 STIFW OFMIENE SF CIBEE | SdnDo CENRNRAE S0 SDNEURIEY | 3 (0 3
E | 2 :
L o EwiLy adinb3 3 m.
RERIG Yo SOLBLING SOEINIeY g
OLIVHINGD 00 OHMIHNZS30 30 OYAWIYAY ¥ SI0SHIANID m.

L202/ YN @ ASd - OSIAHAS 30 YHNN HOd OHNILWISIA 30 OYSYMVAY 3 OLNINYDY YHYd SOULIWYEYL - 1| DXINY

AAN¥E

olnvd OVS

34 3qedin

ARNGES SO 0SS S0 0DA0YDIIU0T 3 SOUEDIDYG SP DUCPOUSHO0T

BEN0S 0D DN CUDSIDSS

51




0T oot oot m—
op {90k Sul w4 SO | HOLSID DHTISND
CJLLIAE L OLMALN00 ¥ 3 O3, 30 OeeDl vy EWNT G0ES 3T OH HSRO0 00 DUSIWTNOONRS JORGINLLY
SHIVHOTIVI SPONITACH RSN
0z |£0) CAVINISIIMY OOYANINGD ORILVE 3 SeIEIIIY SITOVWTIIEH 590 FEWHY 00 Dy d91vs
|41) weispatad) iR J0 svnnmoa s | TRERE SR

0z HITE W34 SIAAYSNDSEIH 5001 OOLLIN3 DMOLYETY £ PRI 300 S1LMLIEI0 30 OF JH0 408
el f e PE
ST R OEFENT THNUEH] H13H
0w ] 3 Tl Jdd O S00EYS STLNINNI3 304 ol QMR NS
HITE ¥ 3d SIARYSNOJEIH 2004 OO S D1 wedy T AT 1 LA 10 O HO 50 ORI
(G5 S DLFTSNOT TR, | Ay T 10 SABOININ
o [ EEVONTIYD WO SIOMINN SYN SVUACEN| POV Syialvn 0
13 OXHLING S¥HO 3 _.-._m.._."_.__u__uEv.__ WORQIRY 30 SISV TT LY W00 SYSRIYTED 30 OV IU0d0Nd | TYMOA TI0ELNDD
TEDH W N0 S W O LMAENGD ¥, O3 07 WAy 540 WA OOvAcyddT W LD
___.n_w _.u.._n__.ﬂ 3 YRI5 I 30 WLEN 0] 53ITROIALLY 30 SORIVED | JLNFFt3d Oedvandad 50N d D0 oeinoaxg oeanaa
(hanll S |4 A 3 010 L

BEOUN O ¥V DY HEIWYIAND 3 HY N0 SE0 widd | SeniemiSey "0 TEsa Le0 L5y Sl NInoas
W BTN

ALSAATYALLT 35 T80 DAL DD ¥y Wi e vl CON SOHHY NUM O 30 OLNENIHINI I
SWHITINTNIS 3 WOTHLNE
0z 02 0g "DAIHINEINS DLIWIIII3U 30 HI000L0U | SHWONIERISIY SUINDD 30 DYWISTU JOSSNRN | o i

SCRMOLYTES 30 YOFEINT ¥H I0VTIYIINDd gt
TT/aviN | TZ/n3d TZ/NNT B mEEHpu| T
WHMIXHY W W 1NVE - TTOH
OALLY X OEOYND 3 30Y0nYNo 30 SIL00 200N 30 2IELYIN = 1l OX3NY
BENE
oOnvd _Dﬂm BRNDS B8R S0JAIST 8D 0DID|DIUST 8 SDUSTIDS 8P DUDROUSpIon D

30 ITVaED

SRNDS DR |DdiDuny DUDLaIDes



SUS + Secretara Municipai da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéio de Servicos de Satide

AMEXD V - QUADRO DE METAS E EQLIFE MinImA

GIDADE DE
' SAO PAULO
LT

=218 [TAGUERA
ATENCAD BASICA
S GLESA DO PESSEGD -1 ESF + 1 ESH Madalidade |
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
afnada
Categoria Profissional sk Fummﬂ pm  [Procedimento Cuantidade
Iniras
Comuniting de Saode - ACS 15 40 pwisita darmciliar RN
dico Genarslisia 4 40 ool madich 1:24R
rlarmeairn 3 A0 _[eonsulis da anfermaia 458
ES8 MODALIDADE |- Cirurgifio Dentisia 3 a5 ralmentas Individuass B
CDeASH) procedimentas indnideais BTR
Cinrgide Denlisth 1 a1 }ul-:n:ﬁr'ncnm individiass ]
CO+ASE) b
Farmacautico [ 40 2 [EE !

TUBE BANTO ESTEVAD - 4 ESF

EGUIPE MINIWA META BE PRODUGAD MENSAL
i uanticage [0 ada
Categoria Profissional manzl gm  [Procediments Duantidade
voras
PBigenis Comunitano de Saude - ACS 22 40 visita comiclliar 4400
fMedico Ganerskslz 4 40 consulla madica | 54
= rlarmairs F] A num:rl: :Ia anremtelm B
Farmacéuiico 1 40 b il ey | T

UBES JARDIM COPA — 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MIMIM A [WETE DE PRODUGAD MENSAL
B
Categoria Profssional Ciai F::MI gm |Procedimento Cuantidade
Bras
[Bgenie Cornuntans de Saude - AGS 75 40 Wisita cemiciliar 5000
Medics Ganaralista 5 A Consulla e 2 080
Enfarmeir 5 40 wonsulla de snfermeis 780
riudi ingividual 152

58 MODALIDADE |- Cirrgidia Dantista e s

CGDeASE L o racedimentos s

AR B 7 S

IFammaoautiog 1 i u|,|"_ [,--_-.4- il gL T'Fr

LIBS VILA RAMOS - 7 ESF + Z ESE MODALIDADE | + 1 ESE MODALIDADE 1N

EGQUIPE MINIMA

WMETA DE PRODUGAD MENSAL

armada
Categoria Profissional Quantidade manak am Lmr.aﬂmm Quantidade
horas

ppenta Comuniano de Saide - ACS a2 A0 hisita domiciiar 8.400
pédion Ganeralista T 40 consulta médica 2812
Enfarmaino 7 40 conauha de enfermairn 1.082
B MODALIDADE | - Cirurgsin 5 a0 Euﬂmemue indreidisziz =T
enligla (CO+ASH) aeedimentos individuais 1,384
EEMOCALDADE I-Cirurgian . 40 atendimantos individusis 216
fista {CO+TSB+ASH) it : nedlrn-arrluﬂ incliv ighsais ThE
amackutico i i T e e




Zecretaria Municipal da Salde CIDADE DE
5U5+ Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servicos de Salde ?ﬂ PAULO
UBS JARDIM HELIAM =3 ESF + 1 ESE Modalidade |
EGQUIPE MINIMA META DE FROD
ormada
Categoria Prefissional Cuantidaca anal am Procedimento Cuantidade
ras
fgente Comuniliro de Saide - ACS 18 i) [visita comiciiar 3.000
|Wigdico Generalisia k] 40 keonsulta médica 1.048
Enfarmeiro 3 A feonsulta de anfarmairo 4E8
ESB MODALIDADE | - Cirurgidc Dendista : = latendimentas individuais 162
|CO+ASE] [Pmﬂm:hrremua indniduals E72
{Farmacdutoo 1 4 = Tl k) S S e i S H
(JBE JERDIM GAMTA MARIA - & ESF + 1 ESE Madalidade |
EQUIFE MINIMA AO MENSAL
arnaca
Categoria Profiselonal Quantidade Semanal  Procediments Cuantidade
haras
Pgente Comunitano de Sadde - ACS 36 40 pisaa domisiliar 7.200
Iédico Generalista [ 40 roneulta médica 2496
rigrmeirs [ Al roneulita de enformearo 236
38 MODALIDADE | - Cinrgdo Dartista , 40 Elandimentos individups 192
D+ ASH) Frocedimentos individuais 7%
Eimrp'au Dentista R an Blendimentos ndividuss a6
Emﬂ.?-ﬂ] Procedimentos individusis HE
armecéutico 1 4i PP S R Wl b | 13 b B Tae 1
IE5 JARDIMNOSEASENHORA DO CARMO =T ESF + 2 ESE Modalidadal+ 1 ESEMadalidade ||
ECUIPE saiMiMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnads
- Hamanal
ategoria Profissional Quantidade (& =" Procedimento Cuantidade
horas
Agants Comunitdrio de Saode - AGS 42 4l pisita domiciliar .40
oo Gansralisia T 40 Erngulia medca 242
farmera - EGF T 20 konsulia de enlermeing 1.092
S8 MOCALIDADE § - Clrargifo Dentista 2 a0 mundllnal‘mhs u'ldnrll:luaﬂ 64
CDs &58} procedimentos individuss 1,04
5B MOCALIDADE Il - Crurgido Dantista 1 ai Ialefu:llmaiﬂna rndividuats 16
COs ASE «TS5E) procedimenins individuss ThH
Midico Psiuiatra i 20 ponsafla médice T, 125
Farmaciulico i 0 [ . s
1/B5 VILA SANTANA = UNIDADE MISTA 5 ESF + Z ESB Modalkdade | = 1 ESB Modalidade 1
EQUIFE MINIMA T META OE PRODUGAD MENSAL
E::h
Categoria Profissianal Giuandidace manal em kl‘nﬂdm-ﬂﬂtﬂ Duaniidade
ESF ]
{Eoenie Comunitano de Saode - ACS = 4 psila domicliar S0
xdico Ganeralista B Ay consulla médica 2000
riermeirn - ESGF 5 4y onsulla de enfeririEn THO |
ESD MODALIDADE |- Crurgisa Dandata i 40 plendimenios Mdhaduaia [
G D+ASE) procedimenos Indiviou s e
ECH MODALIDADE |1 - Clrargdio ; 40 latendimanios ndividuais 215
Centsta (CDLASBE» TSE) oedimenios Individieats
Emlermeiro 1 a0 TR ;
UBS 1
Fadico Clinico Geral 4 [ oonsulla médica CLE
tedico Binecologisia § 12 lconaulls mddica 532
Medico Pediata F =i ool iriedica 576
J ; 1 4 adimanios Individuzis 1
Cirurgiio Denlista (SO ASE) ntedlmmﬂﬂs m.m&ms =
Enfermeirn a 40 i P : =
|Aeziatante Social 2 ) L

i



AL + iCoordenadoria

Secretara Municipal da Saude

de Parcerlas e Contratagdo de Senigos de Saude

CIDADE DE
SAOQ PAULD

F armaceutico 1 A i |
Pricdlogo [ A0 = i
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA — 8 ESF = 1 ESE Madalidade | + 1 ESE Modalidade I
EQLUIFE MIMNIMA EMN
rhads L
Categaria Prafissional Quantidade Samanal em Frocedimento Quantidada
Paenle Comunitins de Sadde - ACE 34 Ko pigita domiciiar .00
dico Generalista B HO Eonsula midica 2495 |
nleimeirn - ESF B o ronsufta de anfarmairo 536
MODALIDADE | - Girurgito Dentista ; - Stendimentos Indwiduals 152
CO#ASH) racadimentas ndividuals e
ESBMODALIDADE 11 - Cirusg 80 Dentsts i 40 atemdimantos indviduss 216
CO+ASE+TSR) racadmentos mdhviduals 756
Cirurgain Dentista i 20 jatendimantos individuss 96
| CO+ASH)
Farrmacéudico 1 go
AMAIUES INTEGRADA CIDADE LIDER | - % ESF = 1 ESB Modalidada |
EQUIPE M ETA DE PRODUGAD MENSAL
rnade
Categoria Profissional Quantidade Somanal em Procedimento Cuantidade
EEF
Wgenie Comunitinio de Sadde - ACS 45 h0 Wisila domicikar 5.000
Madico Genaralista ] o ronsulta madica .74
Enfermairo — ESF ] ] Eﬂg de enfermairg 1,404
£58 MODALIDADE | - Cinrgia Dantista bendimentog indnideais 152
CO-ABR) 1 40 procedmentos ndresiudis FE]
Cirwgidfio Dentisla atendimantos individuais a5
HCO+ASE) 1 20 recadimentos indivicuais 336
Famniciudics 1 Al
AMA
Medico Clinico | & 2 2 medicos clinicos aos sbados
UBS JARDIM SAC PEORD
"~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada | E;;{:
Categoria Profissional Quantidade | Zamanal em imentas rlir ca
horas 4]
Clinico 19 12 iConsulla madica 1 580
Medica Ginecologista ] 12 Comsulta madic sk
Médico Pediatra 4 12 Consulta rédics g3z 1l
Midico Peiuialra 3 10 Cansulla médics 188
Cirurgido Danlista (GO 5 a5 man@mm individieais B0
+ ASE Procodmentss Individuals.  [1008
Caurgida Dentista (GO Paandimantos indwvidiis a2
- ASE) J Boad edmentos Individuals ]
FFamnaciuticn 1 A
FEiotarapauta 1 30
Musriciomista 1 40
Feichiogn 1 40
Assistenic Social 2 30
Enfarmaira 4 40




Secretara Municipal da Salde ‘ CIDADE DE

5"'E’+ Coordenadaria de Parcerias @ Contratacdo de Servicos de Saude E‘Eﬂ'mm
AMA/LIBS INTEGRADA JOSE BOMIFACIO I
EQUIFE MINIMA IMETA DE PRODUCAD MENSAL
i . |Pmmd
Catpgoria Profissional Quantidade | Semanal ent imento Cueantidade
horas
1S Tradicional
Meden Clinico ] &0 consulta madica s
Giinico ] 12 conaulla madica B4
edistra ] &) consulta rmadica e
ien Pedislra 2 12 consulta médica 36
ico Ginecol 1 20 consulta meédica 3
Médico Girecol ] i2 consulta médica J1E
irurgiio Dantisia . o Etenctimentos individuais 192
Ch + ASE) O T
Qe 4 4
EEW Social 1 3
sifErapeuta 1 ]
Faicdlogo ] 40
Farmacéuiico i ]
ANA
Medico Clinico 2 12 mﬂ‘“ ciinieos por cla e segunds
AMAIUES INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Proflssicral Queantidade aral  Procedimenta Creantidade
mharas
oo Clinico 11 LE congullta madica 1738
piddico Pediatra 3 12 porsulla medica 471
Ginecologsts [ 12 naulta médica 74
g_ﬁd{]ulm 3 10 [eonsulta médica 163
inegido Dentista : g Eendementos indiiduas 288
GleASE) procedimentos indskiuais 1108
Peicalogs 2 4() 475 [RE ] By LERLL
Enfermeng 4 i) =1 =i F
sisteme Socnl 2 a0
Farmacéuboo 1 40
Tarapeuta Ocupacional 1 an
ARA
Jedico Clinco 2 [ 12 F médicos clinicos 12 homas sos sabados
AMAIUBS INTEGRADA PARADA XY DOE MOVEMBRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
] E:u“madl L, )
Categoria Profissional Quantidade Semanal  Procedimento Suantidade
heras
m A
Medico Clinico 11 [E onsult mibdics 1738 |
Médico Pediabra [ 12 Consulia médica £32
medico Ginecologista 3 12 ConsulhE MEeoca 474
Cinurgiac Denlista . sy plandimenics indiiduaks T
CO+A5H) imentos Individuais. 101
Enfarmaing 4 a4}
Eg_ﬁlﬂnbt Sacia 1 30
armaciubicn i 40
Paictlogn | a7
ANA
phidics Clinco 3 | 12 B rrvidioes cliridos 12 horas aos sabadoa

2

&
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Secretara Municipal da Sadde
Coordenadona de Parcerias e Confratacio de Servicos de 5atde

CIDADE DE
sAO PAULD
SEUDE

AMAIUBS INTEGRADA VILA CARMOGINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
e
Categoria Profissional Guantidade |Semanal em Procediments Quantidada
horas
EAR
MEdo Cinico 13 12 fonsulta meda 2054
ico-Ginecologi 3 12 i onsultas medica ATd
&dico Pedi a 12 fconsulla madica 632
irurghan Dentista 5 20 ptendimanios incnidiais 578
[H+ASE) . imanlas indwiduale 216
IﬂErmElm 4 qn Hr el L e B R e et il 1 s i
(AsEmstanin Socal 3 a0
armacéutico 1 41
sictlogo i 4
ANA
Madica Clinko 2 [ 12 | medicos ciinlcos 14 horas aos sebados. |
AMAJUBE INTEGRADA JARDIM BRASILIA
E HETA OE PRODUGAD MENSAL
ornada |Frmd
Gategoria Profissional Quantidede Semanal sm menio Quantidade
horas
i EAR
100 LAnico el 0 12 Eonauita medica 1580
izo Ginecologsta 3 E Eonsuila madica 474
Médica Padistra 4 t2 sl redics Gaz
(Sirurgiza Dentista (CO+ASE) 3 20 o o
Entermegirg 5 4 T el b e i T
ssistente Socig 1 ]
Prictagn 1 ]
Farmaciédico 1 #{
BB,
dic Glinico 12 i2 2 médicos de segunda 8 sebado
adialra 4 2 [ rmeddico - gEatro dins por =anana
AMAIUBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
 EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
pmas lﬁ
Catogoria Prolisstonal Cuantidads Semanal poedimenio Cuantidade
horas
EAB
Medico Clinies Geral 10 2 consylta médca 1.550
ladico Pediatra 5 iz consuita medkcs TH0 |
Iedica Gmecologists 3 12 Consulla sddica 474
Enlermeirn 4 40 -
Brsistante Social 1 a0
RGO 1 &0
= armachulicg 1 a0
A LA E
Blikdico Clinico 12 12 madices - Segunda a sabado
[Padialza [ 12 @ midico = &3 dias por seMmans
AMAJUGS INTEGRADA JOBE BONIFAGID | I JB‘JH

13



Cecretaria Municpal da sadde

5“']5+ Coordenadoria de Parcerias @ ContratacBo de Servigos de Sadde SAO PAULO
ECILIPE MIMNINA [META DE PRODUCAD MENSAL
oA
Categeria Profissional Guantidades Samanal Procedimenta Duaniidade
| o horas
! EAB
Medico Cimice Geral 10 E Fonsulta médica 1.560 |
Meédicn Ginecologista 3 12 onsulia médica 474
Médico Padiatra 3 iz Coneulia medica a7
e : Atandimentos individuais 182
Cirurgids Denlista (CD+ASE) 2 20 e e -
rmeing 4 40
Etstanta Socisl 1 a0
icHogo 1 i
armacausicn 1 40
AA |
Medica Clinico 12 | 2 médcos de segunds & sabado |
Lependa de abreviagdes:
ESF - Eslralégia Saloe ¢z Famiis E5B-EquipedaSatde Bucal

AGS — Agenta Comuniano da Sacde

A58 - Auzlarde Saide Bucal

T28- Técricode Sakda Bucal

DBE:

(1) 85 visias dos agenles eomuntings relarerm-se S somaldno de visitag o revigiles, realizadss ma mes [fonte da
infeamagio; SIAE «SIAEPA]

%) Mas equipes once ndo beyuver pangade de 1 drurgs@o-denfsta 20 boras a0 haras para 1 suslllar de sadca bucsl
deverdnser congkiaradas 82 metas esiaalacidas para | cirergido-dentisia de 50 hores40 hores sem AR carforme
corstants na Poraria 5S-G 140002016

{3} Asunidedes contamplades com medicos procedentes do “Frograma Mas Medics®, de PROVAR, & de Programas
de Reskléncia Médica de SMS ferla as melas paramelrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

_[pragrama.

HASF Modalidade 1 = CIDADE LIDER
EQUIFE MINIMA META OE PRODUGAD MENSAL
z Jormada
Categoria Profisaicnal Cuantidade Barninsl s hocte L?mnmﬂmmm Quantidade
Figiotgrapeuia i a0
Paichlog: i 4a
F'Julrlt'nl'liﬂ.lﬁ i a0 ﬂﬂﬂl‘q:ﬁﬂl'lim&"llll das aswinades da aqguipe
Bl Socel 2 i
Dnoaudinnga i T
NASF Modalidade 1 - JARDIM COPA A
EQUIPE MINIMEA [WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categotia Profissional Quantidade |~ s lanHllmlnln Quanticade
[Educador Fisicg 1 A
iskateraneuta a 20
icdogo 1 40 [Aromoanhamanto des atvidades da equipa
Muthcionisla 1 40
saistanle Boginl i a0
anomdiciogs i 40

MASF Jardim Copa: suparte 45 Equiges de ESF: Jd. Cope, Glebs do Péssego & Jardim Helian.

NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA
EGUIFE MINIMA .- META DE PRODUGAD MENSAL

rategoria Pralisgional Quantidade Em:ﬂﬁ:: L Brossdimants Quantidade
Fleiolerapeyta B 20

Fohscedor Flsico 1 40

Nutnckeaisia 1 FTi] AEnmpnnnamen 433 gihidanes da souipa
hseminnie Social 1 a0

Fonnmdisings i i

Falciiogo i ]

WASF Modalidade 1 — SANTO ESTEVA




SUS Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadora de Parcerias & Contratacio de Servigos de Saude

SAO PAULO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Jomada
Catagoria Profissional Quantidade Samanal em horss L‘mﬂuﬁmm Quantidade
Aazishents Spcisl [l 1 1]
Educacer Flaics 1 A
T | iars| 1
Flijmptiu ;Mn = 1 Eﬂ cempanhamenic dag etredadas da equipe
Fisiolerapeuia 1 i
Fonaawiioga 1 A0
Coardenadaor 1 <A
MHASF Modalidade 1 = VILA RAMOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em horas Procadimeanio Cuantidade
[Fisioterapeuta ] 20
Educador Fisico | #i _ _
M LnCio RSl 1 [F77) mpanhamanto e alividades da sauipa
Terapiula Ooupacanal 1 B0
Aacislante Sootal i B
Peichiogo T #
NASF Modalidade 1 - NOSSA SENHORA DO CARMO |
ECUIPE MINIMA _ [META DE Fﬂﬂﬂﬂu MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade mﬂlﬂum IPracediments Ichmldidu
Fisloterapeula 2 ~ B
ducadar Figico i ] _
Mutricaonlista i Ei mpanhiamank fas alividades 44 pouipe
gstens Socal 1 ]
ol o i ]

NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA MARIA

EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAC MENSAL |
Jamacda
Categoria Profissional Quantidade | o Procadimento Duantidache
Biclarapeuta 2 2]
ducador Fisico 1 ' o
ondanmologs i A meanhamento das atwidndes da eguipe
ssistents Soclal 1
sicOiogo ! A
MASF Modalidade 1 = VILA SANTAMNA
EQUIPE MiNIMA META BE PRODUGAD MENSAL
dornada
Categaria Profissional Quantidade | Raras h"l’ﬂl:ldh‘ﬂll‘l"l Huantidade
Fisiolerapeuta : [0
[Educador Fisico [ i . . d
Mulricnisia i ] Asompanhaments das anirnades da e
AssfEionta Somal I
Psiciogn ] i
-
P-4

FAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
15



Secretara Municipal da Sauvde . CIDADE DE

5LE+ Coordenadornia de Parcerias e Confretacdo de Senvicos de Saude ﬂﬂ PAULO
PAl - Sediado na UBS JARDIM NOSEA SENHORA DO CARMO
MINIMA LI
ETA MENSAL DE
Categona Frofissional omero da "ﬁ"ﬂ? Procedimentos PRODUCAD
HHEAES  Lmhoras

pooemmEee | 01| @ P s
Enfarmairo 1 & [Corsulta e visite domecilias R

: Procgdimantes no domicilo son dosns em
A uxiliar de Enfarmegam a2 4 upervisaa da Enlamair Acomparhament
Acampanhania da ldos0s 0 & [Weilaz domiciliares o
Pedico genatra ou dinco
COm EpEnEncia em bl | onsulta Médica e Visila domisiliar
ierantologka

*Recomende-se que o Assisiente Socid saja o profissional de nivel suparior para execular as fungbes de cobrdenacio
administrativa, superislo & acompanhaments oS cAS0E.
Funcionamanto de Segunda 4 Saxia-Feira
b,
{11 O serecos PAl serdo acompanhadas pelay Area Técmica de Salde da Pessos MosaSMS e respectvas
inerecugdes regionals,
[2) 2 A DONTRATADA deve pravar racursos parg locomogioe da equlps a pariicipantes do programa.

EMADJEMAP JO. SA0 PEDRD - EQUIPE |
ECQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jormada
ategeria Prafissional Quantidade | Semanal am  Procedimeanio Cuaniidade
haras
sgislems Sacial 1 30
m;;&mi:uem.a r 3 ag Cianas Bm &
ulrcionists | i 1
Brepeuta Doupacions ] a9 ki
cnpeudiol 1 A
[Enfarmeira 1 40
%‘ma}m 2 s |
uEitias Tacncn Enfarmagam 4 3
Pueilipe Técnico Enfermagem 2 36
edico Clinico 1 qf
iea Cllinice ] 12
rdenador 1 an

Cirg.: ERAD AR LHBS keprada José Bonifaca |, imnsfeido novarnmente para Jd 540 Padro, Inchmsan
da 01 fisioterapewta da LIRSE Ar Carvalhs

EMAD JO. SA0 PEDRD = EQUIFE II
EQLIPE MINIBLA [META DE PRODUGAD MEMNSAL
rmada
Categoria Professional Guaniidade Semanal e |Procedimento Candidade
horas
siatante Social 1 ag

shiierapeuta 1 an pacenles cm

niarmairo T | 4o acampanhamanio 6

uxiliar Tecncn Enfermagem 4 an
Medicd Clinics ] 20

Oba.: EMAD AMA LBS Iniggrada José Bonacka l, Iranshands novamaente para Jd. Sie Podro, Indusis
di 01 lisiaterapeula da URSE Ar Carvalbe

| EMAD AMA/UBE INTEGRADA JARDIM BRASILIA —1 Eﬁ

{3 /
_,'E-




Secretana Municipal da Saude CIDADE DE
SUs Coordenadodia de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide A0 PAULD
|

ECQUIPE MIMIMA EE_'HL DE PRODUCAD MEMEAL
i Jarmada
[Cateporia Profissional Quantidade | Semanal em rocedimeants Chandidadm
I hatas
Hssisierie Socal ] an
Erdermesra ] 4 paciantes g &0
riTécnleo Enfermagam 4 an ECampannamansa

mico 2 20

Fizitarapoula i a0
Obs.: o

(1) Cadaecuipe de EMAD deve contar com 2 velculos para losomocas das equipes para ostandimantadamisiliar,

{2) As despesas com o fornecimenio e digla enleral, bem coma locagao de equipamentns @ mobilliérios. para a
maniiencio do pacane no domiciio, coma: BIFAR, camas, calchdes, cadains 08 banha, tadeiras de otas astas previsias
N0 CEEMEND deste Contrasm para execicdo da Organzacio Sacial

{9} As atividades da squipe ds EMAP daverio ser registradas o sua prodiuthvidade sers analisada pela Area Técnica do Melnar
e Cass e respesivas inerocughes regionals

Chs.

[ D senvigos de radiologia deverfio estar disponives e alisantes no hodio de funcionamento da wnigade, devendoa
CONTHATADA deaorderesponsdweitd oiico nes casngemguanaohpaveresse profissinal da SMS, & o8 iNSWMos Necassngs
devera sar providas pefa COMTRATADA, 05 exames |20oratonais sarid pracossanas por SenGos Praprics ouSoniralanas
pela 344 segunca protocalos estebelecidns peia AmadeAasiatinca Laboratorial de GMS.

22 Ma case dos senices som aendiments exclusivo do Somanda ndo agendade, 1£10.8 procUTa asponiines (ks 12 horas,
ABLA 24 hwaras, e Pronlo Socormg) a producio assistencial (consultas e procedimenios) mensal ndo constiui uma meda,
mes serd objsto de monioramanto & avallagdo mmestral para edequacho do dmensionamento de pessosl de Boorda
coma producio aorasentada e deve ser ulilizada como referéncla no plenafemanta

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORASZ
| Equipe Minima
UNIDADE GOE SAUDE .
| Numvero de Profissionais/Dia Dias fa Semana
{0 médicos ¢l Inices Eaaunda a Damingo —7 #5190
médicos clinicos Pegunoda Domingo— 1538 7hs
p AGOSTO madiced pedialras gpunda & Sexia-faira — T 8= 18 hs
Hﬁ':]ii_gi méicos padlatas abadoalominge=7 &s 19hs
médcos pediaias gundi a Dormnga - 19827 hE
mtdicosOrtopadsia Bequnda aDominge- T &5 18 hs
!NMFIJE‘{EEDE&HEI Sequnda aDominga=198sThy
i masicas Plantaristes Catertura de susindas logeis
Obs,

J#h; D= servicos de radiclogla devarSo estar deponivaie & aluantas ra horns de luncianamenta o& dnidads. devendda
CONTRATADA depoe de responsdvel Menleo nog cascs em gue ndo hoover esge profigsional da SMS. Q5 exames
|sboratoniais sardo processadds por SBNGGDS proprios ou condralades pela MBS sagunde profocoles estabelecidos
pela Area de Agsktancia Labarsloris! de SME

[24: Mo caso dos servicos com abendimento saclosivo de demanda ndo agencada, izho & produrd epontines [AMA 12 hioeas,
ARLA 24 horas, e Pronio Sccorra) a producdo assistencial (consultas o procedimentos) mensal ndo constifu uma melda,
mas serd objgdo de monitaramento @ evalispdo timesiral pars adequacio do dimensionamenio (e pessoa| de aoona
com @ preducio spresentada @ deve soruilizads como referdncia no planajamanio,

(2] : AMA — 24 haras e PSM devem contar com servigo de iransporle {ambuldncia agequadas ) para remogdo de casos o2
urgéncia

(8} Os plartbes médicos para coberura de ausénoa legais poderao ser realizacos por médicos dinicos, pediatras ou
etopedistas, no perlodo diumoe ou notumo de segunda & dominga, conforme necessidade do senegos de satde. Sa0
consideradas suséncia legais a5 previstas na legislacic da LT, sendo 60 planibes mensaig. E;'/‘;l

s

17 &



Secratana Municipal da Sadde ‘ GIDADE DE
5U5+ Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servicos de Sadde SAO PAULOD

cAliBE
ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMA EEPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jorngda
Categaria Profissionsl Cantidade SEmanal em Pracedirmenba Quentidads
haras
Eepacialidades Médizas
pnguaiogistad Crurgido Vasoular 5 12 consults médica 5745
Ga:ﬂlgﬂaa'ra B 12 Ccongts madica LT
Dermatoiogisia a & consulla madica 345
noacrinoiogista 4 i? congula medica 454
e i 2 e RN
Paurnlogsta & 12 consulta médica FE
Prauralogista Infantil 1 12 consuits madica 118
Cirtopedista i 12 +4H consulta medica £32
Reunaiclogsta 1 12 consufla medica 114
Liroogisia 3 12 corsUa medica 345
mnfarlﬁluta | 12 consults madica 345
Assisipnin Social 2 ao
Enfp rmging F a5
{Farmac@uibco ] i L]
_ CAPS INFANTIL 0 CIDADE LIDER | .
EQUIFE MINIMA META DOE PRODUG AT MENSAL
: Jornads
Galegoria Profizsional Cuanlidass B Prccesdiments Cluentidade
o Maurg Padiaira i 20
[M&dicn Psauiatra Infanté ] an
[Enfermeing 3 41
ssElenle Sacial a an
icalogo 3 a0 e minimea 155 Pacienies comcanasto
Icopedagoga 1 20 tive ime
ergpedte Doupacanzl 3 30
Fanasudidlons 1 40
Farmaniulicn 1 40
Musicoierapeula 1 44
iOficinairn 2 40
Funcionarenio de Seguenda a Seuts - dag T &g 18 horas
CAPS INFANTIL 1! ITAGUERA
[ EQUIPE WINIMA, META DE PRODUGAD MENSAL |
Catagara Profissional Chpantdade Enrrl;Ir?larlnBHr:hwu L"n:t:acimaﬂm Cuantidads
fadico Neuro Pediata i &
Padice Psiquiaira ] 20
=nlermairo 3 44
hesistante Social 2 g
FLsicolerapeuln i a0 Ynminime 1 55 Pacienties comoadissin
Faintingo 3 ke prEATIS
Pricopedagoge i g
Terapeua Oeupacanal ] a
oncaudidioge i L
- : o
[Cinair 2 an
Biba.:

(1] As afividades procedimentos’ dos profEsanais que aldam no CAPS dewirdo ser nsgisieadas . nos Sislaras de
Informagdes do SUS 6, serdo obista 9@ acompannaments 8- awaliacio de podutividade da equipe o utlizaséa do serago

por parte de Area Téonica de Sedde Mental g respectivas nefocucdes rmpionals

(2] CAPS deve dispanibilizas 01 cang com moloesta pam Boomozao das aquipes nas visitas domitillarss. IZ;‘J

rd
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5l15+

secretana Municipal da >aude
Coordenadona de Parcerias & Contratac3o de Servigos de Saude

~ Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA | = Baixada Santista, 867
|

CIDADE DE
SAD PAULD
SALDE

|
! blpl-ufd:du LﬂﬁWﬂHHF“EHTﬂ MEMSAL
L Peggaas
Safvico Reskibngia |
eraptutice = [laguen 8 PESSOAS Precoragem demonaderes em relagisacapacdada, de 8% a1 0%
frada Santioba BET da capacidade. | [Telalde rmoradtnes no peclodo £ B) * 100]

Terapéutico s3o0 atendidas no CAPS ADULTO || ITAQUERA

do na LBBS VILA HOSSA SERHORA APARECIDWM

‘ Che g Baeistidas do Resida [
] APD Eﬁ % APARECIT

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Harmada IF
tegorta Profizalonal Quantidade Semanalam Procediments Duantidade
0rEs
ampanhantedaPessoacomdeficiencis 12 41
annmmugu 2 40 e s
siclngo ) R <o
erapedie Ocupacional 2 an i i
Enfermeing £ 40

Obs.: A pauipe e APD responde 1ecnicamenta 3 programacio do MIR/NISA Nossa Senhoras Aperecida
[1] A CONTRATADA deve praver mousses para looomagae de equpe 292 pessaas com Jeficenc 4m

acampanhamena, L
EERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICD na AMA ESPECIALIDADE - E ITAQUERA

Exama Mata Mensal de Produgia
ELETAQCARDIDGRAMA Demanda ESpontansa
MEFA 200 EXAMES COM LALIDD
HOLTER 300 EXAMES GO LALDO
TESTE ERGOMETRIGD 1060 EXAMES COM LAUDC
LILTREAGSOMNOGHEAFIA GERAL 150 EXAMES COM LALIDG
LT RAS S ONLIGEAR A DOFPLER WhASGULAR 300 EXAMES COM LALIDO
%DGARDIDERAM 150 EXAMES COM LAUDD

ASOFIBROSCOFIA 10 EXAMES COM LAUDD

Obe: : Os sefvigos de Tediologea deverdo sstar disponives ¢ aluantes no horério de funcionamento da unidace,
devenca a CONTRATADA dispor derespanadval tdcrico nos casosam fua rdichouwsr enseprolizeionalda SMS

115 A CONTRATADA devers praver reclrsas humanos, materials & demais despesas pasa & reafizacdo dos examas laudadas
na quansdade soliciada. & CONTRATADA davera disponibilizer um Respenasvel Técnico profissional de radiotogia

{2 'O5 exames da analomia pataltgics e ctopatologia Indicadas & colhides ros procedimentos/acames acdma Sera0
raalizados peios senesos ndicadns por SMS, sem bnus para a CONTRATADA,
{1110 apendament de examas disporibiizados dieve acrescer perceniial de abseninlsno previsio.

H1; Todos o5 exames realizados deverdo serinformados no Sistema de Informagio do SUS.

{6): Me calegaria Ultrassonografia Geral estao contidos; sbdémen superior, abdémen total, aparetho urindrio,
articulacio, bolaa ascrotal, pefstata par via abdaminal, prostate (vie transretal), tirenide, transvaginal, ptvico, elc. segundo

agenda orentida pela STSICRS.
URS UBS CONJUNTD AE CARVALHO = EAR
B EQUIPE MINIMA =i META DE FRODUGAD MENSAL
rnatla
Categoria Profissional Quantidads Enam: Frocedimanto uantidade
haras
Madico Garatra 2 20 PaErCETantes indiidusis 144
‘Medico Ganeralista 2 40 Conaulta médoa g3z
quﬂimﬂugn 2 F i) & pndimenes individuais kG
flutricioniEta 7 40 [Alendimentos individuais 178
Fai F] | 44 Alendimenios ndividuals 1T
Sinlerapeula 4 30 lendimenios mdivouais 128 |
erapeula Goupaconal 4 30  JAlendimentos indiviguais 128
irrgi8a Dentiste — UBS (CD « ASE) 1 40 ﬁ:g"ﬁ;";ﬁ:‘;ﬂ:fjﬂ:s ;:;.'3
Earurglan Dranusta — LRS! (G0 ASE) ot 20 fendimentos indviduais 4
nfgrmeim 3 40
b Social ] an
ot g b T ] e 1 ] &0

1%




Secretarla Municipal da Sadde a CIDADE DE
5""5'+ Coordenadoria de Parcerias e Contrataclo de Servigos de Salde ﬁ PALULD
515 GUAIANAZES
ATENCAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 EGF =
EQUIPE MiNMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jamacda
Categoria Profissional Quantidade) SN2 8T procedimanto Cuantidade
Sgmanal em
Horas
Pugente Comunitano de Sadde - AGS 11 Ay e domiciliar -2800
hegico Generalista 2 40 consulta medica B32
Erdermeing - ESF 2 A0 onsulta de endermcea 312
Erdermainn i 40 i t i
Farmacéutico i 40 |
/B3 PREFEITD CELSO ALUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESE Modalidade 1I
{CD+ASE+TSE)
EQUIFE MiNIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidads| s ranar am IProcediments Quantidade
Haras
erite Comunitdrio de Sagds - ACS ] 40 visita domiciliar 7,000
i Generalisha B 40 corsulia madica 2488
[Entermwira - ESF ] 4] corsylia do enfermeiro 234
_ e ndmantos incwiduais 192
Cirrgifio Dentiata ESE | [1 G0+ 1ASE) 1 i e e
Cirungian Dentiata ESE I (1 CD + 1 ASB Btendimantos indwiduais 218
L 1758 1 40
[Entermein 1 Al
E{miﬂﬂmm 1 40
LBS ViILA COSMOPOLITA -3 ESF
ECUIPE MiNIMA BIETA DE PRODUGAD MENSAL
| Jomada
Categoria Profissional ‘Quantidade g T Procedimento Quantidade
Horas
E;m Cernunitdrie de Satde - ACS 18 40 esiia domicaiar 3,600
adico Generalista 3 40 )
Enlermeir - ESF 3 A0 consulla de enlermerno
Erfarmair 1 40
Farmaceutico | 40

CBE.: Unidade com 0 Eguipe PSF {05ACS/01 Médieodd Enfermalbral que atends a regiio do Jd, Cikole.
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5!-'5+ Secretana Municipal da 5alde
Coordenadoria de Parcerias & Contratacdo de Servigos de Saude

CIDADE DE
SAD PAULD
SAUDE

LBS JARDIM FANGANIELLD - & ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESB Modalidade |l (CO+ASB+TSB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAC MENSAL
| da
Catogoria Profissional Quantidade g oot Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comuniiang de Saids - AGS a7 A0 wisita domigiliar 5.400
Padico Generalisia ] 410 cnrsulta micica 2080
[Entermai - ESF ) 4 consulta de enfermeiro TBO
endmenios individuais aE4
Cirurgidn Dentista ESB 141 CD + 1 ASE) 2 a0 rdiiduals ra
Cirungiao Dentista ESE 1l {1 CO + 1 ASE 3 i tendmentos individuals 216
-1 TSH) .
Enfermsaing 1 41
Famaciulico 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIFE MINImAA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade|g T — Quantidads
Horas
Wgente Comunitans de Seida - A0S 15 41 bigita domiciiar 3000
Madico Genaraligts ] 41 ronsulta medica 1.248
Entemain - ESF a 41 pongulta de enlermeino 468
fenmesn 1 4 : T i -
BIMECAULCD 1 41 i |
BS PRIMEIRD DE OUTUBRD - 8 ESF = 2 ESE Modalidade | (CD+ASE) + 1 E58 Modalidade |l
COHASE+TER) L
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormads
Categoria Profissional Cuantidade e o oo o L'rmadlmantn Cuentidade
Horas
Comunitdno da Sadde - ACS 472 40 s e damiziliar B.400
fladico Ganaralista ] 4n eonsitia madica 3.323
Enfarmairo - ESF a 40 consilla de anbarrmeed 1.243
AR atendimentos individuaig 3B4
Cirurgiao Dentsta ESE | (100 + 1 ASE) 2 40 5 i s T
Cirurgiso Denbiaia ESB 1 {1 GO+ 1 ASB : i atendimentos individuais 218
MEEL procedimentss individuals 786
Enlermaira 1 40 RN o et S s
- armaceutico 1 1|
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Secretasa Municipal da Salde

CIDADE DE

1".""I!-'+ Coordenadora de Parcerias & Contratacio de Senvicos de Satide SAOD PAULO
LIBES JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidads | (CD+ASB] + 1 ESE Modalidade 0 (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MiNIMA [META DE PRODUGAD MENSAL
dornada
Categonia Profisalonal Quantidade g manal am r—lrnudimntn Chuanticade
Horas
Comuniténo de Sadde - AGS [} 40 visa domiciliar 12000
nadm Eenaeralista - 40 canaulta mécice 3.744
g.t i 40 Consulta médica 332
rlermeairo - ESF i0 40 =anaults de enfermeina 1560
I ) latandimenios ndividusts 1492
Crurgiae Dentista ESB 1{1 CD + 1 ASBE) 1 40 TR T =
Cirurgide Dentista ESB I {1 CD + 1 ASB . 40 farendimentas individugis 216
+ 1 TSE) procedimenios individuils =L
. T atandimenios individuais 192
o Dosia . = -rocedimentos mdividuas I
Entermeg 1 Al A ; ; =
Farmacutioo 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQLUPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
J da
Categoria Profiasional mmrumdn,lh".",:, =1 lmmrmm Quanidacs
Horas
Médco Clinico Garal 15 12 pansulta mddics 2370
Médico Tecoginecoiogista 12 eorsula médica 532
Fadiatra 4 12 ransulta medica B32
; - i v enhos indivicuais 480
ClrurgiBs Dantists (0 + ASE] 5 o 1 reeadmieriig IndvihiEia TEiD
& 1% 556 plendimentas individuaks 192
Cirurgilo Dentists (GO + A58) 1 ~ OB ST
Friermeirn 5 41 !
Famacsuico i A0
Fisiolnrapeuta 1 piin
Paictiogo 1 40
Fonoaudidiegn 1 &0
Azsistente Soclal 1 S50




5“5+ secretaria Municipal da Satde CIDADE DE
Coordenadorla de Parcerlas e ContratacSo de Servigos de Satde :ﬂﬁm
UES WiLA CHABILANDIA - EAB
ECLIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade EﬁJ:mnil :“, L’maﬂdlrnlﬂlu Quantidade
Horas
Miadico Clinica Garal 3 20 consuis madica ¥8a
fidico Clinics Gadal 2 12 coonsulia medics 4G
Medico Tocoginecoiogista - Colposaopi 1 12 noneuia madica 115
Pedico Tocoginecologisia 4 12 onguita médica 632
fledics Padiatra 1 20 consutta madica 263
pédics Pediatra 1 12 consuta madica 158
fedico Psiguiaira 3 20 consutia medica - T
Madico Psiguiatra 1 12 coresulta mdica 75
Cinurgide Denbsta (G0 + ASE) 5 20
[Enfarmairo 5 an
Ihesistants Social 2 an
Farmaciuico 1 46
Hlmara:-eum 1 a0
Terapeuta Coupadanal 2 30
P sotiogo 2 40
UBES GUALANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
a
Categoria Profissicnal Quantidade Eam Lrﬂﬂ:lrlwtn Quantidads
m Horas
o Clinica Geral 3 12 ronsulle méadica 474
h‘lﬂhn Tecoonecalogista ] 12 coneulis madica A6
Médico Pedialra 1 20 lconsuita médica 263
o latendimantes individuals 182
it Dantsta (CH-» A0 2 s pencadimentoes individoais are
Erdermiaing a A0 i T i
Farmacéutico 1 a0
Fricilogo 1 44
UBS GUAIANASES Il = EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categorin Profissional Guantidade anal L‘mnadlruantn Quantidade
Horas
Mitdico Generalista 1 20 gomnsula médca 208
Bédico Clirico Garal 4 12 congulta midica 32
Midico Tecoginecalogista 1 an conauita madica age
Madico Pediatra 3 IE Consulta midica 474
atendimantos irdiiduss 288
Cirurgidic Dentista (CO + ASB) 3 20 roredimerioe] 3
Enfermeing 4 40 T EA L : 4]
{ssistonta Social 1 30
Farmactutico 1 ad
Fsiotiogo 1 40
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Cefratana Municpal da Saude CIDADE DE
SUS Coordenadaria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Salde SAO PAULO

UBS JARDIM AURCRA - EAB
EQUIFE MINIMA BMETA DE PRODUGAD MENSAL
Categoria lomal g s Ll'ﬁnl!lm
Profiss Cluantidade Al et Quantidaces
i Horas
pdico Clinkco Geral 4 20 rorsuita madica 10632
baddico Tocoginecalogista 2 20 consuita medica 526
hiedico Tocoginacalogisis 1 12 consulia médica 158
Bhédico Pediatra ) 20 syl rddica 526
Bt dico Peiguistra 4 12 ronaults médica 300
) e rafrnantes indhicuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASH) 4 20 e alirenios A T
Lt et b 1ol 4 Notd] 1 4 prosedmentos individuars
Enformping 5 Al i T twbaiid e
Puaassiante Soclal T 30 .
Farmacéusico 1 40
Psicélogo 3 40
[Terapiaaa Oeupacanal 2 aa
UES JaRDEM ROSRL | GUAIANASES = EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
hurrmﬂ
Categoria Profissional Guantksde anal Procadimento Quantidade
Horas
l:}'ru_.:r_nli_lrnim Gl n 12 ConsadlE medica 1264
diexs Tn:nﬂln&ml:g&tﬂ 1 12 consulia medica 156
plédice TocoginecologEsta 1 20 consulta midica 263
Madics Padiate 2 iz consulle madica 316
. ) tendimarnios irdividuais 4E0
Cinumgiao Deatista {C0 + ASE) 5 20 iR At il
[Enfermeira 5 4 ) TR
Wssiztente Socal 1 a0
Farmacéutico 1 40
Paicalogo 1 4D
UES JARDIM A0 CARLCS - EAR
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
y a
Categoria Profizsianal Dhuanticade Eﬂm imanta Quantidade
Haoras
Biicticn Cliricn Giral | 20 rrarulla e TEO
in-:mn Clinico Gargal 1 12 ronsLUllE medica 15E
pdcEco Tocognacaiogisia 2 12 Corsulta midica At
edon Pedialra ] 1g crnalia mddca Fi]
: . . BElendrmentos indhvideais i
Cirergido Dentista (CD + ASE) 1 a0 ecedmerins Indiduals N
nomentos individiens EEE
Cirurgidn Dentista (CD + ASE) 1 40 pe AL
Enfermeira B 40
Flanterapeuta 1 a0
Psictiogn 1 &0
7
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sus+ Secretara Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Salide ﬂ PAULD

NASF Modafidade | - sediaco na ESF PREF, CELS0O AUGUSTD DANIEL
ECQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
= : Eﬂrﬂiﬂ.ﬂ. L
Catagaria Profissional Quantidade |gumapal rocedimants Cluantidade
am Horaa
Wasisianie Social | a0
Fizicterapauta 1 20
Mutricienista 1 an Weompanhamento das atvidades da
Psicologo 1 a0 quip
Foncaudiiago 1 40
Educador Fisico 1 4i

NASFE PREF. CELSO A DANIEL supone 48 equipes da EGF Celso & Danial @ Santa LUz

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOFOLITA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categeria Profissional Quantidade [samao e Quantidade
Horas
Assistente Social 1 30
Fisiolerapeula 2 20
uricianista 1 il Fcampennamento das alividades da
Peicologa 1 a0 mquipe
Terapeuta Doupacignal 1 20 f
Foncaudidlogs 1 40 |

NASE VLA COSMOPOLITA supona a3 equipes o= ESF Vil Cosmopelita w Jardim Fanganieto

HASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE DUTUBRO

EQLAPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

o nada IF :

Categoria Profissional Quantidads [gamanal rocedimenio Ciuantidade
m Horas

Aasislente Social i ao

Fizioteramauta 2 20

flutricionista 1 20 mganhamants dea atividadss da

Paictiogo 1 40 Equipe

Fengaudidiogo 1 L]

Educador Flsico 1 A

inond. de NASE I 40 |

“HNASF PRIMEIRD DE DUTUBRG, supore 28 equipes de ESF Primeiro de Oulubro & Jardim Bandsirantes

MASF Modalidade | - sediade na ESF JARDIM SOAREE
EQLAPE MINIMA = META DE PRODUGAD MENSAL

larnads L |

Categoria Profissionzl Quantidade [gamanal roGedimento uantidada
am Horas r]

Wssislanta Social | a0

Fisioierapauta 2 bl |

Plusricinrista 1 A Weampanhameanto das atividades da

Faictioge 1 40 erjuipe

Fancaudidioga 1 |

Educador Flsice 1 40

HASF JARDEM SOARES: suparts 35 aquipes de ESF Jardim Scares
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Cecratana Municipal da saude CIDADE DE
Srl.l!-+ Coordenadaia de Pareerias e Contrataco de Servigos de Sadde SAQ PAULC

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOB0S - sediado na UBS GUAIANASES 1
EQUIPE MINIMA

arnsda META DE

Categoria Profissional Quantidade Bamanat | oo oo PROBUERO
m Horas

iCoordanador de Eguipa™ i 40

{Enfenmeding 1 &0

[Auxiliar de Enlermagen 2 40 dases em 020

Meompantante oe idosos 10 40 scompanhamentnimes

paddicn genaira ou clinica com . = '

pxperdnes em gamntologis |

* Recomenda-se gue o Assisisnte Socal seja o profisaonal de Tl sipannr patm axacular &8 funches o=
cocrdanardo administrativasuperisdio 8 scompanhamanta Gos cagog.
QBS
f1h D5 serdiges de PAL serio acormpanhades pala Araa Tacnica de Sadde da Pessoa ldosalSME a respectivas
msaripcucties negongis.
M A CONTRATADA deve prevar IeCursss pera lcomogan da equipe & participanies do programa

EMAD - sediada na UBS JARDIM SDARES
EQUIPE MINIMA |META DE PRODUGAD MENSAL
mada .
Categoria Profissicnal Cuantdade F‘“m' Procedimeanio Duantidade
m Horas
|[Enfenmeim 1 A0
IFigioterapeiria 1 a0 :
: fibes ativos £ em B0
Mo clinico 2 20 mendimania
P=sisienin Socal 1 ag
PunEar de Enlermagem 1 30
EMAD - sadizds na UBS JARDIM ROBRL | GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL q
: ornada L
Catogoria Profissional Quantidade g e oai rocediments Cuantidade
m Horas
Enlarmeiro 1 40
E-vuffr I - H : 28 necierles ativos £ am Gl
Madic clinioo 2 20 Htandimenio
Lesislante Social 1 34
W uxiliar die Enfermagem & 30
EMAP - sediads na UBS JARDIM SOARES
EQUIFE MIMIN& h'IEI'A DE PRODUCAD MEMSAL
Categoria Profissional GQuantidade Eﬂ:ﬂ; s Creantidade
Horas
Tarapeuia Oouwpacianal 1 |30
Fﬂ.rl"l'hﬂﬂ!:l.ﬂil‘.ﬂ 1 40 FI-EFE\-I'HE'H atrens f am
Siandmento 120
Fonoaudiiogn 1 40 s
Hutricionista | i 40
DBS.:
1] Cada egupa da EMAD deve contar com 7 weloulo pars |aocomogo des aquipes para o slendrmanta
demiciliar

(3 A& despesi com femecinianks da dsta entacal. bam como Gcacio de aguipanienios & MotEarios pata a
manulencdio do paciente no domiciio, como; BIPAP, camas, colchbes, cadeires de banho, cadeiras de

ridias eslBo previsies o argamento deste Conbreto para execuds ds Organizacio Bacial, /
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SUS + secretana Municipal da Satide ‘ CIDADE DE
Coordenadosia de Parcerias e Contratacfio de Servicos de Salde ﬂ..g PAULO
& Az abvidades da equipe de EMAD & EMAP deverdo ser regisiradas e sus produtnidade serd analisada pela
Area Técnlca do Melhor em Casa e respectivas. inferkoousdes regionals.

SERVICO AMA 12 HORAS
Eauipe Minima
Linidade de Sadde NUmerD da
proflasimnals Dias da semanda
SEIMANA R
WM& PRESIDENTE JUSCELING 23 medicos clinicos ; ﬂi:ﬁ: Efﬂ;’ sy
LBITSCHEK 12hs difrias feada
& médicos pediatras B plankbes semenais - 12hs didrias | cada
QBs..

[ ©serdoo de radiciogla deve estar disponivel e atiante ne horénia de funconaments da unidade, devands &
CONTRATADA dispor de responssgvel [Sonico nos €350% @M qué Nao houver esse profissional da SMS. e
0% nsumos necessénos deverdo sér providos pela CONTRATADA, Of exames |SDorelonss serso
processados por Sanicos progrios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabeleciios pela Area
de Assisiéncia Laboratonal da SMS,

0 AMA deve contar com servign da transporte (ambulines sdequeda) para remogdo de casoe de wgancia,
ncluindo o Mendimants das unidedes de sadde, objeto dests Condraln deGesile,

Mo casn dos sandgos com aendimento sxclusio de demanda néo egendada, |sto &, procura esponiénsa
(AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socomo) & producas anaetancial (consultas @ protedimentos)
mensal nao consiiti uma mela, fes serd oojato da monitoramenio & avaliagio timesirsl para adeswacio
do dimensionaments do pesscal de acordo com @ producio apreseniads e deve ser wilizada como
refer&ncie no plansjamento,

LURGENCIA E EMERGENCIA
UP& 24 HORAS
. Equipe Minima
UNIDADE DE SALIDE
rll.’lrn-a-m de ProfissionaisiDia Dias da Semana
mediood clinieng Segunda g Demingo — 7 as 18hs
i midions clinicos Sequnda @ Domings - T8 a8 T hs
medicos pediatias Sagunda & Sexta-ieirg — 7 &5 18 hs
ILIFA JULED TUPY F. médicos pediatras div e Domingo —7 #5189 ha
{1 medico padista grca-foira— T Az 18 hrs
1 madicn pediatm uaria-loirg = 7 &= 18k
% madicos pedisras egueida 2 Sexa-lairs — 15 85 7 hs
2 madicos padiairas Sabado e Domingo — 19 &5 Ths
1 médico pediatra Targa-feira =12 a8 ¥ hra
1 médicg padiatra Ciueria-faira = 19 43 7 hva
1 mesdioos Oriopedista Segunda a Domingo - 7 &5 19 hs
1 meidicns Oriopedisia Eagundaa. Domingo = 195837 ha
11 mdficos Plantorestas Cobartura de ausdne sl Bgats
oas,:

iy O gervico de radiokogia deve estar dispanivel & sfuanie no horsnie de funcionamants da unidads. disvends a
CONTRATADA dspor de respansével lcnico nos casts em que ndo houver esse profissional da SMS, =
08 IRSwmoE necessdros deverio ser providos pela GONTRATADA. Os exemes boraforisis serdo
processados por Servipos pripnos ou contratedos pels SMS segunde protocolos estabelecidos pela Araz
e Assmtdncia Laborsdonial de SMES.

o caso doa senvipos com atendimento exclusivo de demands ndo agendada, isto &, procura espontanea
(AMA 12 horas, AMA 24 horss & Pronto Socons] @ procugss assisiencial {comultas = procedirmentos)
fenss Ao constiul Lma mels, mes Serd objen de momloremenio e aveiagas INmagiral para adequatao

¥ "
g2



SUS Lecretaria Municipal da Satde _
Coordenadaoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde
do dimansionamento de pessoal dv scordo com @ prodecds apresentada e oewe eer uliiizada como

raferancia no plangjameanta.

CIDADE DE
SAD PAULO

SALDE

3 AN 24 haras o PSM devem condar oam sendps de iransparta {ambulancia edaquatias) para remaogio de

caEns e urgdna

i O plantdes madicos para soberura de ausénca legas poderko ser resizscas por madicos olinicos;
padiatias au orlapedistas no periodo divrme ow noturnma de segunda a domings, conlons foeBRdade oD
sericos de saide SPo consideradas suséncla legais as previstas na legistacio da CLT, senco 55 planibes

MAnEDIs.,

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM $A0 CARLDS
EQUIPE MiNmaA IMETA DE PRODUGAC MENSAL
Categoria Profissional Quanidade manal L"mr.&l:lhnantn Chmantidade
Horas
fedica Pnaumalogista® F) i2 consulta madicg
fedico Prsumolagists Infanti F 11 fonsulta médics
fdidica Darmatalogista® i} 12 consulta medics
idico Ginecclagista - Colposcoia i 12 consulta médica
Wedico Ginecciogista - Alt Risco 2 12 loonsults mdica
Meédico Oominolaringclogista 2 12 cansulta médica
figdico Cardiclogista 2 12 onsuita medica
ﬁﬂlm Endocrinologista . 1 Consulta medhca
icey Oiltalmehagista 2 12 onsuita medica
piedics Lirologista Vassciomia ! 12 procedimantn cindngico
Enfarmair 4 40 = LT
{gaistante Social | 30 -
Farrnaciitics 1 40
Psicdingn 1 40
Pdutricionista i E1H

1 Médico Dermatologista possui agenda deerencada para atender o Programa ga Harsenlese

* 1 Médics Preumaologlets exchusivemente pera lsudar exames de espiromelris

CEO JARDIM SA0 CARLOS - CEO tipo Il
Atividade Asskstancial Enuipe Minima
imero ds | S22
[Eapecialbiade Matas Moncaks de Produgdo Profissional | por
" profissional
B0 procedimentosimis, sendo e minima
Prarindentis BO% de procadimanios cirdgicos / =
Samialogia Livre demands 1 20
Cinmgia Cral enar 160 procedmenios’imbs 2 20
[Endodontia B0 procadimentos’més 2 Eut]
Facianta Ecpacial {0 procedimentosimés 1 20
[Pratesista KED alandimantos 2 a
U:Liaahmlurﬁl dos maxbares VB0 Ateridimanios | a0
tesis & Aparethos Orsddntices 160 dispositiens praléticos e 10 R
ankregues no mas} pnarﬂm orodinticog malaladosmas
QBS.:

7 Pasa o cumpriments da produg@o minima mansal des. procedimanios basicos & obrigashro que seja
realizado, no minimo, 50% ce procodimentas reslauradones, auais sejpm 030701002 reslauragio de
dente decidue elpu 0307010051 - restévracio de dere perrmanenle anlerior eiou 0307090040 -
restauracio de denie permenente posierior

@ Pars o cumpriments da produgo minime mensal dos procedimentos de endodontia & obngatong que s&fa

o
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5!.I-5+ Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salide ﬂﬂ PAULOD

reallzada, Ao minima, 20% dos seguinies procedimentos 030T020058] - cbhuragio am dienle permanents
o brés ou maia ralzes efou 0307020096 - retretamants endodantico em denta pérmanente oom 3 oUmals
ralzes,

(3 Para a finalidade de mondoraments de prodecie oa Frocedimentos Bascos g semm raalizados em
gqualguer dos irds lipes de CEOD 530 sexclusivos pera o atendimanto de pacigntes Oom mecgssidades
espaciais [Portaria 14842011

{4 Esto previsios FACUME0s N0 OEMEnt par cumprimento; peta CONTRATADA, de meiss de enfregs de
pridesas o aparehog ododdnboos

| SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60

EQLEPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL

ornada
Categoria Profissicnal Quantidade |somanal Capacidade da Passoas 10

m Horas
feompanhante duma i d6 Fercentagem de moradoms am relacia &
Acompanhante notuma 7 a6 capacidade, de 5% a 100% da
Conrdenador de Equipe 1 T capecidade. |{Tolel de moradores no
[Técnion de Enfermegam 1 40 parioda ) <100

OBS.. A= assistdas 0o Servign Resicencial Terapéulica 5o alandidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

| EQUIPE MIMIMA ACOMPAMHAMENTO MEMSAL
ornacda
Categoria Profissional Quantidade |oumanal Capacidade de Pessoas 10
Haoras
Wcompanhanie divmo i a8 e ; T s
. fala Uk reantagem de mor = om nela
M""""'“":a““ Dxiio, ; 3§ capacidads, ¢e 65% a 100% da
oMpEnkants noLrna 3 capacidade. {{Toal de moradores no
Coorognador da Equips 1 il periodo £ 107 100}
Tacnics de Enfarmagesm 1 di

085, At sssmiites do Servigs Residencisl TarapbUtics 550 atendidas na GAPS ADLILTCH GUAIANASES

SERVIGO RESIDENGIAL TERAPEUTICO GUAIAMASES Il - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 185

EQUIPE MINIMA : ACOMPANHAMENTO MENSAL
ormada
Calegaria Profissional Quantidade rial Capacidade de Pessoas oa
m Horas
Peompanhanie durng B 3 Parcantacgem de moradares em relagdo 2
Acompanhants notumo ¥ 36 onpagidade, de B5% a 100% da
i oardenedor de Equipe 1 40 capacidade. [(Total de moradores o
s periodo ¢ 100 * 100}
Tacnicn da Enfarrmagem 1 40

OBR3: As assistidas do Bervico Resdencial Terapdulico s8¢ sienddas no CAPS ADULTO I GUALANASES

"CAPS ADULTO || GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Eﬂnndl L
Categoris Profissional Quantidade |gam nn recedimento Cuaantidade
m Horas
hadico Peiquiatra 2 an
Enfermairs 4 Af
hssiliento Social 2 30 finimo da 220 pacientesimes cam
Fsicdlogo ] 44 CECasiro atvn
Torapeuia Oeupacion 4 21
Farmaciutico 1 49
29




5H5+ Coortdenadoria d

Secretana Municipal da Saldde
& Parcerias g Contralacdo de Senvicos de Saude

s

CIDADE DE

PAULD
DE

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada ;
Categoria Profissional Chuantidache E,mnﬂ IPn::adhmﬂnm Quantidade
m Horas
PAédico Pelquiatras 2 A0
Médico Clinice Garal 1 ao
Enfermeio 3 40 Minimo de 190 pacientesimis com
Wessiente Socls| 1 30 cadasing Bilvo
Fsictiogo a a0
Terapeuia Ocupachonal ] 3
Famacauticn 1 A0
CAPS INFANTOILVENIL il GUAIANASES COLORIDAMENTE
EQUIPE MiNIBMA META DE PRODUCAD MENSAL
S
Catagoria Profasional Cuantidade il cadiments Cuantidsde
m Horas
pisdico Peiquiatra 1 20
Pscticon Meuropediatia { 20
EnbErmeing 4 4
A aistenia Socal i ah Minimo da 155 paciantesimids com
Psicdlono 1 40 cadesiro atvo
Teragauta Deupaciong 2 50 i
Picopedagano 1 2]
Fonoaadiologo | &0
Farmacdulico 1 40
OBE. -

{1} Az alividades dos procedimentas dos profissionais que aluam no CAPS deverdo Ser regieiradas nos
Sistemas de Informagdes ¢o SUS a, sardo chiglo de ecomparhamants & avalisgdo de pradulividade da
aquipe & ulllizacio do-senvigo por parte da Ares Técnica de Sande Mental e respaciives intarlosuges

ragianais,
& CAPS deve-dispondilizar 1 care com erotoriste para lecomogio des equipes nss visitas domicilissas
CER JARDIM SDARES
EQUIPE MiMIMA FIETA DE WE_HENHL

Jornada

Categoria Profissicnsl Cuantidade :Brnlml L’ﬁnﬂllmunlu Cuantidade
#m Horas

[Fizinlerapsuia | | 3o g

Terapeuts Ocupacional 2 30 E.E":'E'ii. PRV I (i ik

Fongauditiogn 2 Al i indeh ot o

i aardanador de BEguipe 1 44 ]

CER | GUALANARES . gediade na UBS JARDIM SAQ CARLDS

ECQIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
rada
Categoria Profissional Quantidade |z nal Procedumenta Cuanlidade
m Haras
Meaico Otomnolaringoiogsta 2 !
IMadco Ofalmologsta 2 2 .
Terapeuta Doupacionsl 1 - |
Foncaiitiogo : 0 Gasas Novosimis (avaliachs }ZI/)
IPeicaloge 3 > nultidiscilinar em reabililacio)
2
..h“'f



Secretaria Municopal da Saude & CIDADE DE

A5 + Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde ﬂgmum
Fismberapeiela 2 30
Aasigtenie Socil 1 30
ordanador 1 4

b referéncia para especialicades madicss olomnciannpokogia & oftalmologia serfo atenddas no Ambuiateno de
Especialidadas Jardim S50 Tados

OBE.:

[ A& mate de produgdo de casos novosimas serd confirnada pele SIGA B a8 demals atividades serso
manitoredes  pelos relatiriosiplanilias mensais de atendirmenio gue deverfio ser encaminhadas
mansaimants para STRCREAT-EMS.

@ Os procadimentos reslizados nos stendimening, coms axames, cangulias, terapiag individusis, e am grupo,
wisilas domiciliares daverdo ser ragistradas no SIGA, SIASUS, Os pardmetros de stendmento asiéo
dispaniveis no Decurmento Moreador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionas na Area
da Savde da Pessoa corm Dehélénsia no municiplo de Sao Pauls

M A execucdo das acdes e senigos de reabililacho serfo scompanhados também pela Area Técnica da
Pessna com Deliciéncs - 3M5 & respeciivas interocugdes raglonas,

[BERVICO DE APDID MAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM 54D CARLDS
Exame ' Matal Mensal de Produgdio

Radiciogia - Ulirassom Geral GO0 axamaes com audos
Radoingia - Mamooratia 750 emrnes com Budos
Testa Ergarndtnco 40 examas com laudos
Espirgmadria 330 exxamas com Audos
[Ecotardicgrama 100 mearnes com Budos
MAAFA 100 xarmes pom Budos
Audiometria A00 encirmis com Eudos
Meeofbroscopia 20 exames com laudes
Holtar 200 examas com Eudas

085

{1} Os servigos da radiclogia deverdo estar dispenives e aluenies no horario de funcionamenio da widade,
devendo a CONTRATADA dispor do rasponsdel lBenics nos cEsns am gue ndo houver esse profiissional
da 5SS,

2 A CONTRATADA davard prover recurses humanos. maleriss & demals despesas pars 8 Malizagan dos
expmes. laudatos na quantidace solicitada. & CONTRATADA dovera digpombllizar um Resporsavel
Téenico profiesionsl de radinlogia

@ Os exames de anatoméa petoldgica @ clopatologia indicados & colidos Nos procedimantos’ammes aima,

sarfo resfizadas pels sardcos indicados pod SMS, sem dous gara 8 CONTRATADA

O acerdarnents ce exames dsponibilizados deve aoescer percenioal de absenleisms pravisio.

Todos o examas reslizados deverio ser mformados no Sisema de Informagao do SUS.

Ma categona Ulrassencgrafia Geral serfo confides: abdimen superar, sbadmen toiel, spamlho

urndrio, aricufacio, bolsa escrotal, prostats por via sbdominal, préstate (via ransretal), fradide,

fransvagingl, pdlvico, atc. segunde aganda orlenlada pela STSCRE

oo E
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SUS + Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Senvigos de Salde ﬁ PAULD

SIS CIDADE TIRADEMTES
ATENGAD BASICA
0 -7 ESE + 1 ESE Modatidade Il + 2 ESB Modaligads |
EQUIPE IMA MEMSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eamnnm Pracedimants Liuantidade
m hl:ll'l-li_ :
'E'E,:“'E Comunitario da Saude - a2 40 Misas domdcliiar 8,400
o Gene s T | a0 ponsulia médica FEE
Mermers — EGF I ETH| SORBUILE Qe entermen .ﬂ'
G ! W e D
FEB MODALIDADE i - (D + ASE 1 " Hlandimenios ndividuais 16
4 TSH) P““:”'"‘“‘“m 756
ndividuals
Alendimenios mdividuss 364
ESE MODALIDADE 1 - (G0 + A58 s 0 procedimegnios 1 244
. ndividuais
Fammacikulicn 1 40 IE_'_=_==: £
UBY [HACID MONTEIRD - & ESF + 2 E5B Modalidade |
[~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
fiada L‘-‘m
Categoria Profisslonal Crsantidads mhl;nﬂi cadimento Quantidado
m horas
Aenta Comunitano de Saude - A0S a5 A |visits darmciir F.O000
[adice Generaligta B ] eorsuia madica ZA9 |
Enifermeis — ESF 6 40 “‘“ 'j" 536
[Enfarmeio 1 41 e et -
ahendu‘nﬂnlns ETE
[ESE MODALIDADE 1 - [CO+ASE] & 40 individugis
pracadimantos 3018
indwiciuais ;
Alendfimenbds 142
Cirgrgido Denbsda + AR 2 i ridiiduals
procadimantos s
rEeKLIAI%
FarmacEfico i ]
I UES BARRD BRANCD — 4 ESF + 2 E58 Modaligade |
| E WETA OE FRODUGAD MENSAL |
ornada Lw
Cuantidade Semanal cadimanto Ouantidade
m hioras
Fil 4] igila domiclEEr 4.20H]
4 Al ot midica 1.864
4 Hl orEuiie do anbarmeins [
1 4} o s e SR AR N i
sendimenias .
SE MODALIDADE 1 - {CD=-AZR] 2 A Individugts
cedimenias 1444
i LS
ameckuiics i db T
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CIDADE DE

Sechetars Municipal da Solde
5US + Coordenadorna de Parcedias e Contralogdo de Servigos de Salude ﬂ‘ﬂ PO
EMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1l + | ESB Modalidade |
AD MEMNSAL
ormaida
Calegoria Profissional Cuantidade anal Procedimento Quantidade
horas
o a0 40 igita domiciiar 4.000
Medico Generalista 4 Ty Fonsulla médica 1684
Enfarmalro — ESF 4 &0 conslUlE oe enlenmeing B
; Z1E
£S5 MODALIDADE I - Cirurgidio o [endimerios idhdude
%E%BJ-AE-E] ! g edimientog ndividuals TEE
ESB MODALIDADE | - Crurgiao . o lENgImenios ingevis {EE
gnkista { GO+ ASE) recedimenios. indrduals E72]
| Farmacéutic [ (1]
UBS GRA -3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIWA META DE FRODUGAD MENSAL
curriaa L
Categoria Profissional emanal roced|mento Quantidade
horas
[Aoenie Comunitane o= Saade - ALS L] ila domiciliar 3.0
pidico Generallsta 3 40 Consulla medica 1244
Enfermaina — ESF 3 40 onzulia dg enfarmeng -%
arendimeantos individuais 3
FEE HODALIGADE 1 - {CD+AGE) d W [ umimnnﬁﬁ Indnull:luars 144
nhgrmsgara 1 40 :._,Ll.. S gy
amnacauticos 1 40 H|I ---l.iq..-r-ut_r-,'j-l---. .F:L
0 -3 ESF + 2 ESB Modalidade |
QUIFE MINIMA META OE PRODUGAO MENSAL
rmada
Categoria Profiseional Cuantidade E:nlmi rocedimenta uant.
te Comunitario de Saide - ACS [ domiciiar Tand
i Generaista a oS URE MEcica 1.244
mﬂrmalm . 3 -ﬂI:I Consula de anlermeiro AGR
Ermairo 1 Af) 4-
fendimaenios individuais
5B MODALIDADE | - ([CD+ASE) 2 A Frocedimentos ndivouais T34
armcdulico 1 A0
UBS F =3 ESF + 1 ESH Modatidade |
ECQUIFE MINIMA RODUC
\omada |Pra
Categoria Profissional Cuantidade Samanal cedimento Chsant,
em horas
BNE LOMUnTEnG o Sauae - Ahs 15 40 Lisita domicliar A.000
oo Gereralisia a A0 Consults mathts 1,248
lEnha-rmn::h-ue_-:--IEEF ] 40 nuulha de m’r-ammrn 461
BIMEinn 1 &l A P T A ey ]
[ESE MODALIDADE | - (CO+ASE) 1 40 S Ters TiLaE i
: . J {endimentas individuats | L
Cirurgise Dentists (CO+ASE) | 20 Emmimmm T
Farmaceutico | A} i =

. Z



CIDADE DE

secratarnia Municipol o So0ds
5'I‘E'+ Coardenadorio de Parcerias e Confratogdo de Senvicos de Salde ﬁmm
ETA
td Jormadn
Categoria Proflsslonal 4 Semanal am Procedimentlo QAuantidade
Ents Lomunitant 08 Sau0e - ALs st crmacilian
=it qugr@m
rmelro — ESF
ca
UBS CIDADE
Categoria Profissional
Fiadice Clinico Geral ]
ice Ginecologisla 3]
%E&Mm; 4 12 onsulte medica ]
: Asandimantos indivadiuis 57E
[CirurgiSio Dendista (CO+ASHE; & 20 [Fracadimanios ndOLER SHTE
[Enlermead £l 40 s = =11 i i =
[Peichlogo 1 agy
gaiatents Social 2 an
BMmacauiso 1 alp
UBECASTHO ALVES —ESF |
— EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAG MENGAL |
Categoria Profissional ;'I:r.rlnhm Fli||1il manto Duantidade
Oras
Hhila iclia f.000
Aqgente Comunitério de Sauds - ACS | 30 40 Ay I
[MEdicn Generaisla 3 40 |consulta medice 2496
[Masco Peiguiatra 1 ] onsulta midica 230
Entgrmeiri = S5k = a0 jemnadita de enlenmeis T
MErmairn 1 40 _-_T::i.l.-“.. p e P Y
! ; andimanias mdividuais 152
Glmlﬂiﬁ'." Dentista 1CD+P|EE] 2 20 tedimarios ndivduais FE
- - dirmanias individuaia a
s Da flihs) = e cadimanios indivduats 1.344
.+ - 1 an i
arapouia tacanal i Eb
Arrmansdicn 1 ]
fFsniaranauta 1 aa,
AMA | UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
TETA OF FRODUGAD MENEAL |
ornada |
Categara Profissional Chuarntidade nal  Procedimeanio Ceantidsda
m horas |
10 12 coreuis medica .56
% 1z conslUlia madica ga2
G 12 corsulla mddica 9?1;
) erciimenias indiduais 1
LR Dotk ARA ? 20 (Frocedimantos indraduais aie|
: g Eandirentoa Indsduais 384
kit Pk Rl ol o Fiald 2 % Procedimontos indviduais 7344
nigrmegire 5 a0 3 T y
sicologe 1 40
drrmaciulics 1 40
AMA 1
[Edico Clinkco eral 13 ] Zﬁ



5”5+ Cooidsnodona d

Secrefaria Municipal do Solde
e Parcerias @ Conlralacao de Sevicos de Salde

Este sarvigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 a5 18 horas.
A5 AMA | UBS Integrada, meuredas no mesmo CHES, contém 2 serigos. LUBS {Tradicional ou Mists |
ESF + Tradiciona!) cu ESF] & AMA. Para efailo de acompanhamants conlrabual os servigos seroo
acompanhados separsdaments, nos ragistros o websaass, especificaments 3 melas de equipe

minima, da produpdo e despesas na presiagan de contas,

CIDADE DE
SAD PAULOD
SALDE

UES PREFEITD PRESTES MAIL
| EQUIPE MINIMA MEAL
arnada
f:ategoria Profissional Cheantidade n:lmil Procedimanto Guantidade
oras
Medice Clinico Geral 7 iz nELE medica 1.906
pigdico Giracologisia 1 12 Consulla medice 158 |
pMédico Ginacoiogista 2 20 Consulla medica 526
[idico Pediatra i 40 nsuila médica 525
[MEdich Faiquiatra z 20 nsulta médica 250
. . } Tendimentos ndividuals [F]
ICinmgidio Dentista (CD+A5B) 1 41 R | ey o £ B7o
: ; pierdmentas individuals B
Cirurgigo Dentista (CO+ASE) | 20 Frocedimentos indiviuais 335
rilerrens 5 46 i gzith e i
EEISIENIE SOCIAl P an
P 33c0 2 4]
mﬁuﬁm 1 41
UBS NASGER DO SOL
EQUIFE M & DEP
dad da
iCategoria Proflssional manal Procedimanto Cuantidade
horas
ice CEmco Gergl 1h T2 Carsulla médca 2,370
ico Ginecologista [ 12 Corsulla madica T80
et Gi (alba nsco) F 12 Coraulla medica 204
oo G| sia (colposcopia) 1 12 Consulia medica 118
o Pedising ) [F] Corsulla medica T
0 Dematologiste/ 1 12 Consulta Médica 55
iendimentos indaivideas 760 |
irurgida Dentista (GO+ASE) 8 0 B
1 40
B a0
] a0
i 40
1 a0
1 an

Legenda de abrevisgdas:

ESF = Estrategia Salde da Famila ESE - Eguipa da Balde Bucal
AGE = Agente Comunidns de Sadde ASE - Auxiliar de Salde Bucal

TSE - Técnica de Saude Bucal
OBS:

(1) As wisitas dos agenbes comunitirios reirem-se a somatrio de visilas e revisias, reglizades no més |

forte de informada: SEAE +

SIVBRA]

(2] Mas equipes onde nio howver pardade de 1 cirurgidio-dentisia 20 horasis0 horas para 1 ausiliar de
gaicds Bucal daveras sar oansideradan az metss esisbelecides para 1 ciruigEo-dentista de 30 hores:Aak
horas sam ASE condorme constanio na Podaia SA5-G 140002014
{3) Ag unidades contempladss com medicos procedentas do “Frograma Mais Medico”, do PROVAR. & de
Programas de Residéncia Medica de SMS terdo gz metas parametrzadas de acordo com a8 direlizes e
eapecificddades do pragrami,
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Lecrataria Municinal da Saude

CIDADE DE

EI'-:|5+ Coordsnodonia de Porceras & Conbialoddd dis Servicos de Salde fﬂﬂ PALLO
NASF Madalidade 1 — BARRD BRANGG
EQUIFE MI META DE PRODUGAD MENSAL
| Jomada L=
Categoria Profssional Quantidade f_Eir!I':i-rlﬂl em Procadimento Duantidade
aras
{Educador Flsico ] | &1
fFissaterepauta ] ] 20
onoadidlogo 1 £l Apompanhaments dae allvidedes da
Flutm:u:-nﬁla 1 a0 arLipe
PEEB000__ 1 m_ |
mastents Social 1 a0 -
MASF Barro Branco: cobariura as Equipes da ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICO
HAEF Modalidade 1 - CARLDS GENTILE
EQLIIFE MINIBLA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada L
Categoria Profissional Quantidace Semanal am racadimanta uantidade
horas
Educadar Fiseo |
[Figlelarapeula i EE
Foncaudiologo 1 B0 peompanhaments cas atvidades ca
Hulricanista 1 pa fequige
Psicologs 1 po
erapauta Ucupaciona 1 ]
FEsisienie Socal ] E‘u

MASF Cadne Genlile cobertura 45 Equibes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELD E UBS JOMA WITORIA
NASE Modalidade 1 — PROFET & JEREMIAS

WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jomada L
Categoria Profissional Cuantidade Sumh?:rlai am  Procadimanto Cuantidade
ras
Educador F B0 | 4l
Feivlerapouia z n
arapauta-Ucupacional ] ] Acompanhemento des atividadas da
oocaudiikgg i 40 lequips
itriconiats | 40
= 1 40
Aegisterda Sacial ] a0

HNASF Profata Jeremias: caberira 45 Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASE Modalldade 1 = GRAFICOS
A WETE OE PRODUGCAD MENSAL |
Jomads L
Categoria Prafissicnal Quantidade Semanal em  Procediments Cluantidads
horas

Educador Fisico [ &0

Fioerapsuin 3 20

Fonoaud [ 40 {Ecompanhaments des atividades da
Flotrcinnmsta = i =1 ] laquipa

Fai I 40

A5slatenie Soclal 1 a0

MASF Grificos; coberiura &s Equipes EBF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRG
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SUS secrefonio Municipal da Sadde é CIDADE DELD
Coordenodaoro de Parcerias e Condratocdo de Servicos de Saldde SAO PAU

SauUpE
AIA - sedlado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
ETA DE PRODUCAD
EQUIPE MINIMA ENSAL
Jornatla
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em [Procedimento Cuantidede
horas
pasisignia Socal 1 30
nfermeirg 1 g
xikar Temice Enlenmagem 4 2] aciantas am
Aedico Clinico ] 20 acempanhamanis &0
[Nudrizonisia ] 4
ancaudidlogs 1 ]
isinlarapetta 1 gL
Ohs.;

(1) Cada equipa da EMAD deve contar com 3 weiculos para locomogao dis equipes para o atendimante domiciliar,
(2} As despesas com o formecimento de dista entarad, bam coma InGacsic: o equipamentos & mobdanos par a
manutengdo do pacents no domicllio, come: BIPAR, camas, colchies, caderas de banho, cadeiras de mdas estao
previstes no orgamento deste Contralo para execegdo da Organizacis Sooial,

[} &5 atividaces da egquipa de EMAF deverfio ser registradas & sua produtividade sera analisada pela Area
Téenica do Malhar em Casa e respeciivas inferlocucdes regionais

LRGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe Minima

ez DESAUDE Nimerne de Profissionais/Dia [DHas da Semana

4 méadicos clinices pgunda 4 Dominga - 7 43 10 hs
PA Ora, GLORIA RODRIGUES [ médicos clinicos pgunda a Domingo = 18 &5 07 he
DOS SANTOS BONFIM & médicos padiatra epundd 4 Damingo =7 33 19°hs

2 midicos padiatra unfs i Damigo = 1833 7 hs

1 meédicos onopadista BpUnda a Domingo - 7 45 10hs

08 menicos Plantonisiss [ chartura de ausdncias kgais

Ohs.:
M O% samvicss de radologla deverdo estar disponivels & stuantes no hordrio e lunciongmento da
unidads. devendo & CONTRATADA dispor da resporsavel Ronics nos cas0s em gue nac houver ass
profissional da SMS. O sxemes laboratorais serfio pracessados por sanicos proprios oy contratados pela
SMS sagundo protocclos estabelecidos pela Area de Assisténcia Leboratorial de SMS

@ : Mo caso dos sendcos com atendiments esclusivo de demanda ndo agendada. Blo e procura
papontines [AMA 12 horas, AMA 24 haores. Pronts Mendiments & Prarte Socorme) a produgan assistencis
(consules @ procedimentos) mensal ndo constit wma meta;, mas seid obelo de mondoremenio &
avaliagdo bimesiral pefs adeguagés do dimensionamento de pesseal de scordo com @ preducdo
apresantadsa @ dave gar utlizada como refardncia no planejamens,

@ AMA — 24 hores e PSM devem conbar cam sefego de ranapors (Embulanca adequadas) para
remcGho o GRS e Ungencia.

B O planifes madicos pard cobaruns 9 ausencia legais podersn ser realizados por medicos cdinicos,
pediatras ¢u oriopedistas, no pariods divme ou nolumo de segunda & domingo, chnforme fecessadade do
zervigos de sadde. 5o consideradas ausdncia leges ag previatas na legislacdo da CLT, sendo 40 plpnibes

mensals,
ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
CED Il CIDADE TIRADENTES
ECIUIPE MINEMA META DE PRODUGAD MENSAL

; ornada

Categoria Profisslonal Eﬂ:ﬁ;ﬂﬂl E::n;u;ls Li“ de procedimentos®
i sia Endodoriia 3 Z0hs (120 procedimantosmes i
ﬁm ':'E”ﬂz'f Z:::""E 1 20hs FiD procadimantoaimés
0 procedimentoalimés sendo no minimo

Cirurgifo Denbsta Penodantia i Bl 0%, de procedimeantos cirorgcns




sLS Secrelario Municipal da Sodde ﬁ III'JAEIIE DE
Coordenadoria de Porcerios e Controlacds de Semvicos de Sodde “ﬂuﬂui AULO

|m!-g|$n E?Eﬂl'ﬂﬂ Trawms Buco , ks Pﬁ S —
[ cuhs ivre demarda
i —E#0hs &0 stendmentosmis
Cirurgia Dentsta Protesista 4 0hs  PED alendmentoeimss
E'e;an.ua profeses & apareinos lﬁgdm: ml Illﬁélrﬂlaﬂm“;: i) apareihos
Aodantios

* Mista de Produchs e soorod com esiebetecide para CEC 1, segqunde Postana G 4842011
= & 1% Para o cumprimento da producis minima mensal dos procedimantos basicos 8 congatana
que seja reakzado. no minimo, 50% de procedimentos resteuradores, gusis sejam: (307010025 -
restauracdo de dente deciduo o/ow 0307010031 - restauragso de dente permaneme smarior efou
CA0TO0T0040 - restaurasdo de dente permanentis posieros
» & 2° Pare o cumprimento ¢a produgdo minima mensal dos procedimentos de endedoniia €
chrigatinio qua seja reakzado, no minimo, 207 dos saguintes procadimantos: 0307020053 —
cofureBo =nodenle permanente com Wes DU mMals raies efou 030V0A00EE - etratamenta
erdaddintice em dents permansnte com 3 ou mais rafzes.
» & X Pgra a2 firdlidade de monitoraments de producia, os Procedimentos Basicos a sanem
reslizados am qualquer dos 1rés lipos de CED 80 exclusivos pare o alendimento de pacienies
Lom necessidades aspacmis, (Pofaria it 14640201 1)
Obs,: Eslda cansignadaos mo argamento recunscs pare o cumprimanio da meta da énlrega de proteses g
___apansthos crioddnficos pala CONTRATADA
CAPS ADULTO Il GIDADE TIRADENTES

ECUIPE MINIMA META GE PROGUGAD MENSAL |
Jormata | i

Categpona Prafaions Cluantidade Semans! em Procadiman|o Cuantidade
horas

fiddico Peiquisirs B 15hs ]

Filer e g Aihs 5
iEteritn ool K] Adhs Mo minimo 220 pacientas com

S RICh — ] Aidhs radestro athvo | més

Terapeula Coupackonal ] Afihs :

FarmaceLlion 1 Ahs

KIRCineino i a0hs

CAPES INFANTOJUVENIL. CIDADE TIRADENTES
[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCADQ MENSAL
Jomada

Categorie Prolissional Chuanfidaso Samnal enm Frocedimenio Clanticarde
horgs

MEdico Pamkguiatra z 20

Madico Newrclogista | ihs

Endarmeirn 3 Al

s sasiants Social ' Jhhs

Fsicdlogo 2 d0hs

bl . e e Mo minime 155 pasierss com

Tora 3 Doupacional 3 a0ns

T : e cadastro ativo f més

_Hicsnairo ¢ 40

Fsicopedagogo ! a0ty

Iugicoler speuls i 40ha

Oba.: |1] At abvidnges procedimenios O0% prolSionas que AIUam No LAPS deveran ser ragistradas
nps  Gistemas de Informeches do SUS e serdo objelo de acompanhaments & avaliagio da
produbvidade da equipe e ubiizacho do sendco por parte da Arsa Téonica de Sande Merdal e
respectives mberlocugtes regionais.

(& & Area Técnica de Sadde Mentsl e respectves interocuctes poderio solicitar informagdes
comglamantaras perd ¢ Bcompanhamante das alividades dos GAPS.
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) . CIDADE DE
5”5+ sacrefana Municipal da Sadde ‘ SAQ PALILD

Coordenadaoria de Porcerdas e Conlratog@io de Servigos de Salde pritend
Servigo Resldencial Terapdutico Cidads Timdenies
Servico Residéncia Terapaiutica — Rua Ricardo Casta 261
hiA A MENSAL
Jornada
Categoria Profisskonal Cluanidacs Somanal em FE;&?E;DE B 19
horas
Ecompannanie diuma b 3 FPorcentagam de moradores em
ficompanhanie falguista 1 3% relacan & capacidade, de B5% a
SenrmpanEne noiumao 7 36 100% da cagacidade. { [Tolal da
L ooroenador da Equips 1 4a ricsadanes ng periodo 10y * 1
Técnicode Enfermagem | 1 Ad
s moradores devam sef acampanhados no CAFS Adulto 1 Cidede Tiradentes.

CER CIDADE TIRADENTES

— EQUIFE WINIWA WETA DE PRODUGAD MENSAL
s
Catogoria Profissional CQuantidade Semanal em  Procadimento Cuantidade
horas
ET:EE‘;; g : m —{/0 casca novos/Més { avaliagio
[Terapewta Coupacianal 2 Ohs Tﬂmmﬂﬂp"m e rabibiecho)
Cbs.:

(1} & meta de producBo de cesos novos més serd confrmada pele SIGA € as demals atvidedes sersa
monitaradas pelos  refabddosiplanihas mensais de atendimento oue deverdo ser enceminhadasz
mensalmonie para STECRE/AT-EME.

(2} Os progedinenos reakzados nos atendimenios, como axames, cnslias, lerapins indfvicuas, 8 em
grupo, visitas domiciliares deverdo ssr régistrades no SIGA, SIVEUE. 0% pardmetos de stendimenio asiae
dispaniveis no Documents Noresdor do APD e Dietrizes Téonicas para Geslores & Profissionais na Ama
da Sadde de Pessaa com Deficiéncia no mumicipio de 530 Paulo,

{3} A expcucdo das aphes @ servicos oe reabilitagle serdo scompanhados também pela Ares Téoncs da
Pessoa com Deficdnca — SME & respectivas interiocucdes regionais.

SERVIGD DE AFDID DIAGNOSTICO E TERAPEUTIGO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos
Exame Mota Menzal de Fradu
FADIDLCGHA - ULTRASSONDGRAFIA GERAL 1200 EXAMES GO LALGE

Oha:

i : Os seriges de rediclogis deverdo estar disponiveis @ aluanies no hordrio de funcicnsments da
unidade, devando & CONTRATADA dispor de responsavel 1Scnicg NS Casos &M que ndd houwer esss
profigsional da SME,

@ A CONTEATADA deverd prever reciraos humanos, meleriss e demais despesas para a meplizegda
dog exames laudados na guantidade sodcilada. & CONTRATADA deverd disponikdizar um Responsavs|
Teenica professional da radiologs.

3 : Os mames de asatomia paloldgica & cilopelalogs indicados @ codhidos nos procedimenteaiasxames
acima serda realizades pelos servigos indicados por SMS, sem dnus pare 8 CONTRATADA

4} 1 O sgendamento de examas disponibfzades deve acrescer percentual de sbeenmslzmo pravisio,

& : Todos o examas realizados dewerdn ser infermados ne SElema de Informacks do SUS

i : Ma categoria LHMrassonografia. Geral esido conbidos: abdimen superior, abddmen tolal, apareiho
urindrio, adiculegso, bolsa sscrotal, prostais por wia abdominal, proststa (vie benasrefal), freoide
frangvaginel, pélvico, et segundo agenda onenlacs pefa STSCHRS.

&
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SUS + Secratoria Municiool da Sauds gﬁaugﬁlﬁm
Coordenadoria de Parcerias e Controtogdo de Servigos de Salde & e

ANEXO V - PLANG ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLAMD DRCAMBNTARID DE CUSTEID « CONSOLEDADO PRIMEIRD TRIMOSTRE DE 2021
COMTRATO D6 GESTAC N°| RASTS 11

SUPERVISOES| ITACIERND, SUAIAMASES E ODADE TIRADENTES

(Grumo de despe s | janen -] ket o]  mar# -] walorToml -
{01 - PESSOAL E REFLENOS ITA15.59TE2 374159370 57415090762 | 11224781387
0101 - REMUNERAGRO DE PESSOAL | nEmians] piessianet; 3lsspissst|  SSE0441533
D102 - BENEFIEIOS ¥ ~ | zsmaissyl zasd zamsaisas|

0103 - ENCARGOE E CONTRIBLICOES sififaigtes ______m -Lrh ;o Liad

UL04 - DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL SLAGS SLURN) - RLhsR LEen
D2 - WATERLAL DE CONSLASD a7 535,31 Lol ] 497.525.81 149357553
| C2. 50 - ¥ MhT'EHlﬂ.LH CEMSURG FL5a8.37 LESE4. 37 22.314.37 _m
'“"H DRTESES F PROTESES T LT 0o | 45.000,00) 200001  §3Loeom
02,03 - MATERAL DE ESCRITORID 5.1_1:1.5'.532: LAMEN|  JAREE P, EET0E
& - MATERLAES DE COMSUMO - OLITROS 1 |

[, - RAATERLAL DE COMSUMD ASSISTENCIAL TI3000, 25 TI3.300,45 THI 0,85 1.199.602,55
0501 MATERIAL MEGICO/MEDICAMENTD 7aiz0ss| rAmess|  Taiwoss| 119980254
G3.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS AELEE|  alEmaE|  amssisi| 1mdesaSd
13,0102 - PRODUTCS MEDICOS E ENFERMAGEN DRvERSOS W93 | ILes3e| 30154838 04,502
|_l]n|. = SEFVILOS DE TERCEIROS 4. 397 51454 A.0F0460.27 A, IFREE0 2T 11.31E.435,09
04.01 - SERVICOS TERCEIRGEADD S 182599564 | ITTMLIY) 371 AL
0402 - EDUCACAD CONTINUADA L S 1 0,0 0,00
OA04 - SERVIG O3 ASSETENCIAIS TERCERIZADOS A3 s A4 51E W 321.518 50 364556, M
05 - MANUTENCAD SIZ07085  SU0070,86  SITOT08E| 155128059
1501 - MANUTERCAD | U SL7 0S| S1TUT0.86 hEELIIASD
RIS 01L0%- I'MHUTEHC.E.G FFQEDI."ILE.I'-".'I'EIILI.'-QEES 1 121 380 &7 111.349.47 22134547 ffed (KA, A1
50102 - MANUTENGAQ DE EQIAPAMENTDS  BeMEdG|  SRDALAG 86042, 46 258 137,38
05 £1).03 '-u'l.l'-l.rvl'l.’TEH';.ﬂ.Cl oE EE_!..I PAMENTO ASSISTENCIAL 678 8L 20 67 50 20067853 B3 36, 1
0, - DBRAS - INVESTIMENTOS .m0 ] 0,00 0, 4
7. - EOLFPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 000 .00 00
08, - LOTACAD 935 774,37 935,757 G35, THLET 2.807.310,30
DE.DL. LOCACAD | senty  MSTMD  @sTgy| 2a073loso
DE.OLIL - LOCALAD DF EQUIPAMENTOS MEDICOS | #Isee873| 716029731 2i6009.7% G065, 18
08000 - LOCACRD DE IMIVES I34eA20| 1346430 |  137.965.20 103,392,650
o 001 0 - LOCACAD BE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS #0STEI | amesTd]  amomas| raseram
CELDN 0 - LOCACAO DE WEICULOS S5 O, 00 L 95 0,00 27, 100,00
6L - DESPESAS DIVERSAS 439033 546 977,65 542 677,65 1537 578 68
16,01 - UTILIDADE PLBLICA aowaw  spgaie|  samzwml  1sainds
04 - DUTHAS DESPESAS BP0 £ ERcmabin)

{05,04.94 - DIES PESAS SAT-PROHIOM B 0,00 1,06 0.8
TE.OW, 35 - DUUTRAS DESPESAS DIVERSAS 28 300,00 ZH 300, 25300, 0G| 4. K0
SUBTOTAL DE CUSTEID ALGRS AT 54 A4GRS 94733 AaemsoazEal| 13008780850
Grupadie despeias Jan-Z1 Tew-21 miir-21 Valar Tatal
O - (BRI - INVESTIMEN TO% o,on 0,00 00 | 0,0
07, - EQLHPARENTOS - INVESTIMENTOS 000 2,00 0,00 | 0,00
SUETOTAL DF [MVESTIMENTOS 00 0,00 0,00 | 0,00
ITOTAL GERAL DE CUSTEND E INVESTIMENTOS BLEASONTFA  M4ER5947 53 faEEsSqEd|  §34.057.EaE 50|
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Frocesso n® 2014-0.321.768- E

ﬂﬁ+ DE
Secretaria Municipal do Sods ﬁl.:"?"‘m
Coordenadona de Parcerios e Coniraiacho de Seragos de Sode

ANEXDO VI
PLAND DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamenio de Recursce Humanos por unidade e sanige o da Coordenagdo Técfeto
Admringsicatvg
1. ETEITAQUERA

1.7. AMA - Assisténcia Médics Ambularorial

AMAILES INTEGR aGUIA ODE HALA - AltA

Exmtanie do SE:
C:arga Cumnliczdo Esta g, Quanidads 2
Chalegans Pralipaiongl Hairdina Moackaria) mauinicpa ks, Conlrarer pala |
heansal Completa BUlARUICD, mas 058
Fbilited
ASEISTENTE SOCIAL iS5 1 o 1 '
||
AlX DE ENFERMATER 150 5 a =)
ENFERMEFRLC 180 ! 1] i
ESCRITURARIO ADMINIZTRATND DIURKO 130 & a 8
JOVEW AFREHDIE F 2 1] z
MERICD CLINICO 5lx 12 a 13
MEDICD PEDIATRA 4] [ 1] &
TECHICD EM FARMALCIA 180 B a 2
TECHIDD EM RADIDLOGH, [HLIAND 2n 4 g 3

AsiAES IHTEGR CIDADE LIGER 1 - Ali&

Exisisnte de SMS 5

Carga Lot icdads waldtulars, Quanlidade o

Categoes Profisssanal Hensia Mg cassdrial oG pahEao, Cantratar pela

Pdansal Carmplale dralidngpion, mats OEE
mipdicosg

ALK DE ENFERMAGEN il 2 ] £
ENEERMEIRD 200 2 1] 2
| ESCRITURARIO ADMINIETRATIVD 200 4 o -
REDICD CLINICS 5l i [E] 2
| TECMICO EM FARMACLA 2 i o 2

AMALIBE INTEGR-JARDIM BRASILIA - AkA

Exislentn o SMS-
Cama Quamidas wstalutdnoe, Guartidaca &
Calegoeia Prodssionad Hoearia Mecessdrial i sk, Coniralar pala
Mengn Complalo autANRICD, maks DS%
medicos

AL DE ENFERMMEGER ] i ) [}
EMFERMEIRD 180 4 o
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG DIIFNC 1840 i} o 1]
MEDGD GLINICD B0 3 ¥ ig

- 7%



-

ane
tecratorio Municlpal do Sadde .
Coordenadonio de Forceros e Conirolagon de Servigos de Satde
NE DG FECIATRA £ i a ]
| TEGNIGO EM FARMACIA 180 2 2
TECHED EM BADIOLOGH TRURHD 124 3 1] |
AMAUBS INTEGR JARDRL.[TAPERLA - AdA
Euisbanle da S5
Carga Cluatid ack e=talubdnia. Ciuardiclans 4
Catepana Prolesional Haordna Blecessdnal murticipaiizamns. Corraiar pedy
Mensal Complelo auddrguic, Mok 055
maicos
ALY DE EMFERBAGER 200 2 1] 2
ENFERMEIRD a0 4 L) 2
ESCRITURARKI ADMIMIST RATIVD 200 i 4
MEDICD CLIMIGD alk X 4] 2
TEGHICD EM FARMACLA 200 2 Q 'S
AR UEE INTEGR JOSE BONIFACIC | - ALY
Exstonbe de S50
Taiga Caniidage exlabataric, Chuantidade &
Calggania Prafissonal Houaia Maceagdial iruticDakzado, Conratsr pala
lerisal Complale saitirquice, mais GES
middicos
|AUX DE EMNFERMAGEM 18 il a &
EMFERME!IRD 180 4 4] 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG QILRKND il & a i
ICVEM APRENDIZ L ! g 1
BECACO CLINICD 1] 12 L] 1z
TECRIGT EM FARRAZEA 1A L
TECHICO EM RADIOLCELS CHLIRNCE 126 il o d
ARALIBS INTESH JOSE BORMIFACKS I - AMA
Exiginnin de ShAS:
Carga Cuantidada nmdai‘-l-u. Suariidecs &
Calagia Prolegicral Horar Matasaaia i palip e, Comiralar peda
LI Gompksin autdnguiza, mais 053
midicos
ASSETEMTE ADMINIZTRATING 230 i i i
ALY DE ENFERMAGEN 180 ) 1] T3
ERFERMEIRD T80 i 1] &
ERFERMEIRD 200 1 0 i
ESCRITURARIO ADMINIETRATIVG 200 4 B 4
ESCRTURARKD ADMINISTRATMD TIURNG 10 T 1] T
FARMACEUTHCO Al 1 2] 1
GERENTE ] 1 [E] 1
MEDHEDHCLINICE 1] 1% L] 12
TECRIGE EM FARMALIA 180 o i
TECKIGO EM FARMACIS 2TE] a 2
S0
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Sacretona Muriciool 9o Sadde

g

SAO PAULO

Coordenadonia de Porcerias e Confratogdo de Servigos de Solde

| TEGMIGE EM RABIOLOGUA DIURND

[ o

LER 1]

120 3 3
ARMAUES INTEGR PARADE Xy ROVENMBRO - AMS
Exisipnis cha S5,
Ciarge Quamidada estaiutiria, Quanlidede a
Catepana Profissindl Harara Mecossdzial municizakzado, Comirata pala
neansal Gomplelo Suldquics, mats oss
mfdicos
AL DE ENFEEBMAGERM ZEHE 7 I 2
EKFERMEIRD 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINETRATIVO 200 4 0 4
WMEDICO GLIMIGED 1] 2 2
TECHICO EM FARMACLA 200 2 F4
I ARAUBS INTEGR WILA CARMOSING - AkA
ST il Extanie oa GG,
Carga Chiantidads ARIARTATD, Duantdade &
Calagang Protisgional Hordtia Mecessdeal manicipahsdo, Condadar paky
Miansal Complets A HArgute. mai LS55
[ailoelm e
ALLX DE Eh.IF‘EFI.Hi.G_EM 20 s N Fy
EMFERSIEIRD 200 2 ") &
ESCRITURARSD ADMINISTRATIVD 2 a [ A
MEMGD CLNIGD a0 2 ) 2
TECHECZD EM FARMATIA 200 2 i Z
TECHIGD EM RADSDLOGIA DILRRD 130 i 1] ]
1.2, AMA-E - Ama Espocialidades
AbdA ESPECIALIDADES ITADLUERA
Exislarie ds M5
Camga Quanlidads wafulutanio, Guanlidade a
Cabagora Profissignal Haordria B il municipatzade, | Comraldr pala
hbanaal Gomplato aundrquico, mak 0ss
mridicos
ASSIETERTE AaDMINISTRATOD 220 I 1] i
ABEISTEMNTE SOGIAL 15 z 1] 2
ALY DE ENFERMAGEW 160 12 0 I
ENFERMEIRT 181G 4 s} 4
ESCRITURARID ADMIMSTRATIVG DILRND 180 0 i 1|
FARMACEUTICD 20 1 0 1
| GERENTE 200 1 o 1
JOVER APRERNDIZ 130 i a 1
MEDICD ESFECIALISTA &0 ] a] ]
WMEDICO ESPECIALISTSA an 1 1l 1
TECHICD EM FARMATEY 180 & a &
il
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Secretario Municipal oo Sadde %
Cogidenadonio e Parcernias e Conhalacho de Serdgos dis Salds

1.3 APD » Servipo de Atenddo 20 Porador de Deficiéncis

AFD MOSSA SRA AFARECHIA
Exaglania da SME
Garga Quandaca aslabaio, Quarikdaona a
Calegora Pralissonal Hordra Mpcossanal municpzass, Conralar pefy
Wer=al Cormplelo AuldrEcy, Mg 0ss
madicos
ACOKMPANHANTE CHIRND 200 iz a 12
COORDENADOR 204 I ] )
ENFERMEIRD 200 2 0 [
ESCRITURARID ADMINISTRATIAD ; 2 1 a
FOROAUDIOLOE0 =l ] 2 i) 2
MOTORISTA z a 2
PEICOLOE0 2 2 1] 2
TERAPELTA CCLUEACIOMAL 150 2 ] =
1.4, CAPS - Coniro de .ﬂ-ﬂﬂ{‘-ib Pricossocial
CAPS INFARTOJIUVENIL CIDADE LIDER
Esiglanie ga SMS
Carga Duanirlace sataduldria, Cuantdadn &
Gmegoria Profssiors Haréia MapasEadrial mirecipalizgdn Gionirakar pala
Mlamaai Comabaio BUEATGUICD, Maks ES
médioos
ASSIETENTE SO0 AL 150 3 o 3
ALK OE ENFERMAGEN 150 4 o L]
| ENFERMEIRGD 200 3 5] 4
ESCRITURARED ADSMIMSTRATIVO 200 5 0 |
FARMACE LFTICE) 200 | i] 1
FOMOALDIDLOGES 200 1 a 1
GERENTE 200 | a 1
JONVEM APREMDEE A30 1 1] T
HEDICH NEURO PEMATRA Ri] 1 ] 1
IEDEEE EIDLI.HTFH‘L 1_&_ 2 ] 2
MOTORISTA 20 1 a i)
| MUSICOTERAPEUTA 200 ' a 1
CFIC IRE IR a0 2 L] z
PEHOLOED 21 3 b 3
PRICCPEDAGDED 200 1 (1] 1
TECHIDO EM FARMACIA 200 2 L] 2
TERAPEUTA QOGUPACIGHAL =] 3 L] &

| CAPS INFANTCUUNYENIL FTACLIERA

. b,
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ecratavio Munizipal da Soude
Coordenadoia de Parcenas & Confratacho de Servicos de Sadde

PREFEITURA OF
SAD PALLD
BiIBE

Exictpnts de SPS:
CAnga Chiarmkiade eslatuidrio, Canticade a
Casajgoria Prafigeanal Hiiramia Mecessdnal i mcipalizad, Coniratar pela
Mansal Cormalgin FWlBGICn, mals 055
medizos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1] 2
Al DE ENFERMAGEM 1850 i} [+) fl
ENFERMEIRCY 200 3 1) 4
ESCRITURARID ADMINESTRATIVOD prot] ] ] 0 5
FARMATELUTICO =0 1 o i
FOH QALIDICIL D) 200 1 o 1
SERENTE 200 1 i) [
MEDICD NEURD PEDIATRA 100 ) (i} 1
MEDIZD PSAOLIATREA 100 Z 0 2
MLUISICOTERAPELTA 200 I 8] 1
QFIGINELIRD 200 2 a 2
PSICOL O 200 a a )
PEICOPEDAGOCD. 200 1 i |
TECHIGD EM FARMACLA 200 2 a £
TERAPELITA DEURASIOMAL 150 3 a
1.5, EAB - Equipe de Afengdo Basica
ARMAILIBS NTEGR JOSE BCHIFACIC 1 - UBS
Exizignge o BMS
Cearga Cuariciads agiatilark, Cuanticade 4
Cabspos Profissongl Hiorairia Mecsssifia mumgipalizasn, Conlrater peld
hansal Campleln il maks 55
medicos
ASEISTEMNTE S0CIAL 150 1 H 1
ALK DE ENFERMAGEM 150 12 2 in
AL ER SALDE BUCAL 150 i 1 a
AL ER SALIDE BUCAL 2 1 [u] i
CIRURGIAL DENTISTA (MCO 1) 20 | 1] 1
| ENFERMEIRD 200 1 ] 4
EECRITURARKD ADMIKIEETRATIVE 200 12 [u] 1%
FISIOTERAPELITA 180 1 i 1
JOVEM ARPREMIDIZ 130 1 i 1
MEDICO CLINICD &0 8 i B
MEDCO CLINIGD 100 i i 3
MEDICD GINECOLOGESTA i8] 2 g 2
MEDIGO GINECOLOGERTA 1 Cell 1 { 1
MEDCO PEDIATRA &0 2 4] 2
MECCO FEDIATRA 130 1 i 1
| PSiCOLOGD 200 1 il 1
a3
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Secretaria Municipal do Soude
Coordenadorio de Parcerios & Contrologdo de Servigos de Saude

SAQ PAULO

AL

TED DE SEGURANCA TRAR 200 1 1
TEGRIGD EM FARKMALHA 200 1 o 1
UBS AGLELE DE HALL,
Ewzaanbs de SR
Carga Cimnlidads astalutang, {uaniidada 2
Calegara Profissionsl Hizriraa Hipgaaanai municipakzaca, Canlratar pola
Mrmal Complaka urdrguico. mais ES
medicos
ABSIETENTE ADMINESTRATIVD i 1 1
AESISTENTE SOCIAL 150 i [i] 1
ELX DE EMFERUWAGEM Fie ) 11 il 11
EMFERMEIRD 2000 d il 4
ESCRITURARID ADMBMISTRATIVG 001 11 0 11
FARMACEUTICD 200 i B i
GEREMTE B 1 o 1
JOVEW APFREMNDILE i3 2 & 2
MEHG 3 GLIKESD (L1} 1 K] 10
MEDIC O GINECOLOGISTA =] o &
MEDICT PEQIATRA &l ] K] ]
PEICOLOGE 200 1 0 1
TECHMICD EM FARRMAICIA 200 3 0 3
LBS JARDIM BRASILIA
X Exitonts de SWS:
Carga Cluamiidede aulabildiis, Quanlidada a
Eaiegona Prolissonal Horara Heasshrial munisiakzac, Lianiratar pala
Mersal Completa SuldruEcs. mals Qs
macices
ASSIETENTE ACMIKISTRATIVG 230 1 il 1
ASTISTENTE SOCIAL 150 i i} 1
ALTE DE ENFERMAGER 200 2 1l 12
ALY EM SALIGE BLEAL 188 1 2
CIRLIRSIAC DEMTISTA MO0 1) {e.1] i 3
EMFERBEIRC P ] [ 5
ESCRITUSARIO ADMINEETRATIVO | 14 i 1L
FARMAGCELTIZG 21K 1 ) 1
GEREMTE ZH] 1 o 1
JOVEK ARHENDIZ 130 1 [ 1
MERICD CLINIGD &l 10 5] 1
MEDICO GINECOLOGIETA ] ]
| MEDNCC PECIATRA, &l 4 ") 4
PRICOLOGD 200 1 o I
TECHIZD EW FARMACE, =00 4 o] i
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Secrefario Municipol do Soude

SAG PALILO

Coordenadoria de Parcerias & Confrofacdo de Servgos de Salde o
LIEE JARDEM ITAPERA
Exislanle de S5,
Caimis Dianliclade nsialutanio, Chiandddade A
Cabegora Prolissional Horaris Kipa RN municipaizada, Cardrslar pela
Warmal Compisia autarguicn, s 058
mslidicos
ASEISTENTE !DMHIET;HI&!I_UE 220 1 L]
| ASSISTENTE SOCIAL 150 F f
AUX DE ENFERMAGER aca B 4 12
| ALY Edl SALDE BUCAL 150 2 [1]
GIRLERSIAC DEMTISTA MO0 1) 1 3 1
ENFERMEIRD 200 4 a A
ESCRITURARID ADMINISTRATVD e 14 L] 12
FAEMAGELTICD 200 1 L] i
GERENTE i 1 a 1
WEDIDT CLINICG [211] 11 0 11
MEDICO BINECOLOGIETA 2] . il 5
MEDICD PEDIATRA 1] G- ] 3
MEDICT PSIEDUIATEA 50 a a 3
| PSIGOLOGO P el ] 2
TECHMICD EM FARMATCIA E0n 3 [ B
TERAPEUTA QCUPACIINAL 150k 1 1] 1
UBS JARDIN 560 FEORD
Eutstane da SIS
CiAnga Quanidadse esialuldsio. Chaniigade a
Calegpaia Prodasional Harana Mpceessin (LTI TR T e Conlrakar geia
iensal Complem AUtdnpIIco, mals oS
medizas
ASGIETENTE ADMBIETRATIVO 220 | 1] 1
ASSISTENTE S00IAL 180 2 1] 2
ALY DE ENFERMAGER i) 14 1] 14
ALY EM SALIDE BLAEZAL 180 ] o
GIRURGAD DENTISTA 160 2 o
CIRURGIAC DEMTESTA (MO0 1] 200 1 i) i
EMFERMEIRD 200 i [1] &
ESCRITURARIGC ADMIBISTRATIVE 204 12 i} 12
| FARKMACELITICN 2060 i 1] 1
| FISICTERAPEUTA 1540 1 i i
GBERENTE 200 1 0 1
MEDHCO QLINIED 14 10 a 110
MEDICO GINEGOLOGISTA [i21] 3 a
| WMEDNCO PEDIATRA B a 4
MERCO PSIGUIATRA =] | i} 3

55
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Jecretana Municipal da Jadde
Coordenadoria de Parcenios & Contratacao de Sarvicos da sadde

SRS

HUTRIGIONISTA 200 1 I
PEICDLOGD 200 1 a I
TECHIGD EM FARMACIA 200 3 a 3
UBS JOSE BONIFAGIO |
Existnnin oo SKE:
Cama Chamnlicade exlatulang, Chosnbdade &
Calsjoria Profssonal Horaria Heoassina’ municipakzaca, Canleakar pala
Mensal Caompi=ia BulSnRnss, mas o585
medicos
AZEISTENTE ADMINISTRATIVD 220 i 0 1
ASEISTENTE SOCIAL 150 i 0 1
AUX DE EWNFERMAGEM 20 i 0 12
AUE EM SALDE BUCAL 150 1 [ 1
CIFUREIAS DEMTISTA (MO 1) L] 1) 2
ENFERMEIR] 200 [ i
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 201 11 (K] 11
FARMACEUTICD 200 1 o 1
BERENTE 20 1 0 1
MEDICD CLINICO &l 1 Q 16
WMEDICD GINECOLOGEETA al 0
MEDICD PEOMTESA Al 3 L]
PEICOLOGD 200 1 o 1
TECHITO EM FARMACIA 200 3 1 o
|
LIBS FARADA ¥y OE HOVEMBRD —
Exislanis te SMS
Cams Cuaniicads aslaiuan, Cuantidade &
Calegora Profissanal Horara Hemassina municizakzade, Camntrakz: pels
Mensal Compdsia B lAraenss, nss DES
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i 1] |
ASBISTENTE SOCIAL 150 i 0 1
ALY DE ENFERMAGEM 20K 12 ] 12
AL EM SALDE BUGAL 1541 a [ o
GIRURGIAD DENTISTA (MOD 1] 104 2 2 1
ERFERMEIRD L £ =] 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVE 0 i4 5] 14
FARMADELUTICO 200 i [&] 1
GERENTE 200 1 a i
JOVER APRENOLE 136 2 8] z
MEDICS CLIMICD & 11 a 1t
WEDICD GINEGOLOGISTA & 3 a a
MEDICS PEOIATHA Hi 5] A
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T2014-0.321.7458-4

Secratoria Muicipal oo Solde

Coordenadona de Parcerios & Confrofacdo de Servicos de soude

PEICCLOGED

TECHICO EM FARMAGIA

LIES WILA CARREIS M
Exshants de SM5:
Carga Clyanadace estantang, Cluantidade 5
Catagoria Profissianal Hofaia Hacessarial muniGipalzaco, Comiraker pala
s al Combain ALAFUIACO, Mas 35
mtdicns
ASEISTENTE ADMIMISTRATIVG 20 | [i] 1
ASDISTENTE S0GIAL 150 | i3 a3
ALX DE ENFERMASEU 200 12 0 12
AUH EM SALDE BUCAL 150 F 2
CIRURGIAS DENTISTA (MOD 1) £ CHl & 3 !
ENFERMEIRCH 0 i {} 4
ESCRITURARID ADMEMSTRATIVD pran i 14 g _T;-I_
FARMAGELTICE 2o i o i
GERENTE 20 | 1] 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 o 2
MEDICD CLIKICS i 13 [k 13
| MEDICO GINECOLOGISTA il a i) a
MEDICD PEDIATRA [531) 4q | ¥} ]
PEICOLOGE 200 | o 1
TECHICD EM FARRACEA, ZH K| J o 3
URS| UBS COMS AE CARVALHD - EAR Lo
Exighenla e SME-
Garga Chanikdads eabalutario, Craarpidades &
Caiagoria Profasons Haorarz Macezsasial L el 2a0, Consratar pefa
I orsal Complelo AutBrquico, mais 0585
médizos
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 o 1
ALY DE EMFERMAGEM 200 A i) i |
ALK EM SAUDE BLICAL 150 2 i Z
CIRUREIAC DENTESTA (RS3D 1 200 i o ¥
EMFERMEIRD 200 i u] 2
ESEEF_[_UH!.EII:_'I_ ADKMIMISTRATIV 200 Ll [u} 4
MEDCO GENERALESTA-AFS -DF 2 200 2 Q 2
TECHIDCE EM FARMACIA 200 a 1] 3
& U



s

secretorio Municipal da Joude

SA0 PAULO

Coordenadorio de Porcedos 8 Controfocdo de Serigos de Sadds

1.6. EMADVEMAP - Equipe Multidizcipiingr de Atencie Domiciliar eour de Apaio

EMAD | EMAF IARDM 540 FEDRD - EQILIFE
Exiglenle da S8S;
Carga Cruanfdade estaluldiino, Cuanlidsde &
Caliptind Prolisgons) Hiocarns Mecesgars! o Epeai 2ok, Cianirares pala
Mensal Camalaln aularquico, mais. 55
madiche
AGSIZTENTE SRCIAL 1580 1 [ i
ALY DE EMFERMAGEM 180 & & 4
ALY DE ENFERMATIEM | Bl a &} 2
COORDENADOR 200 1 =] 1
ERFERKIEIRD 180 2 ] 2
 ERFERMEIRD 200 1 =] 1
EECRITURARID ADMIMISTRAT WD ] i 0 1
ESCRITURMARID ADMIMISTRAT MO DIURRD 163 2 8] 2
EISIOTERAPEUTA 150 | [} 3
FOROALDICLOGD 20 1 0 1
MEMCO CLINKO &l 2 ] 2
MEMMC O CLIRECO Fati 1 a 1
MECITOREETA, fr 3 1} 3
MUTRIGICRISTA 200 t i 1
TERAPEUTA CCLIFACEINAL 150 i 1] 1
ERUAD JARD M BEASILLA
Enstenis de S5
Carga Duardrdasa adtalidanin, Quantkdace a
Categgnia Prol=siongl Harzrig Macassariar muncipakzao, Goraiar pedy
Manssd Gomiain autarguico, mais 05
rEidicns
ASSECTEMTE SOCEAE 156 1 4] 1
ALK DE ERFERMAGEM 150 4 [1] 4
ENFERMEIRD 200 1 L] 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 i o i
FISIGTERAPEUTA 150 i i 1
WEMCO CLIMICD 100 2 L] 2
MOTORISTA 280 1l
58




Frocess

-

SAO PAULO

Secreforia Municioal do - Sodoe i e
Coordenodanio de Parcerios & Confralacdo de Serdcos de Soltde
EMAD JARDIM S40) PEDRO - EQUIPE !
Exstante gr 5SS
Cangs Cuanricaces extabiiang, Cuartidiada &
Calegania Prafissicnal Horaria MECASEATAT manizpalizadn, Coniralar pala
Mensal Comglalo AuldppECD, ms ass
Lt -]
ASCISTENTE SCIAL 150 1 [} 1
AU¥ DE EMFERMAGEM 150 L i 4
EMFERMERRCH FiKl 1 ] 1
ESCRITURARIO ADKMIMISTRATNDG 20K 1 1 1
| FISSOTERAPELTA 150 1 i} 1
MIECHCC: CLENBGE 100 I 2
MOTCRIETA 220 o
1.7. ESF - Eslratdgia Sadde da Familia
UES CIDADE LIDER |
Exsinnsa da SM5;
Gana Chiantdadoe asakuiria, Ceantidsde a
Caisgana Prolissiongl Horsia Maonssara mumnicEalizads, Conligla palg
kbangal Competo Fuldiicn, maks O5S5
e icas
AGERTE COMUNITARID DE S8 LOE 0 =] i 45
AGENTE GE FROMDGAC AMBIENTAL 21Kl 1 1] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 720 ! ] 1
ALY DE ENFERMAZEM - ESF | 13 i 18
AUX EM SALUDE BLCAL 150 1 1] 1
AU EM ZALDE 8UCAL 200 i 1] 1
CIRURGEIAD DENTIETA (MAD 1) 100 1 i] 1
CIRURGIAD DENTISTA (MO 1) 200 1 [ 1
EMFERMEIRD - ESF =00 ] v g
ESCRITURARICH ADMINIETRATIVO 200 14 1 18
FORMACEUTICD 200 i 1] 1
EEREMTE =00 1 0 1
SOVEM APRENDIZ 1Ak i 1] 1
MEDICD GENERALISTA-APS - DPF 2 el H ]
w FARMACLA 200 4 ¥}
UBS GLEBA DO PESSEGD
Eviamanie di EMS:;
Caega Guaniigade celabutang, Crunlidedy &
Catapaiin Produsiongg Horaria klpcasadrial municpakzmde, Conlialar pala
Meneal Coenpdai aulargLlce, maks EE
migdicos
AGENTE COMUNITARIC OE SAUDE 200 15 a 15
AGEMTE DE PRORGCAD AMBIEMTAL 200 ] i 1
59
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Frocesso n®

Té8-4

Secrelaria Municipel da Sadde

&

SAO PAULO

Cooldenodonio de Parcedos & Conlratas o de Sanvicos de Salda

w=0pE

ALIE DE EWFERMAGER - ESF 200 7 1] T
ALY EM SAUDE BUCAL 1ED 1 =] i
ALK EM SAUDE BUCAL 200 1 ] 1
| CIRUREIAD DEMTIETA BOD I} 100 1 =] 1
CIRURGIAD DEMTISTS MO0 1) 200 1 a 1
EMFERMEIRD - ESF 200 3 a a
ESCRITURARIO ADMINISTRATVD 200 10 ] 10
FARMACELUTICD 200 1 1] 1
GERENTE 200 1 Q 1
MEDICC GENERALISTA-APE - 0¥ 4 a0 Q 3
TECHIGO EM FARMACIA 200 a 3
UEE JARDIM SOPA .
Exisiante oe SMS
Ganga Cluaniigade sxiatiang, Cumnhbciaie a
Cabegona Prolissanal Hoacia Mpoeesdnal municipalizsdo, Cantratar peln
bdensal Completo sulEmuico, mais OG5
madnes
AGENTE COMUMITARIO DE SALIDE 20 i3 1 25
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20d 1 1 1
| ASSISTENTE AOMBNISTRATIVD 1 b1 1
AUK DE ENFERMAGEM - ESF 20 11 i) 11
ALK EM SALTDE BUCAL pia ] 1 0 1
GIRUAGIAD EMTISTA (MG 1) £0 1 1 i
FHEERMERT - ESF K 3 i) g
EECRITURARID ADMINIETRATIVO K 13 [ 13
FARMACEUTICD peat o 1 f 1
GERENTE i 1 i 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1] 1
MEDICS GENERALISTA-APS - DP 2 ulili] 4 o 4
| MEDICD DENERALISTA-AFS - DF 2 P 3 1 3
TECHICD ERY FARMACIA 200 3 [ i
LBS JARDIM HELIAN T Tt
Carga uamiidacis estatutanio, Cluaaniidads &
Catagona Profissinag] Haoriiria Mecessarnia! municipaizaca, Cesiralar pela
Mersal Comaliio aufaruica, mais 055
midicos
ﬂEHTE COMUNTARIC DE SALUDE 200 i5 0 1E
AGENTE DE FEEEE*HPMEE”T’": it 1 o 1
ALK DE ENFERMAGEM - EGF 240 2 1] T
AL EM SALIDE BLC AL 200 1 Q 1
| GRURGIAD DENTISTA 1MOD 1} 200 1 o '
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Proecesse n?

014-0.3

T4B-

Secretano Municiool dio Saide

FREFEMTURA DE

Coordenodona de Parcenias e Confrnalacdo de Servicos de Sadde

LLT-E

EMFERMEIRD - ESF 2 3 1] a
ESCRITURARID ADMINISTRATIVE 200 4 B 1 4
FARMACEUTICO 200 1 |1 1
| GERENTE 200 i i i
MEHED GENERALESTA-APE . OP 1 210 i & 3
TECHICC EM FARBACIA 200 i i 4
LIBS JARDI SANTH MARK
Enstanls b
Canga Cunmidace EMS: mstaluidrio, | Guanlidade &
Casegoiia Profssnal Hiorérin Meceasdnia muritipafizade, | Gontralar pali
Mensal Cormplaic Sul&nuecn, maks ]2
FrcCos
AGENTE COMUMTARIZ DE SAUDE ] bl i a5
HEENTE DE PROMOCALD SMEIENTAL 400 1 [} 1
ASEISTENTE ADMINISTRATIVG a0 1 L 1
ALK DFE ENFERMAGEM - ESF 200 12 1] 12
ALIE EM SALIDE BLICAL 150 1 a 1
ALK EM BEAUDE BUCAL 20 1 1] 1
AUXILIAR DE PROCESS0S ARMINISTRATIVOS R0 i i} i
CIRURGIACD DEMTEETA MO0 1) 1000 1 il 1
CIRURGIAC DENTISTA MOD [ a0d 1 { i
ENFERMEIRD - EEF A0 & a 1]
ESCRITURARID ADMINISTRATING 0 18 b 15
FARMACELITIOO 201 i i 1
GERENTE 200 1 n 1
JOVEM APRENDIZ v 1 [ 1
MEDCGO GENERALISTA-SFS - OF 2 2Kl fi f |5
TEGHED EM FARMAGIA 103 3 i 3
LBS NOSSA SENHORA DO CARBMD
Exigtonic de SME;
Lxanga Chaanlidado exialuging, Cuaniidads &
Ciabegmia Prolissaonal Horarla Heoassana' munipgakzado, Cpalraior psia
Wgnsal Somplelo auldmuce, mas 0ss
__ midicoe
AGENTE COMUNITARND OF SALDE 200 a2 Q 42
AGENTE DE PROMO-DAD AMBIENTAL 20 1 Q 1
AGBISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 a 1
ALK DE ENFERMAGEM - EGF i td 4 i4
ALIX EM SALIDE BLICAL aod ] a 3
CIRLRGIAD-DENTISTA (MOD 1) 20l I a =
CIRLRGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 L ] a 1
=
Gl



Processo: 14-0.321.748-
[E
EUE+ Secretario Municipal do Sadkde ml':?"“
Coardenadorio de Parceridas & Controlacho de Servicos de Salde
ENFERMEIRD - ESF 200 7 0 7
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVC: 200 18 ] 13
FARMACEUTICO 200 i i} 1
| GERENTE 200 1 a 1
JOVEM APREMDZ 200 i ] 1
| MEDICD GFMERALETAAPS . 0P 2 100 a i 4
 MEDICO GEMERALISTA-APS - DP2 200 5 ] 5
ME DGO PSIOLIATRA 100 1 a 1 :
TECHICE EM FARMACIA 200 2 i 3
TECHICE EM SAUDE BUCAL 200 1 a 1
LBS SANTA TEREZINHA
Exislerin oa SRS
Cama Quanlidadn estatutirio, Dupngdade @
Calegonia Progdssaongl Hiardria hepossanal muricipalizado, Cordratar pela
Mansal Compleka BubAruice, ek DEE
mdidicas
AGENTE COMUBITARIO DE SALICE 200 k1] ] 3
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 201 1 0 !
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 22 1 o i
| AL DE ERFEAMAGEM - ESF 200 LF] o 12
ALK EM SALIDE BUCAL 156 1 o 1
ALK EM SALIDE BUSAL i) 2 1 2
CIRLRGIAD DENTISTA {MOD 1) 100 1 ] 1
BIRURGIAD DENTISTA (MO 1) 200 i o 1
CIRURSIAD DENTISTA MDD 11} 200 i ] 1
ENFERMEIRD - ESF 200 [ il 5
ESGRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 0 15
FARMAGELTHD 2 1 i 1
GERENTE el ) i i i
JOVEM AFRENDIZ 130 1 0 I
MEDIGS GENERALISTA-APE - BP 2 500 [ 4
MEDICC GENERALISTA-APS - DF 2 200 i H 4
TEC DE SEGURANGA TRAR | 1 (i t
TECHICD EM FARMACIA 200 g 0 a
TECHICD EM SALIDE BUCAL 200 i o i
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[DCEs50 4 ﬁ
5U5+ DE
Secretaria Municipal da Soud . Ko PAULD
Coordencdoria de Parcerias e Confrolocdo de Sandcos de Salde

LES SANTD ESTEVAD L
Exsrenta de GME:
Cama Czanticada estalgano, Cisnlidade &
Categoia Prafissiongl Hordrda Necassan/ municipassds, Confralar pala
hienasl Completn auldeuecs, mak 025
médicos
| AGENTE COMUNITARID DE SALDE 0 a2 a £z
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL F 1 | 1] i
ALTX DE ERFERMAGER - ESF 0 g 1] k]
EHFE RMEIRD - ESF g0 4 [ i
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVG £ 11 ] 11
FARMADE LTI FH i a i
BERENTE F00 1 (1 i
JONENM APRERDIZ 130 i ] 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - OF 2 FO0 4 (1 4
TEGHICS EM FARMACEA 20 a (1 3
| U.E WL'&-EE"MEE Exisierde da SMS:
Ganga Crwantidacs entaiuldin Quankdade a
Calegoria Profsskn Hararia Macessarial muricipafizads, Caniy aiar pela
[ALTES Commlnio aubirquice, mais DES
mediGs
AGENTE COMUNITARID DE SALIDE B EF i} 4
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i [ 1
ABSISTENTE ACMINISTRATING e i o i
| ALY DE ENFERMAGEM . ESF 00 158 o i5
ALIH B SAUDE BUCAL 20 3 [ )
CIRUREIAC DEMTISTA (MO 1] Fah) g [ £
CIRURGIAD DEMNTISTA (MO0 11} 200 i a i
EMFERMEIRD - ESF 20 7 a 7
ESCRITURARID ADRIMISTRATIVG 2ol 7 i} 17
FARMACELTICD fi i i i
GERENTE 0 1 (i i
GESTOR LOCAL DE MEID AMSIENTE 260 i 1] 1
SOVER APRERNDIZ il 1 0 1
MEDICO BENERALISTA-APS - D8 2 L] g | 2 2
MEDICD GENERALISTA-APS - DF 2 20 £ i &
TEOMIED EM FARMACIA 200 a 1 k]
TEGHIGD EM SALIDE BUGAL 200 1 fi i
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Fha.4

Jecialano Mumcipol a0 Souos

Coerdenaderia de Parcerios & Contralacan de Servicos de Sagde
1.8, Uinidgoe Mt
LIBE ViL& SANTANA
| Emat=aie da SMS:
Larga Crinnfctade eakututidnia, Qiuamidaca 3
Catagaria Prodssioaal Harans Kacassans municipeizac, Lomtrtar pela
Mansad Camplata aundrquic, mais 0ss
W méicos
AGENTE COMUMNITARID DE SAUDE 200 &5 o] 2%
ENTE DE PROMOCAD ARBIENTAL i i i i) 1
APCHADOR 250 1 i) I
ABSISTEMTE ADMINISTRATIVG a0 1 o I
ASSISTENTE S0GIAL 1 53 2 &} 2
AL DE ENFERMAGEM 150 " 2 5
AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 [&] o
ALK EM SALIDE BUC AL 200 3 o &
CHRURGEAD DENTISTA (MDD 1} 200 2 K] i
CIRURGEAG DENTIETA (MOD 1} 200 1 o i
ENFERMEIRD  amp 4 a 3
ENFERMEIRC - ESF a0 5 0 5
EMFERMEIRD - ESF RT/RV 200 1 &) 1
| ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 7 o i
FARMACELUTICD A0 1 a] 1
BHERENTE 200 1 Q 1
JOVEM APRERDIE 130 1 8] 1
METIGD GLINIGE B0 ! a &
WHEDSD GEMERALESTA-APS - DF 2 160 3 1} 2
MEDECO GENCRALISTA-APS -DF 2 0 i ) 4 !
o ST, B0 4 1 4
MELHCO PECIATHA 100 2 il = |
Em.ﬂﬂﬂ 200 ) | i 1
TECHICGS EM FARMACE 200 3 i 3
TECHIGOD ERM-SALUNE BLHZAL FiLd] 1 i 1
1.8 MASF - Nidcleo de Apoio 2 Saude da Familia
MASF CIDADE LIDER
: Fxigteria da SME
Catagoria Protssionzl “’ﬂﬁf’“ Em;::ﬁaﬁ m::lm“:dn mﬂ:ﬁ“ﬂiﬁgﬁa
Complaln BTG, A
mesticzs
ASSISTENTE SCRCIAL 150 2 Li] 2
FISIOTERAPELTA 150 1 |
FOMNDALIDIDLDGO il I il 1
MUTRICICONIS T 00 I i i
PEIGOLOGD o 1 a i




Frocesso n® 20 74-0, a
EUE+ _ oE
secreforia Municipal da Sadde ﬁ:zﬂ?-.‘-“
Coordenodorio de Porcerias e Confrotacio de Servicos de Saude

HASE JARDIM COPA
Enisleshs de ShiS:
. Chiamdaca eaialutdiia,
g Cluanlidede &
Categonia Prof=sioral :"'T"I 9 H"Tm Mecossarar misiicipakzada, Coriratar pela 0S5
Complelo autdrquicn. Mmais
rliGis
ASSIETENTE SOCIAL L) 1 8] |
EDUZADOR FISEHIG 2TK1 1 8] 1
FISIOTERAPELTA 100 3 i) a
FORGAUDIOLOED 200 i a 1
KWUTRECIOMISTA ] 1 Q i
PEIGOLOGO 200 1 0 1
MASE JARMMM ZANTA TEREZINHA
Exesanta g SMS:
Cuanhicads elaianio :
. - gl Caanboade a
Categaria Pralissions] it il M drial municioakiade, Conlralas pala 088
Cornpiet AUlAFULD, Mes
mecics
ASSISTENTE SOCHAL 150 1 L] 1
EDUGADOR FISICD - 1 o 1
FIEOTERAPELUTA 100 i) a 3
FOROALDIOLOGEO 200 1 o 1
MUTRICHINIETA, 2 1 {l 1
FSICOLOGO 200 = g f | !
HASF SANTO ESTEVAL
Exstania de Sk
Caiga Caiaridacs sslatuidria, Quanlidadn a
Catagoria Prolissanal Horsela Hacassanal municipakzado, Conlratar pala
Mansal Camalaic Aulfrguice, s 055
mEckCod
ASSISTENTE SOCIAL t50 1 i 1
COORDENADOR ] 1 ] i
EDUCADDR FISICO 00 i i 1
ESCRITLRARID ADMINISTRATING 200 1 i 1
FISIDTERAPELITA 140 1 ] 1
FOROAIDIOLINE] 200 1 ] 1
PSESOLOED 200 1 il 1
TERAPELTA DCUPACIONAL 160 1 1] 1
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4]

Secrefana Municipe! da Saide _
Coordenodadia de Parcenios & Contralasho de Sandcos de Sadde

]

SAG PAULO

RAUET

MASE YILA RAMOE
Exstenie da ShAS:
Lama uanboade pslatuldria,
Gaippenia Proissional Huraria Hepassars miLerc pall 2a, o ml;un:nl':lgﬁﬁ
[EEaTA Compkto ALBANquic, ks
nddicog |
ASS|STENTE SOCIAL I 50 1 K] 1 I
EQUCADOR FISICO 200 1 o 1
FISIOTERAFELTA L0d 2 8] 2
1
BUTEHZIORISTA 700 | x] I |
PSICOLOG0 200 1 ja] b
TERAPEUTA QGLIFACHINAL §00 1 4] ]
BASF MOSSA SEMHORA [0 W
Exiglama I:I:_Ifl'ﬂ
i Dluaslidass ashatulari,
Categaria Pralissional b Mecessinial musicipalizado, m“m"“"“ﬂ?éss
Camplain AULATRIIC, mas
medinas
ASSIETENTE SDOIAL 150 1 1 1
 ELUCACOR FESICD 21 1 1] i
FISIOTERAPEUTA 150 2 1] 2
NUTRIGIOHIETA 00 1 i i
FEICOLOGD 2 1 [ t
|
MASE JARD SANTA MARIA
Ematanie de 585
Channlidsdg epialuganc,
Calegaria Profissians ol HJ’I""* Hesaasana’ munkipakzada, nmﬁgrmmusm
Comgkan Aalirguece, mals |
mEdaos
ASSISTENTE SOGIAL 184 1 a 1
EDLICADDR FIE_I_EIII 20 1 ] 1
FISIOTERAPELITA 150 2 o 2
PO AL GO OG0 200 [ Ei| 1
PEIZOLOGO 200 | ki 1
HASF WILA BANTANA
Eaxiglarvle da SIS
; Clusniidads gabalitans, ,
Gatagore Profissiongl E“’E;Hm;im Mncessdnial mumcipalizac, miﬂ’iﬁéaa
Complako aukAnguicd. maEil
imdisos
ASSIETENTE SOCIAL 15{F 1 ) I
ECUCADOR FISICO 200 t B 1
FISIOTERAPELTA 150 2 l} 2
HUTRICHINIETA 200 ] o 1
PSICOLOGD 20 ] K] 1
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- Processo " 2014-0.321.748-4 &3

SIJE-T )
Secrafand Municiool do Sodde Eﬁ,ﬂﬁn
Coordenadaria de Parcerias & ConfrofacSo de Semvicos de Soude

1.10; PAl - Programa de Atengdo ao idoso

PAl JARDIM NOSSA BRA DO CARMD
Exsstanie dix ShE:
Camrgn Coansdace ‘msiabnang, Cuaniklaca &
Cateqoria Profisesnal Hordrts Meacassarial muinkapakzads. Cordralar pala
W=nsat Campaln mdrguice, mas asg
miidicos
ADOMPAMEANTE DILEARMD 200 10 i 10
AL DE CHNFE RMAGEM 200 2 {1 2
COCRDENADOR 200 1 = 1
ENFERMEIRD 200 1 [¥ 1
| ESCRITURARIC ADMEMISTRATIVO a1 2 1] 2
MEDICO CLINICD 100 1 | 0 1
WMOTORIETA 220 1 | K 1
1.41. BADT - SBervigo de Apolo Diagndstico o Terapiuticd
SADT AN ERPECIALEDADES ITACILIE RS e
— | ExistenmpeSNS
Cuardidans aglatulaio,
Calegena Profssianal t‘"ﬂu:n"l::“ Macessiral mainicipalizade, Cﬁﬂr;gﬁl:ﬂﬁ‘ <
Camphalo FUlAguiion, mas
médions
ASEISTENTE DE SALA 150 1 1] 1
ASSISTENTE DE SaLA L] i 1 1
1.12 5RT - Servipe Residencial Terapéutico
RESIBENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Bamada Saristy, D57
Exstanhe de SMS
Cargs Quantidacia =t Ar, Cuanticade 4
Calagani Prolesioes Hararia NEecEsEaial iAo, Cantrater pela
Miansas GO PR EIldmpicn, mais 053
médices
 ACOMPANHANTE DIIRNC 180 3 & 3
ACOMPARHANTE FOLGLESTS 18 3 a 4
ACOMPANHANTE NOTLIRMD 180 & ki ]
COORD DA RESIDENGIA TERAFEUTIGA 200 1 1] i

7
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Processo n® 2014-0.321.768-4

Secratoria Municipgl do Soide SALDS
Coordanodona de Parcenas e Controtacio de Servicos ofe Sadde
1.73, UPA - Unigade de Pronfe Aterdimenio
UPA 28 OE AGOSTO TADLERA
Exstanto do
Carga Cluafilifiacs SHME sslandrio, | Quanbdsde 3
Caragoria Profissianal Horfna Mesaeadrial NS LA, Conbratar pela
ktansal Complals autarguice, mals &g
TS inng
AEGISTENTE ACMINISTRATRAD 220 2 I 2
| AZSISTENTE ADMINISTRATIMG KOTURMNO 160 2 i) 2
ASEISTENTE SCICIAL a0 a [ d
AL DE ENFERMAGEM 0] 1) o 58
AUX DE ENFERMAGE W NOTLFRNCG 160 o o 5
COORDEMADOR DE RADICLOGIA 20 1 [ 1
COPERRD 230 x [ 2
ERFERMEIRLY 150 4 1) 4
ENEERMEIRT NOTLIRMD 180 & o 16
ESCRITURARIS AOMINISTRATIVE DIJANG 180 LB ] 18
ESCRITURARIO AGMINIST RATIVO NOTURNG 180 10 0 10
FARMACELTICO CHLIAMO 1HO [ ]
FARMACEUTICO NOTURNG 182 ) x|
GERENTE 230 i 1] 1
JOVEM APRERDE 200 Z 2] 2
| MEDICS DILIRNG BO 105 0 15
WMEDICO NOTURNG ik EG o L]
MEDICD PLANTONIETA * B0 10 10
DRIENTADOR DE FLLXG 220 2 @ £
SUPERY DE ENFERMAGER o 2 i £
SUPERY DE ENFERBMAGER HOTURMND 10 2 L] 3
| SUPERVISCR MEDICO 150 1, g 1
TEC BE GESSD =] 5 1 ]
TEC DE GESSO MOTURMO 1=0 £ 1 L
TEC O SESURAMCA TRAD | 1 ] 1
TECHECD ER FARMACIA f- 113 ] il 8
TECHICD EA FARMATCH NOTLURRG 1E0 1] L] &
TECHESDHEM RADICL OGS DRIRKND 120 i i1 =
TECHID EM RADIOLOGLA NOTLRNG £33 4 I i

iR



-

Coordenadoria de Parcerias e Confrotogfo de Servicos de Saude

n" 2014-0.321.768-4

Sesrglang Municipol oo Fodde

1.74. URE! - Unidade de Referéncis 4 Sadde do idoso

l LRSI UAS SO AE CARVAEHD - LIRS I
Exiziams da SM5
Ciargi Quesnigada a5 tatubic,; Quantidade &
Caiegonn Profasions| Hararia Mecessdnial miunigipalizade, Contratar pela
Ranzsd Gomplato subdnuica, mais 05s
ASEISTENTE S0CHAL 150 1 1] 1
ALK OE EMFERMAGER 200 4 1] 4
| ALIX EM SALIDE BUGAL 150 1 0 1
CIRUAGIAD DENTISTA (a0 1) 140 1 [&] 1
ENFERMEIRD 200 | g 1
ESCRITURARRD ADMINIST RATIVG 200 & L] |
| EARMACEUTICO 200 1 o 1
FISIOTERAPELTA 150 a o “
FORCALDIOLOED 200 3 ¥ 2
| GERENTE 200 i & 1
KE OISO ESPFECIALISTA e £ ] 2
MU TRECIONISTA 20 E o 2
F‘E!EEILG'G-'D. 200 £ B 2
TERAPELITA QCLUP AGHIMAL 150 1 K 4
& STE GUATANASES
21, AE - Ambuiatirio oe Especinlidedes
AE Sa) CaRLOS
> Exstonie de 585
Camgs Cluantidadn CAETTE LTS Cuansdade a
Chlegoiia Protissicanl Herans Mecassana rmunkcipaizaca, Caryatar pedss
Manzal Compiaka ARAGUIED, F20E 059
meticos
ASSISTERTE ADMINISTRATIVG a0 1 g 1
ASSISTENTE SDICAL 180 i 5] 1
ALY DE EMFERMAGER 150 ] (8]
ENFERMEIRD 200 4 a
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 7 a) 17
ESCRITURARIC ADIMMISTRATIVG ] & a 2
FARMANCEUTICD piei] 1 a 1
GEREMTE ] 1 i L
JOVEM AFREMNDIE 134 1 q 1
MEDISC ESPEQIALISTA (=] 13 0 19
| MEDICC GINECOLOGISTA PHAR 50 2 o
MEDICO UROLOGESTA ] 1 f 1
HUTRICIOMISTA 00 1 a 1
PRICOLOG0 a0 1 ] 1

o9
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Secrstang Municipol oo Sodoe

SAO PAUILO

Coordenadora de Parcenas e Controtacio de Senigos de Saude

Avhi

TEL ESPIRQOMETRIA 1 2 2
TECHICD EM FARMAL A 2 &
2.2, AMA . Aftendimenie Méaico Amrmbuiatorial
Akt PRES AUECELIKG KUBTSCHER
Emntanle do 2MS.
Cafps Chuardiaie aRla A, Chaantidade &
Calagania Prolisson Heoeirla Meceasdrial manizpaizads, Canirater pala
enpal Comglale guldrguice, mals 055
madicos

ASSIETENTE SOCIAL 1840 1 K] 1

ALK DE EMFERMAGE M HEdl 17 i 1a
ENFERMEIRD =31 i [¥) 4
ESCRITURARIC ADMIKISTRATIVD o0 i ] i

ESCRITURARIO ADLEHESTRATIVO DILRKND iE:1i] 12 G 13
FARMACEUTICO 200 1 ] 1
GEREMTE _ o0 1 i 1
AHOVER APREHDIZ 200 T a 1

MEDICD CLIKGCD an ] a 22
KMEDICD PECIATREA an B i &
TECHICO EM FARPAACIA 180 i a 4
| TEGRICS ER RADIOLCE 1A CiUBRHG 120 i a 3

4.3 CAPE - Contro do Atencdo Psicossocial
CAPS AD I GUAMAMASES
Exisbanim da SMS:
CEMa Ciuanldads aplabaino, Cluamiidade 3
Calegans Prafissiongl Hurdiea Muczadinl M CEREEZAES, Cortratar pela
Wamsal Curnplate Bdlaruics, mais 0SS
5

AP CHADGR 1 a i
AELISTENTE SOCIAL 1 a i
AUE DE ENFERMAGEM 1540 & a E
ENFERMEIRO 2 i i &
ESCRITURARIO ADMENISTRATIVD i E 0 &)
FaRMRCELTICD 20 k| 1] 1
GEREMNTE ] 1 ¥ 1
MEDCECC CLENKCO 1540 i i 1
MECHC0 PSICLIATRA 200 g I} | z
MOTORIETA =20, 1 I 1
CEIZIMEIRD 7ol 1 ] 1
PEICCLOGDH 200 3 v} 3
TEGKIZS EM FARMAGLS 200 2 ] 2
TERMEEUTA COLPACEINAL 1] a i) B




2014-0.321.76 &
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Secretaria Muricipal da Soude FPLO
Coardenadodio de Porceras e Contratacdo de Sarvigos de Sadde
APS ADLILTO N FLUAMNASES
Exiztania oo Shis:
Cargs Dugnikiada esiajulario, Quanlidade
Calagonia Brodssanal Hararnia Mpcessaial municipafizade, Coniatal pala
Wensal Complelo Euldrouics, e Q0Es
i Echess
| ASSIETENTE SOCIAL 150 2 0 2
ALLY DE ENFERMAGEM 150 f 1] ]
ENFERMEIRD 200 i ] 4
ESCRIMURARID ACMINISTRATIVG 200 ] [} &
FARMACEUTECO 200 1 ] 1
GEREMNTE aph 1 ] 1
JOVEM APRERDEF 200 1 [} 1
KEE CHTO PSIQLIATERA 20 g ] 2
MOTSRISTA 20 1 u] !
OFICINEIRG 200 i o i
| ESICOLOG0 210 3 : E
TECHIGE EM FARMATIA 200 7 o 2
TERAPELITA OCUPASIONAL is0 3 o 3
CAPS BFARNTOULVENIL GUARMASES COLORIDAMENTE
mstanto de ShEE-
Canga Crimntdase e, Guamiidads &
Casaqoeia Profissianal Hurwin Macassarial municpakzada, Conlralas pala
kengal Camglain AUTAr D, M 035
mndkc oS
LESISTENTE SOHIAL B&0 2 ] 2
ALY DE ENFERRADEER 150 G o &
ENFERMEIRG 200 4 I+ 4
ESCRITURARLD ADMIBISTRATIVDG 200 & 0 B
FARMACELTICO 200 1 0 1
FOH OALIDTIL DG 20 1 1] 1
EERENTE 200 | 1} 1
JONVEM AF'R_E__@H 130 1 1] 1
MEMNCO MEURD PEDIATRA e I i 1
| MEDICO PSIQUIATRA 100 1 B 1
RUSICOTERAPELITA 200 i [} 1
OFICINEIRD R0 L [x] 1
PEICOLOGEH 204 3 Q el
PEICGPFE DAGDED 20 1 a 1
TECHECE EM FARMACLA ] 2 a d
TERAPEUTA OCUPASIONAL 150 a 2
-l

T
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2.4. CEDQ - Centro Especializade am Odondologia

tecretonio Municipol do Sotde
Coordencadonia de Porcerios 2 Confratogio de Semvicos de Sodde

ARUDE

LEQ JARLIM 540 CARLCS

S —

Exestbnle de S5
Cangs Quaniidade CE TR Quaaiidans 8
Catogooia Profssional Harazia Hecrisarial meinizpalzaca, Comirziar pefa
Isansal Crmplata afarqeco, mals [ss
G
AL EM SALIDE BLICAL 1840 ] [E] 3
ALK Ebd BALIDE BUC AL e} 7 8] 7 l
CHRURGA0 DEWTESTA MDD i} Tdl i} K] B I
CORLIAGIAD DENTES TA [MOD I} o ¢ 1] g I
TECHICO EM BAUDE BLIZAL 200 1 o 1 |
2.5, CER - Cortro Especializado em Reabilitagio
CER A GLAARARES
Exiglante ga SME
Canga Cheanlicads asialuting, Quanbdada 5
Canqong Proigsaml Hirdria Mepaesin miumcipalezads, Caniratar paln
Menzal Comnedn BUlSMLCH, Mk (8
medenag
AFCHADOR i) 5 ] 1
ACEISTERTE SOCIAL 150 1 1] 1
COORDERADDR 200 1 1] 1
ESORITURARIC ADMINISTRATIVE P[] 4 1] 4
FISIZTERAFELUTA 150 2 1] 3
FORGALUDIOLOGD A0 4 [ 4
JOVEM APRERMGIE 200 1 ¥ 1
METHOO OF TALMOLOGEISTE 100 2 ] i
MERHGO OTORRING 160 2 T F
PECLOGH 204 2 1] 2
TERAPEUTA CCLPFACIOMAL 150 1 1] 1
CER JARDIM SOARES
Exitlente oo GG
Canga L ST HE S eslalulEar, Suantdade a
Categoria Profissional Hordria Mecensana! mimscipakzado; Condratar pela
hznzal Comphio pulrguico. maes DER
i iy
COORDENADDR 200 1 [ 1
A FARI DA TRATIY el 1] 3 1] a
FISISTERAPELTA (5] i 1] i
FOROAUDICLOGO plu ] 2 1] 2
JONEM AFREMDIE 130 i 1 1
TERAPEUT N QGLPACIOMNAL rﬂ E i Z
£
-
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Coordenadona de Parcerics € Controtogfio de Semvigos de Salde
2.6. EAB - Equipe de Atengdo Bésica
UES GLIAIRMASES |
— Exiglents do SM5
Carga Qusnlidzge estalutdnn, Quantidaide &
Calsgona Prakesisnal Horara Niesassana) minicipaizacn, Coanbiatar peda
Wiprsal Coamplea autanquicn, mals OS5
AJUDANTE GERAL _apa 3 3
ALK DE ENFERMAGE K 184 ia a 15
| AUX EM SAUDE BUCAL 1560 i o 1
AL EM SALUDE BUCAL 200 1 i 1
| CIRLURGIACG DENTISTA (MOD 1) 1 2 q g
| ENFERMEIRD 200 3 L 3
| ESCRITURARIC ADMENIETRATIO Py | 12 3 =
FARMAGEUTICD pani] 1 ] 1
| GERENTE 200 1 1] i
MEDICO CLINIGC &0 3 i 3
WMEDICS GINECOLOESISTA £ 2 0 2
MEDICS PEDIATRA 161 1 i 1
PSIOOLOGD 200 1 i 1
{TECHIGE EM FARBALCLA 200 i 1] 3
UBS GLAIANASES |l
Ewmzhanie de
CoApa Cluznlidade peatalubario, Cuantidace &
Calegona Prafissicnal Himiria Mocemsiial municipaizado, Goniraler pata
Mensal Complss BLAAFIAGT, Al 0ss
[Refcos
ASSISTENTE ACMIMISTRATIVO 20 | a 1
ASSISTENTE SOCL 150 f a 1
| AR DE ENFERMACGEMW 150 18 1 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 2
CIRURGIAC DEMTISTA (WOD 1) 101 [ a
ERFERMEIRD 200 4 [ 4
ESCRITURARIC ADPMNISTRATIVD 200 15 L] 15 - |
FARMACEUTICD 200 1 i 1
GERENTE 200 1 it 1
HJOVEM APRERDIZ 140 1 1l 1
MEMGD CLINIGD 6l A C 4
MEDICD GEMERALISTA-APS -OF 1 100 1 1] 1
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 o i
REMCO PEMATRA 1] | 1] ;|
| PEICOLOGO ang ! 0 i
TECHICO EM FARMAC A 20 3 o] L]
g
T3
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oordenadorio de Parcedas & Controtagdo de Servicos de Soude

;k.ﬂnl'ﬂllﬂl oL

LRULE

VRS JARDIM AURGHA
Exmstanta 08 SMa:
Cargai Cuanlidadn mslabudana, Chuanlidads &
Catagona Pralissional Horana Mecessdnial muniGpaicacs, Coniralas pala
Mereal Complem FulAMuicy. mais 055
MEBEGOS
AJUDANTE GERAL 200 1 1 0
APCHADOR 200 1 1 1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 [ 1 1
| ASSISTENTE SDCIAL 150 ! il 1
ALIX HE ENFERMAGEM 180 kL a bl
AL EM SAUDE BLCAL 1580 4 ] i
AL EM SALUDE BLICAL 208 1 1] 1
| CIRURGIAD DENTISTA (MO 1) 100 4 ! 4
CIRUAGIAS DENTISTA (MOD 1) 2K 1 ] 1
EMFERMEIRD 20K -] [} 4]
ESCRITURARIC ADMINETRATIVG a0 18 1] i
FARMACEUTICS ] 1 [ 1
GEREMTE 00 1 o 1
JOVEW APRENDIZ 200 1 o T
MEDICT CLINKCO 100 4 Ll 1
MEDICO GINECOLDEISTA & 1 o 1
MEDICD GINECOLDEISTA 1an 2 o] 2
MECHCS PEDIATRA 100 2 g Z
MEDIC F'EI-E'!,EII.I'I.TFI“‘JH =]+ 4 a i
PEICOLOGD 200 E | Q 3
TECMICO EM FARBAACIA 200 1 1] i
TERAFELITA QCUPASIONAL 180 Y L] 2
WISITADOR SANITARIO Y 1 1
LIBE JARDIM ETELYINA
Extsdants ds SME:
Canps Qusntidada eslahiancy Cluantidads §
Categomna Prafissanal Horara Meoassana mainiomakzads, Coslralar peds
Marsal Complato auldrguice, mais nss
midcos
AZEIETENTE ADMINISTRATIVG ) i ] 1
| ASSISTERTE SOGIAL 1 1 i i
ALIX DF ENFERMAGE M 200 15 i} 1]
ALK EM SALUDE BUCAL 180 2 L] 2
AN EM SALUDE BUCAL 200 3 L 3
CIRURGIAC DEMNTISTA (MOD 1) 100 5 0 g
CIRUSGIAD DEMNTISTA (MOD 1) PN 1 0 1
EHFERMEIRD 200 5 0 5

T4
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Frocesso n®

secretorio Municipal do Solde

SAO PAUILO

Coordenodora de Parcerias e Contrologdo de Serdcos de Salvde it
ESCRITURARIO ADMINISTRATING 200 14 i 14
FARMAGEUTICS 204 1 i 1
FISITERAFELTA 150 1 ] 1
FOMDALDISLOE0 20 i a 1
GERENTE 200 1 ] 1
JOVEKM APRENOIZ 2000 2 8] "
MEDICS CLINIGT gl 15 i 15
MEDICD GINECOLERGISTA Al 4 a .
MEDICGD PEDIATRA [ & a A
REIGOLOGS 2H 1 q 1
TEG DE SEGURANDA THAR ] i q 1
TEGMIDD ERM FARMACIA 200 4 i 4
TEGHIGD EM RADICLCG DHIRND 12l 3 4 a

LBS RGN ROBRL CUAIRNASES
. Extilandn da SME
Carga Quanlidads aptaiularin. Chsanbidade 4
Cptagaia Brodsslonal Harans Blacapsdrial municipalizado, Conlratsi pala
[T B Complain aubdrcuiog, mais D&5
midica
ASZIETENTE ADMINEETRATIVO 220 1 K 1
ASTISTENTE SOCIAL 150 1 K] 1
ALY DE ENFERMAGEM | 150 18 2 18
ALY EM SAUIDE HUGAL 20 3 g
CIRURCHAC DEMTESTA [MOD 1) 160 & [u]
EMFERMEIRD 200 i} Q A
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD 200 24 & 16
FARKMACELITICO ) 1 a T
QERENTE 2040 i a 1
MEDICO CLIWKGT [cii] d i L]
MEDIO GINECOLOGIETA, (1] 1 1 1
MEDIGE GINE GOLOGISTA ten 1 o 1
| MEDICO PEDIATRA B0 2 o g :
PSSO OGH L] 1 i ]
TECHICD EM FARMALIA ] 4 i) il
UBS JARDIM SA0 CARLDE
Exietante fe Shis:
Carga Guantidads ashauldnia, Cussnlidade &
Cataparia Profssional Harha Macessaial muncipalizado, Gonlrasar gela
Manasl Completo autdrguica, mais 055
i isng
ASSISTENTE ADMINIETRATIVE 280 i 0 1
ALl E EMFEAMAGER 150 L] 1] 16
ALY EM BALIDGE BLACAL 150 = il 2

T3
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Secredora Municipal dg Salde
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oL

Coordenadoia de Porcerios & Confratogio de Servigos de Salidea

CIRURGIAC DEMTISTA (MOD) 150 1 0 1 I
CIRURBIAD DEMTIETA (WO 1) aoda 1 0 1
ENFERMEIRD 200 5 i b
ESCRITURARID ADMINISTRATING £ 17 ] 17
FISIOTERAPEUTA 150 1 ] 1
GERENTE 2l i 0 i
JOVEM AFREMBIE 130 3 1] 2
MEDICT CLINECO B0 1 ] 1
MERIGC CLIKECO 100 4 "] a
MEMGO GINE COLDIGIETA =] 2 1] 2
MEDICO PECIATRA 3] 3 i 3
PEICOLOGG 200 1 1] 1
TEC DE SEGURANGA TRAD 200 1 o i
| TECHICD EM FARMAC A 20k 2 o E
LES VEA GHABEL ANDHA
Evighants 4o SMS.
Carfa Quanlidads astalanie, Quaniidace a
Calegania Prafissiongl Horirsa Flacessarial munizpaizada, Conliralar pela
ifansal Gompleio aalarquics, mais 055
mEdicos
ASSISTENTE ADMINEST HATIVD 280 1 a L
ASSISTENTE S0OCIAL 150 & a
ALSY DE ENFERMAGEM 150 ] 4 17
Al EM SALUGE BUCAL 150 E) 1
AL EM SALDE BUCAL 20 i a 1
CIRURGIAD DERTISTA (MOD 1} 10 5 0
EHFERMEIRD 200 5 0
ESII.':HITHRHRID ADMINISTRATIVD ] fiod 1] I
FARMACEUTICD 1 o 1
FESIOTERAPELUTA 150 1 1] 1
GERENTE 207 q i 1
JOVEL APRENTIE 200 1 1] 1
MEDICD CLINICD =1] 2 i) .
| MEDIC CLINGO 100 3 o 3
MEDICO GINECOLOEISTA Bl 5 K] 5
MEQICE PEQIATRA, & 1 o 1
MEDICD PEDIATRA, 100 1 1] 1
BAEDICD PSLLIATRA &l 1 o 1
MECICT PEICLTATE 100 | a 3
PEICDLOEE 200 2 0 2
TEC DE BEGURANCA TRAS 200 i o 1
TECHIGO EM FARMAGTA 200 & o 4
TERAPELTA OCUPACIORNAL 180 2 u]

il
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Secretoria Muricipal dd Sodde

Coordenadodia de Parcerias ¢ Confrotagdo de Sendgos de Salde

2.7. EMADVEMARP - Eqguipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar elou de Apoio

EMAD ¢ EMAF JARTIM SOARES _ —
Exitants de SMS:
Carga Dunrdidacs BEIRLUIATD, uaniidade &
Catagann Brodssional Hardria Macessarial municinakzzde, Cealratas pala
h4pnsal Camplaio auldmuica, maik 55
el
ASSISTENTE S0CIAL 150 1 1] 1
LALLE OE ENFERMMSE R 150 4 i &
CODRDENADOR 20 1 [+ 1
EHFERMEIRD 200 1 =] 1
ESCRITLIRARK ADMINISTRATIVG 200 1 o 1
FARMACELUTICO 200 1 L 1
FISIOTERAPELITA 150 1 & 1
FONCALITNO L O 200 | o] 1
ME DICO CLIMICD 100 2 [¥) 2
MOTORIGTA 220 & 1] 3
MU TREIONISTA 200 | M i
TERAPELITA OCUP&ACIORNAL 150 | 8] 1
EUMAD JARTDIM ROBALI GLIAIAMASES
Exishanis da S84S5
Cinga Quanlictads extalutana, Drianfdade o
iategens Pratisscnal Hordria WEnaRRATE! munispaizada, Cormdiar peis
Menzal Compiaio aramuice, mais D83
madices
ASSISTENTE SOGIAL 1ED 1 i 1
LU DE ENFERMAGEM ="1) [ Qi 4
ENFERMEIRD 200 i [ 1
ESCRITURARIC ADMNISTRATIVD 200 1 o 1
FISIODTERAPELTA 150 1 ] 1
MEDICO CEINECTH {1} 2 ]
MOTORESTA 20 L
2.8. ESF - Estratégia Sadv'e da Familia
UES JARCHM BARKDERANTES
Exislends e 3M5:
Carga Duartidace aflEllLEiD. Luantidade 4
Gatepgora Prokssiaral Horarea Meaceasarial minicipaiizack, Caontrntar pefa
tlanial Comgiato autdrquico, mais a5s
medicos
AREMTE COMUKETARIC DE SAUDE 200 17 0 11
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 o 1
AR DE EMFERMAGERM - ESF ] i o 1]

TF

&
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susege

BE
Secretark Muricipal da Sadde A PR
Coordenadona de Parcerios e Confrafocio de Servigos de Saude
EWFERMEIRG - ESF 20 2 [ 2
ENFERMEIRCD - ESF RTRY 20K 1 i 1
LSCRITURARIC ADMINIETRATIVG 7 1 Fd
FAR 1l | 1 b 1
GERENTE i ] 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 13 i 1] i
MEDICO GEMERALISTA-APS - 0P 1 200 1]
TEGHICD Eb FARMASN pat | 2 1
LBS JARDIM FAHGANIELLD
Ewnstanle dor Ski5:
Garga Cuanidade estalubirio, Cruaniidada 4
Calegaria Prolissional Horara Mecessanal municipafizada, Corviralar paly
MMonsal Camalain autérguico, mais ass
mikdicos
AGENTE COMUNITARIO OE SALGE i) 27 1] i)
AGENTE DE PROMOCAC AMBENTAL 200 1 i i
AEEISTENTE ADMINISTRATIVG L] 1 i 1
Akl OFE ENFERMAGEM - ESF 200 12 a 12 ]
A i EM SALUDE BUCAL 200 (1} 3
CIRURGIAC DENTISTA (MOD 1) 200 i 2
CIRURGIAG DEMNTISTA (MOD 1) 200 1 a
EMFERMEIRD - ESF 200 5 1] =]
EMFERMERD - ESF RT/RY A i ] 1
ESCRITURARIC ADNMENEE TRATIVO 20 16 1 14
FaRMACEUTICD i L 1
GERENTE ] 1 13 1 |
GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE ] 1 ' 1
JOWEM APRENDIZ 131 i i 1
MEDICD GEMERALISTA-APE - DIF 1 1 2 1] B
 MEDICD GEMERALIZTA-APS - OF 1 200 4 1] 4
TECHICO EM FARMAGIA 200 A K] i}
TECHICO EM SALUDE BUICAL 200 1 ] 1
UBE JARDIM BOARES
Exalenla da
Carg Cuanicate | SMS; estmlsdno, | Cuaniidade &
Catagoria Frofssional Horira et P municipalizado, Comiralar pety
e Complefa aubdmuico, mas OER
medcog
AGENTE COMURITARID DE SALDE 200 (1] i £0
AGENTE DE FROMOCAC AMBEENTAL 200 1 a 1
AGSIETENTE ABAINISTRATIVD 220 1 i 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 2f 1l 20
AUX EM SALDE BLUCAL P a il |

Th
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H
I fecratand Municioal do Soude
Coordernadoria de Parcerios € Contratacto de Servicos de Soude

ALXILIAR OE PROGESSOS ACMINISTRATIVOG

PREFEITURA
SAD PALILO

BE
W ek

CIRURGIAC DEMTISTA [ROL0 1]

CIRURGIAC DEMTESTA (MO 1)

CIRURGAAS DEMTEETA [RAOD H

EMNFERMERD - ESF

16

10

ENFERMEIRO - ESF RT/RY

ESCRITURARIC ADMBNISTRATIVO

21

21

FARMACELTICO

GERENTE

JEVEM APRENDIZ

MERICO GENERALISTA - Pl

EREEERERERE

MEDICO GENERALISTA-AFS - OF 1

=i
=

0

MEDKCD GEMERALISTAAPS . DF 1

TESHIZO EM FARMACIA

[25  --T -}

o R MR PO

g2 3

R [~ T - TN [~ T EES [ SR — R | — (R [ — SR i — N = O = N — N [ [ — ]

FECHIG EM EALDE BLCAL

UBS PREFEITD CELSD ALUGLISTO DAMNIEL

Calegoria Profissicnal

Cangn
Hordria
Mimsal

Cuanhosds
Hissmendiad
G i

[ Eratents g SM5:
aElanddng,
[P e e
GhilRPGLEC S, MG
e ddices

Quanlidado a
Contralar pala
i}t

AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE

a5

a5

HAEENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

APDIADOR

i

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1

AUX OF ENFERMAGEM - EGF

§3

AL EM SALUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA (MOD I}

CRURGERD DEMTISTA (MOD 1)

EHFERMEIRD - ESF

ENFERMEIRD - ESF AT/RY

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

L]

FARMACELUTICO

GERENTE

EQEFEEEFEEEEE

SUWER APRENTHE

-
L
=

MEMCD GENERALIS TA-APS - DF 1

WMEDICD GEMERALISTA-APES - DP |

“HER

TEGHICD EM FARMAGEA

2
=]

= N T TR [ — T [~ S — T | — T [ — O [ I 1 N~ R [ T | TR = T = T 1= | ]

[ - e B

L TECHICD EM SALIDE BUCAL

3
a

(=1

o

)
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Coordenodoria de Parcerios € Confralogdo de Servigos de Solde
UBS PRIMEIRD DE DUTUBRD
Exislenta do SME:;
Cama Cluaslidads sskatuiaria, Cuardédade a
Categoria Pralissional Hedaria Heonesasial muscipalicado, Cantralar pala
Mansal Gomplata autdnguica, mais 055
mesdiocs
| AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 ag i 42
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL _and | i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATNG 220 1 ] 1
ALl DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 i) 18
ALl ER SALUDE BUGAL 200 3 ] 3
CIRURGIAD DEMNTISTA (MOB 1) 2 P ] 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1 ] 1
EMFERMEIRD - ESF 20K i ] i
EMFERMEIRD - ESF AT/EY 200 i ] 1
ESCRITURARIC ADRIKISTRATIVG 19 i) 14
| FARMAGELTICE #TH 1 n !
CERENTE 200 | ] 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1] 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - OF 1 [fuli] 4 1] 4
MEDICO GENERALISTA-APSE - DP 1 200 [} 1] i}
TECRICO EM FARMACIA 200 : i a
| TECKICS EM SAUDE 2UCAL 200 1 1] |
LEEE SANTA LUSIA
Exzbanle do GRS _
Cangi Cumanbidnda estalutano, Cuarlidada a
Casegorip Profsgiors Haorana MapaspAna municipahizadg, Comraiar pela
Rtangal Camprain autanqiing, mals ass
madicng
AGEMTE COMUMITARID OE BALUDE 20k 15 1 15
AGENTE DE PROMOCAD ANMBIENTAL 200 1 o t
ALK DF EMNFERMAGEM - ESF 20 T i) ]
ENFERMEIRD - EGF 20 3 o &
ENFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 ] 1
ESCRITUARMARRD ADRMINISTRATIVD 20 1l [} ]
| FARMACEUTICO 200 1 o 1
GEREKTE 200 1 [ 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1 :.lq_lj 1] 3
TECHICO EM FARMALCIA 20 5] 2

&0
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Secretario Municioal da Satde
Coordenodono de Parcenios e Confratacdo de Servicos de Soude

O

UBS VILA COSMOPOUITA

Fi:

Exlshenin do SME:
Corpa Quantkiado estalutanio, Cuardidada 4
Cealegonia Pralissions] Hudria Mecessdrial mumnicipaizady, Soraatar pela
WMensal Completo AudAG S, s Q5s
frdlens
AGENTE COMUNITARKS DE SAUDE 200 23 ) M
REGENTE OE PROMOOAD AMBIERMTAL 200 1 1] i
AUX OF ENFERMAGEM - ESF 200 g B 4
ENFERMEIRL) - ESF 200 4 1] i
ENFERMEIRG - ESF RT/AY _an ! & |
ESCRITURARID ADMENISTRATIVD 204 10 4] 10
FARMACEUTICD ] | 1] |
| GERENTE 00 [ o I
JOVEM APREHDIE 1 30 1 2] ]
MEDICC GENERALISTA-APS - IF 1 200 “ a q
TECKICT: EM FARMACIA 200 2 &) 2
2.8. NASF - Ndcleo de Apoio & Sadde da Familia
NASF MRDIM SDARES
e Ealsinrig d;;iEnIEI:
aanEiade stubdin, il 4
Catsgodia ProSasional wllmlmm"a Mecossirial sl A, l:anriu:tarp:nh oss
Comaidn Auldigica, mais
méslicns
ASSETEMTE S0CIAL 180 1 ] 1 |
EDUICADOR FISICOD ara | 0 1
FESIOTERAFEUTA 1 2 i & —
FOOAUCROLOGO 1540 | 1] 1
- HUTRICIONISTA 200 1 o 1
PSICOLOGD pi ] 1 [ 1
MASF PREFEITC QELSD ALLUSTO DANIEL
Esistanie de SME:
Clusaiidaca E=tatiskanG, Cliiichindes &
Cafagonia Profssiorsl kSt Mecessarial ki citsaadd, B e
Complein ALABMGUIEE. FEHs
mibdices
ASSIETENTE SOCIAL 150 | o 1
EDUCADDR FISICO i) | o 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 o 1
PO LSOOG 200 | u 1
NUTRICIONISTA 200 1 i} i
PECOLOGED 200 | i} 1
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HASF PRIMEIRD OE QUTLERC
Eaiglerria da BMS:
Carga Cramtidacs egLalEarin, Trianndade 4
Caspgona Prodasioeal Harads Macaasarial mumicipalizain, Congatar pels
Kansal Camaplain ALSARGUICT, mais LBt
médicas
AESETENTE SOGIAL 150 1 K 1
| GooRDENADOR 200 1 8 1
EQUCADDE FISICO 20 1 [x] 1
ESCRITURARIC ACMIMISTRATIVD @I] 1 0 1
FISIOTERAPELTA 100 2 B 2
FOMOAUDIOLCE 200 | i 1
HUTRICIONISTA 100 1 i 1
PSICOLOG0 200 1 a] ]
MAGE WILA DOSMOPOLITY
Exigleme da S
Cama Coanlidsdes agkatulanin, Guanidads &
Catogona Prolesioral Mg Mlesanihia M Pl a0, Contiatss pala 0S5
Wermal Compiein ALdanguico, mais
madinas
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 B |
FISICTERAPELUTA 100 2 &) 2
FONGALDIOLOE0 200 1 & 1
RUTRICIONIETA 200 1 0 !
PEICOLOGD 1 X 1
‘EEAF'EU'F.A OCLUFSCTN AL 100 1 1] i
2.10. PAI - Programa de Afenpdo ao ldoeso
Pl GLAIAMASES |
Emstesmie de SHS:
Carga Quamidace Eatalutsin, Lauartidade &
Calegonia Prolssional Hardna Blacesasrial ML a0, CIvElar peds
Bler=at Complals audarquicn, mats 055
ITHRdes
ACCIMPANHANTE THLIRNO 200 10 K] 10
ALLE DE EMFERMAGER 200 2 o] 2
CED ROEMA DDR 20 1 1 1
EMFERMEIRD 200 1 i 1
ESCRIMURARD ADMIMISTRATND 200 2 0 z
MEDIGD SLIMIGH 160 i i i
MOTORISTA 28 ] i t

§2
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2.71. SADT = Servigo de Apoio Diagnostico @ Terapéutico
SA0T SAO CARLOS
Ewntenie o SME |
Caiga uantdace ealalubinm., Juantciade a
Galegora Pratissanal Horarks Mscass sl munispaizada, Cantratar peie
Mansal Camplais ausirquice, mais O55
oS
ASSISTEMTE [E S&LA 140 0 4
TEGKICD EM RADIOLOGI DEJRKD 120 3 1] 3
212 BRT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDENCEA TERAPEUTICA GUAIAMASES | - Sarra do Maz, &0
Evatanto 0e Shas:
Carga Quasnlidadn astatdni, Cuantidads 8
Calegorin Prodssional Hargria MEmassanal maunigipalicads, Ganirazar pala
Ransal Complein suildruicn, mak 055
T
ACOMPANEANTE DILIRMO 130 T il T
| ACOMPANHANTE NOTURND L 7 o
COORD DA RESIDENCIA TERAFELTICA 2040 1 ] 1
TECHNICO DE EMFERMAGEM 200 i a 1
RESIDEMCIA TERAFEUTISA GUARNASES |i - Sesrn da Mar, 234
Exislenie ds SMS: :
Cama Guanfdade estatuldio. Quentifeda 2
Catagora Prolissonal Herdria Macessinal municipafizada, Coalralar pala
beraal Campleln autdrquico, mais 55
mdicos
ACOMPANHAMTE DIURNG 180 g 0 =}
ACOMPANHAMNTE F-EILGUIE_TA 160 1 [} 1
| AGOMPANHANTE ROTURNG 160 I ) ] 7 !
SOORD 04 RESIDENCIA TERAPEUTICA 0K ' 1] -
TECKIGD OE ENFERMAGEM 200 ! i 1
RESHNERCIA TERAFEUTICA GUARRNASES I - Gmil Garas Rubl, 186
Exsianie da GhG;
Cara Quanlidsda aRlabnaria, Chuantidass 8
Calpgona Pioleaionsl Hardrs: Mieoassarsy mumcipalichdo, Caidaanns poa
(L IGES] Compiesn AR, Tmals DS
modicos
ACOMPANHANTE DHURNG 180 0 5
ACOMPANHANTE NOTUIRNE 180 7 [ T
CODAD DA RESIDERGIA TERAFEUTIGR 200 1 ¥ i
TECHNPCC DE EMNFERMALER 2Ci 1 o i
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Coordenadonio de Porcenos e ControlocSo de Senvigos de Soude
213 UPA - Unidade de Fronto Atendimento
B JUILED TUPY
Exregania de
Carga Oumithdicla ctabia, | Guensdats &
Categorm Profissianal I";:rﬁl; Hﬁnﬁf rru.m'r:l]:_-aiudu. Gmﬁém
suldrquico, Fmais
imdicas

APCIADOR Z00 I i i
ASBETENTE ADMINIETRATIVG PAP . zan 2z 0 2
AESISTENTE ADMINIGTRATIVG P AP S

HOTURND 180 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 kS 0 3
AL E EMNFERMAGEM 18I fii 0 56
ALIX [FE ENFERMAGEM NOTURNO 160 E1 0 51

PEIRD 220 2 ] 2

EMFERMEIRD 180 24 4] a4
EMFERMEIRD MOTURRND 180 18 ] I8
ESCRITURARIO ADMNISTRATIVG 200 a 0 5
ESGRITURARID ADMINISTRATIVD DILRKD 180 g 8
ELCRITURARID ADMINETRATIVNG NOTURKD 180 i ! i
FARMAZELTICD DIURNG 180 2 [ ]
FARMAGELUTICD NOTLIRMG 160 a 4

GEREMNTE ) i i i
JOAVES] ARPREMDLE 200 2 5 2
MEDICS DILRKD Bl B4 2 B2
MEDIDD HOTLIRNC [=31] b1 1) 2 54
MEDICE ORTOSEMSTA - PASS &0 7 ] 7
| MEDICO ORTOPEDISTA NOTURND - PAPS £l B £
 MEDICO PLANTOMNISTA® (1] 11 11
ORIENTADCR DE FLUXD 221 & 1] Es
SUPERY DE ENFERMAGEM 290 2 1] b
| SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURND 160 2 1 2
SUPERYVISOR MEMRCO 200 1 ] t
TEGC DE GESS0 180 5 4 8
TEC DE GEBS0 HOTLRKO 1ED 5 a E
| TEG DE SEGLAMGA TRAR NOTURNG 200 1 i i
TECHIST EM FARMACIA 160 49 1 5
TECHICE EAM FARMACIA HOTLIRNO 180 & a E
TECHICD EM RADIDLOGIA DILIENG 124 & i i
FECHACEY B RADIOLOGLY NOTLEND ) 4 fi [

Bt
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Coordenadona de Parcerias & Confrolacdo de Servigos de Souce
2 ETSCIDADE TIRADENTES
3.1. AMA - Assisténcia Méaica Amblatonal
AMALIBS INTECR FAZENDS OO CARMD - AldA
Exstpnie de GMS:
Carga Cuanicdade esialutaria. Cluanhdade o
Codagony Profgesanal Harir MepasEdial municoanatn, Conicatad pela
Mansal Canmpka pulasquics, mais 55
mgicos
AUM DE EMFERMAGEN AR i1 1] 11
ENFERMEIRC 180K L a 4§
ESCRITURBRID AGRNEETRATIVD DILBRD 180 9 i) a
MEDICD CLINISD: an 13 a 143
TECHICD EM FARRMACIA 1 B a [i] 3
TEEEID:] ER ﬁ&_D_I_DLGGJH DFEUEND 120 3 il 3
3.2 CAPS - Centro de Atemcdo Pricossocial
CAPSADULTD I CHOADE TIRADENTES
Existain ca S5
Carga QHraniidade estatitdng Duanidads &
Catagoria Brodssins Harans Haceszaial mursCipaizaca, Coanlratar pele
fansai Compler AUGATEICD, mais O35
misdicas
| ASBISTENTE SOCIAL 150 i n 3
ALY DE ENFERRMAGER 150 fi +] &
ENiFE RMEIRD 200 4 o 4
ESCRITURARD ADAIMISTRATIVG 20D E o El
FARMACELTIZO 200 i 8] 1
GERENTE 200 ] a 1
| JOVEM APRERDEZ 130 1 1) 1
MEDICO PSHILNATRA a1 g 0 &
OFICINEIRD 200) 1 ] i
FEIGOLOE0 F ] 3 Q a
TECNICD EM FARMACIA 2 2 a o
TERAPELTS QO UPATICHA| 150 3 i 3
CAPS INFANT DUUVENIL CIDADE TIRADENTES
Exatanta die S5
CEIgA Cianirdats ERlalLiing, Guanlidads &
Calegens Prafissenal Hurdria Nacesgaria! mimizpakzacn, Coniralars pats
Wa=ngal Camgiaio autamuco, mas OEs
Il H e
APOIADOR 20K 1 [} 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 - i 2
ALY DE ENFERKMAZEM 150 ) 0 B
ENFERMEIRD 200 3 I i)
ESCRITURARID ADMEMISTRATIVG 200 5 i 5
-t_-l.-f_','.'rll"
e
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PALILO

FARMAGEUTICO 200 1 o 1
FOHOALIDIOLOGE 200 1 0 i )
GERENTE 200 1 a ]
WMEDIGD NELARG PEDIATRA 100 1 a ¥
MEDICD PEIZLASTRA 100 2 a g
WMOTORISTA 280 i b |
MUBICOTERAPELITA ana | 0 1
DFHAMEERLY 200 Z 0 2
PSICOLOED ana z 1 2
| PEICOPEDAGDGO 200 1 1 1
TECHCT Eid FARMAGIA 2 3 o ]
TERAPEUTA CCLIPACK AL 150 3 i a_
3.3 CEO . Contro Especislizads am Odantologia
CED Il CIDADE TIRADEMNTES
Existaris da SHS-
Carga Crunridads aalstulins, Trartidade 4
Calegona Profissanal Horarsa Mecessdrial FurcipakEbsin., Costraiar pala
oreal Comolels subdrmuics, mas 0neg
oo
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4 o 4
ALY EM SALIDE BLACAL 1!_-E| | 1] L
LERUVRGIAD DENTIZTA (MOC [ 100 12 1] 12
ESCRITURSRID ADKINISTRATIV faE] i o &
GERENTE 01 1 [} 1
TEGHICD DE PROTESE DEMTAHLA 150 4 0 i
14, CER - Centro Especializedo em Reabilftzcio
CER CHIADE TIRADEMTES .
Exislemin o2 ShES:
Carga Cuantdade pslaiuldra, Cuianiadade 4
Catagonn Prodssional Hiorsria Féocassana’ mufecipalizadn, Confratar pala
kansal Camplein auldnzuics, s DS
............. - — mm
EECHEITURARID ADMINIETRATIVO 20 3 ] 3
FIHOQTERAFELTA 150 3 o |
FORNDALDIILDGO =00 2 [E] 2
TERAPEUTA OCLUIPACESHAL 150 2 [} 2
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3.5, EAB - Equipe de Atencio Bésica

AMALIBS INTEGR FATENDA DO COARMD - UBS |
E s bt do S kS
Cags CuRntidate e=tabndng, Cruartidans &
Categora Pralssmnal Herarla Hemassanal muncipabizEda, Comnalar peeia
Moncal Complesn BLLAMQUICD, MAss 53
magicns

AESISTENTE ADMIMISETRATIVD 320 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 ) a 2

AU DE ENFERMAGEM 150 11 i 11

ALY EM SAUDE BUCAL 151 ! a 1

ALK EM SALDE BUCAL piaili] 2 i 2
CIRLRGEIAG DEMTISTA (MOD 1} 100 2 i 2
CIRURGIAS DENTISTA (MDD 1} 200 & L1} ]
ENFERMEIRD 200 5 ! -]
ESTRITURARIC ADMINISTRATIVD 200 13 ¥ 13
FARMATEUTICO a0 1 i 1
FISIOTERAPEUTA | 15D 1 [} i
GZEREMTE fraifi] 1 i) 1
JENWEM AFRENDIE 130 1 [ |
MEBIEO CLINICS E 1k 3 ]
MEDICO GINECOLOBISTA g | 4 o

MEDIGD PEDIATHA =21 f 1] ]
HUTRICIONIET A it 1 u] 1
| PSICOLOGO 200 1 t 1
TECHICE EM FARMAGLA ZiHh 2 o 2

LEes CADADE TIRADERTES |

Enslenie 08 M3
Carga Chsantidadn eataiutdnin, Tuanddade &
Calegais Prodieainnal Horara Heresainis murRCipEizack, Caorgiar pel
siensal Campae Autarquica, mais DS
meinos

ASSISTENTE ADMINESTRATING 220 1 0 i
| ASSISTENTE SOCInL 180 z o
ALY DE ENFERMAGEM 1580 13 1 18
ALY BERA SAUDE BLICAL 150 1 u] I
ALIE EM SAUDE BUTAL 20 2 1 ]
CIRURGIAG DENTISTA MO0 || 104 & a 8
ENFERMEIRD 20 4 a A
ECCRITURARIO ADRESISTRATIV 21 16 a ]
FARMACEUTICD =] 1 i 1
QEREMTE 20 i [ i
JOVEM APAENDIT 130 | 1 1 1
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SAO PALILO

EAUDE

MEDICO CLEMICO B0 E n g
 MEDICO GINECOLGGETA 1] £ ] [
MEDICO PEDEATES 50 i ] 4
PSHCOLOGE ana 1 o 1
TEC DOE SEGURANCA TRAB 200 1 ] 1
TECGHICD EM FARMACIA 00 i 0 4
UBE NASCER DO 501
Existenta de SME:
Larga Cuanbdade aslafuidria, Cuantdade &
Categora Profissianal Haddria Mecassanal municigalzado, Caontratar pela
Mengal Compikrio AulEuiod, mis RS
mdsdicns
ASSISTENTE ADMINISTRATIMG =20 1 I 4
ASSISTENTE SOGIAL 150 i I 1
AllZ DE ENFERMAZE M 131 18 1] 18
ALK EM SALDE BLUCAL 200 4 [ 4
GIFURGIAD DENTISTA (MGD 1) 104 ¥
EMFERMEIRD 00 1] #
ESCRITURARIO ADKMINEETRATIVG 200 14 1] 18
FARMASEUTICGD 20 1 1] 1
FISHTERAFELTA 151 1 ] 1
GEREMTE 200 1 o 1
MEDIDG CLIKSGD: &l 15 2 B
| MEQICC DE RMATOLOGESTA & 1 1] 1
MEDICS GINECOLOGISTA =] i g i
| MEDICS GINECOLOGISTA PHAR [1H] 2 L] Z
MEDICD PEGIATHA lE 5 ] 5
HUTRICIONISTA 200 | 1] i
PEIGELEGS 1] i i i
TECHICD EM FARMATIA 200 i a i
LIBE PREFEITO PRESTES MAIA
Existmnte da SMG:
Carga Duznlidande alablan, Ouantidads &
Calegana Pralissienal Horas Hecesadtiad maunicpalzac, Caomiralee pals
Mesial Cemplid erilAFLEC, make o535
rmafEns
APCIADCR 200 i 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 i 0 1
ASSISTENTE SOICIAL 150 Z i 2
ALl DE EMFERMAGEM 159 21 a 13
ALLE Ei SAUGE BUCAL 150 ] i 3
CIRURSHAC DEMTISTA (O 1) 100 1 1 1
GIRURSIAC DEMTISTA (MO 1) 2 1 4 1

K8
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Secratonia Munkcipal-da Sodos

Coordenadoria de Parcerias & Confratachio de Servicos de Salde
ENFERMEIRD 00 & i B
ESCRITLIRARID ADRINETRATING =THl 17 1 G
FARMACE LTICD 200 i 0 1
FORMDALIDIOLOG 200 1 1] 1
GERENTE 20 i ] i
FOVEM AFRERDIE 104 1 ] 1
WEDICD CLIMIED & T 0 i

| MEDICO GINECOLOGISTA &0 ! o 1
ME QIS GINECOLOGISTA 1 2 a 2
WMEDCD PEDIATRA 200 1 1] 1
gianr:m PEICLATRA 100 2 o 2
PRICOLCGD ol & [ 2
TECHICD EM FARKMALLS EtH 4 1] 4
TERAFEUTA SOURACKINAL 15D 1 [ 1
3.6 EMADVEMAF - Equipe Multidisciplinar de Atengan Domiciliar wiol de Apaio
EMAD PREFEITO) PRESTES MAM,
Extaignin da SMS
Carga Quanlidads oshaiutddn., Cuantidade &
Calegaiia Protsaional Harhria Meassana muripalizago, Canlratar pala
Marssl 'El_:vrnphh: BlhfgUiGs, MEE [
medicns
| ASSISTENTE S0GIAL 150 1 D !
ALLE DE EMFERMAGEM 180 i a 4
EMFERMEIRD 200 i a i
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD 200 i a 1
FISIDTERAFEUTA 1540 i 1 L]
EOMOALDICLOED P} 1 ] 1
MEDCO CLIKIGO {51 2 ! £
MOTORIETA 22 i b 2
MLUTRICIONISTA 2 1 a 1
1.7. ESF - Estratégia Sadde da Familia
LIEE BARRO BRARED m
Exstania de S
Cangs uisanfidade mslabotiang, Clugnldads &
Gatagona Prallssanal Hirdria Heoessins' municekisde, Coniralas pein
kbmnzal CampkeEn AR QUICD, Maks 055
m
AGENTE COMUMITARKD DE SALDE 2l #1 a 21
ADENTE DE PROMDEAD AMEIENTAL 200 1 1
ALY OE ENFERMAZEM - ESF 200 i |
AL EM SEALNDE BUCAL 200 i :

89
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secratana Munlcipal da Sovde SAO PALLO
Coordenadgona de Porceros & Contratacdo de Servigos de Saude
CIRURGIAD DENTISTA (MCD 1) 200 : 11 3
EHFERMEIHO - ESF 200 i o A
ENFERMEIRD - ESF AT/RNY =0 1 il 1
| ESCRITURARIC ACRMIMISTRATIVO 200 i) 1 1p
FARBWCELTICD 20 1 | 1] I
GERENTE 200 1 i i
.ﬂ".I'FIE EFE!_-I‘DII T3k 1 [ I
MEDICO GEMNERALISTA APS - DP 1 240 K 4
TECHIGD EM FARMACLA 200 i 3
UBS CARLOS GENWTILE DE MELD
Exmtanla de SME:
Camsy Crinriidacks enlabfinn, Qumlidade &
Galegona Prolissional Herdirs Mpcessarial munigipalzada, Contralar pelz
Merizal Camploie auldmuice. mas [
G
| AGENTE COMUNITARID DS SALGE 200 dd a 42
AGERTE DE PREOMOCAC AMBIENTAL 200 1i i 1
ASDIADOR 400 i ia 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD Ead 1 d 1
MUK DE ENFERMAGEM - ESF 20 17 a 17
ALK EM SAUDE BLHZAL 200 4 b1 L
GIRLUREIAS DEMTISTA (MOD 1) 200 2 1l 2
GIRURGIAC DENTISTA (MCD 11 200 1 i} 1
EHEERMEIRG  ESF Kl T 0l T
ENFERMEIRD . ESF RT/RY 20 1 1] 1
ESCRITURARIS ADMINISTRATIVG 2 1] 1] 18
FARMACEUTICO 200 i Ik 1
BERENTE a0 1 1] 1
JONEN APRERMDIE 13n 1 K] i
MEDICD GEMERALIZTA-ARS - P 1 20 T i} T
TECHICD EM FARMACIA 3 1] 3
TECHZD EM SALIDE BLICAL 200 1 [t} i
UES CASTRO ALWES - ESF
Exmtants de SHS:
Sansa Duanmdack mxlakfdne, Duanlidads 3
Calngona Pralissional Hordria Mocessarial municipakemda, Contralar pala
ensal Gormplelo aulamguce, mas s
misicos
AGENTE COMLNITARSS OE SALDGE and Al i 30
AGENTE DE FROMOCAC AMBIENTAL 200 i 1] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG ax i a 1 !
ASSISTENTE SOGCIAL 150 2 0 2
AU DE ENFERMAGE M - ESF 200 1 1 12
7 el
e

a0
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Als EM SALIDE BLICAL 200 4 5] i
CIRURGEIAD DENTISTA (MOD 1} 100 Ed o 2
CIRURSIADT DEMNTISTA, (MO0} 200 'y ] il
ENFERMEIRD - ESF 200 [ 0 E
EMFERMEIRLD - ESF ETIRW 200 1 (K] ]
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 __156 0 L]
FARMAGELITHID 200 1 0 1
FIZICTERAPEUTA 1560 t [u) ]
| GEREMTE AL 1 1] 1
JOVEM AFRENDIE 130 i o] i
BMEBRICO GENERALISTA-APS - OF 1 A0 [ i) E
MEDICT PEIAIATRA A0 1 | 0 1
PEIDDLOGO 200 1 ) i
TECHKICO EM FARMACIA 206 2 a 4
TERAPEUTA CCUPACIOHIAL L] 1 a 1
UBS O ANGELIGO
Exessanta de SMS:
Canga Grsanticada estanfang, Qursniidsde &
‘Catagona Profisssmnal Hixania Hetassana msinlcaakedn, Ceanlraler pata
htsnaal Compistn AularUicD, mas 085
mécicos
| AGENTE COMUBITARID DE SAUDE E0 18 a i
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 206 i o 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 ! a 7
ALY EM SALDE BLGAL ] 2 | i 2
CIRLRGHD DENTISTA (MOD 13 LM 2 d 2
ENFERMEIRD - £5F .21l 3 a |
ERFERMEIRG - EGF RTIRY 200 i a 1
ESCRITURARIG AOMINETRATING 200 1 Q 13
FARMACELTIOD ) 1 a 1
GERENTE 200 1 1 1
JOYEM AFRERDIEZ 246 1 B
MEDICD GENERALISTA-APS - OF | 200 3 1] £
 TECHIGD EM FARMAGEA 200 £l L] 4
UBE FERRCNIARIDS
Exiglents de
S Cairdadada BME; estatufann, | Ouanfidade 2
Cabegoria Profissonal Hordna Macaasina’ munigpaksade, | Conbatar peta
Iermal Comgisin auldrmuico, mas 0535
miges
AGENTE COMUNTARIO DE SALUDE B 15 o 15
AGEMTE DE PROKICAD AMBIENTAL 200 i [ 1
;9_7-"‘
9]
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ALlK DE ENFERMAGER - ESF o L [ 7
ALK EM SALIDE BLCAL 3] 2 [P 2
ALIKILIAR DE PROGESSOS ADMBISTRATIVIE 00 | o 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOE I} 100 1 k] i
CHRUHG A0 DEMTISTA (MO0 1 fean i 1 K] il
EMFEHMEIRD - EEF piadii] 4 (K] ]
EMFERMEIRD - ESF RT/IEY ] 1 o i
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG i) o o 10
FARMACEUTICD 200 [ o 1
| GERENTE 200 1 g 1
JOVEM APRENDIZ 131 l a 1
MEDICC GEMERALISTA-APS - OP 1 200 8]
| TECHICC EM FARMAG A 200 a
UBE GRAFOS =
Exisbanta do SME:
Carga Criardidacs estahtdns, Cuantidade &
Camepoeia Paofesions Horéra tacessanal manicipakzada, Conlraker pala
Wareal Complelo aufarquico, mais 055
medicee
AGENTE COMLINITARIG DE SALDE 200 15 ] 15
AGBENTE OE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1] 1
AL BE ENMFCRMAGER - ESF 200 7 a )
AL BN SAUDE BIUCAL 200 2 1] 2
| CIRUAGIAL DERMTISTA (MOD I} 200 2 0 !
EMFERMEIRD - ESF acd b il £l
ENFERMEIRD - ESF BT/RY 200 i) il 1
ESCRITURARID ADNSNISTRATIVO 200 10 0 10
FARKMACSELUTICD 20 i 1 1
| GERENTE 200 1 i 1
JONEM APRENDIZ 130 i o i
MEDCO GERERALISTA-APS - DE 1 200 ] 3
TECHIGG EM FARMACIA B0 il
JEE IR0 MCH TR IR
Edatania 9n SM5;
Cnmna Cuianidade eslatukatio, Ol litkmchs &
Cateqorin Prodssional Harsna Mecanginial munispaizacsa, Conlraiar pals
FlerssE T Camalkein Fullarquice, maig a5
muedicos
AGENTE COMUNITARIC DE SALDE 200 35 "] a5
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 1 1] 1
ASSIETENTE ADMIKESTRATIVD 220 1 i 1
| AL DE EMFERMASEM - ESF 200 11 1] 13
ALK EM SAUDE BLUGAL 260 4 L 4

92



Processo n® 2014-0.327.748-

Secretovia Munlcipal da Sadde A0 PAULO
Coocrdenadeonia de Parcerias ¢ Controlagdio de Servigos de Saode
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) ian 2 ] 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 3 o a
ENFERMEIRD - ESF 200 & o &
EWFERMEIRD : ESF RT/RV 200 i it i
ESCRITURARIC ADMNISTRATIVO 200 15 u 15
FARMAGEUTICD 200 1 [} i
GERENTE 200 i i 1
GESTOR LOGCAL OF MEID AMBIENTE 200 i ] 1
WMEDICD GEMERALISTA-APS - D 1 1] G ] i
WEDIGD GENERALISTA-APS - OF 200 3 ] E|
TECHICD EM FARRILCEA 200 3 L] 3
UES JARDIM VITORLA
Exigheile do SME-
Carga Duamidadsa pstajutdnic, Cruanlidacs &
LCategorin Profissianal Horéria Macessaral municipalizada, Corgratar peds
Kanial Gomplaho autarquics, mas 055
madizos
AGEMTE COMUNITARIO DE SALDE 20 8 ] 8
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 i i 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 ] 8
ENFERMEIRD - EGF 200 3 ] 1
ENFERMEIRD - ESF RT/RY 200 i ] 1
ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVO 200 i ] g
FARMACELTIGO 20t i i 1
GERENTE 200 1 i §
MEDIC O GEHERALISTA APS - DF 1 200 0
TECHISCFEM FARMACIA 2 5] )
LSS FROFETA JEREMIAS
| Existanta e SME:
Cangs Chaanlicada eRIARAARD, Clissnlicade &
“Ciategona Prafissisaal Huririn Wecswmdrial | municigakzsde, Conrata pale
Mansal Completg | aulisguice, M oS5
iRy
ASENTE COMUMITARIO OE SAUDE 0 20 | a ]
ACENTE DE PROMDCAD AMBFENTAL 200 I | 0 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF g0 ] I a 5§ =
AUN EM SAUDE BUCAL Fi H i} 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) e R i a 1 |
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 11 ) 1 1
ENFERMEIRD - ESF i) 4 il 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD gan 11 0 i1
ERRMARCE ITIC i) 1 L 1
CERENTE 200 1 o i
a3



= Processon® 3014-0.331,768-4 ﬁ
'EI.ET DITURA DE
Secredora Municipal da Soude e
Coardenadonio de Porcerias & Confrafocdo de Sevicos de Salde
JOVEM AFREMDIZ |30 1 1] 1
| MEDHEO GENERALISTA-APS - P | 200 a o 4
TEC DE SEGURANCSA TRAB 200 1 1] 1
TECNIZO EM FARPABCILE 206 3 n 1
TEGHNICD EM SALDE BUGAL 204 i 0 1
3.8, NASF - Nicleo de Apoio & Saudo ds Familla
NASE BARRD BERARCO
Existerie da SMS:
Oisenlidade Ealaludai. j
Gairgara Pralissicnal mﬁ::ﬁm PMlecesadrin T ic el 2 A oG, Cmﬂ":;m;: 555
Coeplela ALSANGUICD. Maks
médicos !
ASSISTENTE SOCIAL 1500 | 1] 1 |
ECUCADDR FESICT 200 1 1] 1 |
FSIOTERAPEUTA 10 4 o 2
FOMOALIDICLCED 200 1 il 1
]
HLITRICIONISTA 200 i ] 1
PEIGOLOGEO 200 i 0 1
MASE CARLDE QENTILE DBE KIELD
Eﬂ“mu:f M,
Cruanddads wlaltano, i
Categana Profissicnal Hardria [T— anicpak g, Eﬁi"ﬂ’";:;ss
M=nual Complsin Auldrguitdg, maik
mECEe
ISTEN SIAL 150 1 i 1
EOUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAFPELITA 100 | 0 1
FOHOAUDIOLDED 200 i i i
MUTRICICMISETA 200 1 {I 1
PSICOLOGS 200 1 1] i
TERAPELTA QCUIFACIOINAL 100 1 1] 1
M GRAFICOS
Exitanta de SMS:
Carpa Chaanlidade anlasiane, Quantidachy &
Calegana Profisscnal Hordrsa Wecarsdria) manicipakzada, Coniralar pela
Merisal Gomphsia sibisgiice, mais o2s
misdees
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 it 1
CODRDEMADDR fE] 1 [13 1
EDUSAQOR FIBIZD iua| | 1l 1
ESCRITURARID ADENETRATIVO ] 1 1} 1
FISOTERAFELUTA 107 k] 5 3




oo

Frocesso n® 2014-0.32]1.768-4

Lecreforia Muricipal da Soude
Coordenadora de Parcernios e Confralacho de Senicos de Saude

PREFEITUIA BE
SAD PAULD

FAADE

FONDAUDICADRD 0 1 0 1
HUTRIGIONISTA 2K 1 o 1
PEIGOLDG 21K 1 0 1

HNASF PROFETA JEREMIAS

Existenis do SKIS:
Caarza Diyaniidada eshauliin, !
Calegora Prolesional Hararia Macessasial i T S, ChE R A
. Conlralar pala 055
Mansal Camplals RUBAIGICD, MAIE
madione
ABSIETENTE SOCIAL ] 1 ¥ 1
EDUGADTE FISHGO 0 1 i 1
FSIOTERAPELITA !IQI] 2 K] 3
FOMOALICFOLOO0 = 1 i} 1
| NUTRICIONISTA 200 i o i
PEICOLDGE 200 1 [ 1
TERAFEUTA QILIF A& CAOINAL 100 )] [} |
1.5 PA - Pronfo Atendimenio
{FA GLORIA RODREGUES SANTOS BONKFIM
Exstanta fe
Caiign Quantigada SME Suardidads &
esbaluldie,
Cateqeoa Profissonal Harania Marapsariad o Goniralar pala
IEansar G AR, 55
PR | utarcuico, mais
medisas
ARTHIA LR 2 1 (i} i
ﬁIETEHTE .ﬂ.]:rHINIETHﬁTI'-'L'I PAPE 2o i ] 2
ASSISTENTE ADMINESTRATIVD P AP 5
NOTURNO 180 3 ] 8
ASEISTERTE 5000 150 3 1] |
ALLX DE EMFERMAGEM 1A% 1 0 1
ALY DE ENMFERMAGERM NOTLIRMND 185 =] 1] P
ALY EM SALIDE BUCAL A0 2 i 2
CiRURCHALD DEMTESTA 18] 1 1] 1
EMFERMEIRD 180 14 [} 10
EMFERMEIRD MNOTLRMNO 1HO a8 0 &
ESCRITURARIO ADMIMNISTRATIVE DEUR N 180 17 g 7
ESCRITURARID ADKMINISTRATIVD HOTLHRND 180 & u] .~ ]
FARMACELITICT MURMD | B 3 [x] a
FARMACELITICO MO TLERND 180 x| i} 3
GERERTE 33 1 1} 1
MEDICO DIURNG £ x] 43
ME DI MOTURMD ED e i 33
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oo

Secralafia Municloal do Solde

Cocrdenadoria de Parcerias & Conralacdo de Servicos de Salde

MEDICO DRATOPEDESTA - PATPS Ed T 1] 7
MEDICD PEDIATRA KOTURKNC - PAFS Bl 2 i} 2
MEDICO PLANTONISTA" &0 B &
SLPERY E EMFERMAGEM a0 1 0 1
SUPERY E ENFERMAGER HOTLRMD 180 X 1] a
TEC DE GESSO 180 3 0 g
 TECHICO EM FARMACIA 1 8Lk & a i
TECHICO EM FARMAGIA MOTURHG 1 B -] 1 fi
TECHSCO EM RAEHDILOG LS THURND 170 5 a 5
| TECRICC EM BADIOLOG LA NOTLIRMO 120 H L] 4
3,10, SADT - Bendgo de Apoio Diagndstico e Terapdutico
SADT CASA SER
Enstani= da ZRI5:
Carga Cuaniidade estalutdiin, Cuaniidade &
Categana Prolissonal Hordra Blpcemdiin/ municpaizacs, Conralar pats
LT Completa aujdrquice, mais ass
msdRs08
| ASSISTENTE DE SALA 150 Z a 2
ESCRITURARI AOMIMISTRATIVG 230 1 a 1
2.1, BET - Servipo Residencial Torapdutico
RESIDIENCH TERAPEUTICA CHDADE TIRADEMNTES | - Ricgmio da Coaia, 881
Existarin oo ShS:
Carga Chssnlidada eskatularia, Cuanlidads &
Calegora Pralisscmal Hararia Meassanal misnicipalizado, Coalratar pals
Miansa Gompleo autdnquica, miais OBs
e ion s
ACOMPANSAMNTE DILRMND 180 B ] 5]
ACOMPARHANTE FOLOLISTA 180 ¥ [ i
ACOMPANHANTE NOTLIRNG 1ED 7 o T
COORD DA RESSDEMCIS TERAPEUTICA 200 i [E] 1
TECHICT DE ENFERMAGEM a0 i 1] 1
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o 2004- 1.748-4

DE
ﬂﬁ+ ecretono Municiogl do Sovde %
Coordenadana de Pofcenios e Confrologdo de Senvicos de Sadde
4 COCRDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA
IMETITUCIOMAL ITATIRADVEUAR
Eaislama e
_ . cargy | Qusnidsos | SME | uaredace
Caegana Profissicaal Hasdria | Napassarial n'll.rni-dhl!]i.':.al;l-n. a Coedralar
Meeicsl | Compeeio |7 S b | ela 058
A mstiche

| AJUDANTE DE MANUTENCAC 220 18 g g
ARALESTA DE B, 220 i [ i
ABALESTA DE COMTRATOS a0 2 [ P
.!-.N.!-LE':TA DE COMTROLADGRIA L] 2 i gz
ANALISTA DE ERGENHARIA CLIKGA 20 i i i
AMALISTA DE GF ENF IMFL DE BISTEMA 2 1 il 1
AMALISTA DE GF ENF IMPL DE SISTEMS L i [ 1
KBJALISTA DE PROC OE DESENYOLVIMENTE DE PESSOAS 220 5 [ 5
AMALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESS0AS E20 2 i Z
| AMALISTA DE PROC OE VALORZACAD DE PESS0AS 2 i b 1
ANALISTA DE PROCESSOS DE SPP 220 i i 1
AMALISTA DE SUPDRTE 20 i 1 4
ANALISTA E DESENYOLVEDCR DE RELATORIOS GERENCIAMS 22 4 o &
AHALISTA ESTRATEGICO JUNOR 220 4 1 4
ANALISTA ESTRATEGICO PLEND ) 1 1 1
AMALIETA ESTRATESICS SENER = 1 i 1
A.:I-IA.I_.:IETA FIH.-I.HI!_:_EIHI:J 2 1 1] 1
ANRLISTA SETEMA 7 FROGRAMADOR JUNIOR iy 1 0 1
ANALISTA SESTEMA ¢ PROGRAMADOR SENIDR 200 1 i i
ARGUITETO 220 i 0 i
ASSESSOR TECMICD DE SAUDE MENTAL 170 i i i
ASEESEOR TECNICD EM FARMACIA 200 1 i i
ASSESEOA TECHICT | 200 2 i ]
ABSESEOR TEGMICS ! _ 1 0 [
ASSESSOR TECNICD | - MELS AMBIENTE 200 i o i

JEE_E.?-EDFI Eﬂm il i | & 1

| ASSESSOR TECHICO H - INFORMACDES EM SAUDE | 2m [ i |

S&EEEL‘IR TECHICT 1l 180 2 0 2

| ASSESSOR TECNICD Wl 200 1 i i
ASSESSOR TECHICD-ENF ENFERMAGEM 200 4 i 4
ASSISTENTE ADM COORDENACAD 20 i i |
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAD CONTRATS 220 i a S
AESISTERTE ADMINISTRATIVD 220 18 o a 18
ASSISTENTE ADMINISTRATIVE ENF CONTROLADORIA 220 f g
AESISTENTE GONTABIL 220 1 0 1
ASBISTENTE DE MICROMFORMATICA p] 1 o i

a7




susuf

* 201

7

Secralario Mundcipal oo Socda

mnuun:

PALFLD

Cotrdenadornia de Parcernias & Confralacdo de Servood ce Salde

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICD 220 1 q i
| ASSISTENTE DE PROC DE GESTAD MEDITA il 3 a a
| ASSISTENTE DE PROC DE MED 0O TRAB 22 ! 1 1
| ASSISTENTE DE FROG DE YALOR FESSOAS et 7 o ?
ASSETENTE DE FROC MOVIM DE PESSOAS 2 ‘B 0 3
ALK AMBIENTAL 20 | @ D 2
ALK DE ALMORARIFADD Zap 1 1 4
ALK DE CONTABILIDADE 220 2 0 2
ALY DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 0 2
ALY BE PATRIMONKS 220 2 ] g
AUX DE PRESTACAD DE CONTAS 220 5 i E
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 B 5
ALY DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 200 14 B 15
AN DE PROCESSOS DE COMUNICACAG 220 1 B 1
AUKILIAR DE ENGENHARIA CLINICA 230 2 o = .
AUNILIAR DE ESCRITORID 220 | 18 o 15
AUKILISR DE PROGESSOS DE COSRDENACAD 220 a 8 8
GARPITEIRD 220 1 B 1
EOMPRADOR JR a0 1 8 1
GONTADOR 220 1 o 1
CODDENADOR DE T 250 1 o 1
COORD DE PGMSO il 1 g 1
COORD DE PCMSO 150 1 o 1
| COORD DE PROCESSD FINANCEIRD 220 1 0 |
e CONARN e o ] g !
HRETOR ACJUNTO 20 ! a |
ELETRICISTA 20 3 a 3
ELETRICISTA NOTURNG 203 2 o 2
EMFERMEIRD DO TRABALHO 1 9 |
LENG LLIMIGO 200 ! g '
ENG DE SEGURANCA D0 TRABALHO 200 2 o 2
| ESCRITURARSD ADMINISTRATIVO 200 7 L 1
ESCRITURARIC ADMINISTRATIG 220 13 o 13
FISIOTERAPEUTA - REDE DE APOID 150 1 0 |
FISIOTERAPEUTA GESTAC DE PESSOAS E G L, PARA GESTAD DE
PESS0AS 150 1 o !
GERENTE ESTRATEGICD A 1 ] |
GESSEIRD 220 1 o !
GESTOR DE Bt g2 1 o !
GESTOR DE CONTRATOS E SERYI i 220 1 o !
| GESTOR DE MEID AMBIENTE 200 2 o 2
GESTOR ESTRATEGICO MEDICD 160 1 o '
| INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL I 200 3 o 3
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5ﬂ5+

2074~ 1.768-4

Lecretoria Municipal da Souds

- .
e

Coordenodoria de Porcerios e Confralacdo de Saricos de Sodds

INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL I 200 1 1 |
JONEM APRENDIZ =00 i 0 |
JOVEM APRENDIZ 13p a ] 3
LIDER DE ABASTECIMENTD _2a0 1 0 |
LIDER DE PRCG DE YALOR DE PESS0AS - FREQ 231} i i 1
LIDER DE SERVICOS TERCEIRGS 220 1 0 i
LIDER DE TRAMSPORTES 280 1 0 i
MARCEMNEIRD 220 L 1] L
WEDICO CLINIGD B 2 1 2
MEDICD DO TRABALHD i) 1 i 1
MEDICO DO TRABALHO 200 1 0 1
MOTORISTA 220 14 1 14
FEDREIRD 220 23 ] 23
FEDREIRD HOTURNG 200 2 o 2
FINTOR 230 16 B 10
PROJETISTA 220 2 B 2
SERAALHEIRD 220 a P 3
| SUPERVISOR MEDICOD 150 2 B 2
| SUPERVISOR MEDICD 206 i o 1
TEC DE EDIFICACOES 2010 B B 4
TEGC ELETRONICO 220 i o 1
| TECNICO DE EDIFICACAD LIDER 220 i ) 1
TECHICGO DE INFORMATICA 220 2 i+ 7
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