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TERMO ADITIVO N¢ 66/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA,
CARRAO E ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
MOOCA / ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBIETO DO
ADITAMENTG: Aprovagio de novo Plano de Trabalho para o perfodo de 01/04/2021

3 30/06/2021 e contratacio de exames para o diagnéstico do
coronavirus 2019 {SARS-COV-2}, tipo PCR-RT, envolvendo insumos de
coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de

laudo,

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SM3.G 702/2018,
81972018, 877/2018, 862/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 10456/2019 1377/2019
e 47172020, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasifeira, casada, portadora da cédula de identidade
RG n" I, inscrito no CPF/MF sob n° [, Coordenadora Regicnal de Sadde
em Exercicio, designada por CONTRANTE e, de outro fado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Crganizag3o Social no Municipio de S3o Paulo
nos autos do processe administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagiio n” 004), com
CNPJ/MF 51.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com endereco a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA,

brasileirc, portador da cédula de identidade RG nt IR, (nscritc no CPF/MF sob n®
1
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—, .resi.d_ente .I-‘.' domiciliado, nesta t&pital, dor.évanté denominada CONTRATABA, fendc;
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14,132, de
24 de janeiro de 2008, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATC DE SESTAC Nt R014/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas,

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2021 4 30/06/2021 ¢ orgamento global de custeic no valor
de RS 62.077.007,55 [Sessenta e dois milhdes, setenta e sete mil, novecentos e sete reais e cinguenta
e cince centaves). Conforme Despacho publicade no DOC de 09 de abril de 2021, pagina 43. O

pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolsec:

ABR/2021 | mayzoz1 | IUN/2021 ToTAL
R$ 20.692.635,85 R$ 20.692.635,85 | RS 20.692.635,85 R$ 62.077.907,55

As despesas descritas DRErarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2,520.3.3.50.39.00 fontes 00/02 ¢ 03, sendo
gue 3 diferenca {detalhada no Anexe V1} no valer total de RS 742.323,27 (setecentos e quarenta e dois
mil, trezentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos), deverd ser suportado pelo saldo financeire do
Contrato, sende RS 247.441,0% (duzentos e quarenta e sete mil, gquatrocentos e quarenta e um reais e

nove centavos) nes meses de abril, maic & junhe.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parimetros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexc Il — Matriz de indicadores de Qualidade;

Anexo VI - Plano Oreamentdrio de Custeio e Cronagrama de Desembalso.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem Inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n® R0O14/2015 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, fei lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de igual teor, yue lido e

achade conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paule, 09 de abril de 2021.

Amnnsz]n APARECIDA YABIKU pﬁALno RAMOS LARANJEIRA ?q
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: JaSuew o< :65“ € ok
RG:
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ANEXO V — Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

Asmetasde produgdoeasinformacfes relacionadas ao acompanhamentc dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atenc3o, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

satide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serio monitoradas mensalmente guanto a sua efetiva
manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de sadde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS", n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA completar o guadro de pessoal necessario ao

plenc funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de predugao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgiio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cédlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o ral de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituern como pardmetros para a configuragdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes da Coordenadoria e

SupervisGes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamenic e avaliagio dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar cutras informacBes

para avaliacdo do programa especifico,
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ATENCAQ BASICA
DA CARRAQ / FORMOSA E ARICANDUVA DA 5TS MOOCA ARICANDUVA

RMASUBS tritegrade Vifa Carrdo - Gr. Adhemar Montzlro Pachec [Servizes UBS Tradiclonal + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uBs

Médico Generalista PMM I 40 {Cansulta médica 333
Medico Clinico Geral 3 20 Cansulta médica 789
Meédiea Tocaginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médica Pediatra 2 20 Consulta médlca 526
Medico Gastroentarologista 1 20 Consulta médica 220
Meédico Proctologista 1 20 Consulta médica 20
Médica Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgiac Dentista 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB 2 30 Pracedlmentas individuais 1008
Enfermeira 3 40

Fonoaudiologa 1 40

Farmacéutico 2 40

Nutricionista 1 40

Psiedlogo 1 40

Assistente Social 1 30

AMA

Meédico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de 21 a sdbado
Meédico Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra diariamente

AMASURS Intzgrada V112 Antonleta |Servicos UBS Tradicional + AMA}

FOUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaria Profissional OQuantidade Semanal em Procadimento Quantidadea
haras
UBS
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Clrurgifio Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30
ANA
Meédico Clinico (1) 12 12 3 Médicos Clinicos diariamente de 22, 32, 4° 2 5°.
Médico Clinico {2) 4 12 2 Médicos Clinicos de 6° e sabada.
Médico Pediatra (3) 4 12 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 g 33,
Meédico Pediatra (4) 4 il 1 Medico Pediatra diariamente de 42, 52, 62 e sibado.

Uks Vila Guarani (7 ESF +1 ESB Il + 2 ESB 1)
EQUIPE MINIMA [

META DE PRODUCAO MENSAL

ESF
Jornada
Categoria Proflssienal Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 42 40 Visita domiciliar 8400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Enfermeiro = ESF 7 a0 Consulta de enfermeirg 1092
ESB Mod 1
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 334
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos Individuais 1.344
ESB Mod 1l 7 40
Clrurgido Dentlsta Atendimerntos Individuais 216
Técenico de Sande Bucal 1 40
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Auxiliar de Salde Bucal

40

] Procedimentos individuais

I
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 262
Méd|ca Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psigulatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuals 96
ASB 1 30 Procedimentos individuais 336
Enfermeiro 3 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40

O8SERVACOES - UBS EAB GUARANI:
1

OASERVACHES - AMASUBS INTEGRADA:

1)

abyeto deste Conbralo de Gestio,
2)

dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver ssse profissional da SMS.
3}

guantidade soficitada,

AUnidade Vila Guarani mantém atendimento de 2 a sdbado daz 7:00 85 12:00h, com sanvigos de radiologia, labaratdrio e remocdn.

0 conjunts de AMA 12 horas cantard com o senviko de duas ambuldncias para cemogdo de casos de urgénela, incluinds atendlments oas unidades de sadde

As unidades que possugrn os servicos de radiologia deverde estar disponiueis 2 atuantes no hordrio de funcianamento da unidade, devendo a CONTRATADA

A CONTRATADA devers prever recursos humangs, materiais e deriais despesas pasa a realizagdo de todos os exames de RX, Incluslve of [2udados na

UBS JARDIM IVA — (6 ESF + 1 ESB MOD | +1 ESB MOD Il + Equipe multiprofissional (NASF)**)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdria de Salide — ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Medico Generalista ] 40 Consulta médica 2.456
Enfarmeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermelrg 936
E?:%g: llJer-tl sta 1 4D Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Mod Il 1 an
Cirurgido Dentista Atendimentos Individuals 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentaos individuals 756
Medico Psiquiatra® 1 20 Cansulta médica 100
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fenoaudidlogo 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 3 30 _i
OBS; *Perioda de 4 horas serd destinado 8a apeiv matricial 3 rede de atengEn bdsies
*Equipe multiprefigsicnal - Acompanhamento das atividades da equina (Em transicie]
UBS FORMOSA Il - (3 ESF + 1 ESH 1 + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lormada
Categaria Profissignal Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Agenta Comunitirie de Saide — ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeira 468
gfz:;g: :Jentlsta 1 40 | Atendimentos individuois 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 a0 Procedimentos individuais 672
Farmacutico i 40
Asgistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicologo 1 40
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0B85, *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigia)

UBS LA NOVA YORK = (5 ESF 41 ESB Modalidade | )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MEMSAL
Jornada
Categoria Profissional OQuantidade | Semanal am Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 a0 Visita domiciliar 6.000
Médico Generallsta 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro = ESF 5 40 Consulta de anfermeiro 780
) Atendimentos individuals BO
Cirurgido Dentista ! 20 Pracedimentas individuals 200
Els:J ?:i:l: IDent'tsta 1 40 Atendimentas individuais i
Auxiliar de Savide Bucal 1 40 Procedimentas individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ [LIBS TRATICIONAL - EAR)
EQLIPE MINIMA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | $emanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Gereralista PMM 1 40 Consukta médica 333
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Medico Pedlatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecalogista 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Liruegido Dentista 2 20 Atendimentos individuals 32
ASB 2 Al Procedimentos Indlvidugis a72
Agenta Comunitirio de Saide 5 40 Visita domiciliar 1.000
Enfermeirnp 3 A0
Fsicdloga 1 )
Farmacéutica 1 40
UBS Vila Nava Manchester — tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
Medico Generalista — PMM 3 40 | Consulta médica 999
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Clrurgifio Dentista 3 20 Atendimentos Individuals 288
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Assistente Soclal 1 30
Enfermeiro |l E A0
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
REDES TEMATICAS
CAFS INFANTO JUVENIL 11l ARICANDUVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Catagoria Profissional Quantidade | Semanalem Precedimento Quantidade
horas
Meédico Psiquiatra Z 20
Médico Pediatra 1 20
Auxlliar/Técnico de Enfermagem 12 36
Enfermeiro B 36 Paclent
Enfermeiro 1 40 actentes em
Assistente Social 1 30 acompanhamentg Ho
Farmac@utico 1 40
Psicologo 2 40
Professor de Ed. Fisica 1 an
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Terapeuta Ocupacional z 30

Técnita de Farmdcia 2 40

Auxillar Técnico 1 44

CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MINIMA NETA DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Catepgaria Profissional Quantidade | Semanal am Procedimento Quantidade
horas

Médico psiquiatra 2 20

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40

Enfermeiro k| 40

Assistente Social 1 30 .

Psicologo 3 40 Pacientes em 120

acompanhamenta

Terapeuta Ocupacional 1 30

Farmacéutico i 40

Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 20

Técnico de Farmdcia 1 40

OBSERVACAO - CAPS:

As ativirindes procedimentus dos profissionais que atuam no CAPS deverbo ser reglstradas nos Sistemas de Informagbes do SUS e, serfio ohjeto de acompanhamento
& avallagdo de prodirtividade s equipe e utilizacic do servico por parte da Area Técnlea de Saude Maontal e respectivas interlocugd es regionais.

Servica Resldencial Terapsubica Aricanduws | Pegining (Tipo 1)

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapdutico — Sadde B PESSOAS Poreantagemn de roradorgs em relagfo 3 capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Mental /Adulte {{Total de moradares ne perindo / ) *100}
ECIUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jomada Semanal em horas

Coldadar 1 36

Téenico de Enfermagem 1 40

Servico Residencial Tarapéutico Aricanduva Il Masculino (Tipo I}

Capacidade
0 ACONTP, T
LocAL Pessoas MPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residencia Terapfuytico — Satde 8 PESSOAS Porcentagern de moradores em: relagdio & capacidade, de 85% a 100% da capacldade.
Mental /Adulto {(Total de moradores no periodo / 8] * 100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissienal Quantidade Jornads Semanal em horas

Coordenador Servigos de Salde 1 40

Culdadar 8 g

Técnico de Enfermagem 1 40

Servico Residencial Terapéutico Aricanduva Il - Mista {Tipo Il)

Capacidade
LOCAL Pessoss ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia TerapButico — Sande 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo & capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Mental /Adulto {{Total de moradores no perfode / 10) *100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas

Coordenador Sarvigns de Satde i 20

Cuidador 8 36

Técnico de Enfermagem 1 40

10
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PAl ~PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S
UBS VILA FORMOSA ® COMENDADOR DR JOSE GONZRLES™
EQUIPE MINIMA
Categoria Profiscional Nomere da 52::;';1?2 " Procedimentos META MENSAL DE PROBUCED
Profissionais
horas
Acompanhamento dos cases,
Coordenagio Equipe* 1 4} supervisio & coordenacio
administrativa.
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
120 1dosos em
Auxifiar de Enfermagem 2 40 Frnced.lmentos ne clomllcfllc sab Acompanhamente Més
supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de |dosas i0 40 Visitas domiclliaras
Meédico geriatra ou clinico com Consulta Médica e Visita
experiéncla am gerontalogia . 20 domiciliar

OBSERVACOES - PAI;
1} Recomenda-se gue v Assistetie Sockl seja o profissional de nivel sUpeslor para executar a5 fungBes de coordensgie administrativa, supervisio e
acompanhamento dos epsgs,
2} 05 sarvicos PAI Serfo acampanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa ldosafSMS e raspectivas interlocugdes regianals,
3} A CONTRATADA dave praver recursos para locomecio da equipe & participanres do programa.

EMAD - seciada na U5 VILA LARRAQ - Adhamar Montairg Pacheto
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semaralem Procedimenta Quantidade
heras

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 2 30 . .

Médico Clinico 2 20 P“‘E:;:;ﬁ'_;‘:ﬁg em 0
Auxiliar de Enfermagem 2 30

Técnico de Enfermagem 2 30

OBSERVACOES - EMAD:
(1] Cada equipe de EMAD dove cantar com 3 veiculos para loxomogdc das equipes gara o atendiments domiclliar,
(2]  Asatividades da equipe de EMAD deverfio ser registradas e sus produtividade sord analisads pela Area Técnlea do Melhar em Cagn 8 resphctivas
Interlocugons regionais.

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA ~ CEO |l UBS VILA CARRAO ~ Adhemar Monteirix Pacheco
Equipe Minima Assistenciais
Jornada
Cirurgl|Bes Dentistas - Especialidades Ouantidade | Semanal em Metas Mensais de Producio ¥
horas
Periodontia 1 0 &0 pracedimentos
Semiologia 1 20 Disponivel = procura
Cirurgia Oral Menar 1 20 B0 procedimentos
Endodontia 1 20 40 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Ortopedia funcional dos
maxilares/ortodentia ! # 160 atendimeritos
Priteses & Aparethos Qrtodénticos 40 dispositivos protéticos (por profissional) @ 10 aparelhos
(entregues no més} ortodéntleos/ ortopédicos (por profissional)
Augxiliar de Satde Bucal 8 30
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DA DE SAPOPEMEA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMEA

ATENCAD BASICA

AMA/UBS Integrada - Jardim Elba - Humberto Gastdo Bodra (Servicos AMA +5 ESF + 1 ESB Il + 1ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Prefissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satide — ACS 29 40 Visita domiciliar 5.800
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeirn — F5F 5 40 Consulta de enfermeirc 780
ESB Mod il 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxillar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuwais 7E6
E.SB M.Edl . 1 40 Atendimentos indlviduals 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Ducal 1 a0 Procedimentos individuais 672
Atendimentos individuals 80
Clirurgida Dentista 1 0 Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinica 1z 12 2 Médlcas Clinicos dizriamente de Segunda a sdbado
Meédico Pediatra [5] 12 1 Médica Pediatra diariamente de Segunda a sabado
AMA/UBS Integrada Jardim Grimaldi {Servicos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lomada
Catagoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uBs
Médica Clinica g 20 Consults médica 1.578
Médico Pediatra 3 20 Consuita médica 782
Meédico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Tocoginecologista i ig Consulta médica 020
Médico Gineco/Colpo 1 10 Colposcopia 0
Cirurgiso Dentista 1 20 Atendirlnentos il"rdivkliuais 80
Procedimentos individuals 200
. " . Atendimentos individuais 180
Cinirglda Dentista ! 40 Procedimentos Individuais 450
Cirurglfo Dentista 1 40 Atendimentos Individuals 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Clrurgific Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxillar de Sadide Bucal b 40
Técnico de Sadde Bucal 1 4 Procedimentos individuais 756
Enfermeiro Il 5 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 2 40
Fonoaudidlogn 1 40
Farmaréutico 2 40
Educador Fisico i 40
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de Segunda a sdbado
Médlco Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra de Segunda a sabado
OBSERVACOES —~ AMA/UBS INTEGRADA:
(1) O canjunto de AMA 12 horas contars com o servico de trés ambulancias para remog3o de casos de urglneln, Incluinds stendi das unidades de savide

objeto deste Contrato de Gestio,

[2) As unbdades gue possuem as servigas de radiclogia deverdo estar disponiveis ¢ atuantes na hordrlo de funclonamenta da upldsde, devenda a CONTRATADA
dispor de ras ponedvel Lcnico nos casas em que nfio hotuer ssse profiss onsl da SM5.

{3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanes, materlais e demais despesss pars a reallzacsa de tados o5 @xames ds R¥, inclusive os l[audados na quantidade
sulicitada.
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AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

3 médicos clinices

Segunda-feira a sabado — 12 h didrias

AMA SAPOPEMBA 2 médicos pediatras Segunda-feira & sexta-feira— 12 h didrias
1 médico pediatra Sdbado —12 h didrias
UBS IGUACU — (6 ESF +1 ESB | + 2 ESB || + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornaca Semanal Procedimenin Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.486
Enfermeiro - ESF & 40 Consulta de enfermeiro 936
Rt L 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de 5aude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Mod i! 2 40
Cirurgido Dentista o Atendimentas individuais 432
Técnico de Satde Bucal 2 40
Auxiliar de Saude Bucal 2 a0 Procedimentos individuais £512
Farmacéutico i 40
Assistente Socfal 1 a0
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20
Nutricipnista 1 40
Bsicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
QBS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das athvidades da equipe (Em transicao)
UBS REUNIDAS 1 — {7 ESF +1 ESB 4+ 1 ESB 11)
EQUIRE MiNIMIA META DE PROCUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Procedimento Quantidade
Semanzl em haras
ESF
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 42 a0 Visita demlclliar 2.400
K édico Generalista 7 a0 Cansulta médica 2.912
Enfermeira - ESF 7 40 Cansults de enfermeiro 1.052
ESB Muod 11
Clrurgido Dentista 4 40 Atendimentas individuais 216
Auxiliar de 5adds Bural 1 an
Técnlco de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuals 756
Eﬁﬁglg‘; l[)entista 1 49 Atendimentos Individugis 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos indlviduals 572
Farmacéutico 1 a0
UBS FAZENDA DA JUTA| - (4ESF+2ESBI+1ESBIl + Equipe multiprofissional {NASF)*)
EQUIPE MINIMA META O PRODUCAC MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomada Procedimento Cuantidade
Semanal em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 40 Visita domiciliar 4,800
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 A0 Consulta de enfermeiro 624
ESB Mod I 1 an
Cirurgiin Dentista Atendimentos individuals 216
Térnics de Saude Bucal 1 40
Auxillar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 758
EIS:.J::I;: ::.e fitista 2 a5 Atendimentos Individuzis 384
Augxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimentos indiviguais 1.344
Farmacutico 1 40
Assistente Social 1 30
&
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Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Meédica Ginecologista 1 20
Fsicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

R i L N

DBS: *Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em bramsicio)

UBS FAZENDA DA JUTA Il —5ESF + LESB | +1ESB Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

lomade
Categoria Proflssional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitério de Satide - ACS 25 40 Visita domicliar 5.000
Médico Generalista(PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generallsta 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consuita de enfermeiro 780
ESB Mad Il 1 an
Cirurgido Dentista Atendimenteas individuais 216
Auxiliar de Saide Bues| 1 40
Técnico de Satide Bucal 1 a0 A 756
ESS Mod | - ’
Cirurgl3o Dentista 1 40 Atendimentas individuais 192
Auslliar de Saude Bucal 1 a0 ;’;ﬁ?::;:“'”s 672
Farmacéutico 1 4f)
LIRS IACAPE - JARDIN PLANALTO — (7 ESP + L ESH i + Equinse mdigrofissional (RASE™)
FQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal Procedimanto Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitdrig de Sadde - ACS 40 40 Visita domiciliar B.000
Médicn GeneralistajPMM) 1 40 Consulta mégica 333
Medico Generglista [ 40 Consulta medica 2,496
Enfermelre - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.052
ESB Mod 1} 1 0
Cirprpido Dentista Atendinientas individuals 215
Auxlllar de Saude Bucal i 40
Técnlco de Salide Buca) 1 40 Procedimentos indlviduals 756

i Atendimentos individuals 20
Cirurgio Dentlsta 1 0 Procedimentos individuals 200
Medicn Psiquiatra ¥ 1 20 Consulta médica 100
Psicdlogo 1 40
Farmacé&utico i 40
Assistente Soclal 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginegologista 1 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Fsicdlogo 1 40

OBS: *Perlodo de 4 haras sera destinada ao apaia matricial 3 rede de atencdo basica.
**Equipe multiprofissions|-Acompanbamento das athvidades da equipe (Em transigao)

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS ~ HELIO MOREIRA SALLES » (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*?)

14

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:;ahs:rr;anal Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 2485
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermelrg 936
ESB Mod | 1 40 Atendimentos individuals 192
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iu:;f;:gggg&';tjaucal L 40 Procedimentos individuais 672
E,SB Mod i 1 a0 Atendimentgs indlviduals 1é
Cirtigldo Dentista
Técnleo de Sadde Bucal L 10 .

Auwliar de Sadde Bural 1 40 Procedimantos indlviduais 158
Médico Psiquiatra *® 1 20 Consulta médica 100
Psicdlogo 2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
OB5: *Pericdc de 4 horas serd destinado ac apoio matricial a rede de atengdo basiea.
**Equipe multiprofissional-Acompanhamento das atividades da equipa (Fm transigho)
UBS JARDIM SAPOPEMBA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade (1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Proflssional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Yisita domiclliar 1.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Médico Psiquiatra i 20 Consulta médica 125
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeirg 936
ESB Mod Il 1 a0
Cirurgifia Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Técnico de Satude Bucal 1 44] Brocedimentos individuals 756
E.SB M.?d ' " 1 a9 Atendimentos Individuals 192
Cirurgidoc Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SINHA — (6 ESF +2 ESB | +1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profisslonal Quantidade mm:;ahsue::“al Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 6 40 Consultz de enfermeiro 936
ESB Mod |1 a
Cirurgido Qentista ! * Atendimentas Indlviduals 216
Auxiliar e Saude Bucal i ail
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentes indlviduals 756
Ef:::igz :Jenlista 2 40 Atendlmentos indlviduals 12
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Frocadimentas individuais 1.344
Farmacéutica 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES — (5 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profisslonal Quantidade Procedimenta Quantidade
Semanal em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saide — ACS 30 40 Visita domiciliar 5.500
Medico Generalista (FMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF S 40 Lonsulta de enfermeiro 780
ESB Mod I .
Clrurgido Dentista ! 40 M‘"'_n_d'menms 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Individeiais
. Procedimertas
Técnlco de Sande Bucal 1 a0 individuals 756
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ESB Mod | Alendlmentos
Cirurgiio Dentista l 40 individuals 384
Auxlliar de Salide Bucal 2 40 Procegimantas 1.244
individuais
Farmacéutico 1 40
UBS PASTORAL — (3 ESF + 1 ESB 11}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
{ategoria Proflssional Quantidade domada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Salde - ACS 16 40 | visita domiciliar 3.200
Médico Generalista (PMM) 2 40 Consulta médica G666
Meédico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mod 1 1 a0
Cirurgifo Dentista Atendimentas Individuais 218
Auxiliar de Saude Bucal : 40
Técnico de Sadde Bucal 5 40 Procedimentas individuais 756
Farmacéitico 40

UBS SANTA MADALENA — (2 ESF + 1 ESB II)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ MENSAL

Categarla Profissional Quantidade lornada Procedimento Quantidade
Semanaf am haras
ESF
Agenre Comunitdrig de Sadde - ACS i3 410 Visita demicillar 2.200
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
ESH Mad Il 1 ao
Cirurgido Dentista Atendimeantes individuais 116
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
Técnico de Satude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Enfermelro |l 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS TEOTONIO VILELA — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB |l + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
- lornada .
Categoria Profissionsal Quantidede Procedimento Quantidade
Semanal em haras
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM) 3 40 Consulta médica Lol ]
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Enfermelro - ESF [ 40 Consulta de enfermeira 936
ESB Mod Il
Cirurgidio Dentista 1 40 :‘\TEﬂ_ﬂimEh‘ms 216
Auxillar de Satide Bucal 1 10 HIREHAIS
Técnico de Satide Bucal 1 40 Pru_l:ed1m_entos 756
individugis
ESB Med | Atendimentos
Cirurgio Dentista L 40 individuais 132
Auxiliar de salide Bucal 1 40 f'mcgmm.entc-s 672
individuais
Farmacguticp 1 40
Assistente Social it 30
Fisioterapeuta 2 20
Fenoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

0BS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)
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UBS PROMORAR — (5 ESF + 1 ESB | +1 ESB |1 + Equipe multiprofissional (NASF)*}

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categorla Proflssional Quantidada N~ Procedimento Quantidade
ESF

Agente Comunitdrio de Saide - ACS 29 40 Visita domiciliar 5.800
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
Enfermeirg - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod 1 1 40

Cirurgido Dentista Atendimentps individusls 216
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40

Técnica de Satide Bucal i 40 Procedimentos individuais 756
PR Mod | 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista

Auxiliar de Saude Bucal al 40 Pracedimentos Ingividuals 672
Farmacéutico 1 40

Assistente Soclal 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiologo 1 40

Medico Ginecologista 1 20

Psicologo 1 40

Terapeuta OcUpacional 1 30

OBS: *Equipe multiprafissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)

UBS VILA RENATO ~— (3 ESF + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
- Jornada
Categoria Profisstonal Quentidade Pracedimento Quantldade
Semeanal em horas
ESF

Agents Comunitério de Sadde - ACS 17 40 Visita domiciliar 3.400
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESE Mod Il 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentes individuais 215
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procadimentos individuais 756
Farmac&utico 1 40
Assistente Social i 30
Flsioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 a0
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 a0

085; “Equipe multiprefissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)

PA| - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA
Catogoria Profissional Nimero da 5:;:|:me Pracedimentos META MENSAL DE FRODUGAD
Prafizsionais
horas
Acompanhamento dos casps,
Coordenagio Equipe® 1 a0 supervisdo £ coardenagiio
administrativa.
Enfermeiro 1 4ad Consulta e visita domiciliar .
Procedimentos ng domigilic sob 120 idosos em
Auxillar de Enferrmagem 2 a0 siperviia dn Eifarmieirs acompanhamento/mas
Acompanhante de |dosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra our clinice com 1 20 Consulta Médica & Visita
experifncia em gerontologia domiciliar

OBSERVACOES - PAI:
()  Recomenda-se gue o Assistende Saclal sefa o profissional de nivel superior pars executar as fungdes de coardenasio agministrativa, supervisao
e acompanhamento dog casos.

(2)  Of servicos PAlseiio acompanhardes peln Aren Téenica de SaUde ¢s Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugBes regionais.
(3} A CONTRATADA deve prever racyrsod para lacomorao da equipe e participantes do programa,
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SAULE I R =
EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
. idad
Catagoria Proflsshonal Quantidade Semanal em horas Frocedimeanto Cuantidade

Enfermeiro 1 40
1 30

i:slglteraggqra 1 70 Pacientes ativos / em 50

il mu:c_ ztendimento

Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 30
Coordenador Servico Satde 1 40

OBSERVACOES - EMAD:
(1)
(2

interlocugfies regionals.

Cada eqaipe de EMAD deye cantar cam 3 velculos para Ioeomogio das equipes para o atendimanto domiclliar,
As atividades da egulpe d= EMAD daverfo ser registradas & sua produtividede serd anabsada pela Area Técnlea do Melhor em Casa & respectivas

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jormada
Categorka Profissional Quantidade | Semanal em Procedimentop CQuantidade
horas
Médico Angiclogista/Cir. Vaseular 1 20 Consulta médica 210
Meédico Cardiologista - Adulto/Infantil 2 20 Consulta médica 420
Consulta médica 230
Midico Cirurgla Geral - 14 Procedimentos 72
i Consulta médica 4580
Médico Dermatologista k] 0 Frocetimentos 5
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
' . ) 2 10
Médica Ginecologisla/Obstetrcla (alto risco} Consulta médica 420
1 20
Médico Neurologista 1 12 Consulta médica 115
M édico Meurclogista 1 20 Consulta médica 210
Medico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 420
Medico Ortopedista 1 12 Consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 230
Meédico Pneumologista 2 12 Consulta médica 345
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Asslstente Soclal 2 30
Nutricionista 1 40

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEO Il SAPOPEM

BA —sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MiNIMA ASSISTENCIAIS
Nimern de Jormada
Especialldades de Cirurgido Dantista Semanal em Metas Mensals de Produgfio
Profissionals
horas
Periodontia 1 20 50 procedimentos
Semioclogia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 24 B0 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentas
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
£D Protesista 3 20 360 atendimentos
Ortapedia funcional dos maxilares/ortadontia 1 20 160 atendimentos
Erdteses e Aparelhas Ortodénticos (entrepues 40 dispositives protéticos (por profissional) & 10 aparelhos
no més) ortodfnticos/ortopédicas {par profissignal)
Avxillar de Sadde Bucal 3 40
Auxiliar de Saude Bucal ] 30
CER |ll - SAPOPEMBA — sediada no AE Sapopemba
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornaia Procedimento Cuantidede
Samanal am
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horas
Médico Neurologista 1 20
Médico Otorrinolaringologista 1 20 Casos Novos/més 200/més
Médico Ortopedista 1 20
Enfermeiro 1 40
Fisinterapeuta 5 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Fo‘noaudléloga & <L’ Casos am Terapia 530/meés
Psicdlogo 4 40
Asslstente Social I 30
Coord. Servigos de Sadde 1 Filn]
CAPS ADULTO {1l SAPOPEMBA
EQUIPE MiNIviA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categorla Profissional Quantidade | Semanal em Pracediments Cuantidade
horas
Médico psiguiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 6 36
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupaclenal 4 30 Pacientes em 300
Farmacéutico 1 49 acempanhamenta
Educador Fisico 1 20
Auxiliar Técnico [/ Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 10 36
Auxiliar de enfermagem 2 40
Técnico de Farmdcia 40

CAPS INFANTO JUVENIL || SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categorfa Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico psiquiatra 2 20

Médico Pediatra 1 20

Enfermeirp 2 40

Assistente Social 2 30

Psicclogo 2 40

Psicopedagogn 1 40

Terapeuta Ocupacional 3 30 Patlentes em

Fonpacdiologo 1 30 acompanhamento 155

Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 Al

Auxiliar Técnico / Oficinelro 2 40

Auxiliar de enfermagem 4 El1]

Técnico de farmacia 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categorla Profissional Duantldade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 2 20

Médico Clinlco 1 20

Enfermeiro 2 40

Ass|stente Social 2 30

Psicélogn 3 40 Pacientes em

Terapeuta Ocupacional 4 30 acampanhaments 150
Auxiliar Técnigo / Oficinelro 3 40

Farmacéutico 1 A0

Educador Fisico 1 40

Auxiliar de enfermagem 4 30
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[ Técnico de farmacia | i [ 40 | | |
DBSER‘JASAO - CAPS:

As atvicdades procedimentos dos profissionais que atuam ne CAPRS deverfo ser reglstradas nos Sistemas da Informacies do SUS @, serdo objeto de acompanhamento &
avaBacls de pradutividede da equipe 2 itilizacio do senvigo por parte da Area Técnica de Saiide WMental @ respectivas interlocucéies regiansis,

Servico Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista (Tipo Il)
LocaL Capaddade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Fessoas
SERVICO RESIDENCIA 10 PESSDAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacldade, de 85% a 100% da capacidade, [ [Total de
TERAPEUTICC moradores no periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Proflssional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Cc?rdenadur Servicos de 1 20
Saide
Cuidador 8 16
Tecnicg de Enfermagem 1 40

Servigo Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista (Tipo I1)
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTC MENSAL
Pessoas
SERVICO RESIDENCIA 10 PESSOAS Forcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. [ {Total
TERAPEUTICO da moradores no perindo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Co?rdenadcr Servigos de . 0
Saude
Cuidador 8 36
Técnico de Enfermagem 1 40

APD sediado no CER Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
LCategoria Proflssional Quantidada icrn:r:ahs:rl;anzl PFrocedimanto Quantidade

Acornpanhante da Pessoa com deficiéncia 10 40
Fongaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40 Pacientes em acompanhaments 1)
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe 1 40

OBSERVACOES - APD:
(1) A equipe de APD respanda techlcamente 3 programagac de CER 1l Sapopembs,
2} ACONTRATADA deve prever recursos para locomog$o du equipe @ de psssoas com defitiincia em acompanhamenta.
{3} Dewe, aindn, enviar mensaimente os relatdrios/plonithas de acampanhemento do programu & STS/CAS e AT PcD/SMS, conforme dirstrizes do Documeanto
norteader e participor das reunides de Monitsroments.

SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMIBA
Exame Meta Mensal de Preducio

Eletrocardiograma Livre demanda
Radiclogia = RX geral Livre demanda
Radiclogia = RX com laudn 250 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassam Geral 1000 exames/més COAM LAUDO
Radiclogia — Ultrassom Morfoldgica 36 exames/més COM LAUDO
Radiologla — Ultrassom Doppler 120 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Mamografis 750 exames/més COM LAUDO

OBSERVACOES - SADT:

{1} U5 servicos de radiologia deverio estar disponivels & atuantes ne haratio de funcionamentn da unldads, devenda s CONTRATADA dispar de responsdvel
téenico nos easos em que ndo houver esse prafissional da SMS.

{Z) {2} A COMTRATADA deverd prever recursos humanos, matesials @ demals despesas pars 2 renfizagic de todas os sxames acima, inclusive os laudados, na
quantidade sullcitadz. A CONTRATADA daverd disponib/lizar wm Respansavel Técnico profissional de mdislogia,

(3] Bseuames dy anatomia patohigica e cltopatolngin indicados & colhidos nos procedimentos/exsmes acima serdo realizades pelos servigos indicados par SMS,
sem fnus para s CONTRATADA,

{8)  Oagendamento de examas disponibllizados dave acrescer percentual de ahsentalsma prevists.

i5)  Todos o4 enarmes reslizados deveedin ser informades no $stema de Infornagdo do SUS.

I8)  Ha categoria Ulrassonografia Geial estio conlides: ahddmen superior, phddmen tatal, sparelho vrindrla, articulagn, bolss escrotal, prostata por via
abidorninal, prostata (via fransretal), iracide, transvaginal, péhvico, etc. segunde agendn orientads pels 575/CRS.
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTA

RIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plang Orgamentdrio de Custeio & Cronograma de Desernbelso Mensal - Perfoda: Abrilf2021 3 Junho/2021
TERMO ARITIVO do Contrata de Gestio N2 14/2015 - viia Formbsa - Carrfo - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associagda Paulista para o Oesenvolvimento da Medicina

MES 69 MES 70 MES 71
NE | SERVIEQ HAIoADES abr/21 maif21 jun/21 qoTeL
1 | AMA L2H | AMA VILA CARRAO 430.371,01 430.371,01 43037101 1.291.113,02
2 | AMA 12H | AMA VILA ANTONIETA 498.329,99 498.329,99 498.329,99 1.404.089,06
3 | AMA 12H | AMA BODRA - HUMBERTO GASTAC BODRA %37.013,60 437.013,69 437.013,69 1.311.041,06
4 | AMA 12H | AMA JARDIM GRIMALDI 431.027,21 431.027,21 431.027,21 1.203.081,62
5 | AMA12H | AMA SAPOPEMBA 813.045,89 813.045,59 R13.045 59 2.439.137.66
& | AMB-E ?ﬁ%ﬁ;‘iﬁ:'o SRESPECIALIDARES 480.025,76 a80.075,76 430,025,76 1.440.077,28
SADT AMBULATORID DE ESPECIALUDADES
7 | sanr | SADTAWEU 141,019,20 141.019,20 141.0i9,20 423.057,60
8 ESF UBS FORMOSA |1 452.356,78 452.356,78 452,356,78 1.357.070,33
3 ESF | UBS FAZENDA DAJUTA L 566.536,35 566.836,35 566.836,35 1.700.500,04
10 ESF | UBS FAZENDA DA JUTA I 497.948,63 297.948,63 497.948,63 1.493.845,88
1 ESF__ | UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO 819.241,70 $19.241,70 819.241,70 2.457.725,09
12 FSE | UBSIGUACU 731.129,54 731.129,54 731.129,54 2.193.388,61
13 ESF :g;é’;m'” ELBA~HUMBERFOIGASTAQ 721.823,25 721.823,25 721.823,25 2.165.469,74
14 £57 Eﬂﬂosr:;;lilsn:\&?g FUCALIPTOS - HELIO 753.382,26 753.392,76 753.392,26 2.260.176,77
15 £S7 | UBSJARDIM SAPOFEMBA 564,080,165 664.080,16 564.080,16 1.992.240,47
16 ESF | UBS JARDIM SINHA 529.990,04 629.990,04 $29.990,04 1.889.970,11
17 ESF | UBS MASCARENHAS DE MORAES 552.047,47 552.047,47 552.047,47 1.656.142,40
18 ESF | UBS PASTORAL 335.824,43 335.824,43 335.824,43 1.007.473,28
19 ESF__ | UBS REUNIDAS 739.723,13 739.723,13 739.723.13 2.219.169,38
20 ESF | UBS SANTA MADALENA 322.170,38 322.170,88 322.170,88 G6b.512,63
2 ESF | UBS TEOTONIO VILELA 672.206,59 672.206,50 672.206,59 2.016.619,76
22 ESF UBS VILA RENATO 431.283,12 431.283,12 431.283,12 1,293.849,35
23 ESF | UBS PRO MORAR 632.131,79 $32.131,79 §32.131,79 1.896.395,37
24 ESF UBS JARDIM IVA 714.423,22 714.423,22 714.423,22 2.143 269,65
25 ESF UBS VILA NOVA YORK 536.766,74 536.765,74 £36.766.74 1.610.300,21
% ESF | UBS VILA GLARANI 1.170.302,51 1.170.302,51 1.170.302,51 3.510.907,53
UBS VILA CARRAQ - DR ADHEMAR
27 | uBs TRAD | 595.345,25 595.345,25 £96.345,25 1.789.035,74
38 | UBs TRAD | UBS VILA ANTONIETA 507.936,70 £07.936,70 607.936,70 1.823.810,09
29 | UBS TRAD | UBS JARDIM GRIMALD] 678.273,01 £78.273,01 678.273,01 2034.819,02
30 | UBS TRAD | UBS COMENDALCR JOSE GONZALEZ 277.955,82 277.955,82 277.955,82 833.867,46
31 | UBSTRAD gg;::; WOVA MANCHESTER - DRAABUNDE. | o). o7a 14 215.974,04 216.974,04 650,622,132
32 CAPS CAPS ADULTO Il ARICANDUVA 255.574,77 255.574,77 255.574,77 766.724,30
33 | CAPS | CAPS ADULTO Ill SAPOPEMBA 413.823,05 413.823,05 413.823,05 1.241.469,15
34 | CAPS | CAFS ALCOOL £ DROGAS Il SAPOPEMBA 261.502,14 261.502,14 261.502,14 784.506,41
35 CAPS CAPS INFANTQ JUVENIL Il SAPOPEMBA 253.335,85 253.339,95 253,335,595 760,019,284
36 CAPS CAPS INFANTQO JUVENIL 111 ARICANDIIVA 205.125,50 325,125,50 395.125,50 1.185.376,50
37 | _CEO | CCQ VILA CARRAD 63.272,72 63.272,72 63.272.72 189.818,16
38 | CEO | CEO Il SAPOPEMBA 78.095,53 78.095,53 78.095,53 234.286,5
39 | CER | CER Il SAPOPEMBA 290.085,72 290.089,72 790.089,72 870.269,16
40 | EMAD | EMAD - URS VILA CARRAO 83.963,54 83.963,54 83.963,54 251.890,62
41 | EMAD | EMAD -TEQTONIO VILELA 112.848,24 112.848,24 112.848,24 338.544,72
42 RT | SRT ARICANDUVA | 48.550,42 48.550.42 48.559,42 145.678,26
a3 RT | SRT ARICANDUVA I 61.734,32 51.734,32 61.734,32 185.202,96
a4 RT | SRT ARICANDUVA Il 60.129,39 £0.£29,39 60.129,39 180.388,17
45 | KT | SRT SAPOPEMBA 51.731,53 51.731,53 51.731,53 155.194,50
46 | __RT | SRT SAPOPEMBA I £490153 54.901,53 54.90,53 154.704,59
a7 pai | PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE 102.914,00 102.834,00 102.914,00 308.742,00
GONZALEZ
a8 PAl | PAI SAPOPEMBA 102.774,54 102.774,54 102.774,54 308.323,62
49 | APD | APD SAPOPEMBA - CER Il SAPOPENEA 92.301,38 92.301,38 92.301,38 276.904,14
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA £05.399,65 605,398,65 605.299,65 1.816.198,55
TOTAL CUSTEIO 20.940,076,94 | 20.940.076,94 | 20.940.076,9% | 62.820.230,83
Investimentas - - - -
TOTAL INVESTIMENTOS ? > : =
TOTAL GERAL 20.940,076,94 | 20.940.076,98 | 20.940.076,9 | 62.820.230,83
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PLANGO DRAMENTARIC - PERIODO: ABRILAZ021 A JUNHOFI02
CONSOLIDADD

O N2 D14/ 2015 - SM5 [NTCSS - REDE ASSISTENCLAL DO% DI STRITGS ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOFEMEA, CARRAO,
e DO CONTRATO: WILA FORMOSA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA,
LNIDADE: CONSOLIDADQ GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAD ABRIL MAID JUNHD TOTAL

01. Pessoal e Reflexo %5.727.507,7& 15.727.507,74 15.727.507,74 47.182,523,.21
01.01.01 - Saldrias 10.319.699,95 10.319.6599,99 10.319.64949 99 30.959.093,97
01.401,02 - Adlciona i Insalubiridada 499.758,29 499 758,29 494,758,729 1.499.274,87
01.01.03 - Gratificacdo 78.306,22 T8.306,22 72306,.22 234.918,66
01.01.04 - Consignada - - - -
0101 05 - Hora Extra 51.538,35 51.538,35 51.538,35 154.615,05
01.01.06 - Faltas Indevidas - - - =
01.01,07 - 139 Sakirlo 1.053 174,37 1.053.174,97 105317457 3.159.524,50
01.01.08 - Férias 602.047.70 602.047.70 02 047,70 1.806.143,10
01.01.0% - Adiclonal 1/3 Férlas - - - .
01.01.10 - Pensdo Allmentlida - - . -
01.01.11 - Biénio - 5 - -
QL0113 - Triénio 273.015,63 273.075,63 273.075,63 815.226,89
01.01.13 - Quinguenio = - . =
01.01.14 - Adicional de Distincia 152.950,00 252.850,00 252.950,00 758.850,00
01.11.15 - Adicional de Periculasidad, . - R =
01 01.16 - Segurn Vida - “ = =
01.01.17 - Farmidcia - - & -
01.01.18 - Associagdo Esportiva . = - -
01.01.59 - Qutras Froventos de Pessoal Prépria 3441832 3441832 3441832 103.254,96
01.02.01 - Vale Transparte 62.733,51 62.731,51 62.732,51 188.197,52
01.02.02 - Vale Refeicio B87.014.56 BE7.014 56 BB7.014,56 2.661.043,68
01 02.03 - Cesta Bashea - - - -
01.02.05 - Canvénio Medico - - - "
01.02.06 - Valg Al mentagdo 293.455,13 293.455,13 293.455,13 880.365,39
01.02.07 - Cenyénio Odontologico - - - H
01.02.59 - Outros Beneficias 125.024,79 125.024.79 12502479 375.074,38
01.03 01 - Salarios - INSS - = = 2
01.03.02 - Saldrios - IR - + - -
01.03.03 - F6T3 918 450,89 918.450,89 518 450,89 2.755.352,67
01.03.04 - Pls B . 8 5
01.03.06- 137 Saldrio - INSS . = =
01,03.07 - 132 Saldrio - IR . = -
01.03.08 - 139 Salario - Outros Bescontos - = -
01.03.09 - Férias - INSS - z N =
01 03.10 - Férias - IR < 2
01.03.11 - Férias - Qutras Dascontas - - - -
D1.03.12- Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos - - - -
01.03.13 - Contribuighs Sindizal - - -
01.03.99 - Jutras Descontos de Enmg@e[cntrlhul;ﬂw - - - -
01 0401 - Rescisiio 272.589,14 272.989,14 272.989,14 B18.967,42
01.04.02 - Rescisgn - INSS g = . -
01.04.03 - Rescisdo - IR - - -
01.04.04 - Rescisdo - FGTS - - - -
01 04.95 - Outras Despesas de Paisgal 2.871,25 487135 2.871,25 8.513,75
01 05.01 = Dissidia - B . o
02, Materials de Consumo 62,301,956 52.301,96 £2.301,96 186.905,88
02.01.01 - Material Odontaldgico - - . 5
0201 07 « Gases Medicinais - o
02,0207 - Oriewes & Proteses - . e o
02.03 01 - Suprimento de Informatica 91,53 91,53 51,53 274,58
02.03.02 - Material de Escritoria 7.032,26 7.032.26 7.032,16 21.096,78
02.03.94 - Dutras Materiais de Escritério - = - .
©02.04.01 - Comk gis 6.581,13 6.581,13 551,13 19.743,38
02.04 02 - Material de Limpeza 1416,10 1416,10 1416,10 4.245,5?_
02,04 03 - Unifarmes e Roupara Hospitalar 18.260,69 18,260, 69 18.260,69 54,782,06
02.04 04 - Géneros Alimenticios 1.068,14 108814 1068 14 3.204,41
02.04.05- Despesas de Transporte - . - =
02.04.06 « Meberial du ERI 27.453,29 27.453,28 27.453,29 #2.359,87
02.04.07 - Material de Manutengio Predial - - - -
02,0408 - Materlal de Manutengio de Equipamento 121,94 121,94 121,94 985,82
02.04.55 - Cutros Materiais de Consumo 276,80 276,90 276,90 830,69
03. Material de Consumo Assistenclal 2.730,00 2.730,00 2.730,00 8.190,00
0301.01- Dropas ¢ Medicamentas Diversos 2.730,00 2,730,00 2.730,00 8.190,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - - -
04. Servicos Terceirizados 4.235.136,85 4,235.136,85 4.235.136,85 12.705.410,56
04.01.01 - Assessoria Contabil 1.951,15 1.951,15 1.851,15 5.853,44
04.01.02« Assessoria e Consulteria 82.563 48 82,563,483 82,563,452 247.690,44
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicatives de Informatica 73.627,34 T3.627.34 73.627,34 220.882,03
04.01.04 - \.'igllaru:la / Partaria [ Segurancza 358.179,86 358.179.86 358.179,86 1.074.539,58
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 47017772 410,177,72 A7QL7T7E 1.410.533.15
04.01.07 - Lavanderia 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
04,01.08. SND 63.850,00 E3.820.00 63 850,00 191.550.00
04.01.08 - Servicus de Remaogdo 107.0040,00 107.000,00 107.000,00 321.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte B88.366,91 99.386,91 99.386,91 298“1”“3,73
04,01.11 - Seruigns Graficos 1.455,73 1455,73 145573 4.367,20
04.01.12 - Despesas de Servicos de Bans flcios para AH - - - &
04.01.58 - Outros Servicos Tercelrizados 2.480,62 HAB), 62 B.480,62 25.441 85
04,02,01 - Educa;ic Continuada B - 2 =

22




CIDADE DE

sSAUODE

SAO PAULO

e e e ——
04.03 01 - 155 sobre Prestagio de Servigos - - =
04.83.02 - PIS/COFINS/CELL - - =
04.03 03 - INSS sobre Prestaglio de Servigns - - - L
04.03.04 - IR sobre Prestacio de Servicos - * - #
04.04 01 - Sarvigos Assistencial Médica 2.587.531,00 2.597.531,00 2.597.531,00 7.792.593,00
04 04 02 « Servicos de Cutros Profissicnals da Sadda 351.018,20 35101920 351.019,20 1.053.057,60
04,2608 - Guarda de Documentas 18.413,85 1841385 18.413,85 55.241,55
5 - Manutengio o9 180.571,90 180.571,90 180.571,90 541.715,71
05.01.01 - Manutengio Fredial e AdequagBes 91.859.65 91.858,65 91.853,65 275.578,96
05 03 02 - Manutencdo de Equlpamenlas 2.715,95 2.715,95 2.715,95 414736
05.01.03 - Man gdo de Equi Assistenclal 59,796,30 63.796,30 63.7596,30 209.388,90
05.01,04 - M ¢do de Inf a 16.200,00 16.200,00 46.200,00 u.snnlnn
05.02.01 - 155 sobre Prestacio de Servicos de Manutangs - - = -
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL - - -
05.02.03 - INSS solwre Prestagde de Servigos de Manutenglo . - - -
05.02.04 - IR sobre Prestagio de Servico de Manutenco - - = =
6-:Obras - Investimentos - - . =
U6.01.01 - Rafgrmas - - -
06.01.02 - Ampliagin e Adequagio - - =
0601 03 - Construcdo = - -
06 01 04 - Tributos de Dhrag - L = =
7 - Equipamentos - Investimentos - - - -
07.01.01 - Equlpamentos Assistencials - - -
07.01.02 - Equip Administrativos - - - -
07.01 03 - Tributos de Equipamentas - - - -
8-Locagfio 381.090,30 381.090,30 381.090,30 1.143.270,89
08.01.01- Lacagdo de Equls Medicos 6.000,00 6.000,00 .000,00 18.000,00
0801 02 - Locagdo de Imdyels 134.503,08 134,503,05 134,503,105 403,509,16
08.01 03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 40,587, 24 240.587,2 24058724 721.761,73
08.01.04 - Locagio de Veiculos - - - .
9- Utllidade Pdblica \ Diversas 350.738,19 350.738,19 350.738,19 1.052.214,57
09.01.01 - Agua 106 401,55 10540165 10640165 319.204,96
0%.01.02 - Energia 70.309,06 70.308,06 70.308,06 210.927,17
09.01.03 + Telefonia 24.292,1% 24.292,15 24.292,15 T2.876,46
05 01 04 - Gds - - - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 53.55557 53.655,57 53.655,57 160.966,72
05,0201 - Taxasel 13 483,54 13.483.54 13 483,54 40.450,63
09.03.01 - Despesas Bancarias 265221 2.652,21 21.652,21 7.956,63
09.04.01 - Suprimento de Caixa 749.944,00 75.944,00 79.944,00 239.832,00
10 - Empréstimos - - i n
10.01.01 - Pagamento de Empréstima - - -
10.01.02 - Despesas de Juros . 5 - =
TOTAL CUSTEIO = {14243 +4+4548+49+10) 20.940.076,94 20.940.076,94 20.940.076,94 62.820.230,83
Ig AL lNVBﬂMENTO:!Sd—T[ - - k N,
TOTAL GERAL = 20.940.076,94 20.940.076,54 20.840.076,94 62.820,230,83
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ANEXQ VIl

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAQ
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'c?:: :::ef N;ﬁgfwsgfggf ijsr:g::unzﬁ;o, cow'r:nmn
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 z 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 z
Auxiliar Administrativo £l [ 0 8
Auxillar Apolo Administrativo 36 2 4] 2
Auxdliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 4n 1 0 i
Enfermairo | * 36 5 0 5
Médica Clinica Garal 12 12 a 12
Médica Pediatra 12 3} 4]
Técnico de Farmadcia 36 4 0
Técnicn de Farmdcla 40 1 0 1

TOTAL - 53 0 53
" Q1 profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA CARRAD - DR, ADHEMAR MONTEIRQ PACHECO
SERWVICD: TRADICIONAL '

C.:gGA » EHISTE:TE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO l:gmm " :'ISPL;EIEI MEJSJ gﬂuﬁﬁ CDNTAIIATAH
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 i
Agsistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 T a
Auxiliar de Enfermagen £l 9 2 | 7
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 ES 1 2
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médicg Clinica Geral 20 3 1 2
Médico Generalista 40 1 1 PMM [
Médico Gastroenterologista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pedlatra 20 2 ) 2
Médico Psiquiatra 20 4! 0 1
Médico Practologista 20 1 | 0 i
Psicdlogo 40 1 0 1
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Nutricionista 40 2 I’ 1

TOTAL - a7 41
UNIEADE: AMA VILA AMTONIETA
SERVICO: AMA

CARGA EKISTEI\!TE
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO o :ﬂﬁ Ngg;s:f::gf MTJ?ESJS:%O, CoNTRATSR
SEMAMNAL | AUTARQUICD

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 i B n 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 ' 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 | 10 0 10
Eafereeirg | 40 1 0 1
Enfermeiro i 36 4 ] 4
Medico Clinica Geral 12 16 0 16
Médico Padlatra 12 8 0 8
Técnico de Farmdcia 35 0 4
Técnica de Farmicia 40 0 1

TOTAL - 58 ) 58
LUNIDADE: USS VILA ANTONIETA
SERVGO: TRADICIONAL

CARGA EXISTENTE
CATEGONIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | GOMPLERS, | MUMGPALITARD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARCQUICO

Aprendlz 20 1 Q 1
Assistente Sacial 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 ] 0 2
Auxiliar Administrativo 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 o 2 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxillar de Sadde Bucal 30 2 [ 2
Auxlliar de Servigos LD 1 1 i
Dentista 20 3 4] 3
Enfermeiro 1l 40 3 Y El
Farmacdutico 40 2 0 Z
Gerenle Servigos da Sande a0 1 0 i
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Meédico Ginacologista 20 2 4] 2
Médico Pediatra 20 1 ] 1
Psicdloge 40 i 4] 1
Oficle] Administrative ¢ 0 0 [

TOTAL - 43 € 37

UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: MISTA |7 ESF+ L ESB + 1 ESB i)
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE - o
CARGA EXISTENTE
catesoni proRSSONAL 10 o | W | rAn | cnnmaran
-r SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de saude 40 42 0 47
Agente de Promogaa Amblental 48 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Asslstente Secial 30 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxlliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 1 E]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxillar de Enfermagem |l 40 1 0 1
Auxlliar de Saide Bucal 30 1 1 9
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 3
Dentista a0 3 0 3
Dentlsta 20 1 0 i
Enfermeiro ESF 40 7 0 ¥
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servlgos de Sadde 40 1 Q 1
Médico Clinica Geral 20 3 1 2
Medico Generalista 40 7 Q 7
Medico Ginecologista 20 1 "] 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
ivedIca Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Teenico de Farmacia 40 5 0 5
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnkco de Suporte 40 1 1] 1
TOTAL - 126 3 123
UNIDADE: UBS JARDIM IVA,
SERVICO: ESF [6 ESF +1 FSB{ + 1 ESB |I) + EQUIPE MLILTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
CATEGOKIA PROFISSIONAL { CARGO JORMADH | COMPLETS. | MomGPALLARG, | conTRAT
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Sadde 40 36 0 36
Agente de Promogao Amblental £0 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auiliar Administrative 40 7 g 7
Auxiliar de Apola Administrative 40 1 0 1
Auxlilar de Enfarmagem E5¢F 40 12 0 12
Auxillar de 5aude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 ] 2
Enfermeirg ESF 40 ® 0 5
Farmacéutico a0 1 i 1
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Gerante Servigos de Saude 0
Meédlco Generalista A0 6 o] &
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo a0 0 Q Q
Supervisor Técnlco 40 1 4] 1
Técnico de Farmécla 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Asslstente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 H 0 2
Fonoaudidlogo )] 1 0 1
Psicdlogn 40 1 0 1
Terapauta Ocupacional 30 1 0 1
TGTAL - 90 [ 90
UNIDADE: UBS FORMOSA I
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSHONAL (MASF]
CARGA, EXISTENTE
CATEGCRIA PROFISSICNAL / CARGO Tg:::ﬁ Nggins::l&;!gf Mmtmm%o. CONT:ATAR
SEMANAL AUTAROQUICD
Agente Comunitdrio de Salide 40 18 0 18
Agente de Promocda Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Adminlstrativa 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 a 1
Auxiliar Administrativa 40 6 0 &
Auxiliar de Enfermagem £5F an 5 o [
Auxiliar de Satide Bucal 40 i 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 EY n 3
FarmacButico 40 1 o] 1
Geranta Servicos de Salde 40 1 4] 1
Médico Generallsta 40 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 2 a 2
NASF
Asslstente Soclal 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 2] 2
Mutricianista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 i
TOTAL - o4 0 54
UNIDADE: UBS COMENOJADOR JOSE SONZALET
SERVICO: TRADICIONAL
C.;:GA < EXISTENTE
CATLGORIA PROSSIONAL / CARG JoRNADA | COMPLETO' | MU mzama, | conTaATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitgrlo de Satde A 5 4] 3
Aprencliz 20 2 ]
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SAO PAULO [
| SAGDE R t

Assistents Administrativo 40 1 g 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 6
Auxlliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 5 ol 5
Auxlliar de Saide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 2 0 2
Enfermeira II 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
tédirn Clinica Geral 20 k] 2 1
Medico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pedlatra 20 1 8] 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécla 40 2 0 i

TOTAL - a0 6 34
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (5 ESF+1 ESBi)

CARGA EMISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO l:g:: AR:)AA” “tf;s:f;rrgf Mfls;:lt:.lr::u“h!\?}’ﬂ. CONT:ATM
SEMANAL AUTARCUICO

Agente Comunitério de Saude 40 0 1] 30
Agente de Promoclic Ambiental 40 1 1] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 4]
Aunillar Administrative 40 7 0 7
Auxifiar de Enfermagem E5F 40 10 0 10
Auxillar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeirp ESE 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 4 1
Médico Generallsta i 5 4 5
Técenice de Farmécia a0 2 0 z

TOTAL - 68 1 67
UNIDADE: UBS VILA NOVA MANCHESTER - DR, ARLINDO GENNARI
SERVICO: TRADITIONAL

CARGA EXISTENTE
CATEGQRIA PROFISSIONAL / CARGO oRNADA | CompiE, | oA, | conmaaTas
SEMANAL AUTARGUICO

Assistente Administrativo A0 1 0 1
Asslstente Social 30 1 ) 1
Auxiliar Administrativo a0 2 o g
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auniliar de Enfermagem li 40 4 4] 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1
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Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro Il 40 E| 4] 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 Q 1
Medico Generalista - PMM 40 3 3 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia a0 2 1] 2
TOTAL - 38 12 26
UNIDADE: CAPS ADLULTD 1| ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXESTEMTE
CATEGORIA PROFISSIOAL / CARGO JoANAD | CoMPLETG | MU TG, | contaaran
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendlz 20 2 0 Z
Assistente Administrativo 40 2 a 2
Assistente Sacial a0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 B
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 ]
Auxiligr Servicos Gevais Al 2 o] 2
Auxiliar Técnico 20 2 0 2
Enfermeirc a0 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2z 0 2
Psicdlogo a0 1 [+ E]
Supervisar de Planejamento 40 b 0 i
Técnica de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Dcupacional Els) 2 0 2
TOTAL - 30 [} 30 |
UNIDADE: CAPS INFANTOH IUVENIL 11 ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CA'}GA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO l:c?nnr?::: Nggmsﬁ:rtow ijs;ﬁ::.::umz:\?:'o, com'r:n.mn
SEMANAL AUTARCUICD

Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Administrativa 40 2 4] 2
Assistente Social 30 1 4 1
Auxiliar Adminlistrativa 40 3 0 3
Aunlliar de Enfermagem 36D [ 0 &
Auxiliar dle Enfermagem ELT] B o] ]
Auxillar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 360 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 A
Enfermeira 40 1 ) i
Farmacéutico 40 1 0 1
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Fonoaudiclogo 30 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 4] 1
Médica Pedlatra 20 1 4 1
Médico Psiguiatra 20 2 0 2
Prefessor Ed. Fisica 40 2 0 1
Psicdlogo AD 2 Q 2
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional Ll 2 0 2
TOTAL - 43 0 413
UNIDADE: SFRVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SERMAMAL AUTARCUICO
Culdader 360 4 0 q
Cuidador 36N 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ [ MECESSARID/ |  ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUMICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Saude 40 1 ] 1
Culdador 36D 4 1] 4
Culdadar IGN 4 4 4
Téenleo de Enfermiagemn 40 1 1] i
TOTAL - 10 1] 18
UNIDADE: SERVICO DF RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARID, A
CcA IONAL 5
TEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARCANCO
Coordenador Servigos de Saltde 20 1 4] 1
Luldador 36D 4 0 4
Culdador 36N 4 [4] 4
Técnicp e Enfermagem 4 i s 1
TOTAL - 10 ¢] 10
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR 105SE GONZALEZ
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf |  ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARG y
/ 0 JORNADA | COMPLETD MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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SALIDE
Auxlliar Adrministrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 4] 2
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 0 1
Cuidador de Idaso 40 10 0 10
Enfermeiro a0 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerantologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: EMAD - UBS VLA CARRAD
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA | COMPLETD | MUNICIFALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
Auxiliar de Enfermagem ElH 2 2z 0
Enfermeiro 40 1 0 : ¥
Fisioterapeuta 30 2 1 1
Médico Clinica Geral 20 2z n 2
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
TOTAL | . 9 3 [
UNIDADE: CEO VILA CARRAOQ
SERVICO: CEC
CARGA I EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICT
Auxiliar Consultdria Dentdrin 30 8 2 6
C.D, Buco Maxilo Facial 20 1 4] 1
C.D. Endodontia 20 L 1 0
C.D. Esternatologista 20 1 0 1
C.D. QOrtodontia 20 1 1 0
C.0, Pacientes Especials 20 1 1 1]
C.0. Periodontia 20 1 o] 1
C.D. Protese 20 3 2 1
Coardenador Servigos de Salde 40 1 1] 1
TOTAL - 18 7 11
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTD GASTAD BODRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA | NECESSARID/ | ESTATUTARIO A
CATH )
GORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo Al 2 o] 2
Auxiliar Administrativo S 8 0 B
Auxlllar Apoio Administrativo 36 2 0 2
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Auxiliar de Fnfermagem| 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 3
Enfermealiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 ¢ 12
lédico Pediatra 12 0
Técnico de Farmdcia 6| 4 0
TOTAL -] 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTG GASTAO BODRA
SFRVICO: ESF (S ESF + 1 ESB [+ 1 ESB |1}
CARGA EXISTENTE
SRR —— ok | necesino | STASO. | e
SEMANAL AUTARGUICD
Agente Comunftdric de Sadde 40 20 1] a8
Agente de Promagio Ambliental &0 1 0 1
Assistente Social 30 1 4] 1
Auxiliar Adminlstrativo 30 1 4]
Auxilizr Administrativo 40 6 i} 6
Auxilizr da Enfarmagem £5F A0 10 o 10
Auxilisr de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 i a 1 |
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 H 0 5
Farmgcéutice a0 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Salde Bucal | 40 1 0 1
TOTAL - bE 0 66
UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA
CARGA E:ﬂSTEI';TE
CATEGORIA PROFISSIONAL  CARGO JORNADA | COMPLITO. | MURIIPmzAc, | CoNTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Asslstente Administrativo 40 2 i 2
Auxiliar Administrativo 36 ] 0 8
Auxlllar Apolo Administrativo 36 2 i] F
Auxillar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermelrg | 40 1 0 1
Enfermeirg | 36 4 a 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Medics Pediatra 12 6 Q
Técnico de Farmidcia 36 4 0
TOTAL N 53 0 53
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UNIDADE: UBS iARD!M GRIMALDI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
ptored e Mkl R
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agsistante Social 30 2 a 2
Auwxiliar Administrativo 40 ¥ 4] 7
Alxilar de Enfermagem I 40 1Q 0 10
Auxlller de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista i) 3 1 2
Dentista a0 1 0 1
Enfermeirn |1 40 5 0 5
Farmac@uticg 40 2 ] F
Fonoaudidlogo 40 1 [1] 1
Gerente Servipos de Saude 40 1 ] 1
Médieo Clinica Geral 20 & 1] &
Médico Ginecologista 10 1 4 1
Médicg Ginecologlsta 20 3 1 Z
Médico Ginecologlsia {Colpo) 10 1 0 i
Médica Pediatra 20 3 0 3
tédico Psiguiatia 0 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo a9 2 0 2
Técnico de Savde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal Elsl 1 1 Q
TOTAL - 55 3 52
UNIDADE:; AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO T::;f:ﬂ N:ncﬁ :f:;g.’ Misr:::l?;j :Lc:';u, CONT?MTAR
SEMANAL AUTARQLICD
Aprendiz 20 4 jul 4
Assistente Adminlstrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 u] 1
Auxiliar Administrativo EL: 8 0 B
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 1] 2 ]
Auxiliar de Enfermagem | 35 12 0 12
Coordenador Servigos de Satide 40 1 [ 1
Enfermeirn | 40 1 [{]
Enfermeira | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 18 4] 18
Meédico Pedlatra 12 11 0 11
Supervisor Técnico 40 1 il 1
Técnico de Farmdcla 36 | 4 0 4
L TaTAL | - 69 o 69
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UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMOA |
SERVICG: AMBULATARIO DE ESPECIALIDADES
CARGA EXISTENTE
caTEsomA promssONAL ARG oY | | STATUTRO, | b
SEMANAL AUTARQUICC

Aprendiz 29 2 0 2
Assistante Administrativa 4t} 0 3
Assistante Sacial 30 s] F
Auxiliar Administrativg 40 17 0 17
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 "]
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 3
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutics 40 z 0 2
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 1 0
Médico Cardiologista 20 2 2 0
Médico Cirurgia Geral 12 2 ] i
tédico Dermatologista 0 3 4] 3
Médico Gastroenteralogista 12 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia 10 2 2 0
Medico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 10 0 0 0
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 20 1 0 i
Meédico Homeopata 20 1 0 1
Meéedloo Nearologista 12 1 Q 1
Médleo Neuralogista 20 i 1 0
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médice Ortopedista 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2
Médico Pneumalogista i2 3 0 3
Nutricionista 40 1 1 0
Projetista | a4 1 0 i3
Técnlco de Farmdcia 40 1 0 1

TOTAL [ - 66 i3 53
UNICADE: UBS IGUATL
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESE 1 + 2 F58 1)) + EQUIPE MULTIFROFISSIONAL {NASF]

C.;:GA " EXISTEMTE
CATGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLET | MUNwaIIARG, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitdrlo de Sadde 40 a5 0 35
Agente de Promogdo Amblental 40 0 1
Aprendiz 20 o] 1
Augiliar Administrativa 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem FSF an 12 " i2
Auxiliar de Saiide Bucal 40 2 0 3
Dentista 40 3 1] 3
Enfermeirp ESF a0 6 o &
FarmacButico 30 1 0 1
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Gerente dervigos de Satde 40 1 0 1
Médlco Generallsta Al & 0 ' 6
Técnico de Farmdcia a0 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistents Social 30 1 4] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 Q 1
MNutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1l 0 S
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 90 0 90
UNIDADE: UBS RELINIDAS 1|
SERVICO: ESF [YESF+1ESB )+ 1ESB I

CARGA EXISTENTE
caTrsom oSO hnco oy | | g | b
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promocio Ambiental i) 1 v} 1
Aprendiz a0 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 g 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 |
—

Auxiliar de Salide Bucal 40 2 I} 2
Dentlsta 40 H 0 2
Eafermeiro ESF 40 7 o 7
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 ol 0 1
Medico Generallsta 40 7 0 7
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia H) ? 0 2
Técnlco de Sadde Bucal | a0 1 0 1

TOTAL [ - 91 0 71
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA I
SERVICO: ESF [4 ESF + 2 ESE | + LESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)

CAF!GA FXISTENTE
RARIA ES A
cxTIsonA Moo/ canco plioedlissnesd Mnouidc ) N
SEMANAL AUTARQUICD

Agente Cormunitdrio de Salide 40 24 0 24
Agante de Promogio Ambiantal 40 1 0 1
Aprendlz 20 1 0 1
Auxilfar Administrativo 30 1 D I
Auxiliar Adminlstrativo 40 7 Q 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 B o ]
Auxiliar de Saide Bugal 40 3 0 3
Dentista 40 3 [4] 3
Enfermeiro ESF aa 4 o 4
Farmacgutico 0 1 0 1
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Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médica Generalista 40 4 a 4
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assislente Soclal 30 1 4] 1
Fisioterapeuta 20 2 4] 2
Fanpaudidlogo AD 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
psicdlogn 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 68 0 68
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA I
SERVICO: ESF {5 ESF + 1L ESH 1 +1 ESB )

CARGA . EHISTEI!TE
pomdek | eccshnoy | ssandne, | A
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Sadde 40 25 ¢ 25
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 i ] i} 1
Auxiliar Administrativo 30 1 4] 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxilar de Enfermagem ESF 40 10 1] 10
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 4] 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacdutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 i PRIM 3
Técnlco de Farmdciz 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal a0 1 1] 1

TOTAL - 64 2 62
LHIDADE: LIBS LACAPE - JARDIM PLAMALTO
SERVIGO:; ESF {7 ESF + 1 ESB I} + EQLIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

(D\R;GA i EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO LoANAD | COMMETS | MUNGPAUALO, | ConTRATA
SEMANAL AUTARQUICG

Agente Comunitdrio de Sadde a0 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ii 0 11
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentists 20 il 0 1
Dentista a0 1 0 i
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
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Farmacgutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médlco Ganeralista 40 7 1 PMIM 6
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Fsicdlogo 40 1 0 i
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Tecnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal a0 1 0 1
NASF
Assistente Social an 1 0 1
Fisloterapeuta 20 2 0 Z
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Mutriclonlsta 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1

TOTAL - 101 1 100
UNIDADE: UBS JARDIN DOS EUCALIPTOS - HEL!O MOREIRA SALLES
SERVICO: £5F (6 ESF + 1L E5E ¢ +1 ESB It} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF]

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSICNAL / CARGO ORNADA | COMPLETS, | MURIPALRAGE, | contRaTax
SEMANAL AUTARQUICD

Agente Comunitdrio de saiide 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 430 1 0 7k
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative £l 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 9 0 El
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 N} 12
Auxiliar de Savde Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 1 1
Enfermeirn ESF 40 6 0 3
Farmacéutico 40 1 [ 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 Q G
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psictlogo 40 1 a 1
Téonico de Farmdcla 40 2 0 2
Técnico de Sadide Buca! 40 1 0 1
NASF
Assistente Secial 30 1 0 1
Fistoterapeuta 20 A 0 2
Fonoaudidlaga 40 1 0 1
Nutricionista a0 1 0 1 |
Psicdlogo 40 1 0 1

TOTAL - B 1 87
UNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMBA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB I+ 1 ESB I}
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CARGA EXISTEMTE
MR | MBS | STRVTARG, | i
SENIANAL AUTARQUICO
Apente Comunitdrio de Sajde A0 36 0 36
Agente de Promogio Ambiental a0 1 ¢ 1
Aprendiz 20 I 0 1
Auxiliar Adminiserativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxillar de Enfermagem E3F 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 8 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 4 1 0 1
Medico Generallsta 40 6 0 ]
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Técnlca de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 2 1
TOTAL - 81 0 g1 |
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVICO: BSF (BESF+2ESB ) + LESB )
CARGA EXISTENTE
CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::;:’ N:;:::f;lg! MEJ::TEIE;%G, CDNT:ATAH
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde L] 36 0 a8
Agente de Promocio Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 4] 1
Auxiliar Administrathvo 11} 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxliliar de Sadde Bucal 410 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 [{] 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 ] 1
Médica Generalista 40 6 2 PMn 4
Técnico de Farmdcta 40 2 o} 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 82 | 4 B0
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MDRAES
SERVICO: ESF (SESF+2 ESB | +1 ESB )
CARGA EXNISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIAS [ NECESSARID/ | ESTATUTARID, A
JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saide * 40 3D 0 30
Agente de Promacio Ambiental 40 1 0 1
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Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative n 1 4] 1
Auxlllar Administrative - 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxlllar de Saide Bucal 40 3 0 3
Dentista 4] 3 0 3
Enfermeira ESF 40 5 0 H
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sarlde 40 1 0 1
Meédico Generalista 4ad 5 2 PMM 3
Tecnica de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saunde Bucal 40 1 ] 8

TOTAL - 73 2 71 |
* D2 profissionals - Readaptados
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICO: ESF [3 ESF + 1 ESB )

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CaRGO Tg:::lr:: Nﬁéﬁ:‘gg’ M?J:;T:Emo, CONT‘;ATAR
SEMANAL AUTARQUICD

Agente Comunitario de Sadde 40 16 0 16
Agrante de Promogio Ambiental 40 1 8] 1
Aprendiz 20 1 D 1
Auxiliar Adminlstrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 7 il ?
Auxiliar de Enfenmagem ESF 40 5 0 g
Auxiliar de Saiide Bucal 40 1 } 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermelry E5F 40 1 o 3
Farmacgutico 40 1 [4 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 2 PMM 1
Técnfco de Farmécia 41 2 4] 2
Técnico de Sadde Bucal 40 L 0 1

TOTAL > 45 2 43
UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVICO: ESF {2 ESF+ 2 ESB )

CARGA EXISTEMTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JONNADA | CoMPLETo! | i, | coNaATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitar|o de Sadde 40 11 0 11
Agente de Promggdo Amblental 40 1 Q 1
Aprendiz 20 1 Q 1
Auiliar Administrativo 30 1 4] 1
Auxillar Administrative 40 5 a 5
Aux|llar de Enfermagem EsF 40 5 0 5
Auxlligr de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista Al 1 0 1
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Enfermeira £SF 40 2 4]
Enfermeira M 49 1 0
Farmaclutico 40 1 0
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0
Meédica Generalista 40 2 0
Téenlco de Farmdcia 40 2 0
Técnico de Saude Bucal 40 1 0

TOTAL - 36 0 36
UNIDADE: UBS TEOTENIC VILELA
SERVICO: ESF (6 ESF +1 ESB | + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL [NASF)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGQ Tgﬁfﬂ ngﬁ:f;lg! Mo g:::i;?:'o. CONTAIIATAH
SEMANAL AUTAROUICO

Agente Comunitdric de Satde 40 35 o 35
Agente de Promocio Ambiental AD 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 9 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 Q 1
Auxlliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxlllar de Sadde Bucal 40 2 0 i
Dentista 40 2 A 1
Enfermeirp ESF 40 6 ] 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerante Setvicos de Saude 40 1 0 1
Médice Generalista 40 B 3 FMM 3
Técnica de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 [3) 1
NASF
Asgistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 ] 2
Fonoaudidloge 40 1 4] 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2

TOTAL - 83 4 84
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVICO: ESF {5 ESF + 1 ESB | +1 ESB NI) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)

C::GA oA EMISTEMTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | GOMPLETO. | MUMICPALZAGD, | conTRaTAR
SEMANAL AUTARQUICD

Agente Comunitdrio de Sadde 40 29 1] 29
Agente de Promeogdo Amblental a0 1 1 1
Auxiliar Administrativo 40 & 0 9
Auplliar de Enfermagem ESF 40 10 4] 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 4]
Dentista 40 2 0
Enfermeira ESF 40 s 0 5
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Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 4] 1
Médico Generallsta 40} 5 0 5
Técnico de Farmdcia 40 2 ] 2
Técnico de saide Bucal 40 1 0 1
NASF

Assistente Social 30 1 0 1
Fisipterapeuta 20 1 [¢) i
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 0 1 4 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupaclonal 30 1 1] 1

TOTAL - 75 0 75

LNIDADE: UBS ViILA RENATO

SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA FXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JoRnaon | SomPLeTo, | miiceAzAGD, | contanan
SEVIANAL AUTARQUICO

Agents Comunitirio de Salde 40 17 0 17
Agente de Promocio Ambiental [:11] 1 i} 1
Auxiliar Administrativo 30 1 [{] 1
Auxiliar Administrativo 40 i) [ 2]
Aupatiar de Enfermagem ESF 40 6 1} 5
Aunidliar de Manutencido 40 1 0 1
Auxiliar de 5a1ide Bucal 40 1 0 i
Dentista 40 1 0 1
Enfermaira FSF 40 3 0 3
FarmacButico 40 1 0 i
Gerente Servigos de Saiide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
NASF

Assistente Soclal 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 4] 2
Fonoaudidlogo 40 i 4] 1
Nutricionista 40 1 1 1 |
Psicdlogo 40 1 0 1 !

TOTAL - 51 0 51

UNIDADE: CAPS ADULTO K SAPOPEMEA

SERVICO: CAPS

CAREGA i EXISTENTE
CATEGORIA PRORISSIONAL f CARO JOnNADA | COMPETD. | MUNGPRLIZAND, | conTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativa 40 2 0 2
Asslstante Sotial 30 2 0 2
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Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36D 5 a %
Auxiliar de Enfgrmagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxlliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Auiliar Técnico A 2 a 2
Enfermeirg 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeirg 40 1 0 1
Farmacéutico A0 1 0 1
Gerente Servicos da Sagde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 0 3 0 3
Professor Ed_Flslca 20 1 0 1
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacla 40 2 0 2
Terapeuta Ccupacional 30 4 o 4

TOTAL - a7 0 47
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOFEMBA
SERVICO: CAPS

CARGA EXISTENTE
e —— | A | SN, |
SEMANAL ALUTARQUICD

Assistente Administrativa 40 1 0 1
Asslstente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 |
Auxiliar Técnico 40 2 0 2 I
Enfermeiro 40 2 1] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 [ 1
Foroaudidlogo 40 i 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 4] 1
Médica Pediatra 0 k| 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 o} 2
Professor Ed. Ffsica A0 1 [+ 1
Psietlogo file] 2 0 2
Psicopedagogo 40 1 ) 3
Técnicy de Farmécia 40 1 0 1
Terapeuta {kupacional 30 3 Q 3

TOTAL - 29 0 29
UNIDADE: CAPS ALEOOL E DROGAS 1| SAPOPEMDA
SERVICO: CAPS

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:ﬁ‘:?: Nggﬁﬂgf ME.ISNTI‘::::S:;%O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD

Assislente Adminlstrative 40 2
Assistente Scrial 30 2
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Auxiliar Adminlstrativo

40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Téenico 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico _ 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Salde 40 i 0 i
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 o} k]
Psicdlogo 40 3 0 3
Tecnice de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 30 L 3
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT
CARGA, EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARID, F
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETG | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Coordengdor Servicos de Saide 20 1 0 i
Cuidador A60 4 Q 4
Cuidadar 38N 4 '] 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 1] 10
UNIDAPE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA 11
SERVICO: AT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARKD/ |  ESTATUTARIO, A
CATEGGRIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
Caardenador Servigos de Saude 20 1 1] 1
Culdadar 360 4 0 4
Cuidadar BN 4 0 4
Téenleo de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 Q 10
UNIDADE; EMAD TEQTONIO VILELA
SERVICD: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARID/ | ESTATUTARIO, A
CATE:
GORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLEYO | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
SENMANAL AUTARCANCD
Asslstente Social 30 1 0 - 1
Auwxdllar Adminlstrative 4} 1 ] 1
Coordenadcr Servigos de Saide &0 1 1] 1
Enfermetro A0 1 4] 1
Fisioterapauta Elg 1 a 1
Wédico Clfnica Geral A0 1 ¢l i
Técnlco de Enfermagem 30 4 0 4
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SAUDE _ - - _
TOTAL - 10 0 10 J
UNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER 111 SAPOPFMIBA ]
SERVICO: AFD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARLC, A
CATEGURIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com Deficléncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 2 0 F
Enfermeirg Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 4] 1
Psicologo A0 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 1 Ja] 3 |
TOTAL - 16 0 16 |
UNIDADE: CEQ |l SAPOPEMBA
SERVICO: CEQ
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOS | ESTATUTARIC, A
CATEGOR:A PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARCUICO
Auxiliar de Sadds Bucal 40 3 0 3
Auxlliar de Saude Bucal 30 ] 1 5
Dentista Clryrgia Oral Meser - Yrauma 20 1 [ 1
Dentista Endodontla 20 3 1 2
Lentista Ortodontia 20 1 0 1
Dentista Paclentes Necessidades Espacials 20 1 0 1
Centlsta Periodont|a 0 1 1 [1]
Dentista Protesista 20 3 1 ]
Dentista Serninlogia 20 1 1 0
TOTAL - 20 5 15
UNIDADE: CER |l SAPGFEMBA
SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf | ESTATUTARIO A
CAT R NaL f cal N
FGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Assistente Social 30 1 4] 1
Auxiliar Administrative 40 5 4] 5
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta Neuroldgico f Ortopédice 30 5 0 5
Fongaudislogo 40 B 0 ]
Meédico Neurologista 20 1 0 i
Médico Ortopedista 0 1 4] 1
iédico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Motorista a0 1 0 1
Psicdlogo 40 4 4] 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 4] | ;!
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UNIDADE: PAI SAPOFEMBA
SERVICO: PA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOD/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETC | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQLICO
Auxiliar Administrativo a0l 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 10 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeira 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontclogia 20 i 0 1

TOTAL - 16 0 16
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