i e Secretaria Municipal da Sadde
/shoPauLo Coordenadoria Regiona! de Satide Norte 5”5+
TERMO ADITIVO N2 100/2024 DO CONTRATO DE GESTAO N2 RODE/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES:  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD [ SECRETARIA
MUMNICIPAL DA SAUDE = COORDENADORIA REGIOMAL DE

SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAD PAULSTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETD DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SALDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA [ VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabatho e Orcamentdrio para o

periodo de 01 de janeiro & 29 de feversiro de 2024.

Pelo presente instrumente, de vm lade a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SM5-5P), que através da Portaria 792/2023-5MS.G prorroga o prazo de delegacio prevista
no Art. 19 da Perteria n® 703/ 2018-5M5 para até 31 de dezembro de 2024, com sede nesta cidade, na
Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pela Coordenadora Regional de Salde, Dra. ANA CRISTINA KANTZIOS, e de outro lado a
SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organlzacdo Social no municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006~
0.151.458-7, Certificado de Qualificagio n® 004, inscrita no CNPI/MF sob o n®61.699 567/0001-92, ¢

no CREMESP sob o n® 903878, com enderego nesta cidade, na Rua NapoleBo de Barros, 715, Vila |
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Clemnentine, 530 Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Chvil de
Pessoa Juridica de S3o0 Paulo - 5P em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por sey procurador RONALDD RAMOS LARANJEIRA, brasilelro, médicn, portador da
cidula de identidade RG e NN, 'rscritc no CPF/ME sob n i, reidente
& domiciliado nesta Capital, tando em vista o que dispde a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lel Municipal n® 14,132, de 24 de janelro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8,666, de 21 de
junho de 1993 ¢ o item 12.6 do contrato de gestiio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

ng conformidade das seguintes cliusulas;

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periedo de 01 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024 o orcamento
global no valor de RS 45.766.689,23 (guarenta e cinco milhdes e selecentos & sessenta e seis mil e
seiscentos @ oltenta & nove reais e vinte e trés centavos] a ttulo de custeio,

Az despesas descritas onerarso s dotarbes orgamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02,
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50,85.00 Fonte: 00, quando couber, e demals que vierem a existir,

Na apuragio de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo & execuclo
do contrato, a CONTRATANTE poderd reter @ seu critério valores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no ltem 7.3.4 do CF R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam Alteradaos:
itern L.1.2. Anexa i Pardmetros para pagamento e avaliagio de desempenho por
linha de servigo:
Item 1.1.3. Anexo il Matriz de indicadores de qualidade;

Itermn 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;
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Item 1.1.6. Anexo Vi Plano Orcamentdric de Custeic ¢ Cronograma de
Desembolso,

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo
maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Eicam mantidas e inalteradas a5 demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N® RODS/2015
SIMS/NTCSS bem como seus Anexos Téenicos, no gue ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente terma em 03 (trés) vias de igual teor,

gue lido e achado conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testernunhas assinado

530 Pauls, 01 de janeiro de 2024,

Testemunhas ——
w [ .
£ Cag) Lg...n!:l_;.q Aot P _CEJ&L‘F <) !
|| Mome Maoma:
CPF: %W CPF Edina Brasllelro Lima
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SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAD

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servio de salde
contratualizados, e as informacBes relacionadas ao acompanhamento dos  senvigos
assistencizis, serfo descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio de
funcionamento definido constitui meta a ser avallada conjuntamente com as metas de
produgio

A Equipe Minima ¢ meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto 3 efetiva contrataglo peia CONTRATADA e atuaglo nas unidades, Essa
equipe foi definida em fungio das necessidades de salide, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentas, Portanto a equipe minima nio se refere 30 dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA propor guadro de pessoal necessdric ae pleno
funcionamento das aghes e atividades dos servigos.

para avaliacdo de cumprimento de Meta de Producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdiculo de metas, baseados em parimetros de organizacio de
servigos informados por Areas Técnicas de 5MS e utiizando indices de planejaments de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverio
ser realizados na execugio objeto do Contrato.

As metas de Producio ndo se constituem como pardmetros para 3 configuragio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Sadde,

Toda a produgdo assistencial deverd ser informads mes respectivos sistemnas de
informacio oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos
indicado pela SMS-5P, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas técnicas de SMS
poderio solicitar outras informagles para avaliagio do programa especifico.
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QUADRO DE METAS DE EQUIPE MNIMA E PRODUCAD
ATENCAD BASICA
mmmnm:-mmumumu
Carga Quantidade Profislonals
Categoria Profissional Cargo m Existente A Procedimentn Matad Mensals
wermnal Direts Combrastar

E3F

Agende Comunitivio de Sadde - A5 A k] e] 3 Wisha Domicilar 7200

Mhddnog Generalista 40 & a & Corgulia Médica e -
Comahta / Atendimento -
Damicillar

Enfar meirn - ESF L] [ Li] i Confulta de Enfermae 1080
Emuh_l.n'mndirrmiu e
Damicilisr

Técnica de Enfermagem a0 iz o 12 | Wisita Domicillar el T

Chargi®o Derista E5F L] 3 1] 3 Ti Qlirico Restaurador 7
Tl Brdtese P
Consulta/Arendimentes 576

Humibar de Saihde Bucal E5F &0 3 a 3

uas

Cirurgila Dentista 20 | o 3 T ClinigoyRestaurador an
T1 Profbete 12
Coraulta/Atersdimentos 1]

Auxilisr de Sadde Bucal E1] 3 1 2

Mgz Clinico il F o Fi Cangults Médica 528

Meédico Pediaarg i} 1 i} 1 Consuita Mihfica i)

Midico Piiguiatra ki 2 1 1 Consulta médica 320

Midico Tocoginecologista 10 1 ] 1 Consulta Midica 143

Midico Tocoginecolegiits Fls| i 0 i Conguba hddecs e

Enfermeing an 5 o 5 Consudta g Enfarmeino S0
n::n-u_u!u F dlencimpnta m
demicikar

Tédesizo de Erfermagem 35 i5 a 1% Wigits Domicilar 150

Asstente Social 0 2 o 2 c"““"i"“':""’m'*ﬂ" 2
Grupod o

Puceiogo H- : 0 1 | Atimaric Domichr s
Grupes 0

Farmachutio 40 1 B S |l b 48 a8
Grupsd A

B

S
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Cansults & Cormulta
Farmachutico Jr. 40 1 # 1 Atsndimenta Domicikar »
Grupod B
#S - Abvidade Colativa 40
PICS - Arhidades &
ind hvicdasis
Eguipe Administrativafhpaia
Apente de Promogle Amblental - %0 1 o 1
AFA
HAprendit 30 4 g 4
Assiatere Administrativa i a 1
.l.-n;h't-lrrht de Serago o a0 1 o 4
Atendimento 96 Usuleic (5.5 L)
Auxiliar Sdminksiratvo 40 & ] [
Audllar de Apolo AdminisErativa 40 L i 2
Ausliar de Apoin Adminiscrativo o) B o B
Auxiiar de Farmdca ¥ ] 1] -]
Augidiar de Umpoa/Governangd 356 7 5] T
Erscanregats de Govennania LT 1 1] 1
Erfermpire AT &0 1 1] 1
GErente 40 i a 1
Recepcionista 34 B L1} B
Cuparvieor Admerisirative 40 1 1] 1
Téorico de Segurancs do Trabalho 44 1 o 1
UBS PARGUE NOVO MUNDO I - UBS MISTA {4 ESF + 2 ESB Modalidade I}
Carga e ntidada Profissionals
hordeia Existentn
Categuaia Profissional) Cangs Frocedimenio Biatas Menuabi
jomnada | wacessidsda | Administragio .
seenanal Direta Costratar
ESF
Apente Comunitirio de Sadde - ACS a0 30 i ] Visita Domiciiar B0
Concuita Mddica Fial ]
Médico Geresalisly &0 5 L] L1 Condula || Arendimeno 8D
Damiziliar
Corgulta de Enfermesirg 00
Erdermairg - ESF 4] 5 o 5 Ceequlta | Atendimento i
Damccliar
Tmﬁznmw 1] 10 Q 10 Wisita Domicilisr f Fk]
T Clinko/Rertawrador 58
Cirurgilio Dentita E5F an 2 2 o Ti Proitese 18
Consula Atencimenbas JE4
A llar e Sedde Bucs ESF 40 i 0 3
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T Clinico/Restauradar ki
Clrur gilla Dentists 0 ] 0 1 Ti Préaise E
Cong e AL endirmsTiod 17
Ailiar o Saikde Bucal k1] 1 o )
Mddlico Clinico 20 2 [+] 2 Consulta Madica S8
Middica Pegdistra F i i a 1 Comtulta Médica 54
Médico Tocoginecologista 0 a Q 2 Comauita Mddica 518
Miidico Poiguiatry ] 1 o 1 Conaata midica 160
Consulta e Enfgrmgn S0
Enfermeirn E ! 5 o 5 Cansulia | Mersdimenta 0
il
Corsulta & Congulia | 5
Paicdiopo 0 1 0 g L
Grupes k1)
Corauity ¢ Consuta )/ 48
Farmaclutico a0 1 0 § |
[T B
Coniults ¢ Consulta / 4B
Farmackution Ir, ap 1 i} 1 L
Grupcs 8
fuibar de Enfermagen 1 1 1 a Waaia Downiciliar ia
Tierile di Bafer magem ki) L] 0 L] Visita Domiciliar g0
Eqpaipe Multiprafistional
Consista & Consulta /
Assivtantg Social o 2
0 1 | asendimenta Domiciar an
Grupss 33
i & 1 Congulta @ Conrmuits [
cramsdislago 0 A Aterdimento Domiciliar =
Grupas 40
Misdicn Prius m 1 Consaiia & Consulta
PRigLEstTS o 1 ; i Doenikill 110
Gropas a4
habdico Tocoginecolagista 20 1 o yi | SO R
Atersimonta Dorriciar 4
Grupss 4
Nutricionsta a0 1 a R b d &
Mendiments Dol
Grupos a0
3 1 o 1 Condats & Consulta / L
Pilediboge Atendimentd Domiciliar
Crapos 3
Paicsiogs a0 y o . Consults @ ﬂum:h ) &0
Atendimenta Domdcliar
Grupes 49
Fisloterapeuts 0 1 o T [ v 46
Mend o Domiclisr
Gripos an
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FCS - Athvidade Coletive EL
PICS - Atividsdes
Individuais i
Eoudps Adeninistrativa/Apols
Cuparvisar te Enfermapem 40 1 L1 1
:ﬂ“h de Promopio AmiHents - o0 1 o 1
Aprandl 30 & o '
Aststente Adminkstratha 4 1 a 1
Aunxilisr Administraig a0 5 a 5§
Auriliar de Apolo Administrativ g ] 1] B
Eundliar de &pois Administrativo &0 2 i+ i
Aumiiar die Farmdcia E ] 7 o 7
Mxniliar de Limpem/Gonernants 35 7 a 7
Encarregado de Governangs 4 1 L1 1
Endermelna 0T &3 1 o 1
Ceneraa &l 1 o 1
Riecepcionista B T 6] )
Técnico de Segurknga do Trabalho a4 1 Q 1
AMAUBS JARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESE Modalidade 1)
Cargn Cuartidsde Prafiazanals
Categoria Profissionalf Cargo m Flvhante A Procediments Metas Mensals
el Secamhifh ‘“"““d' Contratar
ESF
Apenie Comunithria de Salde - ACS 40 36 e} £ Wisha Domailiar T200
Consulta Médica 29596
Webdioo Generalista 40 & a [ Conua J Aterdimanto "
Domiciliar
Corpults de Enfarmpio 18
Endmrrnging - ESF 4 [ o & Consulta f Atendimesis o8
CharniRiBar
Ticnken e Enfermagem 40 12 12 Wigita Domicllar 384
ClrurgiSo Dentista dn b 2 Ti Sinlce/ Restsurador 58
T Préiase 15
Coraultafibendimenios im
Ausiliar e Sadde Bucal L] ¥ 1] F
uas
T ClinkonyBestauraciar B5
CirurgiBio Derdista m 5 1 i TH Pritase 20
Coruita/Alerdimentos 4315
Auilar de Sadde Bucal 30
Middice Clinica 20 3 Tz
Midico Pediatra 20 2 = 528
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Mubdice Tocoginecologista L] 3 &} 3 Comsulta Médica i
Midico Psiguistra 0 I o 1 Congulla Medica 160
Conauta de Ealarmelnn 432
Enfprmging B0 4 a 4 Consulta [/ slerdementa
Samiille -
Contulta & Commulta § 6
Bszistenty Socisl k] 1 o 1 "
Grupos 15
Consulta & Cansulta /
Farrmcditico " 1 o Atimmnite Dowidier i
1
Grupos ]
Congulta & Consuita 53
Farmiclution k. a 1 o 1 Atendimento Domiciliss
G 2
Cansulta & Corgutta a3
P 2 ; 1 Atendimenio Domdcliar
: Grupos 2]
Auziliar de Cofermagem ki) 1 i} Visita Domediss 10
Ticrico de Enferrnagem 30 5 g 5 Wista Domiciliar 50
Equige Multiprofissiona
Corduna & Consulta )
Assiitente Social L i L1 1 ek . =
Ganapos 3w
Consults & Compulta
Figterasruta 30 1 i 1 Aendinwints Domidiier g
Grupos g
Conduts & Consulta /! a2
Foncainsidiage 0 1 g 1 Atendimerio Dosnicilar
Grupos a0
Comsuita o Congulta [
Midica Prigulsira 20 1 o y  [Randiiets Gomicer g
SNapos ]
Cansulta & Consuita /
Nutrickmnista 40 1 o 1 : . o
Grupos ag
Consifta g Consulita | az
—— 20 7 o 2 Aberdimenta Do igiliar
Grupas EQ
Coevsulta o Congulta f 15
Profissional de Educaclio Fisiea 10 1 o . itendimento Doricilar
Grupos 61
PS5 - Atividade Coletva 40
FICS - Athvidades
Incividuaks "
Equipe AdminhtrativalApolo - UBS
Agente de Promogio Amblental - APA a0 1 1
Aprendiz 30 & [
Asstiberte Administrativa 40 1 1
Aszistande di Servipo de Anrdimenta
| 46 Usiudrio (S.AL) % ! . .
Auiiar Admirdcirative afy ) 1 B
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Ausiliar Administrative

Biiiar ce Apoio Administrative

Agmiiar da Apona Ademiraten

Auillar de Apolo Administrative

Auxiliar ge Fanmdcia

m | i | e

Aumifar di LimpamfGovernangs

Ausillar dit MasutEngic

Encanador

Encarnegado de Governangl

Enlarmeio BT

Garenke

Bl Bl B S B

o s [t e | || R

Gasior do Programa Amikenies
Vardes ¢ Sawdiveis

:&Eur::ﬁuqﬂ-nuﬂ-ﬂ

=

Recepdioniita

Recrenlionista

Suparvisor RdenEntrratrag

= AR

Cupersiser do Enfermagem

i | e f e |

Téerico de Endarmagem

i1

Técnlon de Radiologla

Técnico de Seguranca do Trabalho

slulelalalelel g |s|sle|a]|s|8|B|E]|E(8]=

R E=RE-0 =0 =0 = s

SUS

ANAR 13 HORAS

rhdice Clinkco

(=]

12

Mkdicn Pedlatrs

i1

Equips Administraties/Apolc - AMA

Enf@rmiging

Midica Radigiogista

Téenico de Enfermagem

Categoria Profissicnslf Carge

Moo Clinke

Cosriuilta Midica

bcdico Clinioo

Mtidico Peciatra

B e N

Conaulia Médca

Médica Toroginecoiagista

Cemsuha Midica

Wishdion Togoginacolopsia

Cansulta Médics

Mikdice Tooognecologista

(=]

Condula Midica

Miédica Prigquiara

Corguita Médica

Midica Gastroemerokigiita

Consults Madica

WHedico Urologista

w | o= | =

alo|lo|ja|l=|o]la]=|0

Consulta Miédica

Exfermeiro

Cormulta de Enlermieeo

Consulta [ atendimento
damigiliar
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Azzitants Soclal 30 z o 2 m;wmnn:::;.r s
Grupos %)

v o [ | v | e T .
Grupos [ Ea]

Farmacutica 50 1 o 1 m;:mmh 48
Grupes E

Farmaciutic Ir. a0 1 B 1 m“::fm{“;‘:é” 48
Grupca B

Fanaeuditiogn 8 1 0 I ki i A 12
Grugos B

Nutricianista 40 1 6 1 m&% 8
Grupes a0

Téerica de Enfermagem a0 12 2 12 | Visita Demiciliar 120
PICS - Atividade Colethva 7
FICS - Atwidades %
Indfwiduals

Equipe Administrativey/Apolo - UBS

AR 0 1 1 8

Aprendis 0 6 o 5

Assistenty Administrative an 1 o 1

Atendents de Enfermapemn ) :I 1

Ausilipr Adminlstrativa 40 5 o

Auxitar de Apcic Administrative 30 1 o 10

Aunllar de Apsio Admintstrativo 4 4 a 4§

Aucrlar de Farmicta 30 8 o &

mﬂ.ud-l.lmnlufﬂ-hmp 36 12 1] 12

Encaragiddo de Gawarnancs I 1 0

Enfermelro RT a0 i o 1

Garerie de Unidada 40 1 o 1

Recepeionsta P 8 o 5

Técnica de Seguranga do Trabatho a4 1 o 1

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — LUBS TRADICIONAL
Carga Quardidscle Profissianals
horkria
Categoria Profissional/ Cargo o ﬂ::: 7 Procedimento L
UBs
Miédica Ciinica | = | 5 ] 0 1320
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Wbdico Pediatea L] 1 3 i} Coermulta Midica 528
Middico Preumehegista | TB) 18 1 '] ¥ Conduta MidSca 1713
o Prumalogista | D0F] 20 1 o 1 Hgoeizagbes para DOF
Moo Infectolagsta 1 1 o 1 Cormulta Midica £
Piedicn Paigutrkrs a0 2 1 1 Consulta Médica 320
niddico Tecoginecologists 0 1 o 1 Consuita Médica 204
ihiizn Tocoginecalagisia 10 4 o i Corsulta Médica 58
Cirurgdo Dentista 0 E 2 4 Ti CliriscnyRestaarador T8
1 Priese 24
Consutaflesdimantos 521
Aunilliar de Sadde Bucal 30 4 1 3
Consulta de Enfermeimn 16
Endenmairg £ 1 a 1 Consglta [ atendsnenta
orsiclliar 12
Corgults & Consulia f 1z
Asiistente 5ol 0 3 a 5 Atersimanto Domiciiar
Grupod 30
Consulta & Conduia f &0
Wutronista &b 1 o 1 Atendiraeto Domicliar
Grupos 40
Cansulta @ Consulta ,I'. a2
Feoblogs k| 3 o 3 Atpndimento Domiciliar
Grupes =1
Consulta & Corgulta 53
Farmachuticn & 1 o 1 Abendininta Do kar
Gnapos 9
Coraulia € Consuka f €
Farmaciutico Jr 1 & 1 Aosrvliemiont Coniciies
Grupot ]
Tétrico de Enfermagem 30 5 0 5 Wisita Darmicilar &0
PICS - Atwidade Coletivd 7
FICS - Aividades Indreiduais bl v}
Equéps Adminisirativa/Apois - UBS
Endermelna {Ambuabdca de TB) i 1 0 1
Eadermalno {O0F) 30 1 o i
Aprenda a0 & o &
Agshiterbe Adminstratng 40 1 a 1
Aterdents & Enfermagémn H 1 | i
Aupsliar AdrminHIratD &0 7 o 7
Bundiar di Apoio Adrinirabve an 1 o 1
Auiliar de Apoio Administrathe 16 i 1v] o 13
suxilisr e Apolo Administrativo 40 F Fi
Ausdlar de Farmaa ih &8 i B
Sundbar de Limpeza/Governanga ig 16 0 16
Encanradar a0 1 a 1
Encarregedn de Sovernargd [e) 1 a i
Endurmeino AT &0 1 L 1
Gererie a i o 1
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Recepcionista 6 B 0 2
Sufsfrisor Ldministrstivg a0 1 L] i
Superyisor do Erlirmapem 40 1 a 1
Téonioo de Redialogla 24 4 ] 4
AR
Bidzey Chinico 12 1z a 12
Méthice Pediatra 12 b o §
Equipse Administrativey Apoio - Al
Enfermeics § 3
Madico Aasologista &
Téerico de Endermagem 3E 13 o 13
UBS [OLINA MAZZE - UBS TRADICIOMNAL
Carga Cheantidad Prafivsionais
Categoria Profissional/ horiria
Cargo N ot e | Procedimenta Meta Meriais
#e=nanal Direta
Tl Clinico/Restauracor 17
Cirunglio Deniata i El 1 ] I Fritese k-
Comulta/dtendimentos TH3
Auifiar de Salde Bucal i & e} &
Fidizo Clinieo 1] i o P Contulta Midica 058
Midico Pedistra d i L1} 2 Consults madica 57R
Midica Homeopats F.x] | o] 1 Cornula Midics 138
Midico Megtolagista 10 1 o 1 Consulty mdica 120
Mbdicn Priguiatra x 1 o 1 Consults Mdcis 1
Mt Tacoginecologists an 2 Q I Corults Médica e
Mlédico Tocaginecologists 12 1 o i Consiita Méica T
Midico Neurplogista 12 4 1] 8 Cansuita rabdca 52g
Cerriuhta da Enfermsing ey
Enfprmising 3 B o 8 Ty e —— =
domiciliar
Consulta 8 Consulta / -
Aggiatente Social 0 1 6 . Atendimento Domicillar
Grupos 15
Consulta & Consulta / 55
Femamudidlopn 21 % & i Atersdiments Domicilar
Grupos ]
Consuita e Consulta ! %
Pricdlogn £~ 1 0 ' Atendimenta Domiciiar
Grupes 30
Condulta & Consulta / 8
Farmaciuticn &0 i o 1 Atendimento Domiciliar
Grupes 8
‘Coresilta & Consilia pe
Farmaciutico &, A0 i o i Azendimansie Demicillar
Grunm B
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Téchic de Efarmagem T [ | 15 [ visis Domicitar 150
Equipe Multiprofisilonal
Corruita & Corgulta f
Agiiiesne Social k-] 1 o 1 " Domicllise Bl
Grupas 5
Consuts & Coniulta
[ ]
Nutricioriila af 1 a 1 kandirnanko Dowiclier
Grupos &
Corduna & Congulia |
Prichlogo 0 1 o 1 anechmarke horadciier 46
Gruped k1]
PICS - Atividate Colotiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Adminiitrativa/ Apois - UBS
AGPP a0 1 [1] 1 |
Aprandiz 30 i ) 4
Aralista de Superte Sénioe 40 1 o i
Addinanie Administrativg £ 1 o 1
Bl Haw Adrministragivg i 5 o 5
Ausiligr Adminisirativ 44 1 o
Audliar di Apoio 1 & 15
Administrathvo - *
Ausliar de Apols 0 3 o 1
Admiriirative
Biggikar de Farmich 30 & 1] &
Amiliar 48
i 12 o 12
Limpezaimerrana
Al die Marubenglo &0 i (i} 1
Eleiridsta a0 1 o 1
Encarregado di Governanga 44 i a 1
Erdprmaing BT 40 1 g 1
Carie a0 1 a 1
Aecepcianists 1) 10 o 2]
Thcnice de Radicicgia ] 4 o 4
Técnico de Seguringa di % o 1
Tratala “
LIS JARDIM JAPAD - UBS TRADICIONAL
Carga Quanitidade Profizsonals
hosizia [Exiwtonte Procediments Metas Mermah
Categoeia Proflsslonall Carnga } . *
sermansl Direta
T1 Clinicoy/Restauradcr ]
CinurgiSo Dentista 0 B v} G Tl Pritese 24
Condula/Atendimentas v
Auwlliar de Sedde Bucal a0 K a 3
Fdicn Clinkco his] 4 Q 4 Corgulta Misdica 1056
Medicn Padarra n 1 i 1 Coreulta MEdlca 264
Midico Pedistra 10 1 1] X Corriulta Midica 264
Midico Tocoginecologiita 0 : | o L} Consuits Médica i

)
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Secretaria Municipal da Sadde

e Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
Moo Priquiglra ki ] 1 Li| 1 Conguita mbdics 1ED
Consuits ce Enfermain (1]
Ernfermeing a0 & a ] Consulta f atendimests
dermicilis -
Confulta & Corduty f Bl
Aastterte Social 30 1 0 1 A
Grupos 15
Congulta & Consulta |
Farmaciulica 41 1 L] 1 T DA £
GNnO B
Consulta e Corsulia f AR
FRmassitles Minlor a0 1 o 1 Aterdimento DoméacSiar
Grupes 5
Coraulia & Consulia f %
Fonssudidioge 1 o y Arendimento Doemic il
Grupos 18
Augliar de Erfermagem 3 1 1 a Wisita Dombclipr 1t
Téerion de Enfermagam 30 14 a 14 Wita Domiclller 140
Equipe Muhiprofisaional
Cormulta e Conzuha |
S i B _,a . 5 . Aterdimento Domicilar =
Grupos 15
iConsulta & Cansulta &0
Mulricierinta 40 1 a 1 Apgpadimenta Domicifar
Grups 40
Corgulia o Congaita oz
P‘l"ﬂﬂ.ﬂ' 30 3 o 1 Atendimenio Domic L
Glups 6
Consuity & Congults !
Prafissional Educacto Fisica £ 1 9 1 Andimento Domicilar I
Grupas 61
PRS- Atividade Coletiva .
FICS - Ativedadies [ndbetduals 10
[Equipe Aceinisirative)/ipolo - LiBS
Agnardis g 3 ] 3
Addithntn Acminiprati 40 1 0 1
Auxliar Adminktrative L] 3 [ 3
Al.m1_hrdt Aposi n 0 a 10
Auriliar de Apoig
Administrativa 0 e 1 1
Agriiar gy Farmdcis o G o &
Acitar de
Limpeza/Gavernanca 6 ? L 7
Ercarregade de Govirnangs e 1 o 1
Endermupirg AT 0 1 a 1
Garenbe 40 1 e} 1
Miotorista 4 1 o 1
Recepcionista Eli ] [ o B
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS
LIES VLA EDE = UBS TRADICIORAL
Carga Guantidnde Profissionats
Categora Profssionalf Cargo | 1o Existente x Procediments | Metas Mensais
sgmznal Ad 'HIII - Contratar
Clrurgilo Denta i k| 1 | TI Clinvicoy Restamrados 1T
Tl Britesg 35
Consulta (Aendimenios THY
Auxiiar de Salde Bucal 30 & i 5
édico Pedistra 0 4 4 Cormulta. Midica S8
Padic Chinkis P! | 1 ] Cansulta Médica 7oz
Midico Tooopnecologists n 2 1 i Conauits Midica 528
Mddico Peiquigira o i o 1 Conpaita hddica 160
Ersfarmairn k1] 5 1 L] Cordulta de Enfermeio 540
Cessulta [ stendiments an
dcamiciliar
Assistente Sockal 1 2 0 2 ﬁmﬁﬂ;‘;{w
Gaupos 30
Farmachutics a0 1 0 T o isieniciisd 5
Grupen [ 4
Farmacuticn Jr 48 1 o T i I."" . m“ a3
Grupos B
Psichloga 30 3 0 N v 138
Grupos 1]
Fonoaudidhegs kL 1 @ i ﬂ:um&r M
Gruapos o)
Téoniza di Enfermagem 30 1z o 12 Visita Dormacikar 120
PICS - Ativicade Colvtive 7
Pl-l:.‘_!'.TM'rrHi-ﬂli 1
Individuais
[quips Adminisrativa)Apol - VES
AGPP m 3 B o
Aprendiz 3 L o 3
Assistents Adeiniviratho L] 1 i 1
Astente de Servigo de W 1 o 1
Azendiments s Updrio (500
Mendenite de Enfermpen I b 1 o
Aaurliar Adrmiridtrativo 40 i ! F
Ausdliar de Apolo Adminkstrativo & B g
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadaria Regional de Saide Norte SUS
Ausillar s Apoia Administrativa &0 3 a 3
Ausdliar cg Farendbcia 30 B a &
Audlizr d LimgersGovernanca k[ - a 7
Encarnngad de Gowernania dd 1 i} 1
Enfarmairo AT &{ 1 i |
Gerente 40 1 L] 1
Recepcionista 30 4 o 4
Ascregtionitta E 1] 1 o
| Viga 40 1 1 L1
LIBS VILA LEONOR - UBS TRADICIOMNAL
P Cuantidade Profissionais
Categoria Prafissional/ Carge m Existants A Procedimento Mietas Merci
S Meceiiidede mm Cortratar
Cirurgido Dentists Fir] & 1] [ Ti CinlcoyRlestaurg s k-3
Ti Préitese 24
Consultafitendimentos L)
AuxiTiar de Saide Buesl 0 1 0 3
Miédico Clinkea Fle) 2 o 2 Consulta Midics L¥E
fdicn Pediatra i 1 V] 1 Consuita Midica it ]
Midico Pedistra 10 1 1] 1 Coniults Médica 132
Moo Piquistra o | L 1 Cormulta Miédica 163
hedica Teoaginecologista 0 i a F Cordgulta Médica SIE
Enfermeira an 4 o i Conswita do Erdermaing 33
E':Irtilﬂt:l.l'lﬂwdh'rm T
domicilar
Asilitente Social 30 2 o 2 f‘mmriw 122
Girupos k1]
— RN R
Gruped H
Farmachiatics Jr. 40 1 g T i B 48
Grupos g
Fanoaudidioge 8 1 o 1 mﬁf’;"‘; 12
Grupsad ]
Nutricicnista 10 1 o T vt 3 &
Grupos a3
e 2 | 2 | e [ 1 | .
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Grupes &0

Aundliar de Enfermagem an 1 1 a Wisita Gomicilar 1o

Téenico de Enfermsgam 30 11 o 11 | Visica Domiciiar 118
PaCS « Btbvidede Coletia 7
PICS - Anivicaced
individudis -

Eauipe Administrathva/Apcio - UBS

Apresdiz 0 3 a 3

RGFP &0 1 2 o

Agsistenbe Adrinistrativ 40 i L 1

Ausfiar Administrativo & 4 o 4

Susdliar de &poio Administratho o 1 L] 4

fAueiiar de Apoin Adranstrative 40 1 o 1

Ausillar de Farmbeia EL 4 [/ 4

furdiar dg Limpeta/Governanta 1 4 0o 4

Encasrigada de Gowernangl 44 | q 1

Enfermairo KT &0 1 o 1

Gerante 40 i a 1

Rgrepoidnita E 4 o 4

UBS VILA SABRINA — UBS TRADICIONAL
Cargn Quantidede Profissionais
Categerla Profissionalf Cange m Existente A Procadimente Mietas Mensals
ﬂ Direta Comtratar

Clnurgifio Dantista b2 1 6 i ] TI Cirdeo/Aestaurador ™
Ti Pristuse 4
CoaguitafAtendimantos 522

Audiar de Saide Bucal k] 4 1 3

pabdice Clinkn ) 3 0 1 Coemultn Miédics 793

Médien Pediairs i 1 0 1 Consults édica pl=

Wb Pediaira i 1 Q 1 Conaulla Mibdica 132

Midicn Tecagneclogista m 2 a 2 Consulta Médics 518

Enfermairn 30 L o 5 Consulta de Enfermeiro 540
Corsutta f atendimento an
domiciliar

Assistante Socinl 0 1 0 | E:;:Hm:;;m 5l

= s s

Farmackutics a0 1 o 1 mr‘r:"nfﬂﬂdm a8
Grupos B

Farmatutico . 40 1 0 N “d"’mmfm

H8
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Grupos i
Psicticgo 30 1 o 1 :"""’“'i”"“"‘: s %
Grupos 3
Téonice de Enfermagem kL 12 a 11 [ Wiita Domiciliar i
PRCE - Atividade Coletiva 7
IJIIE-.I.'IP!H::IH i
Individuais
Equipe Administrativa/ Apolo - UBS
AGRE 40 2 o
Aprendiy 30 3 |
Aaslsbette Administrativa T3] 1 o 1
Asiistonte de Servics de gl 3 o 5
Atendimento s Usudine (5.4 L)
Aasillar Adrminkstrativg a0 4 o i
Auwitar di Apolo Administrative e 7 0 7
Aunillar do Apala Admisiitratie &0 1 o 1
Ausfiar de Farmbcia E:<] [ @ &
Aundllar dg Umpeza/Governancs 25 4 o 4
Encaregads di Govainancs 44 1 ] 1
Erifermieire BT &0 i & 1
Gerente 40 I &) 1
Recepcionista 30 6 0 &
UES CARANDIRU - UBS TRADICIONAL
Carga Cuantidade Profissdonals
Cotegort Profisonal/ Cago | herira Existente 3 Procedimentc | Metas Mensais
sernanal N hh*m Contratas
CrurgiBio Dentista bl § ] & Ti CinfeoySestauracior 17
TV Frofega k-
Cordulta/dtenstimnentas TER
Auillar g Sy Bucal o & 1 5
Mddfica Siricn m 1 a 3 Corgults Midiza 92
Médicn Pediatra 0 1 o i Cansulta Miédica 264
Médico Priguistra i 2 0 z Consulta Médica 1£0
Miédice Tocogineralogista 0 b 1 528
Médica Cardiciogista 10 1 1 120
T.lml-:nmmrm (CER) iz 4 528
Endermneirg o 4 a 431
4
Azpiente Social 30 2 0 11
/
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Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
Grupas 30
Farmackuticn 40 1 o ? mﬁ;‘:‘;‘:ﬂ‘;ﬂ r a8
Grupod B
Farmachuticn Jr. a0 1 o ! TMMH T::ﬂur b
Grupes &
#sictlogn £l 2 a 2 m:;‘_m‘;{u 52
Grupas &0
Técnico die Enfermagem L] 12 & 13 Vigith Damazilar 1206
PICS » Athvidacie Coletiva T
PICS - Athidaders 10
Individuats
Equipe AdministrathafApalo - LS
Aprerhis o ] i 5
Aggivtents Administrativa 40 1 (1] i
A lizr Administrathso 40 5 a ]
Ausilisr S8 Apoio Administrativa ¥ 10 o o
Ausdliar de Apoto Administrative ] 2 o 3
Ausdliar de Farmdca 30 ] [¥] [
BupiFar de LUimpegafGovarnanga 16 10 o} 14
Builar de LimpenaGonnertanca 40 1 1] 1
A lisr die M ulengio 40 1 ] 1
Eletricists 44 1 o i
Encasregidn e Govarmanga “ 1 0 i
Endermaina BT &0 1 ] 1
Garanne a0 1 o 1
Recepcionista o G Q L
Superiscr de Ervfermagem A 1 a 1
UBS VILA MARLA — DR. PAULD GNECCO — UBS TRADICIOMNAL
Carga Cuantidade Prafiidianaii
Carge m Necessidade | Administragio | A Contratar T — A .
sl Direta
Cinargiio Dentidta b i o] [ T ClinicoySestauradiod TE
T Prékige 4
ConsultafAtendimentos L]
Aamiliar die Sadde Bugal 3 i 1 4
Mikdicn Cinica in 3 ] kS Corulta Médica a3
MEdicn Padiatra 10 3 o i Cordulta Midica 396
Midica Puiguistra in) 1 (i) 1 Consulta Médica 160
Riddion Tecoginecclogista H 1 o 1 Conzula Médics 264
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Secretaria Municipal da Salide

Coordenadoria Regional de Saide Norte SUS
Miédico Toooginecologista 10 1 i} 1 Consulta Midica 133
Infermeiro n # L] 4 Consults dp Enfermaing 432
Consulta [ atendimento M
dniziliar
Aetslatanvhe Socil 30 i o 1 Comsylty & Cordulta [ &1
Adendiresrd o Domcliar
Grupos 1%
Farmachution a0 1 0 i Consuia ¢ Consulta / iz
atendimenta Doemicilar
Grupos 8
Farmaciuticn Jr 0 1 o 1 Comsults & Congula / 48
Aendimerds Domidilar
Grupos B
Abendimanto Demicifar
Grupaos 12
Pricloge e 1 o 1 Comiults & Comgults f W
Atendbrerio Domelian
Grupos £
Tiécnico e Enfermapirn 30 12 o 11 Vislts Domiciar fikir]
Equipe Multipeofinsicnal
Assistante Social En 1 0 1 Chneith & Capmiet | 51
Atendimento Domicilar
Grugss 15
Atendimanio Domicillar
Grupos a2
Nutriclonista 40 1 Consuita & Consults /
o 1 Atendimento Deenisiliar =g
Gfupsin a0
Pacdloga a0 2 o 3 Congiilts & Congulta 92
Atenciried o Domicliar
Giuipos =]
Prafissioral Educagdo Fisies | 30 1 o Consuits g Consulta /
A Atandiments Domiciliar 18
Grupsas Ll
PICS - Atlvidade Colative 7
PHCS - Atividacie, b viduwals 10
Equipe Adminidrathva/Apess - UBS
Agwrerdi i) E] r] 3
Aszistenin Administratho &0 1 [ i
AuzFiar Administrative 40 5 f H]
Suscliar e i
Adrsinisiratng. i 7 0 ?
Auniliar &g Farmiicla M ] a] []
Aunilipr de
Limpeza/ G rarcs 3 7 o T
Encarregada de Gowermanga Fr] 1 o 1
Enfermeira AT [ a] 1 1] 1
Gerente A% 1 a 1
Recepciormita wn 4 L] 4

24




Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Reglonal de Salde Norte SUS
UBS5 JARDIM JULIETA = UBS MISTA
Carga usntidade Profissionals
Catngorta Profssional/ Cargs | o7 Existente # Procedimentn Matas Mensais
wernanal “I Combratar

ESF

Aperite Comunitbsio de Sedde - L5 &0 3 V] E Vishts Domiciliar 1204

Médica Generalisia &l 1 o 1 Corgulta Mibdica a16
Comgulta [ Mendmento 18
Domikcliar

Enferrsien - ESF 40 -1 a 1 Consulta ce Enfermeira - 120
l.'_.umm | ApEndimanto 16
watnigiliar

Técnico de Enfermagem 40 F | o 2 Wisita Domicikar 4

uas

kddico Clinko i 1 i) 1 Consults Medisa 24

Médico Clinice 10 £ a i Cari it Madica 6

Midicn Pediatra m 1 Li] 1 Consulta Mddica 64

Miédico Pediatrs 10 1 (] 1 Conduha Médca 152

middics Tecoginerologista 0 1 & i Consula Médica 264

Miédico Tacoginecoiogista 1] 1 a 1 Corsulta Midica 132

Mubdico Psiguiatra 10 1 1] 1 Contulta revbdica B84

Enfermngho a0 4 0 q Consulta de Enfermairo 437
Consuita /' atendimento T
domicdiar

Agaiitenti Sadial an 2 a i Congts 4 m;:::;‘;ﬂ 122
Grupos 0

Farmachutico 40 1 o A mmm-c:;ﬁm b
Grupes L

Farmacltico ir. a 1 B p L 48
Gruped L ]

Mutricionista 40 1 0 1 m:m‘l‘;m &0
Grapos 40

— s v | * | | =
Grupos an

Tcnios de Enfermagem £ 12 a 12 Wisita Dombcilisr 120
BICS - Atwidade Colatha T
FICS - Abreidades =
trrdividaais

Equipe Admirktrativa/Apaio - UBS

/
25 =
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Aprandiz 20 F L F

Assistenbe Administrativ 40 1 @ 1

Aundliar Admminisbrath i 4 o 4

duniliar de Apoio Administrativo i ¥ H T

Auxdiar de &polo Administrative 40 1 a 1

Aundllar de Fasreukcis o 4 o L]

umilar de Lnpaza,/Governanga a6 4 ] q

Encarmigade de Goverrangs A i L 1

Endermeira BT 40 1 (1]

Garente 40 1 a 1

Recepoinnitts E- & o &

EMAD JARDIM JAPAOD - EMAD/EMAR
Cags Chuantidude Proflssionais
Categoria Profissional/ Cargo m Existorte - Procediments | Metas Mensals
semang! hl Contratar

Enfarmsire 40 rd i) Fi Visita Dernicilar b

Fisinterspeuts 50 1 o 1 Visita Doméciiar &

Mliéddica Chinioo il 2 a 2 Wisia Damicliar i

Técrics de Enfermagem ki & 1] d Wisitn Doeniclliar EFi

Ajibstente Social ETI] 1 1] 1 ishts Domizikar Ba
e

PROTIUCAD MENSAL MINTMA ESPERADA DO SERVIGO Mirmseres do 12% do “Mamero

pckintes de pacientes sm
scmiktidos s i ]
ddidkdililizados

Equipe Adminisirative/Apolo

Coordansdar Técnk | w | 1 | o 1

PA IZOUNA MAZZEI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE iDOSO
Carga Qwantidade Profialonals
Cateparia rofisions/ Cargo. | i Exlstentn r Procediments | Metas Menssis
wernanal Direta f Contratar

Acompankasie de pesson iosa 40 10 0 10

Téerico de enfermagem 40 Fd a F e

Enfesmees 40 1 o 1 :‘;;""P'""““"“"' 1o

Miéclico Clindco oy Gerlatra 20 1 ] 1

Equipe Adminkstrativa) Apcio

Coordenador téonko 40 1 a 1

Anixiliar Administrathve an 1 1
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA f REDES TEMATICAS |
LRSI CARANDIRU - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDD5SO
Carga Chagrrtidade Profissicaals
horkrn
Categoria Prafissional! Cargo Exstente Procedimasnto Whariaes el
jerrads | woooddade | Administragic
Cormulta & Consulta f
Sddico Geratis 20 ] o Atendk Dormiciar 182
Corsulta e Cormulta f
Agienge Social Bk i o lﬂ.m; = Domikcifar 160
. Consults & Cosiults /
[Erifer sk i} F 1] Arsndimanto Doeniciliar im
Condults & Congults /
Nutricionista 40 1 o Atendimantn Damicilar 115
Congidns ¢ Consulea |
Fisioterapeuta 20 2 1] AharIimanio Dosnicilter Fit 4]
Congulta e ConsuMa |
Terapeuta Ocupacianal 50 1 a Atendimeste Domicdiar o
Coedulta & Cordully |
B3
Peizdilogo 30 1 ] Aand Dormicliar
PICS - Aivideda Colitiva 7
PICE - Atividmded 0
Indwiduais
Equipe AdminltratiaApols
Técnivo ce Enfermagem i 2 a
Ceavdenador Tdonko 40 1
CENTRO DE ESPECIALIDADES DDONTOLOGICAS VILA EDE - CEO Il
Carga Guantidade Profissicnats
e Existente Procedimento Metas Memsals
Categorla Proficdanal) Cange jornads
samanal Dirsta Cordratar
Cirurgilio Dantists = Clrurgla Oral a Procedmen 130
A0 2 z r 241
Cinurgidn Dentista = Endodontla Fi 5] 3 a Procedinents 108
Cirurgiio Dentifta - Pacientes 0 1 a Procedimanse a0
Especiais
Cirurgida Dentista — Perdodontis m 2 i Procedimento 150
Clrurgila Dentista = Protesiem n 1 i ] Tratenentos inlcados fi
Tratamantos Concluidos B3
Cinergilo Dertista = Estomatologia 0 1 o Procedimenic r |
Equips Administrativalfpalo

X7




Secretaria Municipal da Salde

r e Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS
Auliar Adriristrativ o | 1 I a 1 |
Aumiliar o Apoi Adminhitrativa a0 3 a d_i
Ausiliar i Limpecs)\Gaverranca k! 2 a i
Aunfliar Sade Bucal 30 10 3 7
Rataesianista 0 2 & 2
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAD CARANDIRU - CER Il
Corge Quantidads Proflssionais
Categeria Profissional) Cargo ;': Exstants A Procedimenta Metas Mensals
et ""H"m"" Contratar
Eguipe Asistencal
Assistente Social 0 1 @ 1 Procedimento 135
Enfermsing A 1 o 1 Procedimanic 180
Fhaicterapeuta 30 5 o 5 | Procedimento 678
i, o ¥ r 0 7 Frocedimantn 945
Fsichlogo a z 0 Procedimenta ]
Midico Meurologista 0 1 @ 1 | Procedimento ]
Médica Ortopedista 10 1 0 1 Procediments m
Whédico Otorrinalaringolagists 0 1 o 1 | Procedimento 50
Hutricionhts 40 1 o 1 | Procedimento 180
Terapeuta Ocupacianad b 3 0 i | Proceciments 05
Protedimentos
N® die ca508 novos —
Reaniingo Fica
M O Cas0g Mot =
Meabilitagha bntelectual
MN® de caos novos = 0
Reabithag3o Audivve
Lﬂmml_..““” " 1000
W' de procedimentos (**) 5000

| * F Somatéria das metas indicadas para cacla Regiitycla contomesada na Unidede (indicadas ne Manyal)

i ** | Total do ndwere de pacierdes acoenpanhades previstes = 5.

Equipe AdmiristrativaApoio

Assisbente Bdrirsirslvo

Aunillar de Agala Administrative

=

Aunillar de Anola Adenia et

Coorderadar Téoico

(=

Regepcionista

L

iAo de Dnfermagem

Blels|s|8|8

ololslo|o|o
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s

APD CARANDIRU - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFIOENCIA

Cargs Guantidsde Prafislonals
horkia
Categeria Profissional/ Carga :.:I | ":: A Procediments Metas Mensals

Accenpanhante | 6.2 10 por eguips] | 40 horas 5 o 3 ﬁ:ﬂm e 324

Falarmairn 4 horad 1 o 1

Fanoaudidlogo 40 howras 1 i 1

Puicdlogo & honas 1 L] ]

Terapeuta Dcupaconal 30 horas 1 & 1 Procedirsntos da Equipe 05

Enfermeite [Coardenatio e

MW“ 40 horas 1 a 1

maltiprofissionall
Y Ludirios &0
acompanhisos

Equilpe Administrative/Apcia

fumiliar Adrminislrarg 40 1 o 1

Woloaiste 40 1 o 1

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GLILHERME
Carga Ouantidade Profisionats
Cotagoris Proflsionslyf Cangn m : M A Procediments Metes Memsal
saenanal Direta Conftratar

riselic o Prlguiatra H g i 5

Praiedlapa 13 B L1 B

Assistente Socil 30 3 o 5

Enfermaire AT a0 i & 1

Enfermeiro £l 3 o ¥

Trapeuta Doupacional k] | a 3

Farnatdiutico 40 i o i

Farmacdutica Ir. & 1 o 1

Fonoaudiblagn 3 i o .

WgLlSntRrapeula L 3 e} 3

Oficireio k' 2 =} 2

Educador Flsico a0 1 Q 1
Matriciamenta em AS 13
Matricizmento em RUE 1
Consufa f Asendirenta 30

Domiciiar

Paciertes oM cadasiro
[

24




..... o i Coordenadoria Regional de Salide Norte

O Tkt o
ﬁ PAULO secretaria Municipal da Sadde
s 5

Lquipe Administratia)Apaic
Aprendiz

Assistente Administrativa
BApanllige Adminisbrathie

Surlliar de Apoic Administretiva

E

Ay |l die Fasvridcia
Auailar do Umnpena/Governanga

B Rl | o | b | o | e o

Copeing

Encarregado de Governanga

Gereridn

Réstepcionista
Técnics de Enferenapem

slBIE|e(a|8|nl|z]|s|y

W o | e | e

k1]
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Regional de Salude Norte SUS
UNIDADE OU SERVICOD DE SAUDE: HOSPITAL DA VILA GUILHERME
Carga Dheantidads Profisiendss
horiina Existente
Categoria Profissionalf Cargo Precedimento Mt hensals

lormada | poressidade | Adeinistragdo : "'I

ﬁ m
Mpdico Angiologitla 1T 3 o 3 Corsulta Média 196
Mddico Candiclogisth 1 & =] B Congulta Midica Fy
Bdddicn Endocrinclogista 1z 5 Q 5 Consylts Mgdica EE0
Moo Gastroenterologista 12 1 L1 1 Consulta Middica 132
hhbdico Practologista 12 1 i 1 Consuits Midica 132
Mikdico Reanalabagies 12 ] 0 2 Congulta Miédica R4
Medico Cardiclogists - Telemesicing 40 1 /] 1 Congulte: Midica 123
rédico Dermatologiits - Telemedicing 40 1 o 1 Cormulia Midica 123
Midico Peiguiatra - Telemedising m 1 a 1 Corrulta Médica 62
Medico Endocrinclogists - Teemedicina 10 i =} 1 Consulta Médica EL
hiddico Meurgloghta ~ Telemedicina 10 1 a 1 Consulta Médics n
Wi Dewmatolagista i2 & L - Consulta biddaca S04
WHegizo C. Pedidtnioo i3 F ] 2
Mikdicn Cirurgia Cabeca Pascogo & 1 o 1
Mibdien Cirurpia Garal 12 5 o 5

** A prodiuslio dos cirurgiDes sara

mmmﬂ 12 1 i ] 1 mmmnmm 1= il
Mitdico Tooognecol ogist 12 1 o 1 die Produgio Chaantitativa
Pedien Uralogista 12 2 o 2
Cirurgida Dentista {Fadentes com 8 1 B 1
Meeisaidadies Especain)
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenadcr Mdiio &0 1 a] 1
Agaanente Social kL 1 1} 1
Ausiitar de Sadds Bucal B 1 a 1
Supergsor de Enfermagem 40 1 [i] 1
Exar riebire kL] 10 1 b1
Erifige st [Elomaiarapeuta) i 1 o 1
Enfermisia AT 40 1 [ 1
Farmacluticn £ 1 o 1
Eprmacdution a4 1 o 1

k1 |




amm-
SAO PAULD Secretaria Municipal da Sadde
- Coordenadoria Regional de Saide Morte SUS

Muricionista

Araligin de Suporte Srice
Analista ge Sivterna S&nior
Aprendiz

Axsivbile Administragive
dugxilar Adminlstrathvo

Auxliar de &polo Administrstha
Asnliar de Apoig Adeinistrativg
Famiiar dn Apeda Adminisrative
Tiétrioo de Enfarmagem
Aailinr de Farmicla

Auilar di LimpezaGovernangs
duzilar de Manutengla
Copeing

Encarragico de Gowgrnanca
Efetricisty

Gaminte

Mitdice Radiclogista
Rpckgcianista

Supenvisor Administrative
Supervisor Téceico de Radinlogls
Tés. de Enfarmagem [Estomatarapeuta)
Técnicn Eletrdnico

L=

Bd | omd | = | B | o

wWole o | | B

=)

i

EHEEEHE!tFEHEE##HttESEE

a
&)
&
q
a
o
i
Q
o
tH
a
o
o
i
Q
o
L
)
o
o
L1
)
o
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1. ** Metas de Produglio Quantitativa
A producdo assistencial contratada estd abalxo discriminada e deverd ser analisada mensalmente:

a) 332 procedimentos cirdrgicos, sendo 226 de baika & médla compléxidade e 106 de pequenas

clrurgias:
CIRLIGEA m‘

Grurgls Gersl [colecistectamia) 110
Cirungia Geral [ouiras) %5
Clrargia Woldsgica 0
Orirgls Pecidtrica &0
Cirurgia Ginecoldgics (historoscosis
cirlngics com ressectoscopis) o
Pregedimenios de Ddantologl para
Pacientes Espaciais [ob anestesss) .
Pegquens Crurgies 106

TOTAL a3z
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b) 400 procedimentos diagndsticos e terapdutioos:

FROCEDIMENTOS DIAGHOSTICOS B META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Precedimentos de Dermatologia 100
Curativa Grai Il 180
Fototerapia [sexsbes) 120
TOTAL 400
€} 465 Exarmes:
B pRevTA
Histenasees [eagnisticafanagica) 0
Esafagogastrodundenoscopla a5
Calanoscopla foom ou sem sedacia) 130
Fadafibr cdcnpiafLaringascania (oom du iEp
e bidpsiap
TOTAL 255

sl

1.1. O monitoramento da athidede cirirgica serd feito mensalmente através da comprovacio da reafizagio das
cirurgias/procedimentos, guando a CONTRATADA deverd apresertar relatdrio com as informagies abaixo:

1.1.1. Sigla do rome do paciente, sexo ¢ idade
1.1.2. M9 de prontuario

113

NE de AIH

1.14. FProcedimente realizade

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H

Procedimentio

Cargs ‘OQuinntidnde Proflsslonals
haordsia Exlstents
Categoris Praficsional) Cango &
emeds | yecermidade | Adminitragis
Ausdiar de Apoio Adminstrativo
[T 5] 36 u 4 g
Auxiiar d@ Apsio Adminstrativo a 3
5 6 k|
Huzziliar dn Farmdcia Folgaista ] 2 )
Bigiilar de Farmdcia Motama k3 ? ] 2
ugailiar die Limpeta/Gowimanta T
Haturmi - 4 i
Aucifar Técnico de Equipaments x5 P b 3
Mhddicos D
Aniliar Técnioo de Equigamenta 1 1 o 3
Mgtz Moturng
Copeirg Moturne 36 £l o ]
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Coordenadoria Reglonal de Salde Morte
Elgtricista Diurmg 35 2 I} z
Egtricista Naiurno k1 3 a i
Enfermeirg Noturno Er 4 a L]
Enfermiing Eolgulsta k(3 i V] i
Farmaciutico Meturno i 17 2 o X
Farmachutico Folguista k- i L] 1
Middica Tocogingcolagists 12 1 o 1
Técrico de Exdermagem Diurno K1 5 o 5
Técrica de Erfermagem Nofurng 36 in 0 10
Tiscnieo ce Radkodogia Noburno Fo 4 4] '

5!J5+

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT

Carga Guantidads Profissionals
Fordria
Categoria Profissional Carge Extibente Frocediments Wietas Menasis
Rormadh | ececcidnde | Administraglo | A
wemnnal Direta Cantratar
Mibdice Cardinlogista 12 7 [\ 7
hiddicn Radislogista 12 4 i} 4
Téenisn de Enfermagers 36 | o ) CONFORME TABELA ARAIND
Téerico de Redinlogis kS ] i &
Superetior Tétnioo de Rediolaga 4 1 1] 1
Radiologia simples lerg dernanda
130 weames fimidd
WAPA o oo
120 pxames feniy
HOLTER e
. 100 exames fmds
PRODUCAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICD Al Erpemiivico cam laudo
00 exames ik
traszonografla Geal P
Witrassonngrafis Dopaler 132 conames i
Vasoular com lauds
175 exgmnis Srds
Ecocardlograma i

Dbs. O quintitative de sxames de encoscopa & colonosopia pecendo sofrer alteracha de stordo com & demanda oxdsiente, desde que respeftade

o Smite minimo de 113 sxames,miks

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO [ZOLINA MAZZEI - SADT

Carga Quantidade Profissianals
Categerin Profissiomal/ Cargo |  Pordr Existents Fiiiie T
Mﬁdll;.l:ll;ll"ﬂlﬂl:lﬂstl 12 1 (1} 1
Midlice Neurologiits 12 1 a 1
Midice Radiologista 12 ) o g S R
_m&éc:fmnp:mm_ 5 . | | o 1 |
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Enfermeire L] 1 a 1

Thomizn de Enfermagem ] 4 o |

Técnico de Radiclogia b1 5 o 5

Téoricn Betroencelatograma 3b 1 o i
Radiclogis 5imphed livre demanda

420 exarmies fmés
Uitrassomografia Goral iy
Uitrassanografis Doppier 44 et fmis
Wasgidar oo sl
Utrassoncgralia B0 pames s
PRODUCAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICD Oitdarien® £om Laado

Uhrassoncgrafia Obstitrica | 42 examis fmés
[orfolégics + doppher]® | com lausa
Prwdm;:udl 58P .
Eletroencefalograma Eﬂm: , /.

* Cewfloeme & demanda, poderh 0/ USE Obitétrico ou USG Mimmmm,mcmnrnmmhﬂmlnlmuiznmmm
CONm laudo.

{1 l:uumgn:drndmhﬁdmrlﬂmrdmmhﬂummumhurbhﬂhmmdamdnduurdnlmHTﬂ.ATm.hmpurdi
respersdul DACHOD LS CAR0% BM QU ndo hoger exse profissional da SMS;

{3) A CONMTRATADA deverd pPréver recurics huradeos, mBdrias & demals despesas mdupwﬂﬂwumma-f.pmu.ivuﬁmku
profissenas de redhowopa;

(3} O exames di anatomis patckigics & CRopaogla ingicados & cothidas BOsS Procadi Mol iames scima serle realmades peios
mmummrihﬁ.mbnumnimnmwﬂt

[4] O agendarsno de §oames dnponibifitedos deve screster percentusl dha AbsensEiEmD previslo;

{5h Tndm-nmnehﬂﬂudmm;#mhﬂmmﬁiﬂmdﬂwm#m!;

6] MHa canegorie yirassoncgrafia Garal estio cantidos: phdlmen SUpETIor, sl e 1ol anarethis wrindria, artioulagBo, bolsa escretal,
pridtata por Wia abdaminal, prdstata (via 1riruﬂﬂl].1lmuidt,mn.w1wal.-pihim.u:.wm aperedla arientada pela STRACRS

{74 A CONTRATADA deverd realzar 1ocas o axamis do Radislogla — RX Geral por re demanda sando quit & producie sstimads sja de
B0 Emamaed.

HOSPITAL CANTAREIRA ~ UNIDADE HOSPITALAR

BAETAS DE PRODUCAD
Indicador Wicta Referkncia Wemedria de Chlcula Paniuagio
Taua de ooupashs Geval e laftad > B5% Canso da Uinidade I:Tutlid-tp-:lrrlnlii:‘nmmuunm' 55
[total div saddas/nk dis ledios da
indice de Giro 119 Censo i Unidade o 10
: ' [ Tots! e pac-dia J totai o
saddia de Permaninea %17 diss Censo da Unidede saldas) & 100 10
{Totsl da Sbitg 2 24 horsfiotal
Taxa dé Martalidade Insticional £35% Cervin da Uradise du saidas] x 100 il
[/ i 90 ROeod S A LM
indice de Liwdo por Pressdo £0,5% Censo da Unicade LPP J A d peisass eXpoitas ka 10
sl de adquirir LPP) x 100
{n® queds de pacientes/ total de
(ndice de Cueda 5 7.5% Cenga da Unidads Dacientes dis] ¥ 1000 10
[1etal de infecqies adgquvidas
.H:d:i?ll‘ﬂﬂﬂlﬂlﬁﬁhl
Taus dg infeocla £ 2,58 Ciarda dy Uridade quie & rrandfebe Saranie 1w
seamanineia ou apds b alaf
| 1oial de addas) x 100
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte sSUS
[Mimers de remternaies nla
PeOgramada pela mesma chess
Taxa de Reintarnagio Hoipitatar £0,5% Civmo da Unidade Oy Cauy ausocieds até 15 digs 10
da lata hogpitalerhotsl de
a0 w 100
il de odas as opiniBes
caletadas, sands:
Sstizfatdrio - 75 3 100% 10
Regular - 50 a T4.99%
. Imsutisfatirio — 0 a 49, 99%
PéScuisa de Satistagho 2 T5% Roadrio Tearicl o e
Wrviclsce A5 rESpoItas devern ser
tabeladar, incluines o ibem
“HAD REIPOMDIDO", fazends o
cdiculy da prapardonalidade,
sepando a confagen dos
Bpsiamentor s Evalipgie de
cada opido por questde
{seens S0 ndmero de
proflssionals de seddi
. 2 i fals presenbis
s Belateria Gevercia da R———
rertengio de Equipe Minima G055 Unidadg toded o plandifes [ soma o 1
nilrmadio &8 grofissionals de
sadiie assistenciais minimas
gimprgionadod) x 100
TOTAL Bl
MANUTENCAD DE EQUIPE MINIMA - HOSPITAL CANTAREMA
Carpa Guantidade Profissionais
haoniria
Categaria Profisienslf Cargo Existenis A Procedimenta Metas Mensaly
icerada Hecesdade | Adminhtragia
TEmanal Direts Contratar
ANALISTA DE GESTAD DE PESSOAS IR an 1 o 1
ANALSTA OE PESSOAL JUNIOR ap 1 1] 1
ANALISTA DE PESS0MAL PLEMD 40 1 a 1
ANALISTA DE QLA LDADE 40 1 o 1
APRENDIZ kv 13 L 13
ASSISTENTE ADMINISTRATRD &0 1 a 1
ASEEETENTE DE CONTARILIGADRD L 1a] 1 a 1
ASSETENTE S0CIAL o 3 o 3
ALIKILLAR ADPINISTRATIVD: 40 5 ] 5
AUNELIAR DE COTINHA | [ qa &
AUKILLAR DE MANUTENCED 40 1 & 1
ALFKILIARES DE SERVICOS GERALS 40 7 o 7
ELINICE f CCal 30 1 o i
CONSELHEIRD EM DEP QLWMICE & s L] -7
CONTADOHR 40 1 o 1
COORDEMADDR ADMIMISTRATIVG an 1 o] 1 |
COCRDENADDR DE FARMALCLL ag i ] 1
COORDENADOR B FATURAMENTO | i )] 1
. f
36 l'I
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COORDENADOR DE FISSOTERAPLA

COGRDENADCR DE PORTARIA

COORDENADCR DE SUPORTE

COORBENADOR DE Wiy

COORDENADOR TECHICD

COPEIRA MANHA

COPEIRA TARDE

COONHERD

DIRETOR DE ENMFERMAGEM

DIRETOR TECMICS

EQUCADDS FisICO

E|lB|&s|&s|&s|E|r|B|B|E|E|H

ELETRICISTA MANHA

ELETRICIZTA NOITE

-
i
| = ] P

ELETRICISTA TARDE

EMCANADDR

EMCARREGADD DE LIMPEZA

ENFERMEIRG COH

EMFERMEIRD MANHA

L -

EMFERMEIRD NIR

EMFERMEIRD MOTURND

ENFERMERD TARDE

ENGENHEIRD

ESCRITURARID

ESTOQUISTA

ER|E|B|¥|S|S|R|B|EB|E|&
(]

FARMACELTICD DIURRD

e o | e | uw | e |

FARMACEUTICN NOTURNGO

i
Ll
L]

FISsOTERAPEUTA DILRKRD

8

FOMNOAN DISLOGTD a0 1

MEDICD CLINICO PLANTONISTA
CRIRNG

o lofjloljlolo|lajlo|la|lala|la|la|la|lo | sjlo|la|lo|jlojo|le |@|@|m|a|s|e|e |2
L)

-
=]
)
LS}

MEDICO CLINICD PLANTONISTA
ROTINAMND

e
L]
=l
=]
i

MEDICD COOADEMADOR

MEDICD FERIGUIATRA DIARISTA
DL RN

WEURDLOGIETA

MUTHICION ISTA CLIMICA

OFICIAL DE MANUTENCRD

QFICINEIRD

PLANTAD ADMINISTRATIVG DIURNG

PLANTAD ADMIMSTRATIVG NOTURND

Sl |2|E|E|EjE| 8 |8
(- - o | =S - -] = =
[

e | | | s

PEICALOGO

37
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iL]

(=
M

PEHILEATRA PLANTOMNISTA DHURNO 14

PEQLIATRA PLANTONISTA MOTURNG

RECEPCICMISTA DILIAND

RECIPCIONTSTA NOTURNG

n
2 || o|lo | e
n

SUPERVISOR DE EDUCACAD
CONTINUADA

(]
L= ]
=

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
MANHE

SUPERVISOR DL ENFERMAGEM
ROTIIRMNO

SLIFCRVISOR DE ENFERMAGEM TARDE

SUPERVISOR DE HOTELARL

SUPERVISOR DE MAMUTENCAD

SUPLEVISOR DE RADMILOGIA

TECNICD DF ENFERMAGEM MANHE

TECHICE DE ENFERMAGEM NOTURNGD

TECHIOD BE ENFERMAGEM TARDE

TECHICO BE FARMACIA DILBND
TECHICO DE FARMACTA NOTURND

TECNBCO EM ELETROMICE

TECHICO EM RADAILOGLA

TECHICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TERAFEUTA DOUPATIOMNAL

S8 |R|E|IE(en|a(x|nla|s|u|le|s]|e|elelp

2lo el |lcloja|lala|lo|lalalal o
Gl -
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REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARLA BAIXA - PSM

Categoria Profissional) Carga

Carga

eorbria
lornada
emanad

Quantidade Profissionals

Mecessidage

Administragho
Birets

A Cosvbratar

EQUIFE BMIMA DULRIA

Medico Cinargia Geral

12

1

Medico Cirurgla Geral

01 mibdice - 12 Faras &6 Segunda a Domingo - diurng;
01 midica - 12 horas de Segurea  Domings -
noburn

dap Clinko

Mibsdicn Clinkeo

48

01 clinico g Bhis diurno o Sepunda & Domingos;
04 clinkces 13h diurno de Segunda a Domings;
04 glinigos 11h motursh de Sagusey 3 Demangs,

bAddico Pediatra

i1

11

Misdic Pediatra

i

I

edics Pediatns

2 plantées 17hrs diumo de seganda a domingo;

2 plantSes Bhrs durse di sepatda & quinta & siaedo;
1 plancho Shrs diurno de sexta;

1 plantla 13m0 diarma dominge;

2 plantSas 12hrs noturno de segunda a domingos;

fied e fLadiclogista

Equige Administrativa)Apceo

Analsta de Pessoal e

Analnta de Pesscal Pleng

AnaliFia da Sistema SEnior

i | |

Analisty de Superte Snior

Aprandig

Bssistente Administrative

Aasigtente de Contabildads

E|lE|E|B|B|&|8

= o ]

sla|la|la|la|la|o

pi | ik | ot | o | o

Asistente de Servigo de
ARpndirmpnlo B Liguaro
|5.A0)

L=

Agslteris Socal

Agmilisr Administrativa

Al ipr i Apoio
Administrasivo

L =]

A lger ce Apoio
Aed ministretivo

Aurilips de Enfarmagem

gl | & |88 &

Aumitlar ce CoMabalidade

-
=

Auniligr Téonizo de
Equigamenta Médica

Aumlior de Farmidia

Auxiliar de Farmdcla

Aunliar oe
Umpeza/Governanga

- E-EE-BE-EE-NE N -]

Aurdiar de
Limnpe2a Governanga

Aumdiar de Manutencla

Conrdenades Adminisirathe

Coordenador de
Administragio Pestoal

E|EBIE| & | R |E|R| &

= = a| e
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=

Ll Rl N EU
| | e | um e | s

b

ek
hE
kE

Enfermplirg Cinico

Engerhen Manutengha

Farmachuticn
Farmstditico Ir.

Farmaciiutico i,

Filioterspeuta
CGerente Midig

Garente de Erfermagem

Nutricionists
Podriind

e b B | faa | e | i |

Flartonista Administrative

Emhupuuhhupp

™
In

Recepoicrista

Supervisor Ticricn de
Radiglogiy

= Dnbunﬂﬁunﬁﬁ-nnuﬁnnﬁq

-

&

Tichico de Enfermagem

Térrico de Aadislogla

-
-
2 |wla
=

Técrita de Seguranga do
Trabalho

Telgfonisty

-
™

sl&| & RS R RIRIERIss || e|aln]gelelalzlzls

el
L
L= ]

Zelador de Edificio




Coordenadoria Regional de Salide Narte

TR B Ol B
éﬂ.)m Secretaria Municlpal da Sadde sU l

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CONSOLIDADO MICRO REGIAD VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0 MENSAL - CONSOUDADO
Contratada: SPOM - Associnglio Peulista pars o Desenvalvimento da Medicina
DESCRICAD 1n /28 FeEvi24 TOTAL (2

1. PESSOL f REFLEXD RS 1raaTssas | RS 1TAETSS491 | RS BAATEIEDEL
0100 - Remurstragio de Pessoal RS 12MEE0ETS| RS 120IEE0075 | RS 24037210350
011.0d - Beneficios k] 1.r#3.660,48 | RS 1.3¥.66048 | BS 15305
0100 - Ercamoi s Cantribuiled ng 10 BT 90 | B LOELEM 51 | B% 2.183 345,51
0104 - Deftras Desposld S8 Peseoal A3 LTEY.608TH ) RS LTET.ELR. TR &L SETR RS
OL Materials de Consuma RS 1SL.BELED | RS 15266169 | B4 305.32%, 50
.0 - Mateniad Odantoldgoo [ -| Kk -| B%

07102 - Gases Medicknais A5 IR.50E35 | kS 18 506,35 | =5 IV0LES0
7 03 - Orteses & Prédeses RS «| B A ms

07 04 Supriments de Informdtica RS 1092290 | BS 1052250 | &S 184580
Q00 - bl de Escrfidro RS 44,359,595 | BS 44 35555 | RS 8. 739,50
O 06 - Cormibuit beniss RS 7380 B ¥rian| e 74T 80
G107 - Materal de Limpeza R4 3136653 | RS 3136653 | BS 62,738,068
03,08 - Ustifierrmed @ Ronpari Hedgitalas 1] 1559546 ) B 35.595.45 | RS 71.190,52
02.09 - Almanticos R4 7.000,00| RS 7.000,00 | RS £4,000,00
0L 10 - Despeas de Tranuporte L 450080 | RS 4.526.80 | RS L
Gl Materisl S Canfumo Atiiiteaclal = 152.16838 | RS 152.168,38 | &% 304336, 76
0301 - Drepgay v Medcarwnton Daniuns R BEOIR1G| RS 503,16 | RS L9045, 32
03,02 - Produtns Médices e Enfermagem Diversos R 57.145,22 | RS 57,145,227 | mS 114, 700,44
. Sarviges Terelrizados RS L1ILO7S.7E| RS 1132,075,78 [ RS 4.268.151,.56
04,01 - Asseasoria Dot RS 2453,13( rS 246110 ) RS 4978, 25
04,02 - Avsessoria & consubora RS 117.504,88 | RS 112.504,98 | RS 22600, 96
04,08 - Servigos, Programai e Apltathos de leformdtica | RS BY.731,08| RS B4.730,08 | RS ATO4E2 16
.0l = igBhinale / Partaris / feguranga A B AL RS | RY 504431 68 | AY 1.002 561,30
04,05 - Limpeza Prediad / lardinagem RS TAADOL| RS A0 | RS (R F. rhiky
(3,06 - Lavand efia L 16.959.1% ] RS 16.953,15] RS 37.754,30
04,07 = SHD RS ILA95.08 | RS A1.495,05 | RS L1.990.10
4,08 - Services de Remogla RS 107 435,45 RS 10743545 | AS 204 570,90
4,08 - Senvie de Transporte A% 117.003,7 | RS 117.013,76 | RS 234.027,52
4. 101 - Senviged Grblicod RS 133518 RS LERS18) RS ZAT0, 18
. 31 - Dot i Servipos die Geneficios para AH RS 353,15| RS 353,75 RS 06,50
0. 1% - Educagde Conlifiua R FATTERL| RE LATYAL] RS L5587
041,13 - Servigos Asshetenclal Médico RS B19.872,11 | RS B19.872,11 | RY 1.239.744,23
0sd, 14 Sk die Dutres Profesionas da Sadde L] s R& A%
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0,15 - Manutengiio Frodial @ Adecuacies s 13.644,27 | RS 1564427 | rS ¥T 188,54
D416 - MareAvngho de Equipama bz RS 20074893 | RS FATHRD | mE 4075726
4,17 - Masasengle de Equipamenta Assimencial 1 £ 450,05 | RS 4546009 | RS S50 18
4. 18 - Locagho de Equi pamnios Mo S g1 0] B #0514 | BS 181.307,80
04,19 « Loeaglo di bl BS 5300748 | B 5399788 | RS 107 594,96
O4.10 - Locwslo de Equipamentos Adminktrrtvos (i3 IT8.2Te 32| RS IPEI76.52 | RS LT 5764
04.71 - Lotaclio de Equipamenios Vieiosiss RS - RS - L .
.22 dpa 1 Er LT 3754856 | &S 8409792
04,25 - Enevpla [+] 14.82E 01 | &S JAAFE11| RS 2985521
0424 - Telefanis ES TLAXT 86| RS TLO3TAG| RS 143 07883
.75 Gl RS a A% . s ]
SUBTOTAL RS 15.624.500,75| RS 19.8624.500,76 | RS 39.249.001,51
b} HOSPITAL CANTAREIRA
PLAND DRCAMENTARIO DE CUSTEID [/ INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICD: PSIQUIATRIA EM DEFENDENCLA QUIMICA E GERAL E NEUROCLINICA
Descucho TAN/24 L Y
UL, FESSOWL | RIFLEND Lk L947. 765,12 | RS 0.947.765.12 31895500, 24
0001 - Remunerapio de Pessal (= LIFIOATES | &% 1323msBs| RS 1847965, 70
(.60 - Beneficios RS 19750034 [ RS 197533.E| WS 3506668
01.03 - Encargos ¢ ComtribuigBies RS 11915886 | RS 11915846 RS 23R 31697
0104 = Dutrind Dspesas de Fessaal - Provislassmenta RS 0TO0ET ] RS BOT.090.47( RS f14.180.54
02 Msterials de Consums RS 1S66%L10| RS 156.69110 N3382.00
23,01 - Material Odonteitgcs (7] . | RS ) -
0Q.0F - Gadars Medscina KL 733780 | RS 1T B0| RS §4.675, 60
0203 - Ditiids e Protetes [T} i 3] 7 RS "
D204 - Supivsanta de Informddics RS B (=] " RS -
02 05 « Maenal de [wonitdria [ 1.800,00 | A3 Lsooon | RS LE00,00
0206 - Combativel RS A3, 70004 | RS d3.70000 | &S NF.400.00
0307 - Material de Lisnpeaa RS 4, 750000 | RS 4750001 B 5.500,00
0308 - Uniormes ¢ Equinimentos de Proteglo indhvidusd {EPFs) ] 533330 | m§ S.50030) R% 10665, 50
0F 09 . Glraprers Allrmantlcing ) DR ETOL0 | &5 saEmoa| ns 187.840,00
0210 - Dirigersan de Transporee RS - BL - RS =
03. Muterial de Consuma Assintencial RS 7695000 | RS 7685000 RS 152.500,00
03,01 - Drogas e Meficamintcs Diversos RS 13.250,00 | RS 31350000 | RS BB 500,00
0F 0d - Produtog Mésos g [rfermagem Ddsiod RS A1, 700,00 | RS 4370000 | mE 7 AD00
[28 Terteirirades RE 107780764 RS 1077.437,88| RS Li54.87538|
T = Asgessaria Contdbil % a R . E5 -
04.02 - Adiesoria e Consuhoria ] Ba39.97 | BS 19.395,97 | RS 19.799,94
04,03 - Servicos, Programa & Aplicstives de Informdeics RS 4 000,58 | RS 34040,56| RS GH.081,17
u-l.u-'l.-v!nllrm.fmtarm‘&turm RS 4.1.119___ [5] £7.343.20| RS B4 453,40
0405 - Limpesa Previal - ASG/ lardmagem RS 465565 | BS [TOED 197.371.30
0458 - Lavanderia RS 1990000 | RS TRHNL0 | mS TR A0
0407 - SHD Alimentegls, Mulrico e Mletetica) [ -« | RS - | B "
CHLGH - Senices de Remocka R gaas00] RS BaMe0O| £S5 16 872,00
0404 - Servigo de Trmerizorts [+ §.700,00 | RS 5.1o000] RS 11400, 00
04,10 - Bervigos Graficed 53 - | RS F3 1] .
0d1.11 - Darspiriad Se Servigor de Benliciss gaea ) [ 1062575 | &S 10.675,75| RS 21.251,50
0d.12 = Eddecacho Continaada RS - | B% 2 RS .
0413 - Siervicos Asskaencial Mides RS MB.27184) RS BBEJILE4| RS 571 44369
0414 Sarvigos de Quiros Profnakonals da Sajde RS - | RS - | R& -




&siopauLo

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salde Morte

SUS

1415 - Wi peris s Brivelinl o Adeduagies % 1462305 | & 1567005 | AE 15,280 T
IMJ.E-HM& Eiduibiaiteit ik RS FEAH.55 | &S 364395 | RS s ]
4,17 - Manutenglo de Equigbmento Assisestial L] - | n& - =] .

4. 18 = Manustencio de Isfarmdtca 2 « | RS - A% =

04,18 - LocagBo de Equigamentcd Médisas RS LEE050 | K% SRE05.00 | RS ET21005
O, 20 = Lncaardo e Imidiasis RS 103.382.87 | 2% 10333387 | RS 208 TRT. T4
04,21 - |seagda de Byupamesmns Admnanatives RS 39798078 | RS JITSEOTE| RS E35. 96155
04,22 - Lecaghio de Equipamentos Vekales A% 1425000 R 1A.050,00] RS 72.500,00
§O4.23 - Agua RS FIS2O5 | KL 9.752.05] RS 1§50 10
{04,204 - Enamgis RS EEALE] | RS BE42R1 | AS 1720541 |
04.35 - Telefonia [ 1A75.60 | RS 1.AT560| RS L7511
206 - Gy RS 2594 T%| RS 399475 RS 758950
{427 - Senvigo o6 Recolemento ¢ Tratamenis de Residucs nS 138850 RS 3.ZBEB0 | RS 571 B0
04 28 - Servieod o Dedetaagso o Lavages o Targyues ﬁ_ﬁ B0 8% | RS BD0.E5 | &S 1800, 500
D10 - Outred Senacea T RS 1330 TE | RS IIRLTE | A% 4,763 51
0% Gutran Drupra LE] - | nS - RS =

05 08 - Despesas banchriss RS - RS - [+ .

0500 - Deupeidi Insltusatnaiy L H] - | RS - o5 .

6. TOTAL

. TOTAL GLOBSAL DE CUS RS ES RS
[ L - | -
RS :
RS .
10 TOTAL GLOBAL DE CUSTERD + BRVESTIMENTO RS 3.258.843,85 | RS 3.ISEB83B6| RS 651768072

c] POR UNIDADE DE SAUDE

mmmﬂumuEmﬁmm-m
UNIDADE
Contratada: SPDM - Assodagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
N LERVICES UMIDADES ias/Te24 v/ 1024 TOTAL
UKBDADE BASICA DE SALIDE E
1 | ESTRATEGIA SAUDE D mﬁ“m RS 13A50032| RS LIBASOLIZ| RS 2.560.000.64
FARILIA, - LUIBS MGTA
E-MILAT PARCIUE
2 | Enauam_pommn bngelomn RS 108.015,96 | RS 108.015,96 | RS 110.000,92
UNIDADE BASHCSA DE SALIDE E
3 | ESTRATEGM SAUDE D SRBCR R 100a8E72i| RS 1o0Maenii|Rd zocsaeaz
FRILIA, = LIBS PASTA
UNIDADE BASICA DF SAUDL E
4 | ESTRATEGM SAUEE Bk UBE ARCIMBRASIL | RS 1Teaiieva|es imeniisra| Rt asaeivas
FaRLIA - UBS RGTA
5 | EMULT_ancia meass, | RLT ARG s az.z57 | nd az.75m,57 | % 184.557,14
L] mﬂ. A DE SALICE LAS VLA GUIILHESME | RS B50.454,59 | RS 650.454,59 | RS 13008049 18
] mﬁ&u&sﬂumus CEO WL [DE G 11154762 | RS 11154762 | RS 221895 24
B | UnOADE BASCADESAUCE | umswviAMEDEIOS | RS L14643S28| RS 1ie6ess2s| RS 229299056
g mﬂnauuruuu UBS [FOUNA MATTE! | RS 518.552,14 | ns 91855018 | RS LEEY.184.3E
10 | CMULT_@ounamazze | ORT - PEA g 28.166,12 | RS 28.166,12 | RS 56.332.24
11 Lm DE SALIDE LIS AAR A JARAD RS H16.%81.%1| RS B616.583,51 | RS 1.2¥31E7.03
12| EMULT_amoiMasedn | DEETI AR g A.11,97| K8 a3.381,97 | 0% BE.641,55
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F ) n) .

] TEnCh m i RS 1971767 | Re 19747857 [ RS 2reas7ae

14 | RIDADE MISICADESAIOE | s v c0e R seromus|Rs sersioas|RS  Lisssnse
UNIDADE BASICA DE SADE

1% TRADICHINAL LIBS VILA LECMON RS 508.130,61 | RS L0 | Re 1La3e.d51.27
HIDALE [

1 ;‘umm““"" UBSVILA SABRINA | &S S0006B53| RS S00.06MEI| RS 1.000.137.86

17 ‘,:f““""““”‘“m WS CARANIAL N N T Tl Ty—_—
UNIBARE DF REFERFMCIA &

1% SAUIRE B0 IDOS0 LRS! CARAN IR RS 163462 01| RS 16346281 | RS 135,975,652
CENTRO ESPECIALITADS M

iy REABILITACAD CLA M CARANDIRL 4 IRLALD11 | RS 240004 RS S584.E80 45
FEROGRANA ACOMPANMHANTT

B0 | OF SAUDE DAPESSOACOM | APD CARAKDIAL L4 12173514 | iS 12132514 | RS 12450, 78
DEFICIEMCIA
UNID&DE RASICH DE 541 0F LIBS PALRLO GMECDD -

n TRADBCROMAL W MAKRUL RE 523559,60 | RS 13,959 50 | ES 1.047.815,20

22| Emuin_pautochecco | SMULTLPAULG T so567.32 | &g 5056702 | ns 101.134,65
CENTRO DE ATENCAD FHCD | CAPS |1 1) VILA MARIA

H SO0AL U Da i {VILA GLILHERME RS SRLLITEL| A5 s b LoEIM0

P wmﬂﬁu- LIRS MADAM HULETA | RS s32.207.9% | ns 53220799 | &% 1.0s4.415.98

ol o] PP FWTRITNLY Fuup ) (R ——— 254 435,95
ASEETEMCIA AMBULATORIAL | HOSPITAL DA VILA

" ] ESPECIALITAD GUILHERME 1L LA99 445 85 | AS LARRALE BY | RS 2.998.893.7d
SERWID DL APCID SADT VILA
W GUEHERRAL RS 175.809,15 | KS 175.805.15 | RS 151.615.30
AERVICO DE APCHO)

2B e SADT ZOUNA MAZZD | 83 176.794,53 | ns 176.794,53 | B3 353 589,08
PFROMNTO SOCORRD - FRONTD SOE0ORRD

| uncewom evtnsbos | viamamasaos |75 32PONSS| RS 327930nseles  essRs1S16
ASUSTE MCLA AN FLATORIAL

] e HE> 24 HORAS RS mERsaso|m mesensolms LTrracese

31 | HOSPITAL CANTAREIRA, HOSFITAL af 1758 B43. 86 % ISR B BE s ES1TERT. T

UMIDADT
3 | ADMINETRACAD aptussTRATIVA | M5 L1M3GSLES| A5 112305148 (m¢  2zesonam
TOTAL GERAL RS 22.883.34461| RS 22.883.304,61] RS 45.766.699.23
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