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TERMO ADITIVO N° 104/2024-SMS.G
AO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS/NTCSS

PROCESSO: 2014-0.354.871-0 (SEI n° 6018.2024/0017022-5)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS,
ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacgao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de margo a agosto de 2024, para reposi¢éo
e substituicdo de servidores da PMSP em razdo de
aposentadoria e licenga médica prolongada, ao Contrato de
Gestao N° R016/2015- SMS/NTCSS, desde que haja a devida
prestagéo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519 — Pinheiros, S&o Paulo-SP,
inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora,
por forca da Portaria n° 035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como Organizagao Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65,
Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA
FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n NN
inscrita no CPF/MF sob mishiisiiiisiiisis ¢ MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora
da cédula de identidade RG n° jfsieiidniniiiigih inscrita no CPF/MF sob n’IEENNE
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentag&o, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS/NTCSS,
de acordo com despacho autorizatério assinado em 20 de margo de 2024, publicado em DOC/SP
21/03/2024, pagina 36, e despacho reti-rati publicado em DOC/SP de 26.03.2024, pagina 34, na
conformidade das seguintes clausulas:

Secretaria Municipal da Saude SUS
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude



HORmAGA SOt Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagédo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de margo a agosto de 2024,
para reposicédo e substituicdo de servidores da PMSP em razio de aposentadoria e
licenga médica prolongada, no Contrato de Gestdo N° R016/2015-SMS. desde que haja
a devida prestagao de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo
de marco a agosto de 2024, o valor total global estimado de R$ 117.330,78 (cento e
dezessete mil, trezentos e trinta reais e setenta e oito centavos), sendo o valor mensal
estimado de R$ 19.780,13 (dezenove mil, setecentos e oitenta reais e treze centavos)
para cobrir as despesas no més de marco; R$ 19.510,13 (dezenove mil, quinhentos e dez
reais e treze centavos) para cobrir as despesas no més de abril; R$ 19.510,13 (dezenove
mil, quinhentos e dez reais e treze centavos) para cobrir as despesas no més de maio;
R$ 19.510,13 (dezenove mil, quinhentos e dez reais e treze centavos) para cobrir as
despesas no més de junho; R$ 19.510,13 (dezenove mil, quinhentos e dez reais e treze
centavos) para cobrir as despesas no més de julho e R$1 9.510,13 (dezenove mil,
quinhentos e dez reais e treze centavos) para cobrir as despesas no més de agosto/24,
onerando a dotagéo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001, em
conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante
do presente instrumento.

2.2 O pagamento da despesa de CUSTEIO ser3 realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2024

Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Total

R$19.780,13 | R$19.510,13 | R$19.510,13 | R$19.510,13 | R$19.510,13 R$19.510,13 | R$117.330,78

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Incluir o contetido dos anexos abaixo ao Contrato de Gestdo n° R016/2015-SMS.G:
Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima:

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos

por unidade.
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Secretaria Municipal da Saude SUS
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salude

3.2 Permanecem inalterados os demais anexos e Clausulas do Contrato de Gestao n°
R016/2015-SMS.G, bem como seus anexos técnicos, que n&o colidirem com o presente termo.

3.3 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 27 de margo de 2024.
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ANEXO V - EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAO

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servi¢o de saude contratualizados, e
as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serao

descritas nos quadros adiante.

A manutenc¢do da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producao.

A Equipe ¢é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em fun¢do das necessidades de salude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliacido de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organiza¢do de servigos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n2 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execug¢do objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac@o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poder3o solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

na
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CAPS ITAIM BIBI - CAPS Il ADULTO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hovkrss Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 2 0 2
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Associagao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R01 6/201 5

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Marco a Agosto/2024 e considerou:

Plano de Trabalho de Substituicdo de Servidores SMS no CAPS i Itaim:

Inclusdes:

- Reposigdo de aposentado SMS e licenca médica SMS por longo periodo;

-01.01, 01.02, 01.03 e 01.04 - Inclusdo de 1 Assistente Social 30h e 1 Psicélogo 40h;
-02.07 - Inclusdo de valores de uniformes;

-04.14 - Inclus3o de valores adicional para medicina do trabalho dos novos funcionarios.

Sdo Paulo, 20 de fevereiro de 2024.

oL
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Associagio
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CAPS ADULTO lil ITAIM BIBI-CAPS

TOTAL - CUSTEIO - MANUTENCAO -

Sdo Paulo, 20 de fevereiro de 2024

campos @saudedatomilia org

Assinado

Gerencia Administrativa

D4 Sign

mar/24

1978013

abr/24

19.780,13 19.510,13

R016/2015

mai/24

19.510,13

juni24 juli24

1951013 |

agoi24
19.510,13

19.510,13 19.510,13 19.510,13

MEERNANDE S@SAUDEDAE A

Assinado
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VALOR TOTAL (R$)
117.330.78

117.330,78

Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
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CAPS ADULTO il ITAIM BIBI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAQ

01. Pessoal e Reflexo

mar/24
19.478,13

abri24
19.478,13

mail24

19.478,13

juni24 agol24

VALOR ANUAL (RS)
19.478,13 19.478,13 19.478,13 116.868,78

01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

14.318,38
1.737.72
1.464 80
195723

14.318,38
1.737,72
1.464 80
196723

14 318,38
173772
1464 80
195723

14.318,38 1431838 14 318,38 8591028
173772 173772 1.737,72 10.426 .32
1464 80 146480 1.464 80 8788 80
195723 1.957.23 1.957.23 11.743.38

02. Materiais de Consumo

290,00

20,00

20,00

20,00 20,00 20,00 390,00

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02 04 - Matenai de Escritono

02.05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02 08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manulenqéq Eéﬂgamenm Assitencial
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutencdo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

20,00

20.00

20,00 20,00 20,00 380,00

03. Material de Consumo Assistencial

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

12,00

12,00

12,00

12,00 12,00 12,00 72,00

04 01 - Assessoria Contabil

0402 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos s

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
0412 - Educagao Continuada

04 13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
0415 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04 19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

0422 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04.99 - Outros Servicos de Terceiros

12,00

12,00

12,00

12,00 12,00 12,00 72,00

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Amplia e Adequacao

S&o Paulo, 20 de fevereiro de 2024

icampos@saudedafamiia 0rg

Assinado
I_y//f/"’// //4///7// Got

Maria Isabel Ribeiro de Campos
D4Sign Gerencia Administrativa

MFERNANDES@SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado
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Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
D4Sign  Superintendente




DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutencao
Soma de Soma de
ia profissional d
Unidade Categov/e::ap: olssuona Carga Horéria Necessario/ | Quantidade Q:::;? daf!e
& Completo PMSP
CAPS ADULTO Iif ITAIM BIBI AR Jony N : 2 :
Psicologo 40h 1 0 1
Total Geral 2 0
/ ) §
\ icampos@saudedaftamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
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