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iy pgpeerpapaemen Secretaria Municipal da Salde
Em PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS
TERMO ADITIVO N2 116/2024 DO CONTRATO DE GESTAO N2 RDOB/2015-CPCS5\SM5

PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD [/ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL .

OBIETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCADC DE ACOES E SERVICOS DE
5aUDE EM UNIDADES DE SALUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA [/ VILA
GUILHERME

OBRIETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de
2025, conforme Portaria n® 490,2024 - SM5.G

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE MORTE (CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SMS-5P), que através da Portaria 35/2024-5M5.G que delega 4s Coordenadorias Regionais de Satide
a aprovacio dos Planos de Trabalho e Termos Aditivos dos contratos de gest3o com as Organizagoes
Sociais de Salde sob sua supervisio, bem como o empenho e formalizacio das despesas de custeio e
investimentos, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, daoravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenadora Regional de Sadde, Dra.
ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Sockal no municipio de 530 Paulo
nos autos do processo administrative n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagie n® 004,
Inscrita no CNPJ/MF sob o n®61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n® 903878, com endereco
nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementing, S3o0 Paule/5P, CEP 04024-002, e com
Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa luridica de 5do Paule - 5P em

18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador

f
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- A Coordenadoria Regional de Salde Norte 5l-i5'+

RONALDO RAMOS LARAMIEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG nf
I inscrito no CPF/MF sob n? IEEEEEEEEEE, rcsidente e domiciliade nesta
Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1920, a Lei
Municipal n¢ 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro
de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de
1993 ¢ o item 126 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Flca estabelecido para o 01 de setembro de 2024 a 28 de feverelro de 2025 o orgamento
global no valor de RS 152.826.540,93 (cento e cinguenta e dois milhdes oltocentos e vinte e seis mil
quinhentos & quarenta reais & naventa e trés centavos), a titulo de custeio, sendo RS 133.273.477,77
{cento e trinta e trés milhdes duzentos e setenta e trés mil quatrocentos e setenta e sete reais e
setenta e sete centavos) para custear as unidades da Microrregifio da Vila Maria/Vila Guilherme e
R$ 19.553.063,15 (dezenove mithdes quinhentos e cinguenta e trés mil e sessenta e trés reals e
quinze centavos) para custear o Hospital Cantareira.

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentaria
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02, quando couber e demals que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execuclo
do contrato, a CONTRATANTE poderd reter 8 seu critério valores de recursos financelros visando
ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 7.3.4 do CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam Alteradas:
Itern 1.1.2. Anexo || Pardmetro para Pagamento;
item 1.1.3. Anexo 111 Matriz de indicadores de qualidade;
Item 1.1.4. Anexo [V Cuadros explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade;
Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
item 1.1.6. Anexg VI Plano Orcamentdric de Custeic e Croncgrama de

Desembalso.
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Eﬂﬂ et Secretaria Municipal da Sadde
Coardenadoria Regional de Sadde Norte SUS

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didric Oficial da Cidade, no prazo

méaximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N¢ RO08/2015

SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente termao.
E do que ficou convencionade, foi lavrado o presente termo em 03 [trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinado

550 Paule, 01 de setembro de 2024,

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolviment Medicina

5 e Moy
RF 808.347-3 e
Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Saiude
Testemunhas
| | i e’ y
foo~ 1. 41 / Marcia : Pavio
[ mae bach ln \ . - et
,__.-J II'_-_-'.'__..- o Dl lq_,J:...L_.J,_,_\_.-.,_ e l: %, e i m
'-{ Nome: Nomey”

CPF

CPF: Dr. Jodio Ladislay Ross CPF
S
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SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Reglonal de Salde Norle

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

RO0S - PRODUCAO
| ATENCAO BASICA
T UBS PARQUE NOVO MUNDO 1 - UBS MISTA (6 ESF + 3 ESB 1)
Carga Ouantidade Proflssionals
hardria Euxlstorte Metas
Cubagaris Profesimml/ Congo jomada | Mecessidade | Administrag | A Contratar RRCCRRas—— Mengais
semanal o Direta
ESF
| Agenig Comunitdrio de Sadde - ACS 40 _36 0 16 Misita Domiciliar T200
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 40 2 3 Wisita Damiciliar
Inmammr . - - T -
Bédico Generalista &0 L] L] & Consuita Médica 2450
Consulta / Atendmenis 9%
Dsamiciliar
Enfermeirg - ESF 40 [ L [ | Consulta de Enfermeirs 1080
Consulta / Atendimento %
Damniciliar
Tacrscg o Enima!ﬂrl &0 iz 0 12 Vigita Domiciliar 384
ES8 1
Cirurgiio Dentisia £5F 40 3 0 3 Ti Cinico/Restauradar &7
Tl Pratess 24
ConsultafAtendimentos 576
Auxiliar de Saude Bucal ESF 40 3 i} 3
LERS
‘E;rll.‘l.n Dentista 20 3 o | Tl Chinico/Restauradar L]
Tl Pratase 11
Consulta/Atendimentos 261
Aumiliar de Sadde Bucal 30 3 i F
Médica Climico 20 1 o 2 Consults Medca 528
Mibdico Pedlatra 20 1 o 1 Consults Médca 254
| Médico Piguiatra 10 2 1 1 Consulta médica 320
Médico Tocoginecalogista 1 1 d i Consults Médica 132
MEdico TﬂimE&ti i) 1 1] 1 Consulta Médica 264
Enfermgln 30 5 a ! Consulta de Enfermelo 540
Consulta / atesdirments P
tha i kel
Técnico de Enfermagem 1 12 i 12 Visita Domiciliar .' 120
—— o | @ | 2 | ¥ |t | @
Grapas 30
Comiuns e Conuwha f
Psicdlogo ] 1 a 1 Aendimento Domiiliar &6
Grupds 30
Cansuita & Corsulta |
Farmactuticn o 4 v i Atendimento Domicilias -~
Grupas A
anguita ¢ Corsulta
Farmaciutico Jr. 40 1 0 1 : Wm;m Eum;lrmr 48
Grupos ]
PICE - Atividade Coletivg A
FiLS - Ar.r:."rd-.l.dH &0
individuaiz
II
[ Agente de Promoglic Ambiental - APA 40 1 ] 1 J
Agrendiz 3 o 4
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Secrelario Municipal da Saldde

Cowdenodoria Regional de Salde Norle

Azsistenie Adrminsstrative 40 1 [t} 1
fumiliar Administrative 44 [ ] (i
Alaiiiar de Apolo Acministrativo 40 A 4 2
Auxiliar dn Adnlnlstrathvo k1] ] 0 &
Auxiliar de Farmdcia 30 g 1] ]
Auxiliar de Li nga £l T [ i
| Encarregade de Governancs & 1 a 1
Enfarmaira RT 40 1 ] 1
(Fererbe 4 1 [t} 1
Recapsianista i § 0 [
Supervisor Adminkstrathen 44 1 [ 1
Tisgnica de 'ancs do Trabaiho 4 1 [1] 1
* Profissionsl resdaptasas palo INSS em atividedes adminktrativas
UBS PARGUE NOVD MUNDO Ilvl.@S MISTA (5 ESF + 2 ESB Modalidade i)
Carga Quantidade Frofissionais
Pt B e hordiria Existents ieras
Pt lomada | Mecessidade | Administrag | A Contratar AR, Mensals
sermanal do Direta
| ESF
El"ﬂn Comunitinio de Sadde - ACS -ﬂg ] L4 30 Visita Domiciliar E000
:""'ﬂ' m“‘;:;"ﬂ“;““”“ g Saddhe - ACS 40 2 0 2 Visita Domiciliar
Mbidico Generalsts 44 5 Q 2 Consulta Midica 080
Consista / Atendimento 80
Damiciliar
Enfermeiro - ESF 4an 5 & 5 Cansulta de Enfermelro k]
Conzulta / Atendimento 80
Domiciliar
Tﬁﬂgﬂiﬂﬂmw [ ] 10 a 10 Vizita Domiciliar 330
ESBE |
Cirurgibo Dentista ESF 40 2 2 0 Tl Elinico/Restauradar 58
Tl Privese 15
Cormuita/Atendimentos T
Auxiliar de Sadde Bucal ESF a0 2 [i] 2
| Las
Cirurgliio Dentista 0 2 i ) Tl C¥nlco/Restavrador 16
Tl Prdtese i
ConsultafAtendimentos 174
fuuwiliar de Saide Bucal 3 i 1] 2
Middico Clinkoo Al 1 o 2 Conjuly Midica 528
Médico Pedlatra 1] 1 ] 1 Consulta Médica 24
Médico Tacoginecologista 20 1 o 2 Consuity Médica 528
Meédico Pslguiatra 20 1 (1] 1 Consulta midica 160
Enfermeing i 5 ] 5 Congulta de Endermeire 5S40
Censults [ atendemenia
:l-pmldl:li_f_
Consulta ¢ Consuita
Pslcdioge # ! a 1 lul!:nd:m;fu. I}-m-nl:ﬁllr o
Girupas an
Consulta e Consulta
Farmaclutico 40 i 1] 1 Atendimanto Dnmli:j-:ur ag
Grinet |
Bailiar de Erfermagem 30 i 1 0 WVisita Domiciliar 10
Técnite de Enfermagem 30 11 o 11 Visiia Domiciliar 110
| Equipe Multiprofistlonal
2 Coretults @ Consulta /
Asistente Socisl 30 2 o] z Atendinerts Domiciliar 122
N 1 Gmpm__ a0
Farmackutico Jr. 40 1 L] 1 _M___
oy
{1) e
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PAULO Secretaria Municipal do Soide
S——— Coordenadoria Regional de Saide Norte
& — =  Atendiments Domiciliar
Grupos g
Condula
Fanaauiclogo 0 A 0 1 E:::.m:w mldlilur 0
i | = ] Grupos 4
Miédica Psiquiatra 20 1 o 1 m‘“"“‘lm';f:"n;zi‘;u : 110
Grupad 4
Corgutta ¢ Corsulta
WARACE Thedghmconapsie 0 ! ? ! | Arerdiments Uﬂnﬁtﬁl!r’ e
Girupos é
Nutricionsta % 1 s 1 e |
Grupas 4
Consulth e Consults
Picdloga 0 1 0 ; Afendimento Dmﬂ::hr i
Grupas 30
Consulta e Corsulta f
Peiedlogo %0 1 A . Atendirmento Domicliar s
Grupos 40
Consults & Consulta f
Fisicterapeuts 30 1 8 1 Atendirenta Domickar ki
Grupcs 34
PICS - Atividade Caletiva a5
PICE - Atividades 50
i udis
Exquipe Adminkstrativa/Apoio
Superdios de Enfermagem 40 1 ] 1
| Agente de Promocio Ambiental - APA a0 1 1] 1
Aprondiz 30 E] [i] 4
Argistente Admini Strativg an 1 4] 1
Bundige Admirstrative 40 5 8] §
g de Apoio Adménisiratig El1] 9 0 £l
Auocfas de Apoio Adminisirative a0 F 1] i
funligr de Fanmbcia a0 7 o 7
Aunilisr de Limpera/Gevernanga 35 7 0 7
mﬁn diy GOvermangs A4 1 1] 1
Enfermairn AT a0 1 [t} 1
orente 40 1 1] 1
Becepiianita 30 7 1] 7
Teniog dp E‘unr'q:.ch Trabatho dd 1 1] 1
* Proflissoras regdaptados pelo |INSS em alnvadades pdministrativid
AMA/UBS JARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESB Modalidade [}
Carga Ouantidads Profluslonsis
hardria Existerta Metas
Cobpnis ol Co jomada | Mecessidade | Administrag | A Contratar L Mensals
semanal o Direta
ESF
[ agente Comunitario de Saude - ACS a0 18 0 3 Visita Domiciiar 7200
hbkdice Generalista A0 & a & Consulta Médica 21496
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FICS - Alividade Coletiva 7
MECS - Atvidades 10
Il iviideilis
Egisge Administrativafipalo - UBs
Enfermasing (Ambulatdrio da TH) 40 1 L] 1
Enfermeing (ODP) 30 1 ] 1




SAD PAULO Secretaria Municipal do Sadde
= Coordenadoria Regional de Satde Norle

Aprendiz T T % 1 & o B
Assistente Administratio 40 1 - 1
Atendentic de Enfermagem 30 2 2 i
Aumiliagr Administrativo a0 ) o T
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Aumiliar de ApGid Administrativo 16 10 a 10
fuankiar e Aol Administratid ail 4 z i
Auiciliar de Farmdcia 36 B 1 &
Auxilisr de Limpera/Gavornanga 36 16 a 16
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Erupos B
R Consulta ¢ Consulta f
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Cinegido Dentista H 3 2 Fl Tl Clinicey Restauracar 117
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GRUpDs k2]
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Aprendiz a0 3 0 i
Aszistente Administratng 40 1 ] 1
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Vigia 40 1 1 0
RS VILA LEOMNOR - UBS TRADICIOMAL
Carnga Ouantidade Proflisionals
hardria Existente Metas
S " S jornads | ecassidede | Administrac | A Contratar T — Mensals
semanal do Direta
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Conswlta [/ atendemento 24
domiciliar
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Grupos 0]
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Grupas &0
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Indlviduais
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Aprendiz =0 E| { 3
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Aumlﬁmmhﬂiﬁm a0 q i 4
Auxiliar de Apoio Administrativg an 4 o 4
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Cirurgido Dentista 0 [ 1 5 Tl Chinice/Restaurador 78
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CansultafAtendimentos g2
Auniiar de Sedde Bucal 30 & 1 3
Médico Ciimico Fi] 3 0 3 Conaulta Médica ag
Midico Pediatra 20 1 1] i Consulta Midica it
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Asistente Adminisiratng 40 1 o 1

Ayxiliar Administrative a0 g i q

Aumiliar de Aposo Administrativo 34 4 o 7

Aumiliar de Aposg Admanigtrativg a0 1 o 1

Auxiliar de Fasmdcia L] & i} [

Auilfiar de Limpeza/Governanga 3% 4 o 4

Encarregade de Goaernanis RE 1 o 1

Enfermeiro BT g 1 8] 1

Gerente 4a 1 ] 1

Recepiansta Eli] & o &
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Carga Cuantidade Profisslonais
horira Existernbe Betas
i jornads | Necessidade | Administrag | A Comtratar e ——— Mensais
st S0 Dérgta

Cirungilo Dentista il q 3 > [ Ti Clinkco/Restaurador 117
Tl Prdtese 36
ConsultafAlendamenias 783

Auniliar de Sadde BuEI ElH] & 1 5

Medica Clinico 0 3 1] 3 Consulta Médica 7az

Mibdico Ppdinira 20 1 [1] 1 Consulta Midica 264

Nhidioo Pegiatra 10 1 1] 1 Conzulta Médica 132

Midico Psigulatra 10 2 0 ] Consulta Médica 160

Nédico Tn-mliu-r_uhﬂu: 20 2 1 1 Contulta Médica 528

Mddica Cardislogista 10 1 1 1] Congylta Medica 120

Meédioo Ortopedista (CER) 12 i [1] 4 Congulta Méidica 528

Enfermeirn an 4 o 4 Consulta de Enfermeina 437
Consulta / atendimento 24
o micalinr
Corsulta & Consulta /

Assistente Social 3a 2 0o F 4 Aterdimerito Damiciliat 1232
Grupos L1

ia ¢ Condulta

Farmacautico ag 1 o 1 mlmwmmiur a%
Grupss 2

Earmaciutios Ir, an 1 o 1 mmm:‘:i" a8
Grupos 8
Consulta ¢ Corsulita f

Palcdlogn e % o 2 Atendmento Domiciliar u
Grupos &

Téenics de Erl-lzn'ﬂ:!nn 30 12 [} E WVisits Domacitiar 120
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= UBS
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Auxiliar de Farmndcia 30 5] (K] ]

Auiliar de Limpeza/Governanca k] 13 Q i

Aumiliar de Limpea)/Governanga dd 1 i) 1

Auxiliar de Manutengdo 40 1 u] 1

Eletriciata 4 1 Q 1

Encarregado de Governanga e 1 0 1

Enfermeiro BT 40 1 i) 1
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Gerarte S 40 1 0 §
| Recepcionita EL1] g a &
Supervisor de Enfermagem 44 1 0 1
UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO = UBS TRADICIONAL
Carga Guantidade Profissionais
crafissionnll leardria Existenie ; i Metas
Cegoria o jornads | Necessidade | Administrag | A Comtratar Mensals
sermanal dio Direta
Cirurgido Dentista i0 ] a B TI Chnlooy/Restaurador T8
TI Frotese 14
ConsultafAtendimenios 522
Aundliar de Sadde Bucal 30 L] [} a
piidicn Cinica it} 3 1] E| Consulta Nédica 792
Médio Fediatra 10 3 1] 3 Conrsulta Médica 196
Midica Psigulatra 0 i ] 1 Corsutta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Mégico Toecoginecalogista 14 i 0 1 Consulta Médica 132
Enfarmaim ] 4 ] 4 Consulta de Enfermeira 433
Comsuita f aténdimenio 2
domiciliar
x Consulta e Consulta /
Assistente Sacial 0 . 0 1 Atendimanto Domiciliar 4
Grupas 15
3 Consulta & Consubta f
Farmacéutica a0 . a - Atendimanta Domiciar i
ErE =)
Cansutta g Consuita |
Farmachutico r “0 i g & Atardiments Doemiciliar i
Grupos g
; Consults & Consulta /
Fonoawdidlega 12 1 8] 1 Atendimerito Domiciliar 18
Grupas 12
. Consuita e Consulta
Psichioge o A 0 A Atengimento Domickiar 45
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 0 12 ] iz Wisita Dormigiliar 120
Equipe Multiprofissional
i Consults @ Consulta f
Autittente SOl i i o 1 Agendimerto Damiciliar i
Grupos 15
Corsulits & Condulta [
Farmaceutics Jankar af 1 1] 1 atencinvents Dospiciline a1
Grupes ]
, Consulta @ Consulta
Nutricionista ”» ! 9 1 Atendimento Domicillar 0
Grupas 40
Consulta e Consulta
Pslcdioga 30 2 . 2 AtEndimerto Damicilar b
Grupos [
/ o Carsulta e Consubta |/
proficsional Edussg3a Fisica 30 1 8 1 Admacrsenits Gl 15
Grupos &1
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Irdiviciuads
Equips Administratha/Apale - UBs
Aprendiz_ 10 ] 0 3
hsslstente Administrative 40 _ VI T
I._|fl.l._.|flll.?ril;lr'nir'|i'.'.J:ri!:|'I-II:|_ N HE & 3 i g |
! 9, >
b s---""""':i|l ~
s =
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[ Auxiiar de Apoia Administrative 30 7 b 7
Auxiliar de Apsio Administrative a0 1 0 1
| Aulliar de Farmieia 30 B @ 6
[ Auxilar ge Umpeza/Governanga 36 7 E 7
| Encarregade de Govarnancs A4 1 d 1
Enfermelra BT 40 1 o 1
Gerante 40 1 o 1
| Recoptionata 30 4 "] 4
U“WHIULE'I‘A.-UEMEH.IIEF]
Carga |  Quantidsde Profissionals
hardrs Enistente Metas
S PRI Cat jomada | Mecessidade | Administrag | A Comtratar Frooadimonte Mensats
semanal §o Direta
 ESF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 4D B 1] & Visita Doamcihar TF00
Modica Genaralists &0 1 Q 1 Consulta Midica 416
Comsulta / Atendimanto 16
I.'.|-|:|r|-||l':ll.!r
Erfermeing - E5F 40 1 ] 1 Consulta de Enfermeiro 180
Congulta / Atendimenio
Dormiciliar i
Técnice de Eﬂmﬂn il - a F Wisita Domiciiar el
ues
Miédice Clirikco i 1 i 1 Corsuita Médica 254
Meédico Clirico 10 3 v} 3 Carsuia Médics 196
Mibdice Peciatra 20 1 1] i Consulta Médica 284
MHE Pediatra 10 b [i] 1 Comsuita Médica 133
Miédica Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
MHH; Tnmi!mmlﬂlul 10 1 [i] 1 ':ﬂﬂl-l.l"[_;l Midica 132
Midico Psiqulatra 10 1 o 1 Cordulta médica &0
Enfermeiro Eli] 4 ] 4 | Comsuits de Enfermeire 432
Consulta / stendiments
domaciliar 24
Congults & Consulta f
TR 0 . v : Atendimunto Domiciliar 12
Grupas 1]
Corsuita e Consulta !
Farmacéutico 40 1 1] i Atendiments Domiciiar 48
Grupos A
Consulta g Consubts
Farmackutico Jr. 0 3 $ 3 l.l:ﬂd-ll.:tnm ﬂuﬂ'ﬂ-:lll:-llr s
Grupos B
. Lordulta e Consults /
Nutricianisty o A 9 . Atendimenta Damicilisr el
Grupos A0
Congulta @ Corsulta /
raibe 0 1 @ 1 Atendimento Dosmiciliar 45
Grupas 30
Tétnico di Erfermagem 30 12 o] 12 Wisita Domicikar 120
PICS - Mividade Coletiva 14
PICS - Ativicladies 10
Individugis.
Eauipe Administrativa/Apoa - USS
| Aprendic 30 2 o] 2
Adsistente Administrativg &0 1 Q 1
Auiliar Administrativo 40 4 ] 4
Auodliar de Apoio Administrativa a1 7 o 7
Aucilia de Apeig Administrative ag 1 o L |
]
_“.._‘

e
o



siopauLo

Secrelaria Municipal da Saide
Coordenadoria Regional de Salde Nore

sl

| Aumiiar de Farmacia an 4 0 4 FJ
Auniliar de Limpeza/Goverrania 36 I S 4
Encarregado de Governanga ol i 0 1
Enfermeairo RT ag 1 0 1
Gerente 4 1 1] i
Recepoionmta 3] & 0 3
EMAD JARDIM JAPAD - EMAD/EMAP
Carga | Quantidade Profishonais
harirka Exiitente Metas
Catagoris Profiaional/ Cargo jornads | Necessidsde | Administrag | A Contratar P —— Mensaks
semanal do Direta
Erdeermiing & ] 1] Fl Vigita Domiciilar 120
Fisieterapeuty 30 1 ] 1 wlsiza Daeniciliar Bk
Médico Clinico 20 2 [} 2 Wisita Doniciliar 110
P R — an a [i} i Wisita Domiciliar 30
Assistente Social £ 1 0 1 Wisita Domicillar a0
Mimeno de pathenies em
PRODUCAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICD b ar
MEmEns di phiienTes 5
admitidos desospitalizadas
Administrativa),
Caordenador Técnico aw | 1 | 0 1 [
PAI IZOLINA MAZZE] - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Carga m_-"_tlth:hm
hordria Existente Matlas
Comporia Profimiomey. cop jornada | Mecessidade | Administrag | A Contratar ICtA——— Mensais
semandl So Direta
Acomparhante de pessoa idosa 4 10 1] io
Tiéonioo de enfermagem A 2 a | Mdosas em 130
Enfermiira 40 1 1] 1 Acompanhamanta [ Bk
Midica Cinico ou Geriatra il 1 1 1
| Equipe Administrativa/Apolo
Coprdemador técnico & 1 1 1
HAuxiliar Administrativo a4 1 1 1
PAI VILA MEDEIROS - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDO50
Carga Truantidade Profisssanals
hordria Exfgtantd Metas
SR — jornada | Necessidade | Administrag | A Cantratar - Mensais
semanal §o Direta
Asompanhante de pestod idoss 40 10 L] i0
Técnico de enfermagem A0 [ z Idosas em 120
Enfedrneing 40 i (1] 1 Apompanhamaento / Més
Médica Clinico aw Geriatra 20 1 [ 1
Coordenador lécrica 0 1 o 1
Aaiziliar Admanistrative 40 1 ] 1
URSI CARANDIRL - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO
Cargn |  Cuantidade Profissionais
Proifisss . hor&ria Existente P 3 b Matas
— w jormada | Mecessidade | Administrag | A Contratar Menzals
wemanal o Direta
Médico Geriatra 5 20 i o 3_1_ Consulta o Consulta / 152
- dJIJ-
4,
£ -
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SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde
Py gy Coordenadoria Regional de Sadde Norle
Aterdimaente Domiciliar
Consulta e Consulta /
Asslstente Soclal L] 2 0 2 Atgradimerho Bomidiiar 180
. Consuita ¢ Consulta /
Enfermeiro ] 2 0o 2 Abendhnerio Domicilisr 17h
Consulta & Consulhta /
PRATICOm - : 9 3 Atendimento Daemiciliar 116
Consulta & Corsgulls /
it vison 0 4 0 i Afendirnento Domiéciliar 0
Consulta & Corsulta f
Terapeuta Dcupacioenal k-1 1 0 1 AtendEments Domiciliar 104
N Consulta ¢ Comnsulta f
Plodiogo 0 1 0 1 Atendimenio Domiciliar i
PICS - Akbvidade Coletiva 7
PICE - Athddades 10
Encivicuais
Equipe Administrativa/Apaic
Tecnao de Enfermagem 30 2 L1} 4
Cocrdenader Técnico 40 1 g 1
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS VILAEDE - CEQ Il
Carga Ouantidade Profissionals
Cat ia Profissionaly C hordria Existente B si : Metas
jormada | Necessidade | Administrag | & Contratar bdorsaty
smanal Bo Direta
Cirurgido Dentista = Clrurgla Dral Mengr 0 i 1 1 Procedimants 10
Cirurgifio Dentista - Endodontia i) 1 Z g Precedimento iz
ﬁrur‘l-ln Dentista - Pacientes Especiais 20 i o] 1 P'rnnudrrrmlp 80
Cirurgido Dentisis - Permodantis 20 1 i) 1 Procedimento 80
Cirurgida Dentista = Quindontiy 20 2 i 1 Apargihos Ingtalades io
Cirurgldo Dentista = Protesista 20 2 [1] 2 Tratamentos Iniciados 44
Tratamentos Concluldos 42
E_:Ein Dentista = E:.h:mltmu-pa 20 1 o 1 Procedumentn a4
| Equipe Administrativa/Apoic
Auxiliar Administrativo 40 1 i) 1
Agiligs de Apoia Adminisirelg 30 3 i) 3
Ausiar de LimperafGovernsnca 35 z o H
Al Synde Bucal i} 10 3 7
Rec#poon-sta a 2 o 3
CENTRO ESPECIALIZADO EM mmﬂiﬂmw ~CER N
Carga Cusntidede Profissionai
hordria Enivtorte Miptas
S SR ST —— St jornads | Mecessidade | Adminkstrag | A Contratar RREN— Menzais
semanal o Direta
Equipe Assistencial
Aszistente Sacial 30 i i 1 Procedimenin 135
Enfermeing &0 1 1] 1 Procedimento 180
Frshoterapeuta ET1) 5 i 5 Froced mae i 675
Fonaauddlope 0 3 [ 3 Procedimento 45
Fongaudidiogo 40 3 1] 3 Frocedimenio 540
Prcdloge LY z g Z Procedimento 70
Fédico hll-l.tnuh:gl:ll 30 i a 1 Fl'ﬂlll'dlﬂ.'ﬂ'ﬂ_ﬂ o]
Midico Orippediita 10 1 o 1 Procediments 3
Midica Otorrinclaringologista 0 1 1] 1 Precedimenta 90
Mutriclonsta an 1 0 1 Procedimento 135
Tarapeuia Doupacions! 0 1 1] 1 Pragedimenda 135
Terapeuta Ooupacional n 3 i} 1] Procedimento M0
|Ir : "w-t;a\i,-
I i\ Ir
|
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SAD PAULO Secrefaria Municipal da Salde
: ; Coordenadaria Reglonal de Salde Norte

Procedimentos. —
N* do cazos nowos 40
i M* de pacienies
e |dcompsnhsdes =
N* de procedimentos par 5
paCEntE
M* de Cas0s novos o
Reabilitagho M® de pacientes 300
intetectual acompanhadas
M* de procedimenios par
5
pacignbe i
N° de casos naved |
Reabilitacka | N 9¢ pacierites 300
oditi S eimpanhadas
W* de procedirmenics par 5
pacipnte 1
Essigigrite Admunisleeled 40 i a 1
Auniliar de Apeo Admenisirathio 30 1 a 1
Aumiliar de Apoio Administrative A0 4 0 i
Coardenador Tecnico A 1 n] 1
Becepiiansta 30 2 i] )
Téwnico de Enfermagem g F 1] .
EQUIPE ESTRATEGIA APD
Acompanhante [ 6 a 10 por equipe] 40 horas [ a ] Apdes dos acompanhantes izd
Enfermeim A0 horas 1 a 1
Fonoaudialogo 40 horas 1 0 1
!ﬂ_uj‘lnugn A0 horas 1 ia 1
Terapeuts Ocupacional 30 horas 1 0 1 Frocedimentos da Eguips ms
Enfermeira [Coordenaclo e atendimento
compartilhada companda a equipe &0 horas 1 a 1
mailtipeafissional]
W Uisudrios 80
acompanhadod
_Equips Administrativa/Apoic - APD
Agxiliar Administrathia L 1 i) 1
Motarista L] 1 0 1
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
Carga Quartidade Profisslonais
horiria Existente Metas
Procedimerb
Cotgrnts Profiebonglf Can jornads | Mecessidae | Administrag | & Comtratar Mensais
semanal Zo Direta
Midico Psigulatra 20 § 0o 5
Puiclogo 30 & 0 6
Assisterbe Social 30 k| (1] 1
Enfermeiro BT &0 1 0 1
Erdermeing 6 1+] E| & 3
Terapeuts Ooupacional a0 3 0 3
Farmaciulice A0 i 1 1
Farmacéutico Jr. A0 i ] 1
Fgnigaudidlogo 30 . L] 2
Muslcoierapeuts gl 3 i |
Oficinspirg 30 . o 2
Educadar Fisito 40 1 0 1
Watriciamiento em Al 13
Watriciamambo sm RUE 1
| Consulta / Atendimento i
{ Deamiciliar — :
Pacientas cam cadastro

uw?



SAD PAULO Secretaria Municipal da Salide
et | Coordenadorio Regional de Sadde Nore
|
 Equipe W'.EF -
Aprendiz 30 3 b 3
Assistente Administrabvo 4 i o 1
Aupdliar Administratho 40 4 ] 4
Aldtds de Apoid Adminlstrativa 30 4 =) 4
Auncliiar de Farmacia 3 4 1] 4
Aurcliar de Limpeay/Governanga 16 4 o F
Copeirn ] i i i
Encarregado de Governancs A4 i o 1
Gerente dq 1 1] 1
Recepcionista 30 z i 2
Técnico de Enfermagem 30 ] 4] B
WMDUWDEM: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME - HD
Carga Quantidade Profissionals
harsiria Existente Motas
Catagoris Profisional/ Cargo jomada | Mecessidade | Administracio Procediments | weasin
semanal Direta
Madico Angiologista 11 3 [ 3 Consuita Midica 396
Médico Cardiologista 13 & o ] Consulta Mddica i
Aiddico Endnuhnh!im 12 5 ['] 5 Cornsulta Médica 560
Mddice Gatroentenlogista 12 2 '] 2 Consulta Médics Bl
Mdidico Practelagista 11 1 '] 1 Consulta Misdica 132
Médico Reumatologista 12 2 o 1 Congylta Miédica 264
Medica Ear:inl-u!i'lt: = Telemedicing 40 1 i) 1 Contulta Médica 123
Médicn Dermatofogista - Telemeadicina 40 1 o 1 Consulta Médaca 123
Midico Psiguiatra - Telemaditing 0 1 e 1 Consulta Madaa L
Mediea Endacrinalagista - Telemedicing 10 1 0] 1 Condults Mddich 31
Medico Urologista - Clinlcos 12 3 ¢] 3 Consulta hddica 306
Mddico Mewrologista - Telemedicina id i 1] i Consulta Midica B
Médico ﬂ-l:rmllnlluli:.t.l 12 ] a [ Consulta Médica S04
Medico Ortopedists 12 1 a 1 Comsulta Médica 132
Mdiog C. Pedidtrico 12 i a 2
m:ﬂb Cirurgia Cabega Pescogo & 1 0 1 ** & produgBa dos cirungides
Wﬂlﬂﬂ'!ll Geral 13 3 g 3
Médico Tocoginecologsla 12 1 0 1 s cCxirg R
Dginaiuiogs tépico 1: Metas de Produclio
Medico Urglagista - Cirurgdda 12 2 ] Z Quantitatha
Cirurgifo Dentista (Padentes com Neoessidades 8 1 a 1
Expeciais|
Coordenador Miédicg 44 1 3 1
Aisistente Socal L i ] 1
Auwliyr de Saide Bucal i 1 L i
Supenviior de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermaing 36 10 [ 10
Enfermeina [Estomaterapeuta) 20 1 L] i
Enfermairg BT 40 1 1] |
Farmackutico & 1 o 1
Farmachutico 44 1 o 1
Hutricionista 40 1 ] 1
| Analista de Supare Sdnior 40 Z o 2
Analista de Sstema Sénior 40 1 t] 1
Aprendig ET) 4 ] 4
| Assistente Administrativo a4 1 ] 1
Auxillar Administrative 4 7 o 7
Aundliar de Apaio Administrativo an 2 o 2
dailiar d Apaio Administrativo L 13 a 13
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SAO PALLO Secretaria Municipal da Salde 5”5+
i Coordenaderia Reglonol de Sadde Nore

Aundiar de Apoig Administrativa 44 3 ¥} 3
Técnico dé Enfermagem 36 34 o 34
Auwiiar de Farmdiia L1 4 k] 4
fudiar da Limpeza/Goverranga 36 & o [
AuxEar de Manulenio & 1 o 1
Copain 16 3 o 3
Ennrrlﬁadndtﬁuu'rmm;l i 1 ¥ 1
Eletricista &0 1 o 1
Gerante i 1 [F] 1
Midao Radiolcgnta (7] 1 [t] 1
Hecepoianiita £ & [¥] [
Twpervitar Administrativo &0 1 o 1
Supervisor Tacnico de Radiclagla 14 1 ] 1
Téi;-ﬂfﬁfﬂﬂlﬂlfﬂmrlpemﬂ i 2 o ]
Téenicn Elegrdnicn 40 1 o 1
Centro Cirurgico 24h
dumiliar o Apois Adminstrative Divmg 35 2 k] ]
Auxiliar de Apoio Adminbirative Noturng 36 E | ¥} 3
Auxiliar do Farmacia Folguisia L[] 2 0 2
Buxiliar de Farmacia Natwmno 36 ! o 2
Auniiliar de Limpeza/Govemanga Noturma E]] 7 ] 7
Auxiliar Técnion de Equipamenta Médico Diurmne 1 2 [1] 2
Aumiliar Téenioo de Equipamenta Midico Noturno 36 2 o 2
Capesro Noturno 36 3 8] |
Elptricista Diurno 3E ¥ 8] ]
Eletricista Noturno 36 1 o 3
Enfermeing Motumng A6 4 u] i
Enfarmeing Folpuiits £ 1 4] 1
Farmackutics Mol 1 1 u] 2
Farmacbuticn Folguista L] 2 0 2
Médica Tacoginecahaglsia 12 1 o 1
Téenico de Enfermagem Diurno ] ] % Q 5
 Técnico de Enfermagem Noturno 1 3 10 o 10
Técnico de Radialogin Moturno i 4 1 4
L. ** Metas de Producio Quantitativa
A producdo assistenclal contratads et sbaixe diseriminada & deverd ser analisada mensalmenta:
CIRLMGLAS META PREVISTA
Cirungia Geral |Calecsteciomia) 130
Cirungta Geral [ Outras) 40
Cirungia Uraldgies &l
Cirungia Pedidirica &0
Clrungis Ginecokgica 5
Procedimartos Odentoldgico Pessoas com 8
Necessidades Espacias
Pequenas Cirurgias 130
EXAMES META PREVISTA
Colpnoscopia 140
Endoscopha 95 I'
Masafibroscopla 170 [
e
Eletrenaurgmicgrafia 140 15
| Histeroscopla Diagnostica 100 |
Fatoderapia 130
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# SAO PAULO

Pracedimenios Dermatoldgicns

Secrelaria Municipal da Savde

SUS

Coordenadoria Regional de Salde Norle

FilH

Laringoscopia de Suspensdo

Sob demanda.

1.1, O menkoramento ds stivideds cinirgica serd feito mensalmente stravis da comprovacio da realizagho das
drurgiss/procedimentos, quanda a CONTRATADA deverd apresentar relatdrio com as informagies abalso:
101 Sogls do nome do peckente, sexo ¢ idade

1.1.2. N de prontudrie

113 N de AlH

1.14. Procediments reslizade

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT
Carga Ouantidade Proflssionals
hardria Existomte Nhensais
Catagoris Profiashonal/ Carge | I A Procedimento Meias
anemanal T m
e R e UL
Médico Cardinlogista 12 7 0 7
Middico Radiologista 12 1 ] 4
Téenice de Enfermagem 36 2 o 2 CONFORME TABELA ABAIND
Técnico de Radiciagia 24 & n] [
Supervisar Téirmbo de Rediclogla I A1 24 1 o !I. )
PRODUGAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Radiclogia simples | livre demanda
|
170 exammes |/ imeks
|
s com ludo
160 examps | mds
HOLTER com lawsdo
; 210 pxamaes | mis
Teste Erpomiétrico com iaads
Ultrazsonagrafia 350 exames [ mils
Geral com laudo
Ultraszonogratia 220 exames | mids
Doppler coem lauda
220 exames § mis
y Frocardlofama | com aude
SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZEI - SADT
Carga Quantidade Profissionaks
porle Profissional horérie Existente Procedimenta Metas Morsaks
Cargo lornads | Mecessidsde | Adminkstragio | . *
Medice Cardiglogista 12 1 1] 1
Nddice Hl:urnl-niu.h 12 1 0 1
Flddice Radiclagisla 12 El [+ a
Mo Tn-cuglrhnn:ln!utl 5 1 5] 1
Enfermeiro 30 1 1] 1 CONFORME TABELA ARADND
Téonico de Enfermagem 30 4 i i
Técnico de Radiologla 24 5 o 5
Téacnics
Eletroencefalograma - 1 0 : . i
Badiologla Simiples Lk desmianide
PRODUCAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO
Ui N 420 exames | mis
— coim lauds
P gy
2 =/,
L] -
| Nl



PEIPTURL Cal, CEALEN £ 5‘..'5
SAD PAULD Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadaria Regional de Sadde Nore

LMrassomnagrafia 44 exames [ mis
Doppler Vascular com lauda
Uitrassanagrafia &0 pxames [ mis
Odhstétrica® coem udy
Lmtrassanagralia
Obsbétrico [marfoldgico | 42 3™ { il
+ doppler)®
| Pracedimenios de
58 Procedimenios
Calpostapsa |
75 exames [ mis
| Eletroencefalograma iy

* Ceedorme 3 demanda, poderd o UGG Obatérieo ou USG Obstétron com Dappler, um compnads & Sutna, f limite minime de 118 exames/mis com fsudo,

(1} O serviges de adiologa deverda eitar dikpan it @ suantes ne hordrio de fundonamenta da undade, devendo 2 CONTRATADA dispar de responsivel
hienitn nos cases m gue ndo Mrm:w | g SWAS;

17} A COMTRATADA sswerd peever recursos humanod, matarish o doman despesss pars dsponslicar um Responsdvel Teenico prafssional de
radfinlogia;

(3} On exames o8 BAICOMiE palcidgica e olopatoiogis ndichdot e coihidos nos ProCRdEmEning EEmes BCIma BEs residadcs Preds SETwi s St s
par Shis, sesm dnus 2acs g CONTRATADS,

LI} nm#.WMIhdﬂidmmeﬁMIEMDFm;

|5} Todss cd exames makiados deverdo ser informados ne Shtema de infarmacdo do S5

{6} 3 categoria Utrassonogralia Gersl estde contidos: sbdbmen superior, abddmen tatal apansthe urindrio, artioulacln, bolia escrotal. préstits por via
abdomingd, préitata [via transretal], tireokde, transvagieal, pélvico, @i sepunds agenda orentada pels ST3/CRS;
[} A CONTRATADA deverd reallear toden of cxsenes de Radiologh — RX Geral per Bwe demands sendo que a produglo eitimids teja S 500 emes.

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZEI - SADT a

= Carga I!.-ﬂ-ﬁth Profissionais
horiria Exiftente Metds
A Procedimsnts
Categoria Profissionalf Cargo jornada | Necessidade | Administracio Mensals
saenanal Déreta oty
Médico Cardiclogista 12 1 o 1
hidico Neurologista 12 1 [} 1
Médico Hadiclagita 12 3 [} g
M Tocngracring it 3 3 - 3 COMFORME TABELA ABAIXO
Enlermiirg a0 1 [+ 1
Téonico nhEnf:rrn:iEm 30 4 i 4
Técnico de Radiologis 24 5 [ 5
TéAice Eﬁtr{uﬂnlhlnuiﬂrru 1 [ 1
. I
PRODUGCAD MEMSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Radiclogia Simples darnands
420
End mEs
Ultrasaonografia Geral frmels com
laudia
i
Ultrassonografia Doppler | exames
Vaieular fimebs com
lawda
]
Ultrassonogralis EEATMIES
Obstérice® fmeis come
Uitrassonografia
Ostirice (marfoldgico +
doppler)*
Precedimentos de
Colpascopia
"’-T + Eletroencadalagrama
s’

"—'ry



" " sUS
Secretaria Municipal da Saude
o --.,—-u Coordenadonia Regional de Sabde Norde

frnids com
lawdo

* Conforme & demanda, poderd o USE Dbdtitrice o LISG Obhstrico com Dopples, um COMEssraar o oulna, ns limile miniss o 128 sownid=ds oo liuda,
{2} O pdrvigad de radislegly deverdo et disponinils € atudntis &0 hording de funcddramento da unidade, devendo o CONTRATADA dispor de responsivel
‘tiorica not cases em que ado hosser sse prefssicnal da SMS;

[2) & CONTRATADA diverd prever recursos humansd, maletisis o demal despeiss pars disponibifzar um Betgorideel Tdonloo profivsional de
resologa;
3 O exares de anajomis palaldgicn & ciepatoligia indicados & colhidos ned Protedimentos’ exames acima serdo realitadios pelos servicos indicados
par SAS, wem fnus pam 3 CONTHATADA;

4 O agendarmite di gcirs diigoribifrades deve scresoer percentul de absentelima previstog

(3 Todos o exanmes realicedos deverio ser informades no Sisterma de informacks do SUL

[§ s cabegoria Uibrassonografia Geral estlo ceniidas: sbdbmen supgsion, abddrmgn total apanlho urirdeia, articulsgls, bola escrotal, prostats por wia
lmﬂ;_ﬂmﬂ fwia erangretal), Bsoide, raniviggingd, pélvics, elc ml.ll'ldﬁ Elh anentada peta S'Fal_"l:ﬁ'
7 ntmrmrmm Feaiirar todoy a4 easmen e Radiclogty — RX Gernl por e mm“lmum“pdlmm

B Al L s e

HOSPITAL CANTAREIRA - UNIDADE HOSPITALAR
METAS DE DA UNIDADE

Indicador hieta Referinca Memoria de Ciloula

Taka de ecupacio Geral de leitos = B5% Carsa da Unidade ﬁﬂﬁﬁ:ﬂﬂlntﬂde

i {total de saldasfnd de
ndice de Girg %19 Cerao da Unidade dé pa ]

[Totd de pee-dha J rotal die
| sa5das) x 100

Média de Permandncia % 17 dias Canse da Unidade

S it 4 N Nk

[Total de ébite 2 24
Taxa de Mortalidade Institucional 5 3,5% Censo da Unidade haras/total de saidas) x
100

[ﬂ'dléﬂnﬁmﬂpﬂ:
cam LPF / nd de pessoas
Indice de Leslo par Presslo £0,5% Conso da Unidade t-minﬁmﬂ:
El.nl‘ir LPP) = 100
[n® queda de pacientes’
Indice de Queda 5 1.5% Cerso da Unidade total de pacientes dia) x
10800
[total de infecgBes
adquiridas apds 72 horas
de gdmisels & que 18
marifedte durante a
permanéncia ou apds a
alta/ total de saidas) x 100
[nimero de reinternaglies
ndo programadas piela
MESTA Calsa OU Causa
Taxs de Reinternaghc Hospitalas <0,5% Gegodsiinidedy | L e 1K dias i "
lata hospltalarfeotal de
Sacias | x T 00 x 100
Midia de todas o
cpinkdes coletadas, sendo:
Satisfatdrio — 75 2 100%
Rogular - 508 74,99%
Insatistattrio = 0 3 £9,99%
Relatéria Gerengial d e .
e i | tabeledas, incluindo o item
e o Unidade | *NAD RESPONDIDG”, 1
immdnuil:ﬁnd.
Iwmwllda-dl.
degurdo & contigem dat
| ApAnTaTENL DS fia |
|m||u;.|n-drnr:hwc.'lu
| P guestac,

10 .C‘_'Q
.

s| s |5 |s|s|s]l

Taxa de infecgdo £ 15% Cerso da Uinidade




Oormino

Manutengle de Equips Minima

Secratario Municipal do Saude

Coordenadaria Reglenal de Salde Norfe

SuUS

8A5% Unidlads

Relatdrio Gerencial da

[soma do ndmero de
prafisshanats de salde
assistenclals presentes em
todos ox plantfes | sama
o Almeng de
profissianais de saide
assistenciais miniros
gimensionados) x 100 l

TOTAL

MANUTENCAO DE EQUIPE MINIMA — HOSPITAL CANTAREIRA

Categoria Profisslonal) Carga

Ouantidade Prafisslonaks

|

A

Comtratar

META DE PRODUGCAD

AMNALISTA GE GESTAD DE PESSOAS IR

AMALISTA DE PESSOAL JUNIOR

aaiigg

AMALISTA DE PESSOML FLENG

AMALISTA DE QUALIDADE

ke i | e e

AFRENDLT

(=]
L

ASSISTENTE ADMINISTRATIVAD

ASSISTENTE DE CONTARALIDADE

ASSISTENTE SDCIAL

AUNILIAR ADBINESTRATIVD

AUKMILLAR DE DDZINHA

AUKILIAR DE MANUTENCAD

AMMOUARES DE SERVICOS GERAIS

CLINBCD f CCIH

CONSELHEIRD EM DEP QLUMICA
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CONTADOR

COOADENADDR ADMIMISTRATIVD

COOADENADOR DE FARMALCLA

COORDENADOR DE FATURAMENTD

COOADENADOR DE FISIDTERAPLA

COOADENADCHR DE PORTARLA

COOADENADOR DE SUPORTE

COORDENADDR DE AN

CDOADENADOR TECHICO

COPEIRA MANHA

COPEIRA TARDE

COFIRHERD
DIRETOR DE EMFERMAGEM

DIRETAR TEENICD

| EDLICADDR FISICO

ELETRIESTA MANHA

ELETRICISTA NOITE

ELETRICISTA TARDE

ENCANADDR

ENCARREGADD DE LIMPEZA

ENFERMEIRD CCIH

| ENFERMEIRD BN HA

ENFERMIEIRD KIR
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ENFERMEIRD NOTURRND

(=1
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et
oy

ENFERMEIRD TARDE

ENGENHEIRD

ESCRITURARNY

ESTOAUISTA

FARMACEUTICOD DIURND

FAREMACEUTICD NOTURNG

FESOTERAPELITA DILRNG

FORDALDIOLOGD
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1

MEDICD CLINICD PLANTONISTA DIVRNG

Secretaria Municipal da Salde

12 1z

Coordenadoria Reglonal de Saude Norle

MEDICD CLINICD PLANTOMISTA
NOTURNG

-
L
=i

o

MEDICD COORDEMADOR

MEDICO PSIQUIATRA CHARISTA DILAND

MEUROLOGIETA

MUTRICIOMISTA CLINICA

QFICIAL DE MANUTENCAD

OFICINEIRD

PLANTAD ADMINISTRATIVO DIURNO

PLANTAD ADMINISTRATIVO NOTURNG

PEICOLOGD

i [ e i | e | et | ot |

PHEICLAATRA PLANTOMISTA DIURMND

PEIGLRATRA PLANTONISTA NOTURND

RECEPCIHOMISTA DIURRD

AECEPLIEIMISTA HOTURKRD
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SUPERVISOR D ENFERMAGEM MANHA

il
e

SUPERVISOR DE ENFERMAAGERA
NOTURMOD

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM TARDE

SUPERVIZSOR DE HOTELARLA

SUPERVISOR DE MANUTENCAD

SUPERVISOR DE RADIOLOGLA

TECHICD DE ENFERMAGEM MANHA
TECHICO DE ENFERMAGEM MOTURND

TECHICO DE ENFERMAGEM TARDE

TECHICO DE FARMACIA DILBNG

TECHICD DE FARMACIA NOTURMND

TECHICD M ELETROMICA

TECNECE EM RADICLOGIA

TECHICO EM SEGURANCA DD TRABALHO

TERAPLUTA DCUPACIKINAL

&
=l
ololo|lc|lcjlalelealo|lalalal @ |a & |clo|la|ajo|le|ale|a|alalala)] & (&

SIBIR|E|EIEER S(KEE R 8
&

C85.: A enbrega dos relacdrios mensals deverdo ser realizadas ath dla 15 do mibi subiseguents 36 de medicds

UPA VILA MARIA - UPA I

Categoria Profissional/ Cargo

Cruantidade Profitsionals

Existente

|
|
|

]

=

META DE PROGUCAD

Analaid o SUpDne Senor

Arguiteta

Agrpndip

Aghrents Adminkraes

Assivrgrie e Comisbidade

Assistente Social

il Adrminatratg

Agxilia de Almoxarile

Augdiar de Apoip Adrmersi LAt v

Augslisr de Apeio Administratvo

Aicdias da En'l'h\'l.ulrn

JAumiliar de Contabiiidade

A Téonkea de Epuipamento Médico

Agxiiar de Limpeza/Garemanga

Hugiiar do Manubengla

Apeefiar de Saude Bucal - ASH

Cinagilo Dentista

Cingigile Dentisks - roite

Coandesnados Moo
Copeire

| Eletricista
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FRITITUNE A0 O

SAO PAULD Secrefaria Municipal da Salde
Coordenadorio Reglonal de Salde Norte

Encarregado de Gowlmanca

Eredmraing

| Endenmaira Clnico

Farmpsiuiiee

Farmackuticn Jansst

Emw

Fisioterapewia

Girante Midion

Gerente de Enfermagem

Mietien Clrungls Geral

| Mdicn Clinico

IehZica Clinico:

Mibcico Pediaira

Mibdicn Ovbopedita

| Médica Grtopoedidta - noite

Middics BMiigidatra

Mkdicn Figusabn - nofe

Medoo Sagiclogita

Mutnciorista

[ Faniomses Admintarative

Rt pneeta

SUpnEOr oe

Supensaf di Enfarmagem Kobama
r diz Hobelgis Hedpinalar

Tecrico de Radiologia

Tdessco de Farmdcia

Téoslcn did Farmatia - Noturma

Téreica di Enfermagen

Téonicn de Gits

Téowen de Gesso - nofe

Tecmino o R

Tikerin @i Eleironica Sinbor

Téenica de Edilicaghes

Teonko de Seguentia do Trabalho

Yelador da Edilicia
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