CIDADE DE
£ SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 150/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2

SE! 6018.2024/0051729-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE

SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) M’BOI

MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Em atendimento a Portaria n? 225/2024 SMS-G, fica suspenso em carater
transitdrio, a avaliagdo, o monitoramento e a incidéncia dos descontos dos
indicadores de qualidade no Contrato de Gestdo, nos termos das Portarias
SMS.G n? 333/2022, n?2 538/2022, n? 539/2022, n® 143/2023, n°
288/2023, bem como altera o percentual das metas de producdo de 90%
para 85%, pelo periodo de até 180 dias (de janeiro a junho de 2024).

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Avenida Giovanni Gronchi, 7143 — 72
e 82 andares — Vila Andrade, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Coordenador, MARCELO DELL’AQUILA GONGCALVES, brasileiro, casado, portador do RG n¢ [N
B inscrito no CPF/MF n° I e de outro lado o CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagio Social, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificacdo n2 004), com CNPJ/MF n2 66.518.267/0040-
90, e inscrito no CREMESP sob n2 942911, com enderec¢o a Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, S30 Paulo, CEP —
01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de Registro de Titulos e Documentos, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA,
brasileira, vitva, portador do RG n2| I < CPF/MF n° | t<ndo em vista o que dispde a
Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas
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Em atendimento a Portaria n2 225/2024 SMS-G e a solicitagdo do Processo SEI n? 6018.2024/0043674-
8, suspende em cardter transitério, a avaliagdo, o monitoramento e a incidéncia dos descontos dos
indicadores de qualidade no Contrato de Gestdo, nos termos das Portarias SMS.G n? 333/2022, n®
538/2022, n2 539/2022, n2 143/2023, n? 288/2023, bem como alterar o percentual das metas de
producao de 90% para 85%, pelo periodo de até 180 dias (de janeiro a junho de 2024), substituindo o
Anexo | - Pardmetro para Pagamento dos T.A. 171/2024 e 175/2024 e o Anexo |l - Matriz de Indicadores

CLAUSULA SEGUNDA

ANEXO | - Parametro para pagamento e avaliagdo de desempenho
ANEXO Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R006/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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ANEXO | - Parametro para pagamento e avaliacdo de desempenho

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - TA 139/2024 - JANEIRO E FEVEREIRO

DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

RECURSOS HUMANOS

EQUIPE COMPLETA

PRODUCAO

QUALIDADE

Parametros de avaliagdo: equipe minima por

Pardmetro de avaliagdo: metas de
produgdo assistencial estabelecidas para

Pardmetros de avaliagdo: matriz de

MODALIDADES DE REPRESENTATIVIDADE unidade estabelecida em contrato ; 1 ; Indicadores de Qualidade
i cada linha de servico/unidade
ATENCAO HNEASBESERVICO NO CUSTEIO MENSAL gof
Parametro de Calculo do valor do Paramfatro ge Calculo do valor do Para.m o de Calculo do valor do
5 cumprimento cumprimento das
cumprimento das metas desconto desconto desconto
das metas metas
ESF+ESB+PAVS/EQUIPE
MULTI e
ATENGAO BASICA i 0,68%
D Di47% Desconto de 10 %
AMA 12 h 1,88% cokren Desconto
4 s : 5
TELEMEDICINA 0,41% Desconto do valor de ropisniiatividade da Parametro: 100% proporcional a
R : a
CONSULTORIO DE RUA 0,34% Contratagdo de 100 % das Pesshele Baticns . linha de servico pe .de Sl e
. i correspondente aos Parametro: 100% g com o informado pontuada,
equipes minimas ST correspondente a meta : M
s > A1% estabalbaiisy profissionais ndo Meta: 85% T na ficha de cada incidindo sobre 5
A o2 contratados, conforme b 9‘; é P | indicador no % do Valor Global
AMA E/AE 3,51% Plano de Trabalho. e f) re Vs Manual de Custeio Mensal
Global de Custeio
o SADT 1,34% do Contrato.
ATENCAO AMBULATORIAL APD 0.56% Mensal do Contrato.
ESPECIALIZADA / REDES e
TEMATICAS g L1k
CEO 1,14%
HD 8,20%
CRD 0,68%
URGENCIA E EMERGENCIA AMA 24 h + PS + UPA 26,59%
COORDENACAO 0S 2,32%
EIRA
\\G R4 &N\
%,
& ;l')
% </ ¢ 3
N
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PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - TA 140/2024 - MARCO A AGOSTO

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS o
PRODUCAO UALIDADE
EQUIPE COMPLETA o Q
M o . i Parametro de avaliagdo: metas de N S )
Parametros de avaliagdo: equipe minima por roullicae assictancisliestabslecidas para Parametros de avaliagdo: matriz de
MODALIDADES DE LINHAS DESERVICO REPRESENTATIVIDADE unidade estabelecida em contrato P cida Viha {5 saptiendtiitidasia P Indicadores de Qualidade
ATENCAO NO CUSTEIO MENSAL ¢
Parametro de Calculo do valor do Paramfatro g8 Calculo do valor do Pararnetro de Calculo do valor do
’ cumprimento cumprimento das
cumprimento das metas desconto desconto desconto
das metas metas
ESF+ESB+PAVS/EQUIPE
MULTI 453%
TENGAO BASI
A A AsicA PAI 0,69%
EMAD
QAT% Desconto de 10 %
AMA 12 h 1,87% b Desconto
Desconto do valor de ao0ea Parametro: 100% proporcional a
L U 0,41% representatividade da d &
CONSULTORIO DE RUA 0,34% Contratacdio de 100 % das Pessoal e Reflexos Iintia e SEFvies Meta: de acordo meta ndo
4 P correspondente aos Parametro: 100% 3 com o informado pontuada,
equipes minimas ety correspondente a meta ; A
; profissionais nao Meta: 85% " R ¥ na ficha de cada incidindo sobre 5
CAPS 2,40% estabelecidas ndo cumprida, aplicada e
AMA E/AE FWTT contratados, conforme sobie 95'% do Valor indicador no % do Valor Global
e Plano de Trabalho. i Manual de Custeio Mensal
¥ SADT 1,32% Global de Custeio T
ATENGAO AMBULATORIAL o e Mensal do Contrato. QCOMato;
ESPECIALIZADA / REDES S s
TEMATICAS 12a%
CEO 1,13%
HD 8,15%
CRD 0,67%
URGENCIA E EMERGENCIA AMA 24 h + PS + UPA 26,44%
COORDENACAO 0s
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ANEXO !l - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro

INBEADE DESCRICAO jani24 | fevica | mar24 | abr24 | mairca | juni24
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS 20 20 40 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS 20 20
@ PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, %
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO o 7
3 EXECUGCAO DO PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE APROVADO PELA CRS 60
4 PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES
COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO i
s PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE- 60
NATAL E PUERPERIO A
Q6 PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL 20 40
Q7 PRAZO DE RESPOSTA DAS QUEIXAS REGISTRADAS NA REDE DE OUVIDORIA SUS DA 60
CIDADE DE SAO PAULO 2<
Q8 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES 20 20
Soma 100 100 100 100 100 100
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