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PRIFETURA DA CIDADE DF

" B
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS?

Coordenadoria de Parcerias e Contratac&o de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 156/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3 (SEI n° 6018.2024/0047973-0))

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CONTRATADA: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Atualizacdo dos indicadores de qualidade e producéo

conforme Portaria SMS.G. n® 225 de abril de 2024, no
periodo de janeiro a junho de 2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por
forca da Portaria n° 035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
S30 Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n°
903878 com endereco na Rua Napoleo de Barros, 715 — Vila Clementino, S&o Paulo/SP,
CEP 04024-002, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portador da
cédula de identidade RG n° NN inscrito no CPF/MF sob n° I
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagao,
bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
022/2016-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 21 de junho de 2024
e publicado em DOC/SP 24/06/2024, pag. 81, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Atualizagéo dos indicadores de qualidade e produgéo conforme Portaria SMS.G.
n°® 225 de abril de 2024, no periodo de janeiro a junho de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS*

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

2.1. Adequar os Anexos abaixo descritos conforme Portaria SMS.G. n°® 225 no Contrato
de Gestado n. R022/2016-NTCSS/SMS:

Anexo Il - ParAmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll - Matriz de Qualidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n°® R022/2016-
SMS.G.

3.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Séao Paulo, 24 de junho de,2024.

’Qdmw\L A Qe {)A;'fv %ﬂ /V\/I/LY

(REGIANE DE SANTANA PIVA \RONALDO RAMOS LARANJEI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA P
OESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICI

TESTEMUNHAS: ( | [ '
Nome:#s/o Lokerrp (P Nome:
RG RG: Pr. Jnze | adislau Rosa
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

ANEXO Il

SUS+

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - CG R022/2016 - T.A. n2 156/2024 (REF. JANEIRO E FEVEREIRO/2024)

DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

w
(=] 4
a RECURSOS HUMANOS
% 8 g 2 EQUIPE MINIMA PRODUCAO QUALIDADE
- > oa
< = <z & iacio: a &
a u =} g Parametros de avaliagdo: equipe completa ::;:‘:;?:I ::t::aIlzzi::sm:::sca::;z::c:: Parametros de avaliagdo: matriz de
o 8 E o por unidade estabelecida em contrato e, g P Indicadores de Qualidade
< : E E servigo/unidade
o
E: E: g3
9 lo d lo d d
8 =1 g Pardmetro & Meta Calculo do valor do Paririeto s Mata Calculo do valor do PacdnaticeMets Calculo do valor do
s & desconto desconto desconto
ESF 29,17%
MISTA 15,62%
TRADICIONAL 11,02%
EMAD 0,57%
ATENGAO BASICA
CA CSE 1,98% Desconto de 10%
Desconto do valor de sobre a Désconts
PAI 1,73% Pessoal e Reflexos representatividade da PatSHictic:100% o or:ison iBirieta
CONSULTORIO NA RUA 0,65% Contratacdo de 100% | correspondente aos R linha de servigo § propo alame
AMA 12HS 9,95% das equipes profissionais ndao Pardmetro: 100% correspondente a meta; de scorcojcom néolpontuada
= estabelecidas contratadas meta: 85% iicta ndo:cumprids a Portaria SMS.G | incidindo sobre 5% do
CAPS 4,04% ' ‘ price; n®225/2024 Valor Global do
SRT 0.71% conforme Plano de aplicada sobre 95% do
- Trabalho Valor Global de Contrato
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HD BUTANTA 2,80% Custelado Contrate
REDES TEMATICAS SADT 1,66%
URSI 1,44%
SERVICO PROTESE 0,46%
URGENCIA E EMERGENCIA PSM 15,32%




Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saude

ANEXO Il

SUS+

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - CG R022/2016 - T.A. n? 156/2024 (REF. A MARCO A JUNHO/2024)

DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

w
(=] e«
@ RECURSOS HUMANOS
% 8 2 2 SaUIE NI PRODUGAO QUALIDADE
-] > 83
< x < 2 3 i . 5
a8 4 a ‘g Parametros de avaliagdo: equipe completa Par'ametrés de avalla;_éoA metas de pntodu;ao Parametros de avaliagdo: matriz de
H w S d . assistencial estabelecidas para cada linha de 5 .
o o Eo por unidade estabelecida em contrato A ) Indicadores de Qualidade
F @ <& servigo/unidade
g H z3
< S w O
Célcul lor di
3 = E Pardmetro e Meta eulo do valor dg Parametro e Meta Chlculo dovalor/do Paradmetro e Meta ilevlojdaivatora
s & desconto desconto desconto
ESF 29,17%
MISTA 15,62%
TRADICIONAL 11,02%
ATENCAO BASICA EMAD 0,57%
CSE 1,08% Desconto de 10%
Desconto do valor de sobre a Pesearito
PAI ¢ 1,73% Pessoal e Reflexos representatividade da 5 . . e N
CONSULTORIO NA RUA | 0,65% Contratagdo de 100% | correspondente aos R linha de servico Pardmetro: 100% | proporcional & meta
AMA 12HS 9,94% das equipes rofissionais ndo Rardmetro:100% correspondente a mieta: G acordo com ndojpoptuads
- estab::ec‘i’das P contriades meta: 85% iata n;o p—— a Portaria SMS.G | incidindo sobre 5% do
CAPS 4,04% ] e e scbre ek n9225/2024 Valor Global do
SRT 0.71% conforme Plano de aplicada sobre 95% do Contrat
. Trabalho Valor Global de ontrato
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HD BUTANTA 2,80% Custeio do Contrato
REDES TEMATICAS SADT 1,66%
URSI 1,44%
SERVICO PROTESE 0,46%
URGENCIA E EMERGENCIA PSM 15,32%




ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de Gestido: R022 - Butanti - janeiro a junho de 2024 - Portaria 225/2024

INDICADOR DESCRIGCAO Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio Junho

Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prestagéo de 20 20 40 20 20 20
contas assistenciais e financeiras.

Preenchimento de prontuarios, nos seguintes aspectos: 40 40
Q2 legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.

Q3 Execug&o do Plano de Educagdo Permanente aprovado pela 60
CRS.

Q4 Proporg&o de criangas com até 12 (doze) meses de idade com
calendario vacinal completo nas unidades gerenciadas no 60
Contrato de Gestéo.

Qs Proporgéo de gestantes que realizaram procedimentos basicos
no pré-natal e puerpério nas unidades gerenciadas no Contrato 60 20
de Gestao.

Q6 Proporgéo de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas de pré-
natal realizadas nas unidades gerenciadas no Contrato de 20 40
Gestéo.

Q7 Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de 60 20
Ouvidorias SUS da cidade de S&o Paulo

Q8 Funcionamento Conselho Gestor. 20 20

Soma 100 100 100 100 100 100
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Responsavel

Tipo de o - Periodicidade g - Y
Indicador Descrigdo Conteddo de Verificagdo Meta Fonte de Verificagdo Evidéncia . pela
vidéncia
i Conjunto de relatérios e
reol;:g:ggarg:n':;n‘;reega dos documentos referidos no contrato 100% de pontualidade | Protocolo de Protocolo de Recebimento
Informagao restacsioida contas entregues até o dia 15 do més Mensal para Recebimento dos reerehido CPCS
gssi stegnciais & financairas subsequente a 100 % dos relatorios. | Relatérios em CPCS. | P |
) execucdo das atividades.
Preenchimento de prontuarios, |Avaliagéo das fichas de 90% ou mais das E';:g;li?:edgzu db 6 Relatério da avaliagéo
= | nos seguintes aspectos: atendimento e dos prontuarios fichas avaliadas i : emitido
Informagso legibilidade, assinaturas, CID, |das unidades sob contrato de 4 vezes ao ano atendendo todos Fichas:de Atendimento pela CRS e encaminhado ERS
iy % i no caso de AMA e
exame fisico. gestao (amostra). os requisitos. PSM aCPCs.
Apresentacéo e Aprovagéo do | N° de Atividades Realizadas / N° o — - Relatérios de atividades
Brocesso Plano e Execug&o do Plano de | de atividades previstas no plano P A—— (1122 g:ﬁc‘il%;%aehszaqao aRt‘ieJianggsdraesaliza das | oM lista de presenca e Organizagao
Educagédo Permanente de educagédo permanente para o rovistas 10 Derods avaliagao com "a Social e CRS
aprovado pela CRS. periodo P i P . contento" da CRS.
Proporgao de criangas com até
1 Ariihes o -
;gsﬂisig:dd:s'gsgi;stg?:z N Avaliagdo das fichas de g?nﬁs?fatotal da Fichas de vacinas das | Relatério de verificagdo g‘(’tzl ﬁgao
Processo : R vacinagao nas unidades 2 vezes ao ano - unidades gerenciadas | das fichas emitido pela .
gestdo, com calendario vacinal (amostragem) com calendario or este contrato CRS realizada pela
completo para a idade e inicio 9 . completo. p . . CRS.
de vacinagéo.
Proporgéao de gestantes que nglegﬁnge?iointt)?sii;%r: ré-natal 75% das gestantes
realizaram procedimentos 2 uerpério / total de egtantes que concluiram pré- Bahco d dados:da Relatério emitido pelos
Processo basicos no pré-natal e P P g ot 4 vezes ao ano natal com responsaveis pela Rede CRS
; i concluiram pré-natal e puerpério . - Rede Cegonha.
puerpério das unidades sob dasunidades sobicontratos de procedimentos basicos Cegonha.
contrato de gestéo. gestio nos Ultimos 3 meses. completos.
Proporgao de gestantes com 7 Tot;l de gestantes com iou
. mais consultas de pré-natal / total 5 - o
ou mais de-aestantas qiie:conaliiifam prés 75% de gestantes com Barice:de dados da Relatério emitido pelos
Processo consultas de pré-natal natgl Siplier grio dasiunida dez 4 vezes ao ano | 7 consultas de pré- RederCagoriha responsaveis pela Rede CRS
realizadas das unidades b puerp d % natal ou mais. 9 : Cegonha.
erenciadas no CG. sot contratos de gestdo nos
9 ultimos 3 meses.
Proporgéo (%) de solicitagbes/ 80% das solicitagoes/
Prazo de resposta das queixas | reclamagdes com status reclamagdes com Relatério emitido pelos
- registradas na Rede de arquivado / concluido, fechado status arquivado / Sistema Informatizado | responsaveis pelo Sistema
Ouvidoria Ouvidorias SUS da cidade de | respondidos em até 20 dias em 4 vezes ao ano concluido, fechado Ouvidor SUS Informatizado Ouvidor CRS
Séo Paulo relagdo ao total de solicitagdes/ respondidos resolvidas SuUs
reclamagdes. em até 20 dias.
E:tr;cgl:m g:r:t:g;rzjaargento do Conselho ,:;/:hagéo das atas de reunigo 80 % das reunides étoanssthso rselcj;r:g;sr edsos Relatério de verificagdo e
Conselhos | unidades sob contato de conselhos gestores das 4 vezes a0 ano ?e:ﬁ;satg:s no Cachntento emitido pela | CRS
Gestores gestao. unidades. : periodo analisado. ’
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