ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA

Programa de AtengGo Integrali d Saude

Memorando n?. 333/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 3 de julho de 2024

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestfio N° 014/2015 — Aricanduva/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado ¢ presente aditivo abaixo designado apds
devida analise e assinatura do representanie da Organizagdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o mesmo em 03 {iras) vias.

Termo Aditivo n® 159/2024

Contrato de Gestédo n°: 014/2015

Processo: 2014-0.337.129-2

Ambito de Atuagéo: Supervisao Técnica de Satde Aricanduva/ Sapopemba

Objeto do Aditamento: incluséo de valor de R$ 1.367.203,66 (Hum milhso, trezentos e
sessenta e sete mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), a titulo de custeio,
considerando a profrogagao por mais 30 dias (junho/2024) para atendimentos relacionados a
dengue nos Servigos de Salide.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracdo de Isencéo de impostos da SPDM/APAIS (2 vias)
Certificado - CEBAS Saude (2 vias)

Solicitamos que apo6s assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

W . P\%
N . b P *@.r‘ i
Camifa Sampaio e

Coordenag&o Integragdes de Projetos
SPDM / PAIS

Gestdo em Sadde e Educagdo

www.spdm.ofrg.br | www.spdmpais.org.br




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTAPARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Ulitidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Enlidade Fantrapica mscrila no CNAS desde 26/061963

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saude da Cidade de Sio Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — So Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92. DECLARA 4 Secretaria Municipal da Sadde
da Cidade de Sio Paulo, para fins de pdo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n” 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos:

h) presta servigos para 0s quais foi instituida e os coloca a disposicio do grupo de pessoas
a que se destinam;

c) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3° § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d} aplica integralmente seus recursos na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e} mantém escrituragdo completa de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidio:

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissio, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas € a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagfio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagiio patrimonial; ¢

g) apresenta anualmente Declaragiio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

II - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e 4 unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdic e esta ciente de que a falsidade na prestagfio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n”9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislagio criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sko Paulo, 1 d

\

Pref. Dr. Ronaldo Ramos Lar jeira
Diretor-Presidente |

jutho de 2024

Rua Dr. Dioga de Farta, 1036 | V1. Clementing | Sao Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Defere a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Satde, da SPDM —
Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em Sio Paulo {SP).

O Secretario de Atengda & Salide, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n® 12,101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragbes, que dispGe sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos a certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na area da saude, e
Caonsiderando o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 28 de abril de 2018, do
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragbes e demais
legisiagdes pertinentes, resolva:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sacial, na area de Saude, pela
prestagio anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n° £1.699.587/0001-92, com sede em Séo Paulo (SP).

Paragrafo nico. A Renovagéo tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

fearetaria de Estado da Sailde de S50 Pouln
Centro de Documentagio
Ll saede i pe Uy bE
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. Timbre
Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada a Satide
Departamento de Certificac8o de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declaracdo

Processo n® 25000.001939/2021-55
{nteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagéio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — Séo Paulo/SP.

Em atencfio & solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagdo de Intidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS — relativo 2 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificago das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “8 12 Serd
comsiderado tempestivo o requertmento de renovagao da certificacdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n®
25000.463598/2017-21, 0 qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagdo — MEC.

Alé & presente data o processo com o pedido de renovaggo ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 208 g certificacio da entidade
pertnanecerd vilida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovagdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdio 2 condicdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8° do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“ 82 O protocolo do requerimento de renovagio da certificagio serd considerado prova da certificagao até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1£ 0 disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagio da certificagdo redistribuidos nos termos
do art. 35 da Lei n® 12,101, de 2009. assegurado &s entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no capur niio se aplica aos requerimentos de renovagéo da certificagdo protocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem efeito por gualquer motivo,

§ 3% A validade e a tempestividade do protocolo serdo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou. na impossibilidade,
por certidao expedida pelo Ministério certificador.™

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar. ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagdio a Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Sande. sugerimos acessar hilpy//siscebas. saude. gov. br/siscebas/ link: “pdra acessar a visualizagdo
publica clique aqui™. pasta “doecumentos vinewlados a esta entidade " e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes. sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor{a) do Departamento de
Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude, em 06/01/2021, as 18:14, conforme

logotipo horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de autubro de 2015:
art. 82, da Portaria n° 900 de 31 de Marco de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site nttp://sei.saude. gov.br/sei/
QRCode  controlador_externo.php?acac=documento conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 ¢ o cédigo CRC C3AACBBI.

Refaréncia: Processo n® 25000.001935/2021-55 SEin® 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 159/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E
ARICANDUVA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMIBA DA STS VILA
PRUDENTE / SAPCPEMBA

OBIETO DO

ADITAMENTO: Incluso de valor de RS 1.367.203,66 (Hum milhio, trezentos e sessenta
e sete mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), a titulo de
custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (junho/2024) para
atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada, conforme Portaria SMS.G 35/2024 pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste
em Exercicio, FRANCIS DA SILVA FERNANDES, brasileira, solteira, portadeora do RG N [ inscrita no
CPF/MF sob o N2 I cravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacio
n®004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo

de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / 5do Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartdrio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n2 | inscrito no CPF/MF sob ne I rcsidente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de
1993, RESQOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015 — SMS.G, na
conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecide para o més de funho de 2024 o valor global de RS 1.367.203,66 (Hum milh3o, trezentos
e sessenta e sete mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), a titulo de custeio considerando

a prorrogagdo por mais 30 dias (junho/2024) para atendimentos relacionados a4 dengue nos Servicos de
Salide, conforme o Despacho publicado no DOC de 11 de junho de 2024, pagina 30 e retirratificado no DOC
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de 13 de junho de 2024, pagina 36. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:

JUNHO

RS 1.367.203,66

As despesas descritas onerardo a dotacdo orcamentaria  com  transferdncia de n®
84.10.10.304.3003.2.522.33508500.02.1.600.1168.1.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R014/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

530 Paulo, 13 de junho de 2024.

~
FRANCIS dQSiLVA FERNANDES RONALDO RAMOS LARANJ{:%E
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHAS;

s Oy

Nome: vaumz&'—oﬁf* € S Nome: OGS bz LOR)S 4 o Ry
RG: rG:

b
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ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA UBS VILA ANTONIETA
(UBS MISTA) ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
03 ESF + Equipe Multiprofissionai HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
) . horaria Existente EQUIPE
Categoria Profissional/ Cargo | - 42 | Necessidade | Administragio | A Contratar | ATENDIMENTO c ONTL'::_) ACRO
semanal Direta DENGUE
ESF
Médico Estratégia Saude da Familia 40 I 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 [ 3 0 3
Auxiliar de Enfermagam ESF 40 3 0 6
Agente Comunitirio de Salde 40 18 4] 18
UBS
Medico Clinico Geral 20 | 2 | 0 2
Médico Generalista 40 { 1 [ 1PMB 0
_I'-\-«‘ﬂadlcu Gmeco'lo?s'ta 20 1 0 1 -
Medico Pediatra 20 1 I SR 0 -
Medico Psiquiatra 10 1 0 | T
Enfermerro |l 40 | 3 0 3
Assistente Social 0 | 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 11 40 9 o] g
[ Dentista 20 3 0 1
Auxiliar de Saude Bucal |30 2 0 iy 2
] [ HORA EXTRA -
Farmacéutico | 40 2 8] 2 i 72H/MES
| Nutricionista 40 1 0 1
Psicalogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogao Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 1 0 1 |
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11 I
Auxiliar de Servigos 0 1 1 0 [ i
Auxiliar de Servigos 40 0 0 ] 0 B [ |
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 B 1|
- TOTAL UBS 74 | 3 71
- AMA VILA {-\NTDNIETA
e — HORA EXTRA -
Médico Clinico Gerat 12 16 G 16 2 72H/MIES
L | HORA EXTRA -
Médico Pediatra 12 8 G 8 1 79H/MES
Enfermerro | 40 1 1 ' 0 | 1 e
HORA EXTRA -
Enfermeno | 36 4 [ 0 4 3 22H/MES
- HORA EXTRA -
_Ag)illar d.e Enfermagem | 36 10 ‘ 0 10 5 72H/MES
: PN HORA EXTRA -
_Tecnlco de Farmacia , 36 ‘ 4_ . 0 4 1  72H/MEs
Técnico de Farmacia | a0 1 | 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
__;\.-!i.;;:nduz 20 2 | o o2 RS
Assistente Administrativo 40 1 [ 0 1 i B
[ - ) HORA EXTRA -
I Auxiliar Admunistrativo 6 8 . 8 8 1 72H/MES
[ Auxiliar Apow Administrativo 36 2 0 2 | n -




b

CIDADE DE
SAUDE
TOTAL AMA 57 [ o 57
TOTAL UBS + AMA 131 32 128
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA CARRAO MASATAKA OTA ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais INSTALACAG TENDA
Categoria Profissional/ Cargo horéria Existente
8 e jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar TIPO CONTRATAGAD
| semanal | Direta
Medico Clinico 12D 7 0 I 7 PJ
Enfermeiro 360 | 2 | ( | 2 CLT R
Técnico Enfermagem 36D 5 0 5 CLT
TOTAL 14 0 f 14

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA UBS JARDIM ELBA HUMBERTO GASTAO BODRA
{UBS ESF) ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
05 ESF + Q1 ESB Modalidade | {CD+ASB}+ 01 ESB Modalidade I {CD+ASB+TSB) HCORARIOQ ESTENDIDO UNIDADE
Carga | Quantidade Profissionais )
) . | horéria Existente EQUIPE
Categoria Profissionalf Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo ] A Contratar ATENDIMENTO CONT-LI:'?ACI\O
semanal | Direta r DENGUE
UBS —
Medico Estrategia S5aude da Familia 40 | 5. 1 PMM I 4 | | B B
Enfe rmeiro ESF I 40 5 0 ‘ 5- N | 1
Auxiliar de Enfermapem ESF 40 10 | o 10 T
Agente Comunitario de Saude 40 25 : 0 [ 25
| Medico Generalista (ESF)* a | 1 , 0 ' 1 [ |
Assistente Social , 30 | 1 0 1 B T
_Farmacéutico - | a0 I 1 | 0 S [ |
ESBI - ' |
[ Dentista T T 2 T o T '
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 [ 0 i 1 ]
ESB II ' - B
Dentista 40 1 | 0 1 o
Auxiliar de Saude Bucal '. 40 | 1 1
Técnico de Saude Bucal [ a0 ] 1| 0 | 1
Equipe Administrativa/Apoio o . T
Apente de Promocdo Ambientat | a0 1 1 |
Auxillar Adrnistrativo. T 1 [ ( I — — ——
Auxiliar Administrativo 40 & 53
Gerente Servicos de Saude |40 1 0 1
TOTAL UBS | 62 1 b1
ANMA BODRA - HUMBERTO GASTACQ BODRA
T
Médice Clinico Geral 12 11 I 0 11 2 HORA EKT.RA g
! | 7IH/MES
| Medico Generalista 12 1 0 | 1
Medicc Pediatra 12 5 0 5 1 HORA EXTﬁHﬁ .
e | N | F2H/MES
Enfermeiro | 40 1 Q | 1 |
Entermeiro | 36 4 0 4 2 HORA EXT,.RA .
| . | | 72H/MES
. HGRA EXTRA -
Auxiliar de Enfermagem | 16 10 o i0 4 | 72H/MES
Farmacéulico 36 2 I G 2 1 e 2Ll
o 72H/MES |
Técnice de Farmarcia 36 4 0 4 1 HURAEKLHA -
- 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
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Aprendiz 20 4 [ 0 4
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Auxiliar Ad t 0 HORA EXTRA -

uxiliar ministrative 36 q q 2 TZHIMES
Auxiliar Apoo Admimistrativo 36 2 0 2
TOTAL AMA 53 0 53

TOTAL UBS + AMA 115 | 1 1id

*20h de Telemedicina
AMA UBS JARDIM GRIMALDI

{UBS TRADICIONAL)

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIQ ESTENDIDO UNIDADE

Carga Quantidade Profissionais
. ., horaria Existente EQUIPE
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administracio | A Contratar ATENDIMEENTOQ e =
semanal Direta DENGUE CONTRATACAO
Medico Clinica Geral 20 B 0 3]
Medico Ginecologista | o 3 2 1
Médico Pediatra [ 20 2 0 2 -
Medico Psigulatra ! 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 - a
Auxiliar de Enfermagem Il 40 B 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 QJ 2 |
Dentista 40 2 0 2
Dentista 20 i 0 1
Teécrico de Sadde Bucal A0 1 0 1
Tecnico de Saude Bucal 30 1 1 | 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 2 0 2 |
) HORA EXTRA
Farmacéutico 40 1 0 1 1 | 7IH/MES
Fisioterapeuta Elg] 1 0 1
Fonoaudiélogo A0 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 i | 0 1 3
| Assistente Administrativo 40 1 ' 0 1 - |
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8 [
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS 49 3 46
AMA JARDIM GRIMALDI
[ - HORA EXTRA -
Meédico Clinico Gerat | 12 11 © | 1 ’ 72H/MES
Medico Generalista 12 4 | 1
Medico Pediatra 12 5 I o B B HO:;":E;ZEA
Entermao | - 20 1 | 0 1|
HORA EXTRA -
Enfermeiro | 38 4 o ¢ " 72H/MES
HORA EXTRA
Auxiliar de Enfer@:uml - bl | v | 10 4 72H/MES
HORA EXTRA -
Téenico de Farmacia | He 4 B N ) 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 4 0 4 |
Assistente Administrativo 40 1 o] 1 1
HORA EXTRA -
Auxiliar Administrativo 36 # o 8 4 72H/MES
Auxiliar Apoic Administrativo El] 2 o 2
TOTAL AMA 51 0 51
TOTAL UBS + AMA 100 3 97
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AMA SAPOPEMBA 24hrs ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga | Quantidade Profissionais INSTALACAO TENDA
Categoria Profissional/ Cargo .horéria ! Ex.is?ente "
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar TIPO CONTRATACAQ
semanal Direta
Medico Climica Geral 12D 7 o] 7 Pi
Meédico Clinica Geral 12N 7 0 7 P
Enfermeiro ! | 36D 2 0 2 CLT
Enfermeiro | | 3en 2 0 2 oT
Auxiliar de Enfermagem | | 36D 2 i) 2 CLT
Auxiliar de Enfermagem | Y 3 0 3 CLT
Auxiliar Administrativo [ 36D 2 4] 2 LT
Auxiliar Administrativo [ 36N 2 0 2 CLT
TOTAL AMA 27 0 27
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ANEXO Viil - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JUNHO/2024

CONSOLIDADO
CG N2 014/2015 - 5MS /NTCSS -~ REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOPEMBA,
CARRAO, VILA FORMGSA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA.

N2 DO CONTRATO:

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JUNHO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 585.073,65 585.073,65
01.01.01 - Salarios 91.321,55 91.321,55
01.01.02 - Adicional Insalubridade 5.648,00 5.648,00
01.01.03 - Gratificagio -
01.01.05 - Hora Extra 324.733,55 324.733,55
01.01.07 - 139 Salario 19.497,63 39.497,63
01.01.08 - Férias 28.684,46 28.684,46

01.01.12 - Triénio -
01.01.14 - Adicional de Distancia - -
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -

1 01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.870,62 9.870,62
01.02.01 - Vale Tranzporte 916,56 916,56
01.02,02 - vale Refeicdao 7.160,00 7.160,00
01.02.06 - Vale Alimentacdo 3.248,00 3.248,00
01.02.59 - Outros Beneficios 875,39 875,39
01.03.03 - FGTS 34.525,90 34.525,90
(11.04.01 - Rescisdo B 38.567,00 38.567,00
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 25,00 25,00

01.05.01 - Dissidio - . =
02. Materiais de Consumo - -
02.01.01 - Material Odontologico o B
02.01.02 - Gases Medicinals - -
02.02.01 - Orteses e Proteses =
02.03.01 - Supnmento de informatica - -
02.03.,02 - Material de Escritorio - -
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio -
02.04.01 - Combustiveis -
(12.04.02 - Material de Limpeza - - -
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar -
02.04.04 - Géneros Alimenticios - -
02,04.05 - Despesas de Transporte -
(2.04.06 - Materal de EPI - -
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial -
02.04.08 - Material de M
02.04.95 - Outros Materiz
03, Material de Consumo Assistencial - -
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.01.02 - Produtos Médicos & Enfermagem Diversos -
04. Servigos Terceirizados 782.130,01 782.130,01
04.01.01 - Assessoria Contabil - -
04.01.02 - Assessaria e Consultoria - -
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica . -
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga -
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 35,115,589 35.116,89

04.01.07 - Lavanderia - -
04.01.08 - SND -
04.01.09 - Servigos de Remogdo 86.183,12 86.183,12

04.01.10 - Servigos de Transporte E -
04.01.11 - Servigos Graticos = -
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados 1 357.620,00 357.620,00
04.02.01 - Educacio Continuada -
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04.03.01 - 155 sobre Prestacdo de Servigos -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico 238.410,00 238.410,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 64.800,00 64.800,00
4.26.00 - Guarda de Documentos - -
5 - Manutencio - -
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adeguagles - B
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - -
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 5 -
05.01.04 - Manutengdo de informatica - -
B - Obras - Investimentos - -
06.01.01 - Reformas - -
06.01.02 - Ampliagao e Adequacdo - -
06.01.03 - Construgao N
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 « Equipamentos - Investimentos - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais ) -
07.01.02 - Eguipamentos Administrativos - -
(07.01.03 - Tributos de Eguipamentos F -
B - Locagio - -
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Medicos E -
08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -
08.01.03 - Locacio de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locagdo de Veiculos -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - -
09,01.01 - Agua - -
09.01.02 - Energia - -
09.01.03 - Telefonia -
09.01.04 - Gas - n
09.01.05 - Assinatura de Internet - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - =
| 09.03.01 - Despesas Bapcdrias E -

—
(09.04.01 - Suprimento de Caixa N -
10 - Empréstimos - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - -
10.01.02 - Despesas de Juros -
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 1.367.203,66 1.367.208,66
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - -
TOTAL GERAL = 1.367.203,66 1.367.203,66
Plano Qrgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Junho/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 14/2015 - Vila Formosa - Carrdo - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicing
N | SERVICO UNIDADES MEs 107 TOTAL
junf24
1 AMA 12H | AMA VILA ANTONIETA 247.781,02 247.781,02
7 | AMA 12 | AMA BODRA - HUMBERTC GASTAC BODRA 247.004,38 247.004,38
3 | AMA12H | AMA JARDIM GRIMALDI | 239.140,89 239.140,89
4 | AMA 24H | AMA SAPOPEMBA _394.470,97 394.470,97
5 | UBS MISTA | AMA UBS VILA ANTONIETA 8.182,75 8.182,75
6 | UBSTRAD | AMA UBS JARDIM GRIMALDI 1 B.182,75 8.182,75
i UPA UPA CARRAC MASATAKA OTA 222.440,91 222.440,91
TOTAL CUSTEIO 1.367.203,66 1.367.203,66
Investimentos - Equipamentos T .
Investimentos - Reformas/Adequagdes - -
TOTAL INVESTIMENTOS - -
TOTAL GERAL 1.267.203,66 1.367.203,66
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Detalhamento - Proposta Orgamentaria - Junho/24

Contrato de Gestio n? 01472015 - Aricanduva/Sapopemba/Vila Formosa

Recursos Humanos

Unidade Categoria cz?‘g;:tzg;o Carﬁ:e::jna Quantitativo Valor Mensal
Auxiliar Administrativo 180 1 3.095,23
Auxiliar de Enfermagem | 180 5 18.785,67
AMA Vila Enfermetro | Hora Extra - 180 3 23.934,67
Antonieta WMédico Clinica Geral 72HS/Més 60 2 54.622,30
Meédico Pediatria 60 1 27.311,15 |
| Tecnico Farmacia 180 1 | 459199 |
| Auxiliar Administrativo | 180 2 £.190,47
Ausiliar de Enfermagem | | \ 180 B 4 | 1502853
AMA Bodra - Enfermerro | | 180 2 | 15.856,45
Humberto Gastdo | Farmaceutico i Extrfi 180 1 7.863,49
S | 72HS/Més : = —
Bodra Medico Clinica Geral | 60 2 54.622,30
Meédico Pediatna 60 1 27.311,15
Tecnico Farmacia 180 L_ 1 4.591,99
Auxiliar Administrativo 180 [ 2 6.190,47
Auxiliar de Enfermagem | 180 | 4 15.028,53
AMA Jardim Enfermenro | Hora Extra - 180 | 2 15.956,45
Grimaldi Wledico Clinica Geral 72HS/Més 60 2 54.622,30 |
Médico Pediatria 60 1 27.311,15
Técnico Farmacia 180 1 4.591,09
Auxiliar Administrativo ' 180 2 10.855,90
Auxiliar Administrativo - 180 2 13.929,48
Noturno
- = A
LS
180 3 24.646,63
Noturno
Enfermeiro | 180 2 24,258,29
Enfermeiro | - Noturno 180 2 31.190,42
AMAUBS VIt | o acautico g e 200 1 | sigz7s |
Antonieta 72HS/Més | I {
AMA UBS JARDIM Lo Hora Extra - |
GRIMALDI [ Farmacéutico 72H5/Més 200 1 8.182,75
UPA CARRAD Enfermeiro - Diurno ot 180 2 24.258,29
MASATAKA OTA | Tecrico de Enfermagem 180 5 39.262,61 |
Total 60 585.073,65 |
Servicos de Terceircs
Unidade Rubrica Descrigio Valor Mensal |
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico | 12 Cotas Medicos PJ 20.880,00 |
04.01.05 - Limpeza Fredial / 72 HS Extras/Més para 01 Posto de 5.040.00 1
Jardinagem Limpeza I J'
04.01.09 - Servigos de Remogdo 72 HS Extras/Mes 15.600,00 |
AMA ANTONIETA 04.0:4.02 - Ser\ncus'de Outros Hora Extra {72H5/MEs ) para servico 21.600,00 !
Profissionais da Satde de RX |
"Point Of Care Hemodengue -
04.01.99 - Outres Servigos eguipamento, mion de obra, msumos 52.320.00 |
Terceirizados e exames estimados - TH AS 22H - e I
| 2000 exames més |
(4.04.01 - Servigos Assistencial Medico | 12 Cotas Medicos PJ 20.880,00 |
04.01.05 - Limpeza Predial / 72 HS Futras/Mes para C1 Pesto de 5 040,00 I
Jardinagem Limpeza !
AMA GRIMALDI - = P = -
04.01.09 - Servigos de Remocgdo 72 HS Extras/Meés 15.600,00
04.04.02 - Servigos de Qutros Hora Extra [72H5/MES |para servigo
; 21.600,00
Profissionals da Saude de RX
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"Bt Of Care Hemodengue -
04.01.99 - Outros Servicos equipamento, mio de obra, insumos
) 52.320,00
Terceirnzados e exames estimados - 7H AS 22H
2000 exames més |
04.04,01 - Servigos Assistencial Médico | 12 Cotas Medicos PJ 20.880,00
(4.,01.05 - Limpeza Predial / 72 HS Extras/M&s parg 01 Posto de Eae00
Jlardinagem Limpeza T
04.01.09 - Servigos de Remogao 72 HS Extras/Més 15.600,00
AMA BODRA 04.05.02 - Serwcos’de Dutros Hora Extra (72HS/MES }para servico 21.600,00
Profissionals da Salde de RX
Paint Of Care Hemodengue -
04.01.99 - Dutros Sarvigos eguipamento, mio de obra, insumos £2.320.00
Terceirizados e exames estimados - 7H AS 22H e
800 exames més
02 posto de limpeza 12H, sendo 01
04.01.05 - Limpeza Predial / 12h dia (07-15%h00 segunda a 12,596 89
lardinagem domingeo) e 01 12h norte {1%h - T
07h00 segunda a dominga)
04.01.95 - Outros Servigos 1 Tenda 13.000,00
Terceinizados
AMA SAPCPEMBA 04.04.01 - Servicos Assistencial Medico | Médicos PJ 117.180,00
04.01.09 - Servicos de Remocao 72 HS Extras/Més 15.600,00 |
04.01.09 - Servicos de Remogdo 01 ambuldncia tipo B fixa (tripulada) 23.783,12 |
04.01..9'9 - Outros Servicos Point Of Ce!re - Laboratorio / Equipe 75.000,00 |
Terceirizados de Operacao |
.01.99 Se |
ua 01,# Outros Sgrvicos Point Of Care - 3000 Hemogramas 12.330,00
Terceirizados |
04.01.99 QOutros Servigos 1 Tenda 13.000,00
Terceirizados |
04.04.01 - Servicos Assistencial Medico | Medicos PJ B 58.590,00
UPA CARRAO 04.01.99 - Outros Servicos Point Of Care - Laboratorio / Eguipe
- 75.000,00
Terceirizados de Operagao
030532 Qutros3Rrvicos Peint Of Care - 3000 Hemogramas 12.330,00
Terceirizados
Total | 78213001 |
Total Geral el | 1.367.203,66 |

Nota:

1 - Unidades onde o periodo da prestagao de servigo serd entre 12h e 15h, ha um custo fixo no valor de RS 52.320,00 para
implantagdo do laboratério in loco, como insumas, mac de obra e locagdo do equipamento.
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ANEXO I1X - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

REDE ASSISTENCIAL DOS5 DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

AMA/[ UBS INTEGRADA

AMA UBS VILA ANTONIETA
{UBS MISTA) ATENMDIMENTO POLO DA DENGUE
03 ESF + Equipe Mulfiprofissional HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ‘horéria ) Ex-is_tenteu A EQUIPE -
jornada | Necessidade | Administragcio Contratar ATENDIMENTQ | TIPO CONTRATACAOD
semanal Direta DENGUE

ESF

Médico Estratégia Salde da Familia 40 o] 3

Enfaermeiro ESF 40 0 3

Auxifiar de Enfermagem ESF 40 3] 0 6

Agente Comunitaric de Saude 40 18 4] 18

uBS

Médico Clinico Geral 20 : 2 0 2

Meédico Generalista 0 | 1 1 PMB 0

Médico Ginecologista 20 : 1 [} 1

Médico Pediatra 0 | 1 1 0

wMédico Fsiguratra 10 | 1 0 1

Enfermeiro || a0 | 3 [ T3

Assistente Sccial 30 1 &) 1

Auxiliar de Enfermagem il a0 9 ¥} 9

Dentista 20 3 [ 3

Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 [ 2

Farmacéutico 40 2 0 2 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Mutricionista 40 1 0 1

Psicalogo 40 1 0 1

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1

Aprendiz 20 1 _0 - 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1

A\ﬂar Administrativo 40 1_} i 4] 11 -I N |
Auxiliar de Servigos 30 1 1 0 |

Auxiliar de Serwr;os 40 0 0 8] - |
EereTte Serwco; de Saude 40 1 1 4] N 1

TOTAL UBS 74 3 71
AMA VILA ANTONIETA

Médico Clinico Geral | 12 16 _I_ O : 16 2 B HORA EXTRA - 72H/IMES
Médico Pediatra | 12 8 a 8_ ) 1_ ) HORA EXTRA - 72H/MES
Enfermeirc | 40 1 0 I T - B

Enfermeiro | | e | a 0 [ a 3 HORA EXTRA - 72H/MES |
Auxiliar de Enfermagem | R w | o [ 10 5 HORA EXTRA - 72r/MES |
| Tecnico de Farmécia 36 | 4 0 ; 4 1 | HORA EXTRA - 72H/MES |
Técnico de Farmdcia 40 0 1
_.iiqiipg Administrativa/Apoio B ; l\ |
Aprendiz | 20 2 0 | 2 |
Assistente Administrativo B _.___40_ | 1 Q0 : 1 l |
Auiliar Administrativo 36 8 0 | 8 1 | HORA EXTRA - 72H/MES |
Auxiiar Apoio Administrativo 36 2 0 | 2 ‘;
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TOTAL AMA 57 ] 57
TOTAL UBS + AMA 131 3 128
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA CARRAQ MASATAKA OTA ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais INSTALAGAO TENDA
o horéria Existente
it Ca -
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administragio A TIPC CONTRATACAQ
. Contratar
semanal Direta
viedico Clinico | 12D 7 0 | 7 PJ
Enfermeiro | 38D o B LT
Tacmico Enfermagem ]| 36D o 5 CLT
TOTAL 14 T 0 14

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA UBS JARDIM ELBA HUMBERTO GASTAO BODRA
{UBS ESF) ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
05 ESF + 01 ESB Modalidade | {CD+ASB)+ 01 ESB Modalidade Il {(CD+A5B+TSB) HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
- hordria i
Categoria Profissional/ Cargo. | ;s | Necessidade Adi-)l(ilrs\::t'::iﬁo A ATEEQDllJn::EENTo TIPO CONTRATACAD
semanal Direta Contratar DENGUE
uss - -
Meédico Estratégia Satde da Familia | 40 5 1 PMIM 4 B
Enfermeiro ESF 40 5 ] _U 5 . | | -
Auxitiar de Em-g_r_r_T__l agem ESF 40 10 | 0 10 -
Agente Comunitario de Sadde 4 | B L 0 B 25 [
Médico Generalista (ESFI* W | 1 0 1 | |
Assistente Socizl B 30 1 | o 1 1
Farmacéutlgﬂ 40 1 | 0 1
Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal I 40 1 | o 1 1 )
ESB 11
Dentista B I _40 1 ! 0 1
Auxiliar :‘Jr_ .‘_:..'I-.J:It'- Bucal 40 1 [ 0 1 i o
Tecnico de Sadde Bucal 40 bl - "» 1
Equipe Administrativafnpa-:sio - N - B B
Agente de Promogdo Ambienteﬁ 40 1 l 0 N [
-Auxiliar Admini_stratlvo- - | 30 | 2k o] 1 |
Auxiliar Administrativo — 40 [ 8] ]
Gerente Servicos de Saude 40 1 o 1 - N
' ~ TOTALUBS | 2 1 61
i AMA BODRA - HUMBERTO GASTAQ BODRA i
Médico Clinico Geral 12 1 0 1 2 | HORAEXTRA- 72H/MES
Medico Generalista 12 1 o 1 E
Médico Pedi;tra — 12 | 5 0 5 1 — _1_ HORA EXTRA - 72H/MES .
Enfermeiro | a0 1 0 1
Enfermerro i | 36 [ 4 o] 4 2 [ HORA EXTRAf_ﬁH /
Allklii;-i.!' de Enfermagem | [ 36 -16 ] 0_ 10 4 I H_ORKEH‘-‘\ - TZH;
Farmacéu{;r | 36 : 2 8] 1 mHORA EXT;{A S %ZH}E’IES_
[ Técnico de Farmacia 1 38 s | o 4 1 | HCRAEXTRA - 72H/MES |
Equipe Administrativa/Apoio
| Aprendiz - 20 A Il 0 4 i
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Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrative 36 8 4] 8 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 o
TOTAL AMA 53 o 53
TOTAL UBS + AMA 115 1 114
*20h de Telemedicina
AMA UBS JARDIM GRIMALDI
(UBS TRADICIONAL) ATEND’IMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
horaria i
Categoria Profissional/ Cargo | 1 . da | Necessidade Adi:‘ilrsn::tl:taia"o A ATEIEJQDLIJI\]!IPEENTO TIPO CONTRATACAD
semanal Direta Cantratar DENGUE
Medico Climco Geral 20 B - [ | 6
Medico Ginecologista 20 3 2 |
Médico Pediatra 20 2 ¢ [ 2
Médico Psiguiatra 20 1 [} |1
enfarmeiro Il 40 ‘ 4 0 | 4 1
Auxiliar de Enfermagen |1 a0 | 8 0 8
Auxiliar de Saiide Bucal 40 ‘ 2 | 1] 2
Dentista 40 : 2 ] 0 o | 2 1_
Centista 30 1 0 1
Tecnico de Sadde Bucal o | 1 [ 0 [
Técnico de Saude Bucal 30 1 | 1 [ 0
E_qque Multiprofissional
Assistente Social 30 2 | 0 | 2
Farmacéutico 40 1 [ il 1 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Fisioterapeauta 30 1 0 . il |
Foncaudidloge 40 1 0 1 |
Nutnicionista 40 1 0
Psicélogo | 40 1 0 1 |
Equipe Administrativa/Apoio [
Aprendiz J 20 1 o} 1 i
Assistente Admirustrativo o ap i 0 1 .
Auxiliar Administratvo 40 8 0 | s '
Gerente Servicos de Satde A 40 1 ¢ | 1
~ TOTALUBS | a9 3 a6 T
AMA JARDIM GRIMALDI
Meédico Clinico Geral 12 11 0 11 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Ge_ne_ralis_ta 1 _13 | B 0 | 1 | o ]
Médico Pediatra 1z 5 o 5 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Enfermeiro | 40 0 ' 1
Enfermenro | T3 | 2 | o — [ a 2 | HORA FXTRA - 72H/MES
Autiar de Enfermagem | 3B | 10 o] 10 4 HORA EXTRA - 72H/MES
Técnico de Farmacia B | 2 [ o l 4 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 ] 1 [ ¢} 1
Auxiliar Administrativo 36 8 o 8 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apeio Administrative 36 2 0 _2 B
TOTALAMA | 51, 0 51,
TOTAL UBS + AMA 100 3 97

13
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B AMA SAPOPEMBA 24hrs ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais INSTALAGAO TENDA
- . horaria 1
Categoria Profissional/ Cargo | ((NLl |\ vae | Admimstraggo | TIPO CONTRATAGAQ
semanal Dirata Contratar
iviédico Clinica Geral 120 7 o] 7 A
Médico Clinica Garal 12N 7 o] 7 PJ
Entermairo i 36D 2 | 0 2 CLT
Enfermeiro i 36N 2 | 0 3 CLT
Auxiliar de Enfermagem | a6h 2 r o] o 2 CLT
Auxiliar de Enfermagem | | 36BN 3 [ o] 3 CLT
Auxiliar Administrativo W | 2 | o 1E T
Auxiliar Administrativo 6N 2 2 CLT
TOTAL AMA | T 0 27
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