X PREFEITURA DA COADE DE

7 SAO PAULO ' Secretariq Municipal da SE::Ode ' ‘ SUS+

Coordenadoria de Parcerias e Confratagcdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 163/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3 (SEI n°® 6018.2024/0028495-6)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as
despesas de CUSTEIO, durante o periodo de setembro de
2024 a fevereiro de 2025, com o dimensionamento de recursos
humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestacao
de servigos terceirizados e de INVESTIMENTO, no periodo de
setembro de 2024, com a aquisi¢ao de equipamento e material
permanente, respeitadas as determinagées da Portaria
1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G,
para a Implantagcao da equipe PAI Malta Cardoso e PAl Sao
Jorge, desde que haja a devida prestacao de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por seu Coordenador Substituto, por forga da
Portaria n° 035/2024-SMS.G, EDUARDO AUGUSTO TRENTINO, portador da cédula de
identidade RG n° 32.135.966-5, inscrito no CPF/MF sob n°® 222.585.518-89, designado por
CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao Social no Municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagédo n°
004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n°® 903878 com enderego na
Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino, Sao Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ato
representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portador da cédula de identidade RG n°
IRl inscrito no CPF/MF sob n° [ denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G, de acordo com despacho
autorizatério assinado em 30 de agosto de 2024 e publicado em DOC/SP 02/09/2024, pag. 58 e
Reti-Rati assinado em 02/09/2024 e publicado em DOC/SP 04/09/2024, pg. 54, na conformidade
das seguintes clausulas:
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PREFEITURA DA CIDADE DF

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagéo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de
CUSTEIO, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, com o
dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo e prestacdo
de servigos terceirizados e de INVESTIMENTO, no periodo de setembro de 2024, com a
aquisicdo de equipamento e material permanente, respeitadas as determinagdes da Portaria
1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a Implantacao da equipe
PAIl Malta Cardoso e PAI Sao Jorge, desde que haja a devida prestacdo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo
de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, o valor total global estimado de R$1.705.622,68 (um
milh&o, setecentos e cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e oito centavos), sendo o
valor de R$319.916,18 (trezentos e dezenove mil, novecentos e dezesseis reais e dezoito centavos),
para o periodo de setembro/2024, o valor de R$277.141,30 (duzentos e setenta e sete mil, cento
e quarenta e um reais e trinta centavos), para o periodo de outubro/2024, o valor de R$277.141,30
(duzentos e setenta e sete mil, cento e quarenta e um reais e trinta centavos), para o periodo de
novembro/2024, o valor de R$277.141,30 (duzentos e setenta e sete mil, cento e quarenta e um
reais e trinta centavos), para o periodo de dezembro/2024, o valor de R$277.141,30 (duzentos e
setenta e sete mil, cento e quarenta e um reais e trinta centavos), para o periodo de janeiro/2025
e o valor de R$277.141,30 (duzentos e setenta e sete mil, cento e quarenta e um reais e trinta
centavos), para o periodo de fevereiro/2025, onerando a dotagdo orgamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.0000.1.500.9001., e em conformidade com o Plano de Trabalho
e Orcamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

2.2 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE INVESTIMENTO, durante o
periodo de setembro de 2024, o valor global estimado de R$3.797,98 (trés mil, setecentos e
noventa e sete reais e noventa e oito centavos), onerando a dotagdo orgamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.4.4.50.52.0000.1.500.9001., e em conformidade com o Plano de Trabalho
e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

2.3 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

susmem
=

DESCRIGAO SET/2024 0uUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEVI2025 TOTAL
CUSTEIO R$319.916,18 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$1.705.622,68
INVESTIMENTO R$3.797,98 R$3.797,98
TOTAL R$323.714,16 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$277.141,30 | R$1.709.420,66

CLAUSULA TERCEIRA

3.1

previstas no presente Termo Aditivo dever&o seguir as regras e procedimentos estabelecidos
no Regulamento de Aquisi¢des para a Contratacdo de Obras e Servigos, bem como para

Em consonancia com a clausula 4.3.4 do Contrato de Gestao R022/2016, as aquisicdes

Compras e Alienagdes, aprovado previamente pela SMS, consoante descrito no item 4.3.1.




PREFEITURA DA CIDADE D

SAO PAUI.O ' Secreforiq Municipal da SEJUde . ) SUS+

Coordenadoria de Parcerias e Contfratacdo de Servicos de Saude

3.2 Em consonancia com a clausula 3.3 do Contrato de Gestdo R022/2016, a
CONTRATADA devera comunicar @8 CONTRATANTE, todas as aquisicdes de bens modveis
que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia e providenciar

a documentacéo necessaria para o processo de incorporagéo dos bens adquiridos.

CLASULA QUARTA

41, Incluem-se os contelidos dos anexos abaixo no Contrato de Gestdo n. R022/2016-
NTCSS/SMS:

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe.

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

4.2. Mantém-se os anexos abaixo descritos e a Matriz de Monitoramento no Contrato de Gestéo n.
R022/2016-NTCSS/SMS:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de Qualidade.

CLAUSULA QUINTA

51 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R022/2016-
SMS.G.

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o0 Paulo, 04 de setembro de 2024.

" "EDUARDO AUGUSTO TRENTINO DK. RONALDO RAMOS LARA@}JElRA
COORDENADOR SUBSTITUTO SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
OESTE
)
TESTEMUNHA:
Fd SCo g B
NOME: /v /> #0BRTD (fer NOME: ° Ladlclau Rog.

RG: I RG RO —




¢== CIDADE DE
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ANEXO V - EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAO

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servico de saude contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo

descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producdo.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em fungdo das necessidades de saide, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de
organizagdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n? 333/2022 e n? 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverao ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ANEXO V
PAI MALTA CARDOSO
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo Carga horéria jornada semanal Existente Procedimento et
Necessidade| Administrag| A Contratar Mensais
do Direta
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
e 2 HENE
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1- Rec d queo A Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos;
2 - Os servigos PAI serdo acompanhados pela drea Técnica de Saiide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais;
3 - A Contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
PAI SAO JORGE
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo Carga horaria jornada semanal Existente Procedimento et
Necessidade| Administrag| A Contratar Mensais
do Direta
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
ey 0 + [ o |
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Coordenador PAI 40 i | 0 1
TOTAL 16 0 16
Observagdes referentes aos Prog; de Acompanh ao Idoso:
1- d queo A Social seja o profissional de nivel superior para as fungdes de coordenagdo ad supervisio e acompanhamento dos casos;
2 - Os servigos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Saide da Pessoa idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais;
' 3 - A Contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
/)
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SAO PAULO

SAUDE

REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA
OSS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Oficio n2 291/2024
S3o Paulo, 23 de agosto de 2024.

A

Coordenadoria Regional de Saude Oeste - CRSO
Dra. Regiane de Santana Piva

Coordenadora de Salde

c/c.

Supervisao Técnica de Saude - STS
Dr. Victor Di Donato Marques
Supervisor de Saude

Ref.: Plano de Trabalho Novas Acdes: Implantacdo PAI Malta Cardoso e PAI Sdo Jorge -
Contrato de Gestdo n? R022/2016 — RASTS Butanti

Em atendimento a solicitagdo desta Coordenadoria Regional de Salide Oeste, encaminhamos
102 versdo do Plano de Trabalho referente a implantacdo da equipe PAI Malta Cardoso e PAI
S3o Jorge, para o periodo de setembro/2024 a fevereiro/2025 no valor total de R$
1.709.420,66 (Hum milh3o, setecentos e nove mil, quatrocentos e vinte reais e sessenta e

seis centavos), conforme cronograma de desembolso abaixo:

| DESCRICAO set/2a out/2e nov/24 derf20 jan2s fev/2s TOTAL (RS)

Custeio RS 319.916,18 | RS 277.141,30 | RS 277141 30 | RS 277.141,30 | RS 277.141,30 | RS 277.141,30 | RS 1705.622,68

| Implantagdo - PAI Maita
Cardoso e PAl S3o Jorge

(Novas Agdes)

Investimento
(equipamentos e material | RS 3.79798| RS RS RS RS RS RS 3.797,98
permanente)

TotAL ['R$323.714,16 ['R$ 277.141,30 [ R$ 277.141,30 | RS 277.141,30 [ RS 277.141,30 [ RS 277.141,30 | RS 1.709.420,66

Relagdo de documentos anexos:

1) Plano Orgamentdrio de Custeio e Investimento_V10 - pag. 01 a 03;

2) Dimensionamento de Recursos Humanos — pag. 01 a 02;

3) Solicitagdo de Recurso Financeiro (PAl Malta Cardoso) — pag. 01 a 01;

4) Solicitagdo de Recurso Financeiro (PAI Sdo Jorge) — pag. 01 a 01;

5) Relagdo de Bens Permanentes (PAI Malta Cardoso) - pag. 01 a 01;

6) Relagdo de Bens Permanentes (PAI S3o Jorge) - pag. 01 a 01;

7) Detalhamento linhas (04.03 - Servigos Programas e Aplicativos de Informatica e

04.20- Locagdo de Equipamentos Administrativos) — pag. 01 a 01;

Pagina 1de 2
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REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA
OSS/SPDM - Associa¢ido Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Oficio n2 291/2024
8) Bionexo (ID 331735426) — pag. 01 a 03.

Cumpre-nos informar que o presente Plano de Trabalho ndo contempla locagdo de

computadores.

Sendo o que nos dispunha para o momento, reiteramos 0s nossos protestos da mais elevada

estima e consideragao.

Atenciosamente,

Dr. Jodo Ladislau Rosa
Diretor Técnico

~
o (
Pagina 2 de 2
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OSS5/SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
ANEXO VI
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIQ £ INVESTIMENTO
NOVAS AGOES

UNIDADE: MALTA CARDOSO
SERVICO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

[ DESCRICAD set/24 | out/24 [ nov/24 [ deas jan/25 fev/25 | TovaL(rs)

1. PESSOAL E REFLEXO RS 126.891,63 RS 126.891,63 RS 126.891,63 RS 126.891,63 RS 126.891,63 RS 126.891,63 RS 761.349,78
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 80.330,54 RS 80330,54 RS 80.330,54 RS 80.330,54 RS 80.330,54 RS 80.330,54 RS 80.330,54
01.02 - Beneficios RS 17.48590 RS 17.48590 R$ 1748590 RS 17.48590 RS 17.48590 R$ 17.48590 R$ 17.48590
0103 Encargos e Contrbuigdes RS 7229,75 RS 722975 RS 722975 RS 7.229,75 RS 7.229,75 RS 7229,75 RS 7.229,75
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544
02. Materiais de Consumo RS 16.323,88 RS 2.085,14 R$ 2.085,14 RS 2.085,14 RS 2.085,14 RS 2.085,14 RS 26.749,58
02.01 - Material Odontolégico RS RS RS RS RS RS RS

02.02 - Gases Medicinais RS RS RS RS RS RS RS

02.03 - Orteses e Proteses RS RS RS RS R$ RS RS

02 04 - Suprimento de Informatica RS RS RS RS RS RS RS

02.05 - Material de Escritério RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 3.960,00
02.06 - Combustiveis RS RS RS RS RS RS RS

02.07 - Material de Limpeza RS RS RS RS RS RS RS

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 13.313,80 RS 1109,48 RS 110948 RS 1109,48 RS 110948 RS 110948 RS 18.861,20
02.09 - Alimenticios RS RS RS RS RS RS RS

02.10 - Despesas de Transporte RS RS RS RS RS RS RS -
02.11 - Outros Materiais de Consumo RS 2350,08 RS 315,66 RS 31566 RS 315,66 RS 31566 RS 315,66 RS 3.928,38
03 de ( ! RS - RS - RS ’ RS = = TS - s ¥
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS RS RS RS RS RS RS

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS RS RS RS RS RS RS

04. Servigos Terceirizados RS 16.742,58 R$ 9.593,88 RS 959388 RS 959388 RS 9.563,88 RS 9.563,88 RS 64.711,98
04.01 - Assessoria Contabil RS RS RS RS RS R$ - R$ -
04.02 - Assessoria e consuitoria RS RS RS RS RS RS RS

04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS 7.798,58 RS 649,88 RS 649,88 RS 649,88 RS 649,88 RS 649,88 RS 11.047,98
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS RS RS RS RS RS RS

04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS RS RS RS RS RS RS

04.06 Lavanderia RS RS RS RS RS RS RS

04.07 - SND RS RS RS RS RS RS RS

04.08 - Servigos de remogdo RS RS RS RS RS RS RS

04.09 - Servigo de transporte RS 894400 RS 894400 RS 894400 RS 894400 RS 894400 RS 8.94400 RS 53.664,00
04.10 - Servigos Graficos RS RS RS RS RS RS RS

0411 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS RS RS RS RS RS RS

04.99 - Outros Servigos Terceirizados RS RS RS RS RS RS RS

04.12 - Educacdo Continuada RS RS RS RS RS RS RS

04.13 - Servigos Assistencial Médico RS RS RS RS RS RS RS

04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude - RX RS RS RS RS RS RS RS

04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes RS RS RS RS RS RS RS

04.16 - Manutencdo de Equipamentos RS RS RS RS RS RS RS

04.17 - Manuteng3o de Equipamento Assistencial RS RS RS RS RS RS RS

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS RS RS RS RS RS RS

0419 - Locagdo de imdveis RS RS RS RS RS RS RS

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS RS RS RS RS RS RS

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS RS RS RS RS RS RS

0422 - Agua RS RS RS RS RS RS RS

04 23 - Energia RS RS RS RS RS RS RS

0424 - Telefonia RS RS R$ RS RS RS RS

0425 - Gas RS RS RS RS RS RS RS

TOTAL CUSTEIQ RS 159.958,09 R$ 13857065 RS 13857065 RS 13857065 RS 138.570,65 RS 138.570,65 RS 852.811,34
06. Obras - Investimentos RS . RS . RS - RS * RS - 8 - &8 .
06.01 - Obras RS RS RS RS RS RS RS -
07. Equipamentos - Investimentos RS 189899 RS . RS - RS - RS - R$ - RS 1.898,99
07.01 - Equipamento e material permanente RS 189899 RS RS RS RS RS RS .
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO RS 161.857,08 RS 13857065 RS 13857065 RS 138.570,65 RS 138.570,65 RS 138.570,65 RS 854.710,33

NOME

CARGO

Plano Orgamentario de Custeio e Investimento - Novas Agdes - Implantagdo PAI - Setembro/2024 a Fevereiro/2025 V10 Pégina 1de 3
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0SS/SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

NOVAS ACOES

UNIDADE: SAO JORGE
SERVICO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 1DOSOS - PAI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

[ oescricho s | owad | mewjas depa | s [ fewas | vorAL®sl |
1. PESSOAL E REFLEXO RS 12689163 RS 12689163 RS 12689163 RS 12689163 RS 12689163 RS 126.891,63 RS

01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 80.330,54 RS 80.330,54 RS 80.330,54 RS 8033054 RS 80.330,54 RS 80.330,54 RS 80.330,54
01.02 - Beneficios RS 17 485,90 RS 17.48590 RS 17.48590 RS 1748590 RS 17.48590 RS 17.48590 RS 17.485,90
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 722975 RS 7229,75 RS 722975 R$ 7.229,75 R$ 7.229.75 RS 7.229,75 RS 7.229,75
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544 RS 2184544
02. Materiais de Consumo RS 1632388 RS 208514 RS 208514 RS 208514 RS 2.085,14 RS 208514 RS 26.749,58
02.01 - Material Odontolégico RS RS RS RS RS RS RS

02.02 - Gases Medicinais RS RS RS RS RS RS RS

0203 - Orteses e Proteses RS RS RS RS RS RS RS

02.04 - Suprimento de Informatica RS RS RS RS RS RS RS

02.05 - Material de Escritério RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 660,00 RS 3.960,00
02.06 - Combustiveis RS RS RS L4 RS RS RS

02.07 - Material de Limpeza RS RS RS RS RS LH RS

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 1331380 RS 110948 RS 1.109.48 RS 110948 RS 110948 RS 110948 RS 18.861,20
02.09 - Alimenticios RS RS RS L4 R$ RS RS

02 10 - Despesas de Transporte RS - RS RS - RS - RS . RS . RS s
02.11 - Outros Materiais de Consuma RS 2350,08 RS 315,66 RS 31566 RS 31566 RS 315,66 RS 31566 RS 3.928,38
03. Material de Consumo Assistencial RS - - 8 - "8 - " - 8 - B .
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS RS RS RS RS RS RS

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS RS RS RS RS RS RS .
04. Servicos Terceirizados RS 1674258 R$ 959388 RS 959388 RS 959388 RS 959388 RS 9.593,88 RS 64.711,98
04.01 - Assessoria Contabil R$ - RS RS - RS - RS - R$ - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS RS RS RS RS - RS RS

04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS 7.798,58 RS 649,88 RS 64988 RS 649,88 RS 649,88 RS 649,88 RS 11.047,98
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga RS RS RS RS RS RS . RS

04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS RS RS RS RS RS RS

04.06 - Lavanderia RS RS RS RS RS RS RS

04 07 - SND RS RS RS RS RS RS RS

04.08 - Servigos de remogdo RS RS RS RS RS RS RS

04.09 - Servigo de transporte RS 894400 RS 854400 RS 894400 RS 894400 RS 8.94400 RS 894400 RS 53.664,00
04.10 - Servigos Gréficos RS RS RS RS RS - RS RS

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS RS RS RS RS RS RS

04.99 - Outros Servigos Terceirizados RS RS RS RS RS RS RS

0412 - Educagdo Continuada RS RS RS RS RS RS RS

04.13 - Servigos Assistencial Médico RS RS RS RS RS RS RS

04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude - RX RS RS RS RS RS RS RS

04.15 - Manutengdo Predial e Adequacdes RS RS RS RS RS RS RS

04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS RS RS RS RS RS RS

0417 - M do de Equip A RS RS RS RS RS RS RS

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS RS RS RS RS RS RS

04,19 - Locagdo de Iméveis RS RS RS RS RS RS RS

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS RS RS RS RS RS RS

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS RS RS RS RS RS RS

04.22 - Agua RS RS RS RS RS RS RS

04.23 - Energia RS RS RS RS RS RS RS

04.24 - Telefonia RS RS RS RS RS RS RS

04.25 - Gas RS RS RS RS - R$ RS - RS

TOTAL CUSTEIO RS 159.958,09 RS 13857065 RS 138.570,65 RS 13857065 R$ 13857065 RS 138.570,65 RS 852.811,34
06. Obras - Investimentos RS - RS - RS - 8 - RS -~ RS - RS .
06.01 - Obras RS - RS RS RS RS RS RS ;
07. Equipamentos - Investimentos RS 189899 RS - R$ - RS - 88 - . - RS 1.898,99
07.01 - E e | per RS 189899 RS RS RS RS - RS - RS -
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO RS 161.857,08 R$ 13857065 RS 13857065 RS 13857065 RS 13857065 R$ 138.570,65 RS $54.710,33
NOME

CARGO:

+ @

Plano Orgamentdrio de Custeio e Investimento - Novas A¢des - Implantagdo PAI - Setembro/2024 a Fevereiro/2025_V10 - Pdgina 2 de 3

9




0SS/SPDM ~ Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

NOVAS AGOES

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIQ £ INVESTIMENTO

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

SERVICO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

L DESCRICAQ set/24 ou/2 | nov/24 dez/24 Jan/25 fev/25 [ tovaes) ]
1. PESSOAL E REFLEXO RS 25378326 RS 253.783,26 RS 253.783,26 RS 253.783,26 RS 253.783,26 RS 253.783,26 RS 1.522.699,56
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 160.661.08 RS 160.661.08 RS 160 661.08 RS 160.661.08 RS 160.661.08 RS 160.661.08 RS 160.661,08
01.02 - Beneficios RS 3497180 RS 3497180 RS 34971,80 RS 34971.80 RS 3497180 RS 3497180 RS 3497180
01 .03 - Encargos e Contribuigdes RS 1445950 RS 14.459,50 RS 14.459,50 RS 14.459,50 RS 14.45950 RS 14.459,50 RS 14.459,50
0104 - Outras Despesas de Pessoal RS 4369088 RS 43690,88 RS 43 690,88 RS 43.690,88 RS 4369088 RS 4369088 RS 43 690,88
02. Materlais de Consumo RS 32647,76 RS 417028 RS 417028 RS 417028 RS 417028 RS 417028 RS 53.499,16
02.01 - Material Odontoiégico RS RS RS RS RS RS RS

02.02 - Gases Medicinais RS RS RS RS RS RS RS

0203 - Orteses e Préteses RS RS RS RS RS RS RS

02 04 - Suprimento de Informatica RS RS RS RS RS RS RS

02.05 - Material de Escritorio RS 1320,00 RS 132000 RS 1320,00 RS 1320,00 RS 132000 RS 132000 RS 7.920,00
0206 - Combustiveis RS RS RS RS RS RS RS

0207 - Material de Limpeza RS RS RS RS RS RS RS

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 2662760 RS 221896 RS 221896 RS 221896 RS 221896 RS 221896 RS 37.722,40
02.09 - Alimenticios RS RS RS RS RS RS RS

02 10 - Despesas de Transporte RS RS RS RS RS RS RS

02 11 - Outros Materiais de Consumo RS 4700,16 RS 631,32 RS 63132 RS 631,32 RS 631,32 RS 631,32 RS 7.856,76
03. de RS ’ RS =N - RS s RS - RS S .
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS RS RS RS RS RS RS

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS RS RS RS RS RS RS

04. Servigos Terceirizados RS 33.485,16 RS 19.187,76 R$ 19.187,76 RS 19.187,76 RS 19.187,76 RS 19.187,76 R$ 129.423,96
04.01 - Assessoria Contabil RS RS RS RS - RS RS RS

04.02 - Assessoria e consultoria RS RS RS RS RS RS RS

04 03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS 15597,16 R$ 129976 RS 1.299,76 RS 1.299.76 RS 129976 RS 129976 RS 22.095,96
04.04 - vigilancia / Portaria / Seguranga RS RS RS RS RS RS RS

04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS RS RS RS RS RS RS

04.06 - Lavanderia RS RS RS RS RS RS RS

04 07 - SND RS RS RS RS RS RS RS

04.08 - Servigos de remogic RS RS RS RS RS RS RS

04.09 - Servico de transporte RS 17.888,00 RS 17.888,00 RS 17.888,00 RS 17.888,00 RS 17.888,00 RS 1788800 RS 107 328,00
04.10 - Servigos Graficos RS RS RS RS RS RS RS

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS RS RS RS RS RS RS

04.99 - Outros Servigos Terceirizados RS RS RS RS RS RS RS

04.12 - Educagdo Continuada RS RS RS RS RS RS RS

04.13 - Servigos Assistencial Médico RS RS RS RS RS RS RS

04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude - RX RS RS RS RS RS RS RS

04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes RS RS RS RS RS RS RS

04 16 - Manuteng3o de Equipamentos RS RS RS RS RS RS RS

04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial RS RS RS RS RS RS RS

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS RS RS RS RS RS RS

04.19 Locagdo de imédveis RS RS RS RS RS RS RS

0420 - Locagdo de Equipamentos Administrativas RS RS RS RS RS RS RS

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS RS RS RS RS RS RS

0422  Agua RS RS RS RS RS RS RS

0423 - Energia RS RS RS RS RS RS RS

04.24 Telefonia RS RS RS RS RS RS RS

04.25 - Gas RS RS RS RS RS RS RS

TOTAL CUSTEIO RS 319916,18 RS 277.141,30 RS 277.14130 RS 277.141,30 R$ 277.141,30 R$ 277.141,30 RS 1.705.622,68
06. Obras - Investimentos RS - 8 - "8 - 8 - " - " - RS -
06.01 - Obras RS RS RS RS RS RS RS

07. Equipamentos - Investimentos RS 379798 RS RS RS - RS - RS < "8 3.797,98
07.01 - Equipamento e material permanente RS 379798 RS RS RS RS RS RS 3.797,9¢
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO RS 323.714,16 RS 27714130 RS 27714130 RS 277.141,30 RS 277.141,30 RS 277.141,30 RS 1.709.420,68

NOME
CARGO

& ¢
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a OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
ANEXO VI
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI MALTA CARDOSO

Existente
Necessdrio/ | estatutdrio,
Jornada/Carga t S
PI P Horfiria Semanal | Completo | municipalizado, A
autdrquico
A panh de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Coordenador do PAI 40 1 0 1
Enfermeiro Responsavel Técnico 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 | 0 1
Téenico de Enfermagem 40 2 0 2
o TOTAL - 16 0 16

DIMENSIONAMENTO DE RH - NOVAS ACOES - PAI MALTA CARDOSO - Pigina 1 de 2

11



(P

POu

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI SAO JORGE

ANEXO VI

OSS/SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Existente
Categoria Profissional/Cargo ‘::::'::h:( . = h:‘eces:lno/ “t,“:tf.do 2 A contratar
autdrquico
Acompanhante de Idosos o - 40 10 0 10
e de Apoio Adminiaig ETN S N T S
ador do PAI 40 | 0 1
Enfermeiro Responsavel Técnico 40 0 - 1
Médico Geriatra 20 1| 0 [ 1 B
Tecnico de Enfermagem 40 2 0 2 )
TOTAL 16 0 16 .,}

DIMENSIONAMENTO DE RH - NOVAS AGCOES - PAI SAQ JORGE - Pagina 2 de 2
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a # SAS PAULO
0SS/SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PLANO DE TRABALHO
PAl MALTA CARDOSO
INVESTIMENTO
EQUIPAMENTOS
* Valores estimados, podendo sofrer alteragdo;
Data: 14/05/2024
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CIDADE DE

SAQ :‘A_'UI.O
0ss/spom ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PLANO DE TRABALHO
PAI SAO JORGE
INVESTIMENTO
EQUIPAMENTOS
DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Balanga Portatil Adulto - 200kg 1 RS 1.898,99| RS 1.898,99
TOTAL R$ 1.898,99

* Valores estimados, podendo sofrer alteragdo

Data: 14/05/2024
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