£ V] ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

. Programa de Atencao lntegrala Sadde

Memorando n® 380/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S8o Paulo, 29 de julho de 2024

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 014/2015 — Aricanduva/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apos
devida analise e assinatura do representante da Organiza¢do Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo 0 mesmo em 03 (irés) vias.

Termo Aditivo n® 165/2024

Contrato de Gestao n°: 014/2015

Processo: 2014-0.337.129-2

Ambito de Atuagdo: Supervisao Técnica de Satide Aricanduva/ Sapopemba

Objeto do Aditamento: Inclusdo de valor de R$ 1.367.203,66 (Hum milhdo, trezentos e
sessenta e sete mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), a titulo de custeio,
considerando a prorrogacdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a
dengue nos Servigos de Saude.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracép de |sencio de impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
s Certificado - CEBAS Saude (2 vias)

Solicitamos que ap6s assinatura do represetitante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente, P
Ca ampaio 20
Coordenagao Integrages de Projetos JUL 2024
SPDM/ PAIS DPC:
PCSS CRS 3uDESTE
et 7
z 7

Gestdo em Saude e Educagde

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.tw




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utildade Pablica Municipal, Estadual e Federal | Enlidade Filantropica tnscrita no CNAS desde 26/06/1963

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sio Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede 4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — S&o Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da Saiide
da Cidade de Sao Paule, para fins de néo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, ¢ da
Contribuigéio para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢é entidade sem fins [ucrativos de carater filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b} presta servigos para os quais foi instituida ¢ os coloca a disposigfio do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artige 3% § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituraciao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco} anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacio de suas despesas,
bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situac@o patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

Il - o signatario € representante [egal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenguadramento da
presente situacio e esti clente de que a falsidade na prestagciio dessas informacgdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislagfo criminal e
tributaria, relativas 4 falsidade ideclogica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1944 - Codigo Penal) ¢ ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sdo , 25 de julhg de 2024

Prof. D¥,_JRonaldo Ramos LCaranjeira

Diretor-Presidente

Rua Dr, Diogo de Fana, 10636 | V1. Clementino [ 30 Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br



D 1 arl O O ﬁ C]. al REPUBLICA FEDERATBI\I?A SDE

Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N° 235 - DOU de 08/12/16 — Segdo 1~ p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagao do Certificado de Enfidade Beneficente de Assisiéncia Social, na area de Saude, da SPDM -
Associacao Paulista para o Desenvolvimenio da Medicina, com sede em Séo Paulo (SP).

O Secretério de Ateng8o & Satde, no usc de suas atribuictes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragdes, que dispbe sobre a cerlificagdo das entidades beneficentes de assisiéncia social, regulamentada pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no ari. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social na 4rea da satide, e
Considerando o Parecer Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBASISAS/MS, constante do Processa n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abril de 20186, do
Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12,101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e demais
legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sacial, na area de Salde, pela
prestagao anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagao Paulista
para o Desenvolvimenio da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S&o Paulo (SP).

Faragrafo Unico. A Renovagéo tem validade pelo perfodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDD

fccoretaria de Estadd da Satiec d3eSdo Poulo
Centro de Documentagio
LRl saude, 2 p v,y
m
m




o Timbre
Ministério da Salde
Secretaria de Atencdo Especializada a Satde
Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saldde

Declaragio

Processo n° 25000.001939/2021-55

Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade; SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n® 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — Sio Paulo/SP.

Em atencdo 2 solicitagsio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovacio de Certificagéo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — relativo 4 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, teros a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Sacial — SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Uniso (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificacdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n®
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagéo do Ministério da Educagdo - MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagio ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2° do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que "8 295 g certificacdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovagdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relacdo 4 condigio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“*, 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificagéo serd considerado prova da certificagéo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no cuput aplica-se aos requerimentos de renovacio da certificagao redistribuidos nos termos
do art. 35 da Lein® 12,101, de 2009. assegurado &s entidades interessadas o fornecimento de cdpias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovacao da certificagdo protocolados fora do
prazo legal ou com certifica¢do anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 39 A validade ¢ a iempestividade do protocolo serdo conlirmadas pelo interessado mediante consuita da
tramitagdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou. na impossibilidade.
por certidao expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esciarecimentos em relagdo a Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Sadde. sugerimos acessar htip://siscebas. saude. gov brisiseebas/ link: “para acessar a visualizagdo
publica cligue ayui”. pasta “documentos vinculados a esta entidade " e selecionar o protocolo SEI

correspondente.

Para confirmar essas informacdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor{a) do Departamento de
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde, om 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo horérie oficis! de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e

art. 87, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

. A autenficidade deste documento pode ser conferida no site hitp://sei.saude, gov.br/sel/
QRCode controladar externo.phplacac=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 e o codigo CRC C3AACBB1.

Referéncia: Processo n? 25000,001938/2021-55 SEIn2 0018473546
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TERMO ADITIVO N® 165/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA. ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDV
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAC E
ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA DA STS VILA
PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusio de valor de RS 1.367.203,66 (Hum milh3o, trezentos e sessenta ¢ sete
mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), & titulo de custeio,
considerando a prorrogacdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos
relacionados a dengue nos Servigos de Saude.

A PREFEITURA DE SAQO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste ato
representada, conforme portaria SMS.G 35/2024 pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste, por ANDREZA
APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n° ||} ] BB inscritc no
CPF/MF sob »° | ccravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sio Paulo
nos autcs do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdio n® 004}, com CNPJ/MF
61.689.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego a Rua Napole&io de Barros, 715 — Vila Clementino
— CEP: 04024-002 / Sdv Paulo, & com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu
Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cedula de identidade RG ne [ HNENEIN
B irscrito no CPF/MF sob ne I -sidente © domiciliado, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132,
de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacio, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015 —

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o mes de Julho de 2024 o valor global de R$ 1.367.202,66 (Hum milh3o, trezentos e sessenta
e sete mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), a titulo de custeio considerando a prorrogagdo por
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mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude, conforme o Despacho

publicade no DOC de 19 de julho de 2024, pagina 34. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desembolso:

JULHO
RS 1.367.203,66

As despesas descritas Onerarao a dotacdo grgamentaria com transferéncia de
84.10.10.304.3003.2.522.3.3.50.85.00.03.1.621.0730.1.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R014/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi [avrado o presente terma em 03 {trés) vias de igual teor, gue lido e achado conforme

entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 19 de julho de 2024,

- %5

| ANDREZA APARECIDA YABIKU KONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORUENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVQLY/MENTO
DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:

% Oy

Nome: S‘Pcweun‘é/ Poner & <1 Nome: GEHHTC DE LRI ™ Pricn) B,
R: RG:

L2
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ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOQCA f/ ARICANDUVA

ANIA/ UBS INTEGRADA

AMA UBS VILA ANTONIETA ATENDIMENTO POLC DA
{UBS MISTA} DENGUE
03 ESF + Equipe Multiprofissional HORARIO ESTENDIDO
Carga Quantidade Profissionais UNIDADE
. o haoraria Existente
Categoria Profisslonal/ Cargo jornada | Necessidade | Administragdo A ATE:g:,h:ngNTD PO
. Contratar BENGUE CONTRATACAO
semanal Direta
ESF
Medico Estrategia Satide da Familia a0 3 0 ' 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 [ 3 . |
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 |0 | 6 |
Agente Comunitario de Saade A0 18 |o | 18 |
UBS - B B
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Meédico Generalista 40 1 1 PIiB Q
Medico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 1 o]
Medico Psiquiatra 10 1 0 1
Enfarmeirc Il 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1 |
Auxiliar de Enfermagem || 40 9 0 9 |
Dentista 20 3 C |
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 [ 2 ‘
Farmacéutico 40 z ] 2 1 Hog:*fﬁﬁ'ﬁ'
Nutricionista 40 1 |0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio .
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrative 40 0 | 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 [ 11 |
Auxiliar de Servigos 30 1 1 0 |
Auxiliar de Servicos 40 0 0 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS 74 3 71
AMA VILA ANTONIETA
Médico Clinico Geral | 12 16 0 16 a HDR?‘E:‘;RA
Médico Pediatra ' 12 8 0 8 1 | s
Enfermeiro | 40 1 0 1 |
Enfermeiro | | 36 4 0 4 8 ey
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10 5 HDTZE:ATERSA'
Técnico de Farmacia 36 4 0 o 1 | ”Dj‘z’t‘fﬁg’“'
Téecnico de Farmacia a0 1 0 | 1 |
Equipe Adm_inistrativa{Apnio |
Aprendiz 20 2 [ 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 o] g 1 Ho?nf:fm‘q
| Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
TOTAL AMA 57 ¢ 57
TOTAL UBS + AMA 131 3 128
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URGENCIA E EMERGENCIA
UPA CARRAQ MASATAKA OTA ATENDIMENTO POLO DA
. — . DENGUE
car'ga_n Quantidade Profissionais INSTALAGAO TENDA
Categoria Profissional/ Carga h — Existente
jormada |\ sidade | Administragio N TIPG CONTRATACED
semanal Cantratar
Direta
Medico Clinico 12D 7 0 7 P)
Enfermeiro 36D 2 0 2 CLT
Técnico Enfermagem | 36D 5 0 5 CLT
TOTAL 14 Q 14
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPQPEMEBA
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA UBS JARDIM ELBA HUMBERTO GASTAD BODRA ATENDIMENTO POLO DA
{UBS ESF) DENGUE
05 ESF + 01 ESB Modalidade | [CD+ASB}+ 01 ESB Modalidade 1| {CD+ASB+T5B) HORARIO ESTENDIDO
Carga CQuantidade Profissionals UNIDADE
s i horaria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragio A ATEIEJQD:J:EENTO CUNT:::D 70
semanal Direta Contratar DENGUE TAGA
UBS - -
Medico Estratégia Saude da Familia | a0 | 5 1 P | 4
Enfermeiro ESF | a0 | 5 0 - 5
’_f\LIXIl:I.'jr de Enfermagem ESF | an | 10 0 10
Agente Comunitario de Saude . 4D 25 0 I -
'ﬂiedmu Generalista (ESF)* 40 1 0 s
Assistente Social 0 | 1 0 - i |
Farmacéutico a0 | 1 |0 1
ESB | )
Dentistz a0 1 0 1 — ]
Augxiliar de Satide Bucal 40 1 |0 1 | |
ESB Il - [ ]
Dentista T 1 0 ) 1 |
Auxiliar de Saude Bucal | 40 | 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal I a0 . 1 0 - 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocio Ambiental 40 | 1 [0 [ 1 j
Auxiliar Administrativo 30 | 1 ILI 1 :
Auxiliar Administrativo 40 [ 6 0 | 6 | |
Gerente Servicos de Saude a0 | 1 I [ 1 ’
TOTAL UBS | ez s [ e1
_ AMA BODRA - HUMBERTO GASTAD BODRA
| Médico Clinico Geral - 12 ' 211 | 0 | 11 2
Meédico Generalista 12 | 1 0 |
- 3 = [ - HORA EXTRA
Medico Pediatra B 12 5 ¢ Il 5 1 TIH/MES
Enfermeiro | ) 40 1 0 Ir 1
| HORA EXTRA
Enfermeiro | 36 a4 Y | 4 2 FIHME
] ) HOR XTRA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 ¢ | 10 4 7aH/MES
| : HORA EXTRA
Farmacéutico | 36 2 0 | 2 1 72H/MES
| | HORA EXTRA
Técnico de Farmacia | 36 4 0 | 4 1 72H/ME:
Equipe Administrativa/Apoio B - |
Aprendiz [ 20 4 To | 4 |
Assistente Administrativo ‘ a0 1 'l 0 | 1
| I I HORA EXTRA -
Auxiliar Administrativo | 36 3 [0 | 8 2 rames |
| Auxiliar Apoio Administrativo | 36 2 |0 ] 2 |
TOTAL AMA 53 [o w 53
TOTAL UBS + AMA 115 |1 114

*20h de Telemedicina
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T — x.—_.:.;-iAlE—E?Ea e e B - — - = - TS *“’;&ﬁh =
AMA UBS JARDIM GRIMALDI ATENDIMENTO POLO DA
{UBS TRADICIQNAL) DENGUE
Car,ge} Quantidade Profissionais HORAﬁﬁ[EiEiNDIDO
Categoria Profissionalf Cargo h - Existente EQUIPE
jornada |\ csidade | Administraio N ATENBIMENTO nea
semanal Direta Contratar DENGUE CONTRATAGAD
Meédico Clinico Gerat 20 6 0 5]
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 2 0 2 |
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1 '
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxibar ge Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 o 2
Dentista 40 2 8] 2
Dentisia 20 1 0 1
Tecnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal 30 1 1 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social | 30 2 0 2
Farmacéutico A 1 1 1 Horﬁzﬁ:n?sp\
Fisioterapeuta 30 1 o] 1 _
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 [T |
Equipe Administrativa/Apoio '
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1 |
Auxiliar Administrativo | 40 | B8 0 8
| Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1 I
5 TOTAL UBS a9 3 a6 | [
AMA JARDIM GRIMALDI
| HORA EXTRA -
Médico Clinico Geral | 12 11 o 11 2 12H/MES
Medico Generalista | 12 | 1 0 1 |
| HORA EXTRA
Médico Pediatra 12 5 0 5 1 T2H/MES
Enfermeiro | 40 1 0 B 1 N
Enfermeiro | ElS 4 0 4 2 Ho.nfﬂ?\
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10 4 Hqﬁ-‘.\qf:.?l’m
Técnico de Farmacia % | 4 0 | 4 1 Homf.-.xjtn_m
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 | 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo L ) 0 I | 2 O niate
Auxiliar Apeio Administrativo E 2 0 ' 2|
TOTAL AMA 51 0 51 |
TOTAL UBS + AMA 100 3 97 '
AMA SAPOPEMBA 24hrs ~ ATENDIMENTO POLODA |
. . B DENGUE
Cargfn Quantidade Profissionais INSTALACAO TENDA
. horéria =
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Ex[stenten B B
emanal Necessidade | Administragiio Contratar TIPO CONTRATACAO
Direta
Medico Clinica Geral 12D 7 0 7 Pl
Médico Clinica Geral 12N 7 0 7 Pl
Enfermeiro 1 36D 2 0 Z CLT
Enfermeiro | ) 36N 2 0 - 2 CLT
Auxiliar de Enfermagem | 16D 2 0 " __C_LTI" o
Auxiliar de Enfermagem | | 36N 3 0 3 CLT
Auxiliar Administrativo 36D 2 0 2 CLT
Auxiliar Administrativo 36N 2 0 2 CLT /
TOTAL AMA 27 0 27
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO £ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 014/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOPEMBA,
CARRAO, VILA FORMOSA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA.

UNIDADE:

CONSOLIDADO GERAL

SERVICD:

CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO

JULHO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

585.073,65 585.073,65

01.01.01 - 5aldrios

91.321,55 91.321,55

01.01.02 - Adicional Insalubridade

5.648,00 5.648,00

01.01.03 - Gratificagio |

01.01.05 - Hora Extra

324.733,55 324.733,55

01.01.07 - 13¢ Saldrio

35.497,63 39.497,63

01.01.08 - Férias

28.684.46 28.684,46

e e e e

01.01.12 - Triénio

01.01.14 - Adicional de Distincia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio

9.870,62 9.870,62

01.02.01 - Vale Transporte

01.02.02 - Vale Refeicdo

916,56 916,56

7.160,00 7.160,00

(01.02.06 - Vale Alimentacdo

3.248,00 3.248,00

01.02.99 - Outros Beneficios

875,39 875,39

01.03.03 - FGTS

34.525,90 34.525,90

01,04.01 - Rescisdo

38.567,00 38.567,00

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal

25,00 25,00

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontoldgico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EP

02.04.07 - Materal de Manutencdo Predial

02.04.08 - Material de Manutericio de Equipamento

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.0%.02 - Predutos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

782.130,01 782.130,01

04.01.01 - Assessoria Contabil

04.01.02 - Assessena e Consultoria

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.01.94 - Vigilancia / Portariz / Sepuranca

04.01.05 - timpeza Predial / Jardinagem

35.116,89 35.116,89

04.01.07 - Lavanderia

04.03.08 - SND

04.01.09 - Servigos de Remogdo

86.182 12 86.183,12

04.01.10 - Servigos de Transporte

04,01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de 5ervigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados

04.02.01 - Educacdo Continuada

357.620,00 357.620,00

04.03.01 - 155 sobre Prestagdo de Servigos

04.04.01 - Servicos Assistencial Medico

238.410,00 238.410,00
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04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

64.800,00

64.800,00

04.26.00 - Guarda de Cocumentos

5 - Manutencdo

05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutencdo de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

106.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo

(06.01.02 - Construgdo

06.01.04 - Tributes de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentaos Assistenciais

07.01.02 - Equiparmentos Administrativos

07.01.03 - Tributes de Equipamentes

8 - Locagdo

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos

08.01.02 - Locagdo de Imoveis

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Piblica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09,01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

1.367.203,66

1.367.203,66

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10)

TOTAL INVESTIMENTO = [6+7]

| ToTAL GERAL =

1.367.203,66

1.367.203,66

Plano Orgamentario de Custelo e Cronograma de Desembolso Mensal - Penodo: Julho/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao N2 14/2015 - Vil Formosa - Carrdp - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SFDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 108

Ne [ SERVICO UNIDADES Juijza TOTAL
1 | AMA12H | AMA VILA ANTONIETA | 247.781,02 247.781,02
2 | AMA12H | AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA | 247.004,38 247.004,38
3 | AMA12H | AMA JARDIM GRIMALDI : 239.140,89 239.140.89 |
4 AMA 24H | AMA SAPOPEMBA | 394.470,97 394,470,857
& | UBS MISTA | AMA UBS VILA ANTONIETA | 8.182,75 8.182,75
[+ UBS TRAD | AMA UBS JARDIM GRIMALDI [ 8.182,75 8.182,75
7 UPA UPA CARRAO MASATAKA OTA | 222.440,91 222.440,91

TOTAL CUSTEIO 1.367.203,66 1.367.203,66

Investimentos - Equipamentos

Investimentos - Reformas/Adequacgdes

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAI

1.367,203,66

1.367.203,66
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Detalhamento - Proposta Orgamentaria - Julho/24

Recursos Humanos

Contrato de Gestdo n2 014/2015 - Aricanduva/Sapopemba/Vila Formosa

} Regime de Car.g? erhs
Unidade Categoria Congtratagao Hordria | Quantitativo Valor Mensal
Mensal
Auxiliar Administrativo 180 | 1 3.095,23
Auxiliar de Enfermagem | 180 | 5 [ 18.785,67
f _— Enfermeiro | Hora Extra - 180 | 3 [ 23.934,67
I AMA Vila Antonieta Medico Clinica Geral 72HS/Mes g0 | B 54.622.30
i Médico Pediatria 60 | 1 | 27.311,15
b Técnico Farmdcia 80 | 1 | 4.591,99
| Auxiliar Administrativo 180 + 2 [ 65.150,47
i Auxiliar de Enfermagem | | 180 | 4 !_ 15.028,53
i AMA Bodra - Humberto Lntermglru I Hora Extra - a0 5 — 15'9?‘3'45’
Gastio Bodra Farmaceutico 72HS/Més 180 . 1 | 7.863,49
Médico Clinica Geral 60 2 | 54.622,30
| Médico Pediatria 60 | 1 [ 27.311,15
| Tecnico Farmacia | 180 1 [ 4.591,99
II Auxiliar Administrativo 180 | 2 6.190,47
| Auxiliar de Enfermagem | 18[)_'_ 4 15.02853
. . Enfermeiro | Hora Extra 180 | 2 | 15.956,45
| AMAlardim Grimald: "o Clinica Geral 72HS/Més 60 | 2 [ sas22,30
| Médico Pediatria 60 | 1 l 27.311,15
| Técnico Farmacia 180 i | 4.561,99
[ Auxiliar Administrativo 180 | 2 [ 10.855,90
Auxiliar Admunistrativo - 180 | 2 | 13.929,48
Noturnio
Auxiliar de Enfermagem | il 180 2 12.700,23
AMA Sapobermba Auxiliar de Enfermagem | - e
180 3 24.646,63
Noturna
Enfermeiro | 180 2 24.258,29
Enfermeiro | - Noturno 180 2 31.190,42
. . N Hora Extra -
AMA UBS vila Antonieta | Farmac8utico 72HS/Més 200 1 8.182,75
AM’;;E& ii‘g? ™M | Fammaceutico Hg:;;\tﬂrgs‘ 200 1 8.182,75
UPA CARRAD Enfermeiro - Diurno 180 2 24.258,29
MASATAKA OTA Técnico de Enfermagem | . 180 | 5 39.262,61
Total | 60 585.073,65
Servigos de Terceiros
Unidade Rubrica Descrigio Valor Mensal
04.04.01 -
Sarvigos .
ASSISEEFICIB| 1 LJEOteSIMERC0S & 20.880,00
Medico
?:1'::)12'?: P-re dial /| 7215 Extras/M@s para 01
Posto de Limpaza 5.040,00
Jardinagem
04.01.05 -
Sszlgsﬁsode 72 HS Extras/M@&s 15.600,00
AMA ANTONIETA 04.04.02 -
fjir:r'ggs de Hora Extra (72HS/MEs )
Profissianals da para servigo de RY 21.600,00
Saude
Point Of Care
04.01.99 - Hen:lodengue e
Qutros Servigos aquipamento, mao de
obra, insumacs e exames 52.320,00

Terceirizados

estimados - 7H AS 22H -

2000 exames mas
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04.04.01 -
Servigos .
Assistencial 12 Cotas Medicos PJ 20.820,00
Medico
4.01.05 - .
0_ o Ospr dial / 72 HS Extras/Més para 01
Himpeza PrEdisl i pogo de Limpeza 5.040,00
Jardinagem
04.01.09 -
Ser\ngoE de 72 HS Extras/Mas 15.600,00
Remogag
AMA GRIMALDI 04.04.02 -
éir:rlggs cE Hora Extra (72HS/MEs
Profissionais da Jpara servigo de RX 21.600,00
Satde
"Point Of Care
04.01.99- Hemodengue - .
OUtros Servicos equipamento, mao de
Tercalr adog cbra, INSUMos @ exames 52.320,00
iz estimados - 7H AS 22H
2000 exames més
C4.04.01 -
Servigos -
Assistencial 12 Caias[MEegiconr! 20.880,00
Medico
E::;\Ul'gséredia” 72 HS Extras/Més para 01
i Posto de Limpeza 5.040,00
Jardinagem
04.01.09 -
SEWICOE de 72 HS Extras/Més 15.600,00
Remogdo
AMA BODRA 04.04.02 -
f)irtvrfgs de Hora Extra (72HS/MEs
e de RX 21.600,00
Profissionais da Jpara servico
Sande
'Point Of Care
04.01.99 Hemodengue -
Outros Servigos equipamento, méo de
Tercerrizados obra, INsuMos & exames 52.320,00
estimados - 7H AS 22H -
BOO exames més
02 postc de limpeza 12H,
04.01.05 - sendo 01 12h dia {07-
Limpeza Prediat / d3hogfegunta 3
. d‘i’na o domingo) e 01 12h noite | 19.996,89
& {19h - 07H00 segunda a
domingo)
04,0199 -
Outros‘Serwgos 1 Tenda 13.000,00
Terceirizados
04,0401 -
Servicos .
Assistencial MidiEos ) 117.180,60
AMA SAPOPEMBA Médico
04.01.09 -
Servu;oi; de 72 HS Extras/Més 15.600,00
Remogdo
ggﬁf’gfée 01 ambuldncia tipo B fixa
= {tripulaca) 23.783,12
Remogao
04.01.99 - Point Of Care -
. 4rio / E
Outrqs Servicos | Lahoratério / Equipe de 75.000,00
Terceinzados Operagdo
gt?rifsge‘m o | POt OF Care - 3000
% | Hemogramas 12.330,00

Terceirizados
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04.01.99 -
Outros S 1T

u rqs BIVICOS enda 13.000,00
Terceirizados
04.04.01 -
Servigos .
Assistencial MEdIcosE) 58.590,00

UPA CARRAD Médico
04.01.99 - Paint Of Care -
Qutros Servicos Laboratf)rlo / Equipe de 75.000,00
Terceinzados Operagdo
04.01.599 -
Outrcr,BSerw - Point Of Care - 3000
5 Hemogramas 12.330,00
Tercenzados
Total 782.130,01 |
[ Total Geral | 1.367.203,66

Nota:
1 - Unidades onde o periodo da prestacdo de servico serd entre 12h e 15h, ha um custe fixo no valor de RS 52.320,00 para
implantagde do laboratorio in loco, comoe insumos, mio de obra e locagdo do eguipamento,
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ANEXO 1X - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVYA E DISTRITC ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA
AMA/S UBS INTEGRADA

s U?SB\;IL&?;‘;ONIETA ATENDIMENTO POLO DA
03 ESF + Equipe Multiprofissional : o2
— HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
- Quantidade Profissionais
. e ca':ga horarla Existents EQUIPE
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracio A ATENDIMENTO il
semanal Direta Contratar e lE CONTRATAGAO
ESF
Médico Estratégia Sadde da
Familia ' &0 : I 0 = ’
}nfermeiro ESF 40 3 j_f.‘r_ B 3 1 —
Auxiliar de Enfermagem ESF | 40 | & | C 6
Agente Comunitario de Saude [ 40 ] 18 [o 18
uBs
Médico Clinico Geral | 20 ] 2 | [ 2
Medico Generalista [ 40 | 1 |1 PMB i
Médico Ginecologista | 20 ] 1 0 1
Medico Pediatra | 2 ] 1 1 0
Médico Psiquiatra | 10 | 1 0 1
Enfermeiro Il 40 | 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 40 9 0 el
Dentista 20 3 0 3_— o
| Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0
Farmacéutico a0 2 2 . HU.-h::. ;:1;5,-« .
Nutricionista 40 1 Q 1 o ]
Psicologo 40 1 0
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 1 0 1
Assistente Administrative 40 1 [ 1
Auxiliar Adrministrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Servicos 30 1 1 0
Auxiliar de Servigos 40 0 0 0 L 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS 74 3 71
~ AMAVILA ANTONIETA
Meédico Clinico Geral i2 16 0 ] 16 3 , H"",";:;I;;I'F'_‘f
Médico Pediatra 12 ] 0 | 8 1 ] N e
Enfermeiro | 40 1 ] : l
enfermeira | 6 4 0 | 4 3 ]: HORA EXTRA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10 3 !
Técnico de Farmacia 36 a4 0 4 1 iy
Técnico de Farmacia 40 1 0
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistenite Administrative 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 g8 0 g . HLI'.F"-.:‘E—:‘I]EI:‘A.
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 a 2
TOTAL AMA 57 0 57
TOTAL UBS + AMA 131 3 128

11
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URGENCIA E EMERGENCIA
UPA CARRAO MASATAKA OTA ATENDIMENTO POLO DA
N DENGUE
Carga horéria Quantidade Profissionais INSTALACAO TENDA
Categoria Profissionai/ Cargo jornada Existente A ;
semanal Necessidade | Administragio TIPO CONTRATACAO
X Contratar
Direta
Medico Clinico | 12D | 7 0 7 PJ
Enferme:ro | 360 | 2 0 b 2 CLT
Técnico Enfermagem | 36D I 5 0 5 CLT
TOTAL | 14 [0 14
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
AMAS UBS INTEGRADA
AMA UBS JARDIM ELB{:JI;;J::;?I)ERTO GASTAO BODRA ATEND!“S::L‘:’EOLO DA
D5 ESF + 01 ESB Modalidade | {CD+ASB)+ 01 ESB Modallda'de 1] (CD+J_\SE—1+TS_Bi HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
. Quantidade Profissionais
. — Car.ga B Existente CQUIPE
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracio A ATENDEMENTD e
sernanat Direta Contratar BECIE CONTRATAGAO
UBS ] - !
Medico Estratégia Saude da
Familia 40 5 ! i 4 |
'ﬁer?ﬁe:ro ESF 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 | 10 1 B
_Agenm Comunitario de Satude ap 25 0 1 25 ) | )
Meédico Generalista (ESF)* 40 1 [¢] 1 |
Assistente Social 30 1 0 | 1 |
Farmacéutico 40 1 0 [ 1 _[
ESB | |
Dentista 40 1 Q 1 |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 |
ESBII [ ]
Dentista 40 [ 1 0 1 | |
Auxiliar de Saude Bucal 40 [ 1 0 1 |
Técnico de Salide Bucal 40 [ 1 0 1 |
Equipe Administrativa/Apoio ‘
Agente de Promocdo Ambiental 40 ‘ 1 Q 1 :
Auxiliar Administrativo | 30 | 1 0 1 ;
Auxiliar Administrativo 40 | 6 0 6 |
Gerente Servicos de Salide 40 [ 1 0 1
TOTAL UBS [ 62 1 61
AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA
Medico Clinico Geral 12 [ 11 0 11 2 o
Medico Generalista 12 'r 1 0 1
HORA EXTRA -
Médice Pediatra 12 5 o 5 1 72H/MES
Enfermeira | 40 1 0 1
HORA EXTRA
Enfermeira | 36 4 0 4 2 7IH/MES
Auxliliar de Enfermagem | 36 10 Y 10 4 '-IU?H:;:.-cil\..‘;::-’1 )
Farmaceutico 36 2 0 2 1 HO?}:E:(TEM
HORA EXTRA -
Técnico de Farmacia 36 1 4 0 4 1 72H/MES
Eguipe Administrativa/Apoio o B
_Aprendiz 20 4 o] [ a —
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 Y B 2 ”Jb;ct-‘:r“”
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
TOTAL AMA 53 0 53
TOTAL UBS + AMA 115 1 114

*20h de Telemedicina




A

% CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

AMA UBS JARDIM GRIMALDI

 ATENDIMENTO POLO DA

{UB5 TRADICIONAL) DENGUE
Quantidade Profissionais HORARIQ ESTENDIDO UNIDADE
Carga hordria "
Categoria Profissional/ Cargo jornada . Ex.ls.tente~ A EQuipe TIPO
semanal Necessidade Admlr.ustraq.ao Contratar ATT;\:“G"S:TG CONTRATACAD
Direta
Medico Clinico Geral 20 6 0 3
Medico Ginecologista 20 3 2 1
Médicc Padiatra 20 2 o] 2
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Enfermeiro il 40 4 0 4
| Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 Q 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 Q 2
Dentista 20 1 0 | 1
Tecnico de Saide Bucal a0 1 0 1
Técnico de Saade Bucal 30 1 1 | 0
Equipe Multiprofissional
| Assistente Social 30 2 4] 2
HORA EXTRA -
Farmacéutico 40 il ¢ 1 1 F2HIMES
Fisioterapeuta 30 1 &} 1
Fonoauditlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 o] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 8] 1
Assistente Administrativo 40 1 o} 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Gerente Servigos de Salde 40 1 o] 1
TOTAL UBS 49 3 46
AMA JARDIM GRIMALDI
HORA EXTRA -
Meédico Clinico Geral 12 11 o 11 2 TIHIMES
Médico Generalista 12 1 0 1
HORA EXTRA
Médico Pediatra 12 5 0 5 1 72H/MES
Enfermeirc | 40 1 0 1
HORA EXTRA -
Enfermeirc | 36 4 0 4 2 72H/MES
HORA EXTRA
Auxiliar de Enfermagem | 35 10 0 10 4 Z21/MES
i . 0 HORA EXTRA -
Técnico de Farmacia 36 4 4 1 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprandiz 20 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 36 8 o 8 2 i
72H/MES
Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2
TOTAL AMA 51 0 51
TOTAL UBS + AVIA 100 3 97
AMA SAPOPEMBA 24hrs ATENDIMENTO POLO DA
. - ) DENGUE
Carga hordria fuantfade Profisiona® INSTALACAD TENDA
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente A
semanal Necessidade | Administracdo TiPO CONTRATACAO
Contratar
Dirata
Medico Climca Geral 12D 7 0 7 pi
Madico Clinica Geral 12N 7 0 7 PJ
Enfermeiro | 360 2 0 2 CLT
Enfermerro | 36N 2 |c o 2 CLT
Auxiliar de Enfermagem | | 360 | 2 0 2 CLT -
Auxiliar de Fnfermagem | | 38N 3 i 3 B cLT
Auxiliar Administrativo J 36D 2 0 - 2 CLT
Auxiliar Administrativo 1 36N 2 0 ) | 2 CLT
) TOTAL AMA 27 |0 [ 27




