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PAIS Programao de Atencao Integral a Saude

Protocolo n®. 496/2024 - CIP - SPDM/PAIS

Sdo0 Paule, 25 de setembro de 2024

IEMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regicnal de Sadde Sudeste

Conslderando 2 demanda am aditr 0 Contrasto de Gestlo N* 142018 — Aricanduya/
Sepopenmiia, &N vigéncia, noa fora encaminhada o presente adkivo abalic deszignado apds
devida andlise & assinatura do reprasentante da QOrgantzacio Sockal, vem palo presante
direcionar este, seguindo o masmo em 03 {irda) vies.

Termo Adlflvo n®; 17372024

Cantrato de Gestho n® 014/2015

Processo: 20140 337.120.2

Amblto de Atuagso: Supervisdo Técnica de Satda Aricanduval Sapopembs

MNikloka Ao Kol el
- R WY FHILEFIFYERLEW

Aprovacdo de navo Plano de Trabalho e Plano Drgamentdrio para o perfoda de Setemhird te
2024 a Feveraire de 2025, conforme & Portaria n? 490/2024-5MS.G.

Encaminhamos dinda duas vias dos documentos abaixo desighados, sendo 01 via para amexar
an processo do Termo Aditivo & 01 via para protocole da SPDM 2 uma via da Procuragéo.

Solicitamos que apts assinatura do representante da SMS uma via do presente Terme Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

SPDI  ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Atenciosamente, E N TRA DA

Jéssica Rodrigues 2 5 SET. 20Kk
Coordanacio Integragdes de Projetos o
SPDM / PAIS

( b

DPCSS CRS SUDESTE

Gestdo em Salde e Educaogdo
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Nome: Jessica Rodrigues de Fanas -CPFICNPJ: 350,323, 678-07 - Cargo: Analista Administralive Janios
E-mail: jeseica rodrouesi@rand m-nais om br - Data: 25/00/2024 13:27 38

Status: Assinado elelromicaments
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IP: 671590234 18
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Di ;!_1‘10 O fici al REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N" 235 - DOU de 0811216 - Segiio 1 - p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N® 1.893, DE 7 DE DEZENMBRO DE 2016

Dfere a Rorovagido do Cerlificado dg Enfidade Banalicenle de Assisifngia &

o para gsonvolvimenio da Modicina, com bsode em Sl P

O Secretario de Alencho 4 Saldde, no usn de suas alribulges,

Conslderando a Lein® 12,101, d& 27 de novembro de 2009

@ suas alteragdes, que dispde sobre a cerlificacdo das entidades baneficeniss de assisténcia social, regulementada pelo
Decrato n® 8.242, da 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GMMS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos 4 carlificagfo das entidades benefleantas de sgsist@ncia social na drea da sadde, &
Consideranda o Parecer Téenleo n® §59/2018-CGCERTDCEBAS/SASMS, constante do Prmcesso n® 25000, 153024/2014-
OHMS, que concluiv pelo atendimento dos requisiios constantes da Portaria n® B34/GM/MS de 25 de abril de 2016, da
Cecrato n” 8.242 de 23 de maia de 2014 & da Lei n® 12101 de 27 do novembro de 2008, suas aiteraches a demais
legislagies pertinaentas, rezolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéc do Certiflcada de Entidede Banedicants da Assisténcia Social, na drea ds Salda, pela
prestagBo enual de servipos as SUS no percantual mindmo de 60% (sessenta por cento), da SPOM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimanto da Madiclna, CNPJ n® 1.658.587/0001-82, com sede em 530 Paulo (SF).

Pariarafn (inlea. A Ranovardn tem walidade peln nedodn de 01 da laneiro de 2015 A 31 de dezembro ds 2017,

Art. 2° Este Portarda entra em vigor na data de sua publicagBo.
FRAMCISCO DE ASSIS FIGLUEIREDD

£ocrotaria de Estads da Sadce de Sao Pouls
Centro de Documentagio
U s Il‘;".p'."--_:-'l




maTimbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atencio Especiglizada & Saidde
Departamenta de Certificacdo de Entidardes Beneficentes de Assisténcia Sociad em Salde

Declaragdo

Processg n® 25000.001935/2021-535
Interessado: ASSDCIACED PAULISTA PARA O DESENYOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade; SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvalvimenta da Medicina
CNFI 1" 61.699.567/0001-92

Bua Napoleko de Barros, n° 715 — Baimmo: Vila Clementino.

CEF: 04.024-002 — SHo Paulo/SP.

Em atengdo 4 solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55.
acerca do andamento do requerimento de renovaglio de Certificaciio de Cntidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — relativo 4 SPDM - Associagiio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos & informar que cansultando o nosso Sistema de Certificagio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Didrio Oficial da Unifo (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 8 31/12/2017.

Em cumprimento a0 que dispde o § 17 do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que *§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificagdio protocolado no decorrer dos 360
firezent (8 € yessent a) off as que cmtecedemn @ tei mo finat de vaitdade docertifcada” Informamos que a entidade
protocolan em 3012017, tempestivaments, o seU requerimento do renovagiio, conforme SEI o°
25000.463398/2017-21, « qual se encontra aguardando manifestagia do Ministério da Cducagsio — MEC.

Al¢ & presente data o processo com o pedide de renovagdio niio foi conclnido, estando a Entidade alcangzda pelo
disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/200%, ao estabelcecr que  § 2% @ certificacio da eatidade
permanecerd vilidn até a dota da decisfio sobre o requcrimento de renovagdo tempestivarnente apresentado”®.

Alnda em relaghio 4 condigdn de tepestividads da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 89, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, a0 dispor que;

. &2 0 protocolo do requerimento de renovaglo da certificagiio seré considerado prova da certificagio até o
Jjulgamento do seu processo pelo Ministéric certificador,



120 disposto mo caprnt aplico-se vos requerimentos e renovosie du certificacio redistribuidos nos termis
doar, 35 da Lei o" 12,101, de 2009, asseourado As entidaides inleressadas o fornecimento de copius dos
profocolos,

§ 220 disposts mo capd nlio s aplica acs requerimentos de renonagio da certificagiio protocolados fora Jo
prio legal ow com centifivagfio anterior tormada seny efeito por qualquer motiveo.

332 A validade ¢ a wmpestividade do protocolo serfiv confirmadas pelo interessado mediante consiilla da
tramitaglio processual do requerimento na pégina do Ministério certificador na intermet o, na impossibitidade.
por certidio expedida pela Ministério cortificador.”

1510 posto. sio estus as informagties que nos cabe apresentar, ressaltando que para scompanhar o andamento do
prcesso ¢ para maiores esclarecimentos ¢m relagdo 4 Centificagio de Entidndes Beneficentes de Assisténcia
Social em Sonde. sugetimos acessar fpe siscebus sande sov hetdiseubas Tink: “parg wcessar a visuddizagdu
priblica cligue agal”. pasta “docamenios vincilados @ esta dntidady "' ¢ seleclonar a peotocolo SEI
carrespandente., '

Para confirmar essas informages, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108,

ADRIANA LUSTOSA ELOT VIEIRA
Dirttora

Docurnerito assinado elatronicamente por Adriana Lustosa Eiol Vieira, Diretor(a) do Departamento de.
> Certificacdo da Entidades BeneReantes de Assisténcio Social am Sadde, om 06/01,/2021, 31 13:14, canforme
logotipe horirit oficlal de Brasilia, com fundamerito nio art. 6%, § 19, do Decrata n¥ B 539, de B de oututivo de 3015; &

art. 8% dn Portaria n¥ 900 e 31 de Marep dw 2017,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hfto//oe sayce gow by s/

i,
(QRCode contpiador externo poplacao=documema conferirfid oreag acesso evterna=f), infarmando o codige
Assinatura verlficador 0018473546 e o codigo CRC CIAACEBL.

‘Helerdncla: Processn ol 25000 001535/ 202 1-45 ) e ORIEATERAN




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada sen 1833 | Ududa Pibtcs Municinal, Estadual ¢ Federl | Enlidadie Filantrapics viscrita no CNAS desde 26091963

Ao
Beprescentante da Sceretaria Municipal da Sande da Cidade de 540 Panly

SIDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napolsiio de Bamos, 715 — Vila Clemertine - Sac Paulo/SP CEP 440242002,
inscrita no CNIP sob v n® 61.699.567/0001-92, DECLARA a Sccretaria Muoicipal da Saide
da Cidade de Siio Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do iR, da CSLL. da Cofins, ¢ da
Contribuigio para o P1S/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n£ 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de cardter filantropico. a que se refere o art 15 da Lei
n® 532, de 10 de dezembre de 1997

Parg esze efeito, a declarante informa que:
[ - preenche o8 segnintes requisitos. cumulativamente:

a} & entidade sem fins lncrativos:

b} presta servigos para os quais foi instituida e os coloca 3 disposiz3o do grupo de pessoas
a que se degtinam;

¢) niio remunera seus dirigentes por servigos prestados, com exceglo da forma prevista
no artigo 3%, § 1°, da Lei Complementar |87/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manntengio e desenvolvimento de seus objetivos
SGCIAIs:

e) mantém escrituraciio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que sssegurem a respectiva exatidéio:

f) conserva em boa ordem, pelo praza de 5 (cineo} anos, contado da data da emissdo, o3
documentos que compravam a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bemn como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagies que venham & modificar
sUd siluagdo patrimonial; ¢

v} apresenta anualmente Declaragio de Informacgdes Econdmivo-Fiscais da Pessoa
Turidica (DIPT), em conformidade com o disposto em ato da Sceretaria da Receita Federal
do Brasil (RFT;

1{ - o signatirio & representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar &4 RFB ¢ a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenguadramento da
presente situagdo ¢ estd ciente de que a falsidade na prestagio dessas informacoes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, ds penalidades previstas na legislagdo criminal ¢
tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848. de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ av crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sdo Pxulo, 23 de setembro de 2024

2 N E .
\ SV ﬁ"} I

\ i -
Prot-Dr. Ronaldo Ramos Laranjeirg ;"/ 7
Diretor-Presidenie

Rua Or, Diogo de Fana, 1036 | VI, Clementing | S50 Paulo | CEF D4D37-003 | www spdm.org br



¥4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N 1?3f2'014—5MS.E
DO CONTRATO DE GESTAQ N® R014/2015-5MS.G

FROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAC PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-5FDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS YILA FORMOSA, CARRAO E
ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA DA 5TS VILA

PRUDENTE / SAPOPEMBA

QBIETO DC

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o
perfodo de Setembro de 2024 a Feverejro de 2025, conforme a Portaria n®
490/2024-5M5.G.

A& PREFEITURA DE SAQ PAULD, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORLA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchett], 557, Ipiranga,
neste ato representada, conforme portaria SMS5.6 35/2024 pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste,
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n" NG
Bl inscrito no CPF/MF sob n ISR, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a
SPDM — ASSOCIAGAD PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada comao Organizagio
social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processa administrativo n® 2006-0,151.45E8-7 {Certificado de
Cualificacio n® 004}, com CNPJ/MF 61.699.567/0001-%2, inscrita no CHEMESP soh n® 902875 com endereco d
Rua Napoledo de Barros, 715 —Vila Clementina — CEF: 04024-002 / 530 Paulo, e com Estatuto arquivada e
Cartoric e 06/10/2014, neste ato representada por seu Tilular Representante RONALDO RAMOS
LARANIEIRA, hrasileira, portador da cédula de identidade RG n2 [N nscritc no CPF/MF sob n?
N :idcnte e domiciliade, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo erm vista
o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1980, a Lei Munictpal n? 14.132, de 24 de Janeiro
de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposte no artigo 24, inciso XXV, tla Lei Federal n2 8.666 de 21
de junho de 1953, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVQ ao CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015
- SM5.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, o ergamento giobal de custeio
no valor de RS 187.789.179,60 (Cento e oitenta e sete milhdes, setecentos e pitenta e nove mil, cento e
setenta e nove reais e sessenta centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 04 de setembro de
2024, pagina 52 e Retirratificado no DOC de 05 de setembro de 2024, pagina 55. O pagamento das despesas
de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

1




CIDADE DE el

SAO PAULO  SUs

SAUDE B - if-_ﬂ

sm'manu,rzmT DUTUBRO/ 2024 run'.rwannmu; nmm;mul IANURO/2005 | FEVEREIRD/2025 TOTAL

' FIS 31,3298 196 Eﬂ ns 31.298.196,50 | RS 31.798.196,60 RS 11.256.196,60 RS 3179819660 | RS 2129816560 | RS 187.785.175,60
I —— - — -

As despesas descritas onerario as seguintes dotagdes orcamentarias com transferéncia de ns
£4.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001., £4,10.10.302.3026.2.507,33508500,02.1.600.1168,
£4.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001 e £4.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.

C LA SEGUNDA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo || - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenha por Linha de Servigo;
Anexo [I] — Matriz dos Indicadores de Qualldade;

Anexo ¥ = Quadro de Metas de Produglc;

Anexo V|| - Plano Crcamentatie de Custeio e Croncgrama de Desembolso;

Anexo IX - Dimensionamernto de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demals Clausulas do Contrato de Gestdo n? R014/2015 - SM5.G.
t do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

580 Paulg, 05 de setembro de 2024,

e

HONALDO RAMOS LARANIEIRA 0

OORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE 5UD ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Qs
Nome: JPANEMnE/ ey € Sjir Nome: (ISI0GE 7 P L
RG: RGN

]
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SAUDE
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Erfenitaro at | o 1 Frogesmaente de Enterminrg 180
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4
|
) | Ci3 NE 014/2015 - SMS /NTCS5 - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
| N® DO CONTRATO: ARICANDUVA, SAPOPEMAEA, CARRABO, VILA FORMOSA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
MOCCAARICANDUYA E VILA PRUDENTE /S APOFEMBA.

| UNTDADE: CONSOLIDADO GERAL

| SERVICO! CONSOUDADD GERAL
HESCRICAD SETEMBRO OUTUBRG | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
01. Pesoal o Rafloxa. 25.624.721,35 567432145 | 1562422145  I5.624.221.35 102493 545 @1

[ B107.00 - Salinos 16 BB A5 16 .EETHL5.19 | 10.651 845,19 | 16.661 A45.19 60.647.340,78
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ﬂ".tﬂl‘u-'-li-r-u PR 264 651 1.55 51 G155 26l 61345 105845594
I 01,0024 - Adiconal de Bledncis ITREDOEY | I7HRIOO0 | XIRSO0000 | XIEBn0.00 1.115.200,00
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| D2.07.02 - Muger|u de Crdann FLI0AT 2, 700,83 13,709,581 f2,709,81 50,839,725
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O e+ Matarad de EP JO.ABE M) AR HEFEFD 0 AEA 30 11355321
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2304 5% - Oetras Miterises de Donsumn 138824 LT 7 1L iRH IS i 38R I8 13.553.13

L H.M-mﬂ& li.ui.und.l.l 587.910.97 EB7.910.57 | EAZS10.97 | 537.910.97 2,351,643 .88

| 03:00 03 - Drisgan o MEthicamen i Dretsn IR0 FREE3h. 0 1N | 1 de a0 TEE340,00
ulm.ﬂ. - Proditos Midicos ¢ Enfitimagem Diversos PHLATLYT L5798 1915797 | 3Gisyuay 1.566,303.88
04, Servigon Terceitizadod 1736982 63 L736.982.69 | 1.736.982.89 | 1.736.980.59 14.!!;?3!&.‘??

| Get 07 11« Aswerssona Carntall 1.H11%1 151157 LTS LA T.Ea6,04
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0403 04 - Vigange [ Fortana { Syguranga ¥ LIIAL) m@'u | LS EE M | 1005 EIT 4,022.349,54
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040108 - Servigin the Remoiie 211 000k (0 I 000.00 | 23100000 211,000,080 £44.000,00
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04 (11,31 - Servg s Geatines 78885 [0 TR0 ) 7095 00 2096 00 31.950,00
04.02.12 - Disprrant de Seroigin te Bieneticits para RH e - =
40199 - Dutras Senigos Tercerzados 56105918 SLLIS5.TF | Eni NS TE 56105928 228423714
0402 01 - Educs; 36 Contmuads | =
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(4,048 - Servigo Assistencal Mibdico 2 T G000 27680700 ITEE07,00 #76.607,00




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
i 032 - Soropos di Outros Praflssonas da Saude SR2S53A50 ShE 58650 5E7 53650 563 536 50 2.250.146,00
04.26,00 - Guards de Documentos 2260352 3260552 272 603,52 2260342 90.414,08
5 - Manutengio 143.095,40 24300540 | 243.09540 | 243.09540 972.381,62
| 050001 - Manutengo Predial @ Adequache: 1laawsn 114 49050 114 450 50 114 450,50 457.962,00
05.01,04 - Wanutedclo de Enwpamentos 29 TIHEN 16 TIHED TLTIRG0 29.728.50 118.914,42
BEIH 03 - Manutencio de Enupamento Asttimcal Te 57630 T TR0 TEATA.30 ThETAI0 306,705,220
75,0104 - Manutencio de informatca 77,310,030 Z2.100.00 2.200.00 F2.20000 BiLE00,00
- Dbras - Investimentos - - . i i
| GEL0Y.O01 - Reformad | - .
05 01.0% « Amphagie o Agequaco. 4 =
. U6 0142 - Conarucio 2k LR e + .
|0 04 I - Telbulos de Dbras : -
7 - Equipamentas - Irvestimentos - i - = =
{7 0% (11 - Fouspamentas AssistEncians | — == - l
0140103 - Ezupamentos Adpriristraies | I | . i
07.011.03 - Trituaes du Egwipamentes i i | -
5 - Locaglo 53442521 | 53343571 | 5343521 | 53442511 2137 ]
| HEOTAN - LOtBTG O EIDIMERts hemo 3, Lo Ly R T F i FE 0 14712000
| 0a.n.02 - Logagin oe imovers 168 017,42 e | sanar | 1sadinay 579,629,658 !
! O 01} 08 - Lorably e ERutipdineiuiog ABruiusaratngs 122 TNL S LEZTATN | 33031 J¥r.T07.79 151085116 |
[k 11 00 - unieacit de Veeuitn . I . |
8 - Utifidads Pabfica | Divarnos a54.915,01 | 4543130 | 454.01301 | 454.813m 1.818.052,03
i 903101 Agus 170 | ygviocya | 117sobd4 | 1370634 459,220 97
| DE.0Y 013 - Enkrgh 104880 5 104 BHOS8 | G0GBE0.GH | 20483098 419.523.42
| 180103 - Tewtone | MiEA? 1 iminid4r | w1047 | WmA0EER | 112,509.55
| G104 -Gis | = i 4 - ! -
| P9.0105 - Asuraturs de inteene bsbaryy | CEROMTYT | 551:41??? | ESO4TFT 260.191.07
:_E_é._h_}fijj”'r]m.nngnug I S3IRA0 | 19SERE) 19 aRRhT | 79.558.38
| 141 - Deparirs BancAnas v — $ = | L
- 1] - S et e Cales L1070 110 SN 11885700 | 11988700 47E-348.00
|10 - Empréstimes - - | . | - -
[ 10,0101 - Pagueneito de Emprestin - | :
| 100102 - Deipetas de Jurar i P D 1 = .
TOTAL CLSTEID u [1+24354454848010] -nmm#!?.. 31.298.196,50 | 31.296.156,40 | 31.298.196,60 12509270081 |
=B+T) | = = - - -
ki TN B az.ﬂmuﬁ.m | 3L.295.196,60 | 3LIDM.196,60 | 11.298.196,60 | 13519278641
Hlano Greamentano oe Lustem ¢ Cronograma de Desembalsa Mensal - Penacn: setembire/1024 & Detembriy 2024
ﬂmr}nmmt}dnﬂnmmnﬁmlnmmmi Wila Faemasy - Caredo - Anmnduve - Sppcoembe
£ emtratada; SPOM - Associpedo Paullsa pirs o Detenvahiments da hedicing o T
[ miEs 110 MES 111 MES 112 113
[M ﬁgf UMIDADES wij24 1724 nov/24 derfzs | .THT_“_‘.
[ 17 AMAZIH | AMAVILA ANTONIETA MO TER | weTeRS0 | SUIHrs0 | SSITRING | ZE7A 00U
|2 [ ANA $34 | AMABODHA - HUMIERTO GASTAOBODRA | 52085380 | S308S1LM0 | 52085480 | SJ0MS1B0 | 20€3415.18
[3 [ Anaxay TAnA IAR0IM GRMALDT (IAEANTR | SIANELGE | STAARSGR | SI4MASSM | 70565491
L2 | AMAZAH | AMA SAFDPEMBA Jaanasae | 2a1spandy | 1215 840 20 | 2235 AAG2E BAR3IAT] iR
' AN - | AME ESPT SAROPEMEA alSOMAE | & -t wlﬂﬂ.&a 6500838 | 150098182 |
| 7 [ SADT | SADT AMB ESPEC sAPOREAIRA 14048070 | sdiaeatn | (ADABRI0 | 14NABAF0 |  GepeSEdD
[ €] & | uBsFoRMOAL | serddim | SERTHGl | SEITMAGGE | SEIIMAZ | LISC.SO69
| 2| EF | UHSTAZENDA DA AITA | | ssA6a0 | wihdhedl | GESdkled | OESAGRGZ | ZEhIEHELS |
LA | ESF | USS FATENDA DAJUTA T Usmyingd | somestd | sTere) | s;RTIMED | djasarie |
4 EEF | LIRS [ACARE SARDING ELANALTD ~ [smazam | wimanr | s | S3RA0TI | 3.7504H1ME
0| ESFuBsiguACy WS.GTA7I | WASOFAI | WASATATI | 4587472 | 1B RUAEE
IR A i WUMBERTOGASTAD | qgunyy | roogsens | eaedadi | 4a9siafl | 2si8sinzs
ax| ks Eﬂﬁﬁﬂﬁimmm'”‘”n | EDI91 | BTN | APANSI | WP30 | 32BSNE
13 ESF | UHS JARDIA SAPLIDENEA o TaisIrGE | yAYSelGd | 743 NAY0M 1 43 BAVGN | Formgeaal
FOUIPE ESPECIALIZADA O VIOLENCIA - UES
14 EEV | JARDIM SAFOPEMES PROF DR HUMBERTO 34,166,885 3616688 1818688 39.166,88 156,657,52
DELBONI FILHO 1 !
15 ESF | UIBS JARDIN S10HA rerSoedl | Tersopdd | TATEBEGD | PGT.S0660 | 307038767
36| ¥ [URSMASCARENMASDEMORAES | 64653456 | 54653485 | B653586 | 04553486 | 2SHG13GA4 |
1 ESF | UBS PASTORAL 41251681 | 41251681 | 4105168% | SI3S516E1 | 1ASUL06T,24
18 ESF | LBS REUNIDAS I 5757418 | BS7.579.08 | BSPSTRAE | ASTSURIE | 343031670
14 ETF | U SANTA MADALENA [ dmmzieia | ymopeia | apoaisia | 37es1534 | 151686058
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| LES TEOTONIO VILELA

Fi1] ESF B 56865 mAe0AS | WD1S5E66% H01. 566 65 L0 IERAT
i ESE | UBS VILA RENATD drraor 3 | anouie | A7r30736 | avi3n7s6 1.504.879 45
F ESF | UBS PO MODAAR T5E.964.17 IHEOSA 1T | TSE8EEYT LG AT 1027 BERGT |
23 ESF | LIS JARDIM VA [ BaSIR1TT | BdE '6* 37 | RARIGLTT R4RL2E2 T2 LGOS 0N |
A UES VLA NOVA YORK | Tanasan_| Jesaem 74538581 TA5: 355 2 288158335
1 & = H - H . . B 1
= | '.:'E‘ LIS VILA GLARAN 006847 | 99008247 | G9008=37 | 9500BB47 | 3.960.35350
T — . \
10 ﬁ:ﬁ"f‘ AMA USS VILA ANTONETA 533507 | GS533807 | ES533807 | 6553307 | 262133038
27 | vasRaD | UPS LA CARRRO DRADHINARMCNTEIRS | ampise | susorise | siaossss | 51902534 | 2076013
|28 | URS TRAD | AMA LIES IARDHA GRIMRLD) SI007E5] SNMOTESY | SHLOTANSL 52007451 108024805
24 | UESTRAD | LIRS COMENTADOR J0SE GONZALEZ SR | amadTl | smiNg: | 4RIl | LmasEEr |
M | LES TRAD 'E';:L‘; NOVABANCHESTERDRARUNDD | yonoonmy | soostims | ssosense | Joosstfz | 1562432 |
+ . [
31 | LBSTRAD :‘:f;ﬂ . %ﬂmtm ANTON O NTI0HAS | WTRAS | 720843 | 1220845 | 1268.833.96
1 5_: e 1.9 r.km: J.fllll 'I'ﬁ n 1Ih|“ L LTINS ilﬂ_}m O FET 1E T TEE v 355_?:9 a1 ummn}-l L]
33 | CAPS | CAPSADULTO LI SAPOREMBA G683 516 15 SRISILS | SEIS16,1% 5615161k 2.234.064 2
34 | CCARE | CAPS ALCDOL E DACGAS § SAPOTENMBA 13133817 LT FALLINTT B TT 133447 0k
35 CAPL | CAPSINFANTO JUVEHIL I SAPOPEMIBA SAE | 3sAEN IIMATA T 442078 157,706,084
M | CaRt | EAbS EANTOILUVERIL I AREAREUVA 47866 | ATHANL | avnanas | avesngan | 18184840
37 | CRD || CEQ N WILA CARRAD 6731496 6731436 6731436 6731438 260.357.45
iF | G0 | GOuSARWEMAA 141, 955,52 101 555 52 10 s R 10 75517 SO7.H23.M)
| 1u CER CER M) SAPCHEERILA 414, 110 80 R4 o AJernn 4131010 145724173
40 | EMAD | EMAD - UBS VILA CAHHAD 13699048 | 1IGGH04E | 12559048 | 126.5%048 | 5079419
41 | EMAD | EMAD - TROTORD VILELA ST 14524075 1452405 14524035 R0, f1.F9
4 RT | SAT ARICANDLVAL aq 520 A8 N IAfs T 34 91858 IFTILGE
a3 nt SHT ARICANTLNVA I _dbaicont | 10430011 | 304 10091 10470011 416 400 47
an [T SHT AHICANDUYA | 101,814 | 10333104 100 3TL04 JOLETL 4 A5 280
50 WT | ST SHFOVENTEA SFAIRIl | WAL SA1511 G413 e nahel |
& LAl SHT SAPOPERRA 1 10016511 10011 100.385.43 1003851 ADLSAMAT
& e PAI' VILA GUARANI 143 01 57 1330157 13301557 | 43301507 532 (01 4B
an [ Pl RTAGCARINKAS 0F MO 132 1015 1328141 14281415 FEVN IERT] i1 ITETR
aw MID | AR SAPOPEMIIA « CER |1 SAPDPEMBA 113750898 | 11375496 | 11375495 | 11375495 455.019,82
) difn, | LA CAHEAD MASATARA GTA STO0ISET3 | ST00ZSRTE | LTINISETE | SIS TS | 11801 146G
Abin LIDACH IESTTTUCIOMNAL ET264ns | ETTMMIME | e77afdes | £7TAgTEL 159055
oA COORDENACAD TECNICD ADMINISTRATIVA 161.214.81 il FT451 16LIT4NE 161 774,51 BMEEEDR |
TOTAL GERAL 31.79E.196,60 | 31298 186,60 | $1.290.135,60 | 31.29R.196,60 | 125.192.785,41 |
PLAND ORCAMENTARIO - PERIODD: JANETRO/2025 A FEVERERO/ 2025 |
CONSOLIDADD .
CO5 MY 014,/ 2015 - SMS NTCSS - HEDE ASSISTENCIAL DOS CISTRITOS ADMINISTRATIVOS
NT DO CONTRATD: ARICANDUNA, SAPOPEMER, CARRAG, VILA FORMOSA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
L 'MOOCA/ARICANDUVA F VILA PRUDENTE/SAROPEMBA.
| uninApE: CONSOUDADO GERAL i
| SERWILD CONSOLIDADO GiaL |
DESCHICAD JANEIRD FEVEREIND TOTAL
Lo Praacul e Retlio 25.529.421.35 25.524,221.,45 51.248.432.91
{01410 - Skl b EaT M5 18 16457 045 10
| B1ULN - Adicional insslubridade BU0.137,47 800.137.47 1.600.273,%4
03,01 05 - Grantficas o T 135 ORI ATH.193.26
(7117 475 - Hora Extra 192.4%7,08 192.497.08 384.994.16
| 3100107 - 138 Salirw T u-t',,as 1282 mak 44 34865 851 85
L1 08 - Férigs T | 51,450,558 1.902.91%,11
1 0Y.01.13 - Trimic i u;_ n 254 513,55 52421757
| 212134 - Adigmna de Datings — IR Em 0 BE IT8ADD m 557.600.00
| L1115 - Adicional de Fenculnsidite 1550000 16 500,00 33.000,00
| (1071 06 - Clistras Proventos de Pessoul Prapno 9153027 531 835,37 1 183.872,54
010201 - Vaie Transporte 8299291 H2.849291 165.585 82
01.02.02 - Vaie Reteigio 1.144,700, 11 1344 706 71 2.289.413.43
0803 O - Vale Alimentaglo 51705136 51795836 1.035.902.73
DLAZ.58 - Dutros Beneficios 177.745,33 177.745,39 355,458,79
01.03,02 - FGTS 1520 02885 1.520.078.85 3.040.057,70
OLOA ] - Hesssdn 43R 44136 238 43148 ATH.B62.72
010454 - Clutras Dedpesan de Pesaoal 15K TS 3.528.75 7.057.50




SAO PAULO
SAUDE

03,0501 - Dissittio | - S |

@2, Materiais de Consumo 116,647 87 116.647,87 233,295.73 1
3 0101 - Mates! Drlomeligico £.000,00 &.000.00 “i12.00000 |

0200 02 - Gges Medicnan Jroonon 37.000.00 5a,000,00
U2 0T.01] - Clter o Prifteies i 1 = ..

| B0 0 - Suprmantn de infarmiatics 51455 514.54 1.029.87

TLO3.12 - Material de Escritono izmae | 27005 25.419,62
(0 5 6 . Dbt Autnelidin dis £ rid i 3 -

22.04.01 - Combustiven BEsE0E 2 17.904,91
(2 04 52 - Matenal de Limgera R E _1.740,74 548148
() 0403 « Linifeerres o Bxuitiarus Hovutalaf asnre | 2AAS0.TD aE.001.58
(030005 - Chishar e Allrvietitioses | = -

F2.04.105 - Despe-the Tramiporme : | E
ﬂ...‘.rl-l.m « AEaieriml de £F B SR, W) 0 ER#,H aL.TT6.60

07 - W e Man e B Breids) -
20508 - hanterial de Marutersin de Equinamskin P
20 - Orustrot Slaperist an Congume i 5HN,JE 336828 B TTE5E
| 03 Material de Consumo Assistonchal £87.910.97 557 1ATE B2 U4
| ROt - oo o Mpdcamemton Crenion 1% 135,00 e B30 00 392.70,00
| raog 00 . Brasiten Mo o Enlvrrapain Diverao 19157 9 oy Ere 78115192 !
| 04, Servicos Tercelrizadot 3.736 982,60 31.736.982 69 TATISE538 |

(4.0, 05 + Adsageny Cottat 191152 1.611.59 1LEZI02 |

D405 02 - Avmssorm ¢ Conuimm _ . : .
[8.00) [0 - Shervapon, Frograthinn e Apkirativos die iferiades 175 TRL N 17 T 44 351 KRA96

103,013, 68 « Vigllancia / Poratia / Seguraings 1005 837.9F 1005 E37,38 2.011.674.77
| 4 £13.005 - Lmmera Fredial + mrdinagem BT, S LA LIDOR0RSE
| M.00.07 - Lavanitar s 8420000 42000 128.400.00
| 040108 - SND 149,571 43 14B5TE 4% 199.156.86
| BEEEd - Servigon e Romogde 23100000 ZILOP0K m.nquy
{{M4.01,30 - Tervicen e Tonipare 9745537 A% 19491055
| D4 0311 - Serurpens frnheny 7 e 40 7985 0 15.900,00

D207.17 - Despeiag ol Shdipon the Blrmieloass e AM 7 -

00159 - Cutro Siersigen Tirowitieadion ET N ] 1.132.118.57
|0 - fducacio Contaniads . |
i_N.ﬂi.tll « 155 sobrs Prestagio de Servigor =

08 (54 01 - Swrwices Anatsred Mediis TPy OO e 563.214,00

| (DD - Svicon e Outrms Prifiunonais 45 Salide SR 52,3150 1.135.072,00
uuﬁm- Guzrda da Cacumentos FIB0ESE prE kT 04

5. Manutengio 243,095 A0 141095 40 486,190 81
50701 - Manutehglo Predidl e Ademeags 130, 4%0.50 14045050 228.911,.00
IR0 07 - Manumengo e Equpamentos polpridiy Py ] 55.457,21 i

| 050103 - Manupercho de Eduisnerio Assistencial T4t 10 ThETE D 15335360 |
| 00108 - Muntenclo de intsratics T2 0 120000 '44.400,00
| 6= Obras - [nvestimentos . % .
| DLl ay Retormms - -
| 01,02 - Amplisgio & Adncuagii - -
...... :5 —— e = {
ﬂium Trtutps de Dby :

7 - Equipamantos- Investimentos - - -
(11418 - Eqnpamentos Asyisenciaii C r .
07 0102 - Eguipmmentos Admemistralc - - ]
070103 - Tribtes o Equinanmntoy - -

# - Locacio 534.425211 53441511 1.068.850,42
040101 - Lecaghn de Cquinamentis Medsces 1 TALD 36 THO.0D 73.560,00
(80102 - Locasio de imbues 1GETT 4L 169.907 4! 339,814,584
DL 03 - Locscio de Equipamentos AEMinNIIATATS 12T TILTS PITH ﬁmné;

- U6.01.04 - Locagio de Yesitos 2 = . -

9 Utilidade Pablica | Diversos ‘453,013 01 454.919.01 200.826,01
0oL I - Agia 147,305, 14 117308 24 21461049
D9.61 02 - Erergia 104 850 34 10485198 209.761,96
04,031,003 - Telefanig JHA0EA2 2810243 56.204,84
09.01 14 - Gis - -
O30 0 - Anairiitim e Lttt G4 047,77 B5.047.77 130.065,54

| 0902401 - Taxas ¢ (ngosioy 159.650,60 19,980,605 _ 38.979.18
| 09,0300 + Deespesay Banchrias - . =
| 09.04.00 - Suprimento de Calka 119.587,00 118:587,00 239.174,00




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

10 - Empréstimos

11.01.01 - PFagamento ge Empréstimo

A

1l] 0102 - IJ!EIEHI it Juros

31.2946.196, 60 31.2494,1496 60 £2,596.353,20
ILURAREED | E1.208, 156,60 6250639320
Plani Orgamentdne e Custeio ¢ Cronograma de Usssmbolso Mensal - Perioge Jangira 2005 b Foveraire/ 207
TERMO ADTTIVO do Contrto de Gestdo NE 14/2015 - vile Fopmons - Cardo - Ancndyve « Sspooemon
l;mmda:ﬁm?l hmnwﬁumullm pira o Desariyclyimant da Haliting - -
MES 114 115
Y | SERVICD | UNIDADES NS fre/25 . TaTAL
1| AMALZH AMA VILA ANTONIETA 591 M2 402.763.% LRSI 0
3] AMIA 126 | ANAA BOUSUA - MUNBENTO CASTAD BO0MA & 21 K uu 5208540 1 m:,rm.sy
3 | ANAAYEH. | AMA JARTHIN GRINGALDH 514 586,98 534 HEG.08 1 028.771,96 |
4| ANIA ZGH | AN SAPOREMEA 12584159 221588435 | tAuiEaRss |
o | AMB-T | AMEESHEC SAVOFEMBA G0 (M 38 A26 DU 3R [ECNECTRTY
- SADT  SAPT AMB ESPIC SAPGPEMBS 140 ARY D M0&ELI0 280574 |
[ [ LIES FOMADLY | 543 T2h.62 SE] T26.52 24 -t'ju!;-]
) ESF UBS FATENDA DA JUTA | 5. 45202 AERARL0Z 1.330.570,09 |
E €5 | UB) FATENDA DA AITA 1 STETL A SIB74180 | 135742550
4 B NS ATCARE LLRDIM PLANILTD 45 120,71 il 130,71 1EPE 43 41 |
14 ESF  LiasIGUACL B84 72 fI45.574,72 ERLMG 4 |
13| EST | ANGA OB JARDTV ELBA HUMBERTO GASTAD ROURA 625014 54 EI%AT4, 31 1.55.158.68 |
11 EOF | UBS IARCIM D05 BLCALPTON - HELO MORTINA SALLES A07.341 93¢ T ML) 14142078y |
14 T5F LB JAKDIM SAPOBEMNA TAEEST N 743847 9K 1.487.695,95
| ECQUIPE ESPECIALIZADS DF VIDLERCIA  UES JARINM. ! .
W OB sApOEMBA PROF DR HUMBERTO DELBON ZILHD MIseE | assE | AT
m £55 | UIBS JARINAL SINHA IGESHN | YE1ASAeD 1.535.1%5 81 |
16 ESF | UBS MASCARENHAS UE MORAES b 538,60 | RAES34ER | 1.J9EDN0.77 |
17] 051 Umb PASTORAL 412.51641 | 41253681 23503362
T Lig LIES RELHHDAS 1) 5757500 CATLRL] 171515505
19 | LIBS SANTA MADALENA P934 14 anse | 758 430,39
20 £ | UBETEOTONID VitFls 301 .54 65 | HOL %8865 | 1.E05133.30
1 ESF | LIBS VILA RENATE 477,307,36 A77207.36 | A4 41472
22| ESF | URSPRO MORAR 566407 1 FSAGGAIT | 151392834
P11 EEF | LML LAMCENT [V B4E 15377 | BAK 2277 | PITES.I
24 ESF LA VILA NOVA YORK 4538501 | TEEE5H) | 149077847
3% | UBS-MISTA | LINS VILA GIARAN AL AT | G0 RS AT Ik
26 | 11BS MISTA AlIA UBS VILA ANTONIETA WL 11T 07 &Lr 3L 07 LII0ATO 14
| 27 | LS TRAL | UES VILA CASHAL BR ADHEMAR MONTEIRL MALHECO 5 L) 5190025 34 103805089 |
26 | UHSTRAD | AMA LIS JAREN GAIIALD] 32007451 S5HLO7AN) 1.040.148.03
38 | URS THAD  UBS COMENDADOR 200 GONZALER 47533672 £I53]67, AL2.2%3.4)
10 | UlS TRAD | UDS VILA HOUA MANCHESTEN DR AMINDO GEMNART 1690 S40 K3 V0,560 82 TH1131 63
31 | URS TRAD | LSS VILAFORMOSA | DR ANTONID DA SUVEIRA F OLIVEIHA | 317.208.49 917.208,89 61441600
31|  cams | CA ADULTD WARICAKDUWA 399:754,13 39976814 TYI 53606
13|  CAPS | CAPE ADULTD NI SAPORL A SR15 1645 5f3 51615 Lo
ja |  cApE | CAPS ALCDOR E DROGAS | SAPOPEMEBA i 13113477 33113477 662.248.53
35| CAPS | CAPSINFANTOJUVENI (| SATOPERES TILATETE S35 TY ATEUTY 42
(36| CAPS | CAPS INFANTOIUVEMIL It ARICANDUVA GTRGIGAS 47663615 959.172.70
L) CED | CEQNVILA CARRAD 734,58 Lz L 1346873
8 CED | CHOUSAROPEAMW 101,065 13 101955 52 FETITTL]
191 CER | CERN SAROPEMBAR 434310040 414 41030 BARG20.61
A0 | EMAD | ESAD - LS VILA CANRAC 125900, 48 L1E950,48 253.980,57
a1 EMAD | EMAD- TEOTOHID VILELA AR 240 08 145, 340,15 200 480 T
42 &1 SR ARICAREANA | 94 528 64 TAGIH 1R9.B57.28
43 WT ST ARICANDUVA )| 100,.100.31 104.100,31 208.200,23
a4 At SRT ARICANELNA T 10522164 101521 64 07 6300
an RT SHT SAPOPEMEA 41511 4741511 1494 430,21
a6 RT SRT SAPOPEMEA 1| 100 38511 100.365.11 200.770,24
41 Ay PALVILA GUAHANI HIms3y 133.Mm537 266.030.74
a8 BAl PAI MASCARENMAS DE pORAES 132.613,19 132 B13.15 265 636,38
A ARD APD SAPOPTMBA - CEA Nl SAFOPEMBA 11375495 113.754.96 237.509,52
s0]  UPAa | UPACARRAG MASATAKA OTA 500,295, 73 5. 700.263,73 11400505 45
AL LIMICADE (NSTITUCIONAL AT2BRLER 672.642,54 1345, 385,248
CThA COORDENACAD TECNICD ATIMINISTRATIVA 161.374.51 163.774,53 372.549,01

i6




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| TOTAL GERAL | 3129819660 | 3129819660 |  62.596.393,20 |
Detalhamenta Proposta Orcamentiria - Setembro/2024 & Feyerairn/2025
Contratn de Gestio n® D14/2015 - Aricanduva/Sapopemba/Vila Formasa
Descricio Walar Muensal
TA 1512024 - Mano de Trabalho Murf24 b Agn/ia N 20,734 BB Y
T.4 157/ 2004 - Recothimento die reskduos odomalogicos jun/dd & Ago/2q 162500
T.A 1582024 - Senvigo de PMOC na UBS Jardim Sapogemba Jun/Z4 & Agafla 43R0
T4 161/2024 - Prontuatio Eletrfinico lul/24 4 Ago/24 50,730,594
T A LG2024 - Inclugho de Dikldio Retrogtive |2023) Mai/24 3 Agof24 HI0TOLET
T YET/2024 - Mirih (aborattenis na URA Carrdo Masitaks Ots e AMA Sapapemin lui/3d b Au/24 667.060.00
Subtotal [Teto contorme Portaria SMS 430/2024] 31.296.196,60
Moarmerniaglio de Passod 27475 18
Materiin e Coraumo [/ Seevion Tercsruadon 2T ATEIR
Subtotal 0.00
TOTAL 31.298.196,60
Pessoal & Relloxos
I - o Carga Hordrla L Valor Total
Unidads. Categuria Semanal WMiavimentay Mensal
LIBS Vila CarrSt Dr Adhomar Montero Pachorn Temuco Suparte an 3 [E121T)
AMA Jargem Grimaid Farmaggutico 36 1 206168
g Coandenadus Serampo de Saude al) 1 L16 B3 I5)
pLaroeTias
AMA Sapapemta | Gerente Administrtivo an 1 2131388
| Moo Angaioginta § Cirurpo Yiszulas 1i I i 24 E36 42
Wit Cardiulogsts 12 | 3 12.754,6%
AME ESPET SAPCPEMBA Medin Cafdiolgjoata n | 2 (3550 10
Midico Ohtalmolagiste 0 | -1 116900 36)
medico Oftaimologise 12 1 10941 53
CAPS Adulto 1l Ancanduva Técmen Farmacia 40 1 659303
Priiog 4 1 5,586,74
CAPS Infante Juvenl || Sapopemis i weinatis = ! TN
WBS Cumendador Jois Gonzaley Agvilu de Sauae Bucal io 1 411302
- i Medica Ganralista (EsF| 40 -1 135479 34)
UBS Vila formosa I WEdico Generaiiita (ESF) 20 1 17.002,5
Aprendu 11} i 144341
LB Igusy Midicn Gemeralivta [E5F) Al +1 LT I k)]
Riedico Generallsa (E5F) 10 1 16.380,93
) ) Migtien Genaralstn [E5F] an -1 323 0,03
UBS lagapé forolim Plarsita WMedico Genaralnta (ESF) w0 1 170029
i Wigdico Generalista (L4 ] -1 jancan oy |
UBS :ardim dos Eucaliptos - Helio Mareira Sabes Mithen Gensralists [ESF] 0 1 1700
_ Wibdice Ginnalistis (E5F] ap a [3B.150.55)
AMA UBS JAKDIM ELBA HUMBERTO GASTAC BODIA édics Ganoraliits [ESF) Fli] 1 17,002.93
' ' Supsniiar Tecnicn 40 1 1311579
Medico Generalista (L5F) an -1 {18180 178
U Jeim pogemin RASUcD Generalisty (£5F) I 1 12.002.93
UBS Pastorsl Atz o | 138141 |
Miedico Generalista (E5F) a4 -1 (351800 |
UBS Teatimo Vilela Maggico Genetaliars (ESF) Pl 1 17.0028s |
Aprendis ) 1 148341 |
UBS Fro Maorer Ngridicn Gy alaty [ERF] a4 i (RSB0 |
Ehatdicn Gererilisha (E5H 20 1 17.002.93
Aprendie 0 1 144141
LIRS Viia Aenato Midico Ginersdst (ESF) a0 1 |54 180,30)
Midico Generalista [ESF) F:] 1 17.002.93
AMA UBS Vila Antonbets Méblico Puguiatis _i0 | -1 (9514 B
LIBS Vila Guaram Tétnien | srmiieis 4 ! L {28 01}
- > Apt e 20 1 1.443,41
UBS VILA FORMOSA | DR ANTONIO DA SIWVEIRA £ OLIVEIRA 0000 P s o 2 128880
Acompanhante Comuniaans - Bumng 36 | A.EhOES
Servico de fipsidinos Terapbutica Formosa/Ancandiuva | i it Saraaees s Sadidi pr 3 1moa e |
) ) Coordenadar Sehigos de Sauds ) 1 |7 TR4 A0
Serago de Reddnce Tempéulica Formoss/Ancanduva Il o s da Saude 40 1 18 04155
Forvigo de ResidEnoia Terapdutica Formonin/ Areinduva | Acompanhante Cd'iu::mjm- - Blakte 16 1 A B6955
37
=



CIDADE DE

8

SAUDE
Cocrdenatar Seivices te Saadi | kL] K 47.759.47)
- ) Coovdehador Servigod e Saide A 1 1504155
¢o de Residénis Teraphtica Sanop Acompannhante Camurmans - Dume A 1 4 11!1&1.?,55
Acompanhante Comuitting - Naturno gL 1 5736,12
F_C:H:IFIM.‘MI'JW Servigon de Saude pitl 1 |7 TEL 4T}
. it o Caorgenadur SErvicr op Salide 40 1 1504155
ervivo de R cia Terapéutica apapembi i Acompanhants Camunitarn - Diitnn 6 1 4,669 55
Acoimpanhante Comunitang - Notumg EL] 1 579632
CER |l Sspopembs Sugervisar de Fanegmento 40 i 21 3118Y
e | C.0). Paoentes faecian Pa1] 1 H.060.28
C.0. Proguie 3 i il e 20}
CAPS InFantojuvenil il Ancandivs S n 1 (10,984, 7v)
Psicdiogo 0 1 955678
Total 20 {27475 10)
Matarar die Consumo [ Servigos Terceirizados
Unidade Rubrics Descrigho | Valor Unitiri “’n‘f'm'- ""'r
03,014 o (1] :
UPA CARRRO MASATAKA OTA o A B g NRPER f":”""’m oe (1627852 | peammsy
Comalementacio
CAPS ADULTO 1| ARICANBUVA 040105 Limpera Predial { fardimagen ﬂ;ﬁ:::’“ 200000 200000
;= . M prscang |
EMAD - TEOTONIO VILEEA mﬁ -Ucacae R EQUPATENEOs | g pipan 314000 314000
EMAD - LIS VILA CARRAC Q0L - tompas e gpaeeniot - | ¢ iphe 3.140,00 314,00
. 08000 - Liasho o Squipamentos | Locspdode 11 :
UBSVILA mm' Adrminestrativos mEfEsEaris 300.00 3.300,00
AMA HUMBERTO GASTAD BOOKA g0a.ud ana in
AN D GRIMALL | F0.00 S0 1163
AN SAPOPE 1R, i 1.E50 00 L
AN VILA ANTONIETA I RO, 00
AR EE CLALDAGES SAPOPERSHS | 1:300,00 I |
CAPS AL | SAPCREMBA O poogs |
TAFS ADULTO 1l ARGCANDLUYA 0,06 anooo |
CAPS AUULTO (1| SAFOPEMBA 1:600.00 LENG |
|':au-.r. 11 I} SAPOEERALS 00 L0
CAFS U [1| ARICANDUVA LE0 00 LE00.00
LER 1] SAPOFEMBA 1 26470 TN TO
PA| VILA L ARAN, 217.00 717,00
| Uss COMENDADCR JOSE GONTALEZ 0200 BE0.O0
14R5 FAZENDA DA AITAT | . A0000 A0 00
[UDSTAZENDADANTAN 090401 - Suprmunto de Caxe usicoint 500,00 00,0
| UBS HUMBEETD SASTAD HOORA -] [T
LIES (ACAIE B0, R, 00
LES IS0ATL 500,00 =000
UHE JO 005 EUCALIFTOS | 200,00 B
| UBS [ GRIMALOL _ 00,00 800,00
[ URE B IvA RO e
| LIRS JD SAFDIPERIRR A0 o [T
LS H SiFiHA- BOG.00 Ban.00
LING A ASCAME NHAS DF MOTAES 000 §00,00
LIS PASTORAL 00 Mo 000
Ll PR MGRAR o) il E00.00
LS REUNITIAS 1 | BO,00 RO, F]
UBE SANTA MADALENS RO
URS TEOTANIO VILELA AO0LLY
WBS VILA ANTONITTA 800,00
UBS VILA CAHRAD | B00.00
LBS VILA FORKODSA | 1 BO0.00
LIBS VILA FORROSA 019 04 04 - Suprimento o Caixa u:: i I.i:iﬂ [ s00m
LB VILA NOVA MANCHESTER AR a00,80
LUBS VILA NOVA YORY E00,00
| LIBS VILA RESATD 800,00




SRS E oo

SAUDE
,,,,, o __ TaTAlL B o | mamsas |
SUPERVISAO TECNICA DE SAODE MOOCH [ ARICANDUVA
. S e i
LB JARDIM IVA
Df ESF + 01 E5B Modalidade | [CD+ASH) + 01 ESB Modalidade Il {CO+ASS+TSA) Equips Multiprafistianal
_ Quantidadn Profissianais
Categorta Profissiondlf Cargo b alcvoort gl - mumwu A
| ) Contratar
uBs
Ml EXF i 40 i i [ [
Euridpernesrg E5F - i _:.:l___ § . g [
Aukiliar de Erifyrmagsm ESF Al | " 4 0 157
Agnnte Cumuntir Dy Sude i 1 a L
[ Médco Pucunirs ! 10 N 8 1
I f'irluul.ﬁiﬁ.iil‘." i i:ﬁ i =] i
Esni R B
Dentsts 40 1 i ] 1
AT an Saude Bual 1 a0 1T L -
£5A 1 -
Dleatista T an 1 o 1
| Al g Saude Sl - i 4f I ] i
| Teerao e Saiie B! } A 1 i -0 ! 1
 Fquipe Multipeatrsional S —— .
AL Wi SogEE 0 1 I a T
_ Profismional de ducacic Fcp i an i | 1
| Farmarpuino | Al 1 L i
Flaltarap=uta . an 1 i 1
f onoaumdiogn m i 0 H
tautriciornines “w o H [ .o 1
'__l,'_!ﬂ.-ﬂ“ﬂ# 1 L) 1 ! { i
Torupuute Doupaenal — 1 i 1 ¢ 1 E {
Eqlilpe Adminstrativa/ Apoio : |
Aperte ge Promogio Ambiesi | 40 i T 0 1 |
| At = 2| O —— T
| Assistenie Admnist rElive ) i 0 1T |
Ao AETINAIATVG i i 0 :
A S@r Adminitrative A 7 {i 7
Adssllinr e Mgy Adrminbtrative 4 | i 1 e 1
|upoeer Tierie w ! L 4 1
: Genmie Servnns di Sude 0 i i ] $
| Tignico do Farmdga: H| 1 il 7
1 TOTAL UBS | 52 1 I
UBS VILA FORMOSA 1|
03 ESF+01 ESaModalidade | [CD#ASE) + Equipe Multlprofissional
Quantidade Profissionsh
Categoria Profissional/ Cargo wmh’“’.“ Necessidade | FtENte Adminiatragio | A
Bireta Carntratar
L uBs
Mddite Estrateyla Senlde da Familia 40 3 1 e T
Enfermuiro E5F A0 3 [i] | 3
Auniliar de Enfermagem ESF i 6 1] | [
Apsnts Comanitins de Sauds 40 18 o i Ik
Médica Generallsta (ESF]* R o ] | Y .
| Mdicio Gtriralit [LEFE an H 10 1
| Auxiliar gg Enfarmagem i _an 2 ] I
LI: arrnacésticn 10 1 [ 4] 1
1 Es8 |
[ Daentinta w1 0 1
Auiliar de Saude Bural an B 1 o T
Equipe Multiprofissional
| Asutinte Socral 0 [ 1 o
| Profissinnial de Educa o Fisica | A0 1 [0 1
| FarmacButicp | 40 1 0 ]

9




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| Fminterapeuts _m ' 1 | @ 1
Fenpeudiiloges AL 1 £] 1
| Midice Pemuiatra®* 20 1 ] | 1
Muwooniss T o 1
Puicdlogn det 1 [ 1 &
Equipn Administrativa/Apoin i )
Agonte de Fromogdn Ambeental 4 i 1 it 1
Aprenaiz 2 ! 1 i i
Agaiitente Adminatraliv ai| 1 0 1
Aumlar Adminstratvo T 1 i 1
Auniliar Administrativo — a = S S — T
Gerente Servigos de Salide Al 1 [ i
Ternice de Farmicin | a0 ] o 2
TOTAL LIRS 60 1 59
=01 vhga - 200 de Telgmedicing
"*Contramcho 1 - Telemndicina =
UBS VILA NOVA YORK 05 ESF + 02 ESH Modalldade | [CO+ASS) « Equipe Multiprofissional
o hardria Dhaaringade Fiotsiona
Categeria Profissionalf Cargo cana mh"“' Necissidada [ Extctents Adminlstragin A
) - | Direta | Contratar
t e —1
(MBS
Midien Estratesa Southd va FamEs” A0 % 0 AN 5 |
rl.nllern-eru 7] 0 5 4] £ |
[ Aeaiibs oo Enlarmiagenm 58 an in '] | 10 |
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ARsistants Soctal 30 1 4] 1
Farmacdutice 20 1 ] i
Flilgteraiiuts 1i4] s 4] 4
oS & 1 o I
(Mideo Voot — =t 1 u . i1
Pyt ekt et 1 ] H
Picdlope &0 1 7] : 1
Equlpe Adminmtrativa/Apoio l
Aginete de Pramsd lo Asntuertyl &0 1 1 1 |
Apreidie M 1 0 1 l
Ainiljr AgrrurITETVE 30 5 1] i
Auvize Adninistrathve 40 u i E]
ferenie Serunm de Saie i 1 1] i
| Tnico de Fariics i i o |
| TOTAL LIES [ 1 L m
* 20h de Telemeaicing
U85 LARDIM SAPOPEMAA PROF. DR HUMBERTO DELBONI FILHO 06 ESF + 01 ESS Modalidada | [CD+ASB) + 01 ESB Modalidade 1
{cosaseTEn] S
) Quan Profissionaic
Categoria Profissianal/ Cargo OB oA oIt | essidage | BStente Adminitracso | A
: Diteta Conteataf
uBs
Middico Estrategl Saute Ha Fantili 0 ¥ 1 MM | 4
Erfermesro I5F - al & ] L3
Augiiiae 1 Enfuemragim 52 40 12 a -
Corturithesn de S i 40 Q | 1o
S o Gingralsta [ESF” At fi 0 )
_Medico Generallsta (£571° K : g 1
Farenadbatice 0 1 a -]
| Farmadditico 40 i i 1
s
| Dentiga i af 1 | T 3
| undliar e Svoes Burs L e i | I 1
ESB
Damadista i 1 4] 1
Aunar ge Spode Bucs! a0 1 o 1
Tiusmars i Saricis Buewl 4u 1 1) 1
Equipe Administrativa/Apoio .
Agente o Fromogio Ao a0 1 - 1
Aprerdi N = D 1
| Aupadliar Adrinmigtrative ag 1 ¥ 1
| Ausiliar Adtminttrative 40 5 ] i
Gerente Servigos de Sauds 40 b a . 1
Gettor Ambiental | 40 1 Q 1
_Téenico de Farmacia 3 : 9 |2
TOTAL UBS 77 1 I
* J0h de Telemedicina
UBS JARDIM SINHA
06 ESF + 02 ESB Modolidade | (CO+ASE) + 01 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TS8)
Categoria Profissianal Cargo I Quantidade Profissionals
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Carga horaria jornada Euistonte Administra A
mmm 1 "‘"“H""_I Direta - Contratar
uBs
Medico Estratégia Saude da Familia® 40 = o = T =&

I Entarmeiro B5F no [ a &
Auniliar de Enfermagem ESF a0 3 o 13

- Agerte Comunitar de Saude P 31 a 1

| Farmacdulicn | L 1 a 1

(EsBi — I

| Denmista 1 av L1 a F

[ Aualiie S Salcde Sl [ & 3 u 2

EsB

| Bermata | Al ] 1] 1

Auitiar de S3ude it e — A0 P o 1
Tecrun di Sl Hiaeil i W | 1 [\ i
Equipe adminntrativa/Apoie

|AgrrtegePromotdo Amental | T i 1 0 I i

| FErrRngL dia i a L i

| Basniln Achitismitraters g 1 a4 1 o ! 1
Aunliar Admmn it ] LN | = o | B

| ChEreriTA Srugo o Sl 4i 1 4 r 1

| Tecnino og Farmart B E— - 2

','"' - TOTAL UBS I n [] 27
*1 vagi - ICh de (elemedicing

UBS MASCARENHAS DE MORAES
035 ESF + 02 ESB Modalidade | [CO+ASB] + 01 5B Modalidadn il [CD+ASBATSE]
o T Quantidade Proflssionals
Citegoria Profissional/ Cargo e o | essidaga | EXENtE Administragdo | &
Direta Contratar
UBs
. — T APRAN

Piddico Estratdea Syude da Familia &0 L | 2 v | 4
Enfmrmisms ESF A - i 0 5
Miiliar de Enfermngem E5F o ar 16 o pL

Agemite Comunitasio de Sauc- * At 2 o Pl
Zarmacéutico 36 T 1
Farmatdutico a0 o i
E5BY :

Centiits ] w 2 | o 2
Auilior ge Saddn Bucsi | A0 z 0 1

(ESR N

Dentita —— Iy EN :F 0 [ 3

| Akl g Seuds Bueal 40 1 & | 1

| Tienico e Saude Bucal an H 1 i i 1

_Eguipe Adminlstratva/Apoio o o .

Agnnte oe Promoglio Ambantal i ] 1 il 1 |
Aprammis — 20 =1 -'_l 1 1
Zurwiliar AGMInStraUo — il 1 n i ]
| Auliar AJTratratG 0 | @ i s |
Tareie Servicos de Saln i s 1 g ] 1
Témas e farmios B _ ] A 2 H i 2 1

[ - TOTAL LBS [ | 2 | b8
=2 Profissienan - REAsARTAGDS

| UBS PASTORAL

03 ESF « 01 ESH Modabdade || [CO+ASB4TSE]
Quantidade Profissionais
Catagoria Profissional/ Cargo AN ""!"f"' s ceceidage | FHWONte Administragho | A
: j Direta Conlratar

u“ —— —_—
Médicn Estratéyia Saude da Farmik a0 i | Pt 2
Enfarmairo ESF 40 3 1] 3
Auiliar de Enfermogem ESF A & o &

_ Agente Comunitirio de Saud: a0 51 0 15
Farmaciulicn M1 1 | @& i 1
ESH |
Dentista ] &0 1 i [ 0 |




L& B

SAUDE
| dwiliar de Saude Bucal 40 1 | i 1
Thrnico oe Saude Bucal a0 t 1 e 1
| Equipe Administrativa/Apala
UAgente de Promoghn Ambiental | 1 1 6 [~ 1
| Aprendiz | 1 -] 1] | 3
T Auiiar Aminisrative 1o : o 3
| Aunliar Adminlsirative I 1 0 7
Grenner Servro de Salide 0 i [} 1
Tacnita de Farmici 40 | 1] i
TOTAL UBS 45 1 1 a4
02 ESF + 01 £58 Modalidade I} {CD+ASB+TSH|
Catejicria Profissionai/ Cango o dootichisend &7 ata | IS NiminuraGia | A
ol meonaidid, 1 Direta  Contratar
| uBs — . 1
| Mddieo Extratsn Salida ds Familia A | 2 [ i
£ it £ 5F A0 2 o ]
Nunihiar b Eafirmiagier) £5F Ll 5 i i 5
Ageime Comuniting e Sadde ) i1 1 | a3
Entirtsibig U I : | .0
' Fammachutico 30 1 | o i
[Eshu
| Domtisga Aaf 1 0 1
| Al ge Sade Bucsl ap 1 0 1
| Tisttucn A Saud Rucs a0 i i §-
| Equipe Adminstrativa/Apaio
| Apuiftte e Prijimes Ig Ammterital | i | [ | ¢ 1
Aprendie | n 1 3 | o ]
| Adceiiar Adrrmnrate | el ] i 1 {0 1
| Astalliar Adrtiitrative 1 i : ] 4] | 5
| Garante Serys o ae Saude L E R |
TecHin de Fatribcis | Al | 7 (1] 3
TOTAL UBS |38 0 | 3
_ _ ~ UBSTEOTONIO VILELA
06 ESF + D1 £SB Modalidsde | [CD+ASE) + 01 £58 Moadalidade Il (CD+ASB4TSB] Equipe Multiprofisslonal
' ' Quantidade Profissionab
Categoria Profissional/ Cargo Carga hordria fornada. | = T e Administragio | A
. paraatan Neae Dieata Contratar
 Uns
Llidico Estrati i Saurn oa Faridla i | i 32 PRAM ]
Lk nifererprng ESF Al J— _. & [ 1
| Seiniine e Enorimiging £ . 40 13 0 2|
| Aderi Comundins (e Sautie | a0 7] i ER)
et Ganeraliste (5] | a5 1] [ [i]
Sdicn G gt E R~ 0 1 | O i
Farmacgyticn ! {4 i z 3
ESE
 Lipntssta N i I fi 1
At i Srade Fur AL | 1 > 1
| EsBI
Upntists all ! Qi i
Bt det S B an 1 i [ i
| Teérnico de Seade Aucal 4 1 L 1
wmuﬂmw
Assagtante ool : 1 ] 3
FArmacRunCn A} 11 ] 1
| Flumerpeuss 0 2 1.9 2
| Fongaudidioge 0 1 b 1
fLstreianaty 40 1 1] 1|
[P dlugo an 1 7 T
| Mimeo Peiguigta®® 1] 1 o 1
Terapinita Ddupacional ) 1 1] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aggrnte e Promogio Amdmental i an i 0 1
Aprendi 1 M 1 o 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
L Auniliar Administrative L) L o 1
Aunilinr Adminitrativo A 9 [ §
Aundiar Apom Adminmtrative ai ! 0 b
Gerente Servicon de Sadde a5 i i 1
Téerco da Farmmaca 40 : "] i
; TOTAL UBS 88 3 %
= 20 e Telematiicing
**Cuntratacio P} Telemadicoma
UIBS PROMORAR 05 ESF 4+ 01 ESB Modalidade | (CO+ASE) » 01 ESH Modalidade il [CDVASBATSE ]
: Cuantidade Profissionain
Cateoria Profisstonslf Cargo Ermpari Jomad I Edstente Administragdo | A
| UBS i
| Mot Sitratena Saude ga Famila _ag | 5 1 Ehing 4
Eriaswino £5F 10 | Y b 4
Rl ar the T tilesagem ESF 40 a0 0 in
Agante Corupiting (@ Sanm 0 1 e 0 s
Pleutit ) Generaita [ES5E]” L5} il 0 i |
Nethn Grneratina (EFT i 1 - t }
Farmadiaticn Wi i i L |
CESH |
| Dwnesra i o i 1 | o §
| Auillar de Saddi Soca) I ] | 1 | I 1
ESHE 1
etimists F g I
i Auiiar de Saude Bucai 44 i o ]
| Timees Ue Sauite Bucal Al 1 i 1
| Eauipe Multiprofisional o
+ Aamtenie Soon| 30 1 [ {
;r Fastmacdutico &0 1 o 1
! Fﬂﬂjln:ﬂl,[-llﬂ‘.l i) F 1] I
. Fonoauiitiogs 1y 1 o L
| Wit GHeoiiist 20 1 [ i
IWhice Prguira i 1 [ i
Mutrisiomista 40 1 i 1
Excilogs @ . i ;
Jerapmtadcupacenm EL L3 Ll H 1
| Equise Administrativa/Aprio ,
| e 20 1 | ¢ 1
| Agente ge Promoglio Ambintsl av 1 0 1
A Admnrgrafivo a 2 o ! 9
Cibpeaite Stryieis e Salile g 1 1] 1
Tienicn de Farmaih Y F 1] 1
i TOTAL UBS 7% 1 75
* ¥oh de Telemedicina
- UBS VILA IEENATO MARIA DAS GRAGAS DA SILVA
03 ESF + 01 £58 Modalidade || (CO+ASE T58] + Equipe Multipiofissinnal
__ Quantidage Profissionais
Categoria Profissional Cargo. A T Y | nidage | EXStENtS Administragio | A
semasl Meceniade Direta Contratar
AT
Mldico Extratee Soude da Famio AL 3 i HhAMA F
Erterrmenn 55 & . i) i
Aigulilae e Frifnrmonem ESF a0 [ 1] fi
_Agonte Comunitario de Souds 47 ik "] 15
nifice Garmrmliyra (561 A0 o 4]
Mddlen Grnernlisty (E5F* = i [] 1
Farmutiticn W 1 n I
ESh i1
Dontists afi i 1 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 i a 1
Téonloo de Saie Bural 40 1 [1] 1
_Equipe Multiprafissional
Adtictentie Sacil : 1] 1 '] 1
| Farrma et e 40 1 g
| Fisatsrapeuts a0 3 o 2
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| Rutncronnia o | 1 i o 1
| Pyaiog 1 40 == [ o 1
| Equipe Adminlstrative/Apoio
| Agrendie o i .o 1
Aysri de Peumiogh Aniburti 3 L1 0 :
Auilgr AdmiErirative n 1 | 0 1
| Aimliar Administrativn L0 & o &
| Gerenite Saragol do Sade a0 L o 1
| Técnico de Fermacia 4 I 2 i
i TOTAL UBS 50 1 I am
= 20 e Telbmeitn
AMA[ LIES
AMA UBS MHIHM ELBA HUMBERTO GASTAD BOORA
(UBSESF]
05 ESF + 01 €56 Modalidade | [C0+ASS)+ 01 ESB Modalidade Il (CD+ASB+155]
Cuantidada Profisslonals
Categorla Profissional/ Cargo Cangz :;l‘f’"“ Nocacsiags | EXMOOTE Administracio | A
1 Direta Contratar
e 112 Sl o Farnike I s i i i
Lrqufshzm 22 40 5 a 5
| Auwilar de Enfepmagem £5F | 1] 1o & 19
jﬂaﬂw Comuniting de Saurde i A Fad il L]
Mielien Genpgalazs (EEF® il ] g 4
Mm-ﬁunumma [ESFI® » I {1 i
'_am'en:r Sciai o ! 2 1
Fupmaisie i) | 1 i 1
ESA |
Damtiszs i i | i |— & { i
fuilar de Sauog Bucal | i | 1 | o T 1
r-‘ﬂal!I e
Dieritesta [ 1 1] 1
| Aulue de Shide ol Al 1 1] 1
L:r_l-.mm = Soutw Bucal A 1 ) 1
Fouipe mmm,!hm
Aperte ﬂ'wnmq;h Astihiseritl Al 1 o) 1
| ‘Avisniine Admuinistuticn i0 1 & i
| Ausiar Admmntratvo e & | [
| Gergple Srtvers iy Shaithe A 1 v] i
Supervisor TNl 40 1 g i
i - TOTAL URS 1 7]
i AMA BODRA - HUMHBERTO GASTAD BODRA }
| Msrheo Clinjoo Gery! jr] 1 | o o |
| Midico Generailsta ¥ 1 | o 1
| ptdaden Dadinere 13 5 -] -3
Entermeno | 40 1 fi i
t'r..ll-rrrul.ru i k1] - a i
Thnioar e sk syragains | | 36 hie] 0 10
Farmachutiie 11 a 3 ]
Tinico o Farmaos | 3ts : 2 { L 1
Equipe Administrativa/Aporo - i
| Agtrsedic | 2 4 ¥ i
[ Assistente A nistrati: i a0 1 9 3
Ausifiar Adminstrative 1 i 3 o &
Auillsr Apsie Adeninistrative | 2 2 o 2
TOTAL AMA 53 o 53
TOTAL UBS « AMIA 116 1 115
*20h de Teleinsdicsrs
ARA LIBS JARDIV GRIMALDY
(UBS TRADICIONAL Equipe Multiprofissional
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo G horkds l“"‘“‘l-- ecessidage | PN Administragio | A
; : Dirista Contratar
tisdicn Clinigo Geral n & 1) E
tivdico Ginecologista 0 | 1 2 1
Médico Pediatra 0 | z ] 2
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Medica Puquiatra o o 1 i 1
Enfarmer 1 AL a ] 4
Apislliar de Enfermagem i 40 Ut 8 o B
Aunillar de Salde Bl ap 7 i -
Ownitinta - B 4L 2 [ |
Dentistz il FTE] 1 0 | 1
Tecnio de Ssude Bucy 4t 1 O i 1
Téeni e de Stk Putal T2 1 1 | 1]
Equipe Multipiafissianal
Assestents Sacml o 2 o e A |
Farmackution R i 1 o i
Flgioternpesta it 1 i 1
Fonpautitlage G 1 1] 1
| Nutnponesti i 1 il 1
prirfinpe au 1 o 1
 Equipe Adminitrativa/Apoio )
Aprenda I ] { 1 |
‘sl eniE Administrative 40 1 o 3 1
Auajiar Adinmiratmo ey E i 0 ! ] |
 Gerentd Lineqns e Sy Al 1 o i
TOTAL UBS 49 i a6
ANA JARDIM GRIMALEN. ]
s CRnigo Geral = i2 1 1] 1t
| M Generalits | 13 t i 1
Ibdicn Prdiatra | 17 5 0 5
Enferminra i i 3 4 1
Enferrrinme | 1 4 o 4
Figrmnrits 30 2 [t} 4
CAuitss sz Enfermagemn | LT 10 a i 1
Temen te Farmdcoe ] | 4 [ | 1
Equipe Administrativa/Apilo |
agrendlz 20 | 3 | B a ]
Asteterite Afminitratie Il 40 | i | © ]
E NGRS ] Adminstretva ib i i @ B {
vty Agiecs Administrtive i 2 | H
TOTAL AMA 53 0 53
TOTAL UBS + AMA 102 3 | 8 |
EMAD TEQTONIO VILELA - EMADS EMAF
Categoria Profissional/ Cargs Carga mm Necedage | E¥stEnte AdminBtragsa | A
Direta Contratar
| EMAD
Assistents Swceil a0 1 a 1
Enfermerc A 1 a 1
Finaturneite o I 3 ] i
tdeidico Clinido Gera! il 1l 40 i _o i
-Fﬂm de Enfermagorm Al | b | S 1
| Equipe Administrativafdpole
Uhoallor Administrativs i a0 31 | 0 3
| Tooechehagor fonicon de Sadin 4 i 1] i
I TOTAL ' 10 o 10
:- —= AL mmmn_ HM. I:é-._mm" -B.
: Ny el Cargo Carga ::‘ﬂ:. jlmml.l 7 e : 3 A
Prion Oireta Contratar
wédics Genatra ou Clinico com weperinga em gerontologi | n 1 0 1
UEnfermenrs an i o 1
Adniiliar de Enfitramem I 40 2 o 2
Cumdador ge 9050 al m 0 10
| Equipe Administrativa/apoio
| Aunllar Administrativo i 1 ] |
| Conrdenatior Servicon die Saude an i i | 1
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[ TOTAL [ T ] .16 |
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
— EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLEMCIA - UBS JARDIM SAPOPEMEBA PROF DR HUMBERTO DELBONI FILHO ]
Catugorla Profissionalf Cargo Wmf"““ tade | EAStEnte Administrago | A
Uireta Comtratar
Asustante Sotia - T ]
Piastilige | a6 3 a a
L - TOTAL r - 4 o 4
ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADATREDES TERATICAS:
AE
Quantidade Proflssionais
Categurla Profisslonalf Cargo o B s I gage | BPtents Administragio | A
) Direta Cantratar
Megco Angpolomaa £ Cirungo Vassulor i . & i o
| Midicis Arghio st ] Cifurpn Visuine i i 3 i i i
UMgto Cordiologsm 20 | o d
| Mastuo Cardiniogista 12 [ 1 | o i
| Mbdico Cargiotopista® P | & :
| Mtidicn Cyrurges Geral I ¥ i 1 o 1
| Medlen Dermatatosta . FL] l O T :
Medin Gostroanterolipata | eI 1 o i
| Megica Ginscologita | Cowenos (Ao Ruco] ! 10 Z ] i @ i
| Médico Gmacotarta | Otstelnicn . Cods - Dk 10 | 1 0 - |
| dadlers Homeaputs . 10 * bl d £ |
Mtu.'lr,u. Hetrolcgnts i i i 1 |
| Mdico Neroiogrst i 12 [ e :
| Malico Ditalmsicgrta 0 { o0 ! ® 1]
|_ll'|5_-.‘!.|'5:| Cttalmolagists 11 Lk 0 1
| Midckien Criopidits 13 | i ] 1
!Ig-mhcn Dtorrnoldnngoiogists 12 [ F I 1
| Moo PRecmaiagiss iz 3 it 3
|'HF|1'1'|'|I;||.'E 40 | $ 1 .0 3
| Auiluir de E't!mub-'m 3o 1 : |\ 3 [
| Al die in!mrmﬂnm 41 i + i 0 [
| Assistente Sooil A | I 0 1
Fasriazdutncy 40 1 1 { 1
Técmeo de Farmdels &0 ] 1 | 1
| Enquipr Administrativa/ Apaio
| Apreda M ] a 2
| Assirlunte Administrativa 1 a0 2 . 0 2
Auelfiay Adrminetratiog 40 gL [} 14
| Gerantp ServiposdeShude | Al 1 ] 4 P I S
' TOTAL s8 | 2 JE
"I:ﬂl‘-l‘.l'ml-u 1 - Tl datag
m"simmn mtm mm nn-m:mmlmn OF Pmmﬁmm DEFIOENCIA
[ Ouantidade Profissionais
- Carga hordria jornada ORI
Categoris Proflesional/ Exivtente Administragio L]
ik aemanal Hecessidade Dirats prom
Arzyngi it 0 Besson com Dplicideou L0t & a | 5
Enfurmeino Suimiasor 4l 11 0 i 1
ferioindindhopo a0 i i 1
Feariioge ad 1l 4 i 1
| Terugouts Souparinny l i H
‘Fautpe Adminktrativalapaia !
Ausiligr Agrninistrative a0 2 i F |
[ ToTAL = 1w | o @
| CED || SAPOPEMAA ]
Ouantidade Frofissionals
Carga hordria jormada |-
Categorla Profissional/ Cargo al Necessid Existente mﬂﬂnﬂo
| Dentutn Cirurga Crat Misnor - Trauma i} _ 1 ]
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CIDADE DELO
SAUDE
bentista Engoaonti 0 3 1 | ry
Gentista Gricdonts 20 1 o I 1
Dentesta Pociontes Necesudades Expiciais 20 1 [1] | 1
[Riribicty Berimontiy 1] 1 o l 1
b Danthetn Protesiss X 3 1 3
| Dantra Smimciog 20 1 1 o
Aniniise e Siutke Bucil 40 ] o | F
| A ibjiar she Suuake Syis) - i £ i T
| TOTAL 19 3 | 16
CAPS ADULTO Il SAFOPEREA
- Quantidade Profissionais
Eategarla Prafissional/ Cargo “““"?“"ﬁ'-wl-' Necessidaga | EStNtE Adminiitaio | A
Direta Contratar
flctin Pamquiatms 5 ] a 3
Enfermeiro i “ ] &
frfermero HtM * ] 5
| Erdermioin L 40 N8, g 1
| ipailine o Erifarmingein 3D | il a ]
Agvilias de Cnlfefmiagem - i 1 7 5| L
Audltr de Enlurmageen a0 1 i ]
At Sl 30 4 L] b |
| Earrmacilistico &0 1 2 3 |
| prolannal de Fducagho Fing 2 L g 1 |
{ Paicidoge an i [V i |
| Thenien 0F Farmiack 0 3 0 2
| Terspeuta Ocupacions i s ,
| Equipe Administrativa/Agr
Llpnrﬂu 20 1 D I
| Aslilstente Admitattat e 10 2 i i
| Aisiiiar Admimitrtn 10 h 0 5
LA T o an i o 2
. Gerente Serv, o di Saute 20 1 D 1
TOTAL 54 0 )
: LAPS INEANTD JUVENIL Il SAPOPEMBA
antidade Profissionais
‘ Categoria Profissional/ Cargo Corga harbea Jomada | eceseiiag | FAStEnts Administragio | A
! : s Direta Contratar
| idedicss Mectastry T 3 0 ]
[ Ibedhicis Priculatrs 2 i u 2
| Fnfermerg Al 2 D 2
| At iy de Enfermiage £l £ o 4
| AsutenteSagipt £l 2 D :
| Fansactutian 40 1 o 1
[ Femoaudidhi a 1 o 3
| Profamonal on Eduracio Fluc 40 1 L 1
[ 10 3 q i
By c Ligartdisito Al ] i fi i
| Técrion de Fapmicia A0 l ! o | 1 |
[ Terapiue O umtomsd n | 3 ] | 3
T | a0 i 1 [ 11
| Auniliar Aminisirative 40 —1, i i F]
| il Tiemigp AL i Q 2
Gorgre Senvg oy e Sadide 0 i ] 1
TaTaL EL] [ i)
CAPS AD 1| SAPOPEMBA
; o Cuantidade Profissionais
Categoria Prafissianal/ Carga Songe Ferdiia Jomash o | EXStenta Administragia | A
Direka Contrgtar |
Médico Clinco Geral <1 1 a | 1
Mutlico Fuaguintrs 3| 2 o 2
Enfermeirn A0 3 ] 2
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CIDADE DE

m PAULO
SAUDE
AwnilEr de Enfermagem -_—s 30 | i 4 _l__.q - |
[ Assistente Social 30 2 [ | T
Farmacluticy 40 1 0 |E
| Prafissvianill g Eicagio Fluca au 1 i l 1
Pedicge 0 4 [F | “
Térmizo de Farmaca L 1 [i] 1
Terapeuta Orupsoamial W | 3 [ @& 1
Equips AdminkstrativafApola
Assistents Admiestrativo . &N ] | © i 1
Auniiar ASmmistrativo - R ) T3
Avalllar Téerien 0 3 o ] 3
I : - = s e —— — 1
Gerenie de Servicos da Saods W 1 -] i |
TOTAL 29 | 0 2
SERVICO BE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAFOPEMBA,
N | Carg horiria jormada e
. MEEOTIE Dty LATRD ll,l'l'!ll'lll N idade TIRE LTI TSI AR O “";m
| Atpmcanhunte Comuntine i 1) o _1 s 1 | —
| Acompanmants Comumitdng 1 L ! & 0 I I
| Carrdinidar Sarvigos dit Shuds LY ¥ | . 4.0 o
'Ewdunadnrmitmﬂeill}dt i i _i__ = I
[ [Tcmee ue Entprmuagem . ey i i i 1
| TOTAL ! 4 o 14
Ii SERVICO DF RESIDENCIA TERAPELTICA SAPOPEMBA 1l I
' ' Cuantidade Profissinnals |
Categoria Profissional/ Cargo Carma hordes jnmnmde Existonte Admintitragio | A
| semanal Necess|dade Disata. Conbisti
[ Agcnizanhante Comunitiri 1l o R & |
| Arpruannue Comunmuno - S L ' f __ " | i —
: Conrgiznadn: S-rnu;unlr SaaLiddal ) 0 | [
ILEDEMLIWN Sy de Saudi A0 1 £ - S
| Trere i Enlefmiape | 30 1 i 3|
TOTAL 1% ] 14
CENTRO ESPECIALIZADO EM HEABILITACAD
. CER (Il SAPOPEMBA B
I Quantidade Proflssionais
Categoria Profissienal/ Cargo Ssew Bathe Jomed Exigtante Adminlstragio A
| semanal Mecessidade bz ottt
: Assistencial
| Medico Weorolognis Fiv) 1 o i 1
_ Médice Oroprdista | 2 L =N 2
Pl o0 OEw rl'lﬂllrlﬂnﬂlﬂﬂli‘i! __.,‘._ i 1 | ) -,
] En'rmm- 1] it 4C L ! L 0 — 1
A_-.gumu: Sl W r 3 | D } il
A, Fr,m*ur Ipeita Neurolggeo / nnupwn.—:n it il | b | @ ]
| Fanamdis o — ! o | « | ® s |
[Pocdlogn an | 4 | 0 L.
| Tutaviuta Tupations) - E—4—| a |
| Equige Agministrativa/Apoln = . —— |
| Aprengiz ! 2 1 1o 1 |
r.-'uniuuf.mmhkmljm I 0 [l 5 0 | I
I anlrdr Sarwion o Spude au 1 i L
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