- Secretaria Municipal da Sadde &
SUS Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude PREFEITURA DE
| SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 177/2024

DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS/NTCSS
Publicado no D.O.C.

DinGT1061 24 3. 234
PROCESSO N°: 2014-0.337.134-9
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: FUNDAGAQ DO ABC
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE SAO MATEUS.

OBJETO DO ADITAMENTO: Readequacao do Termo Aditivo 162/2024 Plano de Trabalho Regular
janeiro/2024 e fevereiro/2024 e Termo Aditivo 168/2024 Plano de
Trabalho Regular margo/24 a agosto/24, em conformidade com a
Portaria 225/2024-SMS.G

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0021-63, — Vila
Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI
BERTELLI, Coordenadora Regional de Salide, e de outro lado, a FUNDAGAO DO ABC, qualificada
como Organizagao Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.227.839-9 (Certificado de Qualificagdo n® 011), com CNPJ/MF n° 57.571.275/0001-0, e inscrito no
CREMESP sob n°® 926776, com endereco a Av. Lauro Gomes, 2000 — Vila Sacadura Cabral — Santo
André — SP — CEP 09060-870, neste ato representado por LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES,
portador da cédula de identidade RG n° I inscrita no CPF/MF sob n° IS
denominado CONTRATADO, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XX|V, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015 — SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:



Secretaria Municipal da Salde @

SUS Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude PREFEITURA DE
- SAO::%!JLD
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Ficam readequados os Termos Aditivos 162/2024 e 168/2024, com alteragdo do quadro de
“Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato” o percentual de “Parametro e Metas”
de produgéo por linha de servigo de 90% para 85% e o quadro de “Matriz de Indicadores de

Qualidade” conforme Portaria 225/2024-SMS.G.

1.2. As alteragdes dispostas irdo vigorar dentro da competéncia de janeiro a junho. Do exercicio de

2024, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA

2. Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas dos Termos Aditivos 162/2024 e 168/2024, néo

alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigcos de Salde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - JANEIRO E FEVEREIRO/2024
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3 2 PRODUCAO QUALIDADE
aw EQUIPE
MODALIDADES S =
DE ATENCAO LINHAS DE SERVICO E o P Parametro de avaliagio: metas de
% <5 Parametros de avaliagédo: ducs . . Para d liacso: ’
i equipe por unidade produgéo assnstencl_al ar me.tro e ava |agao..matrlz
Z 0 g estabelecidas para cada linhade | de Indicadores de Qualidade
w > estabelecida em contrato ; 4
@ o servigo/unidade
E Pardmetro e | Calculo do valor | Parametroe | Célculo do valor | Pardmetroe | Calculo do valor
E Metas do desconto Metas do desconto Metas do desconto
ESF+ESB+PAVS+EQUIPE "
MULTI 34,395
- 0/
ATENCAO EAB/EACS 23,00%
A PAI 1,11%
BASICA o Desconto de 10%
EMAD/EMAP 1,77% sobre'a \
Desconto do valor 25 Parametro: Desconto
AMA 12H 13,05% de Pessoal e representatividade 100% proporcional a
" da linha de servigo % z
CAPS 1,95% | Contratagdo Reflexos " y 2 Meta: de meta ndo
T de 100% das | correspondente Raretzo: corespandents’d acordo com o pontuada
EEV 0,12% 1 B 100% meta ndo = dob !

» equipes aos profissionais Meta: 85% id informado na | incidindo sobre
ATENCAO HD 541% | estabelecidas | ndo contratados Bia: g/ apﬁg:g; nsoat')re fichade cada | 5% do Valor
ESPS(I:R'QL!)JEZSADA SADT 1,66% co(;\fo][m«g F;:]ano 95% do Valor |nd':/t|:adorlno GI(Zjl:)aIC[:; t(r)ut!:)telo
TEMATICAS CEO 0,55% el Global de Custeio 2oL 20,

do Contrato
CER 1,36%
APD 0,26%
URGENCIA E
EMERGENCIA |PA Stk
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DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - MARGO A JUNHO/2024

RECURSOS HUMANOS
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E g PRODUCAO QUALIDADE
ouw EQUIPE
MODALIDADES S =
i LINHAS DE SERVICO Z5 n - Parametro de avaliagdo: metas de
DE ATENCAO EX Parametros de avaliacéo: ; "
Suw v . produgdo assistencial Parametro de avaliagdo: matriz
== equipe por unidade . > 5 :
E tg estabelacida em contrato estabelecidas para cada linha de de Indicadores de Qualidade
"o servigo/unidade
w
E Parametro e | Calculo do valor | Parametroe | Calculo do valor | Parametro e | Calculo do valor
® Metas do desconto Metas do desconto Metas do desconto
ESF+ESB+PAVS+EQUIPE
MULTI 1,000
o 0,
ATENCAO EAB/EACS 18,98%
A PAI 1,12%
- EMAD/EMAP 1 350/o Dot~ =
- z Desconto do valor - re:::t:tiii Hade Parametro: Desconto
AMA 12H 11,61% de Pessoal e daplinha i servico 100% proporcional a
CAPS 2,19% | Contratagao Reflexos Pardmetro: COrTEsHOn dentecé Meta: de meta ndo
EEV 8 27% de 100% das | correspondente 100% ) m:ta no acordo com o pontuada,
. e equipes aos profissionais Meta: 805"/ climpria informado na | incidindo sobre
ATENCAO HD 5,07% | estabelecidas | n3o contratados Jos L5t d!:n sot,>re ficha de cada 5% do Valor
ESPECIALIZADA SADT 1.55% conforme Plano gps% do Valor indicador no | Global de Custeio
E REDES : de Trabalho . Manual do Contrato.
TEMATICAS CEO 2,38% Global de Custeio
CER 5.07% do Contrato
APD 1,55%

URGENCIA E

EMERGENCIA |PA Barth
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SUS - Secretaria Municipal da Sadde PREFEITURA DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde SAOPAULO

SAUDE

ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

Contrato de Gestao:

INDICADOR

DESCRIGAO Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 | Mésé
Por}tualidggﬂe na entrega dos relatorios mensais de prestagdo de contas 20 20 40 20 20 20
assistenciais e financeiras.
Preenchimento de prontuérios, nos seguintes aspectos:legibilidade, assinaturas,
Q2 . 40 40
CID, exame fisico.
Q3 Execug@o do Plano de Educagdo Permanente aprovadopela CRS. 60
Q4 Proporgéao de criangas com até 12 (doze) meses de idade com calendario vacinal
: . - 60
completo nas unidades gerenciadasno Contrato de Gestéo.
Q5 Proporgéao de gestantes que realizaram procedimentos basicos no pré-natal e 60 20
puerpério nas unidades gerenciadasno Contrato de Gestao.
Q6 Proporgéo de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas depré-natal realizadas nas 20 40
unidades gerenciadas no Contratode Gestao.
Entrega de relatério comentado das reclamagées recebidasatravés da ouvidoria e 60 20
Q7 das providéncias adotadas.
Q8 Funcionamento Conselho Gestor. 20 20
Soma 100 100 100 100 100 100
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Secretaria Municipal da Sadde PREFEITURA DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saide SAOPAULO
Responséavel
Tipo de & . Periodicidade
Indicador Descrigiao Contetido de Varificagio Meta Fonte de Verificagdo Evidéncia Evml:c‘.
L Conjunto de relatérios e
Pontualidade na entrega dos 2 x
5 > documentos referidos no contrato 100% de pontualidade | Protocolo de i
Informagao '?:;g";mﬁ;’zze entregues até o dia 15 do més Mensal para Recebimento dos Protoct:]l_t;de Racetimenio CPCS
e subsequente 4 100 % dos relatérios. | Relatérios em CPCS. | Preenchido.
- execucao das atividades.
Preenchimento de prontudrios, | Avaliagio das fichas de 90% ou mais das P".’"“"énos ot . Relatério da avaliacao
nos seguintes aspectos: atendimento e dos prontudrios fichas avaliadas Unidades de Salide e itido
Igonmacso legibilidade, assinaturas, CID, |das unidades sob contrato de 4ezespo/ano atendendo todos :?;:ﬁg eA mgu:emo pela CRS e encaminhado ERS
exame fisico. gestao (amostra). 08 requisitos. PSM aCPCSs.
Apresentagfo e Aprovagio do | N° de Atividades Realizadas / N°® . G Relatérios de atividades
Y Planoc e Execugao do Plano de | de atividades previstas no plano 1 ez AaiEnE ;223;’“%;?;?*“ Et?:?;::gsdf:aﬁzac s | COM lista de presenca e Organizagao
Educacao Permanente de educagio permanente para o raiEtas ariodd avaliacio com "a Social e CRS
aprovado peta CRS. periodo P i o i contento” da CRS.
Proporgao de criangas com até
;gsﬁ;?g:[ts'g:geog:‘s;;gz e Avaliagio das fichas de gom‘)gs:glolal da Fichas de vacinas das | Relatério de verificagao Q:?e‘:z‘?c’
Processo gestfio, com calendatio vacinal vacinagao nas unidades 2 vezes ao ano G calerdans unidades gerenciadas | das fichas emitido pela realizada pela
completo para a idade e inicio (amostragem). completo. porasleiconaain; CRS. CRS.
de vacinagao.
Proporgéo de gestantes que Tmzle:f mﬁst:n:::ss:: rhinatal 75% das gestantes
realizaram procedimentos e : P que concluiram pré- Relatério emitido pelos
< e puerpério / total de gestantes Banco de dados da :
Processo basicos no pré-nglal e concluiram pré-natal e puerpério 4 vezesaoano |natal com Rede Cegonha responsdveis pela Rede CRS
sueap&mw d:ase :ggades sob daRindadassob eonirsios da procem:nemos basicos Cegonha.
aliaks) g - gestio nos dltimos 3 meses. campietos.
Proporgi o esaiescom 7| 19219 Seslnies cam o L
ouma
Processo csnr:ull!;s de pré-natal de gestantes que conclufram pré- 4 vezes ao ano 7 oon‘:tlgc:ss‘:: tparsc.kmm Banco de dados da ree a::nr;;vee’::t:aeolap;ede CRS
realizadas das unidades natal & puerpério das unidades natal ou mais Reds Cegonna. Begaria
o ca sob contratos de gestao nos g :
g 10 B uitimos 3 meses.
Proporgo (%) de solicitacbes/ 80% das solicitagdes/
Prazo de resposta das queixas | reclamagbes com status reclamagoes com Relatério emitido pelos
Ouvidoria reqistradas na Rede de arquivado / concluido, fechado A EEs a0 ana status arquivado / Sistema Informatizado | responsdveis pelo Sistema CRS
Quvidorias SUS da cidade de | respondidos em até 20 dias em concluido, fechado Ouvidor SUS Infermatizado Quvidor
Sao Paulo relacéio ao total de solicitagdes/ respondidos resolvidas sus
reclamacbes. em até 20 dias.
Funcionam | Funcionamento do Conselho Avaliacao das atas de reuniao u y Atas das reunides dos X 4
siocos Gespriche dos 4 vezes ao ano B?ezs‘t’:ss i Borasiis Ceroiny zeg:g?\tii m:r:ﬁ:ca:a: CRS
Conselhos  |unidades scb contato de conselhos gestores das ?e Albadas no CRS. P
Gestores | gestao. unidades. k peﬁdo analisado. e
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