CIDADE DE
SAO PAULO

Processo n? GO1E. 202100521235

TERMO DE CONTRATO N° 113/2021/SMS5-1/CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/SEGES-COBES/2021

PROCESS0O N*: BO18.2021/0052123-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD | SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA,: CEMTRO DE IHTEGHA{.‘-;;{J EMPRESA-
ESCOLA (CIEE)

OBJETO DO CONTRATO: Coniratacio de empresa especiglizada na
prestacdo de servigo de agente de inlegracio
da astagios

VALOR TOTAL ESTIMADO: R G.I95576,00 (seis milhdes, trezentos e
novenia e cinco mil novecentos & selenta & ses
remis]

NOTA DE EMPENHO: n® 7718972021 no valar de RS 1.242 648 00

n" 77.202/2021 no valor de RS 348 480 00
n® 77 204/2021 no valor de RS 7.866.00

DOTAGAD ORCAMENTARIA: B4.10.10.122.3024 2100.3.3.50.35.00.00
B 10101223024 21003, 3.50.48.00.00
B4 10.10.122 3024 210033 90.32.00.00

Ao Qﬁ dia do més de Quhb[ﬂ do ano de 2021, no Gabinete da Secretaria

Municipal da Sasde — SMS, siluada na Rua General Jardim, 36 — Cenirao - 530 Paulo, de
um lado. @ PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULD. por intarmedio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE A SAUDE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ r® 13 864 377/0001-
30, neste ato representada por seu Secretario Municipal da Saide, Senhor EDSON
APARECIDO DOS SANTOS, adiante denominada simplesmenie CONTRATANTE. e do
outro lado, a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA (CIEE), com
sede na Rua Tabapud. 540 - Itaim Bibl, S&0 Paulo - SP, CEP 04533-001, inscrita no CNPJ
sob n® &1.800.6835/0001-55, neste ato representada por seu Gerente Regional CIEE
Senhor LUIZ DOUGLAS DE SOUZA, portador da Cédula de ldentidade RG n® 19 404 580
1 S5F'EP e inscrito no CPR/MF sob n® 106.542 208-32, adiante simplesmente desmnada
CONTRATADA. resolvemn celebrar o presente contrato, nos termes do Despacho
Autorizatério (052716527), proferido no processo SEI n® B018.2021/0052123-5, publicado
no DOCSP em 30/082021 - pg. 103, com fundamento no art. 15, incisa ||, da Lel n®
B 666/93 e suas alteragdes posteriores, ars. 3% e 67 da Lei Municipal n® 13 2782002 & do
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Decreto Municipal 551442015, 1Bm entre 51, jusio e acordado o presente contrato, na
conformictade das condicdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 Constilul objeto deste contralo Prestagdo de servicos por Instituicho especializada
em administracic de Sistema de Estdgio para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD
PAULD - FMSP, sob regime de empreitada por prego unitario (conforme arl. 6”, inciso Vil
alinea “b" da Lev 8.666/83), nos termos do ANEXQ | - Termo de Referéncla, conlorme
Edital do Pregéo Eletronico n® 10072021-COBES & a proposta da DETENTORA. constante
no documenta SEI n® 045945543 do Processo Admimisirativa SEI n® 8013 2019000587 1-
0, cujos lermos sao parte integrante do presante instrumento.

1.2 Deverso ser observadas as especthcacies e condiches de prestacac de servigo
constantes das Espocificactes Técncas - ANEXD | do Pregdo n® 1002020-CCBES, parie
integrante deste confralo,

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS

24 A prestagio dos servigos sera executada no territdric do Municipio de S&o Paulo,
cujos enderecos serac previamente definidos nas Ordens de Servicos enfregues pela
CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL
+.1 O confrato tera duracao de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura,
podendo ser profTogado por idénticos periodos & nas mesmas condicdes, desde gue haja
concordancia das partes. observado o prazo limite consfanie do arl. 57, incisa || da Lai
Federal 8 666593,
2.1.1 Caso a Contralada ndo tenha interesse na prorrogacio do ajusie devera
comunicar este fato por escrito 4 Contratante, com antecedéncia minma de 50
{noventa) dias da data de términd do praze contratual, sob pena de incidéncia de
penaldade contratual,
3.1.2 Ma auséncia de expressa cposiclo e observadas as exigéncias contidas
nos incisos | a |l do artigo 46 do Decrelo Municipal 44 2732003, o AUEE Sera
promogada. mediante despacho da avtoridade competants
313 A nao prormogacao do prazo de vigéncia contratugl, por conveniéncia da
Administracio, nado gerara a Contratada o direda a qualquer espécie de indenizagio
314 Méo obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estard supeda 4 condicdo
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resolutiva, consubstanciada na exisiéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Dirgamentarias de cada exercicio, para atender as respeciivas despesas
3.2 & prestacdo dos servicos sa dara conforme a emissao de Ordens de Fornecimento
pela Contratanie, as guais serdo antreques com anlecedéncia minima de 12 (doze) horas
de cada evento, & conterdo, no minimo, a descricdo de data, horano & endereco da

(=3 T ]

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Fomecer no primeiro dia ubl subsequente & assinatwra do condrato, arquivo
contendo Banco de Dados que possibilite a migragdo de fodos o8 estagianos alivas,
cantorme estabedacido no item 9.5.6 desta Termo de Raferéncia.

4.2 Efetuar o pagamenio 8 contraizda referenie acs senvipos presiados de acordo com
o estabelecido no confraic abservando o previsto na Portaria SF n® 17TV2020

4.3 Transferir para a contratada cs valores referentes & folha de pagamento a fim de
que esta efetue o pagaments dos estagidnos, no prazo esfabelecido

4.4 Estabelecer diretrizes do Sistema de Estagio, atendendo a legislacio pertinante,
anvelvendo quadro de vagas, estrulura do sistema, criacde de ambientes geranciais
seloriais e operacionais, niveis e controles de acesso ao sistema  informatizado
disponiblizado pela coniratada

4.5 Froporcionar condigbes para que o estagio cumpra seu objelivo de preparacio do
educando para o trabalho produtivo, conforme legislacio vigente, desenvolvendo projetos
& programas compativess com & area de formagdo do estudante com adequada
sUpeniso.

4.6 Consclidar @ conferir as informagies no sistema “ow line” do programa de estagio
disponibilizade pela confralada, visando © processamento dos relatdrios para o
fechamento da folha de pagamento da bolsa estagic e do suxilio transporte, pela
contratada, confarme item 9.5.2 deste termo de referéncia.

4.7 Aulonzar a emissao dos documenios Necessanos para o repasse do pagamenio
dos estagiarios @ dos sarvicos prestados pela contratada.

4.8 A Coordenagio Geral de Estagios - CGE fornecard a contratada o quadro de
vagas a sua distribuicio nas Secretarias / Orgdos Municipais.

49 Fomecer & contratada, de acordo com os procedimentos definidos no plano de
trabalho, o perfil requerido para o estagidrio de acordo com os requisitos estabelecidos
pelos coordenadores de extdgio das unidades da prefeitura

410 A Coordenacdo Geral de Esidgios - CGE a cargo da Diviso de Gestdo de
Concursgs & Estaqos @ do Departamenio de Gestdo de Carreiras - DGC da
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Cogrdenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP da Secretaria Execuliva de Gestao -
SEGES, fixard diretrizes para o cumprimeanio do Sietema Municipal de Estage, bem como

se responsabilizara pela gestdo do sistema, pela divulgagao do indice de reajusie da taxa
de administragao anual e gestio do contrato com o agente de integracao.
411 O acompanhamenio tecnico administraiive & o controle operacional da execugdo
das atividades desenwvolvidas pelos estaglarios ficardo a cargo das Coordenacies
Setoriais da Estagio de todas as Secretarias, Subprefeturas, Direlonas Regionais de
Educacio - DREs. Coordenadorias Regionais de Sadade - CRSs e demais drgaos da
Administragdo Direta vinculados ao Sistema de Estégio.
412 A CONTRATAMTE se compromete a execular todas a3 ebrigacies conlidas nas
Eapecificacies Tecnicas - Anexo | do Edital, cabanda-lhe especizimenta:
a) Cumprir @ axgr o cumprimento dag obngagdes desie Contralo @ das
dizpogictes legais que a regem;
bl Realizar ¢ acompanhamenic do presenla conirato, comunicando A
CONTRATADA as ocorrdncias de quaisguer fatos gue exijam medidas carredivas;
c}  Proporcionar todas as condigies necessanas a boa execucido dos semnvigos
contratados, emitindo Ordens de Servigos com anfecedéncia minima de 12
(doze) horas da realizacho do evento, inclusive comunicando & CONTRATADA,
por escrilo e tempesfivamente, gqualguer mudanca de Administracdo efou
endere¢o de cobranca,
d)  Exercer a fiscalzagdo dos servigos, indicando, formalmente, o geslor elou o
fiscal para acompanhar, fiscalzar e auditar 3 execuclo dos servigos prestados,
nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de
interesse da Administragio, avaliando a qualidade dos sevigos, podendo rejsiia-
los no todo ou em parte | caso esiejam em desacordo com o constante no Termao
de Referencia;
e}  Prastar as informaces e os esclarecimenios que venham a ser solicitados
pala CONTRATADA, podenda solicitar o geu encaminhamento por escrito;
f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente
contrato;
gl Aplicar as penalidades previstas neste conlralo, &m  caso  de
descumprimeanto pala CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas:
hy  Exigir da Confratada, a8 qualguer tempo, a comprovacao das condigies
requeridas para a confratagao;
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i} Indicar & formalizar ofs) responsavellis) pela fiscalizacdo do contrato, a
quem competird o acompanhamente dos servigos, nos termos do Decrelo
Municipal n® 54 87372014
il Alesiar mensalmente a axecucio e a qualidade dos sarvicos presiados
indicanda qualquer ocorrdncia havida no periodo, se for o caso, em processo
proprio, onde =efd juniada a Mola Fiscal Fatura a ser apresentada pela
CONTRATADA, para fins de pegaments;
k} Ordenar a imediata retirada do local. bem como a substilvicdo de
fumciondric da contratada que estiver sem uniforme, gue embaragar ou dificultar a
fiscalizagdo ou cuja parmanéncia na area, a seu exclusivo crténo, juigar
incenveniente, bam assm a substituicdo de equipamentos, gque ndc e
apresantaram am boas condigies de operacao ou estiveram em desacordo com
as especificactes wbonicas
413 A fiscalizacao dos servicos pelo Contratante ndo aximea, nem diminui a complata
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
cantratuais
4.14 & Contratante podera, a seu critério & a gualguer tempa, realzar vistona dos
equipamentcs e verificar o cumprimento de normas presstabelacidas no editalicontrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
54 Condigbes Gerais
511 Elaberar & apresentar o Plano de Trabalho, a ser formalizade em conjunio
com a PMSP - CGE, contemplanda todos os itens consiantes do presente Temo de
Referéncia no prazo maximo de até 15 (quinze) dias da assinglura do Caontrato,
podends ser prorogado por igual perlodo, devidamente justificado e aceilo pela
admmistracio da Prefeitura
5.1.2 () Plano de Trabatho devera detalhar ae atividades a serem desenvolvides
durante o coniralo, contendo no minimo 08 seguintes iens:
a)  Os procedimentos e fluxos de trabalho a serem instituidos para a execucio
das alividades de recrutamento, selecdo e contratagio dos estagiarios com plena
interagac com 83 unidedes receptoras de estagidrios, Coordenacio Geral de
Estagios da Prefeifura e a Contratada;
b) Os procedimentos, formas de avaliagio, acompanhamento e controle do
Programa de Estagio como um todo & dos estagidrios contratados,
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<] & especificacdo dos relatdnos gerencias @ analiticos de acompanhamento
de todo o programa de estagio, a definicdo de formatos e pericdicdades de

emissfo e apresentacdo dos mesmos

d) O irelnamenio da equipe de Coordenacio Geral do Programa, das equipes

de coordenaches seforiais localizadas nas Secrelarias e Subprefeiluras, nas

Diretonas Regionais de Educagdo e Coordenadonas Regionais de Saode, para

oparacioralzar as atvidades no sistems informalzado da contralada & os

procedimentos adminstratvos inerenfes;

a) Mecanismos de interacdes entre a PMSP e a Contratada para o

acompanhamento das atividades, tais como reunides com a Coordenacio Geral

de Estagio, Coordenadores Setoriais & Supervisores de Estagio, visitas 808 locais

cnda se ancontram os estagiarios & outras qua forem julgadas necessarias para

garantir o bom andamento dos trabalhos,

f) Programacde anual das atwidades de desenvolvimenio e capacifacac

previsias no item 5.7 deste termo de referéncia.

5.1.3 Celebrar convénios com Inshituicdes de Ensing Publicas e Privadas, de
ensing superar, ensind medio e de educacao profissional de nivel meédio, guando

necessario, para atendiments a contratacho de estagiarios para a Prefedura e para os

procedimentos de caraler legal, técnico, burocratico e
realizacho dos aslagios.

admindstrative necessanos a

514 Providanciar toda documentacio nmecessaria prevista am  legislacdo

perlinente, seja para confralacao ou para desligamento doda) esfagiariola).
5.1.5 Disponiilizar via de comunicasio elelrdoica (sistema informatizado com

acesso através de login e senha) para lodas as Coordenagdes oficializadas do Sistena
atual Secretarias, Subprefeituras, DREs (Diretorias Regionals de Educacfio). CRSs
{Coordenadorias Regionais de Sadde), e orgéos diversos. propiciando ambiente de

trabalho com trés niveis de acesso: Gerencial, Setorial @ Regional. disponibilizando em

cada ambiente, acessa conforme oparacionalizacao a ser efetuada, que devera constar

do Plano de Trabalho, gue fard parte do contrato e

implementar cusiomizactes

necassanas conforme requerido pela Prefestura durante a vigéncia da Ala de Registro

da Pregos, bam como dos contratos dela decorrantas.

5.1.6 Efeluar mensalmente o pagamento em conta bancéria da Bolsa Estdgio o
do Auxilio Transporte aos estagiarios no 10° (décima) dia Ofil do més subsequenie ao

més estagiado.

§.1.6.1 O cronograma de pagamenio poderd sofrer alleracdo para atendimento a
programas que venham a ser implantados pelo governo

Papina & de 43




CIDADE DE
Processo n® 6018 2021/00562923-5
517 Garantir sequranga do sistema tecnoldgico de informaghes, impedindo

violagies e adulteragdes, com rigoroso controle de acesso conforme astabelecido pela
Contratante, possibilitando rastreabilidade quando nacessario

518 Contratar & custear Sagure contra Acidentes Pessoais para o eslagianios
atis,

5159 Incluir o estagiarioia) contratado{al na Apolice de Seguro contra
Acidentes Pessoais.,

51.10 Garantr as condigdes fisicas, matedials e inteleciuais necessanas ao

desanvolvimento @ exacucao de todas as alividades previstas neste lermo de
referéncia, especialmente aquelas especifiicadas nos itens 9.3, 9.4 & 2.7 deste termo de
referéncia
5.2 Das adequacbes necessirias mediante contratacdo de novo Agente de
Integragao
a} Mo primeiro dia Ol subsequente & assinatura do contrato a PMSP
disponibiizard a empresa vencedora do cerfame arquivo conlendo Banco de
Dados possibilitando a migragio de todos o3 estagiarios ativos
b} O prazo maximo para a subsbluicdo dos Termos de Compromissc |8
firmados com os estagiarios, em razie da froca doe agente de integracao sera de
30 (rinta) diaz, a contar da assinalura do Coniralo, devendo ser garantido o
procedimenio para efeivacao do pagamenio dos estagianos na data prevista, 107
(décimo) dia ohl, do més subsequanta ao estagiado
3.2.1 No periodo mencicnado no subitem 0" do item 5.2 deste Termo de Contrato. a
contratada devera:
a) Oferecer aos estagiarios j& confratados, condigbes para agiizar a
alualizacao dos dados pessogis & académicos, de forma a permitir a emissao de
navos Termos de Compromisso, viabilizando encaminhamento as Instituicdes de
Ensino cormespondentes para coleta de assinaturas dos responsaveais,
b} Miabilizar junfo & instiluigdo bancaria de sua preferdncia. a aberura das
contas individuais dos estudantes para crédito do pagamento, manbendo
beneficios oferecidos atualmente, dentre estes, a isengdo de pagamento de taxas
bancarias pelo periodo de 12 (doze) meses
5.3 Do Processo de Recrutamento e Selecdo
5.3 Recrutar 05 estudanies interessados nas oporunidades de estagio dos
Orgdos Municipais de acordo com o perfil definido pelos coordenadores de estagio
mediante aplicacdo de provas, para encaminhamento &3 Unidades requisdantes da
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Frefeitura, & o cumpnmento do estabelecido nas Leis n® 15.838/2013, Decreto n®
57.557/2016 e legislagio subseqguanta,
§.3.2 Podera ser dispensado o recrutamento na forma de divulgagio descrita no
ifem ©.3.1, nos casos em gue, 8 critério da Adminisiracio, for realizada a selecao
publica & paguales em que o recrutamento deva ser feito na forma prevista eam
Convénios & outras instrumentos congéneres celebrados pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, erwvolvendo a concessao de estagio. sem prejuizo da realizacdo da
selecho prévia pela Detentora.
£3.3 Infarmar ao candidato as condigdes do estagio, valor da bolsa estagio. valor
do auxilio transporte & forma de pagamento, dirailos e deveres, endereco completo da
unidade do estagico & nome do supervisor para agendamento da entrevista junio a
Lnidade solicitanie,
534 Crnientar 0 estagiane guanio 3 etapa junto ao contratanie & a Instituicao de
Ensino e providendiar a emissdo g assinatura dos Termos de Compromisso de Esiagio
dos candidatos aprovados no processo saletive em 4 (guatrop vias, bem como a
inclusdo do estagiano contratado na Apdlice de Seguro confra Acidentes Pessoais que
serd custeada pala Contratada.
535 Providenciar ajustes necessanios e devida atualizacio referents as
alividades desenvolvidas/plano de estagio por meio de emissdo de Termos Aditivos
conforme requerido pela lagislacdo, Instituicdo de Ensino ou Contratants
536 Acompanhar o desenvolimenic da esthgio, implemeniar apbcacéo de
relatdrios avalialivos semastrais para supedvizores @ estagidnos que identifiqguem as
atividades desenvolvidas & aproveitamento do estdgio em curso. consolidando as
informagtes @ disponibilzando relatorios finais por Unidade & Coorderacio
Geralzetorial de Estagio, conforme o caso e a3 Inslituigdes de Ensino envolvidas, no 17
{primeiro) sameastre lefivo ateé o més de junho & no 2° (segundo) semestre letiva atg o
més de novembro
5.2.7 Informar @ Contratante quaiquer irrequiaridade na situacao escolar dos
estagiarios alivos, no 1" semestre letivo (até final de margo) & no 2° semasire letivo (até
final de setembro) de cada ano & sempre que notificado pelas Instituicdes da Ensino

54 Da Contratacio do Estagiario

541 A contratacdo de estagiarios envolvera Bs seguintes atividades minimas.
a)  Fumar cofvénios com &5 respectivas instifuicdes de ensino, quando
necessario;

b) Receber, analisar, organizar @ guardar a decumentacio comprobatona de
requlardade escolar de cada estagidno:
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¢) Firmar o8 TCEs - Termos da Compromisso de Estagio com of astagiarios @
institupches da ensmo,
d}  Firmar Termos Adifivos de Compromisso de Estagio;
8}  Prestar atendimento presencial efou 3 disl@ncia para esclarecmenios e
orieniaches a0s estagianios;
) Apos a confratacdo, realzar acompanhamenio sistematico da evalucda
escolar  dos estagidnios  jumto A= insttuicBes de  ensing & aos
supervisores/coordenadores de estagio da Prefetura, adotando providéncias
corretivas ou de ajustes, quando for o caso.
542 0 esiagio nao produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiano com a
CONTRATANTE, nos termos do arl. 3° da Lei n® 11.788/2008 e art, 26 do Decreto
o6 7e02016.
55 Da Gestio da Folha de Pagamento dos Estagiarios
551 A confratada deverd disponibilizar via "on-line” até o dia 30 do 1° [primeirg)
més de vigéncla do conlrato, sistema "onding” para fins de confeccdo da lolha de
pagamento mensal, constando nome dos estagiarios com informagdo das datas de
inicio. & Erming do estigic para aponfamento de freguéncia & auxilio transporte
referente a0 més de competéncia, discriminando o limite de horas mensais com calculo
automatico dos valores de bolsa estagio e auxilio transpore, conforme ocorréncias
apontadas.
9.5.2 Lperacionalizar @ processar as atividades necessanias para o fechamento
da folha de pagamento, providenciando o pagamento da bolsa estagio e do suxilo
transpore diretamente em conta bancaria dos estagidrios com efetivacdo do crédito no
10% dia dtil do més subsequente ao més estagiado,
553 Resalver & comprovar junte a Prefeitura, forma de efetwacao do crédito da
bolsa estagio & auxilio transporie ao estaglano, no caso de créditos eventualments
estornados pelo Banco, procedende ae ressarcimento a Prefeilura, guando far o caso,
dentro do més de pagamenta
554 Processar a folha de pagamento dos estagiarios, e disponibilizar relatarios
demonsirativos constando dados bancdros dos estagianos, mantendo as referidas
informagoes & disposicda para consulta e demais finalidades pelo periodo de 5 (cinco)
anos posteriorss 80 processamento.
555 Apos o processamento mensal da folha de pagamento dos estagidrios a
contratada devera fornecer copia eletrénica do banco de dados e fichas financeiras em
linguagem compativel com os sistemas tecnoldgicos da Prefedura, a ser armazenado
na base tecnoidgica da Empresa PRODAM.
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5.5.6 Fara garantir o cumprimento das atividades descritas no (tem 9.5 desta
Termo de Referéncia sera fornecido pela PM3P ao agente de mniegracio contralado, no
primeiro dia Ofil subssquente a assinatura do contrato, Banco de Dados que possibilite
a migracas de todos o5 estagidnos ativos, permitindo que iodas as atividades descritas
ocorram a partir do pimeiro més de confraio e sistematicamente duranie a vigéncia do
mesmao.

5.6 Dos Relatdrios do Sistema Informatizado

56.1 A Contratada devera disponibilizar Relatdrios Operacionais e Garanciais
vigbilizando & operacionalizagio, acompanhamento, controle & adminstracio de dados
alraves de sistema informatizado, possibiktando acasso via “on-ling”, propiciando
ambiente de trabalho com trés niveis de acesso. Gerencial, Setorial @ Regional
disponibilizande em cada ambiente. relatdrios conforme especificacdo abaixo. que
deverdo constar do Plano de Trabalho, que fard pare do confrato. bem como
implemeantar customizagdes necessanas conforme requernido peta Contralante durante a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos e dos Confratos onundos da Ala

56.2 Us Relalonos dever@e compor o Sistema Informatzado a  ser
disponibilizado para gerenciamento do Estégio na Preferura, devendo, ainda, viabiizar
acesso, por Unidade, acesso selorial: Secretaras, Subprefeifuras, DREs, CRSs &
outros orgacs e acesso geral global, @ conterdo, no minimo os seguintes dados,
podendo vir a ser criados oulros que possam aperfeicoar o gerenciamento das
atividades

| - ACESS0O GERENCIAL - AMBIENTE COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO:
a) Identificacdo de Estagiarios contratados de toda PMSP, por Unidade
Administrativa ¢ Geral;
b}  Relatdric com tabela de pagamento de bolsa-estigio por dia e por
hora e de auxilio transporte;
¢} Identificagdo de Estagiarios por Curso (curso x instiuicdo de ensino
x guant, de estagidrios)
d] Identificacio deo Estagiarios por Instituigio de Ensino (instiuicdo de
ENSiN0 X curso x quant. de estagidrios);
e} Movimentagio Mensal de Estagiarios (relatdrio indicando n® fotal de
vagas/ n" de contratados/desligados/bolsas pagas’ valor pago mensal por
Secretaria/Orgéo,
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f} Percentual de ocupagdo mensal (identifica ocupacao de vagas mensal
com percentual de ocupacdoc em relacdo a quantidade de vages alocadas por
Uiricade),

gl Pagamento por Secretaria/Orgdo (demonsitracio dos valores pagos e
quanfidade de bolsas pagas por Eecralaria"ﬁfgéu;

hi Relagio de IEs conveniadas com link para os cursos das Instituicdes
de Ensino (listagem constando relagio das instibuices de ensing com
estagiarios contratades na Prefeitura com link para as Instituicdes mantenedoras
das cursos),

i) Relagdo de Supervisores/as de Estagio (listagem constando relacao
nominad dos'as supenisoresias estdgio por SecratanaOrglo).

il Demonstrative Nominal @ Sintético de Cor e Raga: fodos/as osias
astagianosias atnvesias, com ralatono geral do quadro da Prafeitura, por
Secfeﬁri&'ﬁrgﬁn com fitro de racacor (todosfas, branco, preto, pardo, amaralo,
indigena a ndo declarado], por sexo (lodosias, femining & masculing) & Curso

k} Demonstrative MNominal e Sintético de Cor e Raca, Sexo e
Instituicao: lodos/as oslas estaganosias com relatoro geral do quadro da
Prefeitura e por Secretaria/Orgéo com fillro de ragaicor (ledosl/as. branco, preto,
pardo, amarele, indigena & néo declarado), por sexo (lodosfas, feminino e
masculing), Insttuicio de Ensino & Curso

) Demonstrative Nominal e Sintético de Pessoa com Deficiéncia;
todos/as os/as estagidnos/as ativos/as com deficencia, com relatario geral do
gquadre da Prefeilura & por Secreidria/Urgdo com filtre de deficséncia (Fisica,
Auditiva, Visual, Mental'Psicossocial, Intelectual, TEA e outros). por ragalcor
(fodosfas, branco, preto, pardo, amarels, indigena & ndo declarado), por sexo
(odos/as, famining e masculing) & Curso

m| Demonstrative Nominal @ Sintético de participantes de Programas
Sociais: todos/as 0s/as estagidrios/as ativos/as parlcipantes ds programas
sociais, com relatorio geral do quadro da Prefeltura @ por Secretaria/Orgdo com
filtro de racalcor (todosias, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo
declarada), por sexo (lodosdas, femining & masculing) & Curso.

n)  Outros necessdrios a operacionalizagio do Sistema de Estagios.

Il - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE SETORIAL (COORDENAGAD SETORIAL
DE ESTAGIO):
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a) ldentificagio de Estagiarios contratados da SecretarialOrgao, por
Unidade Administrativa;
by Demonstrative de Contratos Futuros;
¢} Demonstrative de Estagiarios com desligamentos no més (relacio de
contratos com terming no pericde, geral & por unidade),
di  Termo de Realizagio de Estagio;
g} Cadastro de Supervisor: Consulta ¢ Emissio de Certiddo de Tempo ce
Supenigio com tolal de meses de supenisio e com discriminacio dos periodos,
f} Apontamento de Frequéncia (indicagdo de dados dos estagiarios com
apontaments mensal e valores da folha de pagamenic);
gl Pagamento por Unidade (demonstralivo dos valores pages e guantdads
da bolsas pagas por Unidada);
hi Demonstrative Nominal de Pagamento por Unidade [com identificacio
nomingl global por Unidade contendo dados bancarios).
B Demonstrative Mominal ¢ Sintétice de Cor ¢ Raca: todosias c=as
estagiarios/as ativosias, com relatono filtro de raga/cor (todos/as. branco, preto,
parda, amarslo, Indigena & ndo declarado), por sexo (lodosfas, femining e
masculno) e Curso.
il Demonstrativo Mominal e Sintético de Pessoa Com
deficiéncia: todosias os/as estagidriosdas ativosias com deficéncia, com filtro da
deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, MentalPsicossocial, Intelectual, TEA &
putras), por raca‘cor (fodosies, branco, preto, pardo, amarelo. indigena & ndo
declarado), por sexo (todosias, femining & masculing) e Cursa
k) Demonstrative Nominal & Sintético de participantes aos Programas
Sociais; todos/as os/as eslagiarios/as ativos/as participantes de programas
sociais, filtro de raga/cor (lodos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo
declaradoj, por sexo (todossas, femining @ masculing) & Cursa,
I Demonstrative Mominal & Sintético de Cor e Raga, Sexo e
InstituiGao: todos/as oslas estagidrios’as fitro de racafcor (lodosias, branco,
preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as, femining e
masculing), Instituicie de Ensino & Curso,

Das Atividades de Desenvolvimento e Capacitagio

Realizagdo em parceria com 8 Prefeitura de evenlos para o desenvolvimenio e

capacitacio de estagianos. supervisores e demais profissionais que atuam na drea de

estagio na PMSP, com disponibilizacio de espago fisico e profissionais responsaveis pelo
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5.7.1 Oferta de Oficings de Capacitacdo e desenvolvimenta profissional para
Estagianos, com femas de interesse para carmeiras e foco no desenvolvimento
profissional, de acordo com detalhameanto a ser realizado na elaboragio do planc de
trabaiho provisto no ifem 5.1.1
57.2 Patesiras & workshops para Profissionais @ Estagiarics da Prefeilura com
termnas partinaas 4 aluacac profissional e gestdo plblica possibilitando ampliagao de
conhecimentos & troca de experiéncias, de acordo com detalheamento a ser realizado na
elaboracao do plano de trabaiho previsto no item 5.1.1
B3 implementacio de eventos e atividadas que a PMSP entender necessaric
a0 acompanhamento e desenvolvimenic do Sisterma Municipal de Estagio. de acordo
com defalhamenio a ser realizado na elaboracdo do plano de trabalho previsio no item
511

5.8 Das Atividades de Valorizacio dos Programas do Sistema de Estagio da

Frefeitura
=2.8.1 Patrocinio e apoio para participagio, sem onus para 8 PMSFP em Feiras
de Recrutamento de Estudanies e Carreiras para divulgagcdo dos projetos e programas
de Estagios desenvelvides na Prefeitura de 580 Paulo. A comprovacas desias
atividadas dewara sa dar medianie o envio formal de convite para que a Prefaitura,
atraves da Coordenacio Geral de Estagies, dé a contribuigBo necessaria para xito da
divulgacio dos Programas de Estagio em tais evenios.,
5.8.2 Realizagio do Congresso Anual de Estagios da PMSP - Evento
tradicianal da SG / COGEP/ DGCE / Coordenacio Geral de Estagios com o objetivo de
favorecer & integragio de estagiarios e profissionais da PMSP, proporclonando raflexio
sabre a3 perspectivas dos programas de estagio desenvolidos no dmbito da Prafeitura
A comprovagao da realizagdo do Congresso se dard mediante o relaldrio descrevendo
0 BveEnto & seus resultados.
58.3 Realizagdo do Prémio “As Melhores Praticas de Estagio na PMSP" -
Premiacdo reconhecida com o objetivo de difundir as methores praticas de estigio no
ambito da municipalidade e incrementar os servicos prestados com propostas
inovadoras elaboradas a parilr do conhecimento adquirido pelos estudantes em seus
respectivos cursos de farmacao, nos termas do Decreto n® 51 3372010,

5.8.3.1 A realizacdo do Prémio sera com patrocinio amplo da confratada (agente
d& imtegracao} incluwindo:
a)  indicacho de representantes para compor 8 Comissao Julgadora,
b)  Infrasstrutura;
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¢l  premiacio anual, sbrangendo a oferta de troféus, placas e certificados acs
premiados e respectivos coordenadores e supervisores com  cusleio da
premiacio em espécie, no valor de RE 18.000.00 (dezoito mil reais) distribuidas
em faixas de premiagio conforme estabelecido em Edifal de cada edigdo
58.3.2 Arealizacdo do Prémio visa os seguintes objelivos

a} Viabilizar a paricipagio de todos os estagiarics, pois consiste em concurso
com avaliagdo de projetos cujos femas sugeridos se inserem num campo
gendrico de politicas piblicas,
b} \alorizar os estagidrios na medida em gue incenfiva a demanstracio dos
resullados oblidos na aprendizagem ledrico-pratico, possibiliiando gue, de forma
aficaz, participam no desanvolimento das politicas poblicas por melo de projetos
que apresenfem praticas efetivas reais elou projetos tedricos que tenham
condiches de aphcabilidade & sejam consislentes em seus conteddos.

£9 S50 cbrigagbes da CONTRATADA:
a} Executar regularmente o cbjelo deste ajuste. respondendo perante a
Contratante pela fiel @ integral realizacho dos servigos confratados,
B} Garantir todal qualkdade dos servigos contratadaos;
) Executar todos os senvigos objeto do presente conirato, obedecendo as
especificapies e obrigagbes descritas nas Especificacbes Técnicas, Anexo | do
Edital de Licitagdo, que precedeu esie ajusie e faz pane infegrante do presente
instrumeanta, bam como aguelas consiantes nas Ordem de Fornecimentio emitidas
pela Contratante, notadarmente, quanio aos prazos @ local dos sarvigos
d} Arcar fiel e regularmente com todas as obwigagies frabalhistas dos
empregados, guando for o caso, gue paricipem da execucho do objelo
contratual,
al Enviar & Administragio e manter atualizado o rol de todos os funcionarios
gue partcipem da execucas do objelo cantratual;
) Responder por todos o5 encargos @ obrigagbes de natureza frabalhista,
previdenciana, acidentana, fiscal, administrativa, civil. comercial & sacurtaria,
resultantes da prestacido dos servigos,
@) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacio vigenie,
hy  Responder por todo e gualguer dano que venha a ser causado por seus
empregados @ prepostos, 8 CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser
descontado do pagameanto a sar afetuado, o valor do prejuizo apurado;
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i) Manter, durante o prazo de execugao do Contrato, fodas as condigbes de
hahbilitacio e gualficacao exigidas na licitacio.
510 A CONTRATADA ndoc podera subcontratar, ceder ou fransferr o objelc do
Contralo, no todo ou em pane, a terceiros, sob pena de resciséo,

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO, DOTAGAQ ORCAMENTARIA E REAJUSTE

6.1 O walor mensal estiimado do presente Contrato & de RS 532,898 00 (quinhentos ¢
trinta e dois mil novecentos e noventa e ocito reais), perfazendo o valor total de R
6.395.976,00 (seis milhdes trezentos e noventa e cinco mil novecentos e setenta e
seis reals), que correspondem aos valores unifdnos da Bolsa Auxilic Mepsal RS 520 16
{setscenios & noventa reais e frinta e seis centavos), do Awwlio Transpon

icento e noventa & hés reais & sessenia centavos) e da Taso

(quatro reais e trinta e sete centavos).

Valor Valor Total L
Estimativa i Valor Total
Lote | Objato K "“l 'l"l.'l Descrigio Unitdrio Mensal Eatt
Mensal Estimado
Bolsa Auxilio
REEO0.36 | RE414 21600 | RS 4 970 592 00
Mensal
Estagiarios
Buxilio Transparte
k| da Nivel &00 s R$ 19360 | R% 116.160.00 | RS 1.393 520.00
BrsEal
Supaniof
| dxa
A R§437 | R§262200 | RS 3146400
‘Fﬂ R$ 888,33 | R$532.998,00 RS 6.395.976,00
g.1.1 Os pagemenios serdo efeluados em conformidade com a execucdo dos

senvicos, medianie apresentagio dals) respectvals) notals) fiscallis) ou notals)
fiscal(is)/fatura, bem como de copa reprografica da Mota de Empenho, acompanhada
de copia da Ordem de Fornecimento &, quando for o caso, do recolhiments do ISS0N
- Imposto Scbre Servicos de Qualguer Natureza do més de competéncia, descontados

o5 evenleais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas,

6.2 Todos os cusios e despesas necessarios 8 cometa execucdo do ajuste esido

inclusos no preco, Inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias,

impostos, taxas, emalumentas, em conformidace com o esiatuida no Edital & seus Anexos
constifuinde 8 unica remuneracao devida pala CONTRATANTE 4 CONTRATADA
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6.3 Fara fazer frente as despesas do Confrato, fol emitida & nota de empenho n®
TTAST/2021, no valor de R$ 1.242.648,00 (um milhdo & duzentos @ guarenta e dois mil e
seiscentos € quarenta e oilo reais), 8 nota de empenho n® 7720272021 no valor e
RS 348.480,00 (rezantos & guarenta & oo mil & guatrocanios e ofdenta raais) 2 a nola da
ampanho n® 7720412021 no valor R 7.866,00 (sele mil e oldocenios e sessenta & seis
reaig), onerando as dotagdes orcamentarias n® 24.10.10.122 3024 2100.3.3.50.39.00.00,
84 1010122 3024 2100 3.3 50.48.00.00 & 8410101223024 2100.3.3.90.39.00.00 do
orcamento. vigente, respeitado o principio da anualidade orgamentaria, devendo as
despesas do exercicio subsequente cnerar as dotagies do oroamenta propio.
.4 O precos confratuais serdo reajustades, cbservada a periodicidade anual que
terd como termo inicial a data de apresentacic da proposta, nos termos previsios no
Decreto Municipal n® 48 971/07, desde que nSo ulirapasse o valkor praticado no mercado
6.4.1 0 indice de reajuste serd o Indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado
pela Fundagio Institulo de Pesguisas Econdmicas - FIPE, nos termos da Portana SF n®
3288, de 18 de dezembro de 2017, editada pela Secretaria Municipal de Fazenda.
6.4.1.1 O indice previste no item 6.4, poderd ser substituido por meio de Decreto
ou Portaria da Secretaria Municipal da Fazenda & serd autematicamante aplicada a
aste contrato. indapendentameants da formalizacio de terma aditivo ao ajuste.
6.4.1.2 Eventuais diferencas entre o indice geral de inflagdo afetvo & aquele
acordado na clausula §.4.1 ndo geram, por s 56, direito a0 reequilibno econdmico-
financeiro do contrata.
6.4.2 Fica vedado qualguer novo reajuste peio prazo de 1 (um) ano,
B.5 Serd aplicada compensagdo financeira, nos termos da Portaria SF n® 05, de 05 de
janeira de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Confratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do
servidor que deu causa ao atraso no pagamenio, nos termos legais.
B.6 As hipdleses excepoionais ou de revisdo de precos serdo fraladas de acordo com
a legislacho vigenle e exigirdo delida analise econdmica para avaliagio de eventual
desequilibric econimico-financeiro do confrato.
6.7 Fica ressalvada 2 possibilidade de alteracho da melodologia de reajuste,
atualizacio ou compensacio financeira desde que sobrevenham normas Tederais efou
MunicCipais que a5 autorizem,

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DO REPASSE DOS VALORES DA BOLSA
ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE
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7.1 A PMSP repassara em fodo 8° (oitava) dia dlil de cada més o montante total da
folha de pagamenio dos estagiarios bolsistas, incluinde o valor da bolsa estagio & do
auxilic transporte, considerando a quanfidade das vagas preenchidas e do nivel de
estagio, s8 ensing madio ou superior, mediante apuragio dos dados no fechamento da
folha de pagamento
T2 Considerando os dados de fechamento da folha de pagamento dos estagiarios, a
confratada devera emilir relatdrics discniminando os valores apurados para cada Programa
de Estagio. especificades no item 2 deste termo da referéncia.
7.3 0 relatdrio comespondente a cada Programa deverd conter, no minimo oS
seguinies dados:

aj & denominagas do Programa de Estagie cormespondente. conforme

especilicado no ltem 2 deste termo de relerdncia;

b} A Unidade Administrativa da Prefeitura (Secretaria/Orgaon, Subprefeitura,)

recepiora dos astagianos. contendo a sua denominagao (Razdo Social) ou codigo

identificador utilzado;

c}  Walo total da folha de pagamento de estagiarios vinculados ao respectivo

Programa, conforme especificado no ilem 2 deste larmo de referéncia,

di  Més de Referéncia;

a)  Aquantidade de estagidrios por nivel de escolandade:;

fi Total de horas estagiadas,

g) Quantidade de dias para o Auxilio Transports;

h)  Walor Tolal de Bolsas Estago;

i} Valor Toial de Auxilic Transporte

il Valor Total da Folha de Fagamanto do Programa, consofidado
7.4 Ds relaldnos discriminados por Programa deverao ser imprassos e ancaminhados
para a Coordenacao Selorial de Estagio da Prafeitura até o 4° dia 0fil do més subsequente
a0 estagiado, solicitando & aulonzacéoc do repasse dos valores, a ser efefuado pela
Frefeitura no 8° dia ufil do més subsequenta a0 estagiado
T3 [ Pagamenio acs estagidros deverd ser efetuado pela conftratada, mediante o
credito em conta bancaria dos estagiéanos no 10° (décimao) dia dtil do més subsequents ao
mes estagiado,
7.6 aso a contralada n&o cumpra os prazos estipulados para o encaminhamento das
documentos mencionadas no item 5§, subitens 5.5.1 e 5.5.2. o pagamenlo dos estagiarios
deverd ser efefuado na data prevista, 10° (décimo) dia Ulil do més subsequente ao
estagiado, independantemente do repasse de recursos a ser feito pela PMSP.
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77 D% valores da bolsa estagio e do auxilio ransporte serdo definides e atualizados
pala Administracio da Prefeitura conforme legislacio municipal especifica em vigor.

7.8  As datas mencionadas no ilem & poderdo ser alteradas para atendimento a
programas que venham a ser implantados pelo governo para envio das informaches
referentes as obrigapbes fiscais, previdenciarias e trabalhisias.

CLAUSULA DITAVA - DO PAGAMENTO
BA O walor referente aos servigos de administracie do Programa de Estagio sera pago
pela PMSP tendo por base o cusio per capila por vaga efelivaments preenchida sendo que
8 apuracdo das quantidades dar-se-& no Jliimo dia do més de referéncia, considerando
ainda, eventuais vagas que foram desocupadas no decorrer deste mesmo més,
B.2 Mo valor contratade estardo incluidas fodas as despesas referentes & execucdo
dos servicos especificados no item 9 e dquelas referentes a demais despesas decorrentes
da exscucao do contrata.
B.3 O Fechamento do wvalor tolal da fatura mensal corresponderd a0 periodo
compreendido antre o 1° (primeaira) @ o dlimo dia do més de referéncia, considerando a
folha de pagamento auvtorizada pela umidade contratania/Coordenacio Setonal de
Estagios da Prefeitura.
8.4 O pagamento da falura dog servigos prestados serd efeluado pela Prefellura de
acordo com o previsto na Portaria SF o™ 1 7002020,
8.5 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta} dias, @ contar da data da entrega de
cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.
251 Caso venha ocommer a8 necessidade de providéncias complementares por
parie da contratada, & fludncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a parlir da data em que estas forem cumpridas,
8.5.2 Caso venha & ocormed atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exciusiva da Administracdn, a Contratada lerd direfto & aplicacdo de compensacda
financeira, nos termos da Portaria 5F n° 05, de 05/01/2012.
8.5.3 Para fins de calculo da compensagao financeira de que rata o lem acima.
o valor do principal devido sera reajustado ufilizando-se o indice oficial de remuneracio
basica da cadernela de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de compensacdo da mora (TR +
0.5% “pro-rata tempare”). observando-se, para tanto, o periodo comespondente & data
prevista para o pagamanto @ aquala data em que o pagamento efelivamenie ccarreu
854 O pagamento da compensacio financeira dependara de requerimento a ser
formalizado pela Contratada.
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8.6 D& pagamanios sardo efetuados am conformidade com a axecucio dos seMiICos,
mediante apresentacao da(s) respectivals) nola(s) fiscal(is) ou notals) frscal{isifatura, bem
como copia da Ovdem de Formecimenio que originou a prestacdo do servico, além de
copia reprografica da nota de empenho. acompanhada, quando for o caso, do
recalhimenio do IS50N - Imposto Sobre Servigos de Qualgquer Nalureza do meés de
compaténcia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes
de multas.,
8.6.1 No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio
de S&0 Pauln, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM - Cadasiro de
Empresas Fora do Municipio, da Secretania Municipal da Fazenda, nos termos dos
arligos 9°%4 E 9°-8 da Lel Municipal n® 13.701/2003, com redacio da Les Municipal n®
14 4205 e artigo BB do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualgues
Matureza - |55, aprovado pelo Decreto Municipal n® 50 B96/09
B.6.2 Mao sendo apresentado o cadastro mencionado no subilem anlerior, o vakos
da 1I550N - Imposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza, incidente sobre a prestacio
de senvigos objele do presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamento,
consganie determina ¢ artige 9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da Led Mumicipal n®
137012003, acresceniados pefa Lei Municipal n® 14.042/05 e na conformidade do
Reguiamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Matureza - 1S5, aprovado pelo
Decretc Municipal n® 50.895/08 e da Portaria 3F n® 101/05, com as alteracoes da
Porlaria SF n® 118/05.
862 Ma hipitese de existr nota de retificacdo e/ou nota suplementar de
empenho, copials) dafs) mesma(s) deverdlfo) acompanhar o= demais documentos
8.7 A Contratada deverd apreseniar, a cada pedido de pagamento, os documenios a
sequir discnminados, para venficacio de sua regulandade fiscal perante os orglos
competentas:
a) Cerificado de Regularidada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, fornacido peta Caixa Econdmica Federal
b} Ceridao Megativa de Débitos relativa as ContribuicBes Previdenciarias e as
da Terceiros - CND - cu outra equivalante na forma da bei;
e} Certiddo negativa de débitos de tributos mabildrios do Municipio de Séo
Paula,
d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CHNDT)
e¢)  Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidaments atestada;
fi Folha de Medicho dos Servigos,
gl Relagdo atualizada dos empregados vinculados & execugdo contratual;
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h} Folha de frequéncia dos empregadaos vinculados a8 exacutao confratual;
i Folha de pagamento dos empregados vinculados a axecucdo do contrato;
il Cépia do Protocalo de envio de arquivas, emitido pefa conectividade social
(GFIPISEFIPY;
Kk} Copia da Relagdo dos Trabathadores constantes do arguiva SEFIP do més
anterar ao pedido de pagamenio,
Iy Cépia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao mes da utima
fatura wencida;
mj Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente a0 més da dllima
fatura wvencida
8.7.1 Serdo aceilas como prova de reqularidade, ceriddes positivas com efeito
de negaetivas e cerbddes positivas que noticiem em seu corpo gque os débitos estac
judcialmente garanfidos ou com sua exigibiidade suspensa
8.8 For ocasido de cada pagamente serdo feilas as retengdes eventualmente devidas
em fungao da legislacaa tributaria
8.8 A nao apresentagio de ceniddes negativas de débite, ou na forma previsia no
subitem 8.4, n&o impede ¢ pagamento, porém sera objelo de aplicagdo de penalidade ou
rescisac contratual, conforme o caso.
8.10 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DD BRASIL
S/4, conforme estabelecido no Decreto n® 51 197/2010, publicads ne DOC do dia 22 de
Eneiro de 2010,
8.11 Fica ressalvada qualquer alteragdo, por parte da Secretaria Municipal da Fazenda
quanto a5 normas referentes ao pagamento de formecadares

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO E DA RESCISAQ

9.1 O presents confrato & regido pelas disposicbes da Lei Federal n" B.B6G/93
combinada com a Lel Municipal n® 13.278/2002, Decreto Municipal n" 442732003 &
demais normas complemeniares aplicaveis & espécie.

9.2 O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previsias no artigo 65 da Lai Faderal
B 56693

8.3 A CONTRATANTE se reserva o direilo de promover a redugio ou acréscime do
percentual de 25% (vinte & cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos
termos desta.

b4 Dar-se-& a rescisdo do contrato em gualquer dos motivos especificados no artigo
78 da Lai Federal n® 8.666/93, bem assim o referido no paragrafo dnico do artigo 28 da Lei
Municipal n® 13 2782002, independentemente da notificaco ou interpelacio judicial
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841 Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei
866683 ficam reconhecidos os direitos da Administracio especificados no mesmo
diploma legal

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES PARA EXECUGAD DOS SERVIGOS
10.1 A contratada exercera papel preponderante para viabilizar o cumpnmenta das
diretrizes fixadas para o Sistema de Estagio da Prefeitura do Municipic de S&o Paulo, nos
termos do Regulamento aprovado pelo Dacreie n® 56 TE0/2016.
10.2  Garanlir abé o dia 30 do 17 (primeiro] més de assinatura do confrato, sistema
infarmatizado com acesso afravés de login @ senha que possibilite a insergio'migracao
dos dados dos eslagidnos alivos e execuclo das agies requeridas para o
desanvolvimenio do Sistema Municipal de Estagio, conforme previsto no item 955 deste
Termo de Referéncia, garantindo a continuidade das etapas de: contratago, prorrogagio.
deshgamento, aponiamento de frequéncia, calcule da folha de pagamento, consolidacio
de apontamentos no amblente Setoral e Gerencial, processamento de relatdrios
referentes a Folha de Pagamento, viabilizando o crédito em conta bancaria do estagiario
no 107 (décwmo) dia Ot do més subseguente ao estagiado e disponibilizacho do
instrumentais via "on-ling” para avaliagao do esidgio @ do eslagiarnio,

10.2.1 O cronograma de pagamento poderd sofrer alteracio  para atendimento &

programas que vanham a ser implantados pelo governo
10.3 A confrelada deverd desenvolver as atividades necessarias & contratacio dos
estagianos, ao acompanhamentio da atuacio e desempenho dos masmos, ao atendimenio
presencial @ a distdncia por maio de fecnologias diversas. 8 formacio e capacitacho dos
estagiarios e A interacio sistematica com os coordenadores & supernsores de estigio da
Frefeitura buscando a agilidade e eficiéncia, sem prejuizos da gualdade, visando o
presnchimento das vagas no menor espaco de lempo possival.
104 Para a coniratacio dos estaguanios, a operacionalizacio de fodas atividades
necessanas a8 prestacdo dos servigos egpecificados neste Termo de Referéncia e outros
constantes do Regulamento do Sistema de Estagio da Prefeitura de Sao Paulo, deverao
ser observadas as condiches para garantir a seguranga juridica dos Termos de
Compromissos estabelecidos entre a Administracio Municipal e os estagiancs, inclusve,
para que ndo haja solugdo de continuidade na prestacio dos servicos piblicos
105 Para a execugBo das alividades previstas e alendimento aos estagiérios.
coordenadores seloriais e supervisores de estigio a contratada devera disponibilizar
equipa tecnica em quantdade adequada a qualidade e agiidade dos servigos prestados.
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10.5.1 A gguipe Bconica devera ser dimensionada, considerando como parametro,
no rrinime, 1 Bcnico para cada 1.500 estagiarios. Este ilermn serd acompanhado pela
coordenacas Geral de Estago mediante demonsirative do quadro de pessoal alocado a
sar ancaminhado juntameante com a fatura mensal dos servicos prestados,
10.5.2 A confralada dewera, ainda, indicar coordenador responsavel pekos
atendimentos gue se responsabilizara pela gualdade dos servigos presiados e
desenvalverd o confinue relacienamento com as coordenagies setorials e coordenacic
geral de estagio da prefedura.
10.5.3 Apas assinatura do confrate a contratada devera encaminhar a relacdo da
equipe técnica & do cocrdenador responsavel, pelo atendimento ao Sistema de Estagic
da PMSP, conlendo nome compledo, telefone e e-mail. Ma hipatese de substiuicio de
integranie da equipe, esla substiluicdc devera ser informada imedistamente 3
Coordenagdo Geral & aos respectivos Coordenadores Setoriais de Estagios da PMSP
10.6 O atendiments aos coordenadores seloriais e aos supenvisores de estago deverd
se dar proritariamente de forma eletrénica, evitando o deslocamento fisico dos
profissionais da Prefaliura.
10.7 Para garantir 3 qualidade e agiidade no processoe de gestio do Sistema de Estagio
& contratada devera observar as seguintes condigbes e indicadores de qualidade = serem
acompanhados pela PMSP, através da Coordenacao Geral de Estagio;
a) O tempo maximo para pregnchimento de vagas de estagidrios serd de 7
dias oteis, contados da data de formalizacdo da aberiura da vaga pela
Coordenacio Setorial de Estagio até a dala do encaminhamento de no minimo
trés cendidalos, conforme perfil requerido para a vaga disponibilizada pela
unidade de estagio da Preferura
B} O tempo de resposta, por meio elelrdnico, so estagiaro ou aos
cobrdenadores setoriais e supervisores de estdgio ndo poderd ulrapassar 24
haras
10.7.1 O item (a) sera acompanhado pela Coordenacio Setoral de Estagios.
mediante apresentacio de relatorios descritivos e quantitativos emibdos bimasiralments
pela contratada, conforme especificado no ilem 5.6.2, subditem |, latra (¢}
10.7.2 Q item (b) sera acompanhado pela Coordenacdo Setonal de Estagio
atraves de relatdnio bimestral, devendo conter no minime os seguintes dados. relacdo
das solicitagdes de alendimento aletrdnico, unidade e pessoa solicitante, data & hordro
do registro da solicitacho, dala e horaro do enwio da respecliva resposta e fempo
aApurado para cada atendimenta,
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10.7.3 O atendimente por meio ielefdnico & outras tecnologias deverda esiar
disponivel acs estagidnos, coondenadores setonais e supenvisores de estagio em até 5
dias Uteis apos a assinatura do confrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
111 Com fundamento nos arligos 86 e B7, incisos | a IV, da Lei n® 8 666, de 19093 e no
arl 7" da Lei n® 10.520, de 17072002, nos casos de retardameants, de falha na execucio
do contrato ou de inaxecucao tolal do objeto, observando-se os procedimentos contidos no
Capitule X do Decreto Municipal n® 44 27903, a coniratada poderd ser apenada.
izoladamente, ou juntamente com 83 multas definidas no item 102, com &as seguintes
penalidades.
al afdverténcia;
bl  suspensdo tempordria de participacdo em liclagde e impedimento de
contratar com a Administragde Municipal, por prazo ndo superior a dos anos,
g} declwacio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracda
Fiblica enquanto parduraram os motives determinanies da punicio ou até que
saa promovida @ reabilitacdo perante a3 propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempra que 3 CONTRATADA ressarcir a
Administracio pelos prejuizos resultanies e apos decorrido o prazo da sanc3o
aplicada com base no inciso antarior; ou
d) impedimento de lictar e contratar com & Unido, os Estados. o Distrito
Federal & oz Muncipios @ descredenciamento nos sistemas de cadestramento da
fornecedores a que s& refere o inciso X1V do arl. 4" da Lei n® 10.52002002, pelo
prazo de até cinco anos.
11.14.1 A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicagio do quanto previsto
nao ftemn 11,1, estara configurada quando a CONTRATADA se enguadrar em peio
mencs uma das situagdes previstas na Tabela 3, respeitada a graduacao de infragdes
conforme a Tabela 1 deste \em, na correspondéncia prevista na Tabela 2,

Tabela 1

i Grau da infragdo Pontos da infragio
I =

! : .

| 2 a

i 3 2
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11.1.1.2 Sendo a infragio objeto de  recurso  administrative, ©s  pontos
comespondentes ficarfo suspenscs até. o seu julgamente & sendoc mantida a
penalidade, serdo computadas, a contar da data da aplicacdo da penalidade

11.2 A CONTRATADA esiara sujeita as seguintes penalidades pecunidrias:

11.2.1 Bulta 1% {um por cenfo) sobre o valor total do Confrato por hora de afraso
no mnicks da prestacio de servigos, até o maximo de 10 (dez) horas, contadas do
horario maxino estipulado para o @rmino da instalacio das unidades geradoras, &
partir do termo fixado na Ordem de Fornecimento,
11.2.1.1 Na reincidéncia de afraso por periodo superior a 10 (dez) horas, poderd ser
promovida, a critério exclusive da CONTRATAMNTE, a rescisdo confralual, por culpa
da contratada, aplicando-se a pena de multa de 30% {vinte por centol do valor total
do Contrato, além da possibiidade de aplicacio da pena de suspansio temporaria
do direito de ficilar e coniratar com a Administracao Fublica, pelo prazo maxima oe
02 (dois) anos
11.2.2 Multa por inexecucdo parcial do confrato: 20% (vinte por cento) sobee o
valor da parcela ndo executada, além da possibiidade de aplicacdo da pena de
suspensao lemporania do dirgito de citar & contratar com a Administracio Publica, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos,
11.2.3 Multa por inexecugdo total do confrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor
total do contralo, além da possibilidade de aplicacio da pena de suspensdo temporana
do diredto de licitar & contratar com a Administragio Publica, pelo prazo maximo de 02
{dois) anos.
11.2.4 Casgo a CONTRATADA complete 100 (cem) pontos, sera aplicada multa no
percentual de 30% (innta por cento), sobre o valor mensal do confrato, além da
possibilidade de aplicacdo da pena de suspensao temporana do direto de lictar &
contratar com a Administracio Pdblica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
11.2.5 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracio aplicara
multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes

Tabela 2
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1 1.0% do valor da fatura
2 ' ~ 2,0% do valor da fatura a
3 3.0% da valor da fatura
4 5,0% do valor da fatura
5 7.0% do valor da fatura
B 10.0% do valor da fatura
Tabela 3
Descrigio Grau Incidéncia
Executar servigo incompleio, paliative, provisdrnio
COMo por carater parmanents, am desacordo com a
: ; 2 Por ocarréncia
Ordem de Fornecimento, ou deixar de providenciar
recomposicao complementar
Fornecer informagao falsa de sanigo. 4 Paor ocorréncia
[ cuspender ou interromper, salvoe por motive de forga & Por dia & por
_ maior ou caso fortuito, 08 Senvigos contratuais. tarefa designada
I
Litilzar as dependéncias da CONTRATANTE para )
. . ] Por ocorréncia
fins diversos do cbjeto do contrato
Recusar-se a executar senvigo determinado pela o
e o 5 Par ocorréncia |
fiscalizagdo, sem molivo justificadao.
1
Permitir situacio gue crie a possibilidade de causar |
ou que cause dana fisico, lesdo corporal ou B Par ocorréncia
consequancias letais.
Alrasar o prazo de implantagdo € inicio de execucan
) 2 Por hara
dos servicos confratados
Para os itens a seguir, deixar de:
I
Manfer a documentagdo de habilitacio atualizada, 1 TR RRER P
acorréncia
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Cumprir deferminacaoc formal ou instrugdo

] i 2 Par ocorréncia
complementar da FISCALIZACAD
Apresentar, quando solicitada, documentacio fiscal,
i trabalhizsta, prevedencidna e culros documentos 3 Por ocorméncia @
Necessanas 8 comprovacio do cumprimento dos por dia

demais ancargos trabalhistas,

Entragar ou entragar com atraso ou incompleta a

Por acordncia a

13 documentacio exigida na cldusula referante is 1 -
r diag
condigtes de pagamento s
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos l
i formais solicitados para sanar as inconssidncias ou 5 Por ocorréncia e
dividas suscitadas durante a andlise da decumentacio por dia
exigida por forca do confrate,
- Cumprir quaisquer dos tens do contrato @ seus anexos 5 For item e por
nao previstos nasta fabela de multas OCoIrancia
Cumprir quaisquer dos fens do contrato e seus anexos ;
L ] Por item e por
16 nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 4
: ! ; OCOITEncia
formalmente nolificada pela unidade fiscalizadora,
11.2.5.1 A Confratante, por conveniéncia e oporfunidade, poderd converter a

multa pecuniaria, ndo superior 8 RS 50 00 (cinguenta reais), em adverténcia, uma

unica vez a cada B (seis) meses, a contar da data da conversio da aplicacio da

penalidade, mantendo-se o computa de pontos.
11.2.6 Se, por gualguer meio, independentements da existéncia de acio judicial.
chegar ao conhecimento do gestor do confralo uma siluacdo de inadimplemento com
relagdo as obngagbes trabalhistas, tais como salarios, vales transporte, vales refeicio.
sequros, entre outros, previstos em lel ou instrumento normativo da categoria, cabera a
auvigridade apura-ia e, s o caso, garantido o contraditério, aplicar & contratada multa de
10% (dez por cento), sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento de
obrigagao contratual e, persistindo a situagdo, o contrain serd rescindido
11.2.7 A CONTRATADA deverd manifestar, por escrifo, seu eventual inferesse na
promogacAo do ajuste, bem como apresentar documeniacdo que comprove 3
manutencao das condicdes de habilitacio, em prazo ndo infarior a 90 (noventa) dias do
término da sua vigéncia. A inexisténcla de pronunciamento, dentro desse praze, dard
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ensejo & Administracdo, a seu exclusivo criténo, de promover nova licitagde, bem como
aplicacado da penaldade prevista no tem 11.2.2, descabendo & contratada o direlto a
gualquer indenizagao.
11.2.7.1 A aplicacio da multa ndo ilide a aplicacio das demais sangdes pravistas no
fem 111, independentemente da ocorréncia de prejulzo decorrente  da
descontinuidade da prestacio de senvico impaste & Administracho,

11.3 O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas 4 CONTRATADA,
conforme dispde o paragrafo unico do artigo 55 do Decreto Municipal n® 44 27972003
11.3.4 Se oz valores das faluras forem insuficientes, fica a CONTRATADA

obrgada a recolher a importdncia devida no prazo de 05 (cinco) dias aleis, contados da
comunicagio oficial,

11.3.2 Esgotados os medos adminstrativos para cobran¢a do valor devido pela
CONTRATADA &4 CONTRATAMTE, esta sera encaminhado para inscricio em divida

ativa

11.4 Caso haja rescisio, a mesma atral oz efelios previstos no arligo 80 Incisos |
IV da Les Federal n® B.666/493
11.5 Sera o drgdo competente para deliberar sobre a aphcacdo da sancéo

adminisfrativa aplicavel. durante a vigéncia da Ala de Registro de Pregos:
11.5.4 0 ORGAD GERENCIADOR, quanto &s sancbes administrativas indicadas
nas alineas “b" e "d", da tem 11.1, cumuladas ou ndo com a sangio administrativa de
miulta.
11.5.2 A Secretana Execuliva de Gestie, quanie 3 sancdo administrativa indicada
na alinea "c”, do item 111, cumulada ou ndo com a sancdo admimistraliva de multa, por
recomendacio do drgdo gerenciador ou da CONTRATANTE, neste Olimo caso com
presvia manifestagdo do orgdo gerenciador,
1153 A CONTRATANTE, guanto &s sangbes administrativas de advertiénoa @
mLita
11.5.3.1 Nas hipdleses de possibilidade de acumulagio das sanpdes administrativas
de muita com a de impedimento de licitar @ contratar com a Administragéio ou a de
declarac3o de inidoneidade, cabera a CONTRATANTE avaliar a conveniéncia e a
opariunidade da aplicacdo simultinea.
11.6.3.2 Entendendo a8 CONTRATANTE pela aplicacio isolada da sancdo
administrativa de multa, caberd a este dar andamento ao procedimentio, concedendo
prazo para defesa prévia 8 empresa CONTRATADA, culminando com a decisdo
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11.5.3.3 Entendendo a8 CONTRATANTE pela aplicagdo cumulativa das sanges
administrativas, encaminhara o feito ac ORGAC GERENCIADOR, com as
informacoes necessanas para demonstrar a infragdo cometida.
11.5.3.4 Na hipitese do iem 11433 o ORGAQ GERENCIADDR dara o
andamento ao procedimento, concedendo prazo para defesa prévia 4 empresa
CONTRATADA, podendo decidir pela aplicagdo comunta das  sangdes
administialivas cu apenas da da mulla, mformando 2 CONTRATANTE ao final
11.8 Expirado o prazo de vigéncia da Ala de Regisiro de Precos. ou nos casos de
cancelamento ou rescisda, a compeléncia de analise e aplicacio de fodas as penalidades
cabiveis sio conceniradas diretamente na CONTRATANTE
11.7 O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Oteis a contar da
intimacao da empresa apenada.
1.7 A critério da CONTRATANTE e sendo possivel, o valor devido sera
desconfado da imporancia que a empresa fenha a receber da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAOQ PAULO ou por intermédio da retencao de crédilos decorrentes do
contrato até os limites do valer apurado, conforme dispe o paragrafo unico do artigo 55
do Decreto Municipal n® 44 27072003
11.7.2 Mao havendo pagamento pela empresa, o valor serd inscrite como divida
ativa, sujeitando a devedora a processo judicial de execugda.
11.7.3 As penalidades daverdo ser registradas no Modulo de Apenacies do
Sistema Inlegrado de Gestdo de Suprimentos e Servigos (SIGSS), conforme Portana
Intersecretarial 01/2015-SEMPLAJSF.
11.8 Dias decishes da aplicacio de penaidade, cabera recurso nos termos do artigo
108 da Lei Federal 8 866/93 & do Decreta Municipal n® 44 278/2003, observado o0& prazos
nele fixados
11.8.1 Mo ato do oferecimeanio de recurso, devera ser recolhido o preco pablico
devido, nos termos do que dspdea o arfigo 17 do Decreto n® 51 71472010,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA
121 Para execugio deste confrate, ndo sera exigida a prestacio de garantia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS
131 Menhuma folerancia das partes quanio a falta de cumprmento de qualguer

das clausulas deste contrato poderd ser entendida como aceitacdo, novacdo cu
precedantes
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131.2 Todas as comunicagies, avisos ou pedidos, seampra por escrito, concernanies
a0 cumprimenio do presente confrate, serdo dirigidos 205 seguintes enderecos:
CONTRATANTE: smscontratosgprefeilura gp.gov.r; palnicsap@prefeilura sp.aov b,
cvpaixaopreteitura sp gov br

CONTRATADA: atendimentopmspiicies ang b

133 Fica ressalvada a possibilidade de alleracio das condiches confratuais am
face da suparveni@ncia de normas federais slou municipais gue as aulonzem
13.4 Fica 8 CONTRATADA ciente de que a assinalura deste termo de contrato

indica gue tem pleno conhecimenio dos elemenios nele conslantes, bem como de todas as
condicoes gerais e peculares de seu objelo, ndo podendo  invocar  oualkguer
desconheciments quanto acs mesmos, como elementa impedifive do perfeita cumprimenta
de zau obpato:

13.5 A Adminisiracic reserva-se o direile de execular, através de outras
contratadas, nos mesmos locais, servigos distinios dos abrangidos na  presente
contratacan.

138 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e gqualguer alleracdo nos
dados cadastraes, para atualizacdo, sendo sua obrigacio manter, durante a vigéncia do
Contrato, em compatibifidade com as obrigacdes assumidas, todas as condiches de
habilitacao e qualificacdo exigidas na lictacio.

137 Mo ato da assinalura deste instrumento foram apresentados fodos os
documentos exigidos pelo item 11.6 do edital

138 Ficam fazendo parie integrante deste instrumento, para todos os efeilos legais,
o edifal da lictagdo que deu origem & contratacio, com seus anexos, proposta da
confratada e a ata da sessS0 poblica do pregio, lodas constantes do Processo
Administrativa SEI n® 6013.20120005671-0.

13.8 O presente ajuste. o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisio
cbedecerdo a Lel Municipal n® 13.278/2002. Lei Federal n® §.666/93 & demais normas
pertnentes, aplicaveis 4 execucdo dos servigos e especialmente a0s casos omissos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPGAD

14 Para a execucio deste contrato, nenhuma das pares podera oferecer, dar ou
58 compromater a dar a quem quer que seja. ou aceditar ou se comprometer a aceidar de
Quem guer que saja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualguer
pagamento, doag¢ao, compensacdo, vaniagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualguer espécie que constituam pratica llegal ou de corrupgdo. seja de
forma direta ou indireta quantc ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ale nio
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relacionada, devendo garantir, ainda, gue seus preposios @ colaboradores a@am da mesma

forma

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica ebaito o foro desta Comarca para todo & gualquer procedimento judicial
ofiundo deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer oulro, por mais easpecial ou
privilegiado que seja ou venha a ser

E para firmaza & validada de ludo quanto ficou estabelacido, lavrou-se o presente termo de
contrate, em 02 [duas) vias de igual ieor, 0 gual depois de lido @ achade conforme, val
assinado & rubricado pelas pares contratantes e duas leztemunhas presenias ao alo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATANTE

CINTEG e tyarngan W1 s e e Do :UJE‘
/G2 g

CEATRE [ TTGRR AN

MTFGRACALD ootk i L

EMPRESA ESCOLACIE b smiwmn 13 f

EAIO00NIMO0TSE g 1 g/l«ﬂ
LUIZ DOUGLAS DE SOUZA ' “ = Eﬂ

CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA - CIEE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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AMNEXD |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Registro de Pregos para contratacéo de empresa especializada na presiacio de
sefvico de Agente de Integragio de Estagios para 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAD PAULD - PMSP, conforme especificactes & quantidades constantes deste Termo
de Ralerancia

2. DO SISTEMA DE ESTAGIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

2.1, O Sislema de Eslagioc da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo & composto por
programas de acordo com as diretrizes a prioridades estabelecidas pela Administragan,
conforme seguem:

a) Programa de Estagio de Estudantes

b} Programa de Estagio da Secretaria de Educagao

c) Programa de Estagio — "Parceiros da Aprendizagem”

d} Programa de Estagio = "Educacio Especial = Aprender Sem Limitas”

A guantidade de Programas podera safrer alieracies de acordo com as necessidades da
Adminisiracdo, respeitada a quantidade de vagas de estagios fixadas para cada ano

3. LEGISLACAO PERTINENTE

31 Lei Federal 11 TBB/2008, Decreta Municipal n® 58 7602016, Lei 15 938/2013, Decreto
Municipal n* 57.557/2016 e legislacao subsequente.

4. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 A Ala a ser firmada entre esta Municipalidade e a vencedora do certame lerd a
validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por idéntico periodo, desde que
haja anuéncia das partes, conforme o disposto no Decreto n® 56.144/2015.

5.D0 LOCAL PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO E DAS VAGAS

5.1, Seréo oferecidas até 12.742 (doze mil, setecentos & quarenta e duas) vagas de
estagio de ensino medio & de ensino superior para a PMSP - Administracio Direta @
demals drglos da Administragao Indireta. O ndmero de vagas utilizado serd determinado
peio interesse & disponibilidade or¢amentdria da Administrago. A cada estagiaro e
estagiaria sera paga uma bolsa estagio correspondente a0 ensino médio ou superior. bam
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comao auxilio ransporte com valor fixado pelo ant. 20 do Decreto 57 7682017 que altera o
arl. 13 do Decreto n® 56.760/2016, observadas ainda, eventuais obrigagies assumidas em
relacio ao pagamento destes valores em Convénios & oulros instrumenios congénanas
celebrados pela Prefeitura do Municipio de 5&ao Paule, envolvendo a concessao de
astdgio.

5.2, O presnchimenic das vagas a serem ulilizadas se dard nas Secretarias,
Subprefeituras, DREs (Direlorias Regionais de Educagio) e CRSs [Coordenadonas
Regionais de Sadde) e outros orgaes, localizados em todos os Distritos do municipio de
Sao Paula.

53 As vagas de sstagio a3 serem utilizadas serdo distribuidas pela adminisiracado da
Prefeilura, podendo ser alocadas em unidades da administragao kocalizadas nas regides
Centro, Norte, Sul, Leste, Oeste e Sudeste da capital de Sao Paulo

6. DAS CONDICOES DO REPASSE DOS VALORES DA BOLSA ESTAGIO E DO
AUXILIO TRANSPORTE

6.1. & PMSF repassara em todo B° (oifavo) dia il de cada més o montants total da folha
de pagamento dos estagidrios bolsistas, incluindo o valor da bolsa estagio & do auxilko
transporte, considerands 3 quanlidadse das vagas presnchidas e do nivel de estagio. se
ansing méadio ou sueperior, mediante spuragdo dos dados no fechamenio da folha de
pagamenio,

6.2 Considerando os dados de fechamento da folha de pagamento dos estagiarios, a
contratada devara amitir relatorios discrminando os valores apurados para cada Programa
de Estagio, especificados no item 2 deste termo de referéncia

6.3. O ralalésio corraspondente a cada Programa daverd conter, no minimo 05 seguintes
dadios

a) A denominacac do Programa de Estagio corespondents, conforme especificado
no item 2 desta termo de referéncia

b} A Unidade Administrativa da Prefeitura (Secretaria®Orgao, Subprefeitura,}
receplora dos estagiaros, confendo a sua denominagio (Razdo Social) ou codigo
identificador utilizado,

) Valor tolal da folba de pagamenic de estagidnios wvinculados ao respectvo
Programa, conforme espacificado no item 2 deste termo de referéncia,

dj Més da Raferéncia,

el & quantidade de estagidrios por nivel de escolaridade,
f) Total de horas estagiadas

gl Cuanfidade de dias para o Auxilio Transporie,

hij Yalor Tatal de Balsas Estagio
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i Walor Tolal de Auxilio Transparie
1] Valor Tolal da Folha de Pagamento do Programa. consclidado,

6.4 Os relatdrios discriminados por Programa deverdo ser impressos e encaminhados
para a Coordenacao Setorial de Estagio da Prefeitura até o 47 dia util do més subsequente
ao estagiado, solictando a aulorizacdo do repasse dos velores, a ser efetuado pela
Frefeitura no &° dia dtil do més subsequente 30 estagiado

6.5 0O Pagamenlo aos estagianos devera ser efetuado pela contratada, mediante o créditc
em conia bancéria dos estagianos no 107 (décimo) dia Gt do més subsequents a0 més
estagiado

6.6 Caso a confratada ndo cumpra os prazos esfipulados para o encaminhamento dos
documenios mencionados no item 9, subtens 5.5.1 @ 9.5.2, o pagamento dos estagaarics
devera ser efetuado na data prevista, 10" [décimo) dia ofil do més subsequente ac
estagiado, independeniements do repasse de recursos a ser feito peta PMSP.

6.7 Os valores da bolsa estagio @ do auxilio ransporte sardo definidos e alualizados pela
Administracao da Prefeitura conforme legislacio municipal especifica am vigor

5.8. As datas mencionadas no itemn 6 poderdo ser alteradas para alendimento a programas
gue venham a ser implantades pelo governo para envio das informagdes referentes as
obngacoes fiscais, previdencianas e trabalhistas

7. PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO DOS SERVIGOS PRESTADOS

| O valor referenta a0s servigos de administrago do Programa de Estagio serd pago
pela PMSP tendo por base o custo per capita por vaga efelivaments preenchida sendo que
a apuracao das gquantidades dar-se-a no otimo dia do més de referéncia, considerando
ginda, eventuzis vagas que foram desocupadas no decorrer deste mesma més

7.2 No valor confratade estardo incluidas todas as despesas referentes 4 execucao dos
senigos especificados no item 9 o Aquelas referentes a demais despesas decomrentes da
execUcas do contrato,

7.3 0O Fechamento do valor total da fatura mensal coresponderda ao periodo
compreendido entre o 1° (primeire) & o dilima dia do més de referéncia, considerando a
folha de pagamento autorizada pela unidade contratamte/Coordenacdo Setorial de
Estagios da Prefeitura

T4 O pagamento da fatura dos servigos prestados serd efetuado pela Prefeilura de
acordo oom o pravisto na Portaria SF n® 17002020

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

B1. Fornecer no primeiro dia ulil subsequente & assinatura do contrato. arquiva contendo
Banco de Dados que possibilite a migragdo de todos os estagidrios ativos, conforme
estabalacido no tem B.5.5 deste Termo de Raferéncia

&32. Efefuar o pagamanto a coniratada refarente aos servigos prestados de acordo com o
estabelecido no contrato observando o previsto na Porlaria SF n® 17072020,
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8.3 Transferir para a contratada os valores referentes a folha de pagamanio a fim de gua
esta efelue 0 pagamentn dos estagianos, no prazo estabelecido;

£ 4 Estabelecar direfrizes do Sistema de Eslagio, stendendo a legislagio pedinente,
envolvendo quadro de vagas, estrutura do sistema. criacao de amblentes gerencias
satorials & operacionais, niveis e controles de acesso ao sistema  informatizado
disponibilizado pela coniratada.

8.5, Proporcionar condigies para que o eslagio cumpra seu chielivo de preparacao do
educando para o trabalho produtiva, conforme legiskacio vigente, desenvolvendo projetos
& programas compativess com a area de formacac do estudante com adequada
sUpenvisio

B8 Consolidar e conferir as informacoes no sisterma “on-line” do programa de estagio
dizpomibiizado pela contratada, wvisando o processamento dos relaldrios para o
fechamenic da folha de pagamento da bolss estagio e do auxilic fransportz, pela
contratada, conforme. item 9.5.2 deste termo de referéncia.

B 7. Autorizar 8 emissao dos documentos necessanos para o repasse do pagamenio dos
eslagidrios & dos sernvicos prestados pela contratada

BE.8. A Coordenacio Geral de Estagios - CGE fornecerd a confratada o quadro de vagas e
sua distribuicio nas Secretarias'Orgios Municipais.

8.8 Fornecer a contratade, de acordo com os procedimenios definidos no plano de
trabalho, o perfil requeride para o esiagidrio de acordo com o8 reguisilcs estabelecidos
pelos coordenadores de estagio das unidades da prefeifura

B.10. A Gmrdana@n Gearal de Eate‘mm = CGE a cargo da ﬂmsal:l da Gestido de

{’;@rdanaﬂn.na di Gaslﬂn de P'amas = CDGEF' da E&l:rutzma Exucuhua de Ggﬁm -
SEGES, perfencente 8 Secrefaria Governo Municipal, fixard diretrizes para o cumprimento
do Sisterna Municipal de Estagio. bem como se responsabilizard pela gestio do sistema,
pela divulgacico do indice de reajusie da laxa de adminisiragdo anual & gesido do contrato
com o agente da integracio.

811, O acompanhamento técnico administrativo & o controle operaconal da execucao das
atividades desenvalvidas pelos estagianos ficer8o a cargo das Coordenacies Setorials de
Eslagic de indas as Secrefarias, Subprefeituras, Direforias Regionais de Educacio —
DREs, Coordenadonas Regionais de Saide — CRSs e demais érgdos da Administracio
Cireta vinculados ac Sistemna de Estagm.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

89.1. Condigoes Gerais

9.1.1. Elaborar & apresentar o Flano de Trabalho, a ser formalizado em conjunto com &
PMSP - CGE, contemplando todos os itens constantes do presente Termo de Referénca
no prazo maximo de até 15 {qgunze) dias da assinatura do Contrato, podendo ser
promogado por igual periodo. dewvidamente justificado e aceito pela administracdo da
Prafeitura.

8.1.2. O Plano de Trabalho devera detalhar as atividades a serem desenvolvidas durante o
contrate, contendo no minimo a8 seguintes itens:

a) Os procedimentos @ fluxes de trabalho a serem instituidos para a execucdo das
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atividades de recrutamento, seleqBo e confralacio dos eslagiarios com plena
mieracho com as unidades recepltoras de estagidnos, Coordenacio Geral de
Estagios da Prefeitura e a Confratada

b) Os procedimeantos, formas de avaliagdo, acompanhamento @ controle do Programa
de Estdgio como um odo e dos eslagiancs confratados

c) A especificacio dos relatdrios gerencias e analiticos de acompanhamento de todo
o programa deestagio, a definicho de formatos e periodicidades de emiss3o e
apresentagio dos mesmos;

d) O treinamento da equipe de Coordenado Geral do Programa, das equipes de
coordenagies selonais localizadas nas Secretanas e Subprefeituras, nas Diretorias
Fegionais de Educacdo e Coordenadorias Regionais de Salde, para oparacionalizar
as atividades no sistema informatizado da contratada & o8 procedimentos
administrativos inarentes:

&) Mecanismos de interagdes entre a PMSP & a Contratada para o acompanhamanto
das atividades tais como reunies com a Coordenagio Geral de Estagio.
Coordenadores Seloriais @ Supervisores de Estagio. visitas aos locais onde se
encontram os estagianos & oulras que forem julgadas necessarias para garantic o
bom andamanta dos trabalthos;

f} Programacgao anual das atividades de desenvolvimento e capacitacio previstas
no ilem 9.7 destetermo de referédncia.

813 Celebrar comvénios com Instiluicdes de Ensino Publices e Privaedas, de ensino
supenor, ansing médio e de educagio profissional de nivel médio, quando necessario,
para atendimento a coniralacao de estagidrios para a Prefettura e para os procadimentos
de carater legal, técnico. burocritico e administrativa necessfnos a realzacio dos
estagios

914 Providenciar toda documentacio necessaria prevista em legislacio pertinente, seja
para contratacio ou para desligamento doa) estagiariola)

215, Disponibilizar via de comunicacdo eletrGnica (sistema informatizado com acesso
aravés de login e senha) para todas as Coordenacdes oficializadas do Sistema atual:
Secretarias, Subprefeituras, DREs (Dwetorias Regionais de Educacio), CRSs
iCoordenadorias Regiwonais de Sadde), e orghos diversos, propiciando ambiente de
trabalho com trés niveis de acesso: Gerencial, Setonal & Regional, disponibilizando em
cada ambiente, acesso conforme operacionalizagao a ser efetuada, que devera constar do
Flano de Trabalho, que fara parte do contrato e implementar cusiomizacdes necessarias
conforme requerido pela Freferura durante a vigéneia da Ata de Registro de Pragos, bem
comao dos contrates dela decorrentes

9.1.5. Efetuar mensalmente o pagamento 8m conla bancéria da Bolsa Estagio e do Auxilio
Transporte aos estagianios no 10° (decime) dea (il do més subsequenie ao més estagiada

9.16.1. O cronograma de pagamento podera sofrer alleracio para atendimento a
programas gue venham a ser implaniados pelo governo,

8.1.7. Garantir seguranca do sistema lecnologico de infarmagdes, impedinde viclacdes e
adulteragbes, com rigoroso confrole de acesso conforme estabelecido pela Contratante.
possibilitando rastreabilidade quando necessario

2.1.B. Contratar e custear Seguro contra Acidentes Pessoais para os estagianos atives.
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5.1.9. Incluir ofa) estagidrio{a) contratado(a) na Apdlice de Seguro confra Acidentes
Passoais.

8.1.10. Garantir a3 condicbes fisicas, materigis e infelectuais necessarias ao
desanvolviments & execucdo de iodas as atividades previsias neste termo de referéncia
especiaimente dquelas especificadas nos itens 8.3, 8.4 2 8.7 deste termo de referéncia.
8.2 Das adequaches necassanas mediante contratacio de novo Agente de Integracao:

a] Mo primeiro dia otil subsequente & assinatura do contrato a PMSP disponibilizara a
empresa vencedora do cerfame arquivo contendo Banco de Dados possibilitando a
migracio de todos os estagianios ativos

b) O prazo maximo para a substituicio dos Termos de Compromisso ja firmados com
0% estagidrios, em razdo da froca do agenie de integracdo sera de 30 (trinta) dias, a
confar da assingiura do Contrato, devendo ser garantidc o procedimento para
efelivacio do pegamento dos estagiarios na data previsia, 107 (decima) dia util, do
miés subsequente a0 astaglado,

9.21. No periodo mancionado no subidem “b" do tbem 9.2 deste Termo de Referéncia, a
canlratada devera:

a| Oferecer aos estagiarios & contratados, condigies para agilizar a8 atualizagio dos
dados pessoals e académicos, de forma a permitir & emissao de novos Termos de
Compromisso,  wviabilizande  encaminhamentc  as  Instifwigdes  de  Ensing
cormespandanies para coleta de assinaturas dos responsaveis;

b) Viabllizar junto & Instituiclo bancénia de sua preferéncia, a aberlura das contas
individugis dos estudantes para crédido do pagamento, mantendo benelicios
cferecidos atualmente, dentre estes, a isencdo de pagamenio de laxas bancanas
pelo pericdo de 12 [doze) meses,

9.3. Do Processo de Recrulamento e Selecio

9.3.1. Recridar os estudanies interessados nas oporfunidades de estagio dos Orgdos
Municipais de acordo com o perfil definido pelos coordenadores de estagio, medianta
aplicagdo de provas, para encaminhamento as Unidades requisitantes da Prefeitura, e o
cumprimenio do estabelecido nas Leis n® 159392013, Decrelo n® 57 557720168 e
legislacao subsaequente.

8.3.2 Podera ser dispensado o recrutamento na forma de divulgacio descrita no item
9.3.1, nos cascs em qué, a crilénio da Administragdo, for realizada a selegdo pablica e
naqueles em gue o recrutamento deva ser feito na forma prevista em Convanios & outros
instrumentos congéneres calebrades pela Prefeitura do Municipic de S8o Paukn,
envolvendo a concess3o de estagio, sem prejuizo da realizagio da selecao prévia pela
Detentora.

833 Informar ao candidato as condigbes do estagio, valor da bolsa estagio, valor do
auxilio transporte & forma de pagamento, direitos @ deveres, endereco completo da
umidade do eslagio @ nome do supervisor para agendamento da entrevista junto a Unidade
solicitante.

8.34 Onentar o estagidrio quanio & etapa juntc ao confratante e a Instituicho de Ensino &
providenciar a emissdo e assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio dos
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candidatos aprovados no processe seletivo em 4 (quatro) vias, bem como a8 inclusdo do
eslagiano contratado na Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais que serd custeada
pela Contratada

59.35 Providenciar ajusles necessanos e devida atualzacio referenie as atividades
desenvolvidas/planc de estagio por meio de emissdo de Termos Adilivos, conforme
requerido pela legislacéo, Instituizio de Ensino ou Contratanie

236 Acompanhar o desemvolvimento do estigio, implementar aplicacao de relatdrios
avaliativos semasirais para supervisores e eslagiarios que identifiquemn as afividades
desenvolvidas e aproveitamenta do estagio em curso, consclidando as informaches e
disponibdizando relatdrios finais por Unidade a Coordenacio Geral/Setorial de Estagio,
canforme o caso @ as Instituighes de Ensing envolvidas, no 17 (primeiro). semestie latvo
atéd o més de junho @ no 2* (segundo) semestre letivo alé 0 més de novembro

59.37. Informar @ Contratante gualquer irmeqularidada na siluacio escolar dos estagiarnios
alives, no 1 semesire letive {(alé final de marco) e no 2 semesire letivo {até finzl de
setembro) de cada ano e sempre que notificado pefas Instiulgdes de Ensino.

3.4 Da Contralacao do Estagiario

9.4 1, A confratacio de estagianos envolvera as seguintes atividades minmmas

a) Firmar convénios com as respectivas insttuicdes de ensing, quando necessario;

b) Receber, analsar, organizar @ guardar a documentacdo comprobatoria de
requiandade escolar de cada estagiano;

| Firmar o8 TCEs — Termos de Compromisso de Estagio com os eslagianos e
instituictes de ensino;

d} Firmar Termes Aditivos de Compromisse de Estagio;

i) Prestar atendimento  presencial e'ou & distancia para esclarecimentos e
orientagies aos estagidrios;

f Apds a confratacdo, realizar acompanhamento sislemalico da evolucdo escolar dos
eslagianios junto as inshituigdes de ensing e 805 supervisores/coordenadaores de estagio da
Prefeiura, adotando providéncias corrativas ou da ajustes, quando for o caso.

842 0O estdgo ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com a
CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Led n® 11.788/2008 e art. 26 do Decreto
56 TBO2016.

8.5 Da Gestho da Folha de Pagamento dos Estagiarios

8951 A contratada devera disponibilizar via “on-line” até o dia 30 do 1° (primeirc) més de
vigéncia do confralo. sistema “on-line” para fins de confecgdo da folha de pagamento
mensal, constando nome dos estagiarios com informagio das datas de inicio e término do
estagis para aponiamenio de frequéncia e auxilio transporte referente a0 més de
competéncia, descriminando o limite de horas mensais com calculo automatico dos valores
de bolsa estagio e auxilio fransporte, conlorme occormancias aponiadas
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852, Operacionalizar e processar as atwidades necessarias para ¢ fechamento da folha
de pagamento, providenciando © pagaments da bolsa esiagio e do auxilio fransporia
diretameanta em canta bancaria dos estagiarios com efetivacio do crédito no 107 dia il do
més subsequente ao més estagiado.

853 Resolver e comprovar juntc & Prefeitura, forma de efetivacio do crédile da baolsa
estagio e auxilio transporte ao estagiario, no caso de créditos eveniuaimente eslormados
pelo Banco, procedendo a0 ressarcimenio & Prefestura, quando for o caso, dentro do més
de pagamento.

854 Processar a folha de pagamento dos estagidrios, e disponibilizar relatdnos
demonsiraivos conslando dados bancarios dos estagiarios, manlendc as refendas
informacies a4 disposicio para consulta & demais finalidades pelo periodo da 5 {cinco)
anos pasteroras a0 processamento,

8.5.5. Apos oprocessamento mensal da folha de pagamento dos estagianos a contratada
deverd fornecer copia eletrdnica do banco de dados e fichas financeiras em linguagem
compativel com os sistemas tecnoldgicos da Prefeitura, @ ser armazenado na base
tecnoldgica da Emprasa PRODAM,

B.5.8. Para garantr o cumprimento das atividades descritas no ilem 8.5 deste Termo de
Referéncia serd fornecido pela PMSP ao agente de integragéo contratado, no primeiro dia
util subsequenie & assinatwra do conirato, Banco de Dades que possibilite a migracao de
todos os estagianos ativos, permitindo que todas as atvidades descrias ocorram a partir
do primeiro més de confrato e sistemalicameants durante a vigéncia do mesmao.

8.5. Dos Relatorios do Sistema informatizado

BE1 A Contratada deverd disponibilizar Relaldros Operacionais e Gerenciais
viabilizando a operacionalizagdo, acompanhamento, controle & administracho de dados
atraves de sistema informatizado, possibilitando acesso via “on-line”, propiciando ambiente
de trabalho com trés nivess de acesso: Gerencial, Selorial @ Regional, disponibilizando am
cada ambiente, relatorios conforme especificacdo abaixo, que deverdo constar do Plano
de Trabalho, que fara parte do confrato, bem como implementar customizagbes
necessarias conforme requerido pela Contratante durante a vigéncia da Ala de Registro de
Precos & dos Contralos oriundos da Ala.

862 Os Relatorios deverfo compor o Sistema Infermatizado & ser disponibilizado para
gerenclamento do Estdgio na Prefeitura, devendo, ainda, viabilizar acesso, por Unidade,
acesso setorial Secretarias, Subprefeituras, DREs, CRSs e oulros drg8os e acesso geral
global, @ conterdo, no minimo os seguintes dados, podendo vir a ser criados oulros que
possam aperfeicoar o gerenclamanto das atividades:

| - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE COORDENACAD GERAL DE ESTAGIO:

a) Idenfificacdo de Estagianios contratados de toda PMSP, por Unidade Administratva
& Garal;

b Relatdric com tabela de pagamento de bolsa-estagio por dia e por hora e de auxilio
fransports;
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c) Identificacdo de Estagiarios por Curso (curso x insfituigio de ensino x quant
estagiaros)
o} Identificacio de Estagiarios por Instituigio de Ensino (instituicio de ensing x curso

¥ gquani. de estagianios);

e} Movimentacio Menssl de Eslagidrios [refatério indicando r® iolal de vagas/ n® de
contratados/deshgados/balsas pagas/ valor pago mensal por Eef;temriaﬂjrgﬂu_

fi Percentual de ocupagdoc mensal (identfica ocupagio de vagas mensal com
percentual de ocupacio em relaco 4 quaniidade de vagas alocadas por Unidade)

gl Pagamento por Secretara/Orgao(demansiracdo dos valores pagos e guantidade
de bolsas pagas por Secretana/Orgado;

by Redacho de |Es conveniadas com link para os cursos das Instituigdes de Ensino
(listagem constando relacdo das instluighes de ensino com estagidnos confratados na
Prefeitura com link para as Instituigbes manienedoras dos cursos);

il Retacio de Suparvisorssias de Estagio (kstagem constando relacio nominal
dosias supervisores/as estagio por Secretaria/Orgdo).

i Demonsirativo Nominal e Sintélico de Cor & Raga, todosfas os/as eslaghanos/as
ativosias, com relatério geral do quadro da Prefeitura, por Secretaria/Orgéo com filiro de
raga/cor (todog/as. branco, preto, parde, amarelo, indigena e ndo declarada), por sexo
(tedosias, femining € masculinog) e Curso,

k) Demonstrativo Nominal & Sinfético de Cor @ Raga, Sexo e Instituiglo: todos/as
os/as estagiarios/as com relatorio geral do quadro da Prefeitura e por Secretéria/Orgéo
com filtro de ragalcor {todos/as. branco, preio, pardo, amarelo, indigena & ndo declaradao)
por saxo (fodosias, femining @ masculing), Instiuicdo de Ensing e Curso.

] Oemonsirativo Nominal e Sintéfico de Pessoa com Deficiéncia: todosfas os/as
esiagiarios/as ativos/as com deficiéncia, com relalorio geral do quadro da Prefeitura e por
Secretaria/Orgdo com filira de deficiéncia (Fisica, Audiliva, Visual, Mental/Psicassocial,
Intelectual. TEA e cutros), por ragal/cor (todos/as, branco, preto. pardo, amarelo. indigena
& nac declarado), por sexo (todos/as. femining & masculing) e Curso

mj Demonstrative Mominal & Sintético de parbcipantes de Frogramas Socias: todos/as
os/as estagianos/as alivos/as participantes de programas sociais, com relatorio geral do
quadro da Prefeitura e por Secretania/QOrgao com fillre de racaicor (todos/as, branco, preto,
pardo, amaredg, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as, femining & masculing) e
Curso

nj Chutros necessanas & aperacionalizacdo do Sistema de Estagios

Pagina 39 de 43




CIDADE DE
SAO PAULO

Frocesso n® 6018 202 1/0052123-5

Il - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE SETORIAL (COORDENACAQ SETORIAL DE
ESTAGIO):

al ldentificagiio de Esiagiarios contratados da SecretariaOrglo. por Unidade
Adminisirativa;

] Demonstrative de Contratas Futuros,

o) Demonsiralive de Esiagiariocs com deskgamentos no més (relagho de contratos
com tErmino no periodo, geral & por unidade);

d} Termo de Realizagso de Estagio;

&) Cadastro de Supervisor: Consulta @ Emissao de Cerfiddo de Tempa de Supervesio
com fotal de meses de supenvisdo e com discniminagio dos pericdos;

fi Apontamenta de Frequéncia (indicagio de dados dos eslagiéanos  com
apontamente mensal e valores da folha de pagamenio);

qi Fagamenio por Unidade (demonsirativo dos valores pagos e quantidade de bolsas
pagas por Unidade);

b} Demonsirativae Mominal de Pagamento por Unidade (com identificacdo nomiral
global por Unidade contendo dados bancarnos)

il Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor @ Raga: todos/as os/as estagiarios/as
alivosfas, com relatorio fiftro de ragalcor (fodosfas, branco, preto, pardo, amarels, indigena
& ndo declarado), por sexo (lodos/as. femining & masculing) e Curso

il Demonstrative Nominal e Sintélico de Pessoa com deficiéncia: todos/as os/as
estagiarios/as atvos/as com deficiéncia, com fillro de deficéncia (Fisica, Auditiva, Visual,
MenfaliPsicossocial, Intelectual, TEA e outros), por ragalcor {todos/as. branco, prefo.
pardo, amaralo, indigéna e nao declarado), por sexo (todosfas, feminino & masculing) &
Curso,

k) Uemonsirativd MNominal e Sintético de pariicipantes acs Programas Sociais
lodosias os‘as estagidrios/as ativosias participantes de programas sociais, fito de
ragalcor (todos/as. branmco, preto, pardo. amarelo, indigena e nao deciarado), por sexo
{lodos/as, leminino @ masculino) & Cursg

] Demonstrativo Nominal a Sintatico de Cor @ Raga, Sexo & Instituicho: todos/as
os/as estagiarios/as filiro de raga‘cor (todos/as, branco, preto, parde, amarelo, indigena e
ndo declarado), por sexo (todos'as, femining @ masculing). Instituico de Ensino & Curso

8.7 Das Atwidades de Deservelvimento & Capacitacio
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Realizacdo em parcerna com a Prefeifura de eventos para o desenvolvimento e
capacitacdo de estagiarios, supervisores e demais profissionais que atuam na area de
estagio na PMSF, com disponibifizacio de espaco fisico & profissionais respansaveis palo
evEnio.

871 Oferta de Oficinas de Capacitacio & desenvolvimeanio profiesional para Estagianos,
com temas de inferesse para carreiras e foco no desenvolvimento profissional, de acordo
com defalhamento a ser realizado na efaboracho do plano de frabalho previsto no item
a1

5.7.2 Palestras e workshops para Profissionais & Estagiarios da Prefeitura com temas
pertinentes & atuacdo profissional e gestdo publica possibilitando ampliacds de
conhecimenios e troca de experiéncias, de acorde com detalhamento a ser realizado na
elaboracio do plano de frabalho previsto no lem 9.1.1

8.7.3 Implementacio de eventos e atwidades que a PMSP entender necessanio ao
acompanhamanto & desenvolviments do Sistema Municpal de Estagio, de acordo com
detalhamento a ser realizado na elaboragdo do plano de trabalho previsto no iem 9.1.1

2.8 Das Alividades de Valorizagao dos Programas do Sistema de Estagio da Prefeitura

9.8.1 FPalrocimo € apok para paricipacie, sem Onus para a PMEP em Feiras de
Recrutamento de Estudantes e Carreiras para divulgacdo dos projetos e programas de
Estagioa desenvolvidos na Prefeiiura de 580 Paulo. A comprovacido destas alividades
devera se dar mediante ¢ envie formal de conwvite para que a Preferura, através da
Coordenacdo Geral de Estaglos, dé a contribuicdo necessaria para éwto da divulgagao
dos Programas de Esfagio em fais eventos

89.8.2 Realizagdo do Congresso Anual de Estagios da PMSF — Evento tradicional da
SGM/SEGES/ COGEP/DGCE! Coordenagao Geral de Estagios com o chjetive de
favorecer a integragao de estagiarios e profissionais da PMSP, proporcionando reflaxao
sobra as perspeclivas dos programas de estagio desenvolvidos no ambito da Prefeitura A
comprevacio da realizagho do Congresso se darda mediante o relatono descrevendo o
avanio e seus resultados.

89.8.3 Realizagdo do Prémio "As Melhores Praticas de Estagio na PMSP" - Premiacio
reconhecida com o objetvo de difundir as melhores praticas de estagio no ambilc da
municipalidade & incrementar 08 servicos prestados com propostas inovadoras elaboradas
a@ partir do conhecimento adguindo pelos esludantes em seus respectivos curscs de
formacio, nos termos do Decreto n® 51.3372010

8.83.1 A realizacho do Prémio sera com patrocinio amplo da contratada (agente de
Integracdo) incluinda:

a) indicagae de representantes pasa compor a Comissdo Julgadora;
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k) infraastrulura:

(] premiacdo anual, abrangendo a oferla de troféus. placas e cerificados aos
premiados e respectivos coordenadores e supervisores com custeio da premiagio em
espécie, no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reals) distribuidos em faixas de premiacio
conforme estabelecido em Edilal de cada edigio.

9.8.3.2. A realizagdo do Prémio visa os sequintes objetivos:

gl Viabilizar a paricipacio de todos o3 estagianics, pois consisie em concurse com
avaliacdo de projetos cujos temas sugeridos se inserem num campo genérco de politicas
publicas;

o) Valorizar 08 estagiaros na medida em que incenfive a demonsiragdo dos
resultados obfides na aprendizagem tedrico-pratico, possibilitando gue, de forma eficaz,
paricipem no desenvolvimenio das paliticas plblicas por meio de projetos que apresenism
praticas efefivas reais eou projetos tedricos que tenham condighes de aplicabilidade e
sgjam consislentes em seus conteldos,

10. DAS CONDIGOES PARA EXECUCAD DOS SERVICOS

101, A contratads ewxercerd papel prepondarante para viabilizar o cumprimenio das
direfrizes fixadas para o Sislema de Estdgio da Prefeitura do Municipio de S&o Paule, nos
termos do Regulamento aprovado pelo Decrelo n® 56.760/2018

10:2. Garanfir até o dia 30 do 1° (primero} més de assinatura do confrato, sistema
informatizado com acesso alravés de login @ senha gue possibilite a insercdoa/mugracio
dos dados dos estagiarios atives e execucho das agdes requeridas para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Estagio, conforme previsto no item 3.5.6 deste
Terma de Referéncia. garantindo a continuidade das efapas de: coniratacio, prarrogacio,
desligamento, apontamento de frequéncia, calculo da folha de pagamento, consolidacdo
de apontamenios no embiente Setorial e Gerencial, processamenio de relatdrlos
referentes & Folha de Pagamento, viabilizando o crédito em conta bancaria do estagiario
no 10° (décimo) dia ol do més subsequente ao estagiado e disponibilizagio de
instrumentais via “on-line” para avaliagdo do estagio e do estagiario.

10.21. O cronograma de pagamenio poderd sofrer alteragdo para atendimenio a
programas gue venham & ser mplantados pelo governo.

10.3. A contratada devers desenvoiver as alividades necessanas 4 confratacio dos
estagiarios, a0 acompanhamanto da aluacao e desempenho dos mesmas, ao atendimenta
presancial e a distancia por meio de tecnologias diversas, & formagdo e capaciacdo dos
estagiarios & a inferagao sistematica com o8 coordenadores @ supervisores de estagio da
Frefeilura buscando a agilidade e eficiéncia, sem prejuizos da gualidade. visando o
preenchimenio das vagas no meno espaco oe lempoe possival

04 Para a confratagcdo dos estagiaros, a operacionalizagdo de todas atividades
necassaras a preslacio dos servigos especificados neste Termo de Referéncia e oufros
constantes do Regulamento do Sistema de Estagio da Prefeitura de S8o Paulo, deverfo
ger observadas as condiches para garanlir a seguranca juridica dos Termos de

Pagima 42 0e 43




CIDADE DE
SAO PAULO

Processo o™ G018 202 110052 1.23-5

Compromissos estabelecidos enfre a Administragdo Municipal e os estagidrics, incluswve,
para que nao ha@a solugao de continuidade na prestacao dos servigos publicos

10.5. Para a execusdo das alividades previsias o atendimento aos estagiaros,
coordenadores setorials @ supervisores de estagio 8 contratada devera disponibilzar
equipe téonica em quantidade adequada a qualidade e agilkdade dos servigos prestados,
1051 A equipe técnica devera ser dimensionada, considerando como pardmelro, nmo
minimo, 1 técnico para cada 1.500 estagidrios. Este item sera acompanhado pela
coordenacho Geral de Estagio madiante deamansiralivo do quadro de pessoal slocado a
ser encaminhado juntamente com & fatura mensal dos servigos prestados.

10.5.2. A confratada devera, ainda, indicar coordenador responsavel pelos atendimentos
gue se responsabilizard pela qualdade dos servicos prestados e desenvolvera o conlinuo
relacionamento com as coordenacies seloripis & coordenagdo geral de estagio da
prefeitura

10.5.3. Apds assinatura do confrato a confratada deverd encaminhar a relacho da eguipe
1&cnica & do coordenador responsavel, pelo alendimento ac Sistema de Estagio da PMSP
cantenda nome compleio, telefone e e-manl. Na hipdiese de substiivicSo de intfegranie da
equipe. esla substituicio deverd sar informada imediataments 4 Coordenaco Geral & acs
respectivos Coordenadores Seloriais de Estagios da PMSP

106 O atendimento acs cocrdenadores seforiais e aos supervisares de estagio devera
sa dar priortariamente de forma elefrdnica, evilando o deslocamento fisico dos
profissionais da Prefeitura

0.7 Para garantir a qualidade e agilidade no processo de gestao do Sistema de Estagio
a contratada deverd observar as seguintes condighes e indicadores de qualdade a serem
acompanhados pela PMSP, atraves da Coordenacao Geral de Estagio:

a) O temipo maximao para preenchimento de vagas de estagidnos serd de 7 dias Otess,
contados da data de formalizagdo da aberfura da vaga pela Coordenacdo Setorial de
Estagio até a data do encaminhamanto de no minmmo trés candidatos, confarmea pearfil
regquerido para a vaga disponibilzada pela unidade de estagio da Prefeiiura

bl O tempo de resposta, por meio eletrénico, ao estagiario ou aos coordenadores
selofiais @ supervisores de estagio nao podera ullrapassar 24 horas

1071 0 item (a) sera acompanhado pela Coordenagio Setorial de Estagios, mediante
apresentacao de relatorios descritvos e quantlativos amitidos bimestralmente pela
contratada. conforme especificada no item 9.6.2. subitem |, letra (c).

1072 0O item (b) sera acompanhado pela Coordenagdo Setorial de Estagio atraves de
ralatorio bimesiral, devendo conter no minime os seguintes dados, relacao das solicitacdes
de atendimento eletrdnico, unidade e pessoa solicitante, data e horario do registro da
solicitacdo, data e horario do envio da respectiva resposta e tampo apurado para cada
atendimenio

10.7.3. O atendimento por meio telelénico @ outras tecnologias devera estar disponivel acs

estagianos, coordenadores seforigis e supervisores de estagio em até 5 dias dteis apas a
assinatura do contrato,
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