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Resumo da Missiao em CPH

CIDADE DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

22 feira
AGENDA
CONJUNTA

e Recepc¢do na Prefeitura;

e Linhas gerais da
parceria,

e Introducgdo ao
planejamento urbano
sustentavel de CPH;

e CPH Village;

Jantar das equipes.

32 feira
AGENDA
ESPECIFICA

e Introducdo ao mercado
de trabalho
dinamarqués;

e Introduc¢ao ao mercado
de trabalho brasileiro;

» Empregos Verdes em
Sao Paulo;

» Apresentacao SMDET;

o Atividade de Coleta de
residuos.

42 feira
AGENDA CONJUNTA
E ESPECIFICA

e Visita a escola para
conhecer a educacgao
ambiental na 1a infancia;

e Tour pelo Jobcenter;

e Apresentacao de politicas
e metodologias de
Economia Verde de CPH;

e Jantar com Opera.

52 feira
AGENDA
ESPECIFICA

e Visita a uma start-up
verde, a Fischer
Lighting;

e Apresentacdo das acdes
de formacao
profissional realizadas
pela empresa;

e Visita ao incinerador da
cidade, o ARC.

62 feira
AGENDA
CONJUNTA

e Tour pelo BLOXHUB;

 Workshop do plano de
acao de cada eixo;

e Almogo com
representante da
embaixada;

e Apresentacdo das linhas
gerais do plano de acao.



DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

“Promover uma economia sustentavel e inclusiva que
gere oportunidades de empregos verdes, desenvolva uma
forca de trabalho com habilidades para exercer essas
funcoes e melhore a qualidade das condicoes de trabalho
para os trabalhadores vulneraveis.”

Objetivo Geral



Ficha do Projeto
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Frentes 3
Atividades 8
Parceiros 6

Produtos 11



Metodologia

Q Desenvolvimento da metodologia de empregos
verdes como base de conhecimento e norte
para as atividades que serao desenvolvidas.

Aprimoramento de Programas

Frentes de
. Desenvolvimento e/ou aprimoramento de
Agao politicas ou programas na tematica de

empregos verdes.

Criacao de Empregos Verdes

] Desenvolvimento e/ou aprimoramento de
S< iniciativas focadas na criacao de empregos verdes
ZAaN

com o setor privado e outras partes interessadas.
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Frente #D.1: Metodologia

ECONOMICO E TRABALHO

N° Atividade Descricao Objetivo
Desenvolver uma metodologia de empregos verdes
D.1.1 Reunir o conhecimento existente em uma para estabelecer um entendimento comum do
o metodologia de empregos verdes conceito na cidade de Sao Paulo e para nortear as
atividades desenvolvidas.
Criar um catalogo de empregos e habilidades
D.1.2 Criacao de um Catalogo de Qualificacbes de verdes a serem usados no recrutamento de
& Empregos Verdes empregos como ferramenta para possiveis
candidatos e empregadores.
AL AL Ll e £ ] M Monitorar e comunicar sobre oportunidades de
D.1.3 P ga¢ trabalho relacionadas a sustentabilidade e ao meio
empregos verdes ambiente
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Frente #D.2: Aprimoramento de Programas

Frentes de Agao

N° Atividade Descricao Objetivo

|dentificar e aprimorar os programas de empregos
D.2.1 Levantar e aprimorar 0s programas existentes de verdes com base na metodologia desenvolvida,

il empregos verdes. garantindo que os programas sejam relevantes,
atualizados e eficazes na preparacao de profissionais.

Desenvolver a metodologia e o catalogo de empregos
D.2.2 Expansao das oportunidades de emprego verde. verdes, expandindo os esforcos relacionados e a

visibilidade das oportunidades de empregos verdes.

Com base no trabalho em andamento da cidade

Mapear a forga de trabalho informal, com foco (incluindo a SPCoopera) com catadores, o objetivo é
D.2.3 especifico nos "catadores" e explorar maneiras de identificar maneiras de melhorar as condicoes dos
melhorar as condicdes de seu trabalho. trabalhadores em colaboracao com a trilha SSC sobre

Gestao de Residuos e Recursos.
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Frente #D.3: Criacao de Empregos Verdes

Frentes de Agao

N° Atividade Descricao Objetivo

Criar um entendimento comum de empregos e
habilidades verdes com o setor privado com base nas
atividades em D1 — desenvolvimento de metodologia e
mapeamento de oportunidades de emprego - e
engajar em um dialogo sobre maneiras de melhorar a
colaboracao.

D.3.1 Melhorar o envolvimento com o setor privado.

Criar uma Camara de Economia Verde com o objetivo
de melhorar a coordenacao e o dialogo sobre
iniciativas e ofertas de empregos verdes no setor
privado, promovendo iniciativas verdes e fomentando
o didlogo com o mesmo. O objetivo sera ter quatro
encontros por ano em colaboragdo com o DIEESE.

D.3.2 Criacdao de uma Camara Tematica de Economia Verde.




Cronograma

Divisao das atividades ao longo do periodo
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2026

2027

2025

INICIATIVA ATIVIDADE PARCEIROS

Reunir o conhecimento existente em uma
D.1-MELHORIA DA
METODOLOGIA DE D.1.1 metodologia de empregos verdes C40 e DIEESE
EMPREGOS VERDES P 2 i .

Criacéo de um Catdlogo de Qualificagoes

C40 e DIEESE

COM BASE DE D.1.2 de Empregos Verdes ©
DADOSE
CONHECIMENTO D.1.3 Acompanhamento e comunicagdo dos C40 e DIEESE

dados de empregos verdes

Levantar e aprimorar os programas Coordenadoria do
D.2 MELHORIA/ D.2.1 existentes de empregos verdes Trabalho (CT/SMDET)
DESENVOLVIMENTO DE
INICIATIVAS D.2.2 Expandir aas oportunidades de emprego Coordenadoria do
LIDERADAS SOBRE g verde Trabalho (CT/SMDET)
EMPREGOS VERDES Mapear a forca de trabalho informal, e pensar Track d i t

: rack de gerenciamento

RELA EREFEITUIOA D.2.3 maneiras de melhorar suas condigoes trabalho  de residuos sélidos
D.3 - MELHORIA/ Melhorar o envolvimento com o setor SP Negocios e
DESENVOLVIMENTODE D-31 privado ADESAMPA
INICIATIVAS FOCADAS
NA CRIAGAO DE o ) _
EMPREGOS VERDES D.3.2 Criagdo de uma Camara de Economia DIEESE e SP Neg6cios

COM O SETOR PRIVADO

Verde




Produtos
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Metodologia

« Metodologia de empregos
» Catdlogo de qualificagdes verdes Painel e pagina dedicada
aos empregos verdes no site do Observatério do Trabalho

Aprimoramento de Programas

» Relatério de mapeamento e orientagoes para melhoria dos
programas

Trilha de empregos verdes para candidatos as vagas de
emprego

Parceria com empresas de recrutamento para aumentar a
empregabilidade

Mutirao de emprego para vagas verdes

Plano de agéao e diretrizes para melhorar o trabalho informal

Criacao de Empregos Verdes

» Plano de engajamento com o setor privado
» Implementacdo da Camara de Economia Verde
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