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VISAO GERAL

Na 1152 reunido ordinaria do Comité Municipal de Mudancas do Clima e Ecoeconomia de
Sao Paulo, conduzida por José Renato Nalini (SECLIMA), foram discutidos os objetivos de
revisdo do Plano de Acado Climética do municipio, destacando a importancia da resiliéncia
frente as mudancas climéaticas. Ludmila (SECLIMA) apresentou um novo framework do C40
e André (SECLIMA) apresentou as etapas do processo de revisdo, enfatizando a integracao
com outras secretarias e a consulta puablica. O comité também debateu a incluséo de partes
interessadas, com énfase nas populacdes vulneraveis, além da colabora¢do com a academia
e a sociedade civil para fortalecer o processo. A reunido culminou com a definicdo de acdes,
como a criacdo de um sistema de consulta online e o mapeamento de instituicbes
interessadas, com o convite a todos para contribuirem continuamente na constru¢do de um
plano mais robusto e adaptavel as necessidades da cidade.

NOTAS

INTRODUCAO E OBJETIVOS

e José Renato Nalini (SECLIMA) inicia a reunido destacando a importancia da
pontualidade dos membros para entrarem na reuniao

e José Renato Nalini (SECLIMA) também enfatiza o contexto do tema das mudancas
climaticas e a urgéncia de atividades para fomentar o combate a esse fenbmeno.

e Luciana Feldman (SECLIMA) apresenta a pauta da 1152 reunido ordinaria do Comité
Municipal de Mudancgas do Clima e Ecoeconomia de S&o Paulo: proposta de reviséo
do Plano de Acéo Climatica do municipio de Sao Paulo

e Luciana Feldman (SECLIMA) questiona aos membros se ha alguma consideracéo a
ser feita sobre a Gltima ata e se todos aprovam a ata para publicacdo. Ndo ha
nenhuma manifestacdo e a ata é aprovada.

APRESENTACAO DO NOVO FRAMEWORK C40

e André (SECLIMA) apresenta contexto da proposta inicial do plano de trabalho para
revisdo do Plano de A¢do Climatica

e Sd&o Paulo integra grupo piloto do C40 para revisdo do plano de acéo climéatica

e Ludmila (SECLIMA) apresenta o novo quadro de transi¢éo climética das cidades do
C40

e Critérios e componentes do novo framework sédo detalhados

PLANO DE TRABALHO PARA REVISAO
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e André (SECLIMA) detalha as etapas do processo de revisdo do plano

¢ Definicdo de objetivos, alinhamento com secretarias e integracdo com outros planos
municipais

e Proposta de engajamento de partes interessadas e consulta publica

e Enfase na importancia do monitoramento e avaliacdo do plano

DISCUSSAO E CONTRIBUICOES

e Laura Ceneviva (SVMA) questiona o timing da revisao em relacao ao préximo governo

¢ Debate sobre a importancia de respeitar o processo politico na revisédo do plano

e Marco Antonio Costa Soares Junior (SMDET) destaca a questdo dos empregos
verdes

PARCERIAS E INTEGRAQC)ES
e Antonio Cezar Leal (UNESP) questiona sobre a articulacdo com érgéos estaduais e
federais
e Discussao sobre a importancia da integracdo multinivel na revisado do plano

COLABORACAO COM ACADEMIA E SOCIEDADE CIVIL

e Laura Ceneviva (SVMA) sugere mapear pesquisas em andamento relacionadas ao
tema

e Proposta de criar um hub de informacbes e projetos relacionados as mudancas
climaticas
e Discusséo sobre a participacdo da FAPESP e outras instituicbes académicas

ENGAJAMENTO DE PARTES INTERESSADAS

e Debate sobre aidentificacdo e inclusdo de partes interessadas no processo de revisédo
e Enfase na importancia de envolver populagdes vulneraveis
e Sugestdes de envolvimento de diversos setores da sociedade e niveis de governo

CONSULTA E PARTICIPACAO PUBLICA
¢ Discussédo sobre métodos de consulta publica e engajamento da populacao
e Proposta de uso dos CADs para promover consulta com a populacao
¢ Debate sobre a inclusdo de perspectivas de grupos vulneraveis e marginalizados

ENCERRAMENTO E PROXIMOS PASSOS

e Agradecimentos e consideracgdes finais
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e Convite para contribui¢ces continuas ao processo de revisdo do plano
o Enfase na importancia de um plano resiliente para S&o Paulo frente s mudancas
climaticas

ITENS DE ATIVIDADES
Equipe SECLIMA

e Alinhar com a Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente para tracar diretrizes e
estratégias de revisao

e Compartilhar o documento detalhado do quadro de transi¢éo climatica do C40 com o
comité

e Criar um sistema de consulta online para coletar sugestdes continuas sobre os
objetivos da revisédo

e Compartilhar compilado de respostas da enquete realizada durante a reuniéo



CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

TRANSCRICAO

José Renato Nalini (SECLIMA): Bom dia. NG0s estamos aguardando que os demais membros
ingressem, até o nUmero minimo, para ver quérum, para que esta reunido seja valida. Eu
agradeco a pontualidade daqueles que ingressaram até antes, E lembrando que pontualidade
é uma questdo de educacdo. E uma questdo que ndo escapa a formalidade. Ou seja, as
pessoas se programam para comegar 0S Seus compromissos naqueles horérios previstos.
Todo atraso € um atraso que penaliza 0s pontuais. em paises civilizados, essa questdo de
horario é uma questéo impressionantemente levada a sério. Na Inglaterra, por exemplo, eles
convidam para um jantar as 18h58 e as portas da residéncia so se abrem as 18h58. Entéo, a
gente precisaria aprender, ndo é? agueles que sabem cumprir horario, para que a nossa
programacado possa prosseguir sem esses atrasos. De qualquer forma, muito obrigado
aqueles que chegaram no horario. Vamos ver se retardatarios chegam. Hoje é uma reuniao
importante, porque € a revisdo do Plan Clima, todo o projeto de trabalho conjunto. O clima
ndo esta esperando que haja convencimento das pessoas. A Terra comecou a responder e,
se nds nao estivermos preparados para uma necessaria resiliéncia, todos vao sofrer, mas
principalmente os mais vulneraveis. Entdo, a nossa responsabilidade é muito acrescida na
guestao do planejamento.

Luciana Feldman (SECLIMA): entdo, vamos dar inicio a centoagésima décima quinta reunido
ordinaria do Comité Municipal de Mudancas do Clima e Ecoeconomia de S&o Paulo. A
reunido esta sendo gravada. Ja esta sendo gravada? Entdo, a reunido esta sendo gravada e
transmitida no canal do YouTube da C Clima e o registro de presenca vai ser realizado por
meio do formulario disponibilizado no chat, no grupo de WhatsApp, convite da reunidao. Quem
ndo registrar a presenca no formulério ndo tera o nome apresentado na ata da reunido. Passo
a palavra, entdo, ao nosso secretario Renato Nalini para as consideracdes iniciais.

Luciana Feldman (SECLIMA): Bom dia novamente a todos, agradecendo a participacéo. E
um gesto que ultrapassa o compromisso formal daqueles que estdo vinculados a
administracdo, mas é uma questdo de cidadania, € uma questdo humanitaria nés estarmos
acordados em relacao aos fendmenos climaticos que ocorrerdo. Mas, dia menos dia, a Terra
tem mandado sinais bastante expressivos de que ela estd descontente com a nossa
insanidade, ndo é? Entado, a reunido de hoje é muito importante porque vai mostrar o trabalho
que ja foi realizado aqui dentro, pela nossa equipe, para que haja uma revisdo adequada do
Plan Clima. O Plano Clima foi uma iniciativa pioneira, foi a primeira cidade a ter uma
Secretaria Executiva das Mudancgas Climaticas. E o Plano Ambicioso, de certa forma, ele
respondeu as expectativas. NOs estdvamos naquele momento, eu digo nés com um plural de
modéstia, porque eu ndo estava aqui, mas quem estava, fez o possivel para contemplar tudo
0 que um municipio pode fazer em relagcdo a um fenémeno planetario, um fenémeno muito
complexo. E, por incrivel que pareca, esse plano esta funcionando, estd em plena
efervescéncia no cumprimento das suas méritos. Sé que agora chegou a hora, depois da
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experiéncia adquirida nesses ultimos anos, de fazer alguma coisa mais concreta. O momento
€ muito auspicioso porque o Brasil inteiro esta pensando naquilo que vai oferecer a COP30
no ano que vem, que € daqui a pouquinho, em Belém do Para. Eu acho que nds estamos até
muito atrasados, em termos de poder publico, para levar aqueles que véao participar da
COP30 projetos factiveis. Entédo, a sociedade civil, de certa forma, tem de suprir aquele atraso
natural no poder publico, que trabalha com muita burocracia, com muitos entraves, E é
importante que esse comité também pense naquilo que ndés podemos levar para que a
comunidade internacional, principalmente 0s paises mais ricos, possam cumprir as
obrigagdes assumidas nas anteriores COPES e fazer com que haja protegcédo das florestas
brasileiras, das quais depende o mundo inteiro, para que possamos vender os créditos de
carbono, porque h& muito capital internacional a espera de uma regulamentagdo muito
atrasada por parte do governo brasileiro. e também suscitar na sociedade civil aquelas acbes
individuais que, somadas, se houver uma conscientizacdo geral, elas significam muito para
gue nds possamos resistir aquilo que ainda vamos receber de retorno aos maus-tratos
infligidos a natureza. Entado, eu gostaria de, logo de inicio, pedir que todos possam fornecer
subsidios, propostas, sugestdes, ainda que parecam aparentemente exageradas, excessivas
para as nossas condi¢des reais de atendimento. O plano deve ser um trabalho de todos, é a
soma de propostas que vao me vir de todos aqueles que tém consciéncia e estdo sensiveis
as aflicbes das emergéncias climaticas. Ndo é mais nem mudanga climética. S&o
emergéncias climaticas cada vez mais gravosas, cada vez mais ameacadoras. Eu agradeco
a presenca e a colaboracéo de todos e 0 André que vai comecar a fazer o relato técnico aqui
da nossa equipe.

Luciana Feldman (SECLIMA): S6 antes de passar para o André, eu queria perguntar se
alguém tem alguma consideragdo com relacdo a ata da 1142 reunido que foi enviada no
convite da reunido. Entdo eu passo para o André para apresentacdo da proposta do plano de
trabalho e revisdo do plano de agéo climatica do municipio de Sao Paulo.

André (SECLIMA): Bom dia a todos, obrigado pela presenca. Antes da O objetivo nosso aqui,
a gente vai trazer para vocés uma proposta inicial de plano de trabalho que a secretaria esta
pensando para fazer essa revisdo do plano de agéo climatica do municipio de S&o Paulo.
Entdo, € uma versdo inicial ainda, € uma minuta. E o objetivo dela é principalmente provocar
o debate aqui com vocés sobre elementos que devem estar nesse plano de trabalho, sobre
algum detalhamento que vocés acham importante, algum viés, algum olhar especifico que
vocés possam trazer. Alguns de vocés fazem parte também do grupo de trabalho
intersecretarial do relatério do Plano de Acao Climética da Cidade de S&o Paulo. Esse grupo
de trabalho fez um trabalho intenso no primeiro semestre, que a gente tem que publicar o
nosso relatério que foi apresentado aqui até o final de junho. E, durante o processo da
elaboracdo do relatério desse ano, a gente ja aproveitou, na verdade, desde 0 ano passado,
com o engajamento das secretarias responsaveis, as secretarias lideres, comecar a olhar
para esse plano e entender ali o que a gente poderia ajustar e melhorar nele, tendo em vista
gue ha uma previsédo legal de que o plano sera revisto a cada quatro anos junto com a nova
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gestao que entra a cada quatro anos e é eleita no ciclo eleitoral. Entdo, ja pensando nessa
revisdo do ano que vem A gente achou bastante importante ja comecar esse processo que
foi alinhado jA com algumas secretarias A gente ja testou alguns indicadores como a gente
apresentou na Ultima reunido SO essa conversa com as secretarias, a gente ja teve um
aumento de 80% no report, no relatorio de agdes do que as secretarias estdo fazendo. Entao,
isso é muito importante, que os indicadores e as metas estejam alinhados com o que a
secretaria esta fazendo, o que ela tem de informag¢do para nos passar. E ai, foi esse o
processo. Ai, durante esse processo, que a gente comecou a olhar para essa revisdo, em
contato com a rede C40, que foi quem apoiou tecnicamente o municipio na elaboracéo do
plano atual, comecamos a discutir também e a envolvé-los nessa discussao para revisao. E
ai surgiu uma oportunidade bastante importante, que a rede C40, também identificando ali
algumas lacunas e algumas oportunidades de melhoria na metodologia deles, eles estdo
agora, lancaram uma nova metodologia, como eles dizem em inglés, um framework para
elaboracdo de planos de acdo climatica das cidades. E ai eles montaram um grupo de
trabalho, um grupo piloto, para fazer plano de agéo climética sobre essa nova metodologia.
Entdo, diante da nossa iniciativa de fazer essa revisdo, Sao Paulo integrou, passou a integrar
esse grupo piloto do C40 para a revisdo do plano de acao climética, que envolve as cidades
de Paris, Estocolmo, Copenhague, Melbourne, Durban, que é uma cidade da Africa do Sul,
Vancouver e agora Sao Paulo. Entdo, um grupo bastante pequeno, com cidades que estéo
bastante avancadas ai na sua agédo climatica. E agora a gente tem essa oportunidade também
de fazer a nossa revisdo com esse apoio e com esse olhar. Entéo, o objetivo desse grupo,
com o C40, é testar esse quadro de transi¢édo tematica das cidades e atualizar os seus planos
em 2024 para a implementacdo até 2025 dessa revisdo. Entdo, a proposta de plano de
trabalho que a gente vai apresentar aqui, ela ja traz esse esse novo quadro do C40 como
guia e os seus critérios como diretrizes para a elaborac¢ado do nosso plano de trabalho. Entéo,
0 Nosso objetivo agora, a Lud vai apresentar, a Ludmilla vai apresentar esse framework do
C40. Depois a gente vai apresentar para vocés o plano em si, essa primeira versdo do que a
gente esta pensando em fazer. E o objetivo, como eu disse, é colher o comentario de voceés,
impressdes, sugestdes. Entdo, no final, a gente vai abrir. Entdo, a gente vai primeiro fazer
uma apresentacdo geral do plano e depois, no final, a gente vai abrir para o debate, sugestbes
e tudo mais. Eu aproveito também para apresentar o José. Teles Mendes, que esta aqui com
a gente. Ele é analista de politicas publicas e gestdo governamental. Passou no concurso
agora. E uma nova leva que esta chegando na prefeitura. Entdo ele vem justamente também
apoiar o trabalho da Seclima na revisao do Plano de A¢ao Climatico. Bem-vindo ai, Zé. Ele
ja chegou semana passada e ja caiu direto nas reunides de planejamento do plano. ja veio
com tudo para somar nessa revisao.

Ludmila Amorim (SECLIMA): Bom dia, pessoal. Eu vou compartilhar a tela para a gente
apresentar, bem brevemente, antes da nossa proposta de plano de trabalho, que esta no
comeco, que é esse rascunho inicial, para fundamentar, para mostrar o que fundamentou e
como a gente se guiou para construir esse plano inicial. Todos conseguem visualizar a tela?
Alguém poderia indicar?
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Violéta Kubrusly (CAU-SP): Sim

Ludmila Amorim (SECLIMA): Sim?

Vania Cristiane Flores Salinas (SEHAB): Otimo.

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Sim, estamos visualizando. Obrigada, Ludmila.

Ludmila Amorim (SECLIMA): Otimo. Entéo, eu vou apresentar essa figura aqui que ela mostra
os elementos que integram essa nova metodologia, esse quadro de transi¢do climatica das
cidades. E o0 que é esse quadro de transicdo climatica das cidades? Ele foi elaborado
inicialmente em 2018 pela Rede C40, que como o André falou anteriormente, foi a
organizacao que apoiou a cidade de Sao Paulo e apoia diversas outras cidades que compdem
a organizacgao para fazer a elaboracao do plano. tanto a parte de propésito de agédo para a
cidade, quanto a parte de analise de vulnerabilidade climatica e inventario de gases de efeito
estufa. Entéo, foi essa organizacdo que ajudou e deu suporte para a cidade de Sdo Paulo,
inicialmente, construir esse primeiro plano, que foi publicado e institucionalizado em 2021.
Agora, esse ano, eles construiram e reformularam essa nova metodologia, esse novo quadro,
para ajudar as cidades alinharem a revisdo de seus planos e contribuir para essa transicao
climéatica de resiliéncia e de emissoées liquidas. Entédo eu vou apresentar aqui quais foram as
vias que a gente levou em conta nesses planos de trabalho para fundamentar o processo de
revisdo que sera feito ainda. Esse quadro, esses elementos, a gente estd agora vendo o
panorama do plano que a gente ja tem e vendo como esses critérios se encaixam e quais
sdo as possiveis lacunas ainda para poder trabalhar com C40 e construir futuramente,
construir aqui o plano de trabalho para fazer essa revisdo. Entdo a gente comeca com a parte
de compromisso e governanca e integracdo. O primeiro critério que a gente se baseia é o
compromisso publico do prefeito atual ou da lideranca da cidade de tomar medidas urgentes
e equitativas. No nosso plano atual a gente j4 tem esse compromisso publico que foi feito
pelo prefeito ainda, pelo Bruno Covas, inclusive a declaragdo esta no plano que esta
publicado, entéo o processo de revisdo, o proximo processo de revisao vai ter que levar em
conta que também vai ter que considerar esse compromisso publico do proximo prefeito
eleito. e os compromissos e as consideracdes sobre o clima, sdo seguidos segundo o critério,
sobre o clima que serdo incorporados a governanga interna e estruturas, processos e funcdes
de tomada de decisdo. Aqui basicamente seria a integracdo do plano atual que a gente ja tem
com os outros processos e funcdes que a gente tem na cidade para tomada de deciséo. Ou
seja, programa de metas e planos intersetoriais, como a Agenda 2030 também é, assim como
planos setoriais. Entdo, plano municipal de saude, plano municipal de educagéo, no sentido
de fazer essa integracdo com os diversos processos de tomada de decisdo que a cidade
apresenta. Indo para o segundo componente, que é.
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Ludmila Amorim (SECLIMA): Esse roxo, envolvimento e comunicagao inclusivos, a gente tem
0 critério de compromisso com diversas partes interessadas. Tem algumas gramaticas
erradas aqui, porque foi um documento traduzido, ta gente? Nao foi a gente que traduziu, ele
ja estava pronto assim, e ai ele estava em inglés, entdo tem alguns erros ainda aqui, mas
enfim, d4 para levar. E o quarto critério é colaboracao e a parceria que sao estabelecidas
com partes interessadas internas, o primeiro considera partes interessadas internas e
demais, e aqui externas que entram diversos niveis de governo, estados, federacdes e outros
niveis podendo até ser outras cidades. O nosso terceiro componente € evidéncias para
informar objetivos, métodos, estratégias e agbes. Entdo, a gente tem aqui, como quinto
critério, evidéncias e andlises para apoiar a identificacdo de estratégias e acdes de
adaptacdo. Segundo, também sdo evidéncias, mas voltado para a parte de mitigacao.
Adaptacdo aqui a gente entende como a capacidade da cidade lidar com os efeitos das
mudancas climaticas e ter essa capacidade de lidar com esses efeitos e voltar para a sua
funcionalidade. Mitigacdo. € a parte que a gente lida com a reducdo de emissdes de gases
de efeito estufa e a parte também de equidade voltada para dados socioecondmicos e dados
setoriais. A partir dessas evidéncias para informar os objetivos e metas, a gente vai para o
Nnosso quarto componente, que sao 0s objetivos e metas para toda cidade apoiados por
estratégias setoriais. Entdo, aqui a gente tem os critérios 8, 9, 10 e 11, que inclui o oito, metas
e objetivos de adaptacéo de curto, médio e longo prazo em toda a cidade. Meta de reducgéo
de emisséo liquida zero de curto, médio e longo prazo em toda a cidade. De novo, nessa
separacao entre adaptacao e mitigacdo. O décimo, metas e objetivos de curto, médio e longo
prazo para garantir que a economia marxista melhore a equidade social, ambiental e
econbmica. E, por dltimo, estratégias setoriais especificas. Bom, indo para os nossos ultimos
componentes, para a gente j4 passar para a apresentacdo da proposta, nés temos acgoes
baseadas em evidéncias e planejamento de implementacdo. Aqui, essa parte 12, 13, 14, ja
sdo as acbes propostas em si no plano. Assim como hoje a gente tem as 43 agdes, seria
essas trés etapas aqui, esses trés critérios de formalizacdo das acdes para a cidade. Entéo,
acOes de adaptacdo e mitigacdo a partir daquelas outras etapas que eu, critérios que eu
apresentei anteriormente. A¢Bes gue utilizem todos os poderes disponiveis para acabar com
0s insubsticios aos combustiveis fésseis. 14, planejamento da implementacdo das acgdes
prioritarias de curto prazo. Entdo, identificar quais sdo as a¢fes de prioridade no universo de
curto prazo. No caso do Plano de Acgdo Climética, € até 2024, 2025 Entdo, fazer a
identificacdo dessas a¢bes E no momento que a gente esta, né? Nessa parte de revisdo e
integracdo como os préximos processos de tomada de decisdo, como programa de metas
isso se torna ainda mais importante no sentido de identificar as agdes prioritarias para os
préximos quatro anos de gestdo. E, por Ultimo, para manter e saber o progresso da
implementacdo dessas agdes, ter um monitoramento, avaliagdo e um relatério sobre o
progresso com foco no aprendizado. Entdo, um sistema de monitoramento, avaliacdo e
reporte aprendizado e, por ultimo, critério de comunicagdo publica, né, regular desse
progresso e reporte dos status da implementacéo da acdo climatica. Entdo esse é o desenho
geral aqui dos critérios que a gente tem baseado no quadro de transicdo climatica. E um
documento maior que depois ele especifica e detalha cada um desses critérios que a gente
nao vai entrar em detalhes agora. Se for de interesse do comité a gente pode compartilhar.
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André Previato (SECLIMA): Passei jA no WhatsApp.

Ludmila Amorim (SECLIMA): A gente pode compartilhar e se ja estd no WhatsApp vocés
podem visualizar. E agora a gente vai passar para a apresentacdo do plano de trabalho, da
proposta de plano de trabalho. S6 um minutinho. Vocés ainda estdo... Todo mundo esta
visualizando a tela ainda, né?

Violéta Kubrusly (CAU - SP): Sim, sim.

Ludmila Amorim (SECLIMA): Entdo, eu vou passar a palavra para o André agora, para ele
apresentar essa proposta inicial que a gente tem.

7

André Previato (SECLIMA): Bom, pessoal, entdo aqui € um primeiro quadro resumo das
etapas que a gente pensou do nosso processo de revisdo do plano. Entdo, a gente tem uma
primeira etapa preparatoria, que é a definicdo dos objetivos dessa revisdo, e mais tarde a
gente vai querer ouvir vocés sobre quais objetivos vocés acreditam que a gente deve
perseguir com essa revisao, pensando que ja existe um plano estabelecido, e a proposta nao
é fazer do zero, mas sim rever esse plano que a gente ja tem. A gente prevé também um
alinhamento inicial com a Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente, que foi quem
coordenou e liderou a elaboracdo do plano atual e tem a coordenacdo de mudancas
climaticas com bastante know-how acumulado para apoiar essa revisao. Alinhamento com a
Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias, a SEPEP, porque uma das
metas, um dos objetivos é fazer a conexao do plano com o plano de metas E fazer a conexao
com a nova gestdo entdo, na medida, a gente precisa estar integrado com a SEPEP para
fazer essa integracédo ja no inicio da nova gestdo. Entdo, desde ja, conversando com eles E,
eventualmente, com o gabinete de transicdo, se houver depois, a construcdo do plano, que a
gente jA comecgou. Entdo, é algo paralelo a toda essa etapa 1. A gente ja vai alimentando
esse planejamento de como vai se dar esse processo. Vamos estabelecer acordo de
cooperagdo com a academia, fazer integracdo multinivel e definicdo da estrutura do plano
revisado. De que forma que a gente vai estruturar em termos de objetivos, acdes, metas,
segmentacao tematica. Avaliagdo e engajamento das partes interessadas, entdo andlise
prévia das acles existentes, formacao do grupo de trabalho, roteiro de reunides, avaliacdo
com as secretarias do que tem sido feito, alinhamento de novo com verde e meio ambiente
para um diagnostico e ai entdo a gente passa para a proposicdo com alinhamento com as
secretarias e outras partes internas para a proposicdo de mudancas e novas acoes e metas.
proposicdo com partes externas também nesse mesmo sentido, reunides com as partes
envolvidas para o detalhamento, entdo, ai finalmente fazer adequacéo estrutural e o
detalhamento dessas a¢fes, 0 que vai mudar e como que vai ficar, qual que vai ser a redacéo,
ai consulta publica e a gente pensa em usar os CADES para fazer uma avaliacdo também do
plano atual e quais séo os desejos da comunidade como um todo, um novo e a consolidacao
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das propostas. Entdo, a gente passa por uma etapa de trabalhar nesse monitoramento e
avaliacdo, como que vai ser feito isso, e, por fim, uma consolidacéo final da proposta com
uma entrega do plano, né, consulta publica desse plano revisado, essa proposta final,
consolidacdo das sugestfes e publicacdo. Entdo, esse € o mapa geral. Eu vou entrar um
pouquinho, explicar um pouquinho o item a item para vocés dessas etapas. Entdo, aqui a
gente tem a etapa em si na primeira coluna da esquerda. Entdo, a gente tem o item da etapa,
o detalhamento, um pouco mais de detalhe do que a gente pretende com essa etapa. quais
sdo as partes interessadas, entdo ai ja olhando para essa metodologia, para esse novo
qguadro da C40, entdo uma relevancia muito grande de quem € envolvido na elaboracao do
plano, que seja um plano participativo, com bastante debate, e ali na Ultima coluna a gente
indica os critérios da C40 que a Ludmila acabou de apresentar. Entdo esses numeros aqui,
eles indicam aqueles numeros que estavam ali naguele naquele mapa ali que a Ludmilla
apresentou com os critérios do C40 dos quais a gente esta se baseando para elaborar esse
plano. Entdo a gente trouxe esses critérios para a nossa proposta de forma que a gente
cumpra com o que esta ali, € meio como um guia nosso, né? Mas considerando que a gente
jatem um plano elaborado e a gente tem nossas caracteristicas préprias, entao a gente trouxe
essa proposta da C40 para alimentar 0 nosso processo, 0 nosso plano de trabalho. Entdo,
primeiro item, definicho dos objetivos da revisdo. Entdo, o que a gente pretende?
Aprimoramento dos elementos das acfes, metas, indicadores, objetivos, revisdo das
evidéncias, as evidéncias que estao ali no plano com relagéo tanto a inventario de emissoes,
como riscos climaticos, se eles sdo suficientes apds esses quatro anos de plano, trés anos e
pouco. Entdo, o que houve de evolucdo ai também no cenario mundial, nas préprias
mudancas climaticas, novos elementos foram sendo... novos temas sendo discutidos como
relevantes, que entraram ai nessa agenda. Entdo, a gente precisa fazer esse olhar. Nesse
alinhamento com a Secretaria do Verde, a gente quer justamente tracar diretrizes e
estratégias de revisdo e o alinhamento com a SEPEP, como eu disse, fazer a inclusao, fazer
esse alinhamento do plano de acédo climatica com o plano de metas, com 0s planos
orcamentarios, como o plano plurianual e outros instrumentos de planejamento da prefeitura.
E ai a gente cumpre com o compromisso publico da implementacdo do plano através da
SEPEP e os gestores e prefeitos etc. E integracido com os processos de tomada de decisé&o.
Ai a finalizacdo desse plano de trabalho em si, com a sua definicdo de todas as partes
interessadas e um cronograma de implementacéo. Acordo de cooperacdo com academia, a
gente ja estd em conversa com algumas organizacdes da academia, entdo a gente ja tem
conversa com a USP, com a UNESP, a UNESP é uma grande parceira nossa, a UNIFESP
tem um grupo de trabalho |a dentro, dentro de relagBes internacionais, que esta estudando
justamente o cenario global das mudancas climaticas, dos atores globais para as mudancas
climaticas e ja esta elaborando um estudo de comparacdo dos planos de acgéo climéaticas
brasileiros. Entdo, a gente quer se alimentar também desse estudo para a nossa revisao.
Unicamp, a Anhembi Morumbi, FMU, a gente estd com algumas parcerias com eles fazendo
mobilizacdo da sociedade, né, dos alunos, fazendo projetos de pesquisa e trabalho, entdo a
gente quer aproveitar essas interlocucfes para que eles tragam também insumos para o
nosso plano. A integracdo multinivel, né, é muito importante, entdo tanto parcerias com o
governo do estado, o governo t4 revendo o plano de adaptagéo do estado de Sédo Paulo, E
ai é importante o municipio também estar alinhado com essa revisdo que o Estado esta
fazendo, assim como com o governo federal. O Ministério do Meio Ambiente esta liderando o
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Plano de Agao Climética brasileiro. A Prefeitura de S&o Paulo esta coordenando agora a
Céamara Tematica de Cidades dentro do Forum Brasileiro de Mudancas Climaticas, que € a
organizacao da sociedade civil, mas oficial, que faz a integracéo entre a sociedade e o comité
interministerial para as mudancas climaticas, para a elabora¢do do Plano Climatico. Entao, é
importante também esse alinhamento com o que esté sendo elaborado com o Plano Nacional.
E, entdo, definicdo da estrutura geral em termos de teméticas, como que a gente vai dividir,
a gente vai manter os eixos das estratégias que estdo no plano, a gente vai fazer uma nova
revisao, disso, talvez por questdes tematicas, para uma identificacdo mais facil dos assuntos.
Isso estd em aberto, mas é algo que a gente acha que talvez seria interessante a gente fazer.
E revisdo dos proprios conteudos de objetivos e metas. Entéo, ai na etapa dois a gente passa
para essa avaliacdo e engajamento das partes interessadas, analise prévia das acdes. A
gente vai fazer um trabalho interno aqui de analise. e depois a formacao do grupo de trabalho
intersecretarial, elaboracdo do roteiro de reunides e ai autoavaliacdo das secretarias, entao
para que a secretaria também faca uma autoavaliacdo de cada acdo que estd atribuida a
elas, o que pode ser melhorado, que tipo de indicador pode refletir melhor o objetivo daquela
acdo, o que aquela acao pretende alcancar, né? E ai entdo o alinhamento com a Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, que é o item 12, para elaborar e aprofundar,
identificar a questdo do diagnéstico, tanto o diagndstico de adaptacédo, de mitigacdo de
emissfes e um elemento importante que o C40 traz, que € a equidade no plano de acéo
climatica, que esse plano olhe também, traga e seja um instrumento para a justica social,
para a justica climatica. Esse momento € justamente de olhar o que ja existe de diagndstico
no nosso plano, se ele precisa ser complementado, e 0 que ja existe, o0 que ja foi construido
também de diagnéstico adicional na prefeitura nos Ultimos quatro anos. Entdo, trazer isso
para dentro do plano, para que o plano também seja atualizado dentro dessas instituicdes,
dentro desses diagnésticos. Entdo, a gente passa um alinhamento para a proposicao com
partes interessadas internas, né, entdo ai os 6rgaos diretamente relacionados, fazendo a
analise das evidéncias desses dados, né, para apoiar a revisdo de metas, indicadores e
acOes, alinhamento com as partes externas, né, para também trazer dados e evidéncias para
essa revisdo. E depois, por fim, no item 15, reunido com as partes envolvidas para
detalhamento da acdo e adequacao estrutural. Entdo ai j& seria, de fato, uma propositura de
como vai ser a estrutura desse plano, com o contetdo de suas ac¢des, métodos, estratégias
e indicadores. E a realizacdo dos ajustes finais. Ai a gente previa uma etapa de consulta
publica, né? Parece que estd com um problema. Vou pedir s6 para fechar o microfone,
pessoal, para nao atrapalhar. O item 16, entdo, uma consulta publica com a populacdo em si,
e ai a gente pensa em usar os CADES regionais para promover essa consulta, para tanto
colher impressBes do plano atual, sobre o progresso das suas acbes e sobre lacunas,
desejos, 0 que essa populacdo gostaria para um novo plano. E ai, consolidacdo das
propostas e sistematizacdo. E ai... e ai a gente teria, por fim, uma proposta de plano para ser
implementado. Essa proposta passaria por uma consolidacdo dentro do sistema de
monitoramento, avaliacdo e report dos dados, que € muito importante. Entdo, definir esse
sistema de monitoramento e a gente j4 estd andando com isso junto com a SEPEP para
utilizar o sistema SMAE, que é o sistema de monitoramento do plano de metas, E ai parte
para parte final, que € a entrega da proposta depois dessa consolidacdo da consulta publica,
entrega dessa proposta para gestdo municipal, seja a atual gestéo reeleita ou uma préxima,
consulta publica do plano realizado, entédo ai essa proposta final passa por uma nova consulta
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pela sociedade e consolidagéo e publicacao desse plano. Entdo essa € a estrutura final do
plano de trabalho que a gente queria apresentar para vocés E ai ja para inaugurar, direcionar
0s comentarios de vocés e sugestdes A gente queria apresentar para vocés quais foram os
objetivos que guiaram a elaboracédo desse plano Tanto objetivos gerais como especificos E
ai o primeiro passo com vOcés vai ser a gente vai abrir um sistema de consulta, que é um
aplicativo, que a gente gostaria que vocés também colocassem quais objetivos vocés acham
gue a SECLIMA e a Prefeitura como um todo devem perseguir na revisdo desse plano. Entéo,
0 objetivo geral que a gente estabeleceu foi promover o desenvolvimento metodolégico do
Plano Clima de S&o Paulo. pensando que ele ja existe, ele j& tem uma metodologia
estabelecida, entdo continuar a aprimorar esse desenvolvimento da metodologia do plano,
absorvendo aprendizados e preenchendo lacunas do que for identificado para aumentar a
aderéncia dos 6rgdos municipais e aumentar a resiliéncia climatica da cidade. E fortalecer o
monitoramento com a reviséo de objetivos, metas, a¢cdes e indicadores. Entdo aqui tem duas
ideias principais, que & aumentar a resiliéncia da cidade, é o objetivo final, obviamente, e para
fazer isso a gente entende que a gente precisa aumentar e fortalecer a aderéncia dos 6rgaos
municipais, no desenvolvimento e na implementacéo desse plano, no reporte, na integracao
da dimensé&o das politicas climaticas nas suas agdes, e que isso seja refletido no plano. E,
para tudo isso acontecer, € importante ter um monitoramento com metas e ac¢des indicadores
gue estejam bem conectados, que reflitam, de fato, se essas ac¢des estdo olhando ou n&o.
estdo ai fazendo os objetos especificos, né? Melhorar essa governanca horizontal, ou seja,
dentro da Prefeitura de Sao Paulo, né? Tornando o clima mais atrativo para os O6rgaos
envolvidos, facilitando a identificacdo de tematicas e atribuicdo de cada um, melhorar a
distribuicdo de responsabilidades dentro da Prefeitura, estabelecendo também conexdes
entre o plano de acdo climatica e outros planos da gestdo, com o PDM, PPI e os planos
setoriais, com articulacdo intersetorial e incluindo novos 6rgdos com responsabilidades
diretas que tenham responsabilidades e metas diretas dentro do plano de acdo. Depois, um
segundo ponto seria avaliar a necessidade de ajustes de objetivos, acdes e metas. Entéo,
avaliar os resultados do plano, rever os riscos climaticos e as emissdes da cidade para
adequar objetivos identificar oportunidades para ajustes das metas e acdes. E, por fim,
fortalecer a implementacéo e o monitoramento a partir da revisdo das relagcbes entre metas,
indicadores e acdes. Entéo, ai, olhando, a gente acha muito importante, inclusive, esse € um
ponto muito ressaltado dentro da nova metodologia da C40, a importancia desse
monitoramento e esse fortalecimento. Entdo, atrelar claramente objetivos, metas, acdes e
indicadores, que eles estejam bem conectados, definindo metas e indicadores claros,
mensuraveis, factiveis e conectados. factiveis, né, no sentido de que a secretaria e 0 6rgao
responsavel ttm aquelas informacdes que o indicador esta pedindo, né, ou consiga construir.
N&o adianta ter um indicador que precisa de informacdes que a secretaria ndo tenha, né,
entdo esse é um desafio que a gente tem visto nos nossos relatérios. E que essas metas
também sejam de curto, médio e longo prazo, né, para cada agdo. Hoje o plano Algumas
acles tém metas sé de longo prazo, outras de curto prazo E a gente entende e concorda com
essa metodologia proposta pelo C40 Que todas as a¢fes devem ter metas de curto, médio e
longo prazo a gente comece a pensar desde ja como a gente vai chegar naquele objetivo de
novo prazo de 50 anos e que a gente possa fazer essa conexao também com os planos
orcamentarios de mais curto prazo de modo a garantir que essa evolucao aconteca e a gente
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atinge aquele objetivo ali no final até 2050. Entdo, antes de abrir para perguntas, a gente
gostaria, a gente sugere que vocés contribuam ai com sugestdes para objetivos no plano.

Ludmila Amorim (SECLIMA): Eu vou compartilhar aqui o link para a gente testar uma forma
mais dindmica de conseguir visualizar a contribuicdo de todo mundo a partir do aplicativo
Menti Meter. N&do sei se todo mundo conhece. A gente vai fazer esse teste. Eu ja vou
compartilhar aqui no chat, se alguém quiser ir fazendo comentarios enquanto isso, né?

Ludmila Amorim (SECLIMA): Entdo, é sé reforcar, né? Enquanto a gente ja abre para
comentarios iniciais, eu vou pedir para que os membros ja vdo entrando ai no link. E
respondendo essa pergunta ai. Quais deveram ser 0s objetivos da revisdo do plano de acéao
climatica de Sao Paulo? E ai, reforcando que esse plano de trabalho que a gente ja
apresentou, ele é totalmente aberto. mais para inspirar aqui a discussao do grupo e, por isso,
0 primeiro passo é a gente entender o0s objetivos que a gente quer com essa revisdo. Entao,
Laura, por favor, pode falar.

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Bom dia a vocés. Agradeco as mencdes da Secretaria
do Verde e do Meio Ambiente, acho muito legal. Como, de fato, acho muito legal vocés se
preocuparem e irem fazendo, vamos dizer assim, esta coleta de subsidios para orientar a
revisdo do PlanClima SP. Mas eu ndo gosto, e ai eu ja quero de cara, apresentar minha
discordancia e todas as concordancias depois a gente pode ir apresentando, porque um
problema complexo como o Plan Clima, como trata o Plan Clima, ndo tem respostas simples
ou faceis. Mas de cara eu preciso deixar uma grande discordancia na proposta que esta
sendo feita neste momento. que é o fato que nao é possivel realizar, nem desejavel realizar
a revisdo agora. Onde ja se viu fazer consulta publica, que é um processo politico, e chegar
Nno ano gue vem com um novo, mesmo que o prefeito seja reeleito. Cada governo tem uma
composicao de for¢as. Entédo, a gente esté atropelando o préximo governo. Eu ndo acho legal
isso. Nao acho legal suscitar expectativas na populacdo que, eventualmente, vao ser
cumpridas ou vao ser outros compromissos do novo governo. Entdo, eu concordo com quase
todos os topicos que vocés puseram no processo de revisdo, mas discordo de consulta
publica, discordo. Vou dar um exemplo. Por exemplo, indicadores que a... que ndo estédo
concordantes, vamos dizer assim, com aquilo que a Secretaria faz ou que pretende fazer, ou
acdes que a Secretaria vai fazer ou ndo vai fazer, em curto, médio e longo prazo e tudo mais.
Isso é ligado a uma postura politica que o novo governo vai ter que fazer. Entéo, tem coisa
gue eu estou achando, e ja apresento a discordancia desde ja, Eu acho que é atropelar o
novo governo. Entdo, a reflexdo que vocés estdo propondo, acho genial, acho muito bacana.
E um trabalho de lideranca que € muito Gtil, mas a gente tem que garantir que a conducao
politica da revisdo ocorra no préximo governo. que o atual prefeito, ai eu estou dizendo ainda,
porque a pessoa fisica vai ser a mesma, mas sera um novo governo. Entdo acho que tem
gue respeitar isso. E € a primeira observacao, e eu diria a mais importante. Depois as outras
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vao afetar, vamos dizer assim, os itens de trabalho desse processo de consolidacéo critica
gue vai estar sendo feito, que é muito legal. Mas discordo dessa questao politica. E queria s6
aproveitar, rapidinho, anotar uma coisa. Tem, por exemplo, indicador, acdo e tudo mais que
a Secretaria nao faz, ndo quer fazer, mas ela vai ter que fazer. Sao problemas que estao na
mesa, vao ter que ser enfrentados, ainda que sejam extremamente desconfortaveis. E a parte
da coordenacao, ser concreto nao significa s6 fazer o que ja esta sendo feito, entendeu? A
gente precisa também puxar para o futuro. porque o futuro est4 chegando com a velocidade
de uma locomotiva. Entdo a gente tem que estar preparado e faz parte desse enfrentamento
daquilo que é estranho a atividade setorial de cada uma das secretarias ou empresas. Entao
acho que isso também tem que ficar colocado. Mas a principal questdo minha é o
atropelamento da condicéo politica do proprio governo.

José Renato Nalini (SECLIMA): Laura, muito obrigado. Foi muito bom vocé falar isso. S6 que
a questao do inicio do raciocinio de que nds temos que rever o plano é alguma coisa que vai
independer das eleicdes que vao terminar daqui a um més, mais ou menos. Entédo, essa
preparacdo aqui € uma preparacdo interna para que todos nds e todos aqueles que se
preocupam com as emergéncias climaticas facam as suas propostas na ordem do dever ser.
E um trabalho teleoldgico. N6s sabemos que nem tudo aquilo que o plano previu nés
conseguimos fazer. Entretanto, isso ndo significa que nés nao tenhamos de ser ambiciosos,
pretenciosos e de fazer o melhor possivel para Sao Paulo. Entdo, aqueles passos iniciais
aqui da Secretaria do Verde, do Seclima, foram reconhecidos na comunidade internacional,
porque tiveram a coragem de abordar uma questao que esta sendo ignorada pela maior parte
do mundo. Sé através das tragédias, das catastrofes, € que as pessoas se lembram de que
tém que pensar nisso. Entéo, foi muito boa a sua observacédo, mas... entrega do plano, ela ja
vai comecar com a hova gestao e tem de estar afinada com o plano de metas. Entdo, é o
trabalho que nés temos de fazer de qualquer forma, independentemente de quem vai ser o
prefeito, ta certo? Mas muito obrigado, foi muito importante a sua observacao.

André Previato (SECLIMA): S6 para complementar, E esse plano, ele ndo é um plano para
implementacéo este ano, Laura, t4? Essas etapas ndo séo para serem concluidas todas este
ano, né? Entédo, tanto que a gente nem apresentou um andar cronoldgico, mas a gente ja
precisa ter esse plano preparado, né? E como o secretario falou, comecar a fazer essa
avaliacéo, esse diagndstico e principalmente propor algumas acdes prioritarias de curto prazo
para que a nova gestao possa avaliar essa proposta de ajustes do plano, possa ja ter algo na
mesa para fazer a conexao com o plano de metas que tem se apresentado nos primeiros 90
dias. Entéo, esses primeiros 90 dias de governo vao ser fundamentais para que a nova gestao
ja tenha uma proposta na mesa para fazer essa conexao com o plano de metas e a gente
garantir o orcamento de curto prazo e prazo consolidado para o inclino.

José Renato Nalini (SECLIMA): E as audiéncias publicas, Laura, elas s6 serdo depois de
definido o quadro politico aqui na capital.
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Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Ah, t4 bom, entdo... Ta& bom? Nao tem cronograma
ainda, Laura.

Vania Cristiane Flores Salinas (SEHAB): E s6 um plano para acontecer. Planejamento, mas
ndo tem o cronograma.

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Ta bom, entdo ai tudo bem, tranquilo. Ok, obrigada.

Marco Antonio Costa Soares Junior (SMDET): Ola, gente. Bom dia. Eu queria trazer a baila
a questao dos empregos verdes. O André Previato me conhece. A gente esta no escopo da
cooperacdo com o pessoal de Copenhague sobre empregos verdes. E queria s6 fazer um
comentario de que a gente também... As conversas estéo evoluindo e a gente vai fazer uma
conversa também especifica com o C40. E o quanto eles vao conseguir contribuir nessa
cooperagdo com Copenhague, com o governo da Dinamarca, do ponto de vista de pensar
uma estratégia de empregos verdes para a cidade. E eu queria s6 comentar que a gente vai
trazer o C40 para tratar desse tema especifico. Eu acredito que a gente ja conversou em
conversas paralelas de que a gente pode lancar mais luz no proprio plano clima, sobre a
guestdo dos empregos verdes, esse carater transversal que tem tanto do ponto de vista de
auxiliar na mudanca climatica, mas também tem essa questdo que ele mencionou de
equidade, de também poder vocé melhorar a condicdo de grupos em situacdo de
vulnerabilidade por meio da oferta de empregos ou politicas de emprego e renda mais
especificos. Entdo s6 colocando aqui que a gente vai fazer essa conversa com o C40
amanha, e a depender do apoio deles também nessa estratégia nessa outra iniciativa a gente
ja consegue desenhar melhor uma proposta complementar ai para o plano clima em termos
de medidas mais especificas mesmo que tangem empregos verdes que a gente acha até que
em conversas que nds tivemos a gente acha que esta pouco contemplado ainda e também
fazer uma mencao de que o proprio O Grupo Interamericano de Desenvolvimento langou um
documento muito interessante, que eu acho que depois eu comparo com o proprio grupo da
UCC-Clima, para falar justamente dessa questdo de... para falar justamente dessa questéo
das estratégias, das politicas, da integracdo e governanca que politicas tém que ter com a
qguestao da mudanca climética.

José Renato Nalini (SECLIMA): Talvez... Marco, deu uma cortada nesse final da sua fala. Ta
ouvindo a gente?
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Luciana Feldman (SECLIMA): N6s ndo ouvimos o final da sua fala.

Marco Antonio Costa Soares Junior (SMDET): Eu estava s6 mencionando que, enfim, o BID
lancou um documento que vai na direcdo do que a gente estd fazendo aqui. Eu ndo me
apresentei devidamente, eu sou Marco da SMDET, Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, e o BID também lancou, o Banco Interamericano de Desenvolvimento,
langou um documento também que vai muito nessa esta falando exatamente o que o C40
esta falando nessa revisao que vocés querem fazer do C40, do plano clima. Eu acho que esta
todo mundo muito bem alinhado a gente sé precisa juntar as maos e talvez até uma conversa
com eles ndo necessariamente s6 sobre trabalho eu sei que a gente ja tem uma conversa
com o Banco Mundial para a transi¢cdo da questdo da mudanca da frota também talvez seja
uma seja uma contribuicdo relevante para trazer alguns fazer iniciar uma conversa com o
préprio Banco Interamericano de Desenvolvimento talvez fosse interessante, mas ai é uma
proposta ainda muito prospectiva ainda. Mas é isso.

André Previato (SECLIMA): Marco, obrigado. E super importante o seu ponto. Dentro do
nosso plano de trabalho, a gente prevé primeiro uma autoavaliacdo das secretarias com o
gue ja tem no plano, que € o item 11, Entdo ai a SMDET, por exemplo, seria integrada ai para
ver as agles que ja tem ali e ai vocés ja terem essa oportunidade de trazer essa sua visao
gue vocé colocou, né? E depois no 12 também com diagn@stico e ai na proposicdo mais ainda
de proposicao desse carater transversal e desse fortalecimento da missao espiritual. Entao,
€ muito legal trazer ja a parte de conteldo dessa reunido, que a gente vai trazendo concretude
para o que a gente precisa fazer nessa revisao do plano.

Luciana Feldman (SECLIMA): Antbnio?

Antonio Cezar Leal (UNESP): Bom, bom dia. Desculpem, eu acabei me atrapalhando aqui e
eu estava respondendo la aquele questionario e acabei clicando e saiu. Ai eu entrei de hovo
na sala, mas agora eu ndo acho mais o link, entdo teria um pedido para caso vocés possam
colocar de novo aquele link e aquela pergunta, ta? E, s6 uma observacdo, como que ha
elaboracéo do plano ja4 esta contemplado, ou eventualmente vocés vao contemplar, as
escalas. Sao Paulo € uma cidade mundial, vocés jA mencionaram isso. E, ao tratar ai dos
objetivos, tem muito foco nas secretarias, nos érgaos do governo, da Prefeitura. Como € que
sera ou esta sendo essa articulacdo com os érgdos de Estado e os érgdos federais? Acho
gue seria importante, porque, para poder fazer ndo digo resolver, mas enfrentar os grandes
desafios da capital de Sdo Paulo tem que ser praticamente uma agdo coordenada com todo
0 pais, até com outros paises, mas, particularmente, dentro do Brasil. Isso esta pensado ou
estd contemplado? Desculpe se estiver fazendo algo ja contemplado para vocés. E,
particularmente, agradecer a mencdo ao Nesp na fala inicial de vocés. E temos todo o
interesse pela reitoria da universidade, o nosso reitor, N0Sso pro-reitor, E trabalhamos muito
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com a Prefeitura de Séo Paulo e o Governo de Sdo Paulo no enfrentamento dessas questdes
gue nos atingem a todos. Entdo estamos a disposicao.

André Previato (SECLIMA): Obrigado, Antbnio. A parte de integracdo com o Estado e com o
Governo Federal, a gente estd no momento inicial, esta previsto dentro do plano de trabalho.
A gente ja comegou conversas, a gente tem inclusive aqui representantes da CEMIL nesse
comité, mas a gente também esta especificamente estabelecendo um ponto de contato mais
frequente com o Governo do Estado, E com o governo federal a gente também passou a
integrar agora o Forum Brasileiro de Mudancas Climaticas e estamos buscando essa
integracéo com o Plano Climatico Nacional. Entdo isso esta dentro ja do nosso processo de
plano de trabalho intensificar essas relacfes porque a gente precisa de fato estar conectado
com o plano estadual e o plano federal de alguma forma.

José Renato Nalini (SECLIMA): Laura?

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Iria propor para vocés uma atividade de que, na parceria
com a academia, algumas ac¢des ja estdo em curso. A propria FAPESP tem uma linha de
pesquisa que é a PPPP, acho que é, Parceria em Pesquisa de Politicas Publicas, alguma
coisa assim, eu sei la como € que é, sdo quatro vezes a letra P, e que produz conhecimento.
Por exemplo, |4 na Secretaria do Verde tem duas linhas de financiamento ja concedidas
dentro dessa linha de pesquisa. Eu ndo sei se tem em saulde, eu tenho a impressédo de que
tem em saude. Enfim, para vocés mapearem aquilo que ja tem de produc¢éo de conhecimento
com a academia, neste momento, com a Prefeitura de S&o Paulo. Isso ja seria legal, porque
as vezes o que uma secretaria esta fazendo pode até ajudar a instruir outra secretaria. Entéo,
€ uma sugestdo de mapeamento do que tem de producdo de conhecimento conosco.
Obrigado, Laura. Posso aproveitar e dar um pitaco na questdo do Anténio César Leal, da
Unesp? E o seguinte, quando a gente estava fazendo o Plano Clima, nds tinhamos prazo, o
compromisso politico, e as interacdes eram feitas, e rendessem frutos ou n&o, fossem
sincrdnicas ou ndo, a gente tinha que seguir. Portanto, eu mesma participei de discussées
junto com o pessoal do Estado, em alguns tépicos, ndo em todo o processo, mas em alguns
topicos. Mas, fundamentalmente, a questdo da regulacdo. Isso é o que mais balizou a
formulacéo do Plano Clima.

José Renato Nalini (SECLIMA): Laura, muito obrigado. NGs também estamos contando com
uma colaboracdo muito grande da FAPESP. Estivemos la. O Milton Flavio j& veio aqui varias
vezes. Nds temos conversado. E é uma intencao também desse clima fazer uma espécie de
hub, sabe, Laura, para colocar para nosso uso aqui interno todas as ligacoes, as vinculagdes,
0s projetos. também relacionar entidades, organismos, pessoas, até pessoas fisicas que
estdo fazendo alguma coisa que converge com a nossa preocupacdo. Porque algo que
notamos quando vamos conversar com a sociedade civii € que nem sempre temos
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evidéncias, temos informacdes, temos diagnésticos. Eles pedem muito isso. Acho que é uma
contribuicdo também que a gente pode deixar, um legado para o futuro, amealhar, um acervo
de tudo o que se faz. para que ndo haja sobreposicdo e que haja, ao contrario, uma
convergéncia para que pessoas que estdo fazendo coisas analogas possam dialogar para
obter um maior rendimento no investimento pessoal delas. Vocé ndo acha isso bom, Laura?

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Desculpa. Sim, acho 6timo. Acho muito legal ficar [a um
painel. das pesquisas em desenvolvimento, porque a gente vai muito na onda do
conhecimento, ndo s6 do conhecimento que ja esta estratificado, ja estd sedimentado la para
trds, mas naquele que esta indo para frente. Entdo, acho muito legal.

André Previato (SECLIMA): S¢ ia falar da FAPESP, que a gente... Esse programa é incrivel,
né, do PPPP, porque ele traz recursos para a prefeitura, ele envolve financiamento também,
mas, infelizmente, esse ano foi aberto o0 novo edital, mas as prefeituras nao podem participar
como integrantes por conta das elei¢cbes municipais. Entdo, a gente ndo conseguiu, a gente
estava até avaliando alguns projetos para entrar, para a prefeitura entrar, mas tivemaos que
suspender e deixar para 0 ano que vem, mas também esta no nosso radar, Laura.E depois a
gente pode trocar também figurinhas sobre esse projeto que vocés ja estdo, que acho que o
aprendizado de vocés pode ajudar a gente no nosso para 0 ano que vem.

Luciana Feldman (SECLIMA): Mais alguém quer fazer algum comentario? Nao? Eu queria
perguntar se alguém tem sugestdo para a proxima de pauta, para a proxima reunido?

Ludmila Amorim (SECLIMA): Enquanto também vocés pensam na pauta, a gente gostaria de
apresentar também aqui como ficou o quadro que vocés preencheram, né? Acho legal a gente
compartilhar com a contribuicdo. Tem a ver uma préxima pergunta, mas a gente vai discutir
bem brevemente sobre as respostas. A gente teve 18 respostas, entdo vou tentar ler pelo
menos umas 5 e...

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Ludmila, desculpa perguntar, esse link vai ficar ativo ou
ele acaba agora?

Ludmila Amorim (SECLIMA): Ele fica ativo enquanto esta apresentando.

Luciana Feldman (SECLIMA): Mas quem quiser mandar sugestdo pode mandar para Ludmilla
e a gente vai incluindo.
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Ludmila Amorim (SECLIMA): Eu vou também ter uma segunda pergunta aqui e se tiver algum
comentério enquanto todo mundo responde Bom, mas essa primeira pergunta foi, quais
deverdo ser os objetivos na revisdo do plano de gestdo climatica de S&o Paulo? Entdo, a
gente teve aqui algumas respostas, né? Empregos verdes, entender se as proposicdes de
adaptacdo climatica ainda sdo as mais adequadas para o atual cenério. Reforca as
consideracdes sobre o incentivo da eficiéncia energética e gestdo da energia, particularmente
nas edificacdes. Vinculo mais especifico com a avaliacdo de niveis de eficiéncia das
edificacdes. Entdo, um pouco voltado aqui para a parte de eficiéncia energética. Foco na
governancga das acdes. Deixar claro o monitoramento da execucédo do plano e avaliagdo de
seus resultados. Entdo, aqui voltado para aquele critério de monitoramento que a gente
mencionou. incluir a aderéncia ou o envolvimento de outros setores da sociedade na
elaboracéo e execucao do Plano Clima. Entdo, tanto nessa préxima etapa de revisao, quanto
a implementacgédo do plano em si, também ter atividades para outros setores. Entender se 0
viés do racismo ambiental climatico esta sendo considerado adequadamente e reanalisar
acles decorrentes desse mapeamento, se houver. Tem bastante. Eu leio tudo? Vocés acham
interessante?

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Pode ler.

Ludmila Amorim (SECLIMA): Nos objetivos especificos, tem objetivos, métodos, acdes e
indicadores. Sugiro incluir também, caso ndo esteja contemplado, a indicacdo dos
responsaveis em instituicdes pela regulamentacédo. No caso, a gente tem aqui, no plano atual,
tem a indicacdo das secretarias que sdo responsaveis por liderar a implementagéo da agéao.
Mas pode ser que no proximo processo de revisdo a gente consiga identificar secretarias,
outras instituicbes que sdo capazes de apoiar a implementacao do plano ou da acdo em si,
né? A gente até estava... Enquanto a gente estava fazendo a elaboragdo desse plano de
trabalho, a gente visualizou o plano de acdo climatica de Pampinas e |4 eles fazem essa
identificacdo de instituicdes e érgaos que podem ser capazes de apoiar a implementacéo das
acdes. Entdo, isso é bem interessante. E algo que a gente ja incluiu também até no processo
de elaboracao do relatério desse ano, que foi... identificar secretarias de apoio para o reporte
dos indicadores dos dados, né, integracdo com objetivos de desenvolvimento sustentavel,
fortalecimento da governanca climatica, reforcar a educacdo e a concentracdo sobre
guestdes climaticas e sustentabilidade para a populacéo, realizacéo...

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Ludmila, posso fazer um comentério?

Ludmila Amorim (SECLIMA): Claro.
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Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Com relagdo ao tépico anterior da indicacdo das
secretarias ou instituicdes que estdo envolvidas, eu queria s6 esclarecer que a gente fez esse
mapeamento, nds o0 temos, mas a gente fez a opcao de ndo indicar. Por qué? Porque o Plano
Clima era o primeiro. Entdo tinha que ficar clara uma responsabilidade de alguém que
personificasse a questado. Porque, sendo, acaba gerando uma diluicdo de responsabilidades
e ai vai perguntar para o bispo, entendeu? Entédo, ha coisas que sédo espinhosas, que vao
precisar ser enfrentadas. Entdo, é s6 um esclarecimento do processo histérico que a gente
ta enfrentando e eu acho 6timo indicar a todo mundo ai. E t4 tendo um som aberto. Alguém
com som aberto.

Ludmila Amorim (SECLIMA): Obrigada, Laura, pelo comentario. Realmente, a gente ndo
sabia da parte de vocés, até porque eu acho super necessaria essa parte que a gente colocou
no plano de alinhamento para entender também processos que estavam na parte de
elaboracgéo, que a gente ainda ndo sabe, ainda ndo tem essa visualizacéo. Inclusive, a gente
nao sabia dessa identificacdo de outros atores, né?

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Acho que a gente tem uma planilha |4, se for o caso, a
gente manda para vocés, t4?

Ludmila Amorim (SECLIMA): Muito obrigada. Vou seguir aqui, vou falar mais das respostas.
Realizar acGes para adaptacdes decorrentes das autorizacdes climaticas e definir politicas
de mitigacao para setores publicos e privados para reducéo das emissées de gases de efeito
estufa. Consolidacdo do controle de emissdes para geradores a divida na cidade de Sdo
Paulo conforme decreto municipal 60.233 de 2021. Comentar para além do discurso, na
prética, o transporte ndo motorizado. Inclusive, a gente tem uma ac¢éo no Plano Clima falando
sobre modo ativo, mas € importante esse comentério justamente para fomentar e
potencializar essas acdes. Divulgacdo e disseminacdo do conhecimento Divulgacédo e
disseminacdo do conhecimento. As pessoas precisam conhecer e entender o plano e os
objetivos para cooperar. Otimo também. Isso impde a parte de divulgacéo e transparéncia do
progresso do plano também. Aqui no caso veio uma duvida, né? Qual a duragdo em ambos
das etapas de curto, médio e longo prazo? A gente tem no plano atual, né, esses trés prazos,
curto, médio e longo, o curto seria até O final é entre 2021 e 2024, no caso agora, 2024 e
2030 e 2030 e 2050, séo esses trés prazos, mas as metas que estdo propostas dentro das
acles, elas se desdobram dentro desses prazos até 2050 Alinhamento ao P2050, Plano
Estadual de Energia, interfaces importantes na questdo de transporte e edificacdes.
Divulgacédo dos resultados e avangos para todos saberem o que esta acontecendo e quais
sdo 0s proximos passos. Saida das diretrizes para as metas expectativas e monitoraveis.
Rolando um pouco sobre esse comentario, ndo monitoravel € bem importante para a gente,
por isso que a gente colocou até uma questao na parte da revisao da quantificacdo de metas,
né, que existem no plano e nao existem valores, né, quantitativos |4 para a gente conseguir
avaliar esse progresso, né. No que diz respeito as qualitativas, a gente ndo pde esse valor,
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né, mas € possivel fazer o monitoramento de outra forma, mas a gente esta considerando
esse aspecto também no plano de trabalho. Foco na governanga das acdes, realizar agées
na cidade com equidade e justica ambiental climatica, estabelecer prioridades para a¢ées de
mitigacdo e de adaptacdo, articular acdes com outras escalas de gestao territorial, como
governo do estado e da Unido para definicio de responsabilidades, investimentos e
orcamento, E, por dltimo, fortalecer a educacao climatica para todos os setores da sociedade,
incluindo os servidores da prefeitura. Eu vou passando para essa segunda pergunta aqui que
a gente deixou. Enquanto vocé, todo mundo, responde aqui, eu vou deixar aberto a
comentarios do que a gente leu também. escreveu alguma coisa ai, quiser detalhar mais,
falar mais do que foi respondido aqui na pergunta anterior, pode ficar a vontade. E essa
segunda pergunta que a gente colocou aqui s&o quais séo as partes interessadas internas,
no sentido aqui da prefeitura, e externas que deverado participar do processo de revisdo do
plano de acédo climatico? Entdo, na proposta de plano de trabalho que a gente apresentou
aqui, a gente identificou algumas partes interessadas, tanto interna como externa, mas a
gente ndo deu nomes, né? A gente até mencionou algumas que a gente ja vem trabalhando
junto, né? USP, UNESP, inclui a propria C440, seria uma parte interessada externa, né?
Mas... Aqui a gente gostaria de saber de vocés também se existe mais algum ator, alguma
outra parte interessada que ndo foi mencionada anteriormente. E se alguém quiser comentar
também, ndo sei se vocés querem comentar do que foi abordado nas respostas. Pode falar,
Paula.

Laura Lucia Vieira Ceneviva (SVMA): Eu tentei escrever, mas... Me atrapalhei. Eu queria falar.
Quais as partes interessadas? A gente tem que comecar deste comité. N6s temos todas as
instituicdes aqui. Entéo, este colegiado e o colegiado do comité da frota. Entéo, esses séo 0s
pontos de partida que a politica municipal do clima estabelece. Depois, no meu entendimento,
vem os demais colegiados da prefeitura que estéo principalmente envolvidos na questao, que
sdo os CADs, o CAD&o e os CADinhos nas subprefeituras, o Conselho Municipal de
Transporte e Transito, o Conselho Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Habitacao,
Entdo, aquelas instituicbes presentes nesses colegiados. E depois, tem uma coisa que ai eu
vou até deixar como referéncia para vocés. Enquanto eu conduzi o Comité do Clima e o
Comité da Frota, nés tinhamos reunifes presenciais, foi antes da pandemia, N6s fomos
formando um cadastro de instituicdes interessadas que apareciam nas discussfes, porque
as discussdes eram publicas. A gente fazia uma divulgacdo ampla previamente, por e-mail,
por WhatsApp, etc. Entdo, quem tinha interesse aparecia la. Vinha uma nota na divulgagéo
dizendo que a reunido era publica, aberta e qualquer um podia chegar. E com isso a gente
foi formando um cadastro de instituicbes interessadas e pessoas também, pessoas fisicas.
Entéo eu faria a sugestdo para vocés de fazer esse mapeamento das instituicbes presentes
nesses colegiados. e depois um rastreamento. Depois, quando foi criada essa eclima e ela
comecou a trabalhar, tudo isso foi bloqueado, veio a pandemia e tal, e esse processo de
acesso publico interativo, que da voz a participacdo popular, ele parou. Entdao, acho que é
uma coisa que pode ser retomada. E eu vou precisar dizer uma coisa para vocés. Eu vou
precisar sair porque eu tenho outra reunido do monitoramento do plano diretor, tA bom? Mas
0 pessoal da Secretaria do Verde continua aqui na reunido. Obrigada.
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José Renato Nalini (SECLIMA): Obrigado, Laura. Esse mapeamento cabe no nosso hub aqui.
Nés comecamos a fazer sem... Eu, pelo menos, ndo sabia dessa experiéncia. Entao, foi muito
bom. Uma pena que vocé sai. A sua colaboracao é sempre muito preciosa, viu, Laura?

Luciana Feldman (SECLIMA): Acho que a Vania esta com a Mao levantada, ndo é, Vania?

Vania Cristiane Flores Salinas (SEHAB): Estou. N&o, s6 queria colocar aqui porque eu fui
uma das que, na verdade, eu fui quem escreveu essa parte sobre ouvir e entender a
dificuldade da populagé&o mais vulneravel. S6 para esclarecer, por que que eu acho que isso
tem que ter um certo destaque? Porque, geralmente, as familias mais vulneraveis que séo...
Ai, desculpa, eu sou de SEHAB, ta? Secretaria de Habita¢do. que é justamente o grupo ou
parte do conjunto de pessoas que é sempre culpabilizada por questdes ambientais, por
poluicdo, por deixar dejetos em corregos e tudo mais, e € uma tentativa de fazer quem néo
trabalha com esse tipo de populacdo entender que € um mantra que eu tenho, que me
acompanha faz tempo, sabe que eu sempre falo que a populacdo mais vulneravel, moradores
de favelas, de corticos, 0 proprio pessoal que mora nas ruas de Sao Paulo, eles sdo um
reflexo do problema ambiental que a gente tem. Entdo, sempre que a gente fala de ouvir a
sociedade civil, sociedade civil organizada, quem acaba indo para esses espacos, nao
necessariamente sdo essas pessoas que sado os primeiros afetados quando vem ondas de
calor muito forte, porque a moradia deles ndo é adequada. quando vem frios imensos, como
€ 0 caso, por exemplo, dos moradores de rua que a gente tem. Entdo, sdo 0s principais
afetados, os primeiros que sdo afetados por isso, porgue a gente consegue se conter de
alguma maneira durante um tempo. e sao as pessoas gque sdo mais culpabilizadas por toda
essa situacao. E quando a gente ndo consegue se colocar no lugar delas e entender qual que
€ a dificuldade, inclusive delas assumirem algumas praticas, vamos chamar de boas praticas
com varias aspas, né, porque pra gente é facil falar que sdo boas e faceis, que € onde eu
deixo o meu dejeto, meu residuo sélido, quando vocé ndo tem sequer um carro que passa
perto da sua casa, ou gquando vocé sequer tem uma casa. Entdo, uma coisa € ouvir a
sociedade civil organizada, que é quem defende essas familias, quem defende essas
pessoas, ou mesmo a gente que trabalha dentro da secretaria, que vé e ouve relatos nesse
sentido, e outra coisa € a gente ouvir as pessoas de fato, para a gente conseguir também se
comunicar com elas. Entdo, como que eu fago essa mensagem chegar a elas? Porque A
gente tem um discurso muito bonito, muito palatavel para quem é escolarizado, mas isso
muitas vezes nao fica facil de ser entendido para quem nao teve as mesmas oportunidades
gue a gente teve. Entdo, eu acho que isso seria um cuidado que, de certa maneira, ja se
tentou fazer, se tenta fazer constantemente, mas eu acho que é tentar uma outra maneira de
abordagem para a gente conseguir chegar a essas acfes e essas praticas e toda essa
tentativa nossa de fazer que a populacdo também adquira, compre e entenda a importancia
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da sua pratica no dia a dia também. Nao sei se fui clara, mas em sintese € isso. E fico a
disposicdo para conversar mais se acharem que nao ficou muito claro, ta? E isso.

José Renato Nalini (SECLIMA): Véania, muito obrigado. N6s sempre falamos dos mais
vulneraveis em todas as nossas falas, em toda a nossa preocupacgdo. Agora, vocé poderia
nos ajudar a tornar mais implementavel essa politica? Com quem é que nds conversamos?
Nés temos que fazer uma abordagem tépica, assim, conversar com aqueles que estéo aqui
préximos ou quando a gente encontrar Ou existe alguma formula de como nés podemos aferir
qual seria a intencdo, qual seria a aspiracdo desses nossos irmaos?

Luciana Feldaman (SECLIMA): E também, Vania, é importante o apoio das secretarias que
ja tém contato com essas pessoas para também fazer essa escuta, né? Entéo, a populagao
de rua, por exemplo, SMADS pode abordar, ndo sei, ai precisava pensar como abordar essas
pessoas e quem sao as melhores pessoas para fazer isso.

Vania Cristiane Flores Salinas (SEHAB): E, eu acho que é um pouco nesse sentido, tanto é
gue tem SMADs, tem direitos humanos também quando a gente fala da questado da negritude,
da questdo da propria imigracdo, pessoas LGBTQI que também sdo pessoas que sao
atingidas de uma outra maneira e que muitas vezes elas sdo jogadas e tiradas das suas
moradias ou das casas ou ndo conseguem um acesso a um aluguel facil, né? Entao, assim,
eu me coloco a disposicdo e por gue que eu cito isso de certa maneira? Porque eu tenho,
desde 2019, eu acho que eu acompanho a SECLIMA e eu acho que era importante as vezes
a gente se sentar com SMADS, com Direitos Humanos, as vezes com o trabalho também tem
alguns CATs que fazem atendimento a populagédo mais vulneravel, né, em areas de favelas
ou na rua também, mapear as outras secretarias que trabalham com a populacao
vulnerabilizada para a gente ter essa troca. E, por exemplo, para mim, falando bem
praticamente no sentido da Secretaria de Habitacdo, por exemplo, existem algumas acbes
que a propria Secretaria do Verde, algumas secretarias querem fazer, que atingem
comunidades que tém o escopo de trabalho da SEAB e que nos procurem para a gente
conversar e ver se faz sentido, inclusive para aquela populacdo, a proposta que estd sendo
feita. Porque se nado faz sentido, se a gente ndo consegue traduzir isso para elas, o trabalho
nédo vai funcionar, porque tem que fazer sentido para quem ocupa, para quem habita aquele
espaco. Eu me coloco a disposicao, se precisarem, a um momento que acharem pertinente
para a gente tentar conversar, trazer esse debate, porque eu acho que a gente tem que tentar
mudar, algo tem que mudar para que a gente consiga, de fato, comecar a mobilizar e
sensibilizar a populagdo no geral, ndo € s6 quem esta preocupado com o clima, mas todo
mundo entender o reflexo que a gente ta tendo no dia a dia com as mudancas climéaticas, né?
Entdo assim, eu também ndo tenho uma solucdo, eu posso jogar aqui algumas ideias que
nem eu joguei por cima, mas a gente precisa sentar de fato para ver, por exemplo, acdo a
acao, 0 que que isso impacta na populacao, ta? Entéo € isso, eu fico totalmente a disposicdo
Se precisarem conversar ou ou a gente precisa pensar junto em qualquer ideia, ta bom?
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Ludmila Amorim (SECLIMA): Obrigada, Véania, pelo seu comentério, isso é super importante,
principalmente porque esta super relacionado com os critérios do C40, né, eles inclusive
falam sobre, especificamente sobre essa parte de incluir a populacdo mais vulneravel, por
eles serem o0s mais atingidos, E isso também esta presente no plano de trabalho a partir do
momento de a gente identificar essas partes interessadas e ver como elas podem colaborar
nesse sentido de a gente entrar em contato com essas pessoas, né? Entdo ai vem a parte
semelhante a formaliza¢&@o do grupo de trabalho intersecretarial para a gente identificar essas
secretarias que podem contribuir, permitir a gente fazer esse contato. E ajudar a gente com
esses povos. Eu vou dar uma lida aqui nas perguntas, nas respostas brevemente que a gente
também ja encaminhava para o final da reunidao, né? Entao, para essa pergunta que a gente
fez em relacdo as partes interessadas, o pessoal respondeu a parte de sociedade civil
organizada, escolas municipais, escolas publicas municipais, C40, os CADES, que a gente
até incluiu no plano de trabalho Externas, Siduscon, Secovi, Abrinstal, IEE USP, RCGI USP,
ICBST, ndo vou saber falar todos os siglas aqui, entdo... Internas, 6rgdos e colegiados
municipais externos, governos estaduais e da Unido, empresas, instituicdo, organizacdes da
sociedade civil, que tem sede e ou atuou no municipio de S&o Paulo. E importante também
ouvir a opinido das criancas e dos jovens em escolas, universidades, clubes, atividades
culturais, Ministério do Meio Ambiente e Mudancas Climéaticas, IDEC, convidar a consultar os
colegiados de meio ambiente com o SEMA, IA e Didlogo do Estado de S&o Paulo, PRH,
bancada municipal e estadual ligado a questdes ambientais e climéaticas, NUPDECs, se
existirem, membros de comunidades interessadas no tema, populacao indigena e focar em
acOes alternativas para intervengdes... Ah, isso daqui no caso € para outra pergunta, eu acho.
Focar em ac¢les alternativas para intervencdes na drenagem do municipio. Ndo é isso, no
geral A gente pode disponibilizar uma outra forma de deixar aberto esse link Se alguém quiser
contribuir depois também Isso seria bom. a gente pode disponibilizar um link para... A gente
faz um compilado do que foi feito aqui. Primeiro e depois compartilha um outro link para outras
contribuicbes Para as pessoas que ndo puderam participar agora E que tiveram que sair
dessa reunido, né? Para conseguirem se preencher e contribuirem da forma que conseguirem
Vou parar de compartilhar aqui. Era essa a dindmica que a gente queria fazer hoje. Provocar
um pouco desse debate inicial, porque agora a gente ja vai entrar no més de setembro. Entéo,
a gente achava de suma importancia introduzir esse assunto com vocés aqui. Principalmente
porque a gente ja esta iniciando esses trabalhos com o C40. Bem ativamente. Entdo, deixar
mais transparente o que tem sido feito também na nossa parte em relagcdo a preocupacgéo
nossa com o clima. Vou passar a palavra para o Luciano, ou para o secretério, para o André
também, se quiserem fazer consideracdes finais, e também deixar aberto, se alguém quiser
fazer mais alguma consideracéo final antes da gente encerrar a reunido.

André Previato ( SECLIMA): Na verdade, s6 agradecer mesmo e deixar a gente a disposicgao.
A gente vai esse canal aberto ai para trazer ideias e tal, isso € super importante, as ideias
vao vindo ao longo dos dias, ndo deixem de anotar e depois ou manda um e-mail ou coloca
no formulario ou traz na préxima reunido, isso € super importante para a gente, estamos
inaugurando agora esse processo participativo com vocés para a revisdo do PlanClima.
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José Renato Nalini (SECLIMA): Queria agradecer a participagdo de todos e principalmente
essa participacdo ativa com as sugestdes. Isso continua aberto, € um processo demorado,
complexo. Vamos verificar o que estd acontecendo no mundo, como é que outras cidades,
outros paises estdo tratando da questdo e vamos ousar, vamos tentar fazer para Sao Paulo
um plano que possa prever tudo aquilo que ainda vai acontecer. de maneira a poupar vidas,
a fazer com que a populagéo possa resistir aquilo que esta sendo a resposta da natureza. E
importante a gente frisar sempre que o0 que esti acontecendo ndo sao fendmenos naturais,
séo fendmenos resultantes da insensatez humana. Entdo, nds temos obrigacéo, sim, de dar
resposta adequada no limite das nossas possibilidades. Muito obrigado a todos, um abraco,
até a proxima reuniao.

Ludmila Amorim (SECLIMA): Também, se tiverem sugestdes de pauta, enviarem por e-malil
ou também pelo chat. Muito obrigada. Tchau

Vania Cristiane Flores Salinas (SEHAB): Obrigada a vocés, boa tarde.



